Boletin de Empleo de la
Comunidad de Madrid en el
Consejo de la Uniéon Europea
EPSSCO

Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

Junio 2023

EMPLEO Y MERCADO DE TRABAJO




CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Consejero de Economia, Hacienda y Empleo
Rocio Albert Lopez-Ibor

Viceconsejero de Empleo
Alfredo Timermans del Olmo

Directora General del Servicio Publico de Empleo
Maria Belén Garcia Diaz

ELABORACION:

Subdireccion General de Analisis, Planificacion y Evaluacion

Equipo técnico del Area de Estudios y Planificacion

=

virtual

Esta versién forma parte de la O
Biblioteca Virtual de la

Comunidad de Madrid y las
condiciones de su distribucion

y difusién se encuentran

amparadas por el marco

legal de la misma.

comunidad.madrid/publicamadrid

Boletin de Empleo de la Comunidad de Madrid en el Consejo de la Unién Europea. EPSSCO

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
© Comunidad de Madrid, 2021

Edita

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
Via Lusitana, 21. 28025 Madrid. Tel.:91 580 54 00
areaestudios.sepecm@madrid.org

Edicién: 06/2023

Soporte y formato de edicion: publicacién en linea en formato pdf
Publicado en Espafia - Published in Spain


http://www.comunidad.madrid/publicamadrid

Indice

INFORMACION EPSSCO

1.1.Programay Noticias de la Presidencia del Consejo de la UE
1.2.Representacion Autondémica Directa
1.3.Reuniones del Grupo Técnico de Asuntos Sociales en junio

I. ESTADISTICAS EUROPEAS

2.1.Estadisticas Eurostat
2.1.1. Estadisticas de Desempleo

. Tasas de paro en el mes de abril de 2023
2.1.2. Objetivo de Desarrollo sostenible 5 (ODS 5) — Igualdad de género
. Escafios ocupados por mujeres en los parlamentos nacionales
. Personas fuera de la poblacion activa debido a laresponsabilidades
de cuidado

2.2.Estadisticas Comisién Europea
2.2.1. Pronéstico de latasa de desempleo en la UE
2.2.2. Tendencias y evolucién de la falta de mano de obray desajustes en el
mercado laboral
2.3. Estadisticas Eurofound
2.3.1. Déficit de competencias digitales

[I. BUENAS PRACTICAS
V. ACTUALIDAD EUROPEA

4.1. Noticias
4.2. Conferencias, Ferias, Congresos y Jornadas Internacionales
4.3. Publicaciones, Informes, Webs Internacionales

4.4. Legislacion

»

© 0 N ~N N~

10
10

11
12
12

13
15

15
17
18
22



Boletin de Empleo de la Comunidad de Madrid en el Consejo de la Unién Europea EPSSCO. Junio 2023 4/24

Informaciéon EPSSCO

Programa y Noticias de la Presidencia del Consejo de la UE

Desde el 1 de enero hasta el 30 de junio
de 2023, Suecia ejerce el turno rotatorio
de presidir el Consejo de la Union

Presidencia sueca
del Consejo de la Union Europea

2023

PROGRAMA

En general

Jr;h/l Seguridad - unidad.

N Competitividad.

Europea.
Presidencia se rigen por el lema:
verde, mas segura, mas libre”.

Programa

prioridades de la

mas | BN  Transiciones verdes y energéticas.

R

Valores democraticos y estado de derecho:
nuestra base

o) En Empleo y
; "" Politica Social

Avanzar en la propuesta de revision de la
Directiva sobre amianto y comenzar a
trabajar en la propuesta anticipada de
revision de la Directiva sobre agentes
quimicos.

Avanzar en la propuesta de Directiva
sobre la mejora de las condiciones de
trabajo en plataformas de trabajo.
Reforzar el dialogo social abordando la
propuesta anunciada por la Comision de
una recomendacion del Consejo sobre la
mejora del dialogo social.

Lograr una mayor igualdad de género
Avanzar en los dialogos a tres bandas
sobre la propuesta de Directiva sobre
medidas vinculantes para la transparencia
en la fijacion de salarios y las
negociaciones en el Consejo sobre la
propuesta de directiva contra la
discriminacion.

Trabajar en la estrategia de salud y
asistencia.

NOTICIAS

Avances importantes en las negociaciones
del ultimo Consejo EPSCO / Important
progress in negotiations at latest EPSCO
meeting

16.06.2023

Los ministros de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores (EPSCO) alcanzaron
acuerdos en varios ambitos importantes en su ultima reunion del Consejo, celebrada el 12
y 13 de junio.

En el ambito de la politica social y del mercado laboral, los Estados miembros acordaron
una orientacién general sobre la mejora de las condiciones de trabajo en el trabajo en
plataformas digitales. «Estamos orgullosos de los progresos realizados durante la
Presidencia sueca. El enfoque general del Consejo sobre el trabajo en plataformas digitales
es una parte importante para garantizar que el mercado laboral de la UE ofrezca buenas
condiciones de trabajo, independientemente de la forma de empleo», sefialé el Ministro de
Empleo e Integracion, Johan Pehrson.

Por otra parte, el Consejo EPSCO establecio una orientacion general para las dos
directivas propuestas sobre estandares vinculantes para los organismos de igualdad, que
garantizaran el mismo nivel minimo de proteccién contra la discriminacion en todos los
Estados miembros de la UE. El Consejo también debatié el enfoque y orientacion sobre la
igualdad de trato.

Asimismo, tras el éxito de las negociaciones, el Consejo adopt6 una orientacion general
para mantener la larga historia de la UE en materia de proteccion de los trabajadores contra
la exposicion a sustancias y productos quimicos peligrosos. La iniciativa tiene por objeto
introducir o actualizar umbrales para las sustancias nocivas en el lugar de trabajo,
concretamente, limites de exposicion al plomo y sus compuestos inorganicos y
diisocianatos.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

La preparacion para el futuro en el punto
de mira de los ministros de la UE en su
reunion en Estocolmo / Preparing for the
future in focus when EU ministers met in
Stockholm

22.06.2023

Exposicion a sustancias quimicas en el
lugar de trabajo: el Consejo expone su
posicion/ Exposure to chemicals in the

workplace: Council sets out its position
12.06.2023

Derechos de los trabajadores en las
plataformas: el Consejo acuerda su
posicion / Rights for platform workers:

Council agrees its position
12.06.2023

Normas para los organismos de
igualdad: el Consejo acuerda sus
posiciones / Standards for equality

bodies: Council agrees its positions
12.06.2023

Debates importantes sobre la
digitalizacion en la UE / Important

discussions on digitalisation in the EU
05.06.2023

Sitio web de la Presidencia Sueca



https://slovenian-presidency.consilium.europa.eu/media/i4qnfeqt/programme-sl-presidency-en.pdf
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/important-progress-in-negotiations-at-latest-epsco-meeting/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/important-progress-in-negotiations-at-latest-epsco-meeting/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/important-progress-in-negotiations-at-latest-epsco-meeting/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/preparing-for-the-future-in-focus-when-eu-ministers-met-in-stockholm/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/preparing-for-the-future-in-focus-when-eu-ministers-met-in-stockholm/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/preparing-for-the-future-in-focus-when-eu-ministers-met-in-stockholm/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/preparing-for-the-future-in-focus-when-eu-ministers-met-in-stockholm/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/exposure-to-chemicals-in-the-workplace-council-sets-out-its-position/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/exposure-to-chemicals-in-the-workplace-council-sets-out-its-position/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/rights-for-platform-workers-council-agrees-its-position/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/rights-for-platform-workers-council-agrees-its-position/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/standards-for-equality-bodies-council-agrees-its-positions/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/standards-for-equality-bodies-council-agrees-its-positions/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/important-discussions-on-digitalisation-in-the-eu/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/important-discussions-on-digitalisation-in-the-eu/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/
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Informacion EPSSCO

Representacion Autonomica Directa

e
o

—
—

/’ REUNION CONSEJO DELEGACION La Conferencia para Asuntos Relacionados con la Union Europea
A EPSSCO 5 > ' ESPANOLA (CARUE) en su reunion del 9 de diciembre de 2004, alcanzé sendos
S o ' acuerdos sobre la Participacion de las Comunidades Auténomas en
El Consefero dela | los Grupos de Trabajo del Qonsejo de’ la Unién Europea y sobre el
75\ Comunidad Sistema de Representacion Autondémica en algunas de las
/@‘:’ S Representativa lleva la 1 Formaciones del Consejo (una de ellas el Consejo de Empleo, Politica
43’/ Posicion Autondmica | Social idad id
Q@ Comin | ocial, Sanidad y Consumidores, EPSSCO).
/ 1
1 . . z
a Grupo De forma rotatoria (cada 6 meses) una Comunidad Auténoma
Asuntos representa al resto de comunidades, asumiendo la concertacién con
Sociales la Administracion General del Estado y poniendo a disposicion del

resto de Comunidades la documentacién generada en los Grupos de
Trabajo y reuniones del Consejo y a consensuar una Posicion Comun.

(GAS)

I Informa y
I coordina

=
Desde el segundo semestre de 2005, en el que la Comunidad de Madrid iniciara la Representacién Autonémica, las
17 Comunidades Auténomas han llevado a cabo dicha Representacion.

TURNO ROTATORIO DE COMUNIDADES AUTONOMAS (12 Ronda)

co S D

CRITERIOS PARA ESTABLECER LA

ROTACION AUTONOMICA B wavid julo- diciembre 2005 | Canarias enero-junio 2010
= Ccatalunya enem-junio 2000 wedem LaRioja julio-diciembre 2010
\ Galicia julio-diciembre 2006 . Castilla-LaMancha enero-junio 2011

Mayor poblacién E Andalucia enern . junio 2007 ! Murcia Julio - diciembre 2011

Mayor antigtiedad del Estatuto Autonémico mm PaisVasco Juko- diclemte 2007 SR ek sl
E Valencia enern-junio 2008 - Navarra julio-diciembre 2012
Asturias julio . diciembre 2008 % Islas Baleares enero-junio 2013
?é CastillayLeon enemn - junio 2009 = Extremadura Julio - diciembre 2013
* Cantabria julio- diciembre 2009

En el primer semestre de 2014 comenz6 un nuevo turno de Representacién Autondémica, aunque no ha seguido el
mismo orden.

TURNO ROTATORIO DE COMUNIDADES AUTONOMAS (2 Ronda)

Comunid

omunidad eriodo _ : L

- P S i enero — junio 2020
Bl wadid enero — junio 2016  pggy  PaisVasco j
*— Andalucia julio — diciembre 2016 == Aragén julio— diciembre 2020
= Valenda enero — junio 2017  mem Eemadum enero— junio 2021

|

Asturias julio - diciembre 2017 [ CastillalaMancha ~ julio — diciembre 2021
\ Galicia enero — junio 2018 \ Galicia enero— junio 2022
mly Cantabria julio — diciembre 2018 B (CEETES julio— diciembre 2022
% CastillaLedn enero — junio 2019 *— Andalucia enero— junio 2023
mOwm LaRioa julio — diciembre 2019

En el primer semestre de 2023, Andalucia ejerce la Representacion de las Comunidades Auténomas.

feiaafil . » o
*x Direccion General del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID



https://www.mptfp.gob.es/portal/politica-territorial/internacional/ue/ccaa-eell-ue/CARUE.html
https://www.mptfp.gob.es/portal/politica-territorial/internacional/ue/ccaa-eell-ue/CARUE.html
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Informaciéon EPSSCO

Reuniones del Grupo Técnico de Asuntos Sociales en junio

il

Presidencia sueca

del Consejo de la Union Europea
2023

Reunién 1 junio

Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo vy del
Consejo por la que se modifica la Directiva 2009/148/CE
sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos _relacionados con la exposicion al amianto
durante el trabajo. La sesion tuvo como finalidad preparar
los Trilogos del 7 y 15 de junio. Cabe recordar que la
Presidencia sueca mantiene su objetivo de concluir en este
semestre los trilogos y buscar un acuerdo politico con el
Parlamento Europeo sobre las principales lineas de
actuacion. Durante la reunién se debatieron las preguntas

que la Presidencia sueca ha planteado a los Estados
miembros (EEMM) sobre los temas de mayor trascendencia
en este expediente: valor limite, periodo transitorio para su
aplicacion y plazo para incorporar la microscopia
electronica. La mayoria de los EEMM mantiene el mandato
del Consejo respecto del valor limite de exposicidn y se abre
flexibilidad respecto del plazo de transicion a la microscopia
electronica de medicién. Este expediente se debatird a lo
largo del mes en el COREPER.

Reunidn 27 junio

Propuesta de Decisién del Consejo relativa a las
orientaciones para las politicas de empleo de los
Estados miembros. De conformidad con el Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, los EEMM deben
considerar sus politicas econémicas y el fomento del empleo
como un asunto de interés comun y coordinar sus
actuaciones al respecto en el seno del Consejo. El Consejo
ha de adoptar orientaciones para el empleo (articulo 148),
especificando que deben ser compatibles con las
orientaciones generales de las politicas econdmicas
(articulo 121).

Junto con las orientaciones generales de las politicas
econdmicas, las orientaciones para las politicas de empleo
se presentan en forma de una Decision del Consejo relativa
a las orientaciones para las politicas de empleo de los
EEMM (Parte Il de las orientaciones integradas) y
proporcionan la base de las recomendaciones especificas
por pais en sus respectivos ambitos.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo

Las orientaciones para las politicas de empleo son:

e Orientacion n.° 5: Impulsar la demanda de mano
de obra.

e Orientacion n.° 6: Aumentar la oferta de trabajo y
mejorar el acceso al empleo, la adquisicion de
capacidades a lo largo de la vida y las
competencias.

e Orientacién n.° 7: Mejorar el buen funcionamiento
de los mercados laborales y la eficacia del didlogo
social.

e Orientacion n.° 8: Promover la igualdad de
oportunidades para todos, fomentar la integracion
social y combatir la pobreza.

La sesién del 27 de junio cerrd el apoyo general de las
delegaciones, con la salvedad de cuatro paises que
solicitaron la revision de uno de los apartados de la
propuesta. Asimismo, la Comision informé de los proximos
pasos hasta la aprobacién de estas orientaciones.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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Estadisticas Europeas

Datos de interés

& Las mujeres ocuparon el 32,5% de los escafios en los parlamentos nacionales de la UE en 2022. Las
diferencias entre los Estados miembros varian desde el 46,4% de los escafios ocupados por mujeres en
Suecia hasta el 13,1% en Hungria. En Espafia, fue el 41,0%.

& En 2022, el 0,9% de la poblacién total (de 20 a 64 afios) estaba fuera de la poblacion activa debido a las
responsabilidades de cuidado, el 1,5% de las mujeres y el 0,3% de los hombres, lo que resulté en unabrecha
de género de 1.2 puntos porcentuales. En Espafia, la tasa de poblacién inactiva debido a responsabilidades
familiares era del 2,0% para las mujeres y del 0,5% para los hombres.

& Después de muchos afios de descenso hasta el 6,2% en 2022, se espera que la tasa de desempleo se
mantenga estable en términos generales en el 6,2% en la UE en 2023, antes de descender al 6,1% en 2024.

& En 2022, el 6% de las empresas de la UE tenian vacantes dificiles de cubrir para empleos que requerian
competencias especializadas en TIC (un aumento de 3.4 puntos porcentuales desde 2014). En Espafia,
estaba en torno al 5% (aumento de 1pp respecto a 2014).

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Desempleo
Tasas de paro en el mes de abril de 2023

(%) Tasas de paro en abril de 2023 (ajustadas estacionalmente) (%)
30
25
20 2,7
15 686870 72 75 78
6,5 6,5
10 57 97 28 29 34 36 39 39 39 49 49 51 51 56 66 57 80 61 81
g*433ﬁ711111111||'||1]]]|
omsoz“’m-xn.Jo'Emm—lgmmq‘:ﬁ“‘u.w-ltww

Datos EUROSTAT “LFS” (publicados el 01 de junio de 2023)

En abril de 2023, la tasa de desempleo, ajustada estacionalmente, de la zona del euro era del 6,5%, por debajo del 6,6%
de marzo de 2023 y del 6,7% de abril de 2022. La tasa de desempleo de la UE fue del 6,0% en abril de 2023, estable en
comparacion con marzo de 2023 y por debajo del 6,1% de abril de 2022.

Eurostat estima que 13,028 millones de personas en la UE, de los cuales 11,088 millones pertenecen a la Eurozona,
estaban desempleadas en abril de 2023. En comparacion con marzo de 2023, el desempleo disminuyé en 18.000 en la
UE y en 33.000 en la zona del euro. En comparacion con abril de 2022, el desempleo disminuy6 en 212.000 en la UE y
203.000 en la zona del euro.

En abril de 2023, 2,664 millones de jovenes (menores de 25 afios) estaban desempleados en la UE, de los cuales 2,206
millones estaban en la zona del euro. En abril de 2023, la tasa de desempleo juvenil era del 13,8% en la UE y del 13,9%
en la zona del euro, ambas por debajo del 14,0% del mes anterior. En comparacion con marzo de 2023, el desempleo
juvenil disminuy6 en 28.000 en la UE y en 8.000 en la zona del euro. En comparacion con abril de 2022, el paro juvenil se
redujo en 17.000 en la UE y en 8.000 en la zona del euro.

En abril de 2023, la tasa de desempleo de las mujeres era del 6,3% en la UE, estable en comparacion con marzo de 2023.
La tasa de desempleo de los hombres fue del 5,8% en abril de 2023, frente al 5,7% del mes anterior. En la Eurozona, la
tasa de paro de las mujeres fue del 6,9%, estable en comparaciéon con marzo de 2023y la tasa de paro de los hombres
fue del 6,2%, también estable comparado con el mes anterior.

Nota. La Unién Europea de los 27(UE) comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG),
Republica Checa (CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia
((F1), Francia (FR),Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises
Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y Suecia (SE).

Direccién General del Servicio Publico de Empleo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/16863929/3-01062023-BP-EN.pdf/f94b2ddc-320b-7c79-5996-7ded045e327e
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Estadisticas Eurostat

Estadisticas Europeas

Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (ODS 5) — Igualdad de género

El articulo de Eurostat “ODS 5 - Igualdad de género” / SDG 5 - Gender equality, proporciona informacion del progreso de

la UE hacia el ODS 5 de Igualdad de género. El fin de este objetivo es lograr la Igualdad de género poniendo fin a todas
las formas de discriminacion, violencia y cualquier practica nociva contra las mujeres y las nifias. También exige la plena
participacion de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles de toma de decisiones.

Escafios ocupados por mujeres en los parlamentos nacionales

Este indicador se refiere a la proporcion de mujeres en los parlamentos nacionales en ambas camaras (Senado y
Congreso), segun datos del Instituto Europeo para la Igualdad de Género.

Segun el siguiente gréafico, las mujeres ocuparon el
32,5% de los escafios en los parlamentos nacionales de
la UE en 2022. Este porcentaje aumento
constantemente entre 2003 y 2021, pero experiment6 un
descenso en 2022 en comparacion con el maximo de
2021 del 33,1%. Si bien las diferencias entre los Estados

miembros varian mucho, desde el 46,4% de los escafios
ocupados por mujeres en Suecia hasta el 13,1% en
Hungria, no hubo un solo pais de la UE en 2022 donde
las mujeres ocuparan la mayoria de los escafios. En
Espafia, el 41,0% de los escafios estaban ocupados por
mujeres.

Escafios ocupados por mujeres en los parlamentos nacionales, por pais, 2017 y 2022

MK(')
RS()
AL(')()
ME(')
TR(')
XK(')(*)
BA('()

2017 =2022

(% de escafios)

(1) Datos de 2021 (en lugar de 2022)
(2) Sin datos de 2017

(*) Esta designacion es sin perjuicio de las posiciones sobre el estatus, y esta en linea con la RCSNU 1244 y |a Opinién de la C1J sobre la Declaracion de

Independencia de Kosovo
Fuente: Instituto de Igualdad de Género (EIGE), Eurostat

A esta subrepresentacion contribuye el hecho de que las
mujeres rara vez se convierten en lideres de los
principales partidos politicos, que son fundamentales
para formar futuros lideres politicos.

Otro factor es que las normas y expectativas de género
reducen el nimero de candidatas para la seleccion de
representantes electorales. La proporciéon de mujeres
miembros del gobierno en la UE seguia siendo inferior a
la de los hombres, con un 33,9% en 2022, aunque ha
supuesto 11,3 puntos porcentuales de aumento desde el

22,6% en 2003. El nimero de mujeres jefas de gobierno
en los paises de la UE también ha mostrado un
aumento. En 2022, hubo un promedio de seis jefas de
gobierno en comparacién con ninguna en 2003.

Durante todo el periodo de 2003 a 2022, la proporcién
mas alta de mujeres jefas de gobierno se observo en
2022 con un 22,2%, lo que significa que nunca hubo mas
de seis mujeres en este puesto ejecutivo al mismo
tiempo.

La Unién Europea de los 27(UE-27) comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa (CZ),
Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (SI), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR),Grecia (EL), Hungria
(HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y

Suecia (SE).

'k** ** *-k

Direccién General del Servicio Publico de Empleo
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=SDG_5_-_Gender_equality
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Estadisticas Europeas

Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (ODS 5) — Igualdad de género

Personas fuera de la poblacion activa debido a las responsabilidades de cuidado

Siguiendo con la informacion aportada por el articulo de Eurostat de la pagina anterior, la poblacién fuera de la poblacion
activa comprende personas que no estan trabajando, que no buscan trabajo activamente o que no estan disponibles para
trabajar incluso si les ofreciran un empleo. Por lo tanto, no estan ni empleados ni desempleados. Esta definicion utilizada
en la Encuesta de poblacion activa de la UE (EU-LFS) se basa en las directrices de la Organizacion Internacional del
Trabajo. Los motivos de inactividad econdmica cubiertos por este indicador incluyen el “cuidado de adultos con

discapacidad o nifios” y “otros motivos familiares o personales”.

Las mujeres todavia tienden a asumir una mayor parte
de las responsabilidades del cuidado de los nifios y otros
miembros de la familia.

Segun el siguiente grafico, en la UE, en 2022, el 0,9%
de la poblacion total (de 20 a 64 afios) estaba fuera de
la poblacion activa debido a las responsabilidades de
cuidado, lo que puede atribuirse a la falta de servicios
formales de cuidado disponibles, accesibles y de
calidad, especialmente para los nifios.

En comparacion, el 1,5% de las mujeres estaban
econémicamente inactivas debido a las
responsabilidades de cuidado en 2022, una tasa cinco
veces superior a la tasa del 0,3% de los hombres. Esto
resulté en una brecha de género de 1.2 puntos
porcentuales.

La tasa general de inactividad debido a las
responsabilidades de cuidado se ha estancado en torno
al 1,0% desde 2017.

Para las mujeres, la tasa se redujo en 0,3 puntos
porcentuales, mientras que la proporcién de hombres
fuera de la poblacion activa debido a las
responsabilidades de cuidado se mantuvo en el 0,3%
durante los Ultimos cinco afios. Como resultado, la
brecha de género se ha reducido en 0,3 puntos
porcentuales desde 2017.

En Espafia, la tasa de poblacion inactiva debido a
responsabilidades familiares, en 2022, era del 2,0% para
las mujeres, del 0,5% para los hombres y 1,2% la total.

Poblacion inactiva por responsabilidades familiares, por sexo, por pais, 2022
(% de poblacion de 20 a 64 afios fuera de la poblacién activa)
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(1) Datos de 2021 (en lugar de 2022)
(2) Sin datos de 2017

(*) Esta designacion es sin perjuicio de las posiciones sobre el estatus, y esta en linea con la RCSNU 1244 y la Opinién de la C1J sobre la Declaracion de

Independencia de Kosovo
Fuente: Instituto de Igualdad de Género (EIGE), Eurostat

La Unién Europea de los 27(UE-27) comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), RepUblica Checa (CZ),
Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR),Grecia (EL), Hungria
(HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y
Suecia (SE). Ademas se aportan datos de Islandia (IS), Noruega (NO), Suiza (CH), Macedona (MK) Montenegro (ME), Serbia (RS) y Turquia (TR).
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Estadisticas Comisién Europea

Estadisticas Europeas

Pronéstico de la tasa de desempleo en la UE

Segun el Informe de la Comisiéon Europea “Prondstico Econémico Europeo- Primavera 2023” / “European Economic
Forecast — Spring 2023 — Spring 2023 “, se espera que las tasas de desempleo respondan levemente al ritmo cambiante

del crecimiento econémico.

Después de muchos afios de descenso, hasta el 6,2%
en 2022, e interrumpido solo durante la recesion
inducida por la pandemia en 2020, se espera que la tasa
de desempleo se mantenga estable en términos
generales en el 6,2% en la UE en 2023, antes de
descender al 6,1% en 2024. Se prevé que la
desaceleracion del crecimiento econémico dé lugar a un
aumento de las tasas anuales de desempleo en méas de
la mitad de los Estados miembros de la UE en 2023, con
los mayores aumentos en Estonia, Lituania, Chequia y
Hungria.

En 2024, se prevé que las tasas de desempleo
disminuyan en la mayoria de los Estados miembros y,
en algunos casos, vuelvan a los niveles de 2022 o
incluso a niveles inferiores, también debido a las
tendencias demogréficas (por ejemplo, el
envejecimiento de la poblacidon), segin muestra el
siguiente grafico.

Espafia serd uno de los Estados miembros en los que
se prevé una reduccion de la tasa de desempleo.

Tasas de desempleo en los Estados miembros, 2022 y 2024

14 - %

10

Fuente: Eurostat

Nota. La Unién Europea de los 27(UE) comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG),
Republica Checa (CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia
((F1), Francia (FR),Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises
Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y Suecia (SE).
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Wages_and_labour_costs
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Wages_and_labour_costs
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-05/ip200_en_1.pdf
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Estadisticas Europeas

Tendencias y evolucion de la falta de mano de obray desajustes en el mercado

laboral

El Informe trimestral sobre la zona del euro (QREA), vol. 22, nim. 1 (2023) de la Comision Europea / Quarterly Report
on the Euro Area Volume 22, No 1 (2023), indica que la recuperacion econdmica de la pandemia de Covid-19 se ha
caracterizado por un fuerte aumento de la falta de mano de obra.

Los datos de la Encuesta Europea sobre Empresas y
Consumidores (EU-BCS) muestran que la falta de
mano de obra en la zona del euro aumentd mas
rapidamente en la industria y en la construccion,
mientras que en los servicios, que se vieron mas
afectados por los confinamientos, aument6 mas
lentamente.

Sin embargo, a fines de 2021, la falta de mano de obra
excedio sus niveles previos a la pandemia en promedio

en los tres macrosectores y se mantuvo muy alta a
partir de entonces.

El siguiente grafico muestra el porcentaje de
empleadores que informan de que la falta de mano de
obra es un factor limitante de la produccion,
comparando el primer trimestre de 2022 con el primer
trimestre de 2023 por sector y Estado miembro.

Falta de mano de obra en la UE por sector y Estado miembro
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1) Eje Y: el % de empleadores que informan que la disponibilidad de mano de obra es un factor limitante de la produccion.
(2) En EU-BCS, la categoria «servicios» excluye el comercio mayorista y minorista y los servicios publicos.
Fuente: Comisién Europea, European Business and Consumer Surveys (EU-BCS).

Croacia (HR) es miembro de la zona euro desde el 1 de enero 2023.

Nota. La Unién Europea de los 27(UE) comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG),
Republica Checa (CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia
((F1), Francia (FR),Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises

Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y Suecia (SE).
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https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-05/ip201_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-05/ip201_en.pdf
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurofound

Déficit de competencias digitales

El documento de Eurofound “Cambios en los mercados laborales: como prevenir un desajuste entre las competencias y
los empleos en tiempos de transicion - Documento de antecedentes” / “Changing labour markets: How to prevent a
mismatch between skills and jobs in times of transition - Background paper”, reflexiona sobre cémo est4 cambiando el
trabajo, no solo debido a la digitalizacion y la automatizacion, la transicion hacia la neutralidad climética y las industrias
netas cero respaldadas por el Plan Industrial Verde, si no también como resultado de un cambio en las economias de la
UE y los mercados de trabajo, de la produccién industrial hacia una economia de servicios mas intensiva en conocimiento.
Si el contenido del trabajo cambia o surgen nuevos empleos, las competencias requeridas también deben cambiar.

El mismo explora como los responsables politicos, los empleadores y otras partes interesadas relevantes, como las
organizaciones sectoriales y los interlocutores sociales, podrian promover, estimular y facilitar las posibilidades de las
personas para volver a formarse y mejorar para satisfacer las demandas de competencias de los empleadores. Si las
empresas pueden acceder a las competencias necesarias, esto tiene un efecto positivo en su productividad y
competitividad.

La escasez de mano de obra es aguda en el sector de
las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC),
donde se requieren competencias digitales avanzadas.
A pesar del aumento del empleo en el sector en los
tltimos afios, con la tasa de crecimiento actual, es
probable que la UE aun no alcance los 20 millones de
expertos necesarios en éareas clave como la
ciberseguridad y el andlisis de datos en 2030 (Comision
Europea, 2021).

Entre 2014 y 2022, la tasa de puestos vacantes en el
sector de las TIC aument6 en todos los paises de la UE,
excepto en Croacia, Irlanda y Grecia. El aumento en el
nivel de vacantes fue muy alto en Bélgica, los Paises

Bajos y Austria, paises donde el nivel de vacantes ya
estaba por encima del promedio de la UE en 2014.

Las ocupaciones en las que se observd una falta de
mano de obra significativa en 2021 fueron los
desarrolladores de software, analistas de sistemas,
programadores de aplicaciones y desarrolladores web y
multimedia (European Labour Authority, 2021).

Segun el siguiente gréfico, en 2022, el 6% de las
empresas de la UE tenian vacantes dificiles de cubrir
para empleos que requerian  competencias
especializadas en TIC, un aumento de 3,4 puntos
porcentuales (pp) desde 2014. En Espafia, estaba en
torno al 5% (aumento de 1 pp respecto a 2014).

Porcentaje de empresas con vacantes dificiles de cubrir para empleos que requieren conocimientos
especializados en TIC, 2014 y 2022, UE27 (%)
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Fuente: Eurofound, a partir de Eurostat, Uso de las TIC en los hogares y por parte de las personas

La Unién Europea de los 27(UE-27) comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica
Checa (CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafa (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI),
Francia (FR),Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos
(NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y Suecia (SE).
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Buenas Practicas

PES Practices

"PREDICTOR DE CRECIMIENTO", HERRAMIENTA INFORMATICA BASADA
EN DATOS, OFRECE UNA VISION ANTICIPADA DEL DESARROLLO
- EMPRESARIAL DE LOS EMPRESARIOS, QUE PERMITE A LOS GESTORES
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO (SPE) IDENTIFICAR A LOS
EMPLEADORES QUE TIENEN MAS PROBABILIDADES DE NECESITAR

NUEVO PERSONAL

“Herramienta informatica “Predictor de crecimiento” para empleadores” /

“Employer “Growth Predictor” IT tool”
Fecha de publicacion: abril 2023

Al equiparar la oferta y la demanda en el mercado laboral, a menudo es dificil
encontrar las oportunidades mas favorables para los demandantes de empleo, ya
gue no esté claro qué empleadores necesitan (o necesitaran) nuevos empleados.
Para facilitar este proceso, se ha desarrollado la herramienta informatica
“Predictor de crecimiento” que ofrece una vision del desarrollo empresarial de los
empleadores en términos de crecimiento del personal, asi como de flujos de
entrada y salida de personal y puede ser utilizada por todos los gestores de los

PAISES BAJOS SPE.

Ademés de dar una idea del crecimiento o declive de una empresa, también
proporciona informacion sobre tendencias visibles (trabajo de temporada), asi
como informacién sobre la composicion de la plantilla de una empresa, la edad o
la proporcion hombre/mujer. Esto puede proporcionar informacion sobre la
necesidad de encontrar personal mas joven que pueda ser formado por la
empresa o la necesidad de encontrar personal mayor con mas experiencia que
pueda guiar a los empleados mas jovenes.

. UWV (Servicio Publico de Empleo de los Paises Bajos)
Nombre del Servicio

Publico de Empleo (SPE) Fuentes de financiacion: este SPE utiliza presupuesto propio para desarrollar,
implementar y mantener la herramienta informéatica.

Comenz6 como un proyecto piloto y ahora se ha implementado en todas las oficinas
locales.

Septiembre de 2018: los servicios de datos lanzaron un desafio. Este caso se centro
en investigar si los datos del sistema nacional de administracion de seguros de
empleados pueden predecir si las empresas estan creciendo y si las influencias
estacionales juegan un papel en ello. En la elaboracién del caso, se lanz6 un proyecto
piloto y se desarroll6 un cuadro de mando del que los asesores de servicios al empleador
podian extraer informacion con la que pueden prestar asesoramiento especifico a los
empleadores, relacionando a los solicitantes de empleo con las vacantes utilizando la
informacion del predictor de crecimiento.

Diciembre 2018: Desarrollo de la experiencia piloto. Se realizaron comprobaciones para
¢Cuando se implementd evaluar si los datos obtenidos del sistema nacional de seguros de empleados son
la practica? correctos y silos asesores de Servicios al Empleador los interpretan correctamente.

Marzo 2019: Prueba legal para experiencia piloto.

Julio-Diciembre 2020: Formacion de un equipo multidisciplinar para la implementacién
nacional. Se entregaron las descripciones de procesos y productos, se establecieron
servidores de Tecnologia de la Informacién y se complet6 la base de datos.

Enero de 2021: Implementacion adicional para Directores y Gerentes operativos de
SPE.

Noviembre de 2021: Implementacién adicional con Gerentes de los SPE.

Diciembre 2021 y enero 2022: Se realizaron talleres interactivos sobre el uso del
predictor de crecimiento.

Los datos utilizados por la herramienta se actualizan 4 veces al afio.

R Direccién General del Servicio Publico de Empleo
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Buenas Practicas

PES Practices

¢,Qué organizacion
particip6 en su
implementacion?

La informacion mostrada por la herramienta se basa en las declaraciones salariales del
empleador presentadas a la Administracion de Impuestos y Aduanas y almacenadas en
UWYV en la administracion de seguros de los empleados nacionales.

La implementacion fue organizada por el equipo nacional de asesores dentro del
Servicio Publico de Empleo.

¢, Cual fue el impulsor
para introducir la
practica? ¢Fue interno o
externo?

El factor impulsor fue interno, ya que se identificd el desafio de derivar a los
demandantes de empleo a los empleadores mas prometedores mientras se realizaban
controles internos sobre la calidad del proceso de correspondencia. Por lo tanto, el
impulsor era esencialmente facilitar el proceso de ajuste e identificar nuevas
perspectivas para el personal de primera linea.

¢,Cudles fueron los
objetivos principales de
la practica?

El objetivo principal era encontrar nuevas perspectivas y oportunidades de empleo
prometedoras para los demandantes de empleo mediante el desarrollo de una
herramienta informética que proporcionara informacion basada en evidencia para los
gerentes del SPE.

A qué grupos se dirigio
la practica?

Los administradores de los SPE y los asesores de servicios al empleador son objeto
directo de esta practica.

Los demandantes de empleo y los empleadores son objetivos indirectos, ya que el
predictor de crecimiento esta destinado esencialmente a ayudar a encontrar las
coincidencias mas prometedoras entre la oferta y la demanda en el mercado laboral.

¢, Qué actividades se
llevaron a cabo?

La base de datos se actualiza cada trimestre por un analista de datos. Este proceso
convierte los datos obtenidos en un cuadro de mando empresarial.

¢, Qué recursos y otros
aspectos organizativos
relevantes estaban
involucrados?

La Administracion Tributaria y Aduanera proporciona los datos necesarios.
Otros departamentos de los SPE son esenciales para la implementacion y el uso de los
datos.

¢,Cudles fueron los
resultados de la practica:
personas alcanzadas y
productos?

El Predictor de Crecimiento ahora se puede utilizar para encontrar perspectivas y
oportunidades de empleo por todos los asesores de los servicios para empleadores del
SPE y los gerentes en sus acuerdos con los empleadores.

¢ Qué resultados se han
identificado?

» Los asesores de empleadores encuentran muy Util la informacion que se muestra en
la herramienta.

» Los asesores de empleadores asisten mejor preparados a las reuniones con los
empleadores

» La informacion del predictor de crecimiento ayuda a construir asociaciones

» Encontrar oportunidades de empleo en funcidon de la informacion del predictor de
crecimiento es mas exitoso en comparacion con otros enfoques.

¢Cuales son las lecciones
aprendidas y los factores
de éxito?

Esta herramienta se desarroll6 de manera agil. Sin embargo, es esencial un buen
andlisis previo antes de utilizar la herramienta.

Las pruebas de carga de datos han sido muy importantes.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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Actualidad Europea

Noticias

Economia social: la Comisién propone formas de aprovechar todo su potencial para el empleo, la
innovacion y lainclusién social

(Comision Europea, 13/06/2023)

La Comision recomienda medidas concretas para apoyar la
economia social, que da prioridad a las personas, las causas
sociales y medioambientales por encima de los beneficios. Hay 2,8
millones de entidades de economia social en Europa, que dan
empleo a un total de 13,6 millones de personas para abordar los
desafios clave de nuestras sociedades. Abarcan una amplia gama
de sectores, desde servicios sociales y de atencién hasta vivienda,
recreacion y energia asequible; e incluyen cooperativas,
mutualidades, asociaciones sin fines de lucro, fundaciones y
empresas sociales.

La propuesta tiene como objetivo crear condiciones favorables
para que las organizaciones de la economia social prosperen y
crezcan, y sensibilizar sobre su potencial, en particular en la
creacion de empleos de calidad, el apoyo a la innovacién y la inclusién social.

En seguimiento al Plan de Accién de Economia Social 2021, la Comisidn presenta:
e Una propuesta de recomendacion del Consejo para que los Estados miembros disefien y apliquen estrategias
de economia social.
e El portal de la economia social, un sitio web de ventanilla Unica para proporcionar a las organizaciones de la
economia social informacidn sobre la financiacion de la UE, oportunidades de formacion y mucho mas.

Los Estados miembros debatiran la propuesta de la Comision con vistas a su adopcion por el Consejo. Una vez adoptada,
la propuesta invita a los Estados miembros a adoptar o actualizar sus estrategias de economia social en un plazo de 18
meses. También se recomienda a los Estados miembros que creen una ventanilla Unica de apoyo a la economia social,
establezcan puntos de contacto locales y/o regionales que actien como «embajadores de la economia social» y designen
coordinadores en las instituciones nacionales para garantizar la coherencia entre las politicas.

EUROPEAN

Anticipando _competencias para un_futuro mas verde / B | cepefFop | ez Swedgd
Anticipating skills for a greener future il
(Cedefop, 21/06/2023)

La anticipacion de competencias facilita la transicion verde en las

economias y sociedades europeas al ayudar a desarrollar las

competencias necesarias y los trabajos adecuados para hacer un uso 14th CEDEFOP BRUSSELS SEMINAR ‘
Optimo de las mismas. Esta fue la principal conclusion del 14° 19 June 2023

seminario Cedefop como parte del Afio Europeo de las Capacidades 10.00-13.00 CET

junto con la Presidencia sueca del Consejo de la UE que atrajo a mas Virtual event

de 230 asistentes: responsables politicos, actores sociales, ‘
académicos y expertos.

Los debates abordaron las necesidades de competencias esperadas relevantes para la innovacion social y tecnologica
ecologica y las formas en que la Educacién y Formacion Profesional (VET) pueden abordarlas mejor, asi como el papel
de la gestién de competencias y la anticipacién de competencias innovadoras en el apoyo a la formulacién de politicas
para que la transicién verde suceda.

Las sesiones se centraron en:

Las habilidades son importantes para impulsar la "novacién verde”. Los ejemplos provinieron de una amplia gama de
informes sectoriales del Cedefop, complementados con enfoques de vanguardia en la economia circular y la industria
automotriz.

Anticipar y adecuar las competencias a las necesidades de la economia verde. Entre otros ejemplos, se destacaron los
enfoques de las regiones de economia "marrén”, que experimentan una revitalizacién y una industria de plantas de energia
eolica de rapido crecimiento.

Representantes de la Direccion General de Medio Ambiente de la Comision Europea, la Direccion General de Empleo,
Asuntos Sociales e Inclusion, la Agencia Internacional de la Energia y la Agencia Nacional Sueca para la Educacion
Profesional Superior reflexionaron sobre como forjar vinculos méas fuertes entre la innovacion, la anticipacion de
competencias y VET, concluyendo que se pueden aprovechar alianzas soélidas en ecosistemas de competencias y
aprendizaje de politicas a partir de buenas practicas para acelerar la transicién verde.

RIS Direccién General del Servicio Publico de Empleo
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_3188
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_3188
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_6568
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26936&langId=en
https://social-economy-gateway.ec.europa.eu/
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/anticipating-skills-greener-future
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Competencias en primera fila en la conferencia Eurostat-

Panel discussion Cedefop
Manuela GELENG, DG EMPL - Directorate B Jobs and skills (Cedefop, 20/06/2023)

Juergen SIEBEL, Executive Director, Cedefop

Emanuele BALDACCI, Director, Eurostat - Directorate A

En la conferencia Web Intelligence Hub (WIH) organizada por Eurostat
y Cedefop (12 junio, Bruselas), se debatieron nuevas fuentes de datos y

i a = enfoques innovadores para la inteligencia de competencias. Se

}L 2 ri ; estructurd en torno a la nocion de “Competencias en primera fila” y

- iw\ Y 4 e | w . presento el progreso en la creacion del WIH y cémo puede responder a
i ' Rk cuestiones politicas urgentes en Europa.

En el contexto del desarrollo del WIH, Eurostat y Cedefop han creado una base sélida para el uso de anuncios de empleo
en linea / Online Job advertisement (OJA) para producir estadisticas de empleo y competencias, asi como herramientas
avanzadas de inteligencia de competencias. La recopilacion de datos de OJA, creada por Cedefop y ahora administrada
por Eurostat, es la piedra angular. El WIH ya ha extraido datos sobre competencias y otras variables de mas de 200
millones de anuncios de empleo en linea en 32 paises europeos.

El Cedefop utiliza los datos de OJA en sus herramientas de inteligencia Skills OVATE y Skills, donde se combinan con
otros datos y andlisis del Cedefop, en particular, la previsién de competencias y la encuesta europea de competencias y
empleos. A medida que crece la cobertura de paises, el equipo trabaja en el desarrollo de informacion méas detallada
sobre empleos, capturando competencias nuevas y emergentes, cualificaciones y certificados formales, o el desarrollo de
taxonomias verdes y digitales basadas en datos de ultima generacion.

El Sr. Siebel sefiald: “Hemos invertido tiempo y recursos para recopilar anuncios de empleo en linea y desarrollar Skills
OVATE. Los beneficios estan llegando. El Cedefop est4 ampliando su trabajo de andlisis de big data, por ejemplo, en
competencias verdes y digitales. Al asociarnos con Eurostat y otras partes interesadas, podemos lograr una inteligencia
de competencias centrada en el usuario.”

La digitalizacion remodela los aprendizajes / Digitalisation
reshapes apprenticeships
(Cedefop, 19/06/2023)

La transicion digital es un cambio de juego para los aprendizajes y los
aprendices, concluyé un simposio conjunto Cedefop-OCDE (15 y 16
junio). reunié a 100 investigadores, responsables politicos, interlocutores
sociales y profesionales de todo el mundo para explorar los vinculos entre
los aprendizajes y la transicion digital y debatir sus implicaciones para la
formulacion de politicas.

El simposio, es un evento del Afio Europeo de las Capacidades, se
construy6 en torno a diferentes documentos de Europa, EE. UU., Canada y China que compartieron nueva evidencia u
ofrecieron analisis sobre los desafios y oportunidades que la digitalizacion ya trae, o puede traer, para los aprendizajes
en el futuro.

Las principales conclusiones fueron que:

Por un lado, la digitalizacion exige que se desarrollen competencias digitales en todas las ocupaciones de aprendizaje y
requiere respuestas especificas de la ocupacion, incluida la apertura de los aprendizajes a nuevos sectores digitales.

Por otro lado, las herramientas digitales como los simuladores, la realidad virtual y los enfoques de aprendizaje mixto que
combinan el aula tradicional con el aprendizaje en linea pueden hacer que el proceso de aprendizaje sea aun mas
relevante, atractivo y eficiente, y pueden atraer a nuevos grupos de estudiantes.

El simposio también dejo claro el gran potencial, la relevancia y la importancia de los aprendizajes para ayudar a
desarrollar las competencias que las personas y las empresas necesitan para dar forma y adaptarse a las transiciones
verde y digital. Pero, como sefialé la directora adjunta del Cedefop, Mara Brugia, “la digitalizacién puede abrir los
aprendizajes a nuevos sectores, a nuevos tipos de estudiantes y niveles de cualificacién mas altos. Y esto, a su vez,
puede hacer que los aprendizajes sean atractivos para mas grupos de jovenes. Sin embargo, aln esta por ver si la
transicion digital y ecoldgica impulsara la importancia de los aprendizajes.”
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/european-skills-and-jobs-survey-esjs
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/european-skills-and-jobs-survey-esjs
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/digitalisation-reshapes-apprenticeships
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/digitalisation-reshapes-apprenticeships
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Conferencias, Ferias, Congresos y Jornadas Internacionales
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EMPLEO -

Taxation of cross-border teleworkers — possible solutions

Fiscalidad de los teletrabajadores transfronterizos: posibles soluciones
(Tallin, Estonia, 4 julio)

Accessible EU European event - Building inclusion at University

Evento europeo UE Accesible - Construyendo inclusién en la universidad
(Paris, Francia, 29 agosto)

European Rural Youth Summit
Cumbre Europea de la Juventud Rural
(Panaci, Rumania, 29 agosto-2 septiembre)

Skills, skills, skills!
iCompetencias, competencias, competencias!
(Bruselas, Bélgica, 20 septiembre)

Technical meeting on digitalization in _the retail sector as an engine for
economic recovery and decent work

Jornada técnica sobre digitalizacion en el sector minorista como motor de
recuperacion econémicay trabajo digno

(Ginebra, Suiza, 25-29 septiembre)

FORMACION

Embedding entrepreneurship competence in vocational education and
training in Europe

Integracion de la competencia empresarial en la educaciéon y formacion profesional
en Europa

(Evento virtual, 28 septiembre)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SHO 23 — International Symposium on Occupational Safety and Hygiene
SHO 23 - Simposio Internacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(Oporto, Portugal, 20-21 julio)

13th Congress of the European Pain Federation EFIC
13° Congreso de la Federacién Europea del Dolor EFIC
(Budapest, Hungria, 20-22 septiembre)

EU Partnership Meeting - Healthy Workplaces 2023-2025 "Safe and Healthy
Work in the Digital Age"

Reunion de la Asociacién de la UE - Lugares de trabajo saludables 2023-2025
"Trabajo seguro y saludable en la era digital”

(Bruselas, Bélgica, 21 septiembre)

IV International Congress PREVENCIONAR
IV Congreso Internacional PREVENCIONAR
(Madrid, Espafia, 27-29 septiembre)
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https://www.cedefop.europa.eu/en/events/embedding-entrepreneurship-competence-vocational-education-and-training-europe
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/embedding-entrepreneurship-competence-vocational-education-and-training-europe
https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/taxation-cross-border-teleworkers-possible-solutions
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2112&furtherEvents=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2112&furtherEvents=yes
https://youth.europa.eu/events/european-rural-youth-summit_en
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/skills-skills-skills
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_867996/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_867996/lang--en/index.htm
https://osha.europa.eu/en/oshevents/sho-23-international-symposium-occupational-safety-and-hygiene
https://osha.europa.eu/en/oshevents/13th-congress-european-pain-federation-efic
https://osha.europa.eu/en/oshevents/eu-partnership-meeting-healthy-workplaces-2023-2025-safe-and-healthy-work-digital-age
https://osha.europa.eu/en/oshevents/eu-partnership-meeting-healthy-workplaces-2023-2025-safe-and-healthy-work-digital-age
https://osha.europa.eu/en/oshevents/iv-international-congress-prevencionar-iv-congreso-internacional-prevencionar
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European
Commission

Report on _the European
instrument for Temporary
Support to mitigate
Unemployment

Risks in_an Emergency
(SURE) following the
COVID-19 outbreak

pursuant to Article
14 of Council Requlation

(EV) 2020/672

Informe sobre el Instrumento
Europeo de Apoyo Temporal
para Mitigar los Riesgos de
Desempleo en Caso de
Emergencia (SURE) tras el brote
de COVID-19 de conformidad
con el articulo 14 del
Reglamento (UE) 2020/672 del
Consejo

Pact for skills annual

report 2022
Progress on upskilling

and reskilling the

European workforce
Informe anual del pacto por las
cualificaciones 2022

Pogresos en la mejora y el
reciclaje de la mano de obra
europea

El Informe semestral final sobre la implementaciéon y el impacto del
instrumento SURE, muestra que fue crucial tanto para mitigar el impacto
de la pandemia en 2020 como para facilitar la rapida recuperacién
econdmica en 2021, que fue mas rapida que en crisis anteriores. SURE,
ha sido el instrumento europeo de apoyo temporal para mitigar los riesgos
de desempleo en una emergencia y finalizé el 31 de diciembre de 2022.

En general, se desembols6 un total de 98.400 millones EUR de asistencia
financiera SURE a 19 Estados miembros (Bélgica, Bulgaria, Chipre,
Estonia, Grecia, Espafia, Croacia, Hungria, Irlanda, Italia, Lituania, Letonia,
Malta, Polonia, Portugal , Rumania, Eslovenia, Eslovaquia y Chequia).
Incluy6 una asistencia financiera adicional de 5.000 millones de euros que
se concedié a ocho Estados miembros en otofio de 2022. Durante los
primeros meses de 2023 continué un seguimiento cuidadoso para
garantizar la absorcion de toda la asistencia financiera de SURE, que ahora
esta confirmada.

Los principales resultados hasta la fecha son que: todo el gasto publico
bajo SURE ya se ha gastado, casi la mitad del gasto total se asigné a
planes de reduccién de jornada laboral y casi un tercio se destind a
medidas similares para trabajadores por cuenta propia. Los sistemas de
subsidios salariales y otras medidas similares representaron el 12%,
mientras que el 5% restante se gasté en medidas relacionadas con la
salud.

El Pact for Skills de la UE ha ayudado significativamente a empresas y
trabajadores de toda Europa a promover la Formacion Profesional. Seguin
la encuesta, 2 millones de personas se han beneficiado de las actividades
de mejora y reciclaje en el marco del Pacto. Se actualizaron o
desarrollaron 15.500 programas de formacion, y los miembros del Pacto
han invertido 160 millones de euros en iniciativas de formaciéon. La
encuesta revela el impacto positivo y concreto de las asociaciones de
competencias a gran escala en el empoderamiento de los trabajadores con
las competencias necesarias para el éxito..

European Agency
for Safety and Health
 Work

AGENCIA EUROPEA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Advanced robotic
automation: comparative
case study report

La automatizacion mediante
rob6tica avanzada: informe
comparativo de estudios de
caso

Summary
Resumen

La robética avanzada y los sistemas basados en la Inteligencia Artificial
para automatizar las tareas cognitivas y fisicas son prometedores en
muchos sectores. Este informe contribuye a la investigacion sobre su
aplicacién y gestion en los lugares de trabajo europeos, especialmente
en lo que respecta a la seguridad y la salud en el trabajo. Se presentan
los resultados de once estudios de caso elaborados en los que se
destacan las oportunidades, los retos, los factores impulsores y los
obstaculos para la aplicacion segura de dichos sistemas. Las
recomendaciones se centran en el uso presente y futuro, especialmente
en lo que se refiere al disefio centrado en el ser humano y a las medidas
para favorecer la aceptacion por parte de la poblacion trabajadora.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/system/files/2023-05/Pact%20for%20Skills%20Annual%20Report%202022%20-%20V3%20-%20Final%20%281%29.pdf
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/system/files/2023-05/Pact%20for%20Skills%20Annual%20Report%202022%20-%20V3%20-%20Final%20%281%29.pdf
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/system/files/2023-05/Pact%20for%20Skills%20Annual%20Report%202022%20-%20V3%20-%20Final%20%281%29.pdf
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/system/files/2023-05/Pact%20for%20Skills%20Annual%20Report%202022%20-%20V3%20-%20Final%20%281%29.pdf
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/system/files/2023-05/Pact%20for%20Skills%20Annual%20Report%202022%20-%20V3%20-%20Final%20%281%29.pdf
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/system/files/2023-05/Pact%20for%20Skills%20Annual%20Report%202022%20-%20V3%20-%20Final%20%281%29.pdf
https://osha.europa.eu/es/publications/advanced-robotic-automation-comparative-case-study-report
https://osha.europa.eu/es/publications/advanced-robotic-automation-comparative-case-study-report
https://osha.europa.eu/es/publications/advanced-robotic-automation-comparative-case-study-report
https://osha.europa.eu/es/publications/summary-advanced-robotic-automation-comparative-case-study-report
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Eurofound
FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA
DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO

Minimum_ wages in 2023:

Annual review
Salarios minimos
revision anual

en 2023:

Barriers to employment of

displaced Ukrainians
Obstaculos al empleo de los
ucranianos desplazados

The transition to a
climate-neutral _economy:
Exploring the
socioeconomic impacts
La transicién hacia una
economia climéaticamente

neutra: Explorando los impactos
socioeconémicos

Revision anual de Eurofound de los informes de salarios minimos legales
y acordados colectivamente en toda la UE y los procesos a través de los
cuales se establecieron. El enfoque del informe esta en el impacto de la
alta inflacién en el establecimiento de las tasas de salarios minimos.
Ademas, se presentan nuevas cifras sobre el valor neto de los salarios
minimos, junto con las Udltimas investigaciones relevantes para las
politicas en los Estados miembros de la UE y Noruega.

En respuesta a la guerra de Rusia contra Ucrania, la UE activd su
Directiva de Proteccién Temporal (TPD) para las personas que huyeron
del pais, permitiéndoles establecerse en la UE y acceder a los servicios
publicos basicos y al mercado laboral. Para la primavera de 2023, més
de 4,5 millones de personas habian hecho uso de la TPD o sistemas
nacionales de proteccion similares en la UE. En 2022, la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la Union Europea realizé una encuesta en
linea entre las personas desplazadas de Ucrania. Eurofound ha analizado
los resultados de la encuesta sobre sus experiencias a la hora de acceder
al empleo.

Este informe explora las implicaciones socioeconémicas potenciales de
un cambio tan fundamental para diferentes regiones europeas y grupos
de poblacion, siguiendo un enfoque prospectivo. Se llevd a cabo un
compromiso centrado en escenarios con partes interesadas y expertos
para obtener una mejor comprensién de las desigualdades econémicas y
sociales emergentes a nivel regional y de la UE. Los resultados de la
investigacion se presentan junto con sugerencias para responsables
politicos sobre el desarrollo de medidas para lograr una transicion justa

gue no deje a nadie atras.

Executive summary
Resumen ejecutivo

V&? ﬁ“. s . -
% Organizacion
U A

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Este informe es un resumen de la investigacion en profundidad realizada
en 2021. Presenta las principales conclusiones, buenas préacticas por
paises y asesoramiento metodolégico detallado. En el Capitulo 5, se
presenta una novedosa estrategia en 5 pasos que servira de guia a los
responsables politicos, los empleadores y las organizaciones,
proporcionando soluciones practicas para empoderar y mejorar la vida
de las trabajadoras y los trabajadores domeésticos en todo el mundo.

La via hacia el trabajo
decente para las
trabajadoras y los
trabajadores domésticos
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23019en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23019en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23015en_0.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23015en_0.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23021en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23021en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23021en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23021en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef23021en1.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_885233.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_885233.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_885233.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_885233.pdf
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-
eurostat
a—

AGENCIA DE ESTADISTICAS EUROPEAS

Part-time _and _ full-
time employment -
statistics
Empleo a tiempo parcial y
a tiempo completo:
estadisticas

The life of women and
men in Europe — 2022
interactive edition

La vida de las mujeres y

los hombres en Europa -
edicion interactiva 2022

Employment in large-
scale  multinational
enterprise groups

Empleo en grandes grupos

de empresas
multinacionales

EU labour market -

quarterly statistics
Mercado laboral de la UE:
estadisticas trimestrales

Labour market flow

statistics in the EU
Estadisticas de flujo del
mercado laboral en la UE

Labour cost index -

recent trends
Indice de costes laborales:
tendencias recientes

Employment rates of

recent graduates
Tasas de empleo de los
recién graduados

Job vacancy and
unemplovment rates
- Beveridge curve
Tasas de desempleo vy
ofertas laborales - Curva
de Beveridge

Este articulo presenta los datos més recientes sobre el empleo a tiempo parcial
basados en la Encuesta de poblacién activa de la UE. Proporciona informacién
sobre la evolucién del empleo a tiempo parcial y el perfil de los trabajadores a
tiempo parcial en términos de sexo, edad, nivel educativo y ocupacion. Otras
areas de enfoque incluyen la presencia de nifios en el hogar. Los resultados se
presentan en el &mbito de la UE y por pais de la UE.

Esta publicacion tiene como objetivo comparar a mujeres y hombres europeos
en su vida cotidiana. También muestra como de similar o diferente es la vida
cotidiana de mujeres y hombres.La publicacién incluye tres capitulos: Vida y
envejecimiento, aprendizaje e ingresos y comer y navegar por internet.

Articulo que ofrece una visién general del empleo en los grupos de empresas
multinacionales a gran escala que operan en la UE y los paises de la Asociacion
Europea de Libre Comercio(UE-AELC) en 2021, segln los datos disponibles en
el registro estadistico europeo sobre empresas multinacionales. Un grupo
empresarial multinacional a gran escala es un grupo empresarial multinacional
gue emplea a mas de 1.000 personas en paises de la UE y la AELC y que tiene
mas de 150 personas empleadas en al menos dos paises de la UE y la AELC.

Este articulo presenta indicadores trimestrales desestacionalizados sobre el
empleo y la atonia del mercado laboral, que comprende a todas las personas
gue tienen una necesidad de empleo insatisfecha, incluidas las personas
desempleadas. Estos indicadores, tomados en conjunto, se utilizan para captar
los movimientos mas recientes en el mercado laboral en los Estados miembros
de la UE.

Ofrece una descripcion general de la evolucion de las estadisticas de flujo del
mercado laboral en los Estados miembros de la Unién Europea. Los flujos del
mercado de trabajo muestran cémo los individuos se mueven entre el empleo,
el desempleo y estar fuera de la poblacién activa (inactividad econdmica).
Ayudan a comprender e interpretar los cambios en los niveles de los indicadores
del mercado laboral basados en la Encuesta de Poblacion Activa de la UE.

El indice de coste laboral muestra el desarrollo a corto plazo del coste laboral ,
el coste total por hora de emplear mano de obra. Este indice mide la presion de
costes derivada del factor de produccién "mano de obra". Este articulo revisa
las evoluciones mas recientes del indice, tanto en el &mbito de la Unién Europea
como de los Estados miembros.

Presenta estadisticas relacionadas con las tasas de empleo de adultos jévenes
de 20 a 34 afios que se graduaron recientemente de la Educacion Secundaria
Superior o Terciaria en la Uniéon Europea. Es importante asegurarse de que la
transicion de la educacion al trabajo sea fluida para evitar el riesgo de
convertirse en una persona que no trabaja ni estudia ni recibe formacion (NINI).
El riesgo de convertirse en NINI disminuye con el nivel de educacién, pero ain
es importante tenerlo en cuenta.

Ofrece una descripcion general de la evolucion de la relacion entre la tasa de
ofertas de empleo y la tasa de desempleo en la Unién Europea. En la posicién
mas baja de la curva se encuentra Espafia con un alto desempleo y una baja
tasa de ofertas de empleo.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Part-time_and_full-time_employment_-_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Part-time_and_full-time_employment_-_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Part-time_and_full-time_employment_-_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/womenmen/bloc-2b.html?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/womenmen/bloc-2b.html?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/womenmen/bloc-2b.html?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_in_large-scale_multinational_enterprise_groups
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_in_large-scale_multinational_enterprise_groups
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_in_large-scale_multinational_enterprise_groups
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_labour_market_-_quarterly_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_labour_market_-_quarterly_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Labour_market_flow_statistics_in_the_EU
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Labour_market_flow_statistics_in_the_EU
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Labour_cost_index_-_recent_trends
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Labour_cost_index_-_recent_trends
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_rates_of_recent_graduates
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_rates_of_recent_graduates
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve
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Este articulo proporciona una descripcién general de las habilidades utilizadas
en el trabajo y sus respectivas asignaciones de tiempo. Explora varios aspectos,
incluido el uso de dispositivos digitales, la participacion en tareas fisicamente
exigentes, tareas que involucran la destreza de los dedos, la realizacion de
calculos relativamente complejos y la lectura de documentos relacionados con
el trabajo. Los datos abarcan la Unién Europea en su conjunto, sus Estados
miembros, y dos paises de la Asociacién Europea de Libre Comercio (AELC),
Noruega y Suiza.

Presenta estadisticas sobre la participacion en el mercado laboral de las
personas que residen habitualmente en hogares privados en la Unién Europea,
en sus Estados miembros de forma individual, asi como en tres paises de la
AELC (Islandia, Noruega y Suiza)

Este articulo ofrece una descripcion general de las recientes estadisticas
trimestrales y anuales de ofertas de empleo, en particular, la tasa de ofertas de
empleo en la Unién Europea, Islandia, Noruega y Suiza.

Se proporciona una descripcion general de las estadisticas de aprendizaje de
adultos en la Unién Europea, con base en los datos de la Encuesta de Poblacién
Activa (LFS), complementada con la Encuesta de Educacion de Adultos (AES).
El aprendizaje de adultos se identifica como la participacion en la Educacion y
la Formacién de adultos de 25 a 64 afios, también denominado aprendizaje
permanente

Este articulo presenta las ultimas cifras de desempleo de la Unidn Europea, la
zona del euro y los Estados miembros de forma individual.

TR
OECD I:'EE { ’

ORGANIZACION PARA LA COOPERACION
Y EL DESARROLLO ECONOMICOS

“Who does what” for
active
labour market policies

Este documento mapea “quién hace qué” a través de los niveles de
gobierno en los paises de la OCDE en relacion con las Politicas Activas
del Mercado Laboral (PAML), con un enfoque en el papel de los

A zoom on the role of gobiernos subnacionales. Destaca las reformas recientes en la
subnational gobernanza multinivel de las PAML en varios paises y muestra que en
—governments aproximadamente dos de cada cinco paises de la OCDE, los gobiernos

subnacionales tienen algun tipo de competencia formal para implementar

Quién hace qué” para las dichas politicas.

politicas activas del mercado
laboral

Acercamiento al rol de los
gobiernos subnacionales
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_statistics_-_utilisation_of_job_skills
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_statistics_-_utilisation_of_job_skills
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_statistics_-_utilisation_of_job_skills
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Foreign-born_people_and_their_descendants_-_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Foreign-born_people_and_their_descendants_-_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Foreign-born_people_and_their_descendants_-_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Foreign-born_people_and_their_descendants_-_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_learning_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_learning_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/d8d6868d-en.pdf?expires=1687524930&id=id&accname=guest&checksum=8D0C06B359412B021AC0DB7FCFEB7E1B
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/d8d6868d-en.pdf?expires=1687524930&id=id&accname=guest&checksum=8D0C06B359412B021AC0DB7FCFEB7E1B
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/d8d6868d-en.pdf?expires=1687524930&id=id&accname=guest&checksum=8D0C06B359412B021AC0DB7FCFEB7E1B
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/d8d6868d-en.pdf?expires=1687524930&id=id&accname=guest&checksum=8D0C06B359412B021AC0DB7FCFEB7E1B
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/d8d6868d-en.pdf?expires=1687524930&id=id&accname=guest&checksum=8D0C06B359412B021AC0DB7FCFEB7E1B
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/d8d6868d-en.pdf?expires=1687524930&id=id&accname=guest&checksum=8D0C06B359412B021AC0DB7FCFEB7E1B

Boletin de Empleo de la Comunidad de Madrid en el Consejo de la Unién Europea EPSSCO. Junio 2023 22/ 24

Actualidad Europea

Publicaciones, Informes, Web Internacionales

&) &

OECD Y

Dol
ORGANIZACION PARA LA COOPERACION
Y EL DESARROLLO ECONOMICOS

Integrating local services

for individuals in
vulnerable situations
Integracion de servicios
locales para personas en
situacion de vulnerabilidad

OECD _ Skills
Bulgaria

Estrategia de Competencias de
la OCDE Bulgaria

Strateqy

Exploring Norway's
Fertility, Work, and
Family Policy Trends
Explorando las tendencias de
las politicas de fertilidad,
trabajo y familia de Noruega

Este documento explora la integracién de los servicios de empleo con
otros servicios (por ejemplo, sociales, de salud y de vivienda) a nivel local
como una forma prometedora para que los gobiernos presten un apoyo
mas efectivo que sea holistico y centrado en la persona y sean mas
eficientes en el gasto publico. EI documento analiza diferentes formas de
integracion de servicios locales, los posibles beneficios y los roles
particulares que los gobiernos subnacionales pueden desempefiar en las
reformas de integracion de servicios, que van desde reformas
impulsadas por el servicio publico de empleo nacional hasta reformas
impulsadas localmente.

Este informe identifica oportunidades y hace recomendaciones para
mejorar las competencias de los jovenes, mejorar las competencias de los
adultos, usar las competencias de manera efectiva en el mercado laboral y
en el trabajo, y mejorar la gobernanza del sistema de competencias en
Bulgaria.

Este estudio llustra varios aspectos de las tendencias de la fecundidad, asi
como los cambios en el mercado laboral noruego y en el sistema integral
de apoyo familiar publico de Noruega. También analiza las actitudes
sociales y como estas podrian estar afectando la formacion de familias y
las tendencias de fecundidad. El Gltimo capitulo proyecta los aspectos
demograficos, econémicos de la bja fertilidad en Noruega.

Legislacion

2023/C 228/03

Dictamen del Comité Econémico vy Social Europeo sobre «Seguir mejorando la
competitividad digital de la UE» (Dictamen exploratorio)

Fecha de publicacién: 29 junio

2023/C 228/05

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre «Trabajo precario vy
salud mental» (Dictamen exploratorio a peticién de la Presidencia esparola)
Fecha de publicacién: 29 junio
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https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/1596644b-en.pdf?expires=1687525392&id=id&accname=guest&checksum=F082B2FD67C34D8DB3EAED58CFD189EB
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/1596644b-en.pdf?expires=1687525392&id=id&accname=guest&checksum=F082B2FD67C34D8DB3EAED58CFD189EB
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/1596644b-en.pdf?expires=1687525392&id=id&accname=guest&checksum=F082B2FD67C34D8DB3EAED58CFD189EB
https://read.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-strategy-bulgaria_c2eb2f34-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-strategy-bulgaria_c2eb2f34-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/exploring-norway-s-fertility-work-and-family-policy-trends_f0c7bddf-en#page3
https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/exploring-norway-s-fertility-work-and-family-policy-trends_f0c7bddf-en#page3
https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/exploring-norway-s-fertility-work-and-family-policy-trends_f0c7bddf-en#page3
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.228.01.0017.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A228%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.228.01.0017.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A228%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.228.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A228%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.228.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A228%3ATOC
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Legislacion

2023/C 228/06

Dictamen del Comité Econdmico v Social Europeo sobre la «<Democracia en el
trabajo» (Dictamen exploratorio a peticion de la Presidencia espafiola)

Fecha de publicacién: 29 junio

2023/C 228/08

Dictamen del Comité Econémico vy Social Europeo sobre el «Desarrollo de
competencias y capacidades en el contexto de la doble transicién ecoldgicay
digital» (Dictamen exploratorio a peticion de la Presidencia sueca)

Fecha de publicacion: 29 junio
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Boletin informativo sobre las actuaciones en materia de empleo
del Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores
(EPSSCO), en el que estd presente la Direccion General de
Servicio Publico de Empleo. Ademas, recoge estadisticas, datos
y noticias relacionadas con el empleo en la Comunidad de Madrid
y en la Union Europea. Recoge datos mensuales desde enero de
2010.
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