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El Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, consciente
de la importancia del papel de la educacion para conseguir
una igualdad efectiva entre hombres y mujeres, desarrolla
diferentes actuaciones dirigidas a analizar, reflexionar y conti-
nuar avanzando en la equidad de género. En ste sentido, el
Consejo Escolar ha organizado, Jornadas sobre Educacion y
Liderazgo en las que se ha puesto en valor la experiencia de
mujeres que puedan servir de referentes con los que identifi-
carse las nifias y ser lideres de su propia vida.
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Enlaces de interés:

1.2 Edicién E i6n y lideraz la mujer
2.2 Edicién E i6n y lideraz la mujer
Informe 2021 re el sistem v

A lo largo de todo el informe sobre el sistema educativo he-
mos prestado mucho interés a la formacion, la evolucién y la
inserccién laboral de la mujer. Este monografico pretende
destacar los datos mas importantes de dicha evolucion en la
Comunidad de Madrid a lo largo del curso 2019-2020.

Figura 1. Comparacion del nivel de formacion de la poblacion por sexo con edades comprendidas entre 25 a 34 afios y 55 a 64 afos.

Comunidad de Madrid. Afio 2020
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Datos relacionados con la figura 1

Fuente: Elaboracion propia a partir de los daos de Ministerio de Educacion.
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Nivel de estudios’ por sexo en la Comunidad de
Madrid

En la figura 1 se observa la evolucién de la formacion en las
generaciones de 25-34 afios y 55-64 afios, por sexo, en la
Comunidad de Madrid. Se ha producido un aumento del ni-
vel educativo en la poblacién mas joven con respecto a la
poblacion entre 55 y 64 afios. Disminuye el porcentaje de j6-
venes con estudios basicos, aumenta el de jévenes que po-
seen estudios superiores y aumenta también, aunque en
menor medida, el peso de los individuos que cuentan con un
nivel educativo intermedio.

Podemos observar que en la Comunidad de Madrid la pro-
porcion de mujeres de la generacion entre 55 a 64 afios con
estudios superiores es, en el afio 2020, solo de un 34,5%.
En cambio, en las nuevas generaciones de 25 a 34 afios es-
te porcentaje es de un 60% y supera ampliamente en este
tramo los niveles alcanzados por los hombres (52,8%).
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Los datos nos demuestran que nos aproximamos a una
equiparacion en el acceso a la educacién superior entre
hombres y mujeres, pero si observamos el ambito de estu-
dios a los que acceden las mujeres, estos continuan siendo
los tradicionalmente asignados (Educacion, Humanidades y
Arte, y Salud y Servcios Sociales) y la presencia de las mis-
mas en estudios STEM resulta muy inferior. La figura 2
muestra la tasa de graduados en ciencias, informatica, inge-
nierfa, industria y construccion en la Union Europea. Se pue-
de comprobar que dicha tasa es superior en los hombres. En
Espafia en el afio 2019 el valor de la tasa en los hombres es
del 29,7% y del 11,9% en las mujeres.

La Administracion educativa estd impulsando programas y
proyectos para fomentar que las nifias puedan escoger las
carreras y profesiones que deseen. En este sentido, se quie-
re incrementar la presencia laboral y universitaria en especia-
lidades relacionadas con la ciencia, ingenieria, tecnologia y
matematicas, pues los empleos relacionados con estas es-
pecialidades tienen una mayor tasa de insercion laboral y la
brecha salarial es menor en dichos empleos.
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Figura 2. Tasa de graduados en ciencias, matematicas, informatica, ingenieria, industria y construccion en la UE, por sexo. 2019
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Datos relacionados con la figura 2

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

En Formacion Profesional también se aprecian diferencias Enlaces de interés:

por familias profesionales. Asi, como presenta la figura 3, la

mayor presencia de mujeres se encuentra en las familias de  Nivel de formacion de la poblacion.

imagen personal con un 81% en basica, 88% en Grado Me-

dio y 94% en Grado Superior. Otra familia que tiene un ma-  La insercion laboral de los estudiantes de Formacion
yor porcentaje de participacién de la mujer es Servicios  Profesional en Madrid

Socioculturales y a la Comunidad, con un 87% en Grado

Medio y Superior. Encuesta de insercién laboral de titulados universitarios

Por otro lado, es muy escasa la participacion de la mujer en  La Iniciativa de Género de la OCDE
familias como Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, con

un 3% en Basica, 3% en Grado Medio y 4% en Grado Supe-  Educacion e igualdad de género UNESCO
rior. Tambien en Instalacién y Mantenimiento, 3% basica, 2%
en Grado Medio y un 4% en Grado Superior.
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Figura 3. Distribucion porcentual del alumnado matriculado en Formacion Profesional segun familia profesional por sexo. Curso 2019-2020.
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Datos relacionados con la figura 3

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
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Tasa de empleo por sexo

La tasa de empleo en Espafia muestra la desigualdad de gé-
nero, aunque se observa que la distancia de empleabilidad
entre los hombres y mujeres cada vez es mas corta. Se
constata que hay mayor tasa de actividad de los hombres
respecto a las mujeres en todos los niveles educativos y que
la diferencia es menor entre los que han realizado estudios
superiores. Asi, la tasa de empleabilidad de las que han fina-
lizado la primera etapa de Educacién Secundaria es del
49,5% (los hombres con el mismo nivel de estudios tienen
una tasa del 70,3%) frente a las tituladas de Educacién Su-
perior, con un 77%. Por otro lado, estas diferencias se acor-
tan para la poblacion de 25 a 34 afios con una tasa de
empleabilidad de un 73,3% de las mujeres, 3,5 puntos por
debajo de la tasa empleabilidad de los hombres.
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La figura 4 muestra las tasas de empleo de la poblaciéon de
25 a 64 afios por comunidad autbnoma y sexo. Al comparar
por comunidades auténomas, en la Comunidad de Madrid
la tasa de actividad de las mujeres de 25 a 64 afios (71,2%)
fue la mas alta de Espafia (62,6%), que la situaba en primer
lugar, seguida del Pais vasco (71%). Sucede igual entre la
poblacion de 25 a 34 afios, siendo la tasa de actividad de las
mujeres en la Comunidad de Madrid de 74,2%, seguida del
Pais Vasco con un 73,2%. En este tramo de edad, la dife-
rencia de empleabilidad en la Comunidad de Madrid entre
hombres y mujeres que tienen estudios superiores es tan
solo de 0,4 décimas, frente a 6,2 puntos entre los hombres y
mujeres cuyo nivel de estudios era inferior a la primera etapa
de Educacion Secundaria. Ademas, la Comunidad de Ma-
drid se encontraba 9,6 puntos por encima en la tasa de em-
pleo o activos ocupados con respecto de la media nacional.

Figura 4. Tasas de empleo de la poblacién de 25-64 anos por comunidad auténoma y sexo. Ao 2020

= Hombres = Mujeres

Datos relacionados con la figura 4

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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En el caso de personas con discapacidad, la tasa de empleo
es del 26,7% frente al 64,3% de las personas sin discapaci-
dad. Las mujeres representan el 26,9%.

Tasa de paro por sexo

La tasa de desempleo también revela diferencias importantes
en funcién del sexo. Las mayores diferencias nuevamente se
observan en la poblacion de 25 a 64 afios que tiene estudios
inferiores a la 1° etapa de Edcuacion Secundaria (23,1% mu-
jeres frente al 15,3% de hombres) y van disminuyendo entre
la poblacién con estudios superiores (10,6% mujeres y 8,3%

hombres)

Por otro lado, la tasa de desempleo mayor se produce entre
los 25y 34 afios, en mujeres con estudios inferiores a 1° eta-

Figura 5. Tasa de paro por sexo. Comunidades Autdnomas. Ario 2020.
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pa de Ediucacion Secundaria (32,6%), siendo esta 9,5 pun-
tos superior a la del conjunto de la poblacién de 25 a 64

afnos.

En la figura 5 se puede consultar la tasa de paro por sexo en
2020; Esta fue en Espafa en 2020 del 18,3%, mientras que
en la Comunidad de Madrid fue del 14,4%, por detrds de
Pais Vasco (11,4%), La Rioja, Castilla Ledn, Navarra, Galicia,
Cantabria y Asturias. Si comparamos por sexo, en todas las
comunidades autbnomas hay un mayor porcentaje de paro
en mujeres que en hombres; las diferencias van desde 11,5
puntos porcentuales en Castilla la Mancha a siete décimas
en Navarra; en la Comunidad de Madrid hay una diferencia
de 1,7 puntos entre el paro femenino y el masculino.

Ademas, en la tabla adjunta encontramos también las tasas
de paro en 2018 y 2019.
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Datos relacionados con la figura 5

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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Proporcion de mujeres en el profesorado y equipos
directivos.

El porcentaje de directoras en el sector educativo es en
Espana del 66,3%, aunque es inferior al porcentaje to-
tal de mujeres profesoras 72,4%

Segun el INE, en Espafia, la proporcion de mujeres en car-
gos directivos en 2020 era de un 35% y en alta direccion de
un 36,5%. No es asi en el sector educativo, donde el por-
centaje es muy superior al de los hombres.

En la figura 6 y su tabla adjunta, se muestra el porcentaje de
mujeres que ocuparon puestos directivos en el curso 2019-
2020 por comunidad auténoma a partir de los datos extrai-
dos de la Oficina de Estadistica del Ministerio de Educacion.
La Comunidad de Madrid, con un 72,3%, superé en 6 pun-
tos el porcentaje del total nacional de directoras (66,3%).
Aragén con 73,5% es la regiébn con mayor porcentaje de
muijeres directoras. La Region de Murcia (55,4%), Cantabria

Enfoques sobre la educacién madrilefia
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(55,7%) y Extremadura (59,1%) son las comunidades aut6-
nomas con un porcentaje menor de mujeres directoras.

La media de secretarias de centro es del 67,1%, Yy oscila
entre el 55,4% de Castilla-La Mancha y el 75,6% de Cata-
lufia. En el caso de jefas de estudios, la media es 66,7%,
donde Extremadura, con un 59,9%, es la Comunidad Auto-
noma con menor porcentaje de jefas de estudios, y el 76,4%
de Pais Vasco, es la que presenta un mayor porcentaje.

En la tabla adjunta se aprecia el porcentaje de presencia de
mujeres en el profesorado que imparte ensefianzas de Régi-
men General. Su presencia es de un 72,4% de media en el
conjunto de Espafia, en la Comunidad de Madrid es de un
74,8%. Por titularidad de centro, tenemos que en el conjunto
de Espafia, la presencia en centros publicos es del 72,7%, y
de 71,7% en centros privados. En la Comunidad de Madrid
el 76,6% de los docentes son mujeres y en los centros pri-
vados seria de un 72,7%.

Figura 6. Porcentaje de mujeres en equipos directivos en todos 10s centros, publicos y privados, de ensefianzas de Régimen General.
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Datos relacionados con la figura 6

Fuente: Ministerio de Educacion.
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Ingresos y nivel de formacion en la comparacion
por sexos

Respecto a los salarios brutos anuales, cabe destacar que la
diferencia entre sexos varia en funcion del nivel de formacion
y del tipo de jornada (jornada completa o parcial) .

Asi, en 2019 la brecha de género en salario en jornada com-
pleta fue del 6,5% entre hombres y mujeres, y en jornada
parcial de un 20,6%. Aunque sigue siendo muy alta, si lo
comparamos con los datos del afio 2009, se puede apreciar
un avance, pues la brecha de género en jornada completa
era de 11,6% y en jornada a tiempo parcial de un 35%. Esta
diferencia es mayor en el sector privado que en el publico.

En la figura 7 y su tabla adjunta podemos ver |0s ingresos re-
lativos (Hombres=100) de las mujeres trabajadoras a tiempo
completo entre 25 y 64 afios, segln su nivel educativo, en
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algunos paises de Europa, después de impuestos, en el afio
2019.

Para poder explicar la gréfica, vamos a poner un ejemplo:

= Si suponemos un hombre en Espafia con estudios por
debajo de la Secundaria Superior y un sueldo de 1.000€,
tendriamos que una mujer con su misma formacion reci-
biria 800€.

= Si suponemos un hombre en Espafia con estudios de
la Secundaria Superior y un sueldo de 1.000€ tendria-
mos, que una mujer con su misma formacién recibiria
730€

= Si suponemos un hombre en Espafia con estudios uni-
versitarios y un sueldo de 1.000€ tendriamos, que una
mujer con su misma formacion recibiria 770€

Figura 7. Ingresos relativos (Hombres=100) de las mujeres trabajadoras a tiempo completo entre 25 y 64 afos segun su nivel educativo en

algunos paises de Europa, después de impuestos. Afio 2019,
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Datos relacionados con la figura 7
Fuente: OCDE. Stats. Tabla “Education and Earnings. Relative earnings”.
ok Consejo Escolar EE .
CONSEJERIA DE EDUCACION,UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA - COMUNIDAD DE MADRID p—


https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/5041dc5f-d9eb-4ce6-bade-3925a795f6b6/ENFOQUES_1MUJER/Figura%208.xlsx?t=1653481602816
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Coleccion de publicaciones en linea en las que se trata, en un
formato reducido y con caracter monografico, un tema relacionado
con la educaciéon madrilefia. A cada monografico se incorporan los
andlisis recogidos en el Informe anual sobre el sistema educativo
madrilefio, que son complementados con otros datos y andlisis para
ofrecer una visibn amplia y comparada sobre el fendmeno de
estudio. El formato en linea permite la ampliacion de informacion
desplegando, mediante links, datos y otros documentos de interés.
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