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OBJETO

Dotar de conocimientos basicos con respecto a las obligaciones en relacién a la vigilancia de la salud exigibles
segun la Legislacién en vigor.

CONTENIDO

Tres son los objetivos individuales de la vigilancia de la salud:

¢ La deteccidn precoz de las repercusiones de las condiciones de trabajo sobre la salud.
e La identificacién de los trabajadores especialmente sensibles a ciertos riesgos.
* La adaptacion de la tarea al individuo.

La vigilancia de la salud consiste en la recogida sistematica y continua de datos acerca de un problema especi-
fico de salud; su analisis, interpretacién y utilizacién en la planificacién, implementacién y evaluacién de progra-
mas de salud.

articulo 28.3, en el que se marca la obligacién
de vigilancia periddica de salud a los trabajado-
res con contrato temporal y los puestos a dis-

Resumiendo, la vigilancia de la salud nos ayuda a:

e |dentificar los problemas: en sus dos

dimensiones, la individual (deteccién pre-
coz, trabajadores susceptibles, adaptacion
de la tarea) y la colectiva (diagnéstico de
situacion y deteccién de nuevos riesgos).

e Planificar la accién preventiva: establecien-
do las prioridades de actuacién.

* Evaluar las medidas preventivas: controlan-
do las disfunciones o lo que es lo mismo sir-
viendo de alerta ante cualquier eclosién de
lesiones pese a la existencia de unas condi-
ciones de trabajo en principio correctas y
evaluando la eficacia del plan de preven-
ciéon favoreciendo el uso de los métodos de
actuacidon mas eficaces.

QUIEN DEBE REALIZARLA

La vigilancia de la salud debe realizarse siempre
por personal sanitario cualificado segun se esta-
blece en el art. 22.6 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y el art. 37.3 del Reglamento
de los Servicios de Prevencién. Es decir la realiza-
ra, el Servicio de Prevencién propio o ajeno de la
empresa.

QUIEN DEBE PROPORCIONARLA

La vigilancia de la salud aparece principalmente
en los articulos 14.2 y 22 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales en los que se
especifica la obligacion del empresario de
garantizar la vigilancia de la salud de los traba-
jadores y las caracteristicas de la misma; y en el

posicién por las empresas de trabajo temporal,
por tanto, el empresario garantizara a sus tra-
bajadores la vigilancia periédica de su salud,
restringiendo el alcance de la misma a los ries-
gos inherentes al trabajo.

RECONOCIMIENTOS MEDICOS QUE HA DE
PASAR EL TRABAJADOR

La LPRL configura la vigilancia de la salud como
un derecho del trabajador y una obligacion del
empresario, enunciando como regla general la
voluntariedad de la misma. Es mas, el consenti-
miento del trabajador no debera ser a una vigi-
lancia genérica sino que se basara en el conoci-
miento por parte del mismo del contenido y
alcance de la vigilancia de la salud. Ese caracter
voluntario se transforma en una obligacién del
trabajador en las siguientes circunstancias:
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* La existencia de una disposicion legal en
relacién a la proteccién de riesgos especifi-
cos y actividades de especial peligrosidad.

e Varias son las disposiciones legales en las
que se establece la vigilancia de la salud.

- Por un lado, el articulo 196 de la Ley
General de la Seguridad Social obliga al
empresario a realizar reconocimientos
previos y peridédicos a los trabajadores
que ocupen un puesto de trabajo en el
que exista un riesgo de enfermedad pro-
fesional.
Por otro, el articulo 36.4 del Estatuto de
los Trabajadores establece la evaluacién
de la salud de los trabajadores nocturnos.
- Finalmente, toda aquella legislacion
especifica para ciertos factores de riesgo
en la que se estipula el tipo de vigilancia
de la salud que se ha de efectuar en los
trabajadores expuestos.

* Que los reconocimientos sean indispensa-
bles para evaluar los efectos de las condi-
ciones de trabajo sobre la salud de los tra-
bajadores.

* Que el estado de salud del trabajador
pueda constituir un peligro para el mismo o
para terceros. En este supuesto la vigilancia
de la salud se utiliza como medio para
hacer efectivo el antiguo principio de ade-
cuacién del trabajador al trabajo que se
reformula en el articulo 25.1 de la LPRL.

En los dos ultimos supuestos se requiere de un
informe previo de los representantes de los tra-
bajadores.

El Reglamento de los Servicios de Prevencién
(art. 37) marca de forma clara cuéles son las fun-
ciones de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores a desarrollar por el personal sanita-
rio de dichos servicios. Estas son:

La realizacién de las evaluaciones de salud de los
trabajadores, de las cuales se incluyen tres cate-
gorias:

Inicial: Antes de la admisién al trabajo o des-
pués de la asignacion de tareas especificas

con nuevos riesgos para la salud.

A intervalos periédicos: por trabajar con
determinados productos o en determinadas
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condiciones reguladas por una legislacion
especifica que asi lo exija o segun riesgos
determinados por la evaluacién de riesgos.

Después de una ausencia prolongada por
motivos de salud.

OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y DE NOTI-
FICACION

Segun el articulo 23 de la LPRL, el empresario
debe elaborar y conservar la documentaciéon
generada por la préctica de los controles del
estado de salud de los trabajadores asi como las
conclusiones obtenidas de la misma. En general,
el contenido de dicha documentaciéon debe
incluir el tipo de control realizado, su temporali-
dad, los trabajadores afectados, la metodologia'y
técnicas utilizadas, el personal que ha realizado
los controles y los resultados y conclusiones de
las mismas.

Se debe afadir la obligaciéon de documentacién
de todas aquellas enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo que hayan causado al tra-
bajador una incapacidad laboral superior a un dia
de trabajo.

Es conveniente repetir que el acceso a la informa-
cién médica de caracter personal se limitara a las
autoridades sanitarias y al personal médico que
lleve a cabo la vigilancia de la salud.

La obligacion de notificacion empresarial sobre los
dafios para la salud de los trabajadores se recoge
también en el articulo 23, apartado 3. Se debe
resaltar que dicha notificacién alcanza no tan sélo a
las EEPP si no a todas aquellas patologias o lesio-
nes sufridas con motivo u ocasién del trabajo (acci-
dentes de trabajo, enfermedades profesionales y
enfermedades relacionadas con el trabajo).
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CONFIDENCIALIDAD

La informaciéon médica derivada de la vigilancia
de la salud de cada trabajador estara disponible
para el propio trabajador, los servicios médicos
responsables de su salud y la autoridad sanitaria.
Ninglin empresario podra tener conocimiento
del contenido concreto de las pruebas médicas o
de su resultado sin el consentimiento expreso y
fehaciente del trabajador.

Al empresario y a las otras personas u érganos
con responsabilidades en materia de prevencién
se les deberan facilitar las conclusiones de dicho
reconocimiento en los términos de:

e Aptitud o adecuacion del trabajador a su
puesto de trabajo o funcién.

¢ Necesidad de introducir o de mejorar las
medidas de proteccién o de prevencién.

RESPONSABILIDADES

La no cumplimentacién de la normativa en mate-
ria de vigilancia de la salud puede derivar en las
siguientes responsabilidades, infracciones y san-
ciones en base a distintas disposiciones legales.

Ley sobre infracciones y sanciones en el orden
social (art. 12.7)

Tienen caracter de infracciones administrativas
graves la adscripcion de los trabajadores a pues-
tos de trabajo cuyas condiciones fuesen incom-
patibles con sus caracteristicas personales; la
adscripcién a puestos de trabajo de los trabaja-
dores que se encuentren manifiestamente en
estados o situaciones transitorias que no respon-
dan a las exigencias psicofisicas de los respecti-
vos puestos de trabajo; la no realizacion de los
reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia
periddica de la salud, de acuerdo con la normati-
va; no comunicar a los trabajadores afectados los
resultados de los mismos; no registrar y archivar
los datos obtenidos de las evaluaciones, contro-
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les, reconocimientos, investigaciones o informes
a que se refieren los articulos 22 y 23; y no llevar
a cabo una investigacién en caso de producirse
dafio para la salud de los trabajadores, o de tener
indicios de que las medidas preventivas son insu-
ficientes.

Se consideran infracciones administrativas muy
graves el incumplimiento del deber de confiden-
cialidad sobre los datos de la salud, en los térmi-
nos del articulo 22.4.

Es asi mismo infraccién muy grave la adscripcién
de trabajadores a puestos de trabajo cuyas con-
diciones fuesen incompatibles con sus caracteris-
ticas personales conocidas cuando de ello se
derive un riesgo grave e inminente, asi como, en
dichas circunstancias, la adscripcién a puestos de
trabajo de los trabajadores que se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transi-
torias que no respondan a las exigencias psicofi-
sicas de los respectivos puestos de trabajo.

Ley General de la Seguridad Social (art. 197)
La empresa es responsable directa de todas las
prestaciones que por enfermedad profesional
pudieran derivarse de la no realizacién de reco-
nocimientos médicos.
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