
OBJETO

Dotar a la persona encargada de la realización de estas tareas de las herramientas y conocimientos administra-
tivos necesarios para su ejecución.

CONTENIDO

Enfrentarse a un accidente de trabajo no es sólo una situación que se haya de encarar desde un punto de vista
moral. Un accidente es, además, un problema empresarial que irrumpe bruscamente en el funcionamiento habi-
tual de la organización, y que rompe la marcha de la empresa. Por eso hay que estar dispuesto a actuar como
en cualquier otra situación contingente a la que se enfrenta la organización.
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Está claro que la mejor forma de afrontar un
accidente es evitar que éste se produzca, es
decir, implantar un plan de prevención, evaluar
los riesgos, definir medidas de control, en gene-
ral, cumplir con lo establecido en la Ley de
Prevención de Riesgos Laborales, y aquellas que
la desarrollan, que nos permitan reducir al máxi-
mo la probabilidad de que llegue el fatal desen-
lace, pero si este se produce, la empresa debe
pasar a la acción, la situación no puede superar-
la. En un principio, la empresa debe proceder a
comunicar el accidente a los familiares y a noti-
ficar el mismo a la Autoridad Laboral, para lo
cual hay establecidos métodos de comunicación
en la legislación vigente, que son:

MÉTODOS DE COMUNICACIÓN 
DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Accidentes sin Baja Médica
Si el trabajador entrega el parte de asistencia sin
baja, este se deberá cumplimentar y tramitar por
el sistema DELT@ en los cinco primeros días hábi-
les del mes siguiente al del accidente en el mode-
lo “Relación de accidentes de trabajo ocurridos
sin Baja Médica”. (O.O.M.M. 16 de Diciembre de
1987 y 19 de Noviembre de 2002).

Su no presentación, constituye una infracción
leve que puede ser sancionada por la Inspección
de Trabajo y Asuntos Sociales con una multa de
hasta 2.045 € (art.11 y 40.2 R.D. Legislativo
5/2000, modificado por R.D. 306/2007).

Accidentes con Baja Médica
Si el trabajador entrega en la empresa el
Certificado Médico de Baja, la misma deberá
cumplimentar y remitir a través del sistema
DELT@ el Parte de Accidente de Trabajo en un
plazo máximo de cinco días hábiles desde que se
produjo el accidente o desde la fecha de la baja

médica. (O.O.M.M. de 16 de Diciembre de 1987
y 19 de noviembre de 2002).

Si el trabajador entrega el Certificado Médico de
Baja por Enfermedad Profesional, deberá cumpli-
mentar y tramitar el correspondiente Parte de
Enfermedad Profesional en un plazo máximo de
cinco días hábiles desde que se produjo la baja
médica, (O.O.M.M. de 16 de Diciembre de 1987
y 19 de noviembre de 2002).

Su no presentación, constituye una infracción
grave que puede ser sancionada por la
Inspección de Trabajo y Asuntos Sociales cuando
el accidente ha sido grave, muy grave o mortal
con una multa que puede oscilar entre 2.045 €
hasta 40.985 € (art. 12 y 40.2 R.D. Legislativo
5/2000, modificado por R.D. 306/2007).

NOTA IMPORTANTE

En los accidentes de trabajo (excluyendo lo de ir
o volver al trabajo “in itínere”) que se refieran a
cualquiera de las situaciones que se indican a
continuación:
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• Que provoque fallecimiento del trabaja-
dor.

• Que el accidente sea considerado como
grave y/o muy grave por el facultativo
que atendió al accidentado.

• Que el accidente afecte a más de 4 traba-
jadores, aunque no sean todos de la
misma empresa.

La empresa tendrá la obligación de comunicar
este hecho en el plazo máximo de 24 horas
mediante la aplicación DELT@ o bien por fax,
telegrama u otro medio análogo.

La no comunicación urgente de este tipo de
accidentes a la autoridad laboral competente
podrá dar lugar a la correspondiente sanción
administrativa por parte de la inspección de
trabajo.

Recordemos que no debe confundirse la notifi-
cación de los accidentes e incidentes como téc-
nica analítica que hace posible su investigación,
con la notificación oficial obligatoria a la autori-
dad laboral de accidentes que origina la lesión
al trabajador.

Una vez procedido a la notificación, se debe dar
curso a la investigación del accidente y, tras el
análisis de las causas que provocaron el hecho,
implantar las medidas para evitar en el futuro
sucesos similares.

El empresario y/o sus representantes, podrán
verse incursos dentro del procedimiento civil y
penal que se pueda establecer.

De acuerdo con la circular 104/2001 sobre rela-
ciones de la Inspección de Trabajo y Seguridad

Social con la Fiscalía General del Estado, la
Inspección debe dar curso al Fiscal de los acci-
dentes graves y mortales ocurridos, de ahí que se
abra el procedimiento correspondiente por parte
de la fiscalía.

Una inicial y correcta actuación por parte de la
empresa puede evitar muchos problemas poste-
riores.

En caso de accidente, se debe recurrir desde el
primer momento a especialistas, que no sólo
son expertos en el proceso legal sino que están
habituados al tratamiento de este tipo de situa-
ciones.

EL SISTEMA DELT@

Delta es un sistema global de comunicaciones
para la notificación y el tratamiento de los acci-
dentes de trabajo, agilizando la distribución de
la información, eliminando costes de grabación
y tratamiento y simplificando la comunicación
entre los distintos usuarios implicados, todo
ello garantizando la confidencialidad del con-
tenido de los documentos y dirigido a Empre-
sas o trabajadores por cuenta propia (autóno-
mos con cobertura específica de accidentes de
trabajo), por sí mismos o a través de represen-
tantes autorizados, Entidades Gestoras (INSS
-Instituto Nacional de la Seguridad Social-,
ISM -Instituto Social de la Marina-), Entidades
Colaboradoras (Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo, Empresas Colaboradoras) y Autoridades
Laborales (Autoridades laborales competentes
a nivel provincial).

https://www.delta.mtas.es

REINCORPORACIÓN DEL TRABAJADOR 
AL PUESTO DE TRABAJO

Cuando el trabajador, después de ser asistido
médicamente durante varios días o semanas, ha
sido dado de Alta Médica por curación y se rein-
corpora al trabajo:

• El accidentado debe reincorporarse al tra-
bajo al día siguiente al de Alta Médica.

• Termina la situación de incapacidad tempo-
ral y se suspende el pago del subsidio dia-
rio.

• En aquellos casos en que el Alta Médica se
extienda con secuelas y, siempre que el tra-
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bajador no pueda reintegrarse al trabajo,
podría continuar percibiendo el subsidio de
prórroga de incapacidad temporal, hasta
que se emita Dictamen por el Organismo
competente de la Seguridad Social, cuando
se estime la posible existencia de
Incapacidad Permanente en grado de Total,
o superior.

El pago del Subsidio de Prórroga lo efectuará la
empresa en Pago Delegado, salvo cuando se
haya extinguido la relación laboral, situación en la

que el abono lo realizará la Mutua de Accidentes
de Trabajo de la empresa.

Hay que recordar que:

Durante la situación de incapacidad temporal
persiste la obligación de la empresa de cotizar
por los trabajadores accidentados.

El Subsidio de Incapacidad temporal siempre se
abona a cargo de la Mutua de Accidentes de
Trabajo.




