OBJETO

Definir las normas para el uso de estos medios auxiliares de forma segura.

CONTENIDO

El encofrado trepante, es en el que se realiza el hormigonado discontinuo, es decir, es necesario despegar el
encofrado del hormigén para poder desplazarlo, con lo que se requieren sucesivas puestas del mismo hasta
lograr la altura deseada

Es importante que durante todo el proceso de montaje, uso y desmontaje del encofrado trepante se sigan las
indicaciones dadas por el fabricante en su documentacién técnica.

Normalmente, en este tipo de encofrados dispo-
nemos de tres niveles de trabajo, integradas en la
estructura del mismo:

Plataforma de hormigonado, cuya funcién
es facilitar el hormigonado y las comproba-
ciones previas al mismo.

Plataforma principal, sobre ellas se realiza
la mayor parte del trabajo, ajuste y aplome
asi como la colocacion de la ferralla, las vai-
nas, etc.

Plataforma suspendida, sobre la que se rea-
lizan las operaciones de acabado, ya sea
retirada de conos, sellados, atado de enco-

frados, etc.

Las tres plataformas anteriormente citadas estan
ancladas a la estructura soporte, es decir que el
conjunto dependerd en su totalidad del estado
de dicha estructura.
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Todas las plataformas de trabajo dispondran en
todo su perimetro de las correspondientes
barandillas de seguridad, con su liston superior,
listén intermedio y su rodapié, asi como los
correspondientes topes laterales en el caso que
se necesiten, todo trabajo quedaré suspendido
hasta que no estén colocadas en su totalidad
las protecciones colectivas indicadas por el
fabricante.

Para el trabajo con este tipo de encofrados no se
permite dejar nada a la improvisacion, es por ello
que antes del montaje del mismo, deberemos
planificar exhaustivamente desde el tipo de
encofrado, las protecciones colectivas, los acce-
sos, ubicacién de cuadros eléctricos, entorno de
la obra, pasando por las zonas de acopios, servi-
cios afectados, hasta la meteorologia de la zona
y la previsién de revisiones periédicas.

El acceso a los diferentes niveles se realizara
mediante escaleras interiores de comunicacién
con trampilla en la plataforma superior, la cual se
abrira dnicamente para permitir el paso.
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Los accesos a los encofrados se protegeran
mediante marquesinas, debiendo acotar todo el
perimetro de la pila a una distancia no inferior a
1/10 de la altura que se encuentre el encofrado.

No obstante todo ello dependera en gran medi-
da del disefio y del estudio técnico que realice el
fabricante del encofrado, pues en él estaran indi-
cados los accesos al punto de trabajo segun la
altura a la que estemos trabajando, las zonas de
acopio en las plataformas de trabajo, los anclajes
para las lineas de vida, etc.

En ocasiones es recomendable cubrir las plata-
formas de trabajo con una red de tipo mosqui-
tera, cuya doble funcién es la de proteger de la
caida al vacio de materiales, y ademas disminuir
la sensacién de vértigo a los trabajadores.

Se requiere también para este tipo de trabajos
la redaccién de un plan de emergencia en el
que se contemplen todas las situaciones de
emergencia, asi como la manera de solventarlas
(p-€j: incendio del encofrado, rescate de traba-
jador en altura, etc.).

Todo el personal que trabaje sobre estos enco-
frados serd cualificado y con experiencia
demostrada, no obstante recibiré antes del ini-
cio de la actividad la formacién e informacién
necesaria para el tipo de encofrado en el que se
vaya a trabajar.

Para el caso en que alcancemos grandes alturas,
deberemos colocar las balizas luminosas necesa-
rias para evitar colisiones con los aviones, asi
como pararrayos.

PROTECCIONES COLECTIVAS EN EQUIPOS DE AUTOTREPADD PARA PILAS | ELEMENTOS DE PROTECCION COLECTIVA EN ENCOFRADO TREPANTE

TITTTTT

7700 0000 .

i
%

T
T T T

e

+ 117

N
AN

COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES
Y ARQUITECTOS TECNICOS DE MADRID

Instituto Regional de Seguridad

Salud en el Trabajo
******* y Y

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid






