
OBJETO

Conocer los puntos fundamentales del RD 773/1997 Disposiciones mínimas de  seguridad y salud relativas a la
utilización por trabajadores de Equipos de Protección Individual.

CONTENIDO

Es sabido que se deben realizar los trabajos de forma segura, ahora bien, ¿cómo se puede gestionar el trabajo
para que no se produzcan accidentes y, en caso de que se produzcan, poder minimizar los daños que se pue-
dan producir?.

Evidentemente lo primero será conocer que debemos hacer; estudiar la situación particular  analizando y eva-
luando  los riesgos que se pueden producir.

A partir de esta evaluación de riesgos se proponen unas medidas preventivas que pueden ser de gestión,
colectivas y sin con éstas no es suficiente, se propondrán unas individuales recordando siempre que los EPI
se utilizarán cuando los riesgos no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente, por medios técnicos
tales como la protección colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organización del tra-
bajo, y queden aún una serie de riesgos de cuantía significativa.

Se resume aquí el RD 773/1007 prestando atención a las indicaciones de la Guía técnica para la utilización por
los trabajadores en el trabajo de los equipos de protección individual.
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OBJETO DEL RD 773/97

Además de las obligaciones específicas relativas
a la elección, utilización y mantenimiento de los
equipos de protección individual (EPI) el empre-
sario deberá asegurar la formación, información y
consulta a los trabajadores.

DEFINICIÓN DE EPI

Para tener la condición de EPI es necesario hacer
las siguientes consideraciones:

a.- no tiene por finalidad realizar una tarea o acti-
vidad sino protegernos de los riesgos que la
tarea o actividad presenta. Por tanto, no ten-
drán la consideración de EPI, según lo esta-
blecido en el Real Decreto, las herramientas o
útiles aunque los mismos estén diseñados
para proteger contra un determinado riesgo
(herramientas eléctricas aislantes, etc.).

b.- debe ser llevado o sujetado por el trabaja-
dor y utilizado de la forma prevista por el
fabricante. Según este criterio no puede ser
considerado un EPI, por ejemplo, una ban-
queta aislante.

c.- debe ser elemento de protección para el
que lo utiliza, no para la protección de pro-
ductos o personas ajenas. Con arreglo a
esto existen prendas utilizadas para la pro-

tección de alimentos o bien para evitar
contagios de personas que, según este
Real Decreto, no tienen consideración de
EPI. Son ejemplos: los elementos utiliza-
dos por los manipuladores de alimentos o
los utilizados en determinados sectores
sanitarios.

d.- Los complementos o accesorios cuya utili-
zación sea indispensable para el correcto
funcionamiento del equipo y contribuyan a
asegurar la eficacia protectora del conjun-
to, también tienen la consideración de EPI
según el Real Decreto. En el caso de las
caídas de altura por ejemplo, el equipo
fundamental de protección es el arnés
anticaídas. No obstante, para que este
equipo ofrezca una protección adecuada,
es necesario complementarlo con un ele-
mento de amarre adecuado e, incluso, si
es el caso, con un absorbedor de energía.
Estos dispositivos complementarios tam-
bién son EPI y tanto el arnés anticaídas
como los elementos de amarre deberán
utilizarse conjuntamente.

Por tanto, cuando se utilizan accesorios o com-
plementos, si éstos son indispensables para el
funcionamiento eficaz del EPI, se procederá de
igual forma que si se trata de un EPI.
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OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

Las obligaciones del empresario pueden quedar
esquematizadas en:

- Determinar en que puestos de trabajo
deben usarse EPI.

- Conocer las condiciones que deben cumplir
los EPI a usar.

- Seleccionar los EPI.
- Establecer su uso y el mantenimiento nece-

sarios.

Para facilitar la correcta reposición de los EPI
que sea necesario utilizar sería conveniente crear
y mantener un archivo de todos los EPI en el que
se recojan datos tales como: fecha de fabrica-
ción, fecha de adquisición, condiciones de uso,
número de utilizaciones (en caso necesario),
fecha de caducidad, distribuidor autorizado, etc.
de cara a proceder a las sustituciones y reposicio-
nes que sean necesarias conforme a las indicacio-
nes del fabricante del equipo.

¿CUANDO SE DEBE HACER USO 
DE LOS EPI?

Recordemos que los EPI se utilizarán cuando los
riesgos no hayan podido evitarse o limitarse sufi-
cientemente, por medios técnicos tales como la
protección colectiva o mediante medidas, méto-
dos o procedimientos de organización del traba-
jo, y queden aún una serie de riesgos de cuantía
significativa.

El análisis de las diversas situaciones siempre
parte de la “Evaluación de Riesgos”, entendién-
dose ésta como un medio para llevar a cabo
acciones que permitan su control y nunca como
un fin; por ello, una vez implantadas dichas medi-
das, se deberá comprobar el grado de eficacia
(grado de corrección) de las mismas.

Como orientaciones de situaciones en las que se
deben utilizar los EPI se dan las siguientes:

- Si después de la evaluación de un determi-
nado riesgo, se comprueba que las medidas
técnicas y organizativas posibles no garanti-
zan que las mismas puedan evitar el riesgo,
se completarán dichas acciones mediante la
utilización de EPI.

- Cuando la implantación de las medidas de
tipo técnico y organizativas requiera de un
cierto tiempo, como medida transitoria y

hasta que dicha implantación se lleve a
cabo con plena eficacia, siempre y cuando
el trabajador implicado no se encuentre
ante situaciones de riesgo grave e inminen-
te, se utilizarán los EPI, entendiendo tal
medida como transitoria y no como perma-
nente.

- En situaciones para las cuales no existen
soluciones técnicas razonables ni de otro
tipo que permitan resolver el problema,
hasta que el progreso de la técnica lo per-
mita, se utilizarán EPI.

- Las situaciones donde se han detectado
riesgos y se presenten dificultades de eva-
luación de los mismos por no existir ele-
mentos apropiados para realizar dicha
evaluación. El EPI que se utilice en estos
casos ofrecerá el mayor nivel de protec-
ción posible, independientemente del
nivel de riesgo (p. ej. equipos de protec-
ción respiratoria autónomos para la pro-
tección de las vías respiratorias, en lugar
de utilizar un adaptador facial –máscara o
mascarilla– con filtro).

- Aquellas situaciones de mantenimiento,
reparación de averías y transformación de
equipos que, al ser situaciones o condicio-
nes de trabajo, frecuentemente imprevisi-
bles, en las que los sistemas de protección
pueden estar anulados, requieran la utiliza-
ción de EPI.

- Cuando se adquiera un equipo de trabajo
como puede ser una máquina (cuya comer-
cialización se regula por el R.D. 1435/1992,
de 27 de noviembre, B.O.E. 11.12.92), ésta
irá acompañada de un Manual de Instruccio-
nes en el que se puede indicar la necesidad
de utilizar un EPI. No obstante, aparte de
esta indicación del fabricante de la máqui-
na, es preciso tener en cuenta el entorno en
el que va a estar situada la máquina y reali-
zar una selección correcta del EPI, teniendo
en consideración “todos” los factores de
riesgo.

- Al igual que en el punto anterior, ocurre
cuando se trata de sustancias y prepara-
dos peligrosos (cuya comercialización se
regula por el R.D. 363/1995, de 10 de
marzo, B.O.E. 5.6.95), los cuales deberán
ir acompañados de las “fichas de seguri-
dad”, donde se especifican las medidas
de control para su adecuado uso, entre las
cuales puede aparecer la utilización de
EPI.
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Se debe tener en cuenta la misma consideración
que la señalada en el referido punto anterior
antes de realizar la elección, y considerar el
entorno y las condiciones en las que se va a utili-
zar el producto químico para tener en cuenta
todos los factores de riesgo, y realizar así la elec-
ción del EPI adecuadamente.

En todos aquellos puestos de trabajo donde se
deban implantar tales medidas de prevención,
protección colectiva, organizativas, EPI o cual-
quier medida encaminada a una protección efi-
caz y segura de los trabajadores, deberá quedar
debidamente documentada, indicando qué se
va a hacer, cuándo se va a hacer, quién lo va a
hacer y quién lo va a controlar. Dicha documen-
tación estará a disposición de la Autoridad labo-
ral, los trabajadores y sus representantes y el
servicio de prevención o trabajadores designa-
dos, en su caso.

En el Anexo III del R.D. 773/1997, se establece
una lista indicativa y no exhaustiva de actividades
y sectores de actividades que pueden requerir la
utilización de equipos de protección individual.

CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS EPI

Características del lugar de trabajo
Las condiciones en las que se va a utilizar el EPI
dependen de las condiciones del lugar de traba-
jo tales como temperatura (calor o frío), hume-
dad ambiental, concentración de oxígeno, etc.
A las características que el EPI presente se debe-
rán añadir aquellas que por el lugar de trabajo
puedan ocasionar riesgos añadidos (por ejemplo
en un ambiente caluroso y húmedo el EPI puede
disminuir la sudoración e incrementar el riesgo
de golpe de calor por lo que será característica a
considerar en el EPI el que facilite la transpiración
del trabajador que lo utiliza).

Características anatómicas y fisiológicas 
del usuario
Se deberán seleccionar aquellos EPI que satisfa-
gan los aspectos técnicos considerados que
mejor se adapten a las características personales
del usuario. Los usuarios deben participar en la
elección.

Algunos consejos de utilidad:

- Que no ocasionen pérdidas significativas de
facultades del usuario, como reducción de su
capacidad visual, auditiva, respiratoria, etc. 

- Cuando esto no sea posible, deberá com-
plementarse con otras medidas que com-
pensen la eventual reducción.

- Considerar el peso y volumen de los EPI.

La correcta adaptación a las características
anatómicas del usuario
En protección de las vías respiratorias, cuando la
eficacia del equipo se fundamente en un correcto
ajuste a la cara, no se debe utilizar dicho equipo si
existen circunstancias que anulan la estanqueidad
(por ejemplo barba, algún defecto facial, etc.):

- Cuando se pretenda proteger al usuario
frente a varios riesgos y se requiera para
ello la utilización simultánea de varios EPI,
se analizará en conjunto la utilización con el
fin de garantizar su eficacia y la no genera-
ción de riesgos añadidos.

- Los EPI elegidos deberán cumplir con la
reglamentación que sobre comercialización
(diseño y fabricación) les afecta, a fin de
garantizar las exigencias técnicas que de los
mismos se requieren. En este sentido, a los
EPI les es de aplicación todo lo dispuesto
en la legislación vigente:

1.- R.D. 1407/1992 de 20 de noviembre
(B.O.E 28.12.92),

2.- O.M. de 16/05/1994, (B.O.E. 1.6.94),
3.- R.D. 159/1995 de 3 de febrero (B.O.E.

8.3.95),
4.- O.M. de 20/02/1997, (B.O.E. 6.3.97).

Para poder ser comercializados en el seno de la
Unión Europea, el fabricante de los Equipos de
Protección Individual ha de hacer que sus pro-
ductos satisfagan una serie de requisitos que
garanticen la seguridad y la salud del usuario.
Dichos requisitos se denominan “exigencias
esenciales de salud y seguridad”.

Para asegurar el cumplimiento de las “exigencias
esenciales de salud y seguridad”, los equipos se
clasifican en tres categorías, siguiendo procedi-
mientos diferentes para asegurar dicho cumpli-
miento, conforme se reseña a continuación:

- Categoría I: equipos destinados a proteger
contra riesgos mínimos.

- Categoría II: equipos destinados a proteger
contra riesgos de grado medio o elevado,
pero no de consecuencias mortales o irre-
versibles.
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- Categoría III: equipos destinados a prote-
ger contra riesgos de consecuencias morta-
les o irreversibles

Una vez asegurado el cumplimiento de las “exi-
gencias esenciales de salud y seguridad” el fabri-
cante está en condiciones de poner su producto
en el mercado. Para ello, procederá en los siguien-
tes términos:

• Estampará en su producto una “marca”
que signifique que su producto es confor-
me con las “exigencias esenciales de salud
y seguridad”. Este marcado se compone de
los siguientes elementos:

- Las siglas “CE” para los equipos de las
categorías I y II.

- Las siglas “CE” seguidas de un número
de cuatro dígitos para los equipos de
categoría III. El número de cuatro dígi-
tos es un código identificativo, en el
ámbito de la Unión Europea, del orga-
nismo que lleva a cabo el control del
procedimiento de aseguramiento de la
calidad de la producción seleccionado
por el fabricante.

- “Elaborará una declaración” en la que
certifique que el EPI comercializado cum-
ple lo dispuesto en el Real Decreto a fin
de poderla presentar a la Administración
competente.

- Suministrará conjuntamente con el equi-
po un “folleto informativo” en el que se
referenciarán y explicarán claramente
los niveles de protección ofrecidos por
el equipo, el mantenimiento y, en su
caso, las sustituciones necesarias, etc.
Este documento será de gran impor-
tancia de cara a seleccionar el equipo y
desarrollar todas las tareas de manteni-
miento durante la vida útil del mismo.
Literalmente el R.D. 1407/1992 estable-
ce que este folleto será “entregado
obligatoriamente por el fabricante con
los EPI comercializados”. Esto supone
que, si los equipos se han adquirido en
un lote para el que obligatoriamente ha
de venir al menos un folleto, es respon-
sabilidad del empresario, conforme a lo
establecido en el R.D. 773/1997, fotoco-
piar este folleto y entregarlo con cada
unidad de protección que se suministre
a los trabajadores.

No se debe adquirir ningún EPI que no cumpla
las anteriores condiciones: marcado “CE” y
folleto.

SELECCIÓN DE LOS EPI

Una vez analizados las actividades a desarrollar
en el trabajo, identificados y evaluados los ries-
gos se toman las decisiones sobre las medidas
preventivas a adoptar priorizando siempre las
colectivas y de gestión sobre las individuales.

Determinados los EPI necesarios según las activi-
dades, se consulta en el mercado obteniendo los
“folletos informativos”, contrastándolos con los
requisitos técnicos necesarios y consultando a los
trabajadores realizando pruebas “in situ” de los
EPIs antes de decidirse por uno.

USO Y MANTENIMIENTO DE LOS EPI

Los EPI deben usarse siempre para los usos pre-
vistos siguiendo las instrucciones del folleto
informativo del fabricante.

El control de estos EPI debería recaer en el
Servicio de Prevención o en las personas designa-
das para las funciones de prevención, las cuales
seguirán las instrucciones del fabricante respecto
al uso y mantenimiento del EPI.

Ejemplo de ficha informativa de EPI

HOJA DE CARACTERÍSTICAS

Guantes de protección mecánica
y térmica, para soldadores

Descripción y composición:
- Guantes de 5 dedos
- Cuero serraje crupón curtido al cromo, de

apróximadamente 1,5 mm, extra-flexible
- Protección en costuras
- Totalmente forrado
- Manga larga, con el dorso de una sola pieza

Mantenimiento:
- Cuando su estado lo aconseje, el guante

puede lavarse industrialmente en seco

Mecánica según EN 388

A B C D

A- Resistencia a la ABRASIÓN

XXXX ciclos. NIVEL X

B- Resistencia al CORTE

Factor XXXX. NIVEL X

C- Resistencia al DESGARRO

XXXX Newton. NIVEL X

D- Resistencia a la PENETRACIÓN

XXXX Newton. NIVEL X

Térmica según EN 407

A B C D E F

A- INFLAMABILIDAD: NIVEL X

B- Calor por CONTACTO: xx seg

(xxxºC) NIVEL X

C- Calor CONVECTIVO: HTI xx seg

NIVEL X

D- Calor RADIANTE: t2 xx seg

NIVEL X

E- Salpicaduras de METAL FUNDIDO:

>xx gotas NIVEL X

F- Gran proyección de metal fundido:

No adecuado frente a este riesgo

Este guante está especialmente
indicado para ser utilizado en los
trabajos tipo soldador o similar,
donde se requiera una buena pro-
tección mecánico / térmica, mante-
niendo un buen nivel de confort.

NO DEBE USARSE
este tipo de guantes en puestos

de trabajo donde el riesgo a cubrir
supere los niveles de prestaciones
alcanzados según EN 388 y EN
407, o cuando se trate de riesgos
no mecánicos o térmicos (p.e. quí-
micos, eléctricos, etc.)

Niveles de protección según Normas Europeas

ORGANISMO NOTIFICADO Nº XXXX

Talla:
- Única
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FORMACIÓN E INFORMACIÓN

Los artículos 18 y 19 de la LPRL obligan a los
empresarios a gestionar la formación e informa-
ción necesarias para el desarrollo de su trabajo.

Esta formación e información puede efectuarse
de distintas formas pudiendo recurrir a medios
audiovisuales o charlas especiales.

Toda esta información deberá estar a disposición
de los trabajadores.

Cuando por la gravedad del riesgo frente al que
protege el EPI o cuando se deban utilizar varios
EPI al mismo tiempo, con el fin de garantizar su
uso correcto, se debería proceder a organizar
sesiones prácticas de entrenamiento. En particu-
lar estas sesiones se deberán realizar, entre otros,
con los EPI autónomos o semiautónomos.

CONSULTA Y PARTICIPACIÓN 
DE TRABAJADORES

El apartado 2 del artículo 18 de la Ley de
Prevención de Riesgos Laborales establece lo
siguiente:

“El empresario deberá consultar a los tra-
bajadores, y permitir su participación en el
marco de todas las cuestiones que afecten

a la seguridad y a la salud en el trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el Capí-
tulo V de la presente Ley.

Los trabajadores tendrán derecho a efectuar
propuestas al empresario, así como a los
órganos de participación y representación
previstos en el Capítulo V de la Ley, dirigidas
a la mejora de los niveles de protección de la
seguridad y la salud en la empresa”.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Tanto la utilización como el cuidado de los equi-
pos se desarrollarán conforme a lo indicado por
el fabricante en su “Folleto Informativo”, o bien
conforme a las directrices, procedimientos o ins-
trucciones establecidas por el empresario, que
complementen dicho folleto.

La detección y comunicación por parte del traba-
jador de cualquier anomalía, defecto o daño en el
EPI es fundamental para evitar situaciones que en
cualquier caso puedan dar lugar a un riesgo grave
e inminente. Hay que recordar que esta situación
se encuentra regulada en el artículo 21, apartado
2 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

Los trabajadores deben colocar los EPI en el
lugar indicado para ello después de su utilización.




