OBJETO

Analizar los aspectos técnico-preventivos principales de cara al montaje y uso de los andamios motorizados.

CONTENIDO

Equipos de trabajo que, en forma de andamiaje, permiten el desplazamiento vertical de la plataforma de trabajo,
sin posibilidad de otro tipo de movimiento. Pueden deslizarse sobre uno o dos maéstiles, separados entre 5y 20 m.

El conjunto es estable entre los 6 y 20 m de altura. A partir de esta altura los mastiles deben ir arriostrados a la
fachada, pudiéndose alcanzar hasta los 120 m de esta manera.

LEGISLACION DE REFERENCIA

- RD 1215/1997, de 18 de julio (BOE n°188,
de 7 de agosto), por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacién por los trabajadores
de los equipos de trabajo.

- RD 1435/1992, de 27 de noviembre (BOE n°
297, de 11 de diciembre), por el que se dic-
tan las disposiciones de aplicacion de la
Directiva del Consejo 89/392/CEE, relativa
a la aproximacién de las legislaciones de los
Estados miembros sobre méaquinas.

- RD 56/1995, de 20 de enero (BOE n° 33,de 8
de febrero), por el que se modifica el RD
1435/1992, de 27 de noviembre, relativo a las
disposiciones de aplicacién de la Directiva del
Consejo 89/392/CEE, sobre maquinas.

- Convenio General de la Construccién 2007-
2001. Libro IlI. Titulo IV. Articulo 187.

- Norma europea UE EN 1495:1998/A1 de
2004 sobre plataformas elevadoras sobre
mastil, como norma general las plataformas
cumplirén con los siguientes requisitos:

Separacién
dela D<025m.025m.<D<040m.| 040m<D
fachada (D)

Altura _
barandilla |1 = %15 m. H=0,7m. H=110m.
H) (rodapié)

MEDIDAS PREVENTIVAS

De acuerdo a la norma europea UE EN
1495:1998/A1de 2004, como norma general las pla-
taformas cumpliran con los siguientes requisitos:

Barandilla delantera de altura en funcién de la dis-
tancia horizontal entre el andamio y la fachada.

Barandilla lateral y posterior de 1,10 m. de altu-
ra formada por pasamano, listéon intermedio y
rodapié.

Suelo de material antideslizante.

Durante el montaje

El montaje deberia ejecutarlo una empresa instala-
dora acreditada por Industria (aunque no existe
acreditaciéon para el montaje de este tipo de equi-
pos de trabajo, se podré pedir que la empresa
esté acreditada para el montaje de otros equipos
como ascensores, gruas torre, etc..., de forma que
podamos asegurarnos su profesionalidad).

En el momento del montaje, la propia empresa
instaladora emitira un certificado de montaje, fir-
mado por un técnico cualificado.

En caso de que en alguna zona se eliminen las
barandillas que protegen andamio, se instalaran
“puntos fuertes” dispuestos en la estructura, tan-
tos cables de amarre como operarios deban per-
manecer en el andamio. A estos cables de segu-
ridad, anclarén el cable fiador y sobre éste el
arnés de seguridad.
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La carga en los andamios permanecera siempre
uniformemente repartida, prevencién de bascula-
mientos por sobrecargas indeseables:

El personal encargado del montaje debe ser

cualificado y poseer experiencia demostrada.

- Comprobar los servicios aéreos afectados
(principalmente lineas eléctricas de alta y
baja tension y telefonia) y posibles interfe-
rencias con elementos estructurales (voladi-
z0s, cornisas, etc.).

- Se evaluaran los riesgos y se adoptaran las
medidas de prevencién y de proteccion
oportunas.

- Verificar la resistencia y estabilidad de la
superficie de apoyo de los estabilizadores
en los mastiles.

- Anclar los mastiles a elementos sélidamente
resistente de la estructura, con el tipo y dis-
tribucién recomendados por el fabricante.

- Realizar una comprobacién previa del esta-
do de todos los componentes de la plata-
forma elevadora desechando los que
supongan una merma de su resistencia.

- La plataforma de trabajo debe disponer de
barandillas, barra intermedia y rodapié en
todo su perimetro. Su altura minima sera de
90 cm.

- Se protegerén todas las zonas de posible

atrapamiento (contactos entre plataforma y

mastiles).
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Proteger la proyeccién horizontal sobre el
suelo de la presencia de trabajadores si la
plataforma elevadora puede llegar a una
altura inferior a 2 m.

Instalar protecciones frente a posibles cai-
das de herramientas y materiales (viseras,
marquesinas, mallas, etc.).

Establecer sistemas de anclaje o lineas de
vida para la utilizacién de los equipos de
proteccion individual.

El montaje debe ser tal que se pueda acce-
der a todas las zonas sin tener que utilizar
escaleras manuales suplementarias.

Se seguird siempre lo establecido en el
manual de instrucciones a la hora de realizar
el montaje. Se prohibiré todo tipo de monta-
je auxiliar que no esté contemplado por el
fabricante de la plataforma elevadora.

Durante el uso

Se prohiben los trabajos continuos o esporadi-
cos, bajo los andamios realizados al unisono con
los que en éstos se estén ejecutando.

Se balizaré la parte inferior donde se trabaje con
el andamio de cremallera para evitar el acceso a
la zona riesgo.

En el caso de plataformas ancladas a la pared,
se suspenderan los trabajos y la plataforma se
bajara al nivel mas bajo posible cuando la velo-
cidad del viento sea superior a 55 km/h. Si la
plataforma no esta anclada a la pared, se sus-
penderan los trabajos a partir de vientos supe-
riores a 45 km/h.

- Verificar periédicamente el montaje.

- Respetar las indicaciones del fabricante en
cuanto a la carga maxima.

- No se permitirdn construcciones auxilia-
res realizadas in situ para alcanzar zonas
alejadas.
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