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Nuestra Constitucion proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminaciéon por razon de
sexo, siendo ademas la igualdad entre mujeres v hombres un principio juridico universal reco-
nocido en los textos internacionales sokbre derechos humanos. Por otra parte, la igualdad entre

mujeres v hombres v la eliminacion P
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de desigualdades entre unos y otros

son un objetivo que debe integrarse - :
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y las condiciones de su
distribucion y difusion

se encuentran amparadas

por el marco legal de la misma

Sin embargo, la realidad de nues-
tra sociedad muestra fenomenos
gue atentan directamente contra
este derechg, como la violencia de
género, la discriminacion salarial,
la digoriminacion en las pensiones
de viudedad, el mayor desemplec

femenino, la todavia escasa presen-
cia de las mujeres en puestos de
responsabilidad politica, social, cultural y econémica, o los
problemas de conclliacion entre la vida personal, laboral y
familiar muestran cémo la igualdad plena, efectiva, entre
mujeres y hombres es un objetivo ain por conseguir.

Eatags diferencias entre sexo quieren erradicarse o redu-
cirse lo maximo posible, mediante la promulgacién de

la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres v hombres, prestando especial
atencion a la correccion de la desigualdad en el ambito
especifico de las relaciones laborales e interviniendo di-
rectamente en la seguridad v salud laboral.
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CUESTIONES QUE AFECTAN A LA
LEGISLACION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Evaluacion de riesgos del puesto de trabajo
en el supuesto de embarazo, parto y lactancia
natural

Ya antes de la premulgaciéon de la Ley 31/19858
de Prevencidn de Riesgos Laborales, o de laLey
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, nuestro Tribunal Constitu-
clonal precisaba en su sentencia 109/1993 que:
«la maternidad vy, por tanto, el embarazo y el
parto, son una realidad bicldgica diferencial ob-
jeto de proteccién, derivada directamente del
articulo 35.2 de la Constitucidn, y por tanto, las
ventajas o excepcionaes que determine para la
mujer no pueden considerarse discriminatorias
para el hombres.

De ahi que la evaluacion de riesgos de la que
todo pueste de trabajo debe realizarse, tie-
ne una especial consideracion cuande dicho
puesto sea ocupado por trabajado-
Tas en sltuacion de embarazo o
parto reciente. En este su-
puesto, dicha evaluacion
de r1iesgos debera
% comprender la de-
g terminacion de la

L
2‘; naturaleza, el gra-

%%- do v la duracion
de la exposicién
. aagentes o pro-



cesos a los que estén scmetidas las trabajado-
ras, asi como a los agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que influyan o puedan
Influir negativamente en la salud de las mismas
o del feto, en cualquier actividad susceptible
de presentar un riesgo especifico. Asi, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, modifica
a la Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos La-
borales textualmente: «...Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguri-
dad y la salud o una posible repercusion scbre
el embarazo ¢ la lactancia de las citadas traba-
jadoras, el empresario adeoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo, a traves de un adaptacion de las condi-
ciones o del tiempo de trabajo de la trabajado-
ra afectada»

;Qué ocurre si las condiciones de trabajo no
son compatibles con el estado de la trabajado-
ra embarazada o en periodo de lactancia?

La trabajadora debera cambiar de puesto de
trabajo a otro de funcion diferente o cempatible
con su estado. Si la adaptacién de las condicio-
nes o del tiempo de trabajo no fuese posible,
o aun habiéndolos adaptado, siguiesen siendo
perjudiciales para la salud de la embarazada
o el feto, siendo avalada esta circunstancia por
los Servicios Médicos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, ¢ en su caso por la Mutua
donde la empresa tenga concertados los ries-
gos profesionales, y contando a su vez con el
informe del médico del Servicio Nacional de

salud que asista a la trabajadora. En este caso,
es el empresaric quien debe determinar, siem-
pre consultando con los representantes de los
trabajadores, qué puestos no cenllevan riesgos
para la trabajadora.

Esta circunstancia debera mantenerse hasta que
el estado de salud de la trabajadora recupere la
situacién anterior al periodo de embarazo, par-
to y lactancia.

El puesto de trabajo al que puede ser destina-
da la trabajadora temporalmente puede no
coincidir con su grupo © categoria
Iaboral, pero deberda conservar

el derecho a percibir las mis-
mas refribucicnes que en su
puesto de origen.

¢Qué hacer en el su-
puesto de que no
exista en la organi-
zacion un puesto de
trabajo con las condi-
ciones oportunas en
el que la trabajadora
embarazada o en esta-
do de lactancia pueda
desempeniar su labor?

En circunstancias de imposibili-
dad de aplicar las alternativas ante- T
riormente expuestas, se podria llegar a la
suspension del contrato, tal como establece el
Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo



necesario para la proteccion de su seguridad o
salud o la del hijo, y hasta que pueda reincor-
porarse a su puesto, 0 a otrc compatible con su

estado.

¢En qué situacion queda la trabajadora emba-
razada o en periodo de lactancia en caso de la
suspension del contrato de frabajo?

En el caso de la suspensién del contrato de tra-
bajo existe la figura de la prestacion por riesgo
durante el embarazo o durante la lactancia natu-
ral, que tiene como finalidad reparar la pérdida
de ingresos de la perscna que sufre esta
circunstancia, siendo la cuantia del
cien por cien de la base regulado-
ra, que en este caso es la esta-
blecida para la prestacion de
. incapacidad temporal derl-
\ vada de contingencias pro-
‘ fesionales.
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. ¢Estan contemplados los
. permisos por cuestiones
- médicas relacionadas con
el embarazo?
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4 Es importante senalar que du-
4" rante el periodo del embarazo,

previo aviso al empresario y con
justificacién de la necesidad de llevar-

lo a cabo dentro del horario laboral, las tra-
Ibajadoras podran asistir a examenes medicos ¥
técnicas de preparacion al parto sin ver afectada
Su remuneracion.




DEFINICIONES PRINCIPALES

a) Principio de igualdad de trato entre mu-
jeres y hombres:

Supone la ausencia de toda discriminacion, di-

recta o indirecta, por razéon de sexo, especial-

mente, la derivada de la maternidad. la asuncién

de obligaciones familiares y el estado civil, que

como puede facilmente deducirse, tienen una

importante implicacion en el ambito laboral.

b) Igualdad de oportunidades:

Amplia la igualdad de trato en aquellos aspec-

tos relativos al acceso al empleo, a la formacién

y promocion profesionales y a las condiciones

de trabajo, dentro del ambito del emplec priva-

do y publico.

c) Acoso sexual:

Cualquier compertamiento, verbal o fisico, de

naturaleza sexual que tenga el propdsito o pro-

duzca el efecto de atentar contra la dignidad de

una persona, en parficular cuando se crea un

entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

d) Acoso por razon de sexo:

Cualguier comportamiento realizado en funcion

del sexo de una persona, con el proposito o el

efecto de atentar contra su dignidad y de crear

un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

e) Discriminacion por embarazo o mater-
nidad:

No por evidente debemos dejar de hacer men-

cion expresa a la discriminacion por razén de

5ex0 que supone cualquier trato desfavorable a

las mujeres relacionado con el embarazo, parto

y la lactancia.

f) Integracion del principio de igualdad
en la politica de salud:

Las Administraciones Publicas, a traves de sus

organcs competentes, desarrollaran, entre otras,

actuaciones tendentes ala consideracion, den-

tro de la proteccion, promocion y mejora de la

salud laboral, del acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

g) Planes de igualdad:

Las empresas estan cobligadas a respetar la

igualdad de trato y de oportunidades en el

ambito laboral y, con esta finalidad, deberédn
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres
vy hombres, medidas que deberan negociar,

Yy eIl su caso acoerdar, con los representantes

legales de los trabajadores en la forma que

se determine en la legislacion laboral. Asi, las
empresas de mas de 230 trabajadores y aque-

llas que determinen los convenios colectivos y

la autoridad laboral deberan elaborar y apli-

car un plan de igualdad (es decir, un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas despues de
realizar un diagnostico de situacion, tendentes

a alcanzar en la empresa la igualdad de trato

v de oportunidades entre mujeres y hombres

y a eliminar la discriminacién por razén de

SeX0).

h) Recogida de datos, confeccion de estu-
dios y realizacion de investigaciones
generales en materia de prevencion de
riesgos laborales:

Deberan tenerse en cuenta las variables re-

lacionadas con el sexo, tanto en los sistemas

de recogida y tratamiento de datos, como en
la confeccién de estudios e mvestigacicnes en

materia de prevencion de riesgos laborales, y

tendran como objetivo el detectar y prevenir

posibles situaciones en la que los danos deri-
vados del trabajo puedan parecer vinculados
con el sexo de los trabajadores.
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