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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 1. Nivel de adecuacion del enlace CNO-Cudlificacion Profesional

¢La Cualificacién describe la Ocupacién?
, (valores porcentuales)
Enlace CNO-Cudlificacion Profesional N° de Poco Moy
Respuestas Prescindible importante Necesaria importante Ns/Nc

1110 Direccién general y presidencia ejecutiva HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 2 - - 50,0% 50,0% -
HOT326_2 ALOJAMIENTO RURAL 2 - - 50,0% 50,0% -
HOT331_3 DIRECCION EN RESTAURACION 5 - - 40,0% 60,0% -
HOT332_3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 1 - - - 100,0% -
HOT334_3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACION 1 - - 100,0% - -
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES 1 - - 100,0% - -
HOT336_3 C:(SOImSIEZEION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 2 _ _ 50,0% 50,0% _
HOT337_3 SUMILLERIA 2 - - 50,0% 50,0% -
1125 Direccién de departamento de operaciones en empresas de hosteleria  HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 1 - - 100,0% - -
HOT326_2 ALOJAMIENTO RURAL 4 - - 50,0% 50,0% -
HOT331_3 DIRECCION EN RESTAURACION 8 - - 25,0% 75,0% -
HOT332_3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 4 - - 25,0% 75,0% -
HOT336_3 C:(SOImSIEZEION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 1 _ _ 100,0% _ _
1126 Direccién de departamento de operaciones en empresas de COMO088_3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 14 28,6% - 7,1% 64,3% -
fransporte, almacenamiento y comunicaciones COM315.3  GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 10 - - - 100,0% -
COM317_3 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 15 6,7% - 13,3% 80,0% -
COM318_3 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 8 - - 12,5% 87,5% -
HOT336_3 ‘P}:{S(I)&g;ION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 4 100,0% R R R R
1133 Direccién de departamentos de comercializacién y ventas COM314_3 GESTION COMERCIAL DE VENTAS 67 20,9% 1,5% 17,9% 53,7% 6,0%
COM318_3 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 1 - - - 100,0% -
HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 1 - - 100,0% - -
1135 Direccién de departamentos de abastecimiento y distribucién COMO088_3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 1 - - - 100,0% -
COM315_3 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 1 - - - 100,0% -
COM317_3 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 3 - - - 100,0% -
COM318_3 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 1 - - 100,0% - -
1404 Gerencia de empresas de transporte, almacenamiento y COMO088_3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 3 - - - 100,0% -
comunicaciones con menos de 10 asalariados COM315.3  GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 6 - - - 100,0% -
COM317_3 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 6 - - - 100,0% -
COM318_3 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 3 - - - 100,0% -
201 Fisicos y astronomos ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 1 - - - 100,0% -
2031 Analistas de sistemas y asimilados IFC078_2 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 14 35,7% 7,1% 28,6% 28,6% -
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. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 1. Nivel de adecuacion del enlace CNO-Cudlificacion Profesional

Enlace CNO-Cualificacién Profesional

¢La Cualificacién describe la Ocupacién?
(valores porcentuales)

N° de — Poco N Muy
Respuestas Prescindible importante Necesaria importante Ns/Nc
2031 Analistas de sistemas y asimilados IFC079_3 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS 23 13,0% - 39,1% 47,8% -
IFC080_3 PROGRAMACION CON LENGUAJES ORIENTADOS A
OBJETOS Y BASES DE DATOS RELACIONALES 7 85,7% - - 14,3% -
IFC081_3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES
DEPARTAMENTALES 16 50,0% - 6,3% 43,8% -
IFC152_3 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 17 11,8% - 5,9% 82,4% -
IFC156_3 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET 23 17,4% 4,3% 21,7% 56,5% -
IFC300_2 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 17 29,4% 5,9% 23,5% 41,2% -
IFC301_2 OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE o R 0 o R
VOZ Y DATOS 8 62,5% 25,0% 12,5%
IFC302_3 GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS 6 100,0% - - - -
IFC303_3 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 17 35,3% - 17,6% 47,1% -
IFC304_3 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION 6 83,3% - 16,7% - -
2039 Oftros profesionales de nivel superior de informatica IFC153_3 SEGURIDAD INFORMATICA 48 33,3% 4,2% 25,0% 37,5% -
2040 Arquitectos, urbanistas e ingenieros planificadores de frafico COMO088_3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 14 92,9% 7,1% - - -
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1 R R R 100.0% R
SOLARES FOTOVOLTAICAS W
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 1 R R R 100.0% R
SOLARES FOTOVOLTAICAS W
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 1 - - - 100,0% -
2051 Ingenieros en construccién y obra civil ENA264 3 ORGANIZA'CI(')N Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 1 R 100,0% R R R
SOLARES TERMICAS w7
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 1 - - 100,0% - -
2052 Ingenieros en electricidad ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TERMICAS 3 ) 33,3% 33,3% 33,3% )
ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES 4 _ 25,0% _ 75,0% _
EOLICOS
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS 4 - 25,0% - 75,0% -
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 1 100,0% - - - -
SANEAMIENTO
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS 32 43.8% 12,5% 94% 31.3% 3.1%
ENA264 3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TERMICAS 32 68,8% 9,4% 3,1% 15,6% 3,1%
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 6 - - 33,3% 66,7% -
ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES 25 80,0% R 2,0% 12,0% 4,0%

TERMOELECTRICAS
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. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 1. Nivel de adecuacion del enlace CNO-Cudlificacion Profesional

Enlace CNO-Cualificacién Profesional

¢La Cualificacién describe la Ocupacién?
(valores porcentuales)

N° de — Poco N Muy
Respuestas Prescindible importante Necesaria importante Ns/Nc
2053 Ingenieros en electrénica y telecomunicaciones ENA193_3 G’ESTI()N DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES 1 R R 100,0% R
EOLICOS s
ENA359_3 GESTION DELA OPERACION EN CENTRALES 1 R R R 100.0%
TERMOELECTRICAS bt
2054 Ingenieros mecdnicos ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 2 R R 100.0% R
SOLARES TERMICAS bt
ENA193_3 G’ESTI()N DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES 2 R R R 100,0%
EOLICOS s
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 2 R R R 100.,0%
SOLARES FOTOVOLTAICAS bt
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 1 100,0% - - -
SANEAMIENTO
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 2 R R R 100.0%
SOLARES FOTOVOLTAICAS W
ENA264 3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES R R 0 0
SOLARES TERMICAS 3 33,3% 66,7%
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 3 - - 33,3% 66,7%
ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES
TERMOELECTRICAS 3 33.3% B i 66,7%
2056 Ingenieros de minas ENA359_3 GESTION DELA OPERACION EN CENTRALES 1 R R R 100.,0%
TERMOELECTRICAS bt
2059 Otros ingenieros superiores (excepto agropecuarios) ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 2 R R R 100.0%
SOLARES TERMICAS bt
ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
2 1 - - - 100,0%
EOLICOS
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 2 R R R 100.,0%
SOLARES FOTOVOLTAICAS e
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 2 R R R 100.,0%
SOLARES FOTOVOLTAICAS e
ENA264 3 ORGANIZA'CI(')N Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 2 R R R 100.,0%
SOLARES TERMICAS e
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 2 - - - 100,0%
ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES
z 2 - - - 100,0%
TERMOELECTRICAS
ENA360_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS 1 - - 100,0% -
2433 Fildlogos, intérpretes y traductores HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 1 - - - 100,0%
HOT330_3 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y
EVENTOS 1 B B i 100,0%
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES 1 - - - 100,0%
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. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 1. Nivel de adecuacion del enlace CNO-Cudlificacion Profesional

Enlace CNO-Cualificacién Profesional

¢La Cualificacién describe la Ocupacién?
(valores porcentuales)

N° de — Poco N Muy
Respuestas Prescindible importante Necesaria importante Ns/Nc
2433 Fildlogos, intérpretes y traductores HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL
1 - - - 100,0%
VISITANTE
2513 Compositores, musicos y cantantes HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 1 - - - 100,0%
2514 Coredgrafos y bailarines HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 1 - - 100,0% -
2515 Actores y directores de cine, radio, televisién y de teatro y asimilados HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 2 - - 50,0% 50,0%
2631 Analistas de aplicaciones y programadores informdticos de nivel IFC078_2 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 19 36,8% 5,3% 26,3% 31,6%
medio IFC079_3 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS 29 27,6% - 24,1% 48,3%
IFC152_3 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 23 17,4% 4,3% 30,4% 47,8%
IFC153_3 SEGURIDAD INFORMATICA 23 26,1% 13,0% 39,1% 21,7%
IFC297_2 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 29 41,4% - 13,8% 44,8%
IFC300_2 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 22 40,9% 4,5% 18,2% 36,4%
IFC303_3 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 30 26,7% - 13,3% 60,0%
IFC304_3 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION 6 66,7% - 16,7% 16,7%
IFC365_3 IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS
INFORMATICOS EN SISTEMAS DOMOTICOS-INMOTICOS 22 54,5% 13,6% 4.5% 21,3%
2639 Otros profesionales de nivel medio de informdtica IFC081_3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES
DEPARTAMENTALES 20 35,0% 5,0% 30,0% 30,0%
2640 Arquitectos técnicos ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1 R R R 100.0%
SOLARES FOTOVOLTAICAS bt
ENA262_ 3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 1 - - - 100,0%
SANEAMIENTO
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 1 R R R 100.0%
SOLARES FOTOVOLTAICAS bt
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 1 - - - 100,0%
2652 Ingenieros técnicos en electricidad ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
2 1 - - - 100,0%
EOLICOS
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1 R R R 100.0%
SOLARES FOTOVOLTAICAS bt
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 2 R R R 100.0%
SOLARES FOTOVOLTAICAS bt
ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES
z 2 - - - 100,0%
TERMOELECTRICAS
2653 Ingenieros técnicos en electrénica y telecomunicaciones ENA359_3 GESTION DELA OPERACION EN CENTRALES 2 R R R 100.0%
TERMOELECTRICAS bt
2654 Ingenieros técnicos mecdnicos ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1 R R R 100.0%
SOLARES TERMICAS bt
ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES 1 _ _ _ 100,0%

eSLICOS
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. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 1. Nivel de adecuacion del enlace CNO-Cudlificacion Profesional

Enlace CNO-Cualificacién Profesional

¢La Cualificacién describe la Ocupacién?
(valores porcentuales)

N° de — Poco N Muy
Respuestas Prescindible importante Necesaria importante Ns/Nc
2654 Ingenieros técnicos mecdnicos ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 2 R R R 100.,0%
SOLARES FOTOVOLTAICAS bt
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 2 R R R 100.0%
SOLARES FOTOVOLTAICAS bt
ENA264 3 ORGANIZA'CI(')N Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 1 R R R 100.0%
SOLARES TERMICAS bt
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 1 - - - 100,0%
ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES
z 3 - - - 100,0%
TERMOELECTRICAS
2656 Ingenieros técnicos de minas y metalurgia ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 2 50,0% - - 50,0%
ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES
‘ 1 - - - 100,0%
TERMOELECTRICAS
2659 Ofros ingenieros técnicos (excepto en especialidades agricolas y ENA359_3 GESTION DELA OPERACION EN CENTRALES 1 R R R 100.0%
forestales) TERMOELECTRICAS e
2839 Oftro profesorado técnico de formacién profesional IMP249_3 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA 3 33,3% - 66,7% -
2913 Técnicos de empresas y actividades turisticas HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS - - 100,0% -
HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 1 - - - 100,0%
HOT330_3 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y
EVENTOS 2 B B i 100,0%
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 2 100,0% R R R
VISITANTE
3021 Técnicos en ciencias fisicas y quimicas ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 1 - - - 100,0%
ENA360_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE 0
GAS 1 - - - 100,0%
3023 Técnicos en electricidad ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TERMICAS 19 84,2% - 10,5% 5,3%
ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 2 - - - 100,0%
ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
A 8 100,0% - - -
EOLICOS
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS 3 B B 33,.3% 66,7%
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 9 66,7% 11,1% - 22,2%
SANEAMIENTO
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS 19 68,4% 10.5% 2L1% -
ENA264 3 ORGANIZA'CIéN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 1 R R 100.0% R
SOLARES TERMICAS bt
ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES
TERMOELECTRICAS 16 75,0% 12,5% 6,3% 6,3%
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. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 1. Nivel de adecuacion del enlace CNO-Cudlificacion Profesional

Enlace CNO-Cualificacién Profesional

¢La Cualificacién describe la Ocupacién?
(valores porcentuales)

N° de P Poco . Muy
Respuestas Prescindible importante Necesaria importante Ns/Nc
3023 Técnicos en electricidad ENA360_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE o
GAS 1 - - - 100,0% -
3024 Técnicos en electrénica y telecomunicaciones IFC081_3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES
DEPARTAMENTALES 29 41,4% 6,9% 27,6% 20,7% 3,4%
IFC152_3 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 27 33,3% 3,7% 29,6% 29,6% 3,7%
IFC299_2 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES 29 27,6% 3,4% 37,9% 27,6% 3,4%
IFC301_2 OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE
VOZ Y DATOS 12 91,7% - 8,3% - -
IFC362_2 MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN SISTEMAS DE 4 100,0% R R R R
RADIOCOMUNICACIONES oo
IFC364_3 GESTION Y SUPERVISION DE ALARMAS EN REDES DE
4 100,0% - - - -
COMUNICACIONES
IFC365_3 IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS
INFORMATICOS EN SISTEMAS DOMOTICOS-INMOTICOS 26 69,2% 15,4% 11,5% ) 3,8%
IFC366_3 MANTENIMIENTO DE SEGUNDO NIVEL EN SISTEMAS DE 4 100,0% R R R R
RADIOCOMUNICACIONES oo
3025 Técnicos en mecdnica ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1 R R 100.0% R R
SOLARES TERMICAS bt
ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 2 - 50,0% - 50,0% -
ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
2 1 - - 100,0% - -
EOLICOS
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1 R R 100,0% R R
SOLARES FOTOVOLTAICAS e
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 1 - - 100,0% - -
SANEAMIENTO
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 1 R 100,0% R R R
SOLARES FOTOVOLTAICAS oo
3031 Programadores de aplicaciones informdticas y coniroladores de IFC078_2 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 60 45,0% 3,3% 21,7% 28,3% 1,7%
equipos informdticos = =
IFC081_3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES
DEPARTAMENTALES 20 30,0% 10,0% 20,0% 40,0% -
IFC152_3 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 24 20,8% 4,2% 25,0% 50,0% -
IFC153_3 SEGURIDAD INFORMATICA 24 33,3% 8,3% 25,0% 33,3% -
IFC156_3 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET 60 31,7% 1,7% 35,0% 30,0% 1,7%
IFC297_2 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 59 49,2% 51% 16,9% 27,1% 1,7%
IFC298_2 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS
MICROINFORMATICOS 25 76,0% 4.0% 16,0% 4,0% B
IFC300_2 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 55 29,1% 1,8% 30,9% 36,4% 1,8%
IFC303_3 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 23 39,1% 4,3% 17,4% 39,1% -
IFC304_3 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION 6 100,0% - - - -
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N° de — Poco N Muy
Respuestas Prescindible importante Necesaria importante Ns/Nc
3031 Programadores de aplicaciones informdticas y controladores de IFC361_1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y 3 o o o o o
equipos informdticos MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS 56 55.4% 18% 17.9% 23.2% 18%
IFC365_3 IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS ] o o o o o
INFORMATICOS EN SISTEMAS DOMOTICOS-INMOTICOS 59 59.3% 10,2% 11,9% 16,9% 17%
3071 Técnicos en edificacién, prevencién e investigacién de incendios ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 1 100,0% - - - -
3073 Técnicos en el control de calidad HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 12 100,0% - - - -
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL
VISITANTE 12 100,0% B i i B
3314 Agentes de vigje HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 12 41,7% - 8,3% 50,0% -
HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 16 6,3% 6,3% 6,3% 81,3% -
HOT326_2 ALOJAMIENTO RURAL 11 45,5% 27,3% 9,1% 18,2% -
HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 1 - - - 100,0% -
HOT330_3 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y 17 11,8% 5.9% 5.9% 76,5% R
EVENTOS
HOT334_3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACION 1 - 100,0% - - -
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES 12 33,3% 16,7% - 50,0% -
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 11 36,4% 18,2% 91% 36,4% R
VISITANTE
3316 Agentes de compras COM158_3 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS
COMERCIALES 18 72,2% 5,6% 11,1% 11,1% -
COM315_3 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 20 30,0% 5,0% 30,0% 35,0% -
COM317_3 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 20 50,0% - 10,0% 40,0% -
COM318_3 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 20 40,0% 5,0% 20,0% 35,0% -
3320 Representantes de comercio y técnicos de venta COMO085_2 ACTIVIDADES DE VENTA 163 11,0% ,6% 9,8% 78,5% -
COM158_3 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS
COMERCIALES 163 66,9% 5,5% 11,0% 16,6% -
COM312_3 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS 163 67,5% 6,1% 13,5% 12,9% -
COM314._3 GESTION COMERCIAL DE VENTAS 168 35,7% 2,4% 19,6% 42,3% -
COM412_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 162 61,7% 5,6% 16,7% 16,0% -
ENA264 3 ORGANIZA’CI()N Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 1 R R R 100.,0% R
SOLARES TERMICAS e
HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 1 - - 100,0% - -
3411 Secretarios administrativos y asimilados COM317_3 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 1 - - - 100,0% -
3532 Animadores comunitarios HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 6 - - 50,0% 50,0% -
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES 1 - - 100,0% - -
3541 Decoradores COM158_3  IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS o ) o o )
COMERCIALES 10 80,0% 10,0% 10,0%
IMP024_3 MAQUILLAJE INTEGRAL 9 88,9% - 11,1% - -
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. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 1. Nivel de adecuacion del enlace CNO-Cudlificacion Profesional

Enlace CNO-Cualificacién Profesional

¢La Cualificacién describe la Ocupacién?
(valores porcentuales)

Res’::udeesias Prescindible imsgr‘t:gme Necesaria imphg:zme Ns/Nc
3541 Decoradores IMP396_3 CARACTERIZACION DE PERSONAJES 9 100,0% - - - -
3543 Mdsicos, cantantes y bailarines de espectdculos en cabarets y HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 6 - - - 100,0% -
4023 Empleados de oficina de servicios de transportes COMO088_3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 1 - - 100,0% - -
COM317_3 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 1 - - 100,0% - -
4103 Agentes de encuestas COM312_3 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS 3 - - 100,0% - -
4104 Codificadores de datos COM312_3 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS 1 - - 100,0% - -
4210 Taquigrafos y mecandgrafos HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 1 - - 100,0% - -
HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 1 - - 100,0% - -
HOT326_2 ALOJAMIENTO RURAL 1 - - 100,0% - -
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 1 _ _ _ 100,0% _
VISITANTE
4510 Empleados de informacién y recepcionistas en oficinas HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 42 40,5% - 26,2% 33,3% -
HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 7 - 14,3% 57,1% 28,6% -
HOT326_2 ALOJAMIENTO RURAL 12 - - 16,7% 83,3% -
HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 3 - 33,3% 66,7% - -
HOT330_3 :Z\;{EE':\%SON Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y 2 _ _ 50,0% 50,0% _
HOT333_3 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS - - 100,0% - -
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES 4 - - 50,0% 50,0% -
HOT336_3 Cfgmg;ION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 10 R R 50,0% 50,0% R
4521 Empleados de agencias de vigjes HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 2 - - - 100,0% -
HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 1 100,0% - - - -
HOT330_3 E\;{EES%?N Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y 1 100,0% R R R R
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES 1 100,0% - - - -
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 1 100.0% _ _ _ _
VISITANTE !
4522 Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 7 42,9% - 14,3% 42,9% -
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 7 85,7% _ _ 14,3% _
VISITANTE
4523 Telefonistas COMO085_2 ACTIVIDADES DE VENTA 18 38,9% 11,1% 5,6% 38,9% 5,6%
4601 Cadijeros, taquilleros (excepto bancos y correos) COMO085_2 ACTIVIDADES DE VENTA 14 50,0% 7,1% 35,7% 7,1% -
5010 Cocineros y otros preparadores de comidas HOT091_1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 14 - - 35,7% 64,3% -
HOT092_1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 52 40,4% 5,8% 17,3% 36,5% -
HOT093_2 COCINA 59 51% 1,7% 11,9% 81,4% -
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. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 1. Nivel de adecuacion del enlace CNO-Cudlificacion Profesional

Enlace CNO-Cualificacién Profesional

¢La Cualificacién describe la Ocupacién?
(valores porcentuales)

Res’::udeesias Prescindible imsgr‘t:gme Necesaria imphg:zme Ns/Nc
5010 Cocineros y otros preparadores de comidas HOT223_2 REPOSTERIA 60 60,0% 10,0% 15,0% 15,0%
HOT325_1 OPERACIONES BASICAS DE CATERING 60 66,7% 5,0% 16,7% 11,7%
HOT327_2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 2 - 50,0% 50,0% -
HOT328_2 SERVICIOS DE RESTAURANTE 3 - - 100,0% -
HOT331_3 DIRECCION EN RESTAURACION 32 96,9% 3,1% - -
HOT332_3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 4 - - 50,0% 50,0%
HOT334_3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACION 55 87,3% 5,5% - 7,3%
HOT337_3 SUMILLERIA 53 90,6% 57% 3,8% -
HOT414_1 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 18 - - 55,6% 44,4%
5020 Camareros, bdrmanes y asimilados HOT092_1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 2 - - 100,0% -
HOT325_1 OPERACIONES BASICAS DE CATERING 5 - - 20,0% 80,0%
HOT327_2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 44 6,8% - 25,0% 68,2%
HOT328_2 SERVICIOS DE RESTAURANTE 43 18,6% 2,3% 37.2% 41,9%
HOT331_3 DIRECCION EN RESTAURACION 1 - - 100,0% -
HOT333_3 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS 2 - - - 100,0%
HOT334_3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACION 43 74,4% 2,3% 14,0% 9,3%
HOT337_3 SUMILLERIA 41 70,7% 2,4% 19,5% 7,3%
5030 Jefes de cocineros, de camareros y asimilados HOT091_1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 3 - - 66,7% 33,3%
HOT092_1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 2 - 50,0% 50,0% -
HOT093_2 COCINA 3 - - 66,7% 33,3%
HOT223_2 REPOSTERIA 2 - 50,0% 50,0% -
HOT325_1 OPERACIONES BASICAS DE CATERING 2 - 50,0% 50,0% -
HOT327_2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 19 52,6% 5,3% 21,1% 21,1%
HOT328_2 SERVICIOS DE RESTAURANTE 2 - - 100,0% -
HOT331_3 DIRECCION EN RESTAURACION 20 50,0% - 10,0% 40,0%
HOT332_3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 23 17,4% 4,3% 8,7% 69,6%
HOT334_3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACION 3 - - 33,3% 66,7%
HOT337_3 SUMILLERIA 19 68,4% 21,1% 10,5% -
HOT414_1 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 2 - 50,0% 50,0% -
5130 Pe]ugueros, especidalistas en tratamiento de belleza y trabajadores IMP020_2 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y 86 41,9% 1,2% 5,8% 51,2%
asimilados MAQUILLAJE
IMP022_1 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 82 29,3% 1,2% 7,3% 62,2%
IMP023_2 HIDROTERMAL 100 72,0% 2,0% 3,0% 23,0%
IMP024_3 MAQUILLAJE INTEGRAL 90 65,6% 1,1% 6,7% 26,7%
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5130 Peluqueros, especialistas en tratamiento de belleza y frabajadores IMP118_1 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA 89 49,4% 1,1% 6,7% 42,7% -
asimilados IMP119 2 PELUQUERIA 62 30,6% - - 69,4% -

IMP121_2 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 85 37,6% - 7,1% 55,3% -

IMP182_3 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA 51 51,0% 3,9% 9,8% 35,3% -

IMP248_3 AAA:OSéIJAESD:SSTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES 56 50,0% _ 12,5% 37.5% _

IMP249_3 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA 88 68,2% 8,0% 3,4% 20,5% -

IMP250_3 TRATAMIENTOS ESTETICOS 90 50,0% - 4,4% 45,6% -

IMP395_3 ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL 88 62,5% 1,1% 57% 30,7% -

IMP396_3 CARACTERIZACION DE PERSONAJES 64 75,0% 3,1% 9,4% 12,5% -

IMP397_3 TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS 88 55,7% 1,1% 9,1% 34,1% -

5143 Guias y azafatas de tierra HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 1 - - - 100,0% -
HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 3 - - 66,7% 33,3% -

HOT326_2 ALOJAMIENTO RURAL 1 - 100,0% - - -

HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 2 - - 50,0% 50,0% -

HOT330_3 E\EEE;\%SON Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y 2 _ _ _ 100,0% _

HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES 10 - - 10,0% 90,0% -

HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 4 _ 25,0% 25,0% 50,0% _

VISITANTE

5199 Oftros diversos trabajadores de servicios personales HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 2 50,0% - - 50,0% -
5320 Encargado de seccién dentro de un comercio y asimilados COMO085_2 ACTIVIDADES DE VENTA 25 36,0% 4,0% 16,0% 40,0% 4,0%
COM158_3 I(I:\AOP;.AAEI;TC»T::EOSN Y ANIMACION DE ESPACIOS 25 52,0% _ 20,0% 24,0% 4,0%

HOT336_3 C:(SOImS.FEION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 19 94,7% _ _ _ 5,3%

5330 Dependientes y es en tiendas, aln quioscos y COMO085_2 ACTIVIDADES DE VENTA 49 6,1% 2,0% 14,3% 75,5% 2,0%
mercados HOT091_1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 27 92,6% - 3,7% - 3,7%

HOT092_1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 27 92,6% - 3,7% - 3,7%

HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 27 96,3% - - - 3,7%

HOT332_3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 27 92,6% 3,7% - - 3,7%

HOT414_1 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 27 96,3% - - - 3,7%

IMP020_2 ::Akgll(jll:.?ASJEESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y 1 R R 100,0% R R

IMP121_2 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 1 - - 100,0% - -

IMP182_3 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA 1 - - 100,0% - -
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. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 1. Nivel de adecuacion del enlace CNO-Cudlificacion Profesional

Enlace CNO-Cualificacién Profesional
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(valores porcentuales)

N° de — Poco N Muy
Respuestas Prescindible importante Necesaria importante Ns/Nc
7010 Encargados y jefes de equipo en obras estructurales de la construccién  ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 1 - - 100,0% -
7140 Oftros frabajadores de las obras estructurales de construccion ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 3 - - - 100,0%
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 1 - - - 100,0%
SANEAMIENTO
7220 Fontaneros e instaladores de tuberias ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES o o 0 0
SOLARES TERMICAS 23 60,9% 4,3% 4,3% 30,4%
ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 14 - - 21,4% 78,6%
ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 17 - 5,9% 29,4% 64,7%
ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
2 1 - - 100,0% -
EOLICOS
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES R 0 o o
SOLARES FOTOVOLTAICAS 6 16,7% 16,7% 66,7%
ENA262 3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 14 - - 21,4% 78,6%
SANEAMIENTO
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 1 R 100,0% R R
SOLARES FOTOVOLTAICAS et
ENA264_3 ORGANIZA,CI(')N Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 5 R R R 100.0%
SOLARES TERMICAS i
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 4 - 25,0% - 75,0%
ENA359_3 GESTION DELA OPERACION EN CENTRALES 2 R R 100,0% R
TERMOELECTRICAS o
ENA360_3 giss'l'loN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE 12 R R 41,7% 58,3%
7230 Electricista de construccién y asimilados ENA264 3 ORGANIZA'CI(')N Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 1 R 100,0% R R
SOLARES TERMICAS s
7299 Otros trabajadores diversos de acabado de construcciones ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 5 100.0% R R R
SOLARES TERMICAS had
ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
2 5 100,0% - - -
EOLICOS
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 5 100.0% R R R
SOLARES FOTOVOLTAICAS had
7512 Soldadores y oxicortadores ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 9 100,0% - - -
7514 Montadores de estructuras metdlicas ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 9 100,0% - - -
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1 R R 100.,0% R
SOLARES FOTOVOLTAICAS il
ENA264_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 1 R 100,0% R R

SOLARES TERMICAS
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7613 Mecadnicos y ajustadores de maquinaria agricola e industrial ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 5 100,0% R R R R
SOLARES TERMICAS oo
ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 5 60,0% - - 40,0% -
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 5 100.0% R R R R
SOLARES FOTOVOLTAICAS 7
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 5 100.0% R R R R
SOLARES FOTOVOLTAICAS 7
ENA264 3 ORGANIZA'CIéN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 5 100.0% R R R R
SOLARES TERMICAS 7
ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES
TERMOELECTRICAS 5 60,0% - - 40,0% -
ENA360_3 giss'l'loN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE 4 75.0% R R 25.0% R
IMA041_2 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO
INDUSTRIAL 4 50,0% - - 50,0% -
7621 Mecdnicos y reparadores de equipos eléctricos ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TERMICAS 8 37,5% 12,5% 12,5% 37,5% -
ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
2 5 100,0% - - - -
EOLICOS
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS 6 66,7% - 16,7% 16,7% -
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS 6 66,7% - 16,7% 16,7% -
ENA264 3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TERMICAS 7 57.1% - 14,3% 28,6% -
IMP121_2 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 4 100,0% - - - -
7622 Ajustadores y reparadores de equipos electrénicos ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1 R R R 100.,0% R
SOLARES TERMICAS e
ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 1 - - - 100,0% -
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1 R R R 100,0% R
SOLARES FOTOVOLTAICAS e
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 1 R R 100,0% R R
SOLARES FOTOVOLTAICAS bt
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 1 - - - 100,0% -
ENA360_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
1 - - - 100,0% -
GAS
IFC298_2 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS 0 ) o 0 0
MICROINFORMATICOS 26 42,3% 30,8% 23,1% 3,8%
7802 Panaderos, pasteleros y confiteros HOT091_1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 2 - - 100,0% - -
HOT092_1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 1 - - - 100,0% -
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7802 Panaderos, pasteleros y confiteros HOT093_2 COCINA 2 - - 100,0% -
HOT223_2 REPOSTERIA 4 - - - 100,0%
HOT325_1 OPERACIONES BASICAS DE CATERING 1 - - - 100,0%
HOT327_2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 1 - - - 100,0%
HOT333_3 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS 1 - - - 100,0%
HOT414_1 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 6 - - - 100,0%
8060 Jefes de equipo en instalaciones de produccién de energia y ELE382_3 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y
asimilados MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL 1 100,0% - - -
ENTORNO DE EDIFICIOS
ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TERMICAS 3 66,7% 33.3% i i
ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 3 100,0% - - -
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS 4 75,0% - 25,0% -
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 3 100,0% - - -
SANEAMIENTO
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS 4 75,0% B 25,0% i
ENA264 3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TERMICAS 4 75,0% B i 25,0%
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 3 66,7% - - 33,3%
ENA360_3 giss'l'loN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE 2 100,0% R R R
8161 Operadores en instalaciones de produccién de energia eléctrica ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 2 100.0% R R R
SOLARES TERMICAS 7
ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 1 100,0% - - -
ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES 3 R R 66,7% 33,3%
EOLICOS
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS 3 33.3% B 33,.3% 33,.3%
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 1 100,0% - - -
SANEAMIENTO
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS 3 66,7% - ° 33,.3%
ENA264 3 ORGANIZA’CIéN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 2 100.0% R R R
SOLARES TERMICAS 7
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 1 - - - 100,0%
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8161 Operadores en instalaciones de produccién de energia eléctrica ENA359_3 GESTION DELA OPERACION EN CENTRALES 2 R R R 100,0% R
TERMOELECTRICAS bt
8163 Operadores en instalaciones de incineracién, de fratamiento de aguas  ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 2 50,0% - - 50,0% -
y ofros operadores en plantas similares ENA192.2  MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 2 100,0% - - - -
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 1 100,0% - - - -
SANEAMIENTO
ENA360_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE 0
GAS 1 - - - 100,0% -
IFC300_2 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 1 100,0% - - - -
8413 Montadores de equipos electrénicos IFC081_3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES 0, R o o, R
DEPARTAMENTALES 5 40,0% 20,0% 40,0%
IFC152_3 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 5 40,0% - - 60,0% -
8520 Encargado de operadores de maquinaria de movimiento de tierras y ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 2 - - - 100,0% -
de materiales ENA262 3  ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 1 - - - 100,0% -
SANEAMIENTO
8543 Operadores de carretillas elevadoras COM411_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 9 11,1% - 11,1% 77,8% -
8630 Conductores de camiones COMO088_3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 13 - - - 100,0% -
9121 Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y ofros HOT091_1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 134 85,8% 1,5% 3,7% 6,0% 3,0%
establecimientos similares HOT092_1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 130 91,5% 1,5% 1,5% 2,3% 3,1%
HOT093_2 COCINA 4 - - 25,0% 75,0% -
HOT222_ 1 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 135 34,1% 1,5% 13,3% 48,1% 3,0%
HOT327_2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 2 - 50,0% 50,0% - -
HOT328_2 SERVICIOS DE RESTAURANTE 2 - - 100,0% - -
HOT333_3 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS 22 4,5% 4,5% 36,4% 54,5% -
9122 Lavanderos, planchadores y asimilados HOT222 1 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 1 100,0% - - - -
9352 Barrenderos y asimilados ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 2 - - - 100,0% -
9800 Peones del transporte y descargadores COM411_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 74 14,9% - 12,2% 71,6% 1,4%
COM412_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 74 70,3% 4,1% 12,2% 12,2% 1,4%
ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1 _ _ 100.0% _ _
SOLARES TERMICAS bt
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 1b. Valoracion media de la necesidad de la Cudlificacion Profesional para el desempeno de la ocupacion

Cuadlificacion Profesional - Unidad de Competencia Media
1110 Direccién general y presidencia ejecutiva HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 3,50
HOT326_2 ALOJAMIENTO RURAL 3,50
HOT331_3 DIRECCION EN RESTAURACION 3,60
HOT332_3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 4,00
HOT334_3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACION 3,00
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES 3,00
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 350
VISITANTE '
HOT337_3 SUMILLERIA 3,50
1125 Direccién de departamento de operaciones en empresas de hosteleria  HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 3,00
HOT326_2 ALOJAMIENTO RURAL 3,50
HOT331_3 DIRECCION EN RESTAURACION 3,75
HOT332_3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 3,75
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 3.00
VISITANTE '
1126 Direccién de departamento de operaciones en empresas de COMO088_3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 3,07
fransporte, almacenamiento y comunicaciones COM315.3  GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 4,00
COM317_3  ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 3,67
COM318_3  ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 3,88
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 100
VISITANTE '
1133 Direccién de departamentos de comercializacién y ventas COM314_3 GESTION COMERCIAL DE VENTAS 3,11
COM318_3  ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 4,00
HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 3,00
1135 Direccién de departamentos de abastecimiento y distribucién COMO088_3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 4,00
COM315_3  GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 4,00
COM317_3  ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 4,00
COM318_3  ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 3,00
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. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 1b. Valoracion media de la necesidad de la Cudlificacion Profesional para el desempeno de la ocupacion

Cudlificacién Profesional - Unidad de Competencia : Medlo
1404 Gerencia de empresas de fransporte, almacenamiento y COMO088_3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 4,00
comunicaciones con menos de 10 asalariados COM315.3  GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 4,00
COM317_3 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 4,00
COM318_3 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 4,00
2011 Fisicos y astrbnomos ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 4,00
2031 Analistas de sistemas y asimilados IFC078_2 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 2,50
IFC079_3 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS 3,22
IFC080_3 PROGRAMACION CON LENGUAJES ORIENTADOS A 1.43
OBJETOS Y BASES DE DATOS RELACIONALES ’
IFC081_3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES 244
DEPARTAMENTALES ’
IFC152_3 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 3,59
IFC156_3 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET 3,17
IFC300_2 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 2,76
IFC301_2 OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ
1,88
Y DATOS
IFC302_3 GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS 1,00
IFC303_3 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 2,76
IFC304_3 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION 1,33
2039 Otros profesionales de nivel superior de informdtica IFC153_3 SEGURIDAD INFORMATICA 2,67
2040 Arquitectos, urbanistas e ingenieros planificadores de tréfico COMO088_3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 1,07
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 4.00
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 4.00
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 4,00
2051 Ingenieros en construccion y obra civil ENA264_3 ORGANIZACIC’)N Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 200
SOLARES TERMICAS ’
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 3,00
2052 Ingenieros en electricidad ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 3.00

SOLARES TERMICAS
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. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 1b. Valoracion media de la necesidad de la Cudlificacion Profesional para el desempeno de la ocupacion

Cudlificacién Profesional - Unidad de Competencia Media
2052 Ingenieros en electricidad ENA193_3 G,ESTIC')N DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES 350
EOLICOS ’
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 350
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
ENA262 3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 1,00
SANEAMIENTO
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 299
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
ENA264 3 ORGANIZACIC')N Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 165
SOLARES TERMICAS ’
ENA358 3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 3,67
ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES 1.46
TERMOELECTRICAS ’
2053 Ingenieros en electrénica y telecomunicaciones ENA193_3 G,ESTIC')N DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES 300
EOLICOS ’
ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES 4.00
TERMOELECTRICAS ’
2054 Ingenieros mecdanicos ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 3.00
SOLARES TERMICAS ’
ENA193_3 G,ESTIC')N DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES 4.00
EOLICOS ’
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 4.00
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
ENA262 3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 1,00
SANEAMIENTO
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 4.00
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
ENA264 3 ORGANIZACIC')N Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 367
SOLARES TERMICAS ’
ENA358 3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 3,67
ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES 300

TERMOELECTRICAS
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 1b. Valoracion media de la necesidad de la Cudlificacion Profesional para el desempeno de la ocupacion

Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia Medla
2056 Ingenieros de minas ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES 4.00
TERMOELECTRICAS '
2059 Oftros ingenieros superiores (excepto agropecuarios) ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 4.00
SOLARES TERMICAS '
ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES 4.00
EOLICOS '
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 4.00
SOLARES FOTOVOLTAICAS '
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 4.00
SOLARES FOTOVOLTAICAS '
ENA264 3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 4.00
SOLARES TERMICAS '
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 4,00
ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES 4.00
TERMOELECTRICAS '
ENA360_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
3,00
GAS
2433 Fildlogos, intérpretes y traductores HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 4,00
HOT330_3 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y 4.00
EVENTOS '
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES 4,00
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 4.00
VISITANTE '
2513 Compositores, misicos y cantantes HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 4,00
2514 Coreégrafos y bailarines HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 3,00
2515 Actores y directores de cine, radio, television y de teatro y asimilados HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 3,50
2631 Analistas de aplicaciones y programadores informaticos de nivel IFC078_2 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 2,53
medio IFC079_3 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS 2,93
IFC152_3 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 3,09
IFC153_3 SEGURIDAD INFORMATICA 2,57
IFC297_2 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 2,62
IFC300_2 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 2,50
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 1b. Valoracion media de la necesidad de la Cudlificacion Profesional para el desempeno de la ocupacion

Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia tedla
2631 Analistas de aplicaciones y programadores informaticos de nivel IFC303_3 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 3,07
medio IFC304_3 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION 1,83
IFC365_3 IMPLANTACIC’)N Y GESTION DE ELEMENTOS i 205
INFORMATICOS EN SISTEMAS DOMOTICOS-INMOTICOS ’
2639 Otros profesionales de nivel medio de informdtica IFC081_3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES 255
DEPARTAMENTALES ’
2640 Arquitectos técnicos ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 4.00
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 4,00
SANEAMIENTO
ENA2463_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 4.00
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 4,00
2652 Ingenieros técnicos en electricidad ENA193_3 G,ESTIC')N DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES 4.00
EOLICOS ’
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 4.00
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
ENA2463_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 4.00
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES 4.00
TERMOELECTRICAS ’
2653 Ingenieros técnicos en electrénica y telecomunicaciones ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES 4.00
TERMOELECTRICAS ’
2654 Ingenieros técnicos mecdnicos ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 4.00
SOLARES TERMICAS ’
ENA193_3 G,ESTIC')N DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES 4.00
EOLICOS ’
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 4.00
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
ENA2463_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 4.00
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
ENA264_3 ORGANIZACIC')N Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 4.00
SOLARES TERMICAS ’
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Tabla 1b. Valoracion media de la necesidad de la Cudlificacion Profesional para el desempeno de la ocupacion

SOLARES TERMICAS

Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia Medla
2654 Ingenieros técnicos mecdnicos ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 4,00
ENA359_3 GESTION PE LA OPERACION EN CENTRALES 4.00
TERMOELECTRICAS ’
2656 Ingenieros técnicos de minas y metalurgia ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 2,50
ENA359_3 GESTION PE LA OPERACION EN CENTRALES 4.00
TERMOELECTRICAS ’
2659 Oftros ingenieros técnicos (excepto en especialidades agricolas y ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES 4.00
forestales) TERMOELECTRICAS !
2839 Ofro profesorado técnico de formacién profesional IMP249_3 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA 2,33
2913 Técnicos de empresas y actividades turisticas HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 3,00
HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 4,00
HOT330_3 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y 4.00
EVENTOS ’
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 100
VISITANTE ’
3021 Técnicos en ciencias fisicas y quimicas ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 4,00
ENA360_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS 4,00
3023 Técnicos en electricidad ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 137
SOLARES TERMICAS ’
ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 4,00
ENA193_3 G,ESTIC')N DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES 1.00
EOLICOS ’
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 367
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 1,78
SANEAMIENTO
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 153
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
ENA264_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 300
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Tabla 1b. Valoracion media de la necesidad de la Cudlificacion Profesional para el desempeno de la ocupacion

Cudlificacién Profesional - Unidad de Competencia Media
3023 Técnicos en electricidad ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES 144
TERMOELECTRICAS '
ENA360_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
4,00
GAS
3024 Técnicos en electrdnica y telecomunicaciones IFC081_3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES 299
DEPARTAMENTALES '
IFC152_3 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 2,58
IFC299_2 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES 2,68
IFC301_2 OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ
1,17
Y DATOS
IFC362_2 MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN SISTEMAS DE 1.00
RADIOCOMUNICACIONES '
IFC364_3 GESTION Y SUPERVISION DE ALARMAS EN REDES DE 1.00
COMUNICACIONES '
IFC365_3 IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS ] 1.40
INFORMATICOS EN SISTEMAS DOMOTICOS-INMOTICOS '
IFC366_3 MANTENIMIENTO DE SEGUNDO NIVEL EN SISTEMAS DE 1.00
RADIOCOMUNICACIONES '
3025 Técnicos en mecdnica ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 300
SOLARES TERMICAS '
ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 3,00
ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES 300
EOLICOS '
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 300
SOLARES FOTOVOLTAICAS '
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 3,00
SANEAMIENTO
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 200
SOLARES FOTOVOLTAICAS '
3031 Programadores de aplicaciones informdticas y controladores de IFC078_2 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 2,34
equipos informaticos IFC081_3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES 70
DEPARTAMENTALES '
IFC152_3 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 3,04
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Tabla 1b. Valoracion media de la necesidad de la Cudlificacion Profesional para el desempeno de la ocupacion

Cudlificacién Profesional - Unidad de Competencia ____ Medlo
3031 Programadores de aplicaciones informdticas y controladores de IFC153_3 SEGURIDAD INFORMATICA 2,58
equipos informaticos IFC156_3 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET 2,64
IFC297_2 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 2,22
IFC298_2 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS 148
MICROINFORMATICOS ’
IFC300_2 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 2,76
IFC303_3 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 2,57
IFC304_3 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION 1,00
IFC361_1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJEY 209
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS '
IFC365_3 IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS ) 186
INFORMATICOS EN SISTEMAS DOMOTICOS-INMOTICOS '
3071 Técnicos en edificacion, prevencion e investigacion de incendios ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 1,00
3073 Técnicos en el control de calidad HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 1,00
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 100
VISITANTE '
3314 Agentes de vigje HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 2,67
HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 3,63
HOT326_2 ALOJAMIENTO RURAL 2,00
HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 4,00
HOT330_3 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y 347
EVENTOS ’
HOT334_3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACION 2,00
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES 2,67
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 245
VISITANTE ’
3316 Agentes de compras COM158_3 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS 161
COMERCIALES '
COM315_3  GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 2,70
COM317_.3  ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 2,40
COM318_.3  ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 2,50
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Cudlificacién Profesional - Unidad de Competencia Media
3320 Representantes de comercio y técnicos de venta COMO085_2 ACTIVIDADES DE VENTA 3,56
COM158_3 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS 177
COMERCIALES ’
COM312_3 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS 1,72
COM314_3 GESTION COMERCIAL DE VENTAS 2,68
COM4121 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 1,87
ENA264_3 ORGANIZACI(')N Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 4.00
SOLARES TERMICAS ’
HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 3,00
3411 Secretarios administrativos y asimilados COM317_3 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 4,00
3532 Animadores comunitarios HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 3,50
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES 3,00
3541 Decoradores COM158_3 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS 1.50
COMERCIALES ’
IMP024_3 MAQUILLAJE INTEGRAL 1,22
IMP396_3 CARACTERIZACION DE PERSONAJES 1,00
3543 Mdusicos, cantantes y bailarines de espectdculos en cabarets y HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 4,00
4023 Empleados de oficina de servicios de transportes COMO088_3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 3,00
COM317_3 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 3,00
4103 Agentes de encuestas COM312_3 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS 3,00
4104 Codificadores de datos COM312_3 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS 3,00
4210 Taquigrafos y mecandgrafos HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 3,00
HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 3,00
HOT326_2 ALOJAMIENTO RURAL 3,00
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 4.00
VISITANTE ’
4510 Empleados de informacidn y recepcionistas en oficinas HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 2,52
HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 3,14
HOT326_2 ALOJAMIENTO RURAL 3,83
HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 2,67
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Cuadlificacion Profesional - Unidad de Competencia i Media
4510 Empleados de informacidn y recepcionistas en oficinas HOT330_3 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y 350
EVENTOS '
HOT333_3 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS 3,00
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES 3,50
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 350
VISITANTE '
4521 Empleados de agencias de viagjes HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 4,00
HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 1,00
HOT330_3 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y 100
EVENTOS '
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES 1,00
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 100
VISITANTE '
4522 Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 2,57
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 143
VISITANTE '
4523 Telefonistas COMO085_2  ACTIVIDADES DE VENTA 2,47
4601 Cadijeros, taquilleros (excepto bancos y correos) COMO085_2 ACTIVIDADES DE VENTA 2,00
5010 Cocineros y otros preparadores de comidas HOT091_1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 3,64
HOT092_1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 2,50
HOT093_2 COCINA 3,69
HOT223_2 REPOSTERIA 1,85
HOT325_1 OPERACIONES BASICAS DE CATERING 1,73
HOT327_2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 2,50
HOT328_2 SERVICIOS DE RESTAURANTE 3,00
HOT331_3 DIRECCION EN RESTAURACION 1,03
HOT332_3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 3,50
HOT334_3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACION 1,27
HOT337_3 SUMILLERIA 1,13
HOT414_1 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 3,44
5020 Camareros, barmanes y asimilados HOT092_1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 3,00
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 1b. Valoracion media de la necesidad de la Cudlificacion Profesional para el desempeno de la ocupacion

Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia Media
5020 Camareros, barmanes y asimilados HOT325_1 OPERACIONES BASICAS DE CATERING 3,80
HOT327_2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 3,55
HOT328_2 SERVICIOS DE RESTAURANTE 3,02
HOT331_3 DIRECCION EN RESTAURACION 3,00
HOT333_3 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS 4,00
HOT334_3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACION 1,58
HOT337_3 SUMILLERIA 1,63
5030 Jefes de cocineros, de camareros y asimilados HOT091_1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 3,33
HOT092_1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 2,50
HOT093_2 COCINA 3,33
HOT223_2 REPOSTERIA 2,50
HOT325_1 OPERACIONES BASICAS DE CATERING 2,50
HOT327_2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 2,11
HOT328_2 SERVICIOS DE RESTAURANTE 3,00
HOT331_3 DIRECCION EN RESTAURACION 2,40
HOT332_3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 3,30
HOT334_3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACION 3,67
HOT337_3 SUMILLERIA 1,42
HOT414_1 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 2,50
5130 Pe.lut.queros, especialistas en tratamiento de belleza y trabajadores IMP020_2 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y 266
asimilados MAQUILLAJE
IMP022_1 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 3,02
IMP023_2 HIDROTERMAL 1,77
IMP024_3 MAQUILLAJE INTEGRAL 1,94
IMP118_1 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA 2,43
IMP119_2 PELUQUERIA 3,08
IMP121_2 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 2,80
IMP182_3 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA 2,29
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Tabla 1b. Valoracion media de la necesidad de la Cudlificacion Profesional para el desempeno de la ocupacion

Cudlificacién Profesional - Unidad de Competencia i Media
5130 Pe.lut.queros, especialistas en tratamiento de belleza y trabajadores IMP248_3 MASAJES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES 238
asimilados ASOCIADAS !
IMP249_3 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA 1,76
IMP250_3 TRATAMIENTOS ESTETICOS 2,46
IMP395_3 ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL 2,05
IMP396_3 CARACTERIZACION DE PERSONAJES 1,59
IMP397_3 TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS 2,22
5143 Guias y azafatas de tierra HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 4,00
HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 3,33
HOT326_2 ALOJAMIENTO RURAL 2,00
HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 3,50
HOT330_3 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y 4.00
EVENTOS '
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES 3,90
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 305
VISITANTE '
5199 Oftros diversos trabajadores de servicios personales HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 2,50
5320 Encargado de seccién dentro de un comercio y asimilados COMO085_2 ACTIVIDADES DE VENTA 2,63
COM158_3  IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS 17
COMERCIALES '
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 100
VISITANTE '
5330 Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y COMO085_2 ACTIVIDADES DE VENTA 3,63
mercados HOT091_1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 1,08
HOT092_1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 1,08
HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 1,00
HOT332_3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 1,04
HOT414_1 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 1,00
IMP020_2 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y 3.00
MAQUILLAJE '
IMP121_2 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 3,00
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Tabla 1b. Valoracion media de la necesidad de la Cudlificacion Profesional para el desempeno de la ocupacion

Cudlificacién Profesional - Unidad de Competencia Medla
5330 Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y IMP182_3 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA 3,00
7010 Encargados y jefes de equipo en obras estructurales de la ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 3,00
7140 Oftros trabajadores de las obras estructurales de construccion ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 4,00
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 4,00
SANEAMIENTO
7220 Fontaneros e instaladores de tuberias ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 204
SOLARES TERMICAS ’
ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 3,79
ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 3,59
ENA193_3 G,ESTIC')N DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES 300
EOLICOS ’
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 350
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 3,79
SANEAMIENTO
ENA2463_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 200
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
ENA264_3 ORGANIZACIC')N Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 4.00
SOLARES TERMICAS ’
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 3,50
ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES 300
TERMOELECTRICAS ’
ENA3460_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS 3.58
7230 Electricista de construccién y asimilados ENA264_3 ORGANIZACIC’)N Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 200
SOLARES TERMICAS ’
7299 Oftros trabajadores diversos de acabado de construcciones ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1.00
SOLARES TERMICAS ’
ENA193_3 G,ESTIC')N DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES 1.00
EOLICOS ’
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 1b. Valoracion media de la necesidad de la Cudlificacion Profesional para el desempeno de la ocupacion

Cualificacién Profesional - Unidad de Competencia Media
7299 Oftros trabajadores diversos de acabado de construcciones ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1.00
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
7512 Soldadores y oxicortadores ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 1,00
7514 Montadores de estructuras metdlicas ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 1,00
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 300
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
ENA264_3 ORGANIZACIC')N Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 200
SOLARES TERMICAS ’
7613 Mecdnicos y ajustadores de maquinaria agricola e industrial ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1.00
SOLARES TERMICAS ’
ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 2,20
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1.00
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
ENA2463_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 1.00
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
ENA264_3 ORGANIZACIC')N Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 1.00
SOLARES TERMICAS ’
ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES 220
TERMOELECTRICAS ’
ENA340_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS 1,75
IMA041_2 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO 250
INDUSTRIAL ’
7621 Mecdanicos y reparadores de equipos eléctricos ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 250
SOLARES TERMICAS ’
ENA193_3 G,ESTIC')N DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES 1.00
EOLICOS ’
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 183
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
ENA2463_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 183
SOLARES FOTOVOLTAICAS ’
ENA264_3 ORGANIZACIC')N Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 214
SOLARES TERMICAS ’
IMP121_2 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 1,00
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Tabla 1b. Valoracion media de la necesidad de la Cudlificacion Profesional para el desempeno de la ocupacion

Cualificacién Profesional - Unidad de Competencia Media
7622 Ajustadores y reparadores de equipos electrénicos ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 4.00
SOLARES TERMICAS !
ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 4,00
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 4.00
SOLARES FOTOVOLTAICAS !
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 300
SOLARES FOTOVOLTAICAS !
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 4,00
ENA360_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
4,00
GAS
IFC298_2 MONTAIJE Y REPARACI()N DE SISTEMAS 236
MICROINFORMATICOS !
7802 Panaderos, pasteleros y confiteros HOT091_1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 3,00
HOT092_1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 4,00
HOT093_2 COCINA 3,00
HOT223_2 REPOSTERIA 4,00
HOT325_1 OPERACIONES BASICAS DE CATERING 4,00
HOT327_2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 4,00
HOT333_3 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS 4,00
HOT414_1 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 4,00
8060 Jefes de equipo en instalaciones de produccién de energia y ELE382_3 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y
asimilados MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL 1,00
ENTORNO DE EDIFICIOS
ENA190_2 MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 133
SOLARES TERMICAS !
ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 1,00
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1.50
SOLARES FOTOVOLTAICAS !
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 1,00
SANEAMIENTO
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 1.50
SOLARES FOTOVOLTAICAS !
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Cualificacion Profesional - Unidad de Competencia Media
8060 Jefes de equipo en instalaciones de produccién de energia y ENA264_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 175
asimilados SOLARES TERMICAS !
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 2,00
ENA360_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
1,00
GAS
8161 Operadores en instalaciones de produccién de energia eléctrica ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1.00
SOLARES TERMICAS !
ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 1,00
ENA193_3 G,ESTIC')N DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES 333
EOLICOS ’
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 267
SOLARES FOTOVOLTAICAS !
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 1,00
SANEAMIENTO
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 200
SOLARES FOTOVOLTAICAS !
ENA264_3 ORGANIZACIC')N Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 1.00
SOLARES TERMICAS !
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 4,00
ENA359_3 GESTION PE LA OPERACION EN CENTRALES 4.00
TERMOELECTRICAS !
8163 Operadores en instalaciones de incineracién, de tratamiento de aguas ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 2,50
y ofros operadores en plantas similares ENA192.2  MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 1,00
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 1,00
SANEAMIENTO
ENA360_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS 4,00
IFC300_2 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 1,00
8413 Montadores de equipos electrénicos IFC081_3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES 260
DEPARTAMENTALES !
IFC152_3 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 2,80
8520 Encargado de operadores de maquinaria de movimiento de tierras y ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 4,00
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Cudlificacién Profesional - Unidad de Competencia Media

8520 Encargado de operadores de maquinaria de movimiento de tierras y ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAIJE Y
de materiales MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y 4,00

SANEAMIENTO
8543 Operadores de carretillas elevadoras COM411_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 3,56
8630 Conductores de camiones COMO088_3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 4,00
2121 Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros HOT091_1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 1,28
establecimientos similares HOT092_1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 1,12
HOT093_2 COCINA 3,75
HOT222 1 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 2,78
HOT327_2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 2,50
HOT328 2 SERVICIOS DE RESTAURANTE 3,00
HOT333_3 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS 3,41
9122 Lavanderos, planchadores y asimilados HOT222 1 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 1,00
9352 Barrenderos y asimilados ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 4,00
9800 Peones del fransporte y descargadores COM411_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 3,42
COM412_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 1,66
ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 300
SOLARES TERMICAS ’
Tabla 1a. Observaciones a las Cudalificaciones de la Tabla 1
Enlace CNO - Cudlificacién Profesional Observaciones

2631

Analistas de aplicaciones IFC153_3 SEGURIDAD INFORMATICA
y programadores

informdticos de nivel

medio
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Tabla 2. Necesidad de otfras Cudlificaciones Profesionales para el Grupo Primario de Ocupacion

¢La Ocupacién debe contemplar otras
Cudlificaciones?
Grupo Primario de Ocupacion (valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
1110 Direccién general y presidencia ejecutiva - 100,0% -
1125 Direccién de departamento de operaciones en empresas de hosteleria - 100,0% -
1126 :Direccién de deporium?nio de operof:iongs en empresas de 4.0% 96,0% )
ransporte, almacenamiento y comunicaciones
1133 Direccién de departamentos de comercializacién y ventas 14,7% 72,1% 13,2%
1135 Direccién de departamentos de abastecimiento y distribucion - 100,0% -
1404 Gerenc.io dg empresas de fransporte, ulrr!ucenumienio y ) 100.0% )
comunicaciones con menos de 10 asalariados ’
2011 Fisicos y astrbnomos - 100,0% -
2031 Analistas de sistemas y asimilados 9,1% 90,9% -
2039 Otros profesionales de nivel superior de informdtica 26,7% 68,9% 4,4%
2040 Arquitectos, urbanistas e ingenieros planificadores de tréfico 71,4% 21,4% 7,1%
2051 Ingenieros en construccion y obra civil - 100,0% -
2052 Ingenieros en electricidad 26,8% 68,3% 4,9%
2053 Ingenieros en electrénica y telecomunicaciones - 100,0% -
2054 Ingenieros mecdanicos - 100,0% -
2056 Ingenieros de minas - 100,0% -
2059 Otros ingenieros superiores (excepto agropecuarios) - 100,0% -
2433 Fildlogos, intérpretes y traductores - 100,0% -
2513 Compositores, musicos y cantantes - 100,0% -
2514 Coredgrafos y bailarines - 100,0% -
2515 Actores y directores de cine, radio, television y de teatro y asimilados - 100,0% -
2631 gltzl:::us de aplicaciones y programadores informaticos de nivel 7.4% 92.6% )
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Tabla 2. Necesidad de otfras Cudlificaciones Profesionales para el Grupo Primario de Ocupacion

¢La Ocupacién debe contemplar otras
Cudlificaciones?
Grupo Primario de Ocupacién (valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
2639 Otros profesionales de nivel medio de informdtica 10,5% 78,9% 10,5%
2640 Arquitectos técnicos - 100,0% -
2652 Ingenieros técnicos en electricidad 20,0% 80,0% -
2653 Ingenieros técnicos en electrénica y telecomunicaciones - 100,0% -
2654 Ingenieros técnicos mecdnicos - 100,0% -
2656 Ingenieros técnicos de minas y metalurgia - 100,0% -
2659 fOiros ingenieros técnicos (excepto en especialidades agricolas y ) 100,0% )
orestales)
2839 Otro profesorado técnico de formacidn profesional 33,3% 66,7% -
2913 Técnicos de empresas y actividades turisticas 40,0% 60,0% -
3021 Técnicos en ciencias fisicas y quimicas - 100,0% -
3023 Técnicos en electricidad 36,4% 63,6% -
3024 Técnicos en electrdnica y telecomunicaciones 24,0% 76,0% -
3025 Técnicos en mecdnica - 100,0% -
3031 Proqrumgdores,c!e aplicaciones informdticas y controladores de 15.5% 84.5% )
equipos informdticos
3071 Técnicos en edificacion, prevencion e investigacion de incendios 100,0% - -
3073 Técnicos en el control de calidad 83,3% - 16,7%
3314 Agentes de viaje 5,3% 94,7% -
3316 Agentes de compras 15,0% 85,0% -
3320 Representantes de comercio y técnicos de venta 8,8% 91,2% -
3411 Secretarios administrativos y asimilados - 100,0% -
3532 Animadores comunitarios - 100,0% -
3541 Decoradores 50,0% 30,0% 20,0%
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Tabla 2. Necesidad de otfras Cudlificaciones Profesionales para el Grupo Primario de Ocupacion

¢La Ocupacién debe contemplar otras
Cudlificaciones?
Grupo Primario de Ocupacion (valores porcentuales)
Si No Ns/Nc

3543 Mﬁ§icos, cantantes y bailarines de espectdculos en cabarets y ) 100,0% )

similares
4023 Empleados de oficina de servicios de transportes - 100,0% -
4103 Agentes de encuestas - 100,0% -
4104 Codificadores de datos - 100,0% -
4210 Taquigrafos y mecanégrafos - 100,0% -
4510 Empleados de informacién y recepcionistas en oficinas 28,6% 71,4% -
4521 Empleados de agencias de viagjes - 100,0% -
4522 Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas 28,6% 71,4% -
4523 Telefonistas 41,2% 47,1% 11,8%
4601 Cajeros, taquilleros (excepto bancos y correos) 33,3% 66,7% -
5010 Cocineros y ofros preparadores de comidas 3,4% 96,6% -
5020 Camareros, barmanes y asimilados 7,5% 92,5% -
5030 Jefes de cocineros, de camareros y asimilados 3,8% 96,2% -
5130 Pe]ugueros, especialistas en tratamiento de belleza y trabajadores 16.8% 83.2% )

asimilados
5143 Guias y azafatas de tierra 10,0% 90,0% -
5199 Oftros diversos trabajadores de servicios personales 33,3% 66,7% -
5320 Encargado de seccién dentro de un comercio y asimilados 32,0% 64,0% 4,0%
5330 Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y 2.7% 94.6% 2.7%

mercados
7010 Encorgudpls y jefes de equipo en obras estructurales de la ) 100,0% )

construccion
7140 Oftros trabajadores de las obras estructurales de construccion - 100,0% -
7220 Fontaneros e instaladores de tuberias 27,5% 72,5% -
7230 Electricista de construccidn y asimilados - 100,0% -
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Tabla 2. Necesidad de otfras Cudlificaciones Profesionales para el Grupo Primario de Ocupacion

¢La Ocupacién debe contemplar otras
. . ., Cudlificaciones?
Grupo Primario de Ocupacion (valores porcentuales)
Si No Ns/Nc

7299 Oftros trabajadores diversos de acabado de construcciones 100,0% - -
7512 Soldadores y oxicortadores 90,0% 10,0% -
7514 Montadores de estructuras metdlicas 90,0% 10,0% -
7613 Mecdnicos y ajustadores de maquinaria agricola e industrial 20,0% 80,0% -
7621 Mecdnicos y reparadores de equipos eléctricos 37,5% 62,5% -
7622 Ajustadores y reparadores de equipos electrénicos 20,8% 70,8% 8,3%
7802 Panaderos, pasteleros y confiteros - 100,0% -
8060 Jefes. de equipo en instalaciones de produccion de energia y 33,3% 66.7% )

asimilados
8161 Operadores en instalaciones de produccién de energia eléctrica - 100,0% -
8163 Operadores en instalaciones de incineracion, de tratamiento de aguas ) 100.0% )

y otros operadores en plantas similares 70
8413 Montadores de equipos electrénicos 25,0% 75,0% -
8520 Encargado de operadores de maquinaria de movimiento de tierras y

N - 100,0% -

de materiales
8543 Operadores de carretillas elevadoras 11,1% 88,9% -
8630 Conductores de camiones - 100,0% -
2121 Personol.de. Ilmple‘za‘de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros 24.0% 73.4% 2.6%

establecimientos similares
9122 Lavanderos, planchadores y asimilados 100,0% - -
9352 Barrenderos y asimilados - 100,0% -
9800 Peones del fransporte y descargadores 13,4% 85,1% 1,5%

PANORAMA LABORAL - 2010

- 39 -




I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 2.1. Cudlificaciones que, en opinidon de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

V4 .

Grupo Primario de Ocupacion Observaciones
1126 Direccién de departamento de operaciones en SOLO SE DEDICAN A REALIZAR PROYECTOS AEROPORTUARIOS.
empresas de transporte, almacenamiento y
comunicaciones

1133 Direccién de departamentos de comercializacién y COLABORAR CON DIRECCION COMERCIAL. HACER ESTUDIOS
ventas COMERCIALES, PUBLICIDAD, EVENTOS...
COORDINAR AL EQUIPO DE COMERCIALES Y AYUDAR A OTROS
DEPARTAMENTOS

DIRECCION DE DEPARTAMENTO

DIRIGIR LA EMPRESA

FUNCIONES DE DIRECTOR COMERCIAL Y DIRECTOR GENERAL
GERENCIA

GERENCIA DE COMERCIOS

JEFE DE AREA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

PREPARAN OFERTAS DE DATAFONOS EN PUNTOS DE VENTA. REALIZAN
OFERTAS PARA EL SECTOR BANCARIO.

PROGRAMADORES, DESARROLLO SOFTWARE, CONSULTORIA

2031 Analistas de sistemas y asimilados DESARROLLO DE SOFTWARE, GRABACION DE DATOS Y DIGILITACION DE
IMAGENES

SERVICIOS DE INTRANET
DESARROLLO DE SOFTWARE
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Tabla 2.1. Cudlificaciones que, en opinidon de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Ve

Grupo Primari

2039

Otros profesionales de nivel superior de informdtica

APLICACIONES PARA BANCA Y SEGUROS

ASESOR LABORAL

CREACION DE VIDEOJUEGOS, PROGRAMACION.

DESARROLLAR SOFTWARE

DESARROLLO DE PROGRAMAS

DESARROLLO DE SOFTWARE

INFORMATICA GENERAL

LLEVAR EL SERVIDOR

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, INSTALACION DE PROGRAMAS
INFORMATICOS.

PROGRAMADORES, DESARROLLO SOFTWARE, CONSULTORIA.

REDES INALAMBRICAS: MANTENIMIENTO, INSTALACION ,
IMPLANTACION

SERVICIO TECNICO DE PRODUCTO XEROX

2040

Arquitectos, urbanistas e ingenieros planificadores de
trafico

DESARROLLO DE PROYECTOS

DESARROLLO DE PROYECTOS DE URBANISMO

DIRECCION DE PROYECTOS DE INGENIERIA

ESTUDIO DE LAS OBRAS Y LA OFERTA ECONOMICA

GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA. DESARROLLO.

NO TIENEN ARQUITECTO, SOLO APAREJADOR

PLANIFICACION DE PROYECTOS, REHABILITACION DE EDIFICIOS.

PROYECTOS OBRA PUBLICA

REDACTAR PROYECTOS DE EDIFICACION DE OBRA PUBLICA

REVISAR PLANES, PRESUPUESTOS
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 2.1. Cudlificaciones que, en opinidon de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

Grupo Primario de Ocupacién Observaciones
2052 Ingenieros en electricidad -GESTION DE SUBESTACIONES
-PROYECTOS OBRA PUBLICA

-INSTALACIONES EOLICAS

INGENIERIA AEROESPACIAL

INSTALACION

INSTALACIONES ELECTRICAS MEDIA, ALTA Y BAJA TENSION.

INSTALCIONES ELECTRICAS, ACONDICIONES ELECTRICAS - TERMICAS,
INSTALACIONES FERROVIARIAS.

MANTENIMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DE INSTALACIONES DE AIRE
ACONDICIONADO Y SISTEMAS DE ALIMENTACION ININTERRUMPIDA

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

MONTAJE Y PROYECTO ELECTRICO / ESTUDIO DE OBRA / PRESUPUESTOS
NO ESPECIFICA

PROGRAMACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES
ELECTRICAS

PROYECTOS Y PLANOS PARA ASCENSORES
SE DEDICA A LOS PROYECTOS AERONAUTICOS

2631 Analistas de aplicaciones y programadores DESARROLLO DE SOFTWARE, GRABACION DE DATOS Y DIGITALIZACION
informdticos de nivel medio DE IMAGEN
OPERADOR TECNICO DE PROYECTOS DE CONSULTORIA (ANALISIS DE
PROYECTOS)
2639 Otros profesionales de nivel medio de informdtica INFORMATICA EN TODOS SUS CAMPOS
REPARACION, PROGRAMACION Y MANTENIMIENTO DE DATAFONOS
2654 Ingenieros técnicos mecdnicos 2
2839 Otro profesorado técnico de formacidn profesional COORDINAR ALUMNADO - PROFESORADO
2913 Técnicos de empresas y actividades turisticas "FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO". NO QUISO ESPECIFICAR.
CALIDAD
ACTIVOS
CONTABLES
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 2.1. Cudlificaciones que, en opinidon de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

V4 .

Grupo Primario de Ocupacion Observaciones
3023 Técnicos en electricidad ASESORIA EN PLANES Y PROYECTOS DE FRIO INDUSTRIAL

ELECTRONICA DIGITAL EXCLUSIVAMENTE.
INSTALACIONES DE AIRE ACONDICIONADO Y CALEFACCION

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION Y ALIMENTACION
ININTERRUMPIDA

MANTENIMIENTO DE ESTACION DE SERVICIO. (FONTANERIA,
ELECTRICIDAD, ETC.)

MONTADORES DE AIRE ACONDICIONADO
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS
REPARACION DE VEHICULOS
3024 Técnicos en electrdnica y telecomunicaciones ARREGLAN EL ORDENADOR DE TODOS LOS EMPLEADOS
MANTENIMIENTO DE ORDENADORES
NO SABE RESONDER A ESTA OCUPACION
REPARACION DE APARATOS TDT, TELEOPERADORES
REPARACION DE MAQUINAS LAVACOCHES
TIC Y AERONAUTICA CALIBRACION DE SATELITES

3031 Programadores de aplicaciones informdticas y DESARROLLO DE PROGRAMAS
controladores de equipos informaticos DEPURACION DE PROGRAMAS
SOPORTE INFORMATICO i i
DESARROLLO DE IMPLATACION INFORMATICA

DESARROLLO DE SOFTWARE
DESARROLLO E INSTALACIONES DE INFORMATICA BACKUP

DESARROLLO INFORMATICO
INTERNET

IMPLANTAN UN PROGRAMA DE GESTION
INSTALADORES, LUZ, AGUA, TELEFONO
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS, SOFTWARE Y HARDWARE

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS MICROINFORMATICOS

TECNICO EN INFORMATICA
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 2.1. Cudlificaciones que, en opinidon de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

Grupo Primario de Ocupacién Observaciones
3071 Técnicos en edificacion, prevencion e investigaciéon de  TECNICO DE OBRAS EN CARRETERA
3073 Técnicos en el control de calidad AMALISIS DE PRODUCTO

CONTROL DE CALIDAD DE TEJIDOS Y PRENDAS DETERMINADAS
CONTROL DE CALIDAD DE TODOS SUS PRODUCTOS

CONTROL DE CALIDAD EN OBRAS

DETERMINAR PROTOCOLOS DE ACTUACION MEDIO AMBIENTAL
MANTENIMIENTO DE SISTEMA Y CONTROL DE LA DOCUMENTACION
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE AUTOMOVILES

REVISION DE MATERIAL Y DE PRODUCTO ACABADO

TéCNI(;AS EN CONTROL DE CALIDAD DEL SECTOR INFORMATICO,
TELEMATICO Y ELECTRONICA DIGITAL

VIGILAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO

3314 Agentes de vigje LA GESTION DE PROMOCION INMOBILIARIO ES SU UNICA FUNCION
3316 Agentes de compras CONTACTO CON PROVEEDORES / TRABAJAN DIRECTAMENTE CON
DISENADORES

GESTION DE COMPRA DE MATERIAL PARA LA PRODUCCION (HARINA,
HUEVOS, MOLDES...)

ORGANIZAR EL PERSONAL MOZOS DE ALMACEN SOLO CARGA Y
DESCARGA
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 2.1. Cudlificaciones que, en opinidon de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

Grupo Primario de Ocupacion Observaciones

3320 Representantes de comercio y técnicos de venta -CAPTAR ALUMNOS
-GESTIONAR LAS MATRICULACIONES

ASISTENCIA TECNICA DE BICICLETAS Y APARATOS DE GIMNASIA. (
DELEGADOS DE CIUDAD )

ATENCION AL CLIENTE, CAPTACION Y SEGUIMIENTO
ATRACCION DE CLIENTES

CAPTACION DE CLIENTES

CAPTACION DE NUEVOS CLIENTES EN LA CALLE
FUNCIONES NOTARIALES

GESTION DE CENTROS COMERCIALES

OBTENCION DE NUEVOS CLIENTES

PROSUPUESTAR LAS HORAS

SELECCION DE PERSONAL Y CONTRATACION

SONREPARTIDORES DE CAFE, Y ADEMAS SU FUNCION ES AMPLIAR LOS
CLIENTES QUE HAY EN EL MERCADO

VENTA DE PRODUCTOS FINANCIEROS

3541 Decoradores DECORACION DE OFICINAS
DECORACION DE PISOS / LOCALES / CHALETS
DISENO PUBLICITARIO
PRACTICAS DE LO APRENDIDO EN SU ESTUDIO
REALIZAR MODELOS,M AQUETAS E IMPRESION.
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 2.1. Cudlificaciones que, en opinidon de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

Grupo Primario de Ocupacion Observaciones

4510 Empleados de informacidn y recepcionistas en oficinas  -DAR LLAVES
-COBRAR LAS FACTURAS
-REPARTIR LAS HABITACIONES

ATENCION AL CLIENTE

ATENCION TELEFONICA

ATENCION TELEFONICA Y PERSONAL DE LA EMPRESA

COGER EL TELEFONO, PASAR LAS LLAMADAS Y ATENCION AL CLIENTE.

RECEPCION DE LLAMADAS / INCIDENTES / CONTACTOS CON OTROS
ORGANISMOS.

RECEPCION DE OFICINA

RECEPCION DE VISITAS, RESERVAR SALONES
RECEPCION EN CENTRO DEPORTIVO
RECEPCION EN OFICINAS

RECEPCIONAR PEDIDOS, RECLAMAR LAS COSAS QUE VENGAN MAL Y
ATENCION TELEFONICA.

SERVICIOS DE RESTAURANTE
SOLO REALIZAN FUNCIONES TELEFONICAS

4522 Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas RECEPCION DE PELUQUERIA, ATENCION TELEFONICA Y GESTION DE
CITAS
RECEPCION EN OFICINAS, TELEFONISTAS, INFORMACION Y ATENCION
TELEFONICA.

4523 Telefonistas ADMINISTRACION / RECEPCION DE LLAMADAS

ATENCION AL CLIENTE

ATENCION AL CLIENTE PARA DAR INFORMACION PERO NO VENDEN
NADA

EMISION Y RECEPCION DE LLAMADAS; ATENCION AL CLIENTE;
TRANSMISION DE INFORMACION TELEFONICA; GRABACION DE DATOS.

INFORMACION AL CLIENTE, RECEPCION DE LLAMADAS
NO HA HABIDO ESTE PERFIL EN LA EMPRESA
SECRETARIADO TELEFONICO
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 2.1. Cudlificaciones que, en opinidon de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

Grupo Primario de Ocupacién Observaciones
4601 Cadijeros, taquilleros (excepto bancos y correos) ACTIVIDADES DE SERVICIO
COBRAR
COBROS
REALIZA EL COBRO
5010 Cocineros y otros preparadores de comidas HACER COMIDAS Y MERIENDAS

LIMPIAN LA COCINA

SE DEDICAN A TOSTAR EL CA,Fé CRUDO QUE LES LLEGA, LO ENVASAN Y
REPARTEN A OTRAS CAFETERIAS.

5020 Camareros, barmanes y asimilados LIMPIAN EL MOSTRADOR DE LAS COMIDAS
LOS AYUDANTES MIPIAN EL BAR.
SERVIR CERVEZAS, TIRAR CANAS.
SOLO SIRVEN LO QUE LOS COCINEROS HAN PREPARADO

5030 Jefes de cocineros, de camareros y asimilados VIGILANCIA DE NINOS A LA HORA DE COMER, ATENCION, ETC.
5130 Peluqueros, especialistas en tratamiento de belleza y -BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA
trabajadores asimilados -MASAJES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES ASOCIADAS

-MASAJES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES ASOCIADAS

|
PEINAN Y LAVAN ANIMALES!! PRINCIPALMENTE PERROS Y GATOS.

5143 Guias y azafatas de tierra -CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS
-ALOJAMIENTO RURAL
5199 Oftros diversos trabajadores de servicios personales TENER PREPARADO EL MATERIAL
5320 Encargado de seccién dentro de un comercio y ACTIVIDADES DE POSVENTA DE LOS EQUIPOS
asimilados

CONTROL DE VENDEDORES, PEDIDOS Y RENTABILIDAD
COORDINACION DE DELEGADOS

COORDINAR AL EQUIPO DE TALLER. REALIZAR ASISTENCIA TECNICA
SOPORTE.

DIRECCION DE TIENDA
ORGANIZACION DE CADA SECCION Y COORDINACION DEL EQUIPO
PRODUCCION DE TALLER
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 2.1. Cudlificaciones que, en opinidon de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

Grupo Primario de Ocupacién Observaciones
5330 Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, ACTIVIDADES DE COBRO - FACTURACION.
7220 Fontaneros e instaladores de tuberias FONTANERIA, CALEFACCION Y GAS.

FONTANERIA, INSTALACIONES, SANEAMIENTOS.
INSTALACION / MANTENIMIENTO DE TUBERIAS
INSTALACION DE CLIMATIZACION

INSTALACION DE PISCINAS CLIMATIZADAS
INSTALACION DE SISTEMAS DE EXTRACCION
INSTALACION DE SUELO

INSTALACIONES DE TUBERIA, FONTANERIA.
INSTALACIONES DE TUBERIAS DE GAS / CALEFACCION

INSTALAR EQUIPOS, MANTENIMIENTOS DE EQUIPOS Y SOPORTE AL
CLIENTE.

INSTALAR TUBERIAS/FONTANERIA, CALEFACCION Y GAS

MANTENIMIENTO DE SANEAMIENTOS, CALDERAS, TERMOS, GAS.
ALBANILERIA Y PINTURA

MONTAJE DE TUBERIAS, MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

SUS FUNCIONES SON CONTROLAR, DISENAR Y MONTAR TODOS LOS
SISTEMAS HIDRAULICOS EN CAMIONES Y GRUAS.

7299 Oftros trabajadores diversos de acabado de MONTAJE DE AISLAMIENTO ACUSTICO (PADLUX)
construcciones PONER ESCAYOLA
PREPARACION DEL TERRENO PARA LA CONSTRUCCION

PROTECCION DE ESTRUCTURAS METALICAS, SELLADO DE
COMPARTIMIENTOS, PROTECCION PASIVA IGNIFUGA.

REALIZACION DE OBRAS SUBTERRANEAS
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 2.1. Cudlificaciones que, en opinidon de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

Grupo Primario de Ocupacién Observaciones
7512 Soldadores y oxicortadores COLOCAR CERAMICA
ESTRUCTURAS METALICAS

FRABRICACION DE CERR.
INSTALACIONES ELECTRICAS
MONTAJE DE ESTRUCTURAS
SOLDADO DE ESTRUCTURAS METALICAS
SOLDADURAS METALICAS
SOLDAR ESTRUCTURAS DE METAL
SOLDAR ESTRUCTURAS METALICAS
7514 Montadores de estructuras metdlicas INSTALACION DE ESTRUCTURAS PARA ESCAYOLAS
INSTALACIONES DE TUBERIAS DE GAS, CLIMATIZACION, ETC.
MADERA
MINTAJE DE ESTRUCTURAS METALICAS
MONTADORES Y MANTENIMIENTO DE TUBERIAS
MONTAJE
MONTAJE DE ESTRUCTURAS METALICAS (PUERTAS, VENTANAS, ETC)
MONTAJE DE MAMPARAS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
7613 Mecadnicos y ajustadores de maquinaria agricola e MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA EN CARRETERA.
7621 Mecdanicos y reparadores de equipos eléctricos MANTENER LAS INSTALACIONES EN CONDICIONES
REVISION ELECTRICA DE APARATOS DOMESTICOS
TRABAJAN EL MARMOL EXCLUSIVAMENTE
7622 Ajustadores y reparadores de equipos electrénicos INSTALACION DE ANTENAS
INSTALACION DE ROTULOS Y SENALIZACION
OPERACION DE EQUIPOS INDUSTRIALES
PREPARAR EQUIPOS DE SONIDO, ALTAVOCES, ETAPA DE POTENCIA...
REPARACION DE VEHICULOS (ELECTRONICA)
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. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 2.1. Cudlificaciones que, en opinidon de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

Grupo Primario de Ocupacién Observaciones
8060 Jefes de equipo en instalaciones de produccién de CONTROLA Y ORGANIZA A LOS OPERARIOS EN UNA DEPURADORA
8413 Montadores de equipos electrénicos MONTAJE DE PVC
8543 Operadores de carretillas elevadoras OPERARIOS DE OBRA
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 2.1. Cudlificaciones que, en opinidon de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

V4 .

Grupo Primario de Ocupacion Observaciones
9121 Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras ATENCION DE AVERIAS, REFORMAS Y RECAMBIOS EN PISOS.
de piso) y otros establecimientos similares BARRER, FREGAR Y QUITAR POLVO

DISTRIBUCION DE MERCANCIAS Y DOCUMENTACION ENTRE LAS SEDES
Y CLIENTES

LABORES DE LIMPIEZA

LIMPIAR PORTALES.

LIMPIEZA DE COMUNIDADES

LIMPIEZA DE COMUNIDADES (PORTALES)
LIMPIEZA DE CRISTALES

LIMPIEZA DE FARMACIA

LIMPIEZA DE INSTALACIONES Y OFICINAS
LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES

LIMPIEZA DE OFICINAS

LIMPIEZA DE PORTALES

LIMPIEZA DE PORTALES Y ALGUNAS OFICINAS
LIMPIEZA DE PORTALES Y PISOS, LIMPIEZA DE OFICINAS
LIMPIEZA DEL CENTRO DEPORTIVO

LIMPIEZA DEL ESTABLECIMIENTO

LIMPIEZA DEL LOCAL

LIMPIEZA EN OFICINAS

LIMPIEZA GENERAL

LIMPIEZA GENERAL DE INSTALACIONES.
LIMPIEZA LOCAL - RESTAURANTE

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LIMPIEZA DE PORTALES Y ZONAS
COMUNES DE EDIFICIOS Y URBANIZACIONES

MANTENIMIENTO GENERAL
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PISCINAS.
OPERACIONES BASICAS DE LIMPIEZA

PANORAMA LABORAL - 2010

- 51 -



I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 2.1. Cudlificaciones que, en opinidon de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

Grupo Primari

7

S

9121 Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras OPERACIONES DE LIMPIEZA DE ALMACEN
de piso) y otros establecimientos similares OPERACIONES DE LIMPIEZA EN OFICINAS
SOLO LIMPIEZA BASICA
9122 Lavanderos, planchadores y asimilados PLANCHADO DE CAMISAS, ACABADOS DE P%4#
9800 Peones del fransporte y descargadores AYUDANTES DE TALLER,, EN CHAPA Y PINTURA

DESCARGA DE FURGONES

DISTRIBUCION DE MERCANCIAS EN SUPERFICIE

MANTENER UN BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS /
HERRAMIENTAS

MANTENIMIENTO.

REPARTIDORES (CONDUCTORES)

SOLO LABORES DE CARGA Y DESCARGA

TRANSPORTAR - CONDUCIR EL CAMION

TRANSPORTE

Tabla 3. Nivel de adecuacion de la Cualificacion Profesional

¢La Cuadlificacion describe la Ocupaciéon?
- o, . (valores porcentuales)
Cudlificacion Profesional N d . "
e - oco . uy
Respuestas Prescindible importante Necesaria importante Ns/Ne
COMO085_2 ACTIVIDADES DE VENTA 269 16,4% 2,2% 12,3% 68,0% 1,1%
COMO088_3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 46 37,0% 2,2% 4,3% 56,5% -
COM158_3 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES 216 66,2% 4,6% 12,0% 16,7% ,5%
COM312_3 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS 167 65,9% 6,0% 15,6% 12,6% -
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 3. Nivel de adecuacion de la Cuadlificacion Profesional

¢La Cuadlificacion describe la Ocupaciéon?
, (valores porcentuales)
Cuadlificacion Profesional N de boco Moy
Respuestas Prescindible importante Necesaria importante Ns/Ne
COM314_3 GESTION COMERCIAL DE VENTAS 235 31,5% 2,1% 19,1% 45,5% 1,7%
COM315_3 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 37 16,2% 2,7% 16,2% 64,9% -
COM317_3 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 46 23,9% - 10,9% 65,2% -
COM318_3 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 33 24.2% 3,0% 18,2% 54,5% -
COM411_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 83 14,5% - 12,0% 72,3% 1,2%
COM4121 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 236 64,4% 5,1% 15,3% 14,8% 4%
ELE382_3 GESTION Y SUPERV[SI()N DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 1 100.0% } } } }
INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS ’
ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 76 61,8% 5,3% 11,8% 21,1% -
ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 27 7,4% 3, 7% 14,8% 74,1% -
ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 49 53,1% 2,0% 10,2% 34,7% -
ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS 33 54,5% 3,0% 15,2% 27,3% -
ENA261_2 IFVBQrgLA(;ET:IIg\:ﬁ?ENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES 48 37.5% 4,2% 14.6% 43.8% }
L O s o MAMTENIMENTO D febe = :
ENA263_3 :)g.?oA\‘,lgf-TAA(.;IgANSY PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES 82 50,0% 9,8% 12.2% 26,8% 1.2%
ENA264_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 66 54,5% 9,1% 6,1% 28,8% 1,5%
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 28 14,3% 3,6% 14,3% 67,9% -
ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES TERMOELECTRICAS 66 54,5% 3,0% 6,1% 34,8% 1,5%
ENA360_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 23 21,7% - 26,1% 52,2% -
HOT091_1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 180 77,8% 1,1% 8,3% 10,0% 2,8%
HOT092_1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 214 77,1% 2,8% 7,0% 10,7% 2,3%
HOT093_2 COCINA 68 4,4% 1,5% 17,6% 76,5% -
HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 105 60,0% - 15,2% 23,8% 1,0%
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HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 33 3,0% 6,1% 33,3% 57,6% -
HOT222_1 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 136 34,6% 1,5% 13,2% 47,8% 2,9%
HOT223_2 REPOSTERIA 66 54,5% 10,6% 15,2% 19,7% -
HOT325_1 OPERACIONES BASICAS DE CATERING 68 58,8% 5,9% 17,6% 17,6% -
HOT326_2 ALOJAMIENTO RURAL 31 16,1% 12,9% 22,6% 48,4% -
HOT327_2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 68 19,1% 4,4% 25,0% 51,5% -
HOT328_2 SERVICIOS DE RESTAURANTE 50 16,0% 2,0% 46,0% 36,0% -
HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 26 7.7% 3,8% 30,8% 57,7% -
HOT330_3 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS 25 12,0% 4,0% 8,0% 76,0% -
HOT331_3 DIRECCION EN RESTAURACION 66 62,1% 1,5% 10,6% 25,8% -
HOT332_3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 59 49,2% 3,4% 8,5% 37,3% 1,7%
HOT333_3 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS 27 3,7% 3,7% 37,0% 55,6% -
HOT334_3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACION 103 77, 7% 4,9% 7.8% 9,7% -
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES 30 16,7% 6,7% 16,7% 60,0% -
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE 75 62,7% 4,0% 12,0% 20,0% 1,3%
HOT337_3 SUMILLERIA 115 78,3% 7,0% 11,3% 3,5% -
HOT414_1 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 53 49,1% 1,9% 20,8% 26,4% 1,9%
IFC078_2 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 93 41,9% 4,3% 23,7% 29,0% 1,1%
IFC079_3 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS 52 21,2% - 30,8% 48,1% -
IFC080_3 El;?g:m:g:g: ;&SSN LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS Y BASES DE - 85.7% i i 14.3% i
IFC081_3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES 90 38,9% 5,6% 22,2% 32,2% 1,1%
IFC152_3 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 96 22,9% 3,1% 22,9% 50,0% 1,0%
IFC153_3 SEGURIDAD INFORMATICA 95 31,6% 7.4% 28,4% 32,6% -
IFC156_3 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET 83 27, 7% 2,4% 31,3% 37,3% 1,2%

PANORAMA LABORAL - 2010

- 54 -




I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 3. Nivel de adecuacion de la Cuadlificacion Profesional

¢La Cuadlificacion describe la Ocupaciéon?
, (valores porcentuales)
Cuadlificacion Profesional N de boco Moy
Respuestas Prescindible importante Necesaria importante Ns/Ne
IFC297_2 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 88 46,6% 3,4% 15,9% 33,0% 1,1%
IFC298_2 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS 51 58,8% 2,0% 23,5% 13,7% 2,0%
IFC299_2 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES 29 27,6% 3,4% 37,9% 27,6% 3,4%
IFC300_2 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 95 32,6% 3,2% 26,3% 36,8% 1,1%
IFC301_2 OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ Y DATOS 20 80,0% - 15,0% 5,0% -
IFC302_3 GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS 6 100,0% - - - -
IFC303_3 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 70 32,9% 1,4% 15,7% 50,0% -
IFC304_3 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION 18 83,3% - 11,1% 5,6% -
IFC361_1 s\réggm?g:;\ zglélg?kes DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 56 55 4% 1.8% 17.9% 23.2% 1.8%
IFC362_2 MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN SISTEMAS DE 4 100.0% i i i i
RADIOCOMUNICACIONES '
IFC364_3 GESTION Y SUPERVISION DE ALARMAS EN REDES DE COMUNICACIONES 4 100,0% - - - -
IFC365_3 mb\%ﬁrégg: Iz\ gTEIggZN DE ELEMENTOS INFORMATICOS EN SISTEMAS 107 60.7% 12.1% 10.3% 15.0% 1.9%
IFC366_3 MANTENIMIENTO DE SEGUNDO NIVEL EN SISTEMAS DE 4 100.0% i i i i
RADIOCOMUNICACIONES '
IMA041_2 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL 4 50,0% - - 50,0% -
IMP020_2 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE 87 41,4% 1,1% 6,9% 50,6% -
IMP022_1 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 82 29,3% 1,2% 7,3% 62,2% -
IMP023_2 HIDROTERMAL 100 72,0% 2,0% 3,0% 23,0% -
IMP024_3 MAQUILLAJE INTEGRAL 99 67,7% 1,0% 7.1% 24,2% -
IMP118_1 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA 89 49,4% 1,1% 6,7% 42,7% -
IMP119_2 PELUQUERIA 62 30,6% - - 69,4% -
IMP121_2 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 90 40,0% - 7.8% 52,2% -
IMP182_3 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA 52 50,0% 3,8% 11,5% 34,6% -
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IMP248_3 MASA JES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES ASOCIADAS 56 50,0% - 12,5% 37,5%
IMP249_3 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA 91 67,0% 7.7% 5,5% 19,8%
IMP250_3 TRATAMIENTOS ESTETICOS 90 50,0% - 4,4% 45,6%
IMP395_3 ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL 88 62,5% 1,1% 5,7% 30,7%
IMP396_3 CARACTERIZACION DE PERSONAJES 73 78,1% 2,7% 8,2% 11,0%
IMP397_3 TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS 88 55,7% 1,1% 9,1% 34,1%
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COMO085_2 ACTIVIDADES DE VENTA PRACTICA Précticas 27,9% 17,6% 4.2% 36,4% 13,9%
UCo0239_2 Redlizar la venta de productos y/o servicios a través de
los diferentes canales de comercializacién 8,9% 5.6% 15.6% 69.8% B
UC0240_2 Redlizar las operaciones auxiliare de venta 11,7% 17,3% 14,0% 56,4% ,6%
uco241_2 Ejecutar las acciones del Servicio de Atencién al o o o o )
cliente/consumidor/usuario 8,4% 10.6% 12,3% 68,7%
UC1002_2 Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en actividades comerciales 58,7% 14,0% 6.1% 20.1% 1.1%
COMO088_3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA PRACTICA Practicas 87,0% - 8,7% 4,3% -
UC0247_3 Organizar y controlar la actividad del departamento de
tréfico/explotacion en las empresas que realicen 7,4% 22,2% 14,8% 55,6% -
transporte de mercancias por carretera
UC0248_3 Planificar y gestionar las operaciones del
tréfico/explotacion en las empresas que realicen 7,4% 18,5% 7,4% 66,7% -
transporte de mercancias por carretera
UC1006_2 Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en las relaciones y actividades de 88,9% 3,7% 7,4% - -
logistica y transporte internacional
COM158_3 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS PRACTICA Précticas 26,2% 9,5% 16,7% 19,0% 28,6%
COMERCIALES UCo0501_3 Establecer la implantacién de espacios comerciales 10,4% 10,4% 35,4% 41,7% 2,1%
UC0502_3 Organizar la implantacién de productos/servicios en la o o o o }
superficie de venta 10,4% 10,4% 35.4% 43.8%
UC0503_3 Orgqn'lzar y confr?lur las acciones promocionales en 16,7% 4.2% 33.3% 45 8% )
espacios comerciales
UC0504_3 Organizar y supervisar el montaje de escaparates en el
establecimiento comercial 31,3% 18.8% 18.8% 29.2% 2,1%
COM312_3 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS UC0993_3 Preparar la informacién e instrumentos necesarios para o o o o )
la investigacién de mercados 12,9% 19.4% 38,7% 29,0%
UCo0994_3 Organizar y controlar la actividad de los encuestadores 29.0% 6.5% 45,2% 19.4% R
UC0995_2 Redlizar encuestas y/o entrevistas utilizando las 19.4% 19.4% 29.0% 32.3% )

técnicas y procedimientos establecidos
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Poco
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COM312_3 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS UC0997_3 Colaborar en el andlisis y obtencién de conclusiones a
partir de la investigacién de mercados 19.4% 6.5% 32,3% 41,9% B
COM314_3 GESTION COMERCIAL DE VENTAS PRACTICA Précticas 100,0% - - - -
uCo0239_2 Redlizar la venta de productos y/o servicios a través de o o o o o
los diferentes canales de comercializacién 17.5% 10.3% 20,6% 50.8% 8%
UC0503_3 gsrgggilcz,c:rc);;c::fégluerslus acciones promocionales en 29.4% 8.7% 20.6% 40.5% 8%
UC1000_3 Obtener y procesar la informacién necesaria para la o o o o o
definicién de estrategias y actuaciones comerciales 13.5% 8,7% 23,0% 54,0% 8%
uc1001_3 S:::::rr;?;l::sfuerm de ventas y coordinar al equipo de 26.2% 7.1% 11,9% 54.0% 8%
UC1002_2 Comunicarse en inglés con un nivel de usuario o o o o o
independiente, en actividades comerciales 44,4% 11,9% 9.5% 32,5% 16%
COM315_3 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO PRACTICA Practicas 92,3% - - 7,7% -
UC1003_3 S:rlg\l:i:ir:;:;iI:nT(I,aborumon del plan de 4.0% 12.0% 16,0% 64.0% 4.0%
UC1004_3 zifg‘z,::;;:;;gi::‘r:gento y control del programa de 4.0% 4.0% 24.0% 68.0% R
UC1005_3 Colaborm: en la ophmlza.mon dela caden.a Io.gllshcq 8,0% 8,0% 12.0% 68,0% 4.0%
con los criterios establecidos por la organizacion
UC1006_2 Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en las relaciones y actividades de 72,0% 4,0% 8,0% 16,0% -
logistica y tfransporte internacional
COM317_3 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION PRACTICA Précticas 94,7% - - 5,3% -
UC1005_3 Colaborar en la optimizacién de la cadena logistica
con los criterios establecidos por la organizacién 3.2% 3.2% 22,6% 71,0% B
UC1006_2 Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en las relaciones y actividades de 71,0% 3,2% 19,4% 6,5% -
logistica y tfransporte internacional
uc1012_3 dO;gr:::'zca;hg%sshonar y controlar la distribucion capilar 3.2% ) 19.4% 77.4% )
ucC1013_3 Organizar, gestionar y controlar las operaciones de
transporte de larga distancia 6.5% B 22,6% 71,0% B
COM318_3 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES PRACTICA Précticas 92,3% - - 7,7% -
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COM318_3 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES UC1005_3 Colaborar en la optimizacién de la cadena logistica
con los criterios establecidos por la organizacién 13.0% B 17.4% 69,6% B
uC1014_3 Organizar el almacén de acverdo a los criterios y o o o o }
niveles de actividad previstos 4.3% 4.3% 13,0% 78,3%
UC1015_2 Gestionar y coordinar las operaciones del almacén 8,7% - - 91,3% -
COM411_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN UCo0432_1 Manipular cargas con carretillas elevadoras 19,4% 3,2% 9,7% 66,1% 1,6%
UC1325_1 Realizar las operaciones auxiliares de recepcién,
colocacién, mantenimiento y expedicién de cargas en 11,3% 3,2% 6,5% 79,0% -
el almacén de forma integrada en el equipo
UC1326_1 Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo
procedimientos establecidos 16.1% 4.8% 9.7% 69:4% B
COM412_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO UC1326_1 Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo o . o o o
procedimientos establecidos 15.1% 7.5% 24.5% 50,9% 1.9%
UC1327_1 Realizar operaciones auxiliares de reposicién,
disposicién y acondicionamiento de productos en el 20,8% 9,4% 20,8% 47,2% 1,9%
punto de venta
uC1328_1 Manipular y trasladar productos en la superficie
comercial y en el reparto de proximidad, utilizando 26,4% 5,7% 17,0% 49,1% 1,9%
transpalés y carretillas de mano
UC1329_1 Proporcionar atencién e informacién operativa, o o o o o
estructurada y protocolarizada al cliente 24,5% 1.9% 26,4% 45,3% 1.9%
ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES PRACTICA Practicas 3,8% 7,7% 19,2% 69,2% -
SOLARES TERMICAS UCo0601_2 Replantear instalaciones solares térmicas 11,5% 7,7% 34,6% 46,2% -
UC0602_2 Montar captadores, equipos y circuitos hidrdulicos de
instalaciones solares térmicas 3.8% 11.5% 34.6% 50,0% B
UC0603_2 Montar circuitos y equipos eléctricos de instalaciones o o o o }
solares térmicas 3.8% 3,8% 30.8% 61,5%
UC0604_2 :’;r:i:: Z: servicio y operar instalaciones solares 7.7% 11,5% 23.1% 57.7% }
UC0605_2 Mantener instalaciones solares térmicas 7,7% 15,4% 23,1% 53,8% -
ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA PRACTICA Précticas 42,9% 19,0% 14,3% 23,8% -
UC0606_2 Replantear redes de distribucién de agua y 33.3% 19.0% 9.5% 38.1% )

saneamiento
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ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA UC0607_2 Montar redes de distribucién de agua y saneamiento 19,0% 9,5% 9,5% 61,9% -
UC0608_2 Poner en servicio y operar redes de distribucién de
agua y saneamiento 14.3% 4.8% 4.8% 76.2% B
UC0609_2 Mantener redes de distribucidon de agua y saneamiento 4.8% 4.8% 9,5% 81,0% R
ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS PRACTICA Practicas 13,6% 4,5% 13,6% 63,6% 4,5%
UC0610_2 Replantear redes de gas 9,1% 27,3% 27,3% 36,4% -
UC0611_2 Montar y mantener redes de gas en polietileno - 13,6% 22, 7% 59,1% 4,5%
UCo0612_2 Montar y mantener redes de gas en acero - 18,2% 13,6% 63,6% 4,5%
UC0613_2 Poner en servicio y operar redes de gas 4,5% 9,1% 22, 7% 63,6% -
UC0614_2 Prevenir riesgos en instalaciones de gas - 13,6% 9,1% 77,3% -
ENA193_3 G,ESTIéN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES PRACTICA Précticas 28,6% 14,3% - 57,1% -
EOLICOS N N N
UC0615_3 Desarrollar proyectos de montaje de instalaciones de ) o o o )
energia edlica 13.3% 40,0% 46,7%
UC0616_3 Gestionar la puesta en servicio y operacién de
instalaciones de energia edlica B 6.7% 13.3% 80,0% B
UC0617_3 G;shonar el mantenimiento de instalaciones de energia R 6.7% 13,3% 80,0% R
edlica
UcCo0618_2 Prevenir riesgos profesionales y actuar en casos de
emergencia en parques edlicos 6.7% 6.7% 33.3% 53,3% B
UC0619_2 Montar y mantener instalaciones de energia edlica - 6,7% 20,0% 73,3% -
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES PRACTICA Précticas 4.2% 20,8% 8,3% 66,7% -
SOLARES FOTOVOLTAICAS UCo0835_2 Replantear instalaciones fotovoltaicas 8,0% 28,0% 12,0% 52,0% -
UCo0836_2 Montar instalaciones solares fotovoltaicas 4,0% - 20,0% 76,0% -
uCo837_2 Mantener instalaciones solares fotovoltaicas - 4,0% 28,0% 68,0% -
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y PRACTICA Practicas 50,0% - 25,0% 25,0% -
glm\:r:mg\lﬁgro DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y uco0838_3 Colaborar en la planificacién de la ejecucién de obras
de redes e instalaciones de abastecimiento y 5,6% 11,1% 22,2% 61,1% -
distribucién de agua y saneamiento

PANORAMA LABORAL - 2010

- 60 -




I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 4. Necesidad de las Unidades de Competencia para el desarrollo de la Cudlificacion Profesionall

¢La Unidad de Competencia es
necesaria para el desempeiio del
, A . A Puesto de Trabajo?
Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia (valores porcentuales)
- Poco . Muy
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ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y UCo0839_3 Controlar el desarrollo de obras de redes e
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y instalaciones de abastecimiento y distribucién de agua 5,6% 22,2% 16,7% 55,6% -
SANEAMIENTO y saneamiento
uCo0840_3 Supervisar la puesta en servicio de redes e
instalaciones de abastecimiento y distribucién de agua - 22,2% 16,7% 61,1% -
y saneamiento
uco841_3 Orgqnlzgr ?I manfepm'\leni'ol de instalaciones de . 11.1% 5.6% 22.2% 61,1% )
abastecimiento y distribucion de agua y saneamiento
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES PRACTICA Practicas 12,5% 4.2% 29,2% 54,2% -
SOLARES FOTOVOLTAICAS " A . N
uCco0842_3 E;L?rer:mur la viabilidad de proyectos de instalaciones 77% 19.2% 30,8% 42,3% R
uCo0843_3 zscs,sglc;:ci:::rapsroyecios de instalaciones solares 7.7% 11,5% 26.9% 53.8% )
uCco844_3 Organizar y controlar el montaje de instalaciones
solares fotovoltaicas B 23.1% 23.1% 53,8% B
ucos4s_3 Organizar y controlar el mantenimiento de instalaciones o o o 5 )
solares fotovoltaicas 15.4% 23,1% 23,1% 38,5%
ENA264_3 ORGANIZA,CIéN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES PRACTICA Practicas 4,8% 14,3% 33,3% 47,6% -
SOLARES TERMICAS uco842_3 Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones
- coloras proy - 23,8% 19,0% 57,1% -
UCo0846_3 Desarrollar proyectos de instalaciones solares térmicas - 23,8% 38,1% 38,1% -
uco0847_3 soorI%?:slzg");;c;r;frolur el montaje de instalaciones 4.8% 23.8% 28.6% 42.9% )
uCo0848_3 ::)rl%?:slzic;r")‘l“;c:;irolar el mantenimiento de instalaciones 19.0% 9.5% 33,3% 38.1% R
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS PRACTICA Practicas - 11,1% 27,8% 61,1% -
uco842_3 Eoelzrens'nnqr la viabilidad de proyectos de instalaciones 10,0% 5.0% 15.0% 70.0% )
UC1194_3 Z\:’cixflité?;sla eficiencia energética de las instalaciones de R R 10,0% 90,0% R
UC1195_3 S;Ifcixgg;ar en el proceso de certificacion energética de 10,0% ) 30,0% 60,0% )
UC1196_3 Gestionar el uso eficiente del agua en edificacién 30,0% - 5,0% 60,0% 5,0%
UC1197_3 Promover el uso eficiente de la energia - - 5,0% 95,0% -
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Muy
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ENA359_3 GESTION PE LA OPERACION EN CENTRALES PRACTICA Précticas 10,0% - - 90,0% -
TERMOELECTRICAS . .z
UC1198_3 Supervisar los procesos en la operacion de centrales 7 4% 3.7% 11.1% 77 8% R
termoeléctricas en régimen estable 70 170 70 o7
UC1199_3 Controlar las maniobras de operacién en centrales
termoeléctricas durante los procesos de arranque, 7,4% - 14,8% 77,8% -
parada y en situaciones anémalas de funcionamiento
UC1200_3 Coordinar y preparar el equipo humano implicado en o o o o }
el érea de operacién de las centrales eléctricas 7.4% 7.4% 51,9% 33,3%
UC1201_2 Operar en planta y realizar el mantenimiento de primer
nivel de centrales termoeléctricas B B 25,9% 4.1% B
ENA360_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE NO NO - - - 100,0% -
GAS PRACTICA  Précticas } } } 100,0% }
HOT091_1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA PRACTICA Précticas 12,1% 21,2% 18,2% 42,4% 6,1%
UC0255_1 Ejecutar operaciones bésicas de aprovisionamiento, o } o o }
preelaboracién y conservacién culinarios 8,8% 11.8% 79.4%
UC0256_1 Asistir en la elaboracién culinaria y realizar y presentar
preparaciones sencillas 5.9% 2,9% 17.6% 73.5% B
HOT092 1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR PRACTICA Précticas 53,3% 10,0% - 16,7% 20,0%
UC0257_1 Asistir en el servicio de alimentos y bebidas 15,2% 6,1% 18,2% 60,6% -
UCo0258_1 Ejecutar operaciones bdsicas de aprovisionamiento, y o o o 5 R
preparar y presentar bebidas sencillas 21,2% 18,2% 12,1% 48,5%
HOT093_2 COCINA PRACTICA Practicas - 50,0% - 50,0% -
UCo0259_2 Definir ofertas gastronémicas sencillas, realizar
aprovisionamiento y controlar consumos 17.9% 15,4% 7.7% 59.0% B
UC0260_2 Preelaborar y conservar todo tipo de alimentos - 2,6% 10,3% 87,2% -
UCo0261_2 Preparar elaboraciones bédsicas de miltiples o o
aplicaciones y platos elementales ° ° 12,8% 87,2% B
UC0262_2 Preparar y presentar los platos mds significativos de las
cocinas regionales de Espaiia y de la cocina 12,8% 17,9% 23,1% 46,2% -
internacional
uco711_2 Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccion 2.6% 2.6% 5.1% 89.7% }

ambiental en hosteleria
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HOT094 3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS PRACTICA Précticas 15,4% 19,2% 19,2% 38,5% 7,7%
UC0263_3 Ejecutar y controlar el desarrollo de acciones
comerciales y reservas 29,6% 3.7% 18.5% 48,1% B
UC0264_3 Redlizar las actividades propias de recepcion - - 18,5% 81,5% -
UC0265_3 Gestionar departamentos del drea de alojamiento 29,6% 3,7% 29,6% 37,0% -
UC1057_2 Fomumcgrse en inglés, conun nivel de usuario 22.2% 3.7% 7.4% 66.7% )
independiente, en las actividades turisticas
HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS PRACTICA Practicas 38,1% 28,6% 14,3% 19,0% -
UC0266_3 Vender servicios turisticos y viajes - 3,8% 23,1% 73,1% -
UC0267_2 Desarrollar la gestién econémico-administrativa de o o o o }
agencias de vigje 3,8% 11,5% 30,8% 53,8%
UC0268_3 Ge’sifonar unidades de informacién y distribucion 7.7% 3.8% 42.3% 46.2% )
turisticas
UC1057_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario o o o o }
independiente, en las actividades turisticas 3.8% 7.7% 34.6% 53,8%
HOT222 1 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS PRACTICA Practicas 43,8% 9,4% - 28,1% 18,8%
UC0706_1 ljrepqrar y poner a punto habitaciones, zonas nobles y 3.8% 2.5% 10,1% 83.5% )
dreas comunes
UCo0707_1 Readlizar las actividades de lavado de ropa propias de o o } o o
establecimientos de alojamiento 72.2% 114% 15.2% 13%
ucCo708_1 Realizar las actividades de planchado y arreglo de o o ) o o
ropa, propias de establecimientos de alojamiento 77.2% 11.4% 10.1% 1.3%
HOT223 2 REPOSTERIA PRACTICA Précticas 20,0% 20,0% 30,0% 30,0% -
UC0306_2 Realizar y/o controlar las operaciones de elaboracién
de masas, pastas y productos bdsicos de mdltiples 4,0% 16,0% 24,0% 56,0% -
aplicaciones para pasteleria-reposteria
uco0709_2 Definir ofertas sencillas de reposteria, realizar el
aprovisionamiento interno y controlar consumos B 20,0% 28,0% 52,0% B
UCo0710_2 Elaborar y presentar productos hechos a base de
masas y pastas, postres de cocina 'y 4,0% 16,0% 32,0% 48,0% -

helados
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HOT223 2 REPOSTERIA uco711_2 Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién R R 8.0% 92 0% R
ambiental en hosteleria o0 o0
HOT325_1 OPERACIONES BASICAS DE CATERING PRACTICA Précticas 18,2% 22,7% 13,6% 22,7% 22,7%
uC1089_1 Ejecutar operaciones bdsicas de aprovisionamiento y
montaje de géneros, elaboraciones culinarias
envasadas y material diverso de servicios de catering y 111% 7,4% 51,9% 29,6% B
disponer la carga para su transporte
UcC1090_1 Redlizar las operaciones de recepcién y lavado de ) o o o )
mercancias procedentes de servicios de catering 11.1% 33,3% 55,6%
HOT326_2 ALOJAMIENTO RURAL PRACTICA Précticas 42,3% 15,4% 3,8% 38,5% -
uco711_2 Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién o } o o }
ambiental en hosteleria 26.9% 3.8% 69.2%
uc1042_2 aGlzjs:,lzlri\:rr‘Lcrs:glercmhmr servicios propios del ) 7.7% 23.1% 69.2% )
UC1043_2 Gestionar y realizar el servicio de recepcién en o } o o }
alojamientos propios de entornos rurales y/o naturales 7.7% 11.5% 80.8%
UC1044_2 Preparar y servir desayunos, elaboraciones culinarias o ) o o )
sencillas y platos significativos de la zona 46,2% 7.7% 46,2%
UC1045_2 Asegurar el mantenimiento y condiciones de uso de
espacios, instalaciones y dotacién en alojamientos 15,4% 7,7% 3,8% 73,1% -
rurales
HOT327_2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA PRACTICA Practicas 25,0% 3,6% 10,7% 35,7% 25,0%
uco711_2 Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccidén
ambiental en hosteleria B B 8.1% 91,9% B
UC1046_2 E:;ci:t;r:sllg:‘.lzsurprruo;izge servicio de alimentos y 5.4% 2.7% 18,9% 73.0% )
UC1047_2 srs:ss:rr‘?;r?g:)re bebidas distintas a vinos, prepararlas y 35.1% 10,8% 13.5% 40.5% }
uC1048_2 rSrt‘eirsv"l:ovslnos y prestar informacién bdsica sobre los 35.1% 27.0% 16,2% 21.6% )
ucC1049_2 Preparar y exponer elaboraciones sencillas propias de o o o o )
la oferta de bar-cafeteria 8,1% 18.9% 24,3% 48,6%
UC1050_2 Gestionar el bar-cafeteria 29,7% 16,2% 8,1% 45,9% -
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HOT327_2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA UC1051_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en los servicios de restauracién 70,3% 13.5% 2,7% 13.5% B
HOT328 2 SERVICIOS DE RESTAURANTE PRACTICA Précticas 20,0% 4,0% 12,0% 52,0% 12,0%
uco711_2 Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccion R R o o R
ambiental en hosteleria 15.6% 84,4%
uc1048_2 z’lei;‘:;r:slnos y prestar informacién basica sobre los 9.4% 34,4% 28.1% 28.1% R
UC1051_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario o o o o }
independiente, en los servicios de restauracién 46,9% 18,8% 12,5% 21,9%
UC1052_2 E:;ci:;fsllc::‘ Icsa:lzrocesos de servicio de alimentos y 31% 12.5% 37.5% 46.9% R
UC1053_2 Elaborar y acabar platos a la vista del cliente 46,9% 9,4% 12,5% 31,3% -
UC1054_2 ?:533::%? tipo de servicios especiales en 31,3% 25,0% 21,9% 21,9% R
HOT329_3 ANIMACION TURISTICA PRACTICA Practicas 34,8% 47,8% 8,7% 8,7% -
uc1072_3 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
competente, en los servicios turisticos de guia y 33,3% 20,8% - 45,8% -
animacion
UC1073_3 Comunicarse en una lengua extranjera distinta del
inglés, con un nivel de usuario competente, en los 33,3% 33,3% 8,3% 25,0% -
servicios turisticos de guia y animacién
uc1091_3 Gestionar departamentos de animacién turistica 8,3% 20,8% 33,3% 37,5% -
uc1092_3 Dls.enqr,. promocionar y evaluar proyectos de 12,5% 8,3% 33,3% 45,8% R
animacion turistica
UC1093_3 Crear y dinamizar grupos en situaciones de ocio 4.2% 20,8% 16,7% 58,3% -
UC1094_3 Organizar y desarrollar actividades lidicas y o o o o R
fisico-recreativas en animacioén turistica 8.3% 12,5% 41,7% 37.5%
UC1095_3 Orgqrpzar Y,desa[ro'llur uchvndaqes culturales con fines 8,3% 12.,5% 21,7% 37.5% R
de animacion turistica y recreativa
UC1096_3 Gestionar el uso eficiente del agua en edificacién 54,5% 18,2% 13,6% 4,5% 9,1%
HOT330_3 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y PRACTICA Précticas 59,1% 27,3% - 4,5% 9,1%
EVENTOS N " . i 7 . 7
UC0268_3 1?:.’:::22:’ unidades de informacién y distribucién 31,8% 9,1% 13,6% 45,5% R
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HOT330_3 g&:ﬁ%?N Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y UC1055_3 f:g:;g:’c:,rsy operar viajes combinados, excursiones y 9.1% 4.5% 18.2% 68.2%
UC1056_3 Gestionar eventos - 4,5% 18,2% 77,3%
UC1057_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario o o o 5
independiente, en las actividades turisticas 4.5% 22,7% 27,3% 45,5%
HOT331_3 DIRECCION EN RESTAURACION PRACTICA Practicas 18,8% 31,3% 6,3% 43,8%
UC1051_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en los servicios de restauracién 12,0% 20,0% 4.0% 64.0%
UC1064_3 r(.zcse'sgsrr;acri grr‘ocesos de aprovisionamiento en ) ) 20,0% 80,0%
UC1097_3 zrslgwu%ieg:onur una unidad de produccién en } 12.0% 8.0% 80,0%
uc1098_3 Definir y planificar procesos de servicio en restauracién - 12,0% 8,0% 80,0%
UC1099_3 Realizar la gestién econémico-financiera de un o o o o
establecimiento de restauracion 12,0% 12,0% 20,0% 56,0%
UC1100_3 Realizar la gestién de calidad, ambiental y de
seguridad en restauracién 4.0% 12,0% 20,0% 64.0%
uc1101_3 Disefar y comercializar ofertas de restauracién 4.2% 25,0% 20,8% 50,0%
uc1102_3 Gestionar la logistica de catering 25,0% 16,7% 25,0% 33,3%
HOT332_3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA PRACTICA Practicas 8,3% 16,7% 33,3% 41,7%
uco711_2 Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccidén ) ) o o
ambiental en hosteleria 7.7% 92,3%
UC1058_3 Aplicar y supervisar la ejecucién de todo tipo de
técnicas de manipulacién, conservacién y 3,8% - 7,7% 88,5%
regeneracién de alimentos
UC1059_3 Desarrollar y supervisar procesos de preparaciéon y
presentacién de elaboraciones culinarias bésicas, 3,8% - 15,4% 80,8%
complejas y de mdltiples aplicaciones
UC1060_3 Desarrollaf Yy supervisar procesos de preparacion y 3.8% 3.8% 15.4% 76.9%
presentacion de platos de cocina creativa y de autor
UC1061_3 Desarrollar y supervisar procesos de elaboracién y o R o o
presentacién de todo tipo de productos de reposteria 7.7% 30,8% 61,5%
UC1062_3 Catar alimentos para su seleccién y uso en hosteleria 15,4% 3,8% 30,8% 50,0%
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HOT332_3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA UC1063_3 Disefar ofertas gastronémicas 7,7% - 11,5% 80,8% -
UC1064_3 rGet:::Srr:::rigrr‘ocesos de aprovisionamiento en 11,5% 3,8% 19,2% 65,4% R
UC1065_3 Organizar procesos de produccién culinaria 3,8% 3,8% 26,9% 65,4% -
UC1066_3 Administrar unidades de produccién culinaria 19,2% 3,8% 11,5% 65,4% -
HOT333_3 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS PRACTICA Practicas 22,7% 31,8% 22,7% 22,7% -
UC0265_3 Gestionar departamentos del drea de alojamiento 13,0% 34,8% 17,4% 34,8% -
UC1067_3 Definir y organizar los procesos del departamento de
pisos y prestar atencién al cliente B 17.4% 21,7% 60.9% B
UC1068_3 Supervisar los procesos del departamento de pisos - 30,4% 21, 7% 47,8% -
HOT334_3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACION PRACTICA Précticas 18,2% 9,1% 9,1% 63,6% -
uco711_2 Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién o ) o o )
ambiental en hosteleria 4,3% 21,7% 73.9%
UC1047_2 srs:ss:rr‘?;r?g:)re bebidas distintas a vinos, prepararlas y 4.3% 13,0% 34.8% 47.8% R
uC1048_2 rSrt‘eirsv"l:ovslnos y prestar informacién bdsica sobre los 13,0% 8,7% 34,8% 43,5% R
UC1051_2 Fomumcgrse en inglés, con un nivel de usuario 21,7% 26,1% 26,1% 26,1% R
independiente, en los servicios de restauracion
ucC1098_3 Definir y planificar procesos de servicio en restauracién 8,7% 30,4% 13,0% 47,8% -
UC1103_3 Ii:s;::Lvr:;::iréyndesc:rrollar procesos de servicio en 8.7% 21,7% 21,7% 47,8% R
UC1104_3 Gestionar departamentos de servicio de restauracién 17,4% 17,4% 17,4% 47,8% -
UC1105_3 Aplicar las normas de protocolo en restauracion 4,3% 8,7% 26,1% 60,9% -
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES PRACTICA Practicas 38,1% 23,8% - 28,6% 9,5%
UC1069_3 Interpretar el patrimonio y bienes de interés cultural del
ambito de actuacién a turistas y visitantes 4.2% 8,3% 125% 70,8% 4.2%
UC1070_3 Interpretar espacios naturales y ofros bienes de interés o o o o o
natural del Gmbito de actuacién a turistas y visitantes 8,3% 8,3% 20,8% 58,3% 4.2%
uc1071_3 Prestar servicios de acompanamiento y asistencia a
turistas y visitantes y disefar itinerarios turisticos 4.2% 8,3% 16.7% 70,8% B
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HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES UC1072_3 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
competente, en los servicios turisticos de guia y 16,7% 16,7% 4,2% 62,5% -
animacion
uC1073_3 Comunicarse en una lengua extranjera distinta del
inglés, con un nivel de usuario competente, en los 4,2% 29,2% 8,3% 58,3% -
servicios turisticos de guia y animacién
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL PRACTICA Practicas 43,5% 30,4% 4,3% 13,0% 8,7%
VISITANTE N . . 7 s 7
UC0268_3 Ge’sifonar unidades de informacién y distribucion ) 12.5% 25.0% 54.2% 8.3%
turisticas
UC1057_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario o o o o o
independiente, en las actividades turisticas 4.2% 8,3% 20,8% 58,3% 8,3%
uC1074_3 Gestionar informacién turistica - 4,2% 29,2% 58,3% 8,3%
UC1075_3 Cr?qr, promocionar y gestionar servicios y productos 4.2% 4.2% 20.8% 62.5% 8.3%
turisticos locales
HOT337_3 SUMILLERIA PRACTICA Précticas 33,3% 11,1% 11,1% 44,4% -
uco711_2 Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién
ambiental en hosteleria 4.2% 4.2% 20.8% 70.8% )
UC1106_3 C.qi'qr vinos y otras bebidas analcohdlicas y alcohdlicas 16,7% 21.7% 12.5% 29.2% )
distintas a vinos
UC1107_3 Disefar ofertas de vinos y otras bebidas analcohdlicas y
alcohdlicas distintas a vinos 20.8% 25.0% 12,5% 41,7% )
uc1108_3 Redlizar andlisis sensoriales de productos selectos o o o o )
propios de sumilleria y disefiar sus ofertas 20.8% 33,3% 16,7% 29.2%
UC1109_3 Gestionar el funcionamiento de bodegas de
conservacién y maduracién de vinos para restauracién 45,8% 8,3% 29,2% 16,7% -
y asesorar en su puesta en marcha
uci1110_3 Realizar los procesos de servicio especializado de vinos 20.8% 20.8% 25.0% 33.3% }
UcC1111_2 Comunicarse en una lengua extranjera, con un nivel de
usuario independiente, en los servicios de restauracién 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% -
HOT414 1 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA PRACTICA Précticas 17,4% 26,1% 21, 7% 34,8% -
UC1333_1 Ejecutar operaciones bdsicas de aprovisionamiento
interno y conservacion de preelaboraciones y - 13,0% 21,7% 65,2% -

elaboraciones de pasteleria
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HOT414_1 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA UC1334_1 Preelaborar, elaborar y presentar elaboraciones
sencillas de pasteleria y asistir en elaboraciones - 4,3% 34,8% 60,9%
complejas
IFC078_2 SISTEMAS MICROINFORMATICOS PRACTICA Practicas - - - 100,0%
UCo0219_2 Instalar y configurar el software base en sistemas
microinformdticos 2,9% 11.8% 38.2% 47,1%
UC0220_2 Instalar, configurar y verificar los elementos de la red o o o o
local segin procedimientos establecidos 2,9% 5.9% 47.1% 44,1%
uco0221_2 Instalar, configurar y mantener paquetes informéticos
de propésito general y aplicaciones especificas 5.9% 5.9% 52,9% 35.3%
UCo0222_2 Facilitar al usuario la utilizacién de paquetes
informdticos de propédsito general y aplicaciones 5,9% 5,9% 55,9% 32,4%
especificas
IFC079_3 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS PRACTICA Précticas - - 42,9% 57,1%
UCo0223_3 Configurar y explotar sistemas informéticos - - 44,8% 55,2%
UC0224_3 Configurar y gestionar un sistema gestor de bases de R R 51,7% 48,3%
datos
UC0225_3 Configurar y gestionar la base de datos - - 31,0% 69,0%
IFC081_3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES UCo0228_3 Disefar la infraestructura de red telemdtica 3,4% 13,8% 55,2% 27,6%
DEPARTAMENTALES uco0229_3 Coordinar la implantacién de la infraestructura de red o o o
telemdtica - 10,3% 44,8% 44,8%
UC0230_3 Administrar la infraestructura de red telemética 3,4% 6,9% 41,4% 48,3%
IFC152 3 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS uco484 3 Administrar los dispositivos hardware del sistema 10,7% - 32,1% 57,1%
UCo0485_3 Instalar, configurar y administrar el software de base y o o o
de aplicacién del sistema . 10.7% 35.7% 53,6%
UCo0486_3 Asegurar equipos informdaticos 10,7% 3,6% 39,3% 46,4%
IFC153_3 SEGURIDAD INFORMATICA UC0486_3 Asegurar equipos informdaticos 2,5% 7,5% 32,5% 57,5%
uCco0487_3 Auditar redes de comunicacién y sistemas informaticos 5,1% 12,8% 43,6% 38,5%
uco488_3 Detectar y responder ante incidentes de seguridad 5,0% 15,0% 20,0% 60,0%
UCo0489_3 Disenar e implementar sistemas seguros de acceso y o o o o
transmision de datos 5.1% 23.1% 25.6% 46,2%
UCo0490_3 Gestionar servicios en el sistema informdtico 10,0% 10,0% 25,0% 55,0%
IFC156_3 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET PRACTICA Practicas - - 100,0% -
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necesaria para el desempeiio del
, A . A Puesto de Trabajo?
Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia (valores porcentuales)
- Poco . Muy
Prescindible importante Necesaria importante Ns/Nc
IFC156_3 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET uCco0490_3 Gestionar servicios en el sistema informdatico 2,6% 2,6% 44, 7% 50,0%
UC0495_3 Instalar, configurar y administrar el software para
gestionar un entorno web 7.9% 7.9% 31,6% 52,6%
UC0496_3 Instalar, configurar y administrar servicios de o 5 o o
mensajeria electrénica 5.3% 10.5% 42,1% 42,1%
UCo0497_3 Instalar, configurar y administrar servicios de
transferencia de archivos y multimedia 5.3% 7.9% 42,1% 44,7%
IFC297_2 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB PRACTICA Précticas - 12,5% 62,5% 25,0%
UC0950_2 Construir pdginas web - - 48,5% 51,5%
Uco951_2 Integrar componentes software en pdginas web - 3,0% 45,5% 51,5%
UCo0952_2 Publicar pdginas web - - 45,5% 54,5%
IFC298_2 MONTAIJE Y REPARACIéN DE SISTEMAS PRACTICA Practicas - 16,7% 16,7% 66,7%
MICROINFORMATICOS + ~
UCo0219_2 Ir:?(i:cl)?rr‘f)cl, rf‘;ag:;gg;ur el software base en sistemas 5.9% 5.9% 29 4% 58.8%
UC0953_2 Montar equipos microinformdaticos 5,9% 11,8% 29,4% 52,9%
UCo0954_2 Reparar y ampliar equipamiento microinformatico 5,9% 5,9% 23,5% 64,7%
IFC299 2 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES PRACTICA Précticas 14,3% - 71,4% 14,3%
UC0220_2 Instalar, configurar y verificar los elementos de la red o o o
local segln procedimientos establecidos ° 14,3% 38,1% 47.6%
UCo0955_2 Ihcl,\zz:ionmr los procesos de comunicaciones de la red } 28.6% 38.1% 33.3%
UC0956_2 S?:Zzec;r:)%lﬁzziesos de conexion entre redes privadas ) 14.3% 52.4% 33.3%
IFC300_2 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS UCo0219_2 L:?l?:)?;fi::nsg:;gg;ur el software base en sistemas 2.9% 17.1% 40,0% 40,0%
UCo0957_2 mfc:,rr\::gﬁécy’sregular el subsistema fisico en sistemas 2.9% 17.1% 40,0% 40,0%
uco0958_2 Ejecutar procedimientos de administracién y
mantenimiento en el software base y de aplicacién de - 57% 42,9% 51,4%
cliente
UCo959_2 Mantener la seguridad de los subsistemas fisicos y o o o o
16gicos en sistemas informdticos 2,9% 14,3% 34.3% 48,6%
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Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia (valores porcentuales)
- Poco . Muy
Prescindible importante Necesaria importante Ns/Nc
IFC303_3 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS PRACTICA Practicas 33,3% 16,7% 33,3% 16,7% -
UCo0490_3 Gestionar servicios en el sistema informdtico - 3,4% 41,4% 55,2% -
UC0964_3 sCJ:::Jzn;senios software para la gestion del sistema y R 6,9% 31,0% 62,1% R
UCo0965_3 Desarrollar elementos software con tecnologias de o o o
programacién basada en componentes . 7.1% 35.7% 57.1% .
IFC361_1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y | PRACTICA Précticas 5,0% 30,0% 25,0% 35,0% 5,0%
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS N N ™ - .
UC1207_1 Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos 4.3% 30.4% 30.4% 34.8%
microinformdticos ' ' ' ' .
UC1208_1 Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de o o o 5 )
sistemas microinformaticos 4.3% 17.4% 34.8% 43,5%
UC1209_1 Realizar operaciones auxiliares con tecnologias de la
informacién y la comunicacién B 13.0% 43.5% 43.5% B
IFC365_3 IMPLANTACIéN Y GESTION DE ELEMENTOS | PRACTICA Practicas - 25,0% 58,3% 16,7% -
INFORMATICOS EN SISTEMAS DOMOTICOS-INMOTICOS UCo0490_3 Gestionar servicios en el sistema informdtico 6,1% 24,2% 39,4% 30,3% -
ucC1219_3 Implantar y mantener sistemas dométicos/inméticos 6,1% 27,3% 42,4% 21,2% 3,0%
UC1220_3 Implanigr y mqnf?ner s'|s!ema.s de control de accesos y 12,9% 35,5% 32,3% 19.4% R
presencia, y de videovigilancia
IMA041_2 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO NO NO - - - 100,0% -
IMP020_2 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y PRACTICA Practicas 21,9% - - 78,1% -
MAQUILLAJE N - " .
UC0065_2 ls\gijic;rlar la armonia del rostro con estilos de maquillaje R 3,0% 9,1% 87.9% R
UC0345_1 ‘E,I;Tcl,nqr por procedimientos mecdnicos y decolorar el R R 12,1% 87.9% R
UC0352_2 ':;25;:2{ y vender productos y servicios para la Imagen 12.1% 18,2% 3,0% 66,7% R
UC0354_2 Atender al cliente del servicio estético de higiene,
depilacién y magquillaje en condiciones de seguridad, - - 6,1% 93,9% -
salud e higiene
UC0355_2 g;:;grx;i:;r;zo:raasl estéticas de higiene e hidratacion 3.0% 3,0% 3.0% 90,9% R
IMP022_1 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA PRACTICA Practicas 15,6% 3,1% - 81,3% -
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Poco

Muy

Prescindible importante Necesaria importante Ns/Nc
IMP022_1 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA UCo0058_1 Preparar los equipos y lavar y acondicionar el cabello y R R 3.0% 97.0%
cuero cabelludo o0 o0
UCo0059_1 Redlizar montajes para los cambios de forma o o
temporales y permanentes e inicio del peinado . 6.1% . 93,9%
UC0060_1 Aplicar técnicas de color y decoloracién del cabello - 3,0% 3,0% 93,9%
IMP023_2 HIDROTERMAL PRACTICA Practicas - 3,8% 3,8% 92,3%
UC0061_3 Aplicar y supervisar las técnicas hidrotermales
personalizando los protocolos normalizados B 3.7% 3.7% 92,6%
UC0062_3 Aplicar cosmética termal en los servicios hidrotermales - 7,4% 7,4% 85,2%
UC0063_3 Reqll_mr masajes manuales y/o mecdnicos con fines R 7.4% 7.4% 85,2%
estéticos
UC1260_3 Protocolizar y organizar los servicios hidrotermales y
complementarios B 3.7% 14.8% 81,5%
IMP024_3 MAQUILLAJE INTEGRAL PRACTICA Précticas - - 33,3% 66,7%
UC0064_2 Preparar los medios técnicos y personales para aplicar o o o o
magquillaje integral 6.5% 3.2% 16,1% 74.2%
UC0065_2 Isvc\:‘e:ji:rlar la armonia del rostro con estilos de maquillaje 3.2% R 9.7% 87.1%
UC0066_2 Muc!uﬂllar para medios escénicos y producciones 29.0% 19.4% 6,5% 45,2%
audiovisuales
UC0067_3 Redlizar y supervisar procesos de micropigmentacion 29,0% 19,4% 6,5% 45,2%
UCo0068_3 Redlizar y supervisar técnicas de tatugje artistico 74,2% 6,5% - 19,4%
IMP118_1 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA PRACTICA Précticas 15,6% 6,3% - 78,1%
UC0343_1 Preparar los equipos y realizar operaciones de atencién
y acomodacién del cliente en condiciones de calidad, - 3,0% 6,1% 90,9%
seguridad e higiene
UCo0344_1 Aplicar cuidados estéticos bdsicos de uias 3,0% - 9,1% 87,9%
UC0345_1 \E,I:I\I'\cl,nur por procedimientos mecdnicos y decolorar el 6.1% 3,0% 3,0% 87.9%
UC0346_1 Redlizar maquillajes de dia 3,0% - 6,1% 90,9%
IMP119_2 PELUQUERIA PRACTICA Practicas - 6,7% - 93,3%
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Prescindible importante Necesaria importante Ns/Nc
IMP119_2 PELUQUERIA UCo0058_1 Preparar los equipos y lavar y acondicionar el cabello y
cuero cabelludo B B 54% 94.6%
UC0347_2 Realizar el andlisis capilar, para disefiar protocolos de
trabajos técnicos y aplicar cuidados capilares estéticos 10,8% 8,1% 5,4% 75,7%
UC0348_2 Zzglézlg cambios de color totales o parciales en el R R R 100,0%
UCo0349_2 Moaodificar la forma del cabello temporalmente, peinarlo ) ) ) 100.0%
y/o recogerlo ,0%
UC0350_2 Redlizar cambios de forma permanente en el cabello - - - 100,0%
UCo0351_2 E::Luqr ;elbti:;:::llo y redlizar el arreglo y rasurado de 16.2% R 8.1% 75.7%
UCo0352_2 :\::essoor:glr y vender productos y servicios para la Imagen 8.1% 5.4% 10,8% 75.7%
IMP121_2 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES PRACTICA Précticas 22,2% 2,8% 2,8% 72,2%
UC0356_2 Atender al cliente del servicio estético de manos y pies } } 7.9% 92 1%
en condiciones de seguridad, higiene y salud 1970 =70
UC0357_2 ﬁgcl:;:ar técnicas estéticas para cuidar y embellecer las ) ) 2.6% 97.4%
UC0358_2 Ejecutar operaciones bdsicas de aprovisionamiento, y o o } o
preparar y presentar bebidas sencillas 50,0% 5.3% 44,7%
UC0359_2 Realizar tratamientos estéticos de manos y pies 2,6% - 2,6% 94,7%
IMP182_3 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA PRACTICA Practicas - - - 100,0%
UC0065_2 Isvc\:‘e:ji:rlar la armonia del rostro con estilos de maquillaje 15.4% 3.8% 7.7% 73.1%
UC0067_3 Realizar y supervisar procesos de micropigmentacién 34,6% 19,2% 11,5% 34,6%
UC0352_2 ':;25;:2{ y vender productos y servicios para la Imagen 11,5% 19.2% 3.8% 65,4%
uUCo0580_3 Rec.a'llz'ar la upllcqc!on de Iecmcaf de bronceado 26.9% 3.8% 7.7% 61,5%
artificial en condiciones de seguridad y salud
UCo0581_3 Realizar la depilacién definitiva y/o supervisar procesos o o o o
de depilacién temporal 7,7% 3,8% 3,8% 84,6%
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IMP248_3 MASA JES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES UCo0789_3 Realizar el diagnéstico estético y disefiar protocolos
ASOCIADAS integrando técnicas de masaje, drengje linfatico y 11,1% 3, 7% 7,4% 77,8%
sensoriales con fines estéticos
UC0790_3 Realizar el drendgije linfatico manual y/o mecdnico con
fines estéticos 7,4% B 3.7% 88,9%
UCo0791_3 Zt:::él;iz:;siecnlcas de masaje por presion con fines 3.7% 3.7% 7.4% 85,2%
UCo0792_3 :ssioé‘i:ilgg :ecnlcas sensoriales a masajes con fines 14.8% ) 7.4% 77.8%
IMP249_3 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA UC0348_2 Zzglézlg cambios de color totales o parciales en el R 3.2% 6.5% 90,3%
uUcCo0351_2 E::::’r :Ib?;;eello y realizar el arreglo y rasurado de 26.7% 6.7% 3.3% 63.3%
UC0793_3 Asesorar a los clientes sobre su imagen personal,
mediante el cuidado y transformacién estética del 6,7% 6,7% 10,0% 76,7%
cabello y el pelo del rostro
UCo0794_3 Realizar protocolos técnicos y peinados para
peluquerias y producciones audiovisuales y escénicas 36,7% 23,3% 16,7% 23,3%
UCo0795_3 Dirigir y gestionar las actividades desarrolladas en o o o o
empresas de imagen personal 60.,0% 13.3% 3.3% 23,3%
IMP250_3 TRATAMIENTOS ESTETICOS PRACTICA Practicas - - 16,7% 83,3%
UC0790_3 E:S:zeasriéeilig;:nuje linfatico manual y/o mecdnico con 12.5% 6.3% 6.3% 75.0%
UC0796_3 FR)Z?SIg:;;iellacgg?noshco y disenar protocolos estéticos 6.3% 9.4% 6.3% 78.1%
Uco0797_3 Apllca[ iecnlcasle-.lecfroesietlgas integrandolas en 18.8% 3.1% 15.6% 62.5%
tratamientos estéticos especificos
UCo0798_3 Realizar tratamientos estéticos coordinando la
aplicacién de diferentes técnicas cosmetoldgicas, 3,1% 9,4% 12,5% 75,0%
electroestéticas y manuales
IMP395_3 ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL PRACTICA Précticas - - - 100,0%
UC1248_3 Redlizar el estudio de la imagen personal para 15.6% 9.4% 18,8% 56,3%

proponer proyectos de cambio personalizados
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IMP395_3 ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL UC1249_3 Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen
personal mediante el cuidado y la transformacién - - 15,6% 84,4% -
estética del cabello y pelo del rostro
UC1250_3 Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen
personal mediante cuidados estéticos 3.1% B 9.4% 87.5% B
UC1251_3 Asesorar a los clientes sobre cambios en suimagen
personal mediante la indumentaria y los complementos 46,9% 6,3% 12,5% 34,4% -
UC1252_3 Asesorar al cliente en las actuaciones de protocolo y o R o o R
usos sociales relacionados con la imagen personal 59:4% 9:4% 31,3%
UC1253 3 Asesorar al cliente en técnicas de comunicacién o o o
relacionadas con la imagen personal 59.4% ° 6.3% 34,4% B
IMP396_3 CARACTERIZACION DE PERSONAJES PRACTICA Précticas - 100,0% - - -
UC0066_2 lc\:\:dc::illlics:lrlzgrsa medios escénicos y producciones 14.3% 28.6% R 57.1% R
UC1254 3 Elaborar proyectos de caracterizacién de personajes o o o o )
en funcién de proyectos artisticos 57.1% 7.1% 14,3% 21,4%
UC1255_3 zﬁr:::;,zg::?g:lmr y gestionar proyectos de 50.0% 7.1% 7.1% 28.6% 7.1%
UC1256_3 ilg;c:;rﬁs;c:%:s faciales y corporales para 71.4% ) 7.1% 14.3% 7.1%
UC1257_3 Elaborar prétesis pilosas para caracterizacién 71,4% 7,1% - 14,3% 7,1%
UC1258_2 Aplicar técnicas de peluqueria para caracterizacion 7,1% 14,3% 7,1% 71,4% -
UC1259_3 Redlizar la caracterizacién de personajes y los efectos
especiales de maquillaje 214% 28,6% 7.1% 42,9% B
IMP397_3 TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS PRACTICA Précticas - - - 100,0% -
UCo0352_2 ;:::essoor:glr y vender productos y servicios para la Imagen 3.4% 6.9% 3.4% 86.2% )
UCo0795_3 Dirigir y gestionar las actividades desarrolladas en
empresas de imagen personal 17.2% 6,9% 6,9% 69.0% B
UC1261_3 Zt:g'liz:;sel diagnostico y disenar fratamientos capilares ) 3.4% 6.9% 89.7% )
UC1262_3 Redlizar tratamientos capilares estéticos en condiciones } } 3.4% 96.6% }

de seguridad e higiene
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Tabla 4.1. Valoraciéon de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeno de la Cualificacion Profesional (escala 1 a 4)

Cualificacion Profesional - Unidad de Competencia Media
COMO085_2 ACTIVIDADES DE VENTA PRACTICA Prdcticas 2,57
UC0239_2 Realizar la venta de productos y/o servicios a través de los diferentes 346
canales de comercializacién !
UC0240 2 Redlizar las operaciones auxiliare de venta 3,16
UC0241_2 Ejecutar las acciones del Servicio de Atencién al 341
cliente/consumidor/usuario !
UC1002_2 Comunicarse en inglés con un nivel de usuario independiente, en 188
actividades comerciales !
COMO088_3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA PRACTICA Prdcticas 1,30
UC0247_3 Organizar y controlar la actividad del departamento de
trafico/explotacion en las empresas que realicen transporte de 3,19
mercancias por carretera
UC0248_3 Planificar y gestionar las operaciones del trafico/explotacion en las 333
empresas que realicen transporte de mercancias por carretera ’
UC1006_2 Comunicarse en inglés con un nivel de usuario independiente, en las 119
relaciones y actividades de logistica y transporte internacional !
COM158_3 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES PRACTICA Prdcticas 2,40
UC0501_3 Establecer la implantacién de espacios comerciales 3,11
UC0502_3 Organizar la implantacién de productos/servicios en la superficie de 313
venta ’
UC0503_3 Organizar y controlar las acciones promocionales en espacios 308
comerciales !
UC0504_3 Organizar y supervisar el montaje de escaparates en el 247
establecimiento comercial !
COM312_3  ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS UC0993_3 Preparar la informacion e instrumentos necesarios para la investigacion 284
de mercados !
UC0994_3 Organizar y controlar la actividad de los encuestadores 2,55
UC0995_2 Realizar encuestas y/o entrevistas utilizando las técnicas y 274
procedimientos establecidos !
UC0997_3 Colaborar en el andlisis y obtencién de conclusiones a partir de la 297
investigacion de mercados !
COM314_3 GESTION COMERCIAL DE VENTAS PRACTICA Prdcticas 1,00
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Cudlificacién Profesional - Unidad de Competencia Media

COM314_3 GESTION COMERCIAL DE VENTAS UC0239_2 Realizar la venta de productos y/o servicios a través de los diferentes

canales de comercializacién 3,06

UC0503_3 Organizar y controlar las acciones promocionales en espacios 273
comerciales !

UC1000_3 Obtenery procesar la informacién necesaria para la definicién de 318
estrategias y actuaciones comerciales !

UC1001_3 Gestionar la fuerza de ventas y coordinar al equipo de comerciales 2,94

UC1002_2 Comunicarse en inglés con un nivel de usuario independiente, en 231
actividades comerciales !

COM315_3 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO PRACTICA Prdcticas 1,23

UC1003_3 Colaborar en la elaboracién del plan de aprovisionamiento 3,46

UC1004_3 Redlizar el seguimiento y control del programa de aprovisionamiento 3,56

UC1005_3 Colaborar en la optimizacién de la cadena logistica con los criterios 346
establecidos por la organizacion !

UC1006_2 Comunicarse en inglés con un nivel de usuario independiente, en las 168

relaciones y actividades de logistica y transporte internacional
COM317_3 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION PRACTICA Prdcticas 1,16

UC1005_3 Colaborar en la optimizacién de la cadena logistica con los criterios

establecidos por la organizacion 3,61
UC1006_2 Comunicarse en inglés con un nivel de usuario independiente, en las 161
relaciones y actividades de logistica y transporte internacional !
UC1012_3 Organizar, gestionar y controlar la distribucién capilar de mercancias 3,71
UC1013_3 Organizar, gestionar y controlar las operaciones de transporte de larga 358
distancia !
COM318_3 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES PRACTICA Prdcticas 1,23
UC1005_3 Colaborar en la optimizacién de la cadena logistica con los criterios 343
establecidos por la organizacion !
UC1014_3 Organizar el alimacén de acuerdo a los criterios y niveles de actividad 365
previstos !
UC1015_2 Gestionar y coordinar las operaciones del almacén 3,74
COM411_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN UC0432_1 Manipular cargas con carretillas elevadoras 3,25
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COM411_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN UC1325_1 Realizar las operaciones auxiliares de recepcion, colocacién,
mantenimiento y expedicion de cargas en el almacén de forma 3,53
integrada en el equipo
UC1326_1 Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo 332
procedimientos establecidos !
COM412_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO UC1326_1 Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo 313
procedimientos establecidos !
UC1327_1 Realizar operaciones auxiliares de reposicién, disposicion y 296
acondicionamiento de productos en el punto de venta !
UC1328_1 Manipular y trasladar productos en la superficie comercial y en el 290
reparto de proximidad, utilizando transpalés y carretillas de mano !
UC1329_1 Proporcionar atencién e informacién operativa, estructurada y 294
protocolarizada al cliente !
ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES PRACTICA Prdcticas 3,54
TERMICAS UC0601_2 Replantear instalaciones solares térmicas 3,15
UC0602_2 Montar captadores, equipos y circuitos hidrdulicos de instalaciones 331
solares térmicas !
UC0603_2 Montar circuitos y equipos eléctricos de instalaciones solares térmicas 3,50
UC0604_2 Poner en servicio y operar instalaciones solares térmicas 3,31
UC0605_2 Mantener instalaciones solares térmicas 3,23
ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA PRACTICA Prdcticas 2,19
UC0606_2 Replantear redes de distribucién de agua y saneamiento 2,52
UC0607_2  Montar redes de distribuciéon de agua y saneamiento 3,14
UC0608_2 Poner en servicio y operar redes de distribuciéon de agua y 343
saneamiento !
UC0609_2 Mantener redes de distribucion de agua y saneamiento 3,67
ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS PRACTICA Prdcticas 3,33
UC0610_2 Replantear redes de gas 2,91
UC0611_2 Montar y mantener redes de gas en polietileno 3,48
UC0612_2 Montar y mantener redes de gas en acero 3,48
UC0613_2 Poner en servicio y operar redes de gas 3,45
UC0614_2 Prevenirriesgos en instalaciones de gas 3,64
ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS PRACTICA  Prdcticas 2,86
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ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS UC0615_3  Desarrollar proyectos de montaje de instalaciones de energia edlica 3,33
UC0616_3 Gestionar la puesta en servicio y operacién de instalaciones de 373
energia edlica ’
UC0617_3  Gestionar el mantenimiento de instalaciones de energia edlica 3,73
UC0618_2 Prevenir riesgos profesionales y actuar en casos de emergencia en 333
parques edlicos !
UC0619_2 Montar y mantener instalaciones de energia edlica 3,67
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES PRACTICA Prdcticas 3,38
FOTOVOLTAICAS UC0835_2 Replantear instalaciones fotovoltaicas 3,08
UC0836_2 Montar instalaciones solares fotovoltaicas 3,68
UC0837_2 Mantener instalaciones solares fotovoltaicas 3,64
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO PRACTICA Prdcticas 2,25
DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO UC0838_3 Colaborar en la planificacién de la ejecucién de obras de redes e 339
instalaciones de abastecimiento y distribucién de agua y saneamiento !
UC0839_3 Controlar el desarrollo de obras de redes e instalaciones de 392
abastecimiento y distribucién de agua y saneamiento ’
UC0840 3 Supervisar la puesta en servicio de redes e instalaciones de 339
abastecimiento y distribucién de agua y saneamiento !
UC0841_3 Organizar el mantenimiento de instalaciones de abastecimiento y 333
distribucién de agua y saneamiento !
ENA2463_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES PRACTICA Prdcticas 3,25
FOTOVOLTAICAS UC0842_3 Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones solares 3,08
UC0843_3 Desarrollar proyectos de instalaciones solares fotovoltaicas 3,27
UC0844_3 Organizar y controlar el montaje de instalaciones solares fotovoltaicas 3,31
UC0845_3 Organizar y controlar el mantenimiento de instalaciones solares 285
fotovoltaicas !
ENA264_3 QRGANIZACIC’)N Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES PRACTICA Prdcticas 3,24
TERMICAS UC0842_3 Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones solares 3,33
UC0846_3 Desarrollar proyectos de instalaciones solares térmicas 3,14
UC0847_3  Organizar y controlar el montaje de instalaciones solares térmicas 3,10
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ENA264_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES uco848_3 O,rgqnizor y controlar el mantenimiento de instalaciones solares 290
TERMICAS térmicas ’
ENA358 3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS PRACTICA Prdcticas 3,50
UC0842_3 Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones solares 3,45
UC1194_3 Evaluar la eficiencia energética de las instalaciones de edificios 3,90
UC1195_3 Colaborar en el proceso de certificacion energética de edificios 3,40
UC1196_3 Gestionar el uso eficiente del agua en edificacién 3,00
UC1197_3 Promover el uso eficiente de la energia 3,95
ENA359_3  GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES TERMOELECTRICAS PRACTICA Prdcticas 3,70

UC1198_3 Supervisar los procesos en la operacion de centrales termoeléctricas

en régimen estable 3,59

UC1199_3 Controlar las maniobras de operacién en centrales termoeléctricas
durante los procesos de arranque, parada y en situaciones anémalas 3,63
de funcionamiento

UC1200_3 Coordinary preparar el equipo humano implicado en el drea de

operacién de las centrales eléctricas 3.11
UC1201_2 Operar en planta y re_ulizur el mantenimiento de primer nivel de 374
centrales termoeléctricas ’
ENA360_3  GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS NO NO 4,00
PRACTICA Prdcticas 4,00
HOT091_1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA PRACTICA Prdcticas 2,97
UC0255_1 Ejecutar oggruciqnes‘ bdsicas de aprovisionamiento, preelaboracién y 362
conservacion culinarios ’
UC0256_1 Asisﬁ.r en la elaboracién culinaria y realizar y presentar preparaciones 359
sencillas ’
HOT092_1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR PRACTICA Prdcticas 1,75
UC0257_1  Asistir en el servicio de alimentos y bebidas 3,24
UC0258_1 Ejecutar operaciones bdsicas de aprovisionamiento, y preparar y 288

presentar bebidas sencillas
HOT093_2 COCINA PRACTICA Prdcticas 3,00

UC0259_2 Definir ofertas gastronémicas sencillas, realizar aprovisionamiento y
controlar consumos

3,08
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HOT093_2 COCINA UC0260_2 Preelaborar y conservar todo tipo de alimentos 3,85
UC0261_2 Preparar elaboraciones bdsicas de multiples aplicaciones y platos 387
elementales !
UC0262_2 Preparar y presentar los platos mds significativos de las cocinas 303
regionales de Espana y de la cocina internacional !
UC0711_2  Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protecciéon ambiental en 382
hosteleria !
HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS PRACTICA Prdcticas 2,88
UC0263_3 Ejecutary controlar el desarrollo de acciones comerciales y reservas 2,85
UC0264_3 Realizar las actividades propias de recepcioén 3,81
UC0265_3 Gestionar departamentos del drea de alojamiento 2,74
UC1057_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en las 319
actividades turisticas !
HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS PRACTICA Prdcticas 2,14
UC0266_3 Vender servicios turisticos y viajes 3,69
UC0267_2 Desarrollar la gestion econdmico-administrativa de agencias de viaje 3,35
UC0268_3 Gestionar unidades de informacion y distribucion turisticas 3,27
UC1057_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en las 338
actividades turisticas !
HOT222 1 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS PRACTICA Prdcticas 2,15
UC0706_1 Preparar y poner a punto habitaciones, zonas nobles y dreas comunes 3,73
UC0707_1 Readlizar las actividades de lavado de ropa propias de 158
establecimientos de alojamiento !
UC0708_1 Redlizar las actividades de planchado y arreglo de ropa, propias de 142
establecimientos de alojamiento !
HOT223 2 REPOSTERIA PRACTICA Prdcticas 2,70
UC0306_2 Realizar y/o controlar las operaciones de elaboracién de masas,
pastas y productos bdsicos de mltiples aplicaciones para 3,32
pasteleria-reposteria
UC0709_2 Definir ofertas sencillas de reposteria, realizar el aprovisionamiento 332
interno y controlar consumos !
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HOT223_2 REPOSTERIA UC0710_2 Elaborar y presentar productos hechos a base de masas y pastas,
posires de cocina y 3,24
helados
UC0711_2  Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién ambiental en 392
hosteleria !
HOT325_1 OPERACIONES BASICAS DE CATERING PRACTICA Prdcticas 2,53
UC1089_1 Ejecutar operaciones bdsicas de aprovisionamiento y montaje de
géneros, elaboraciones culinarias envasadas y material diverso de 3,00
servicios de catering y disponer la carga para su transporte
UC1090_1 Realizar las operaciones de recepcién y lavado de mercancias 344
procedentes de servicios de catering !
HOT326_2 ALOJAMIENTO RURAL PRACTICA Prdcticas 2,38
UC0711_2  Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protecciéon ambiental en 315
hosteleria !
UC1042_2 Gestionar y comercializar servicios propios del alojamiento rural 3,62
UC1043_2 Gestionar y readlizar el servicio de recepcién en alojamientos propios 365
de entornos rurales y/o naturales !
UC1044_2 Preparary servir desayunos, elaboraciones culinarias sencillas y platos 254
significativos de la zona !
UC1045_2 Asegurar el mantenimiento y condiciones de uso de espacios, 335
instalaciones y dotacién en alojamientos rurales !
HOT327_2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA PRACTICA Prdcticas 2,76
UC0711_2  Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién ambiental en 392
hosteleria ’
UC1046_2 Desarrollar los procesos de servicio de alimentos y bebidas en barra y 359
mesa ’
UC1047_2  Asesorar sobre bebidas distintas a vinos, prepararlas y presentarlas 2,59
UC1048_2  Servir vinos y prestar informacién bdsica sobre los mismos 2,24
UC1049_2 Preparary exponer elaboraciones sencillas propias de la oferta de 314
bar-cafeteria ’
UC1050_2 Gestionar el bar-cafeteria 2,70
UC1051_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en los 159
servicios de restauracioén !
HOT328 2 SERVICIOS DE RESTAURANTE PRACTICA Prdcticas 3,09
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HOT328 2 SERVICIOS DE RESTAURANTE UC0711_2  Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protecciéon ambiental en 384
hosteleria !
UC1048_2  Servir vinos y prestar informacién bdsica sobre los mismos 2,75
UC1051_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en los 209
servicios de restauracioén !
UC1052_2 Desarrollar los procesos de servicio de alimentos y bebidas en sala 3,28
UC1053_2 Elaborary acabar platos a la vista del cliente 2,28
UC1054_2 Disponer todo tipo de servicios especiales en Restauracién 2,34
HOT329_3 ANIMACION TURISTICA PRACTICA Prdcticas 1,91
UC1072_3 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario competente, en los 258
servicios turisticos de guia y animacién !
UC1073_3 Comunicarse en una lengua extranjera distinta del inglés, con un nivel 295
de usuario competente, en los servicios turisticos de guia y animacién !
UC1091_3 Gestionar departamentos de animacién turistica 3,00
UC1092_3 Disefar, promocionar y evaluar proyectos de animacion turistica 3,13
UC1093_3 Creary dinamizar grupos en situaciones de ocio 3,29
UC1094_3 Organizar y desarrollar actividades l0dicas y fisico-recreativas en 308
animacion turistica !
UC1095_3 Organizar y desarrollar actividades culturales con fines de animacion 308
turistica y recreativa !
UC1096_3 Gestionar el uso eficiente del agua en edificacién 1,65
HOT330_3 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS PRACTICA Prdcticas 1,45
UC0268_3 Gestionar unidades de informacion y distribucion turisticas 2,73
UC1055_3 Elaborar y operar viajes combinados, excursiones y traslados 3,45
UC1056_3 Gestionar eventos 3,73
UC1057_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en las 314
actividades turisticas ’
HOT331_3 DIRECCION EN RESTAURACION PRACTICA Prdcticas 2,75
UC1051_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en los 320
servicios de restauracioén !
UC1064_3 Gestionar procesos de aprovisionamiento en restauracion 3,80
UC1097_3 Dirigir y gestionar una unidad de produccién en restauracién 3,68
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HOT331_3 DIRECCION EN RESTAURACION UC1098_3 Definir y planificar procesos de servicio en restauracion 3,68

UC1099_3 Realizar la gestion econdémico-financiera de un establecimiento de

restauracion 3.20
UC1100_3 Redlizar Ic:i,gesﬁén de cdlidad, ambiental y de seguridad en 344
restauracion !
UC1101_3 Disefar y comercializar ofertas de restauracién 3,17
UC1102_3 Gestionar la logistica de catering 2,67
HOT332_3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA PRACTICA Prdcticas 3,08
UC0711_2  Actuar tlaujo normas de seguridad, higiene y proteccién ambiental en 392
hosteleria ’
UC1058_3 Aplicar y supervisar la ejecucion de todo tipo de técnicas de 3,81

manipulacion, conservacion y regeneracién de alimentos

UC1059_3 Desarrollar y supervisar procesos de preparacion y presentacion de
elaboraciones culinarias bdsicas, complejas y de multiples 3,73
aplicaciones

UC1060_3 Desarrollar y supervisar procesos de preparacion y presentacion de

platos de cocina creativa y de autor 3,65
UC1061_3 Desur[ollur y supervisar procesos dg elaboracién y presentacion de 346
todo tipo de productos de reposteria ’
UC1062_3 Catar alimentos para su seleccion y uso en hosteleria 3,15
UC1063_3 Disear ofertas gastronémicas 3,65
UC1064_3 Gestionar procesos de aprovisionamiento en restauracion 3,38
UC1065_3 Organizar procesos de produccién culinaria 3,54
UC1066_3 Administrar unidades de produccién culinaria 3,23
HOT333_3 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS PRACTICA Prdcticas 2,45
UC0265_3 Gestionar departamentos del drea de alojamiento 2,74
UC1067_3 Definir.y orgur.\izur los procesos del departamento de pisos y prestar 343
atencion al cliente ’
UC1068_3 Supervisar los procesos del departamento de pisos 3,17
HOT334_3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACION PRACTICA Prdcticas 3,18
UC0711_2  Actuar tlaujo normas de seguridad, higiene y proteccién ambiental en 365
hosteleria ’
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HOT334_3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACION UC1047_2  Asesorar sobre bebidas distintas a vinos, prepararlas y presentarlas 3,26
UC1048_2  Servir vinos y prestar informacién bdsica sobre los mismos 3,09
UC1051_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en los 257
servicios de restauracion !
UC1098_3 Definir y planificar procesos de servicio en restauracion 3,00
UC1103_3 Supervisar y desarrollar procesos de servicio en restauracion 3,09
UC1104_3 Gestionar departamentos de servicio de restauracion 2,96
UC1105_3 Aplicar las normas de protocolo en restauracion 3,43
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES PRACTICA Prdcticas 2,21
UC1069_3 Interpretar el patrimonio y bienes de interés cultural del dmbito de 357
actuacion a turistas y visitantes !
UC1070_3 Interpretar espacios naturales y ofros bienes de interés natural del 335
ambito de actuacién a turistas y visitantes !
UC1071_3 Prestar servicios de acompanamiento y asistencia a turistas y visitantes 354
y disefar itinerarios turisticos !
UC1072_3 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario competente, en los 313
servicios turisticos de guia y animacion !
UC1073_3 Comunicarse en una lengua extranjera distinta del inglés, con un nivel 391
de usuario competente, en los servicios turisticos de guia y animacién !
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE PRACTICA Prdcticas 1,86
UC0268_3 Gestionar unidades de informacién y distribucion turisticas 3,45
UC1057_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en las 3.45
actividades turisticas ’
UC1074_3 Gestionar informacién turistica 3,59
UC1075_3 Crear, promocionar y gestionar servicios y productos turisticos locales 3,55
HOT337_3 SUMILLERIA PRACTICA Prdcticas 2,67
UC0711_2  Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién ambiental en 358
hosteleria !
UC1106_3 Catar vinos y otras bebidas analcohdlicas y alcohdlicas distintas a 254
vinos !
UC1107_3 Disefar ofertas de vinos y otras bebidas analcohdlicas y alcohdlicas 275
distintas a vinos !
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HOT337_3 SUMILLERIA UC1108_3 Realizar andlisis sensoriales de productos selectos propios de sumilleria 254
y disenar sus ofertas !
UC1109_3 Gestionar el funcionamiento de bodegas de conservacion y
maduracién de vinos para restauracién y asesorar en su puesta en 2,17
marcha
UC1110_3 Redlizar los procesos de servicio especializado de vinos 2,71
UC1111_2 Comunicarse en una lengua exiranjera, con un nivel de usuario 250
independiente, en los servicios de restauracion !
HOT414 1 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA PRACTICA Prdcticas 2,74
UC1333_1 Ejecutar operaciones bdsicas de aprovisionamiento interno y 352
conservacion de preelaboraciones y elaboraciones de pasteleria !
UC1334_1 Preelaborar, elaborar y presentar elaboraciones sencillas de pasteleria 357
y asistir en elaboraciones complejas !
IFC078_2 SISTEMAS MICROINFORMATICOS PRACTICA Prdcticas 4,00
UC0219_2 Instalar y configurar el software base en sistemas microinformaticos 3,29
UC0220_2 Instalar, configurar y verificar los elementos de la red local segin 332
procedimientos establecidos !
UC0221_2 Instalar, configurar y mantener paquetes informdticos de propésito 318
general y aplicaciones especificas !
UC0222 2 Facilitar al usuario la utilizacién de paquetes informdaticos de propdsito 315
general y aplicaciones especificas !
IFC079_3 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS PRACTICA Prdcticas 3,57
UC0223_3 Configurar y explotar sistemas informaticos 3,55
UC0224_3 Configurar y gestionar un sistema gestor de bases de datos 3,48
UC0225_3 Configurar y gestionar la base de datos 3,69
IFC081_3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES UC0228 3 Disear la infraestructura de red telemdtica 3,07
UC0229_3 Coordinar la implantacién de la infraestructura de red telemdtica 3,34
UC0230_3 Administrar la infraestructura de red telematica 3,34
IFC152_3 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS UC0484_3 Administrar los dispositivos hardware del sistema 3,36
UC0485_3 Instalar, configurar y administrar el software de base y de aplicacién 343
del sistema !
UC0486_3  Asegurar equipos informdticos 3,21
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IFC153_3 SEGURIDAD INFORMATICA UC0486_3  Asegurar equipos informdticos 3,45
UC0487_3 Auditar redes de comunicacion y sistemas informaticos 3,15
UC0488_3 Detectar y responder ante incidentes de seguridad 3,35
UC0489_3 Disefar e implementar sistemas seguros de acceso y fransmision de 313
datos ’
UC0490_3 Gestionar servicios en el sistema informdatico 3,25
IFC156_3 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET PRACTICA Prdcticas 3,00
UC0490_3 Gestionar servicios en el sistema informdatico 3,42
UCo0495_3 Instglor, configurar y administrar el software para gestionar un entorno 399
we ’
UC0496_3 Instalar, configurar y administrar servicios de mensajeria electronica 3,21
UCo0497_3 Instolqr, copfigurur y administrar servicios de fransferencia de archivos 396
y multimedia !
IFC297_ 2  CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB PRACTICA  Prdcticas 3,13
UC0950_2 Construir paginas web 3,52
UC0951_2 Integrar componentes software en pdaginas web 3,48
UC0952_2 Publicar pdginas web 3,55
IFC298 2 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS PRACTICA Prdcticas 3,50
UC0219_2 Instalar y configurar el software base en sistemas microinformaticos 3,41
UC0953_2 Montar equipos microinformaticos 3,29
UC0954_2 Reparar y ampliar equipamiento microinformatico 3,47
IFC299_2 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES PRACTICA Prdcticas 2,86
UC0220 2 Instolor: cpnfigurur y verif.icur los elementos de la red local segin 333
procedimientos establecidos !
UC0955_2  Monitorizar los procesos de comunicaciones de la red local 3,05
UC0956_2 Rgoli.zor los procesos de conexidon entre redes privadas y redes 319
publicas !
IFC300_2 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS UC0219_2 Instalar y configurar el software base en sistemas microinformaticos 3,17
UC0957_2 Mantener y regular el subsistema fisico en sistemas informaticos 3,17
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 4.1. Valoraciéon de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeno de la Cualificacion Profesional (escala 1 a 4)

Cualificacion Profesional - Unidad de Competencia Media
IFC300_2 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS UC0958_2 Ejecutar procedimientos de administracién y mantenimiento en el 346

software base y de aplicacién de cliente

UC0959_2 Mantener la seguridad de los subsistemas fisicos y légicos en sistemas

informaticos 3.29

IFC303_3 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS PRACTICA Prdcticas 2,33
UC0490_3 Gestionar servicios en el sistema informatico 3,52

UC0964_3 Crear elementos software para la gestion del sistema y sus recursos 3,55

UC0965_3 Desarrollar elementos software con tecnologias de programacién 3,50

basada en componentes

IFC361_1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PRACTICA Prdcticas 2,95
SISTEMAS MICROINFORMATICOS

UC1207_1 Redlizar operaciones auxiliares de montaje de equipos

microinformaticos 2,96
UC1208_1 Readlizar operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas 317

microinformaticos !
UC1209_1 Realizar operaciones auxiliares con tecnologias de la informacién y la 330

comunicacion

IFC365_3 IMPI.ANTACIéN,Y GESTION DE ELEMENTOS INFORMATICOS EN PRACTICA Prdcticas 2,92
SISTEMAS DOMOTICOS-INMOTICOS

UC0490_3 Gestionar servicios en el sistema informdtico 2,94

UC1219_3 Implantar y mantener sistemas dométicos/inméticos 2,81

UC1220_3 Implantar y mantener sistemas de control de accesos y presencia, y

de videovigilancia 2,58
IMA041_2 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL  NO NO 4,00
IMP020_2 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE PRACTICA Prdcticas 3,34
UC0065_2 Mejorar la armonia del rostro con estilos de magquillaje social 3,85
UCO0345_1 Eliminar por procedimientos mecdnicos y decolorar el vello 3,88
UC0352_2 Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen Personal 3,24
UCo0354_2 Aiend.er gl cliente d.el. servicio estéti<;o de higiene, glgpilacién y 3904
magquillaje en condiciones de seguridad, salud e higiene !
UC0355_2  Aplicar técnicas estéticas de higiene e hidratacion facial y corporal 3,82
IMP022_1 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA PRACTICA Prdcticas 3,47
UC0058_1 Preparar los equipos y lavar y acondicionar el cabello y cuero 397
cabelludo ’
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 4.1. Valoraciéon de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeno de la Cualificacion Profesional (escala 1 a 4)

Cualificacion Profesional - Unidad de Competencia Media
IMP022_1 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA UCO0059_1 Redlizar montajes para los cambios de forma temporales y 388
permanentes e inicio del peinado !
UC0060_1  Aplicar técnicas de color y decoloracién del cabello 3,91
IMP023_2 HIDROTERMAL PRACTICA Prdcticas 3,88
UC0061_3 Aplicar y supervisar las técnicas hidrotermales personalizando los 389
protocolos normalizados !
UC0062_3 Aplicar cosmética termal en los servicios hidrotermales 3,78
UC0063_3 Realizar masajes manuales y/o mecdnicos con fines estéticos 3,78
UC1260_3 Protocolizar y organizar los servicios hidrotermales y complementarios 3,78
IMP024_3 MAQUILLAJE INTEGRAL PRACTICA Prdcticas 3,67
UC0064_2 Preparar los medios técnicos y personales para aplicar maquillaje 358
integral !
UC0065_2 Mejorar la armonia del rostro con estilos de maquillaje social 3,81
UC0066_2 Magquillar para medios escénicos y producciones audiovisuales 2,68
UC0067_3 Realizar y supervisar procesos de micropigmentacion 2,68
UC0068_3 Realizar y supervisar técnicas de tatuaje artistico 1,65
IMP118_1 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA PRACTICA Prdcticas 3,41
UC0343_1 Preparar los equipos y realizar operaciones de atencién y
acomodacién del cliente en condiciones de calidad, seguridad e 3,88
higiene
UC0344_1 Aplicar cuidados estéticos bdsicos de uhas 3,82
UCO0345_1 Eliminar por procedimientos mecdnicos y decolorar el vello 3,73
UC0346_1 Realizar maquillajes de dia 3,85
IMP119_2 PELUQUERIA PRACTICA Prdcticas 3,87
UC0058_1 Preparar los equipos y lavar y acondicionar el cabello y cuero 305
cabelludo !
UC0347_2 Realizar el andlisis capilar, para disefar protocolos de trabajos 346
técnicos y aplicar cuidados capilares estéticos ’
UC0348_2 Realizar cambios de color totales o parciales en el cabello 4,00
UC0349_2 Madificar la forma del cabello temporalmente, peinarlo y/o recogerlo 4,00
UC0350_2 Realizar cambios de forma permanente en el cabello 4,00
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 4.1. Valoraciéon de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeno de la Cualificacion Profesional (escala 1 a 4)

Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia tedla
IMP119_2 PELUQUERIA UCO0351_2 Cortar el cabello y redlizar el arreglo y rasurado de barba y bigote 3,43
UC0352_2 Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen Personal 3,54
IMP121_2 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES PRACTICA Prdcticas 3,25
UC0356_2 Atender al cliente del servicio estético de manos y pies en condiciones 392
de seguridad, higiene y salud !
UC0357_2  Aplicar técnicas estéticas para cuidar y embellecer las uias 3,97
UC0358_2 Ejecutar operaciones bdsicas de aprovisionamiento, y preparar y 239
presentar bebidas sencillas !
UC0359_2 Realizar tratamientos estéticos de manos y pies 3,89
IMP182_3 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA PRACTICA Prdcticas 4,00
UC0065_2 Mejorar la armonia del rostro con estilos de maquillaje social 3,38
UC0067_3 Realizar y supervisar procesos de micropigmentacion 2,46
UC0352_2 Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen Personal 3,23
UC0580_3 Realizar la aplicacién de técnicas de bronceado artificial en 304
condiciones de seguridad y salud !
UC0581_3 Realizar la depilacién definitiva y/o supervisar procesos de depilacion 365
temporal !
IMP248_3 MASAJES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES ASOCIADAS UC0789_3 Realizar el diagnéstico estético y diseiar protocolos integrando 352
técnicas de masaje, drengje linfatico y sensoriales con fines estéticos !
UC0790_3 Realizar el drengje linfatico manual y/o mecdnico con fines estéticos 3,74
UC0791_3 Realizar técnicas de masaje por presion con fines estéticos 3,74
UC0792_3 Asociar técnicas sensoriales a masajes con fines estéticos 3,48
IMP249_3  PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA UC0348_2 Realizar cambios de color totales o parciales en el cabello 3,87
UC0351_2 Cortar el cabello y redlizar el arreglo y rasurado de barba y bigote 3,03
UC0793_3 Asesorar a los clientes sobre suimagen personal, mediante el cuidado 357
y transformacién estética del cabello y el pelo del rostro !
UC0794_3 Realizar protocolos técnicos y peinados para peluquerias y 297
producciones audiovisuales y escénicas !
UC0795_3 Dirigir y gestionar las actividades desarrolladas en empresas de 1.90
imagen personal !
IMP250_3 TRATAMIENTOS ESTETICOS PRACTICA Prdcticas 3,83
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 4.1. Valoraciéon de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeno de la Cualificacion Profesional (escala 1 a 4)

Cualificacién Profesional - Unidad de Competencia Media
IMP250_3 TRATAMIENTOS ESTETICOS UC0790_3 Realizar el drengje linfatico manual y/o mecdnico con fines estéticos 3,44
UC0796_3 Realizar el diagnéstico y disenar protocolos estéticos personalizados 3,56
UC0797_3 Aplicar técnicas electroestéticas integrandolas en tratamientos 322
estéticos especificos !
UC0798_3 Realizar tratamientos estéticos coordinando la aplicaciéon de diferentes 359
técnicas cosmetoldgicas, electroestéticas y manuales !
IMP395_3 ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL PRACTICA Prdcticas 4,00
UC1248_3 Redlizar el estudio de la imagen personal para proponer proyectos de 316
cambio personalizados !
UC1249_3 Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen personal mediante 384
el cuidado y la transformacién estética del cabello y pelo del rostro !
UC1250_3 Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen personal mediante 381
cuidados estéticos !
UC1251_3 Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen personal mediante 234
la indumentaria y los complementos !
UC1252_3 Asesorar al cliente en las actuaciones de protocolo y usos sociales 213
relacionados con la imagen personal !
UC1253_3 Asesorar al cliente en técnicas de comunicacion relacionadas con la 216
imagen personal !
IMP396_3 CARACTERIZACION DE PERSONAJES PRACTICA Prdcticas 2,00
UC0066_2 Magquillar para medios escénicos y producciones audiovisuales 3,00
UC1254_3 Elaborar proyectos de caracterizacién de personajes en funcion de 200
proyectos artisticos !
UC1255_3 Planificar, organizar y gestionar proyectos de caracterizacion 2,15
UC1256_3 Elaborar prétesis faciales y corporales para caracterizacién 1,62
UC1257_3 Elaborar prétesis pilosas para caracterizacién 1,54
UC1258_2 Aplicar técnicas de peluqueria para caracterizacion 3,43
UC1259_3 Realizar la caracterizacion de personajes y los efectos especiales de 271
magquillaje !
IMP397_3 TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS PRACTICA Prdcticas 4,00
UC0352_2 Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen Personal 3,72
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 4.1. Valoracién de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeno de la Cualificacion Profesional (escala 1 a 4)

Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia Media
IMP397_3 TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS UC0795_3 Dirigir y gestionar las actividades desarrolladas en empresas de 398
imagen personal !

UC1261_3 Realizar el diagnéstico y disenar tratamientos capilares estéticos 3,86

UC1262_3 Realizar tratamientos capilares estéticos en condiciones de seguridad

e higiene

3,97

Tabla 5. Necesidad de otras Unidades de Competencia no incluidas en la Cualificacién Profesional

¢La Cudlificacién Profesional esté
perfectamente definida con estas
Cualificacion Profesional Competencias o debe contemplar otras?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
COMO085_2 ACTIVIDADES DE VENTA 3,4% 96,1% ,6%
COM088 3  TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 6,7% 93,3% -
COM158_3 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES - 97,9% 2,1%
COM312_3 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS - 100,0% -
COM314_3 GESTION COMERCIAL DE VENTAS 3,2% 96,0% ,8%
COM315_3 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO - 100,0% -
COM317_3 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION - 100,0% -
COM318 3  ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES - 100,0% -
COM411_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 1,6% 98,4% -
COM4121 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 1,9% 96,2% 1,9%
ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS - 100,0% -
ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA - 100,0% -
ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 3,8% 96,2% -
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 5. Necesidad de ofras Unidades de Competencia no incluidas en la Cudalificaciéon Profesional

¢La Cudlificacién Profesional esté
perfectamente definida con estas
Cualificacion Profesional Competencias o debe contemplar otras?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc

ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS - 100,0% -
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES i 100.0% i

FOTOVOLTAICAS '
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 5 6% 94 4% i

REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO ' '
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES i 100.0% i

FOTOVOLTAICAS '
ENA264_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS - 100,0% -
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS - 100,0% -
ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES TERMOELECTRICAS - 100,0% -
ENA360_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS - 100,0% -
HOT091_1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 7.1% 92,9% -
HOT092_1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR - 100,0% -
HOT093_2 COCINA - 100,0% -
HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 3,6% 96,4% -
HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 30,8% 69,2% -
HOT222_1 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 20,5% 78,2% 1,3%
HOT223_2 REPOSTERIA - 100,0% -
HOT325_1 OPERACIONES BASICAS DE CATERING 3,7% 96,3% -
HOT326_2 ALOJAMIENTO RURAL - 100,0% -
HOT327_2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA - 100,0% -
HOT328_2 SERVICIOS DE RESTAURANTE - 100,0% -
HOT329_3 ANIMACION TURISTICA - 100,0% -
HOT330_3 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS 18,2% 81,8% -
HOT331_3 DIRECCION EN RESTAURACION - 100,0% -
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 5. Necesidad de ofras Unidades de Competencia no incluidas en la Cudalificaciéon Profesional

¢La Cudlificacién Profesional esté
perfectamente definida con estas
Cualificacion Profesional Competencias o debe contemplar otras?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
HOT332_3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA - 100,0% -
HOT333_3 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS 50,0% 50,0% -
HOT334_3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACION - 100,0% -
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES 17,4% 82,6% -
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE 12,5% 87,5% -
HOT337_3 SUMILLERIA - 100,0% -
HOT414_1 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 4,3% 95,7% -
IFC078_2 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 5,7% 94,3% -
IFC079_3 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS 7,1% 92,9% -
IFC081_3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES 6,9% 93,1% -
IFC152_3 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 3,7% 96,3% -
IFC153_3 SEGURIDAD INFORMATICA 7,5% 92,5% -
IFC156_3 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET 5,3% 94,7% -
IFC297_2 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 6,1% 93,9% -
IFC298_2 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS 5,9% 94,1% -
IFC299_2 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES - 100,0% -
IFC300_2 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 2,9% 97,1% -
IFC303_3 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS - 100,0% -
IFC361_1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 43% 95 7% i
SISTEMAS MICROINFORMATICOS ' '
IFC365_3 IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS INFORMATICOS EN SISTEMAS 319% 96.9% i
DOMOTICOS-INMOTICOS ' '
IMA041_2 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL - 100,0% -
IMP020_2 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE - 100,0% -
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 5. Necesidad de ofras Unidades de Competencia no incluidas en la Cudalificaciéon Profesional

¢La Cudlificacién Profesional esté
perfectamente definida con estas
Cualificacion Profesional Competencias o debe contemplar otras?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
IMP022_1 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA - 100,0% -
IMP023_2 HIDROTERMAL - 100,0% -
IMP024_3 MAQUILLAJE INTEGRAL - 100,0% -
IMP118_1 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA - 100,0% -
IMP119_2 PELUQUERIA - 100,0% -
IMP121_2 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES - 100,0% -
IMP182_3 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA - 100,0% -
IMP248_3 MASAJES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES ASOCIADAS 3,7% 96,3% -
IMP249_3 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA 3,6% 96,4% -
IMP250_3 TRATAMIENTOS ESTETICOS - 100,0% -
IMP395_3 ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL - 100,0% -
IMP396_3 CARACTERIZACION DE PERSONAJES - 100,0% -
IMP397_3 TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS - 100,0% -
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 6. Competencias que, en opinidon de las empresas, deben contemplar la Cualificacion Profesional

Cialificacién Profesioonal

Sug ncia

COMO085_2

ACTIVIDADES DE VENTA

FORMACION TEORICA ESPECIFICA

OFERTAR EL PRODUCTO A TRAVES DEL MEDICO

REALIZACION DE PEDIDOS

REALIZAR PEDIDOS VIA TELEFONICA

VENTA DE PRODUCTOS DE LABORATORIO
VISITA COMERCIAL
ASESORAMIENTO TECNICO

COMO088_3

TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA

Ns/Nc

TRANSPORTE DE HORMIGON

COM314_3

GESTION COMERCIAL DE VENTAS

ATRACCION DE CLIENTES

INGENIERIA AEROESPACIAL

OFERTAS DE DATAFONOS SOLO PARA PUNTOS DE VENTA Y SECTOR
BANCARIO

REALIZAR VISITAS A MEDICOS PARA PROPORCIONAR LOS PRODUCTOS
QUE LUEGO SE VENDEN EN FARMACIAS Y HOSPITALES

COM411_1

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN

OPERARIOS DE OBRA

COM412_1

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO

CONDUCIR EL CAMION TRANSPORTADOR. SUPERVISAR LAS LABORES DE
CARGA Y DESCARGA

ENA192_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS

SOLDADORES DE CHAPA

ENA262_3

ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y

LIMPIEZA, DESINFECCION, REDES DE SANEAMIENTO, DEPOSITO DE
AGUA, MANTENIMIENTO DE REDES

HOT091_1

OPERACIONES BASICAS DE COCINA

PONER EL LAVAVAIJILLAS

SERVIR IBERICOS, CORTAR Y PREPARAR LOS PLATOS.

HOT094_3

RECEPCION EN ALOJAMIENTOS

ATENCION AL CLIENTE )
MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATICOS

HOT095_3

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS

2

COMUNICARSE EN OTROS IDIOMAS

HABLAR JAPONES

VENTA DE ENTRADAS A MUSEOS

VENTA DE TICKETS Y ENTRADAS
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 6. Competencias que, en opinidn de las empresas, deben contemplar la Cualificacion Profesional

Cialifi io joonal

HOT222_1

Sugerencia de Unidad de Competencia

OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS

-LIMPIAN CRISTALES
-LIMPIAN AULAS, PASILLOS Y LA COCINA

-LIMPIAN LA COCINA, CRISTALES, LAVAVAIJILLAS

-LIMPIAR VENTANAS BAJAS
-BASURA

-LIMPIEZA DE ORDENADORES
-LIMPIEZA DE CRISTALES

LIMPIAN CRISTALES

LIMPIAR CRISTALES

LIMPIAR CRISTALES INTERIORES

LIMPIAR CRISTALES
LIMPIAR OFICINAS
RETIRAR LA BASURA
REGAR LAS PLANTAS

LIMPIEZA DE CRISTALES

LIMPIEZA DE CRISTALES
RETIRADA DE BASURAS

PREPARAR Y PONER A PUNTO
-GRANDES SUPERFICIES

HOT325_1

OPERACIONES BASICAS DE CATERING

RECOGER LA MERCANCIA Y SERVIRLA

HOT330_3

CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y
EVENTOS

ALEMAN Y FRANCES

HABLAR JAPONES
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 6. Competencias que, en opinidon de las empresas, deben contemplar la Cualificacion Profesional

Cialificacién Profesioonal Sugerencia de Unidad de Competencia
HOT333_3 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS -HACER LAS CAMS

-LIMPIAR HABITACIONES Y HALL

-LIMPIAR HABITACIONES, BANOS
-HACER LAS CAMAS

-LIMPIEZA DE HABITACIONES
-HACER LA CAMA
-LIMPIAR CRISTALES

CONTROLAR LOS CLIENTES Y LAS HABITACIONES
HACER LAS CAMAS

LIMPIAN LAS HABITACIONES Y PASILLLOS
LIMPIAR LA MESA, LA BARRA Y EL SUELO
LIMPIAR Y HACER LAS CAMAS

LIMPIEZA

LIMPIEZA DE HABITACIONES Y PASILLOS
ORGANIZACION

HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES HABLAR JAPONES
OFIMATICA

HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL HABLAR JAPONES

VISITANTE INFORMAR AL VISITANTE

HOT414_1 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA BOLLERIA

IFC078_2 SISTEMAS MICROINFORMATICOS BASE DE DATOS
HABILIDADES SOCIALES

IFC079_3 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS NO SABE QUE OTRAS COMPETENCIAS (-9)
Ns/Nc

IFC081_3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES CONECTAR EL CABLEADO

IFC152_3 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS COMPETENCIAS TECNICAS

IFC153_3 SEGURIDAD INFORMATICA DISENO DE SOFTWARE
EXPERIENCIA

NO PUEDE HACXERLO NO CONOCE ESTA INFORMACION
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 6. Competencias que, en opinidon de las empresas, deben contemplar la Cualificacion Profesional

Ciglificacion Profesioonal Sug [ i ncia
IFC156_3 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET COMPETENCIAS TECNICAS
MANTENER EN CONDICIONES LA RED DE LA EMPRESA
IFC297_2 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB ASEGURAR LA PAGINA WEB
SEGURIDAD EN PAGINAS WEB
IFC298_2 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS PRACTICAS
IFC300_2 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS HABILIDADES SOCIALES
IFC361_1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJEY HABILIDADES SOCIALES
IFC365_3 IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS ] COMPETENCIAS TECNICAS
IMP024_3 MAQUILLAJE INTEGRAL °
IMP248_3 MASAJES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES MASAJES DE PIES Y MANOS
IMP249_3 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA DOCENCIA
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos préoximos (valores porcentuales)

Cuadlificacion Profesional - Unidad de Competencia

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitaron formacién?

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitardn formacién?

Si No Ns/Nc

Si No Ns/Nc

COMO085_2

ACTIVIDADES DE VENTA

PRACTICA

Practicas

30,9% 50,6% 18,5%

29,0% 51,2% 19,8%

UC0239_2

Realizar la venta de productos
y/o servicios a través de los
diferentes canales de
comercializacién

40,8% 54,7% 4,5%

35,8% 58,7% 5,6%

UC0240_2

Realizar las operaciones
avuxiliare de venta

39,7% 57,0% 3,4%

36,3% 58,7% 5,0%

UCo0241_2

Ejecutar las acciones del
Servicio de Atencién al
cliente/consumidor/usuario

41,6% 56,2% 2,2%

36,3% 59,8% 3,9%

UC1002_2

Comunicarse en inglés con un
nivel de usuario independiente,
en actividades comerciales

29,2% 51,1% 19,7%

30,7% 47,5% 21,8%

COMO088_3

TRAFICO DE MERCANCIAS POR
CARRETERA

PRACTICA

Practicas

52,2% 47,8% -

17,4% 60,9% 21,7%

UC0247_3

Organizar y controlar la
actividad del departamento de
tréfico/explotacion en las
empresas que realicen
transporte de mercancias por
carretera

48,1% 44,4% 7,4%

14,8% 59,3% 25,9%

UC0248_3

Planificar y gestionar las
operaciones del
tréfico/explotacion en las
empresas que realicen
transporte de mercancias por
carretera

48,1% 44,4% 7,4%

14,8% 59,3% 25,9%
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos proximos (valores porcentuales)

En relacién con las En relacién con las
Competencias, ¢los Competencias, ¢los
Cualificacién Profesional - Unidad de Competencia trabajadores de su empresa | trabajadores de su empresa
necesitaron formacion? necesitaran formacion?
Si No Ns/Nc Si No Ns/Nc
COM088_3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR UC1006_2 Comunicarse en inglés con un
CARRETERA nivel de usuario independiente,
en las relaciones y actividades 48,1% 40,7% 11,1% 14,8% 55,6% 29,6%
de logistica y transporte
internacional
COM158_3 IMPLANTACION Y ANIMACION PRACTICA Practicas 14,6% 53, 7% 31, 7% 12,2% 46,3% 41,5%
DE ESPACIOS COMERCIALES N 7
ucos501_3 Establecer la implantacion de
espacios comerciales 37,5% 58,3% 4,2% 33,3% 52,1% 14,6%
UCo0502_3 Organizar la implantacién de
productos/servicios en la 39,6% 56,3% 4,2% 33,3% 54,2% 12,5%
superficie de venta
UC0503_3 Organizar y controlar las
acciones promocionales en 37,5% 56,3% 6,3% 33,3% 52,1% 14,6%
espacios comerciales
UCo0504_3 Organizar y supervisar el
montaje de escaparates en el 37,5% 56,3% 6,3% 35,4% 50,0% 14,6%
establecimiento comercial
COM312_3 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION  UC0993_3 Preparar la informacioén e
DE MERCADOS instfrumentos necesarios para la 35,5% 58,1% 6,5% 38,7% 51,6% 9,7%
investigacion de mercados
UCo0994_3 Organizar y controlar la
actividad de los encuestadores 32,3% 54,8% 12,9% 32,3% 51,6% 16,1%
UCo0995_2 Realizar encuestas y/o
entrevistas utilizando las
técnicas y procedimientos 38, 7% 51,6% 9,7% 38, 7% 51,6% 9,7%
establecidos
uco0997_3 Colaborar en el andlisis y
obtencién de conclusiones a
partir de la investigacién de 32,3% 51,6% 16,1% 32,3% 51,6% 16,1%
mercados
COM314_3 GESTION COMERCIAL DE VENTAS  PRACTICA Practicas 40,0% 60,0% - 20,0% 80,0% -
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos proximos (valores porcentuales)

Cuadlificacion Profesional - Unidad de Competencia

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitaron formacién?

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitardn formacién?

Si No Ns/Nc

Si No Ns/Nc

COM314_3

GESTION COMERCIAL DE VENTAS

UC0239_2

Realizar la venta de productos
y/o servicios a través de los
diferentes canales de
comercializacién

34,9% 58,7% 6,3%

34,1% 55,6% 10,3%

UC0503_3

Organizar y controlar las
acciones promocionales en
espacios comerciales

31,7% 58,7% 9,5%

31,7% 55,6% 12,7%

UC1000_3

Obtener y procesar la
informacién necesaria para la
definicion de estrategias y
actuaciones comerciales

37,3% 58,7% 4,0%

36,5% 55,6% 7,9%

UC1001_3

Gestionar la fuerza de ventas y
coordinar al equipo de
comerciales

32,5% 57,1% 10,3%

35,7% 50,8% 13,5%

UC1002_2

Comunicarse en inglés con un
nivel de usuario independiente,
en actividades comerciales

32,8% 49,6% 17,6%

31,7% 45,2% 23,0%

COM315_3

GESTION Y CONTROL DEL
APROVISIONAMIENTO

PRACTICA

Practicas

46,2% 53,8% -

15,4% 53,8% 30,8%

UC1003_3

Colaborar en la elaboracién del
plan de aprovisionamiento

40,0% 56,0% 4,0%

24,0% 56,0% 20,0%

UC1004_3

Realizar el seguimiento y control
del programa de
aprovisionamiento

40,0% 56,0% 4,0%

24,0% 56,0% 20,0%

UC1005_3

Colaborar en la optimizacién de
la cadena logistica con los
criterios establecidos por la
organizacion

40,0% 52,0% 8,0%

24,0% 52,0% 24,0%

UC1006_2

Comunicarse en inglés con un
nivel de usuario independiente,
en las relaciones y actividades
de logistica y transporte
internacional

36,0% 56,0% 8,0%

20,0% 52,0% 28,0%
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos proximos (valores porcentuales)

En relacién con las En relacién con las
Competencias, ¢los Competencias, ¢los
Cualificacién Profesional - Unidad de Competencia trabajadores de su empresa | trabajadores de su empresa
necesitaron formacion? necesitaran formacion?
Si No Ns/Nc Si No Ns/Nc
COM317_3 ORGANIZACION DEL i PRACTICA Practicas 47,4% 52,6% - 15,8% 57,9% 26,3%
TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION UC1005_3 Colaborar en la optimizacién de
la cadena logistica con los
criterios establecidos por la 45,2% 48,4% 6,5% 19,4% 58,1% 22,6%
organizacion
UC1006_2 Comunicarse en inglés con un
nivel de usuario independiente,
en las relaciones y actividades 41,9% 45,2% 12,9% 19,4% 54,8% 25,8%
de logistica y transporte
internacional
uc1012_3 Organizar, gestionar y controlar
la distribucién capilar de 45,2% 48,4% 6,5% 19,4% 58,1% 22,6%
mercancias
UC1013_3 Organizar, gestionar y controlar
las operaciones de transporte 45,2% 45,2% 9,7% 19,4% 54,8% 25,8%
de larga distancia
COM318_3 ORGANIZACION Y GESTION DE PRACTICA Practicas 61,5% 38,5% - 15,4% 69,2% 15,4%
ALMACENES UC1005_3 Colaborar en la optimizacién de
la cadena logistica con los
criterios establecidos por la 52,2% 39,1% 8,7% 26,1% 56,5% 17.4%
organizacion
UcC1014_3 Organizar el alimacén de
acuerdo a los criterios y niveles 52,2% 39,1% 8,7% 26,1% 56,5% 17,4%
de actividad previstos
UC1015_2 Gestionar y coordinar las
operaciones del almacén 47,8% 43,5% 8,7% 21, 7% 60,9% 17,4%
COM411_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE UCo0432_1 Manipular cargas con carretillas
ALMACEN elevadoras 33,9% 62,9% 3,2% 16,1% 80,6% 3,2%
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos proximos (valores porcentuales)

Cuadlificacion Profesional - Unidad de Competencia

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitaron formacién?

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitardn formacién?

Si No Ns/Nc

Si No Ns/Nc

COM411_1

ACTIVIDADES AUXILIARES DE
ALMACEN

UC1325_1

Realizar las operaciones
auxiliares de recepcion,
colocacién, mantenimiento y
expedicion de cargas en el
almacén de forma integrada en
el equipo

30,6% 62,9% 6,5%

11,3% 82,3% 6,5%

UC1326_1

Preparar pedidos de forma
eficaz y eficiente, siguiendo
procedimientos establecidos

30,6% 61,3% 8,1%

12,9% 79,0% 8,1%

COM412_1

ACTIVIDADES AUXILIARES DE
COMERCIO

UC1326_1

Preparar pedidos de forma
eficaz y eficiente, siguiendo
procedimientos establecidos

43,4% 45,3% 11,3%

39,6% 50,9% 9,4%

UC1327_1

Realizar operaciones auxiliares
de reposicién, disposicién y
acondicionamiento de
productos en el punto de venta

43,4% 43,4% 13,2%

37,7% 49,1% 13,2%

UC1328_1

Manipular y trasladar productos
en la superficie comercial y en
el reparto de proximidad,
utilizando transpalés y carretillas
de mano

43,4% 43,4% 13,2%

34,0% 52,8% 13,2%

UC1329_1

Proporcionar atencién e
informacién operativa,
estructurada y protocolarizada
al cliente

47,2% 34,0% 18,9%

39,6% 43,4% 17,0%

ENA190_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES SOLARES
TERMICAS

PRACTICA

Practicas

73,1% 23,1% 3,8%

76,9% 15,4% 7,7%

UCo0601_2

Replantear instalaciones solares
térmicas

69,2% 23,1% 7,7%

73,1% 15,4% 11,5%

UC0602_2

Montar captadores, equipos y
circuitos hidrdulicos de
instalaciones solares térmicas

76,9% 19,2% 3,8%

73,1% 19,2% 7,7%

UC0603_2

Montar circuitos y equipos
eléctricos de instalaciones
solares térmicas

76,9% 19,2% 3,8%
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formacion para cada Cualificacion Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos préoximos (valores porcentuales)

En relacién con las En relacién con las
Competencias, ¢los Competencias, ¢los
Cualificacién Profesional - Unidad de Competencia trabajadores de su empresa | trabajadores de su empresa
necesitaron formacion? necesitaran formacion?
Si No Ns/Nc Si No Ns/Nc
ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE UCo04604_2 Poner en servicio y operar
INSTALACIONES SOLARES instalaciones solares térmicas 73.1% 23,1% 3.8% 73.1% 19,2% 7%
TERMICAS N N
UC0605_2 :V,\un!ener instalaciones solares 73.1% 23.1% 3.8% 73.1% 15.4% 11,5%
érmicas
ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PRACTICA Practicas 42,9% 47,6% 9,5% 33,3% 52,4% 14,3%
REDES DE AGUA Y
UC0606_2 Replantear redes de distribucion
de agua y saneamiento 38,1% 47,6% 14,3% 28,6% 52,4% 19,0%
UC0607_2 Montar redes de distribucion de
agua y saneamiento 38,1% 47,6% 14,3% 28,6% 52,4% 19,0%
Uco0408_2 Poner en servicio y operar redes
de distribucion de agua y 42,9% 47,6% 9,5% 28,6% 57,1% 14,3%
saneamiento
UCo0609_2 Mantener redes de distribucion
de agua y saneamiento 47,6% 47,6% 4,8% 33,3% 57,1% 9,5%
ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PRACTICA Practicas 81,0% 9,5% 9,5% 71,4% 19,0% 9,5%
REDES DE GAS UC0610.2  Replantear redes de gas 81,8% 9,1% 91% | 682% | 182% | 136%
UCo0611_2 Montar y mantener redes de gas
en polietileno 86,4% 9,1% 4,5% 68,2% 18,2% 13,6%
UC0612_2 Montar y mantener redes de gas 81.8% 9.1% 9.1% 63.6% 18.2% 18.2%
en acero
UC0613_2 z:;nge;sen servicio y operar redes 90.9% 9.1% ) 72.7% 18.2% 9.1%
UCo0614_2 Zree\ézr:r riesgos en instalaciones 90.9% 9.1% ) 72.7% 18.2% 9.1%
ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y PRACTICA Practicas 57,1% 35, 7% 7,1% 64,3% 28,6% 7,1%
?&TCTE'\'SIMIENTO DE PARQUES UC0615_3 Desarrollar proyectos de
montaje de instalaciones de 66,7% 33,3% - 73,3% 26,7% -
energia edlica
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. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los

dos Ultimos anos y en los dos proximos (valores porcentuales)

Cuadlificacion Profesional - Unidad de Competencia

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitaron formacién?

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitardn formacién?

Si No Ns/Nc

Si No Ns/Nc

GESTION DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE PARQUES
EOLICOS

ENA193_3 UC0616_3 Gestionar la puesta en servicio y
operacién de instalaciones de

energia edlica

66,7% 33,3% -

73,3% 26,7% -

UC0617_3 Gestionar el mantenimiento de

instalaciones de energia edlica

66,7% 33,3% -

73,3% 26,7% -

Uco0418_2 Prevenir riesgos profesionales y
actuar en casos de emergencia

en parques edlicos

66,7% 33,3% -

73,3% 26,7% -

UCo04619_2 Montar y mantener instalaciones

de energia edlica

66,7% 33,3% -

73,3% 26,7% -

ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PRACTICA Practicas

83,3% 12,5% 4,2%

50,0% 20,8% 29,2%

INSTALACIONES SOLARES

FOTOVOLTAICAS Ucoa3s_2

Replantear instalaciones
fotovoltaicas

80,0% 16,0% 4,0%

44,0% 24,0% 32,0%

UCo0836_2 Montar instalaciones solares

fotovoltaicas

88,0% 12,0% -

52,0% 20,0% 28,0%

UCo0837_2 Mantener instalaciones solares

fotovoltaicas

88,0% 12,0% -

52,0% 20,0% 28,0%

ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROLDEL  PRACTICA Practicas

50,0% 50,0% -

31,3% 62,5% 6,3%

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
REDES E INSTALACIONES DE
AGUA Y SANEAMIENTO

uco0838_3 Colaborar en la planificacién de
la ejecucidn de obras de redes
e instalaciones de
abastecimiento y distribucién de

agua y saneamiento

55,6% 44,4% -

38,9% 55,6% 5,6%

uco839_3 Controlar el desarrollo de obras
de redes e instalaciones de
abastecimiento y distribucién de

agua y saneamiento

50,0% 44,4% 5,6%

38,9% 50,0% 11,1%
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos proximos (valores porcentuales)

Cuadlificacion Profesional - Unidad de Competencia

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitaron formacién?

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitardn formacién?

Si No Ns/Nc

Si No Ns/Nc

ENA262_3

ORGANIZACION Y CONTROL DEL
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
REDES E INSTALACIONES DE
AGUA Y SANEAMIENTO

UCo0840_3

Supervisar la puesta en servicio
de redes e instalaciones de
abastecimiento y distribucién de
agua y saneamiento

55,6% 44,4% -

38,9% 55,6% 5,6%

uco841_3

Organizar el mantenimiento de
instalaciones de abastecimiento
y distribucién de agua y
saneamiento

50,0% 44,4% 5,6%

38,9% 50,0% 11,1%

ENA263_3

ORGANIZACION Y PROYECTOS
DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

PRACTICA

Practicas

70,8% 20,8% 8,3%

58,3% 12,5% 29,2%

Uco842_3

Determinar la viabilidad de
proyectos de instalaciones
solares

69,2% 23,1% 7,7%

50,0% 23,1% 26,9%

UCo0843_3

Desarrollar proyectos de
instalaciones solares
fotovoltaicas

73,1% 23,1% 3,8%

53,8% 23,1% 23,1%

Uco844_3

Organizar y controlar el montaje
de instalaciones solares
fotovoltaicas

73,1% 26,9% -

53,8% 26,9% 19,2%

UCo0845_3

Organizar y controlar el
mantenimiento de instalaciones
solares fotovoltaicas

69,2% 23,1% 7,7%

53,8% 19,2% 26,9%

ENA264_3

ORGANIZACION Y PROYECTOS
DE INSTALACIONES SOLARES
TERMICAS

PRACTICA

Practicas

81,0% 14,3% 4,8%

81,0% - 19,0%

Uco842_3

Determinar la viabilidad de
proyectos de instalaciones
solares

85,7% 14,3% -

85,7% - 14,3%

UCo0846_3

Desarrollar proyectos de
instalaciones solares térmicas

81,0% 14,3% 4,8%

81,0% - 19,0%

UCo0847_3

Organizar y controlar el montaje
de instalaciones solares térmicas

85,7% 14,3% -

85,7% - 14,3%
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos proximos (valores porcentuales)

Cuadlificacion Profesional - Unidad de Competencia

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitaron formacién?

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitardn formacién?

Si No Ns/Nc

Si No Ns/Nc

ENA264_3

ORGANIZACION Y PROYECTOS
DE INSTALACIONES SOLARES
TERMICAS

UCo0848_3

Organizar y controlar el
mantenimiento de instalaciones
solares térmicas

76,2% 19,0% 4,8%

85,7% - 14,3%

ENA358_3

EFICIENCIA ENERGETICA DE
EDIFICIOS

PRACTICA

Practicas

77,8% 22,2% -

61,1% 22,2% 16,7%

Uco842_3

Determinar la viabilidad de
proyectos de instalaciones
solares

75,0% 20,0% 5,0%

60,0% 20,0% 20,0%

UC1194._3

Evaluar la eficiencia energética
de las instalaciones de edificios

80,0% 20,0% -

65,0% 20,0% 15,0%

UC1195_3

Colaborar en el proceso de
certificacion energética de
edificios

80,0% 20,0% -

65,0% 20,0% 15,0%

UC1196_3

Gestionar el uso eficiente del
agua en edificacion

75,0% 15,0% 10,0%

60,0% 20,0% 20,0%

UC1197_3

Promover el uso eficiente de la
energia

80,0% 20,0% -

65,0% 20,0% 15,0%

ENA359_3

GESTION DE LA OPERACION EN
CENTRALES TERMOELECTRICAS

PRACTICA

Practicas

90,0% - 10,0%

90,0% - 10,0%

UC1198_3

Supervisar los procesos en la
operacién de centrales
termoeléctricas en régimen
estable

88,9% 3,7% 7,4%

92,6% - 7,4%

UC1199_3

Controlar las maniobras de
operacién en centrales
termoeléctricas durante los
procesos de arranque, parada y
en situaciones anémalas de
funcionamiento

88,9% 3,7% 7,4%

92,6% - 7,4%

UC1200_3

Coordinar y preparar el equipo
humano implicado en el drea
de operacién de las centrales
eléctricas

88,9% 3,7% 7,4%

92,6% - 7,4%
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos proximos (valores porcentuales)

Cuadlificacion Profesional - Unidad de Competencia

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitaron formacién?

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitardn formacién?

Si No Ns/Nc

Si No Ns/Nc

ENA359_3

GESTION DE LA OPERACION EN
CENTRALES TERMOELECTRICAS

UC1201_2

Operar en planta y realizar el
mantenimiento de primer nivel
de centrales termoeléctricas

96,3% 3,7% -

92,6% - 7,4%

HOT091_1

OPERACIONES BASICAS DE
COCINA

PRACTICA

Practicas

34,4% 56,3% 9,4%

25,0% 62,5% 12,5%

UC0255_1

Ejecutar operaciones bdsicas de
aprovisionamiento,
preelaboracién y conservaciéon
culinarios

38,2% 55,9% 5,9%

26,5% 64,7% 8,8%

UC0256_1

Asistir en la elaboracién
culinaria y realizar y presentar
preparaciones sencillas

38,2% 55,9% 5,9%

26,5% 64,7% 8,8%

HOT092_1

OPERACIONES BASICAS DE
RESTAURANTE Y BAR

PRACTICA

Practicas

20,7% 10,3% 69,0%

10,3% 20,7% 69,0%

UC0257_1

Asistir en el servicio de alimentos
y bebidas

45,5% 36,4% 18,2%

15,2% 66,7% 18,2%

UC0258_1

Ejecutar operaciones bdsicas de
aprovisionamiento, y preparar y
presentar bebidas sencillas

45,5% 30,3% 24,2%

18,2% 54,5% 27,3%

HOT093_2

COCINA

PRACTICA

Practicas

- 100,0% -

- 100,0% -

UC0259_2

Definir ofertas gastronémicas
sencillas, realizar
aprovisionamiento y controlar
consumos

41,0% 38,5% 20,5%

17,9% 51,3% 30,8%

UC0260_2

Preelaborar y conservar todo
tipo de alimentos

43,6% 53,8% 2,6%

17,9% 71,8% 10,3%

UC0261_2

Preparar elaboraciones bdsicas
de multiples aplicaciones y
platos elementales

43,6% 53,8% 2,6%

17,9% 71,8% 10,3%
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formacion para cada Cualificacion Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos préoximos (valores porcentuales)

En relacién con las En relacién con las
Competencias, ¢los Competencias, ¢los
Cualificacién Profesional - Unidad de Competencia trabajadores de su empresa | trabajadores de su empresa
necesitaron formacion? necesitaran formacion?
Si No Ns/Nc Si No Ns/Nc
HOT093_2 COCINA UCo0262_2 Preparar y presentar los platos
mds significativos de las cocinas
regionales de Espana y de la 44,7% 50,0% 5,3% 17,9% 69,2% 12,8%
cocina internacional
uco711_2 Actuar bajo normas de
seguridad, higiene y proteccién 46,2% 48,7% 5,1% 17,9% 69,2% 12,8%
ambiental en hosteleria
HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS PRACTICA Practicas 33,3% 62,5% 4,2% 25,0% 62,5% 12,5%
UC0263_3 Ejecutar y controlar el desarrollo
de acciones comerciales y 29,6% 51,9% 18,5% 25,9% 44.,4% 29,6%
reservas
UC0264_3 Realizar las actividades propias
de recepcion 33,3% 66,7% - 25,9% 63,0% 11,1%
UC0265_3 Gestionar departamentos del
érea de alojamiento 29,6% 48,1% 22,2% 25,9% 44,4% 29,6%
UC1057_2 Comunicarse en inglés, con un
nivel de usuario independiente, 33,3% 51,9% 14,8% 29,6% 48,1% 22,2%
en las actividades turisticas
HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y PRACTICA Practicas 28,6% 33,3% 38,1% 23,8% 33,3% 42,9%
SERVICIOS TURISTICOS . .~
UC0266_3 :Iliz?:ser servicios turisticos y 46,2% 53.8% ) 38.5% 57.7% 3.8%
UC0267_2 Desarrollar la gestion
econdémico-administrativa de 46,2% 53,8% - 38,5% 57, 7% 3,8%
agencias de viaje
UC0248_3 Gestionar unidades de
informacién y distribucion 42,3% 50,0% 7,7% 34,6% 53,8% 11,5%
turisticas
UC1057_2 Comunicarse en inglés, con un
nivel de usuario independiente, 46,2% 50,0% 3,8% 42,3% 50,0% 7,7%
en las actividades turisticas
HOT222 1 OPERACIONES BASICAS DE PISOS  PRACTICA Practicas 1,7% 37,3% 61,0% 3,4% 35,6% 61,0%
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos proximos (valores porcentuales)

En relacién con las En relacién con las
Competencias, ¢los Competencias, ¢los
Cualificacién Profesional - Unidad de Competencia irabajadores de su empresa irabajadores de su empresa
necesitaron formacion? necesitaran formacion?
Si No Ns/Nc Si No Ns/Nc
HOT222 1 OPERACIONES BASICAS DE PISOS  UCO0706_1 Preparar y poner a punto
EN ALOJAMIENTOS habitaciones, zonas nobles y 13,9% 82,3% 3,8% 13,9% 84,8% 1,3%
dreas comunes
UCo0707_1 Realizar las actividades de
lavado de ropa propias de
establecimientos de alojamiento 3,8% 28,2% 67.9% 5,1% 26,9% 67.9%
UCo0708_1 Realizar las actividades de
planchado y arreglo de ropa,
propias de establecimientos de 3.8% 23.1% 73.1% 51% 21,8% 73.1%
alojamiento
HOT223 2 REPOSTERIA PRACTICA Practicas 30,0% 50,0% 20,0% 40,0% 40,0% 20,0%
UCo0306_2 Realizar y/o controlar las
operaciones de elaboracién de
masas, pastas y productos
bésicos de molfiples 44,0% 52,0% 4,0% 32,0% 56,0% 12,0%
aplicaciones para
pasteleria-reposteria
UcCo709_2 Definir ofertas sencillas de
reposteria, realizar el
aprovisionamiento interno y 44,0% 52,0% 4,0% 32,0% 56,0% 12,0%
controlar consumos
uco710_2 Elaborar y presentar productos
hechos a base de masas y
pastas, postres de cocina y 44,0% 52,0% 4,0% 32,0% 56,0% 12,0%
helados
uco711_2 Actuar bajo normas de
seguridad, higiene y proteccién 44,0% 52,0% 4,0% 32,0% 56,0% 12,0%
ambiental en hosteleria
HOT325_1 OPERACIONES BASICAS DE PRACTICA Practicas 31,8% 31,8% 36,4% 18,2% 40,9% 40,9%
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos proximos (valores porcentuales)
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En relacién con las En relacién con las
Competencias, ¢los Competencias, ¢los
Cualificacién Profesional - Unidad de Competencia trabajadores de su empresa | trabajadores de su empresa
necesitaron formacion? necesitaran formacion?
Si No Ns/Nc Si No Ns/Nc
HOT325_1 OPERACIONES BASICAS DE uc1089_1 Ejecutar operaciones bdsicas de
CATERING aprovisionamiento y montaje de
géneros, elaboraciones
culinarias envasadas y material 40,7% 55,6% 3,7% 25,9% 66,7% 7,4%
diverso de servicios de catering
y disponer la carga para su
transporte
UC1090_1 Realizar las operaciones de
recepcion y lavado de o o o o o
mercancias procedentes de 37,0% 63,0% B 29,6% 66,7% 3,7%
servicios de catering
HOT326_2 ALOJAMIENTO RURAL PRACTICA Practicas 19,2% 46,2% 34,6% 26,9% 42,3% 30,8%
uco711_2 Actuar bajo normas de
seguridad, higiene y proteccién 19,2% 50,0% 30,8% 26,9% 46,2% 26,9%
ambiental en hosteleria
uc1042_2 Gestionar y comercializar
servicios propios del alojamiento 38,5% 57.7% 3,8% 42,3% 57, 7% -
rural
uc1043_2 Gestionar y realizar el servicio
de recepcién en alojamientos
propios de entomos rurales y/o 30,8% 57, 7% 11,5% 34,6% 57, 7% 7,7%
naturales
uc1044_2 Preparar y servir desayunos,
elaboraciones culinarias
0, 0, 0, 0, 0, 0,
sencillas y platos significativos 19,2% 50,0% 30.8% 26,9% 46,2% 26,9%
de la zona
UC1045_2 Asegurar el mantenimiento y
condiciones de uso de espacios,
instalaciones y dotacién en 26,9% 53,8% 19,2% 26,9% 57,7% 15,4%
alojamientos rurales
HOT327_2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA PRACTICA Practicas 7,4% 55,6% 37,0% 7,4% 59,3% 33,3%
uco711_2 Actuar bajo normas de
seauridad. hiaiene v proteccién 27 0% 73 0% - 18 Q0 78 4% 2 7%




I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos proximos (valores porcentuales)

Cuadlificacion Profesional - Unidad de Competencia

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitaron formacién?

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitardn formacién?

Si No Ns/Nc

Si No Ns/Nc

HOT327_2

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA

UC1046_2

Desarrollar los procesos de
servicio de alimentos y bebidas
en barra y mesa

24,3% 70,3% 5,4%

16,2% 75,7% 8,1%

UC1047_2

Asesorar sobre bebidas distintas
a vinos, prepararlas y
presentarlas

16,2% 56,8% 27,0%

10,8% 62,2% 27,0%

UC1048_2

Servir vinos y prestar informacién
bdsica sobre los mismos

18,9% 54,1% 27,0%

10,8% 62,2% 27,0%

UC1049_2

Preparar y exponer
elaboraciones sencillas propias
de la oferta de bar-cafeteria

29,7% 70,3% -

18,9% 78,4% 2,7%

UC1050_2

Gestionar el bar-cafeteria

21,6% 64,9% 13,5%

16,2% 70,3% 13,5%

UC1051_2

Comunicarse en inglés, con un
nivel de usuario independiente,
en los servicios de restauracion

5,4% 45,9% 48,6%

5,4% 45,9% 48,6%

HOT328_2

SERVICIOS DE RESTAURANTE

PRACTICA

Practicas

32,0% 52,0% 16,0%

16,0% 60,0% 24,0%

uco711_2

Actuar bajo normas de
seguridad, higiene y proteccién
ambiental en hosteleria

31,3% 68,8% -

21,9% 71,9% 6,3%

UC1048_2

Servir vinos y prestar informacién
bdsica sobre los mismos

31,3% 59,4% 9,4%

21,9% 62,5% 15,6%

UC1051_2

Comunicarse en inglés, con un
nivel de usuario independiente,
en los servicios de restauracion

31,3% 40,6% 28,1%

21,9% 43,8% 34,4%

UC1052_2

Desarrollar los procesos de
servicio de alimentos y bebidas
en sala

31,3% 65,6% 3,1%

21,9% 68,8% 9,4%
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos proximos (valores porcentuales)

Cuadlificacion Profesional - Unidad de Competencia

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitaron formacién?

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitardn formacién?

Si No Ns/Nc

Si No Ns/Nc

HOT328_2

SERVICIOS DE RESTAURANTE UC1053_2

Elaborar y acabar platos a la
vista del cliente

28,1% 50,0% 21,9%

18,8% 53,1% 28,1%

UC1054_2

Disponer todo tipo de servicios
especiales en Restauracion

25,0% 50,0% 25,0%

15,6% 53,1% 31,3%

HOT329_3

ANIMACION TURISTICA PRACTICA

Practicas

52,2% 39,1% 8,7%

30,4% 47,8% 21,7%

UC1072_3

Comunicarse en inglés, con un
nivel de usuario competente, en
los servicios turisticos de guia y
animacién

54,2% 41,7% 4,2%

33,3% 50,0% 16,7%

UC1073_3

Comunicarse en una lengua
extranjera distinta del inglés,
con un nivel de usuario
competente, en los servicios
turisticos de guia y animacién

54,2% 41,7% 4,2%

33,3% 50,0% 16,7%

UC1091_3

Gestionar departamentos de
animacion turistica

41,7% 50,0% 8,3%

25,0% 54,2% 20,8%

UC1092_3

Disenar, promocionar y evaluar
proyectos de animacién turistica

41,7% 50,0% 8,3%

25,0% 54,2% 20,8%

UC1093_3

Crear y dinamizar grupos en
situaciones de ocio

45,8% 50,0% 4,2%

25,0% 58,3% 16,7%

UC1094_3

Organizar y desarrollar
actividades l0dicas y
fisico-recreativas en animacién
turistica

45,8% 50,0% 4,2%

25,0% 58,3% 16,7%

UC1095_3

Organizar y desarrollar
actividades culturales con fines
de animacion turistica y
recreativa

41,7% 54,2% 4,2%

25,0% 58,3% 16,7%
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formacion para cada Cualificacion Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos préoximos (valores porcentuales)

Cuadlificacion Profesional - Unidad de Competencia

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitaron formacién?

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitardn formacién?

Si No Ns/Nc Si No Ns/Nc
HOT329_3 ANIMACION TURISTICA UC1096_3 Gestionar el uso eficiente del
agua en edificacién 23,8% 47,6% 28,6% 23,8% 47,6% 28,6%
HOT330_3 CREACION Y GESTION DE VIAJES  PRACTICA Practicas 20,0% 25,0% 55,0% 15,0% 25,0% 60,0%
COMBINADOS Y EVENTOS UC0248_3 Gestionar unidades de
informacién y distribucién 27,3% 36,4% 36,4% 22, 7% 40,9% 36,4%
turisticas
UC1055_3 Elaborar y operar viajes
combinados, excursiones y 36,4% 50,0% 13,6% 36,4% 50,0% 13,6%
traslados
UC1056_3 Gestionar eventos 40,9% 54,5% 4,5% 36,4% 59,1% 4,5%
UC1057_2 Comunicarse en inglés, con un
nivel de usuario independiente, 40,9% 50,0% 9,1% 31,8% 59,1% 9,1%
en las actividades turisticas
HOT331_3 DIRECCION EN RESTAURACION PRACTICA Practicas 31,3% 56,3% 12,5% 25,0% 50,0% 25,0%
UC1051_2 Comunicarse en inglés, con un
nivel de usuario independiente, 28,0% 64,0% 8,0% 32,0% 52,0% 16,0%
en los servicios de restauracion
UC1064_3 Gestionar procesos de
aprovisionamiento en 28,0% 68,0% 4,0% 28,0% 60,0% 12,0%
restauracion
UC1097_3 Dirigir y gestionar una unidad de
produccidn en restauracién 28,0% 68,0% 4,0% 28,0% 60,0% 12,0%
uc1098_3 Definir y planificar procesos de
servicio en restauracién 28,0% 68,0% 4,0% 28,0% 60,0% 12,0%
UC1099_3 Realizar la gestion
econdémico-financiera de un 28,0% 68,0% 4,0% 28,0% 60,0% 12,0%
establecimiento de restauracién
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos proximos (valores porcentuales)

Cuadlificacion Profesional - Unidad de Competencia

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitaron formacién?

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitardn formacién?

Si No Ns/Nc

Si No Ns/Nc

HOT331_3

DIRECCION EN RESTAURACION

UC1100_3

Realizar la gestion de calidad,
ambiental y de seguridad en
restauracion

28,0% 68,0% 4,0%

28,0% 60,0% 12,0%

Uc1101_3

Disenar y comercializar ofertas
de restauracion

29,2% 70,8% -

29,2% 62,5% 8,3%

uc1102_3

Gestionar la logistica de
catering

29,2% 70,8% -

29,2% 62,5% 8,3%

HOT332_3

DIRECCION Y PRODUCCION EN
COCINA

PRACTICA

Practicas

33,3% 58,3% 8,3%

33,3% 58,3% 8,3%

uco711_2

Actuar bajo normas de
seguridad, higiene y proteccién
ambiental en hosteleria

38,5% 61,5% -

34,6% 57,7% 7,7%

UC1058_3

Aplicar y supervisar la ejecucion
de todo tipo de técnicas de
manipulacién, conservacion y
regeneracion de alimentos

38,5% 57,7% 3,8%

34,6% 53,8% 11,5%

UC1059_3

Desarrollar y supervisar procesos
de preparacion y presentacion
de elaboraciones culinarias
bdsicas, complejas y de
moltiples aplicaciones

38,5% 57,7% 3,8%

34,6% 53,8% 11,5%

UC1060_3

Desarrollar y supervisar procesos
de preparacion y presentacion
de platos de cocina creativa y
de autor

38,5% 57,7% 3,8%

34,6% 53,8% 11,5%

UC1061_3

Desarrollar y supervisar procesos
de elaboracién y presentacion
de todo tipo de productos de
reposteria

34,6% 57,7% 7,7%

34,6% 53,8% 11,5%

UC1062_3

Catar alimentos para su
seleccién y uso en hosteleria

30,8% 53,8% 15,4%

30,8% 50,0% 19,2%

UC1063_3

Disenar ofertas gastronémicas

34,6% 57,7% 7,7%

34,6% 50,0% 15,4%
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formacion para cada Cualificacion Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos préoximos (valores porcentuales)

Cuadlificacion Profesional - Unidad de Competencia

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitaron formacién?

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitardn formacién?

Si No Ns/Nc Si No Ns/Nc
HOT332_3 DIRECCION Y PRODUCCION EN  UC1064_3 Gestionar procesos de
COCINA aprovisionamiento en 34,6% 53,8% 11,5% 34,6% 53,8% 11,5%
restauracion
UC1065_3 Organizar procesos de
produccién culinaria 38,5% 57, 7% 3,8% 34,6% 53,8% 11,5%
UC1066_3 Administrar unidades de
produccién culinaria 30,8% 50,0% 19,2% 30,8% 42,3% 26,9%
HOT333_3 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZAEN  PRACTICA Practicas 9,1% 59,1% 31,8% 13,6% 54,5% 31,8%
ALOJAMIENTOS UC0265_3 Gestionar departamentos del
- érea de alojamiento 8,7% 69,6% 21, 7% 13,0% 65,2% 21, 7%
UC1067_3 Definir y organizar los procesos
del departamento de pisos y 13,0% 78,3% 8,7% 17,4% 73,9% 8,7%
prestar atencién al cliente
UC1068_3 Supervisar los procesos del
departamento de pisos 13,0% 78,3% 8,7% 17,4% 73,9% 8,7%
HOT334_3 GESTION DE PROCESOS DE PRACTICA Practicas 54,5% 36,4% 9,1% 54,5% 36,4% 9,1%
SERVICIO DE RESTAURACION uco711_2 Actuar bajo normas de
seguridad, higiene y proteccién 47,8% 47,8% 4,3% 39,1% 56,5% 4,3%
ambiental en hosteleria
UC1047_2 Asesorar sobre bebidas distintas
a vinos, prepararlas y 47,8% 47,8% 4,3% 39,1% 56,5% 4,3%
presentarlas
uc1048_2 Servir vinos y prestar informacién
bdsica sobre los mismos 47,8% 47,8% 4,3% 39,1% 56,5% 4,3%
UC1051_2 Comunicarse en inglés, con un
nivel de usuario independiente, 47,8% 47,8% 4,3% 39,1% 56,5% 4,3%
en los servicios de restauracion
uc1098_3 Definir y planificar procesos de
servicio en restauracién 47,8% 47,8% 4,3% 39,1% 56,5% 4,3%
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos proximos (valores porcentuales)

En relacién con las En relacién con las
Competencias, ¢los Competencias, ¢los
Cualificacién Profesional - Unidad de Competencia trabajadores de su empresa | trabajadores de su empresa
necesitaron formacion? necesitaran formacion?
Si No Ns/Nc Si No Ns/Nc
HOT334_3 GESTION DE PROCESOS DE uc1103_3 Supervisar y desarrollar procesos
SERVICIO DE RESTAURACION de servicio en restauracion 47,8% 47,8% 4,3% 39,1% 56,5% 4,3%
uc1104_3 Gestionar departamentos de
servicio de restauracién 47,8% 47,8% 4,3% 39,1% 56,5% 4,3%
UC1105_3 Aplicar las normas de protocolo
en restauracion 47,8% 47,8% 4,3% 39,1% 56,5% 4,3%
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES PRACTICA Practicas 10,5% 47,4% 42,1% 5,3% 42,1% 52,6%
UC1069_3 Interpretar el patrimonio y
bienes de interés cultural del
ambito de actuacién a turistas y 30,4% 65,2% 4,3% 30,4% 60,9% 8,7%
visitantes
uc1070_3 Interpretar espacios naturales y
otros bienes de interés natural
del ambito de actuacion a 30,4% 60,9% 8,7% 26,1% 60,9% 13,0%
turistas y visitantes
UC1071_3 Prestar servicios de
acompaiamiento y asistencia a
turistas y visitantes y disehar 25,0% 70,8% 4.2% 29,2% 58,3% 12,5%
itinerarios turisticos
UC1072_3 Comunicarse en inglés, con un
nivel de usuario competente, en
los servicios turisticos de guia y 33.3% 50,0% 16,7% 33.3% 41,7% 25,0%
animacion
UC1073_3 Comunicarse en una lengua
extranjera distinta del inglés,
con un nivel de usuario 34,8% 65,2% - 41,7% 50,0% 8,3%
competente, en los servicios
turisticos de guia y animacién
HOT336_3 PROMOCI()N TURISTICA LOCALE  PRACTICA Practicas 19,0% 33,3% 47,6% - 28,6% 71,4%

PANORAMA LABORAL - 2010

- 118 -




I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos proximos (valores porcentuales)

Cuadlificacion Profesional - Unidad de Competencia

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitaron formacién?

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitardn formacién?

Si No Ns/Nc

Si No Ns/Nc

HOT336_3

PROMOCION TURISTICA LOCAL E
INFORMACION AL VISITANTE

UC0268_3

Gestionar unidades de
informacién y distribucién
turisticas

22,7% 72,7% 4,5%

9,1% 68,2% 22,7%

UC1057_2

Comunicarse en inglés, con un
nivel de usuario independiente,
en las actividades turisticas

22,7% 68,2% 9,1%

4,5% 68,2% 27,3%

UC1074_3

Gestionar informacion turistica

22,7% 72,7% 4,5%

9,1% 68,2% 22,7%

UC1075_3

Crear, promocionar y gestionar
servicios y productos turisticos
locales

18,2% 68,2% 13,6%

4,5% 63,6% 31,8%

HOT337_3

SUMILLERIA

PRACTICA

Practicas

33,3% 55,6% 11,1%

33,3% 44,4% 22,2%

uco711_2

Actuar bajo normas de
seguridad, higiene y proteccién
ambiental en hosteleria

25,0% 70,8% 4,2%

20,8% 70,8% 8,3%

UC1106_3

Catar vinos y otras bebidas
analcohdlicas y alcohdlicas
distintas a vinos

25,0% 62,5% 12,5%

25,0% 58,3% 16,7%

UC1107_3

Disenar ofertas de vinos y otras
bebidas analcohdlicas y
alcohdlicas distintas a vinos

25,0% 70,8% 4,2%

20,8% 70,8% 8,3%

uc1108_3

Realizar andlisis sensoriales de
productos selectos propios de
sumilleria y disefar sus ofertas

25,0% 62,5% 12,5%

25,0% 58,3% 16,7%

UC1109_3

Gestionar el funcionamiento de
bodegas de conservaciéon y
maduracién de vinos para
restauracion y asesorar en su
puesta en marcha

25,0% 54,2% 20,8%

20,8% 54,2% 25,0%

uc1110_3

Realizar los procesos de servicio
especializado de vinos

25,0% 58,3% 16,7%

20,8% 58,3% 20,8%
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos proximos (valores porcentuales)

En relacién con las En relacién con las
Competencias, ¢los Competencias, ¢los
Cualificacién Profesional - Unidad de Competencia irabajadores de su empresa irabajadores de su empresa
necesitaron formacion? necesitaran formacion?
Si No Ns/Nc Si No Ns/Nc
HOT337_3 SUMILLERIA UCi1111_2 Comunicarse en una lengua
extranjera, con un nivel de
usuario independiente, en los 26,1% 69,6% 4,3% 29,2% 66,7% 4.2%
servicios de restauracioén
HOT414 1 OPERACIONES BASICAS DE PRACTICA Practicas 34,8% 52,2% 13,0% 34,8% 43,5% 21,7%
PASTELERIA UC1333_1 Ejecutar operaciones bdsicas de
aprovisionamiento interno y
conservacion de 43,5% 56,5% - 34,8% 52,2% 13,0%
preelaboraciones y
elaboraciones de pasteleria
UC1334._1 Preelaborar, elaborary
presentar elaboraciones
sencillas de pasteleria y asistir 43,5% 56,5% . 34.8% 52,2% 13,0%
en elaboraciones complejas
IFC078_2 SISTEMAS MICROINFORMATICOS  PRACTICA Practicas - 100,0% - - 100,0% -
UcCo0219_2 Instalar y configurar el software
base en sistemas 50,0% 47,1% 2,9% 41,2% 50,0% 8,8%
microinformaticos
UC0220 2 Instalar, configurar y verificar los
elementos de la red local segin 50,0% 50,0% - 41,2% 52,9% 5,9%
procedimientos establecidos
UcCo0221_2 Instalar, configurar y mantener
pagquetes informdticos de
propésito general y 50,0% 50,0% - 41,2% 52,9% 5,9%
aplicaciones especificas
UCo0222_2 Facilitar al usuario la utilizacién
de paquetes informdticos de
propésito general y 47,1% 50,0% 2,9% 38,2% 55,9% 5,9%
aplicaciones especificas
IFC079_3 ADMINISTRACION DE BASES DE PRACTICA Practicas 85,7% - 14,3% 42,9% 28,6% 28,6%
DATOS " .
uco0223_3 Configurar y explotar sistemas
informaticos 58,6% 41,4% - 34,5% 51,7% 13,8%
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formacion para cada Cualificacion Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos préoximos (valores porcentuales)

En relacién con las En relacién con las
Competencias, ¢los Competencias, ¢los
Cualificacién Profesional - Unidad de Competencia trabajadores de su empresa | trabajadores de su empresa
necesitaron formacion? necesitaran formacion?
Si No Ns/Nc Si No Ns/Nc
IFC079_3 ADMINISTRACION DE BASES DE UC0224_3 Configurar y gestionar un
DATOS sistema gestor de bases de 58,6% 41,4% - 34,5% 51,7% 13,8%
datos
UCo0225_3 g:rgggrsor y gestionar la base 58.6% 41,4% ) 34.5% 51.7% 13.8%
IFC081_3 ADMINISTRACION Y DISENO DE UCo0228_3 Disenar la infraestructura de red
REDES DEPARTAMENTALES telemdtica 31,0% 65,5% 3,4% 27,6% 62,1% 10,3%
uco229_3 Coordinar la implantacién de la
infraestructura de red telemdtica 34,5% 65,5% - 31,0% 62,1% 6,9%
UC0230_3 Administrar la infraestructura de
red telemdtica 34,5% 62,1% 3,4% 31,0% 58,6% 10,3%
IFC152_3 GESTION DE SISTEMAS uco484_3 Administrar los dispositivos
INFORMATICOS hardware del sistema 28,6% 67,9% 3,6% 21,4% 71,4% 1%
uco485_3 Instalar, configurar y administrar
el software de base y de 28,6% 71,4% - 21,4% 75,0% 3,6%
aplicacién del sistema
UC0486_3 Asegurar equipos informdticos 28,6% 71,4% - 21,4% 75,0% 3,6%
IFC153_3 SEGURIDAD INFORMATICA uco0486_3 Asegurar equipos informdticos 46,2% 51,3% 2,6% 27,5% 60,0% 12,5%
uco487_3 Auditar redes de comunicacién
y sistemas informéticos 44,7% 50,0% 5,3% 25,6% 59,0% 15,4%
uco0488_3 Detectar y responder ante
incidentes de seguridad 41,0% 51,3% 7,7% 25,0% 57,5% 17,5%
uco489_3 Disenar e implementar sistemas
seguros de acceso y transmision 42,1% 50,0% 7,9% 23,1% 59,0% 17,9%
de datos
UC0490_3 iife:ri::zﬁ(r::ervmos en el sistema 41,0% 46.2% 12.8% 25.0% 55.0% 20.0%
IFC156_3 ADMINISTRACION DE SERVICIOS PRACTICA Practicas - 100,0% - - 100,0% -
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formacion para cada Cualificacion Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos préoximos (valores porcentuales)

En relacién con las En relacién con las
Competencias, ¢los Competencias, ¢los
Cualificacién Profesional - Unidad de Competencia trabajadores de su empresa | trabajadores de su empresa
necesitaron formacion? necesitaran formacion?
Si No Ns/Nc Si No Ns/Nc
IFC156_3 ADMINISTRACION DE SERVICIOS UCo0490_3 Gestionar servicios en el sistema
DE INTERNET informdtico 36,8% 63,2% . 23,7% 65,8% 10,5%
UCo0495_3 Instalar, configurar y administrar
el software para gestionar un 34,2% 60,5% 5,3% 21,1% 63,2% 15,8%
entorno web
UCo0496_3 Instalar, configurar y administrar
servicios de mensajeria 36,8% 60,5% 2,6% 23,7% 63,2% 13,2%
electrénica
UCo0497_3 Instalar, configurar y administrar
servicios de transferencia de 34,2% 60,5% 5,3% 21,1% 63,2% 15,8%
archivos y multimedia
IFC297_2 CONfECCIC’)N Y PUBLICACION PRACTICA Practicas 75,0% - 25,0% 62,5% 12,5% 25,0%
DE PAGINAS WEB UC0950.2  Construir pdginas web 545% | 455% - | 333% | 57.6% 9,1%
UCo951_2 Integrar componentes software
en péginas web 51,5% 48,5% - 33,3% 57,6% 9,1%
uco0952_2 Publicar paginas web 51,5% 48,5% - 33,3% 57,6% 9,1%
IFC298_2 MONTAJE Y REPARACI()NIDE PRACTICA Practicas 66,7% 33,3% - 50,0% 33,3% 16,7%
SISTEMAS MICROINFORMATICOS UCo0219_2 Instalar y configurar el software
base en sistemas 52,9% 47,1% - 47,1% 47,1% 5,9%
microinformaticos
UCco0953_2 Montar equipos
microinformaticos 52,9% 47,1% - 47,1% 47,1% 5,9%
UCo0954_2 Reparar y ampliar equipamiento
microinformético 52,9% 47,1% - 47,1% 47,1% 5,9%
IFC299_2 OPERACION DE REDES PRACTICA Practicas 28,6% 28,6% 42,9% 42,9% - 57,1%
DEPARTAMENTALES UC0220 2 Instalar, configurar y verificar los
elementos de la red local segin 57,1% 42,9% - 42,9% 38,1% 19,0%
procedimientos establecidos
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos proximos (valores porcentuales)

En relacién con las En relacién con las
Competencias, ¢los Competencias, ¢los
Cualificacién Profesional - Unidad de Competencia trabajadores de su empresa | trabajadores de su empresa
necesitaron formacion? necesitaran formacion?
Si No Ns/Nc Si No Ns/Nc
IFC299_2 OPERACION DE REDES UCo0955_2 Monitorizar los procesos de
DEPARTAMENTALES comunicaciones de la red local 57.1% 42,9% . 42,9% 38,1% 19,0%
UC0956_2 Realizar los procesos de
conexion entre redes privadas y 57,1% 42,9% - 42,9% 38,1% 19,0%
redes puUblicas
IFC300_2 OPERACI,C')N DE SISTEMAS UCo0219_2 Instalar y configurar el software
INFORMATICOS base en sistemas 28,6% 71,4% - 17,1% 65,7% 17,1%
microinformaticos
UC0957_2 Mantener y regular el
subsistema fisico en sistemas 34,3% 65,7% - 20,0% 62,9% 17,1%
informdticos
UCo0958_2 Ejecutar procedimientos de
administracién y mantenimiento
en el software base y de 34,3% 65,7% - 20,0% 62,9% 17,1%
aplicacién de cliente
UCo0959_2 Mantener la seguridad de los
subsistemas fisicos y I6gicos en 34,3% 65,7% - 20,0% 62,9% 17,1%
sistemas informaticos
IFC303_3 PROGRA[V\ACIC')N DE SISTEMAS PRACTICA Practicas 50,0% - 50,0% - 33,3% 66,7%
INFORMATICOS " T -
UCo0490_3 Gestionar servicios en el sistema
informatico 62,1% 37,9% - 41,4% 51,7% 6,9%
UC0964_3 Crear elementos software para
la gestién del sistema y sus 62,1% 34,5% 3,4% 41,4% 48,3% 10,3%
recursos
UC0965_3 Desarrollar elementos software
con tecnologias de
programacién basada en 64,3% 32,1% 3,6% 42,9% 46,4% 10,7%
componentes
IFC361_1 OPERACIONES AUXILIARES DE PRACTICA Practicas 40,0% 55,0% 5,0% 25,0% 55,0% 20,0%
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formacion para cada Cualificacion Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos préoximos (valores porcentuales)

Cuadlificacion Profesional - Unidad de Competencia

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitaron formacién?

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitardn formacién?

Si No Ns/Nc

Si No Ns/Nc

IFC361_1

OPERACIONES AUXILIARES DE
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS MICROINFORMATICOS

UC1207_1

Realizar operaciones auxiliares
de montaje de equipos
microinformaticos

39,1% 60,9% -

30,4% 56,5% 13,0%

UC1208_1

Realizar operaciones auxiliares
de mantenimiento de sistemas
microinformaticos

39,1% 60,9% -

30,4% 56,5% 13,0%

UC1209_1

Realizar operaciones auxiliares
con tecnologias de la
informacién y la comunicacién

39,1% 60,9% -

30,4% 56,5% 13,0%

IFC365_3

IMPLANTACION Y GESTION DE
ELEMENTOS INFORMATICOS EN
SISTEMAS )
DOMOTICOS-INMOTICOS

PRACTICA

Practicas

66,7% 25,0% 8,3%

58,3% 33,3% 8,3%

UC0490_3

Gestionar servicios en el sistema
informdtico

45,5% 51,5% 3,0%

48,5% 45,5% 6,1%

UC1219_3

Implantar y mantener sistemas
dométicos/inmébticos

48,5% 51,5% -

48,5% 48,5% 3,0%

UC1220_3

Implantar y mantener sistemas
de control de accesos y
presencia, y de videovigilancia

45,2% 54,8% -

51,6% 45,2% 3,2%

IMP020_2

SERVICIOS ESTETICOS DE
HIGIENE, DEPILACION Y
MAQUILLAJE

PRACTICA

Practicas

62,5% 21,9% 15,6%

50,0% 31,3% 18,8%

UC0065_2

Mejorar la armonia del rostro
con estilos de maquillaje social

84,8% 15,2% -

60,6% 36,4% 3,0%

UC0345_1

Eliminar por procedimientos
mecdanicos y decolorar el vello

78,8% 21,2% -

60,6% 36,4% 3,0%

UC0352_2

Asesorar y vender productos y
servicios para la Imagen
Personal

75,8% 18,2% 6,1%

57,6% 36,4% 6,1%

UC0354_2

Atender al cliente del servicio
estético de higiene, depilacion y
magquillaje en condiciones de
seguridad, salud e higiene

78,8% 21,2% -

60,6% 36,4% 3,0%
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formacion para cada Cualificacion Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos préoximos (valores porcentuales)

En relacién con las En relacién con las
Competencias, ¢los Competencias, ¢los
Cualificacién Profesional - Unidad de Competencia frabajadores de su empresa | trabajadores de su empresa
necesitaron formacion? necesitaran formacion?
Si No Ns/Nc Si No Ns/Nc
IMP020_2 SERVICIOS ESTéTICQS DE UC0355_2 Aplicar técnicas estéticas de
HIGIENE, DEPILACION Y higiene e hidratacion facial y 75,8% 21,2% 3,0% 60,6% 33,3% 6,1%
MAQUILLAJE corporal
IMP022_1 SERVICIOS AUXILIARES DE PRACTICA Practicas 53,1% 37,5% 9,4% 50,0% 40,6% 9,4%
PELUQUERIA UCo0058_1 Preparar los equipos y lavar y
acondicionar el cabello y cuero 57,6% 42.,4% - 48,5% 51,5% -
cabelludo
UC0059_1 Realizar montajes para los
cambios de forma temporales y
permanentes e inicio del 57,6% 42,4% B 48,5% 51.5% B
peinado
UCO0060_1 Aplicar técnicas de color y
decoloracién del cabello 60,6% 39,4% . 48,5% 51,5% .
IMP023_2 HIDROTERMAL PRACTICA Practicas 73,1% 19,2% 7,7% 34,6% 42,3% 23,1%
Uco0061_3 Aplicar y supervisar las técnicas
hidrotermales personalizando los 70,4% 22,.2% 7,4% 33,3% 40,7% 25,9%
protocolos normalizados
UCo0062_3 Aplicar cosmética termal en los
servicios hidrotermales 70,4% 22,2% 7,4% 33,3% 40,7% 25,9%
UC0063_3 Realizar masajes manuales y/o
mecdnicos con fines estéticos 70,4% 22,2% 74% 33,3% 40,7% 25,9%
UC1260_3 Protocolizar y organizar los
servicios hidrotermales y 66,7% 25,9% 7,4% 33,3% 40,7% 25,9%
complementarios
IMP024_3 MAQUILLAJE INTEGRAL PRACTICA Practicas 66,7% 33,3% - 33,3% 66,7% -
UC0064_2 Preparar los medios técnicos y
personales para aplicar 64,5% 29,0% 6,5% 51,6% 32,3% 16,1%
magquillaje integral
UC0065_2 Mejorar la armonia del rostro
con estilos de maquillaje social 71,0% 29,0% . 54,8% 35,5% 9.7%
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formacion para cada Cualificacion Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos préoximos (valores porcentuales)

Cuadlificacion Profesional - Unidad de Competencia

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitaron formacién?

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitardn formacién?

Si No Ns/Nc Si No Ns/Nc
IMP024_3 MAQUILLAJE INTEGRAL UC0066_2 Magquillar para medios
escénicos y producciones 54,8% 22,6% 22,6% 45,2% 22,6% 32,3%
audiovisuales
UC00e7.3  Realizar il o 54.8% | 258% | 194% | 452% | 258% | 29,0%
UC0068_3 F‘;E:;?:rq)ci?;&irwsur técnicas de 22.6% 19.4% 58.1% 19.4% 16,1% 64.5%
IMP118_1 SERVICIOS AUXILIARES DE PRACTICA Practicas 46,9% 37,5% 15,6% 40,6% 43,8% 15,6%
ESTETICA UCo0343_1 Preparar los equipos y realizar
operaciones de atencién y
acomodacién del cliente en 60,6% 39,4% - 48,5% 48,5% 3,0%
condiciones de calidad,
seguridad e higiene
Ucosdsl  Aplicar cuidados esiclicos 66,7% | 30,3% 30% | 485% | 455% 6,1%
UC0345_1 Eliminar por procedimientos
mecdanicos y decolorar el vello 63,6% 30,3% 6.1% 45,5% 45,5% 9.1%
UC0346_1 Realizar maquillajes de dia 66,7% 30,3% 3,0% 48,5% 45,5% 6,1%
IMP119_2 PELUQUERIA PRACTICA Practicas 66,7% 26,7% 6,7% 53,3% 26,7% 20,0%
UCo0058_1 Preparar los equipos y lavar y
acondicionar el cabello y cuero 73,0% 27,0% - 54,1% 29,7% 16,2%
cabelludo
uco0347_2 Realizar el andlisis capilar, para
féif‘?g;f;°;%figf:cdj;f 0ajos | 649% | 243% | 108% | 514% | 216% | 27.0%
capilares estéticos
UCo0348_2 Realizar cambios de color
totales o parciales en el cabello 73,0% 27,0% . 54.1% 29,7% 16,2%
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formacion para cada Cualificacion Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos préoximos (valores porcentuales)

En relacién con las En relacién con las
Competencias, ¢los Competencias, ¢los
Cualificacién Profesional - Unidad de Competencia frabajadores de su empresa | trabajadores de su empresa
necesitaron formacion? necesitaran formacion?
Si No Ns/Nc Si No Ns/Nc
IMP119_2 PELUQUERIA UC0349_2 Modificar la forma del cabello
temporalmente, peinarlo y/o 73,0% 27,0% - 54,1% 29,7% 16,2%
recogerlo
UC0350_2 Realizar cambios de forma
permanente en el cabello 73,0% 27,0% B 54,1% 29,7% 16,2%
Uco351_2 Cortar el cabello y realizar el
arreglo y rasurado de barba y 62,2% 21,6% 16,2% 45,9% 21,6% 32,4%
bigote
UCo0352_2 Asesorar y vender productos y
servicios para la Imagen 64,9% 27,0% 8,1% 51,4% 27,0% 21,6%
Personal
IMP121_2 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS  PRACTICA Practicas 58,3% 25,0% 16,7% 44,4% 38,9% 16,7%
Y PIES UC0356_2 Atender al cliente del servicio
estético de manos y pies en
condiciones de seguridad, 73,7% 26,3% . 57,9% 42,1% .
higiene y salud
UC0357_2 Aplicar técnicas estéticas para
cuidar y embellecer las uias 73,7% 26,3% B 57.9% 42,1% B
UC0358_2 Ejecutar operaciones bdsicas de
aprovisionamiento, y preparar y
presentar bebidas sencillas 36,8% 28,9% 34,2% 28,9% 36,8% 34,2%
UC0359_2 zior:z‘;r c:rsu;uprirgfnios estéticos 73.7% 26.3% ) 57.9% 42.1% )
IMP182_3 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y PRACTICA Practicas 100,0% - - 100,0% - -
DEPILACION AVANZADA X p
UC0065_2 Mejorar la armonia del rostro
con estilos de maquillaje social 65,4% 26,9% 7.7% 57,7% 34,6% 7.7%
UC00e7.3  Realizar il o 53,8% | 192% | 269% | 423% | 269% | 30,8%
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos proximos (valores porcentuales)

En relacién con las En relacién con las
Competencias, ¢los Competencias, ¢los
Cualificacién Profesional - Unidad de Competencia irabajadores de su empresa irabajadores de su empresa
necesitaron formacion? necesitaran formacion?
Si No Ns/Nc Si No Ns/Nc
IMP182_3 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y UC0352_2 Asesorar y vender productos y
DEPILACION AVANZADA servicios para la Imagen 80,8% 15,4% 3,8% 61,5% 34,6% 3,8%
Personal
uco0580_3 Realizar la aplicacién de
técnicas de bronceado artificial
en condiciones de seguridad y 61,5% 15,4% 23,1% 42,3% 30,8% 26,9%
salud
ucos81_3 Realizar la depilacién definitiva
y/o supervisar procesos de 76,9% 19,2% 3,8% 61,5% 30,8% 7,7%
depilacién temporal
IMP248_3 MASAJES ESTETICOS Y TECNICAS ~ UC0789_3 Realizar el diagnéstico estético y
SENSORIALES ASOCIADAS disenar protocolos integrando
técnicas de masaje, drenaje 70,4% 25,9% 3,7% 44,4% 40,7% 14,8%
linfatico y sensoriales con fines
estéticos
UCo0790_3 Realizar el drenaje linfatico
manual y/o mecdnico con fines 74,1% 25,9% - 48,1% 40,7% 11,1%
estéticos
Uco791_3 Realizar técnicas de masaje por
presidn con fines estéticos 74.1% 25,9% . 48,1% 40,7% 11,1%
Uco0792_3 Asociar técnicas sensoriales a
masajes con fines estéticos 66,7% 25,9% 74% 40,7% 40,7% 18,5%
IMP249_3 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA  UC0348_2 Realizar cambios de color
totales o parciales en el cabello 64,5% 35,5% . 54.8% 38,7% 6.5%
uUco351_2 Cortar el cabello y realizar el
arreglo y rasurado de barba y 53,3% 30,0% 16,7% 40,0% 36,7% 23,3%
bigote
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos proximos (valores porcentuales)

Cuadlificacion Profesional - Unidad de Competencia

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitaron formacién?

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitardn formacién?

Si No Ns/Nc

Si No Ns/Nc

IMP249_3

PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA

UC0793_3

Asesorar a los clientes sobre su
imagen personal, mediante el
cuidado y transformacién
estética del cabello y el pelo del
rostro

63,3% 33,3% 3,3%

53,3% 36,7% 10,0%

UCo0794_3

Realizar protocolos técnicos y
peinados para peluquerias y
producciones audiovisuales y
escénicas

46,7% 26,7% 26,7%

40,0% 30,0% 30,0%

UC0795_3

Dirigir y gestionar las actividades
desarrolladas en empresas de
imagen personal

30,0% 23,3% 46,7%

30,0% 23,3% 46,7%

IMP250_3

TRATAMIENTOS ESTETICOS

PRACTICA

Practicas

100,0% - -

66,7% 33,3% -

UC0790_3

Realizar el drenaje linfatico
manual y/o mecdnico con fines
estéticos

78,1% 15,6% 6,3%

53,1% 34,4% 12,5%

UC0796_3

Realizar el diagnéstico y disenar
protocolos estéticos
personalizados

84,4% 15,6% -

59,4% 34,4% 6,3%

UCo0797_3

Aplicar técnicas electroestéticas
integrandolas en tratamientos
estéticos especificos

71,9% 15,6% 12,5%

50,0% 31,3% 18,8%

UCo0798_3

Realizar tratamientos estéticos
coordinando la aplicacién de
diferentes técnicas
cosmetoldgicas, electroestéticas
y manuales

83,9% 12,9% 3,2%

62,5% 28,1% 9,4%

IMP395_3

ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN
PERSONAL

PRACTICA

Practicas

100,0% - -

100,0%

UC1248_3

Realizar el estudio de la imagen
personal para proponer
proyectos de cambio
personalizados

62,5% 31,3% 6,3%

65,6% 18,8% 15,6%
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos proximos (valores porcentuales)

Cuadlificacion Profesional - Unidad de Competencia

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitaron formacién?

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitardn formacién?

Si No Ns/Nc

Si No Ns/Nc

IMP395_3

ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN
PERSONAL

UC1249_3

Asesorar a los clientes sobre
cambios en su imagen personal
mediante el cuidado y la
transformacién estética del
cabello y pelo del rostro

68,8% 31,3% -

68,8% 21,9% 9,4%

UC1250_3

Asesorar a los clientes sobre
cambios en su imagen personal
mediante cuidados estéticos

68,8% 28,1% 3,1%

65,6% 21,9% 12,5%

UC1251_3

Asesorar a los clientes sobre
cambios en su imagen personal
mediante la indumentaria y los
complementos

50,0% 25,0% 25,0%

46,9% 18,8% 34,4%

UC1252_3

Asesorar al cliente en las
actuaciones de protocolo y usos
sociales relacionados con la
imagen personal

37,5% 25,0% 37,5%

40,6% 15,6% 43,8%

UC1253_3

Asesorar al cliente en técnicas
de comunicacién relacionadas
con la imagen personal

37,5% 25,0% 37,5%

37,5% 18,8% 43,8%

IMP396_3

CARACTERIZACION DE
PERSONAJES

PRACTICA

Practicas

100,0% - -

100,0% - -

UC0066_2

Magquillar para medios
escénicos y producciones
audiovisuales

35,7% 42,9% 21,4%

35,7% 35,7% 28,6%

UC1254_3

Elaborar proyectos de
caracterizaciéon de personajes
en funcién de proyectos
artisticos

28,6% 14,3% 57,1%

28,6% 14,3% 57,1%

UC1255_3

Planificar, organizar y gestionar
proyectos de caracterizaciéon

28,6% 14,3% 57,1%

35,7% 7,1% 57,1%

UC1256_3

Elaborar prétesis faciales y
corporales para caracterizaciéon

21,4% 7,1% 71,4%

21,4% 7,1% 71,4%

UC1257_3

Elaborar prétesis pilosas para
caracterizacion

21,4% 7,1% 71,4%

21,4% 7,1% 71,4%
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formaciéon para cada Cualificaciéon Profesional en los
dos Ultimos anos y en los dos préoximos (valores porcentuales)

Cuadlificacion Profesional - Unidad de Competencia

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitaron formacién?

En relacién con las
Competencias, ¢los
trabajadores de su empresa
necesitardn formacién?

Si No Ns/Nc Si No Ns/Nc
IMP396_3 CARACTERIZACION DE UC1258_2 Aplicar técnicas de peluqueria
PERSONAJES para caracterizacion 28,6% 57,1% 14,3% 35,7% 42,9% 21,4%
UC1259_3 Realizar la caracterizacion de
personajes y los efectos 35,7% 35,7% 28,6% 42,9% 28,6% 28,6%
especiales de magquillaje
IMP397_3 TRATAMIENTOS CAPILARES PRACTICA Practicas 80,0% 20,0% - 60,0% 40,0% -
ESTETICOS UCo0352_2 Asesorar y vender productos y
servicios para la Imagen 82,8% 13,8% 3,4% 62,1% 31,0% 6,9%
Personal
UCo0795_3 Dirigir y gestionar las actividades
desarrolladas en empresas de 72,4% 13,8% 13,8% 51,7% 31,0% 17,2%
imagen personal
UC1261_3 Realizar el diagnéstico y disenar
tratamientos capilares estéticos 82,8% 17.2% B 62,1% 34.5% 3,4%
UC1262_3 Realizar tratamientos capilares
estéticos en condiciones de 82,8% 17,2% - 62,1% 34,5% 3,4%
seguridad e higiene
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 8. Necesidades de otras acciones de formacion asociadas a las Cualificaciones Profesionales

¢Son necesarias otras acciones formativas
para los trabajadores de su empresa?
Cualificacion Profesional (valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
COMO085_2 ACTIVIDADES DE VENTA 5,1% 94,9% -
COM088_3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 6,7% 93,3% -
COM158_3 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES - 97,9% 2,1%
COM312_3 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS 6,5% 93,5% -
COM314_3 GESTION COMERCIAL DE VENTAS 4,8% 94,4% 8%
COM315_3 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO - 100,0% -
COM317_3 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION - 100,0% -
COM318_3 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES - 100,0% -
COM411_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 1,6% 98,4% -
CcoM412_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO - 98,1% 1,9%
ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 8,8% 91,2% -
ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 19,0% 81,0% -
ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 7.7% 92,3% -
ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS 13,3% 86,7% -
ENA261_2 IFV(\)?'gLA(;ETZ mﬁgnemwsmo DE INSTALACIONES SOLARES 8.0% 92.0% i
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 11 8% 88.2% i
REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO ' '
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES i 100.0% i
FOTOVOLTAICAS '
ENA264_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 10,5% 89,5% -
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS - 100,0% -
ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES TERMOELECTRICAS - 100,0% -
ENA360_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS - 100,0% -
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 8. Necesidades de otras acciones de formacion asociadas a las Cualificaciones Profesionales

¢Son necesarias otras acciones formativas
para los trabajadores de su empresa?
Cualificacion Profesional (valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
HOT091_1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 3,6% 96,4% -
HOT092_1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR - 100,0% -
HOT093_2 COCINA - 100,0% -
HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 3,6% 96,4% -
HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 19,2% 80,8% -
HOT222_1 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS - 98,7% 1,3%
HOT223_2 REPOSTERIA - 100,0% -
HOT325_1 OPERACIONES BASICAS DE CATERING - 100,0% -
HOT326_2 ALOJAMIENTO RURAL - 100,0% -
HOT327_2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA - 100,0% -
HOT328_2 SERVICIOS DE RESTAURANTE - 100,0% -
HOT329_3 ANIMACION TURISTICA 8,3% 91,7% -
HOT330_3 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS - 100,0% -
HOT331_3 DIRECCION EN RESTAURACION - 100,0% -
HOT332_3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA - 100,0% -
HOT333_3 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS 9,1% 90,9% -
HOT334_3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACION - 100,0% -
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES 4,3% 95,7% -
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE - 100,0% -
HOT337_3 SUMILLERIA - 100,0% -
HOT414_1 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA - 100,0% -
IFC078_2 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 2,9% 94,3% 2,9%
IFC079_3 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS 3,7% 96,3% -
IFC081_3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES 3,4% 96,6% -
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 8. Necesidades de otras acciones de formacion asociadas a las Cualificaciones Profesionales

¢Son necesarias otras acciones formativas
para los trabajadores de su empresa?
Cualificacion Profesional (valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
IFC152_3 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS - 100,0% -
IFC153_3 SEGURIDAD INFORMATICA - 100,0% -
IFC156_3 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET - 100,0% -
IFC297_2 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 9,4% 90,6% -
IFC298_2 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS 11,8% 82,4% 5,9%
IFC299_2 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES 15,0% 80,0% 5,0%
IFC300_2 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS - 100,0% -
IFC303_3 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 3,7% 96,3% -
IFC361_1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 43% 95 7% i
SISTEMAS MICROINFORMATICOS ' '
IFC365_3 IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS INFORMATICOS EN SISTEMAS i 100.0% i
DOMOTICOS-INMOTICOS '
IMA041_2 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL - 100,0% -
IMP020_2 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE 3,1% 96,9% -
IMP022_1 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 9,4% 90,6% -
IMP023_2 HIDROTERMAL 7.4% 92,6% -
IMP024_3 MAQUILLAJE INTEGRAL 6,5% 93,5% -
IMP118_1 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA - 100,0% -
IMP119_2 PELUQUERIA 13,5% 86,5% -
IMP121_2 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 2,6% 97,4% -
IMP182_3 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA - 100,0% -
IMP248_3 MASA JES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES ASOCIADAS 7,4% 92,6% -
IMP249_3 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA - 100,0% -
IMP250_3 TRATAMIENTOS ESTETICOS 6,5% 93,5% -
IMP395_3 ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL - 100,0% -
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 8. Necesidades de ofras acciones de formacion asociadas a las Cualificaciones Profesionales

¢Son necesarias otras acciones formativas
- o, . para los trabajadores de su empresa?
Cudlificacion Profesional (valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
IMP396_3 CARACTERIZACION DE PERSONAJES - 100,0% -
IMP397_3 TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS - 100,0% -

Tabla 9. Ofras acciones formativas para las Cualificaciones Profesionales

ificacic ional Observaciones
COMO085_2 ACTIVIDADES DE VENTA

COMERCIALIZACION Y VENTAS

FORMACION INTERNA

INGLES

INGLES POR INTERNET

NECESITARAN FORMACION $I LES DAN NUEVOS CURSOS
SIEMPRE ES NECESARIA FORMACION

SIEMPRE ES NECESARIA FORMACION

COMO088_3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA NO SABE INDICAR NADA CONCRETO
PAISAJISMO
COM312_3 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS MARKETING

SIEMPRE ES NECESARIA FORMACION
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Tabla 9. Otfras acciones formativas para las Cudalificaciones Profesionales

i ifi io ional i Observaciones
COM314_3 GESTION COMERCIAL DE VENTAS INGLES
INTERNAS
NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS AL COMERCIO
SIEMPRE ES NECESARIA FORMACION
TECNOLOGIA
COoM411_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN CURSOS DE FORMACION
-JEFE DE ALMACEN
ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ACTUALIZACION EN MANTENIMIENTO DE INSTLACIONES SOLARES Y
SOLARES TERMICAS CUALQUIER CURSO PARA MEJORAR MONTAJES.
CURSOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
LOS OFICIALES ENSENAN A LOS AYUDANTES
ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA CUSOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS CURSOS DE SOLDADORES
SOLDADURA DE POLIETILENO
ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES ~ ACTUALIZACIONES QUE VAN SURGIENDO
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
SOLARES FOTOVOLTAICAS LA FORMACION DEBE DE SER CONTINUA
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ENA264_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
SOLARES TERMICAS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
HOT091_1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA A LOS PINCHES LES FALTA MUCHA EXPERIENCIA Y FORMACION, PERO
LO IMPORTANTE ES QUE LE PONEN GANAS.
HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS -CARNET DE MANIPULACION DE ALIMENTOS
-CURSOS DE COMERCIAL Y MARKETING
HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS ACTUALIZACIONES TURISTICAS PERMANENTES
ALEMAN Y FRANCES
IDIOMAS: FRANCES, ALEMAN
OTROS IDIOMAS
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Tabla 9. Otfras acciones formativas para las Cudalificaciones Profesionales

HOT329_3

oge I'V4

ional

Observaciones

ANIMACION TURISTICA

ALEMAN

INGLES, ALEMAS, FRANCES

HOT333_3

GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS

-NUEVOS PRODUCTOS DE LIMPIEZA
-ERGONOMIA )
-LIMPIEZA PROFUNDA EN RINCONES DIFICILES

VAN A NECESITAR FORMACION EN PRODUCTOR DE LIMPIEZA

HOT335_3

GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES

INGLES, FRANCES, ALEMAN, CHINO

IFC078_2

SISTEMAS MICROINFORMATICOS

-PAQUETE OFFICE
-ESTRESS
-TECNICAS DE VENTA

IFC079_3

ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS

SERIAN NECESARIAS OTRAS ACCIONES FORMATIVAS, PERO EN ESTOS
MOMENTOS NO SABRIA DECIR NADA

IFC156_3

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET

2

SE FORMAN INTERNAMENTE

IFC297_2

CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB

DISENO DE PAGINAS, COLORES, TENDENCIAS

NUEVOS ESTILOS, TENDENCIAS...

TRABAJAN CON LO ULTIMO QUE SALE, POR LO QUE TIENEN
FORMACION CONTINUAMENTE

IFC298_2

MONTAJE Y REPARACI()N DE SISTEMAS
MICROINFORMATICOS

ACCIONES FORMATIVAS ESPECIFICAS PARA LOS PROYECTOS QUE
SALGAN EN LA EMPRESA.

RIESGO EN ALTURA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
CALIDAD

IFC299_2

OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES

-9

BASES DE DATOS

DEFINIDAS POR EL PROYECTO
TEMAS DE IDIOMAS
GESTION DE PROYECTOS

IFC300_2

OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS

-PAQUETE OFFICE
-ESTRESS
-TECNICAS DE VENTA

IFC303_3

PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS

NO ME SABRIA ESPECIFICAR
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Tabla 9. Otfras acciones formativas para las Cudalificaciones Profesionales

ifi io ional Observaciones
IFC361_1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJEY -PAQUETE OFFICE
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS -ESTRESS
-TECNICAS DE VENTA
IMP020_2 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y ESTETICA GENERAL
IMP022_1 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA CORTE Y COLOR
FORMACION INTERNA CONTINUA
NUEVOS PEINADOS
NUEVAS TECNICAS PARA EL PEINADO
PELUQUERIA GENERAL
IMP023_2 HIDROTERMAL ESTETICA
MASAJES Y VENTAS
IMP024_3 MAQUILLAJE INTEGRAL CURSO DE MICROPIGMENTACION
FORMACION RELACIONADA CON MAQUILLAJE, TENDENCIA DE MODA,
NUEVAS TENDENCIAS DE MAQUILLAJE.
IMP119_2 PELUQUERIA PELUQUERIA
PELUQUERIA GENERAL
PELUQUERIA Y ESTETICA
PELUQUERIA Y NUEVAS TENDENCIAS
PELUQUERIA: CORTE Y RECOGIDO
IMP121_2 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES NUEVOS ESTILOS EN DECORACION DE UNAS. TRATAMIENTOS
IMP248_3 MASAJES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES -ACTUALIZACIONES
ASOCIADAS -TECNICA JAPONESA
MASAJES DEPORTIVOS
IMP250_3 TRATAMIENTOS ESTETICOS ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION

MASAJES TERAPEUTICOS
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

¢Las Competencias son dificiles de
cubrir con desempleados porque
no las tienen los trabajadores del

Cuadlificacién Profesional - Unidad de Competencia mercado?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
COMO085_2 ACTIVIDADES DE VENTA PRACTICA Practicas 13,2% 66,7% 20,1%
UCo0239_2 Realizar la venta de productos y/o servicios a través de
los diferentes canales de comercializacién 21,6% 73.3% 51%
UC0240_2 Redlizar las operaciones auxiliare de venta 22,2% 73,3% 4,5%
UCo0241_2 Ejecutar las acciones del Servicio de Atencién al
cliente/consumidor/usuario 21,6% 73,9% 4,5%
uc1002_2 Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en actividades comerciales 19.1% 57.8% 23.1%
COMO088_3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA PRACTICA Practicas 13,0% 73,9% 13,0%
uco0247_3 Organizar y controlar la actividad del departamento de
trafico/explotacién en las empresas que realicen 14,8% 66,7% 18,5%
fransporte de mercancias por carretera
UC0248_3 Planificar y gestionar las operaciones del
trafico/explotacién en las empresas que realicen 14,8% 66,7% 18,5%
transporte de mercancias por carretera
UC1006_2 Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en las relaciones y actividades de 14,8% 63,0% 22,2%
logistica y transporte internacional
COM158_3 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES PRACTICA Practicas 14,6% 51,2% 34,1%
UcCo0501_3 Establecer la implantacién de espacios comerciales 27,1% 66,7% 6,3%
UC0502_3 Organizar la implantacién de productos/servicios en la
superficie de venta 27.1% 66,7% 6,3%
UCo0503_3 Organizar y controlar las acciones promocionales en
espacios comerciales 25,0% 66,7% 8,3%
UCo0504_3 Organizar y supervisar el montaje de escaparates en el
establecimiento comercial 20,7% 63,8% 8,5%
COM312_3 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS UCo0993_3 Prgparar_ la lr!flormacwn e instrumentos necesarios para 12,9% 77.4% 9.7%
la investigacion de mercados
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

¢Las Competencias son dificiles de
cubrir con desempleados porque
no las tienen los trabajadores del

Cuadlificacién Profesional - Unidad de Competencia mercado?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
COM312_3 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS UCo0994_3 Organizar y controlar la actividad de los encuestadores 12.9% 71.0% 16.1%
UC0995_2 Realizar encuestas y/o entrevistas utilizando las
técnicas y procedimientos establecidos 12,9% 77.4% 9.7%
UC0997_3 Colaborar en el andlisis y obtencién de conclusiones a
partir de la investigacién de mercados 12,9% 71.0% 16,1%
COM314_3 GESTION COMERCIAL DE VENTAS PRACTICA Practicas 60,0% 40,0% -
UC0239_2 Reall‘zar la venta de productos y/9 s'ervic':fos a través de 27.2% 61.6% 11.2%
los diferentes canales de comercializacién
UC0503_3 Organizar y controlar las acciones promocionales en
espacios comerciales 28,0% 58,4% 13,6%
UC1000_3 Obtener y procesar la informacién necesaria para la
definicién de estrategias y actuaciones comerciales 29,6% 61.6% 8,8%
uc1001_3 S:rsr:::rg?JIquerza de ventas y coordinar al equipo de 28.0% 56.8% 15.2%
uc1002_2 Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en actividades comerciales 30.6% 45.2% 24.2%
COM315_3 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO PRACTICA Practicas 7,7% 69,2% 23,1%
uC1003_3 Colaborar en la elaboracién del plan de
aprovisionamiento 12,0% 72,0% 16,0%
UC1004_3 Readlizar el seguimiento y control del programa de
aprovisionamiento 12,0% 72,0% 16,0%
UC1005_3 Colaborar en la optimizacién de la cadena logistica
con los criterios establecidos por la organizacién 12,0% 68,0% 20,0%
UC1006_2 Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en las relaciones y actividades de 12,0% 68,0% 20,0%
logistica y transporte internacional
COM317_3 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION PRACTICA Practicas 21,1% 63,2% 15,8%
UC1005_3 Colaborar en la optimizacién de la cadena logistica
con los criterios establecidos por la organizacién 25,8% 54.8% 19.4%
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. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

¢Las Competencias son dificiles de
cubrir con desempleados porque
no las tienen los trabajadores del

Cuadlificacién Profesional - Unidad de Competencia mercado?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
COM317_3 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION UC1006_2 Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en las relaciones y actividades de 25,8% 48,4% 25,8%
logistica y transporte internacional
uc1012_3 dO;g:]reurzcaqrhg:shonar y controlar la distribucion capilar 25.8% 54.8% 19,4%
uc1013_3 Organizar, gestionar y controlar las operaciones de o o o
transporte de larga distancia 25,8% 51.6% 22,6%
COM318_3 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES PRACTICA Practicas 15,4% 76,9% 7,7%
UC1005_3 Colaborar en la optimizacién de la cadena logistica o o o
con los criterios establecidos por la organizacién 17.4% 69,6% 13,0%
uc1014_3 Organizar el almacén de acuerdo a los criterios y o o o
niveles de actividad previstos 17.4% 69,6% 13,0%
Uc1015_2 Gestionar y coordinar las operaciones del almacén 17,4% 69,6% 13,0%
COM411_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN UcCo0432_1 Manipular cargas con carretillas elevadoras 4,8% 91,9% 3,2%
UC1325_1 Realizar las operaciones auxiliares de recepcion,
colocacién, mantenimiento y expedicién de cargas en 4,8% 88,7% 6,5%
el alimacén de forma integrada en el equipo
UC1326_1 Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo o o o
procedimientos establecidos 4,8% 87,1% 8,1%
COM412_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO UC1326_1 Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo o o o
procedimientos establecidos 17.3% 69.2% 13,5%
UC1327_1 Realizar operaciones auxiliares de reposicion,
disposicién y acondicionamiento de productos en el 15,1% 67,9% 17,0%
punto de venta
UC1328_1 Manipular y frasladar productos en la superficie
comercial y en el reparto de proximidad, utilizando 17,0% 67,9% 15,1%
franspalés y carretillas de mano
UC1329_1 Proporcionar atencién e informacién operativa, o o o
estructurada y protocolarizada al cliente 15.1% 64.2% 20,8%
ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS PRACTICA Practicas 38,5% 57,7% 3,8%
UC0601_2 Replantear instalaciones solares térmicas 38,5% 53,8% 7,7%
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

¢Las Competencias son dificiles de
cubrir con desempleados porque
no las tienen los trabajadores del

Cuadlificacién Profesional - Unidad de Competencia mercado?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS UC0602_2 Montar captadores, equipos y circuitos hidrdulicos de 38.5% 57 7% 3.8%
instalaciones solares térmicas 1270 70 1S70
UC0603_2 Montar circuitos y equipos eléctricos de instalaciones
solares térmicas 38,5% 57,7% 3,8%
UC0604_2 Poner en servicio y operar instalaciones solares
térmicas 38,5% 57,7% 3,8%
UC0605_2 Mantener instalaciones solares térmicas 42,3% 53,8% 3,8%
ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA PRACTICA Practicas 19,0% 71,4% 9,5%
UC0606_2 Replantear redes de distribucién de agua y
saneamiento 19,0% 66,7% 14,3%
UC0607_2 Montar redes de distribucién de agua y saneamiento 19,0% 66,7% 14,3%
UCo0608_2 Poner en servicio y operar redes de distribucién de
agua y saneamiento 19,0% 71,4% 9,5%
UC0609_2 Mantener redes de distribucion de agua y saneamiento 19,0% 76.2% 4.8%
ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS PRACTICA Practicas 33,3% 47,6% 19,0%
UC0610_2 Replantear redes de gas 36,4% 50,0% 13,6%
UC0611_2 Montar y mantener redes de gas en polietileno 40,9% 50,0% 9,1%
UCo0612_2 Montar y mantener redes de gas en acero 40,9% 45,5% 13,6%
UC0613_2 Poner en servicio y operar redes de gas 40,9% 50,0% 9,1%
UC0614_2 Prevenir riesgos en instalaciones de gas 40,9% 50,0% 9,1%
ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS PRACTICA Practicas 28,6% 64,3% 7,1%
UC0615_3 Desarrollar proyectos de montaje de instalaciones de
energia edlica 33,3% 66,7% B
UC0616_3 Gestionar la puesta en servicio y operaciéon de
instalaciones de energia edlica 33,:3% 66,7% .
UC0617_3 Gestionar el mantenimiento de instalaciones de
energia edlica 33,3% 66,7% B
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

¢Las Competencias son dificiles de
cubrir con desempleados porque
no las tienen los trabajadores del

Cuadlificacién Profesional - Unidad de Competencia mercado?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS UC0618_2 Prevenir riesgos profesionales y actuar en casos de 33.3% 66.7% )
emergencia en parques edlicos =70 70
UC0619_2 Montar y mantener instalaciones de energia edlica 33,3% 66,7% -
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES PRACTICA Practicas 22,7% 72,7% 4,5%
FOTOVOLTAICAS ucCo0835_2 Replantear instalaciones fotovoltaicas 21, 7% 69,6% 8,7%
UC0836_2 Montar instalaciones solares fotovoltaicas 21,7% 69,6% 8,7%
UCo0837_2 Mantener instalaciones solares fotovoltaicas 21,7% 69,6% 8,7%
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PRACTICA Practicas 12,5% 81,3% 6,3%
REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO uCo0838_3 Colaborar en la planificacién de la ejecucién de obras
de redes e instalaciones de abastecimiento y 11,1% 77,8% 11,1%
distribucién de agua y saneamiento
uco839_3 Controlar el desarrollo de obras de redes e
instalaciones de abastecimiento y distribucién de agua 11,1% 72,2% 16,7%
y saneamiento
uCo0840_3 Supervisar la puesta en servicio de redes e
instalaciones de abastecimiento y distribucién de agua 11,1% 77,8% 11,1%
y saneamiento
ucos841_3 Organizar el mantenimiento de instalaciones de
abastecimiento y distribucién de agua y saneamiento 11.1% 72.2% 16,7%
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES PRACTICA Practicas 16,7% 75,0% 8,3%
FOTOVOLTAICAS N T . N
ucos842_3 E;Lerrensunar la viabilidad de proyectos de instalaciones 19.2% 69.2% 11,5%
uco0843_3 Desarrollar proyectos de instalaciones solares
fotovoltaicas 19,2% 73,1% 7.7%
ucos844 3 Organizar y controlar el montaje de instalaciones
solares fotovoltaicas 19.2% 73.1% 77%
uCco0845_3 Organizar y controlar el mantenimiento de instalaciones
solares fotovoltaicas 15,.4% 73.1% 11.5%
ENA264 3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS ~ PRACTICA Practicas 52,4% 42,9% 4,8%
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I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

¢Las Competencias son dificiles de
cubrir con desempleados porque
- ., . . . no las tienen los trabajadores del
Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia mercado?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
ENA264 3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS  UC0842_3 E;Lerrer:mar la viabilidad de proyectos de instalaciones 52.4% 42,9% 4.8%
UCo0846_3 Desarrollar proyectos de instalaciones solares térmicas 47,6% 42,9% 9,5%
uCco0847_3 Organizar y controlar el montaje de instalaciones
solares térmicas 52,4% 42,9% 4.8%
uCco0848_3 Orgqmzu’r y Fontrolur el mantenimiento de instalaciones 52.4% 38.1% 9.5%
solares térmicas
ENA358_3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS PRACTICA Practicas 25,0% 75,0% -
uco842_3 Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones 22.2% 72.2% 5.6%
solares
UC1194_3 Ev:_:l_ut_:r la eficiencia energética de las instalaciones de 27.8% 72.2% )
edificios
UC1195_3 Co.lt.:borqr en el proceso de certificacién energética de 27.8% 72.2% )
edificios
UC1196_3 Gestionar el uso eficiente del agua en edificacién 22,2% 66,7% 11,1%
UC1197_3 Promover el uso eficiente de la energia 27,8% 72,2% -
ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES TERMOELECTRICAS PRACTICA Practicas 75,0% 15,0% 10,0%
UC1198_3 Superws’ar I95 proces’os‘ en la operacion de centrales 63.0% 29.6% 7.4%
termoeléctricas en régimen estable
UC1199_3 Controlar las maniobras de operacién en centrales
termoeléctricas durante los procesos de arranque, 63,0% 29,6% 7,4%
parada y en situaciones anémalas de funcionamiento
UC1200_3 Coordinar y preparar el equipo humano implicado en
el drea de operacién de las centrales eléctricas 63,0% 29.6% 7,4%
UC1201_2 Operar en planta y realizar el mantenimiento de primer
nivel de centrales termoeléctricas 70.4% 29.6% .
HOT091_1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA PRACTICA Practicas 15,6% 75,0% 9,4%
UC0255_1 Ejecutar operaciones bdsicas de aprovisionamiento,
preelaboracién y conservacién culinarios 14,7% 79:4% 5.9%
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

¢Las Competencias son dificiles de
cubrir con desempleados porque
- ., . . . no las tienen los trabajadores del
Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia mercado?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
HOT091_1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA UC0256_1 Asistir en !q quboragon culinaria y realizar y presentar 14.7% 79.4% 5.9%
preparaciones sencillas
HOT092_1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR PRACTICA Practicas - 31,0% 69,0%
UC0257_1 Asistir en el servicio de alimentos y bebidas 3,0% 78,8% 18,2%
UC0258_1 Ejecutar operaciones bdsicas de aprovisionamiento, y
preparar y presentar bebidas sencillas 3.0% 72,7% 24.2%
HOT093_2 COCINA PRACTICA Practicas 50,0% 50,0% -
UC0259_2 Definir ofertas gastronémicas sencillas, realizar
aprovisionamiento y controlar consumos 7,9% 65,8% 26,3%
UC0260_2 Preelaborar y conservar todo tipo de alimentos 7,9% 84,2% 7,9%
UC0261_2 Pre!aqrq.r elaboraciones basicas de multiples 5,3% 86.8% 7.9%
aplicaciones y platos elementales
UC0262_2 Preparar y presentar los platos mds significativos de las
cocinas regionales de Espana y de la cocina 7,9% 81,6% 10,5%
internacional
uco711_2 Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién
ambiental en hosteleria 7,9% 81.6% 10,5%
HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS PRACTICA Practicas 16,7% 75,0% 8,3%
UC0263_3 Ejecutar y controlar el desarrollo de acciones
comerciales y reservas 22.:2% 51.9% 25.9%
UC0264_3 Realizar las actividades propias de recepcion 22,2% 74,1% 3,7%
UC0265_3 Gestionar departamentos del drea de alojamiento 22,2% 51,9% 25,9%
UC1057_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en las actividades turisticas 29.6% 51.9% 18,5%
HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS PRACTICA Practicas 15,0% 45,0% 40,0%
UC0266_3 Vender servicios turisticos y viajes 16,7% 83,3% -
UC0267_2 Desarrollar la gestién econémico-administrativa de
agencias de vigje 20,8% 79,2% B
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

¢Las Competencias son dificiles de
cubrir con desempleados porque
no las tienen los trabajadores del

Cuadlificacién Profesional - Unidad de Competencia mercado?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS UC0268_3 Ge’sifonqr unidades de informacién y distribucién 12.5% 79.2% 8.3%
turisticas
UC1057_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en las actividades turisticas 12,5% 83,3% 4.2%
HOT222_1 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS PRACTICA Practicas 3,4% 35,6% 61,0%
UC0706_1 Izrepqrqr y poner a punto habitaciones, zonas nobles y 51% 92.3% 2.6%
dreas comunes
UC0707_1 Realizar I.qs.uchwdades ‘de If:vudo de ropa propias de 3.8% 28.2% 67.9%
establecimientos de alojamiento
UC0708_1 Realizar las actividades de planchado y arreglo de o o o
ropa, propias de establecimientos de alojamiento 2,6% 24.4% 73.1%
HOT223_2 REPOSTERIA PRACTICA Practicas 40,0% 40,0% 20,0%
UC0306_2 Realizar y/o controlar las operaciones de elaboracién
de masas, pastas y productos bdsicos de multiples 25,0% 70,8% 4,2%
aplicaciones para pasteleria-reposteria
UCo0709_2 Definir ofertas sencillas de reposteria, realizar el
aprovisionamiento interno y controlar consumos 29.2% 66,7% 4.2%
UCo0710_2 Elaborar y presentar productos hechos a base de
masas y pastas, postres de cocina 'y 25,0% 70,8% 4,2%
helados
uco711_2 Aciugr bajo normas d’e seguridad, higiene y proteccion 29.2% 66,7% 4.2%
ambiental en hosteleria
HOT325_1 OPERACIONES BASICAS DE CATERING PRACTICA Practicas 22,7% 36,4% 40,9%
uC1089_1 Ejecutar operaciones bdsicas de aprovisionamiento y
montaje de géneros, elaboraciones culinarias
envasadas y material diverso de servicios de catering y 18,5% 74.1% 74%
disponer la carga para su transporte
UC1090_1 Realizar las operaciones de recepcién y lavado de
mercancias procedentes de servicios de catering 18,5% 77.8% 3.7%
HOT326_2 ALOJAMIENTO RURAL PRACTICA Practicas 11,5% 57,7% 30,8%
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¢Las Competencias son dificiles de
cubrir con desempleados porque
, no las tienen los trabajadores del
Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia mercado?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
HOT326_2 ALOJAMIENTO RURAL uco711_2 Aciugr bajo normas d’e seguridad, higiene y proteccion 11.5% 61.5% 26.9%
ambiental en hosteleria
uc1042_2 Gestionar y comercializar servicios propios del )
alojamiento rural 19,2% 80.8%
uC1043_2 Gestionar y realizar el servicio de recepcion en o o o
alojamientos propios de entornos rurales y/o naturales 154% 76,9% 7.7%
UC1044_2 Preparar y servir desayunos, elaboraciones culinarias o o o
sencillas y platos significativos de la zona 11.5% 61.5% 26,9%
uc1045_2 Asegurar el mantenimiento y condiciones de uso de
espacios, instalaciones y dotacién en alojamientos 19,2% 65,4% 15,4%
rurales
HOT327_2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA PRACTICA Practicas 3,7% 63,0% 33,3%
uco711_2 Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién
ambiental en hosteleria 8,1% 91.9% .
UC1046_2 Desarrollar los procesos de servicio de alimentos y o o o
bebidas en barra y mesa 8,1% 86,5% 5.4%
uC1047_2 srs:ss:rr‘;:(;rs;gsbre bebidas distintas a vinos, prepararlas y 5,4% 67.6% 27.0%
uc1048_2 z‘eirs\::c\,rsmos y prestar informacién bdsica sobre los 8.1% 64.9% 27.0%
uC1049_2 Preparar y exponer elaboraciones sencillas propias de o o )
la oferta de bar-cafeteria 8,1% 91,9%
UC1050_2 Gestionar el bar-cafeteria 8,1% 78,4% 13,5%
UC1051_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario o o o
independiente, en los servicios de restauracion 5.4% 43,2% 51.4%
HOT328_2 SERVICIOS DE RESTAURANTE PRACTICA Practicas 8,7% 73,9% 17,4%
uUco711_2 Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién
ambiental en hosteleria 10,0% 90.0% .
ucC1048_2 rS’nei;vr:‘rc;/slnos y prestar informacién bdsica sobre los 13.3% 76.7% 10,0%
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

¢Las Competencias son dificiles de
cubrir con desempleados porque
- ., . . . no las tienen los trabajadores del
Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia mercado?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
HOT328_2 SERVICIOS DE RESTAURANTE UC1051_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuar,io 13.3% 56.7% 30.0%
independiente, en los servicios de restauracion ! ! !
uC1052_2 Desarrollar los procesos de servicio de alimentos y
bebidas en sala 13.3% 83,3% 3,3%
UC1053_2 Elaborar y acabar platos a la vista del cliente 6,7% 70,0% 23,3%
UC1054_2 RD::;;)S::%?‘O tipo de servicios especiales en 6.7% 66.7% 26.7%
HOT329_3 ANIMACION TURISTICA PRACTICA Practicas 43,5% 47,8% 8,7%
uc1072_3 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
competente, en los servicios turisticos de guia y 41,7% 54,2% 4,2%
animacion
UC1073_3 Comunicarse en una lengua extranjera distinta del
inglés, con un nivel de usuario competente, en los 45,8% 50,0% 4,2%
servicios turisticos de guia y animacién
UC1091_3 Gestionar departamentos de animacién turistica 37,5% 54,2% 8,3%
uc1092_3 Disenar, promocionar y evaluar proyectos de
animacién turistica 37,5% 54,2% 8,3%
UC1093_3 Crear y dinamizar grupos en situaciones de ocio 41,7% 54,2% 4,2%
UC1094_3 Organizar y desarrollar actividades lodicas y
fisico-recreativas en animacién turistica 41,7% 54.2% 4.2%
UC1095_3 Organizar y desarrollar actividades culturales con fines
de animacién turistica y recreativa 41,7% 54.2% 4.2%
UC1096_3 Gestionar el uso eficiente del agua en edificacién 14,3% 57,1% 28,6%
HOT330_3 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS PRACTICA Practicas 10,0% 35,0% 55,0%
UC0248_3 Ge,si!onar unidades de informacién y distribucion 22.7% 45,5% 31,8%
turisticas
UC1055_3 Elaborar y operar viajes combinados, excursiones y
fraslados 22,7% 59,1% 18,2%
UC1056_3 Gestionar eventos 22, 7% 68,2% 9,1%
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Cuadlificacién Profesional - Unidad de Competencia mercado?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
HOT330_3 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS UC1057_2 Fomumcgrse eninglés, cz‘)rf un nivel de usuario 22.7% 63.6% 13,6%
independiente, en las actividades turisticas
HOT331_3 DIRECCION EN RESTAURACION PRACTICA Practicas 18,8% 50,0% 31,3%
UC1051_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en los servicios de restauracion 16,0% 64.0% 20,0%
UC1064_3 r(Z;s(i;Srr:chrigr:ocesos de aprovisionamiento en 16,0% 68.0% 16,0%
UC1097_3 :)elgg‘r");gieésrillonqr una unidad de produccion en 16.0% 68.0% 16.0%
uc1098_3 Definir y planificar procesos de servicio en restauracién 16,0% 68,0% 16,0%
uc1099_3 Realizar la gestién econémico-financiera de un
establecimiento de restauracién 16,0% 68,0% 16,0%
UC1100_3 Reallz‘ar la gestion de cghdad, ambiental y de 16.0% 68.0% 16.0%
seguridad en restauracion
uc1101_3 Disefar y comercializar ofertas de restauracién 16,7% 70,8% 12,5%
uc1102_3 Gestionar la logistica de catering 16,7% 70,8% 12,5%
HOT332_3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA PRACTICA Practicas 33,3% 41,7% 25,0%
uco711_2 Aciugr bajo normas d’e seguridad, higiene y proteccion 23.1% 69.2% 7.7%
ambiental en hosteleria
UC1058_3 Aplicar y supervisar la ejecucién de todo tipo de
técnicas de manipulacién, conservaciéon y 23,1% 65,4% 11,5%
regeneracién de alimentos
UC1059_3 Desarrollar y supervisar procesos de preparacién y
presentacién de elaboraciones culinarias bdsicas, 23,1% 65,4% 11,5%
complejas y de multiples aplicaciones
UC1060_3 Desarrollar y supervisar procesos de preparacion y
presentacién de platos de cocina creativa y de autor 23.1% 65,4% 11.5%
UC1061_3 Desarrollar y supervisar procesos de elaboracién y
presentacién de todo tipo de productos de reposteria 23.1% 61,5% 154%
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Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia mercado?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
HOT332_3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA UC1062_3 Catar alimentos para su seleccién y uso en hosteleria 23,1% 53,8% 23,1%
UC1063_3 Disenar ofertas gastronémicas 23,1% 61,5% 15,4%
UC1064_3 Gestionar procesos de aprovisionamiento en o o o
restauracién 23,1% 57,7% 19.2%
UC1065_3 Organizar procesos de produccién culinaria 23,1% 65,4% 11,5%
UC1066_3 Administrar unidades de produccién culinaria 23,1% 50,0% 26,9%
HOT333_3 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS PRACTICA Practicas - 72,7% 27,3%
UC0265_3 Gestionar departamentos del drea de alojamiento - 82,6% 17,4%
UC1067_3 Definir y organizar los procesos del departamento de ) o o
pisos y prestar atencién al cliente 95,7% 4.3%
UC1068_3 Supervisar los procesos del departamento de pisos - 95,7% 4,3%
HOT334_3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACION PRACTICA Practicas - 81,8% 18,2%
uco711_2 Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién
ambiental en hosteleria 9.1% 81.8% 9.1%
UC1047_2 Asesorar sobre bebidas distintas a vinos, prepararlas y
presentarlas 9,1% 81,8% 9,1%
uC1048_2 Se_rwr vinos y prestar informacién bdsica sobre los 9.1% 81,8% 9.1%
mismos
UC1051_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en los servicios de restauracion 9.1% 81.8% 9.1%
ucC1098_3 Definir y planificar procesos de servicio en restauracién 9,1% 81,8% 9,1%
UC1103_3 Supervisar y desarrollar procesos de servicio en o o o
restauracién 9,1% 81,8% 9,1%
UC1104_3 Gestionar departamentos de servicio de restauracién 9,1% 81,8% 9,1%
UC1105_3 Aplicar las normas de protocolo en restauracién 9,1% 81,8% 9,1%
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES PRACTICA Practicas 21,1% 36,8% 42,1%
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cubrir con desempleados porque
no las tienen los trabajadores del

Cuadlificacién Profesional - Unidad de Competencia mercado?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES UC1069_3 I,nierpretur el puinr.r]onlo y‘bienes de interés cultural del 26,1% 60.9% 13.0%
dambito de actuacién a turistas y visitantes
UC1070_3 Interpretar espacios naturales y otros bienes de interés o o o
natural del @mbito de actuacién a turistas y visitantes 21,7% 60,9% 17,4%
UC1071_3 Prestar servicios de acompaiamiento y asistencia a o o o
turistas y visitantes y disefar itinerarios turisticos 25,0% 62,5% 12,5%
uc1072_3 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
competente, en los servicios turisticos de guia y 25,0% 50,0% 25,0%
animacién
UC1073_3 Comunicarse en una lengua extranjera distinta del
inglés, con un nivel de usuario competente, en los 37,5% 54,2% 8,3%
servicios turisticos de guia y animacién
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE PRACTICA Practicas 9,5% 42,9% 47,6%
UC0268_3 Gestionar unidades de informacién y distribucién o o
turisticas 13,6% 86,4% B
UC1057_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario o o o
independiente, en las actividades turisticas 13.6% 81.8% 4,5%
UC1074_3 Gestionar informacién turistica 13,6% 86,4% -
UC1075_3 Crgqr, promocionar y gestionar servicios y productos 9.1% 81,8% 9.1%
turisticos locales
HOT337_3 SUMILLERIA PRACTICA Practicas 11,1% 77,8% 11,1%
uUco711_2 Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién o o o
ambiental en hosteleria 12,5% 83,3% 4.2%
UC1106_3 Catar vinos y otras bebidas analcohélicas y alcohdlicas o o o
distintas a vinos 16,7% 70,8% 12,5%
uUcC1107_3 Disenar ’ofertus de vinos y'ofrus bebidas analcohdlicas 16.7% 79.2% 4.2%
y alcohdlicas distintas a vinos
uc1108_3 Reall.zar qnqlms. ser}sona!es_de productos selectos 16.7% 70.8% 12.5%
propios de sumilleria y disenar sus ofertas
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(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
HOT337_3 SUMILLERIA UC1109_3 Gestionar el funcionamiento de bodegas de
conservaciéon y maduracién de vinos para restauracion 16,7% 62,5% 20,8%
y asesorar en su puesta en marcha
UcC1110_3 Realizar los procesos de servicio especializado de vinos 16,7% 66.7% 16,7%
uc1111_2 Comunicarse en una lengua extranjera, con un nivel de
usuario independiente, en los servicios de restauracién 20,8% 75,0% 4,2%
HOT414_1 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA PRACTICA Practicas 43,5% 43,5% 13,0%
UC1333_1 Ejecutar operaciones bdsicas de aprovisionamiento
interno y conservacién de preelaboraciones y 39,1% 60,9% -
elaboraciones de pasteleria
UC1334_1 Preelaborar, elaborar y presentar elaboraciones
sencillas de pasteleria y asistir en elaboraciones 39,1% 60,9% -
complejas
IFC078_2 SISTEMAS MICROINFORMATICOS PRACTICA Practicas - 100,0% -
uco0219_2 Instalar y configurar el software base en sistemas
microinformaticos 17,6% 76,5% 5,9%
UC0220_2 Instalar, configurar y verificar los elementos de la red
local segun procedimientos establecidos 17.6% 79.4% 2,9%
uco0221_2 Instalar, configurar y mantener paquetes informdaticos
de propésito general y aplicaciones especificas 17.6% 79.4% 2,9%
uco0222_2 Facilitar al usuario la utilizacién de paquetes
informdticos de propésito general y aplicaciones 17,6% 76,5% 5,9%
especificas
IFC079_3 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS PRACTICA Practicas 42,9% 42,9% 14,3%
UC0223_3 Configurar y explotar sistemas informdticos 31,0% 69,0% -
UC0224_3 Configurar y gestionar un sistema gestor de bases de 31,0% 69.0% )
datos
UC0225_3 Configurar y gestionar la base de datos 31,0% 69,0% -
IFC081_3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES ucCo0228_3 Disenar la infraestructura de red telemdtica 28,6% 64,3% 7,1%
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cubrir con desempleados porque
no las tienen los trabajadores del

Cuadlificacién Profesional - Unidad de Competencia mercado?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
IFC081_3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES uco229_3 'Ce?::ér'\it;;lu implantacion de la infraestructura de red 32,1% 64,3% 3.6%
UCo0230_3 Administrar la infraestructura de red telematica 32,1% 60,7% 7,1%
IFC152_3 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS uco484_3 Administrar los dispositivos hardware del sistema 10,7% 82,1% 7,1%
UCo0485_3 Instalar, configurar y administrar el software de base y
de aplicacién del sistema 14,3% 82.1% 3.6%
UCo0486_3 Asegurar equipos informdticos 14,3% 82,1% 3,6%
IFC153_3 SEGURIDAD INFORMATICA UC0486_3 Asegurar equipos informdticos 15,8% 73,7% 10,5%
uCo487_3 Auditar redes de comunicacién y sistemas informdaticos 16,2% 73,0% 10,8%
uco0488_3 Detectar y responder ante incidentes de seguridad 15,8% 71,1% 13,2%
UCo0489_3 Disefar e implementar sistemas seguros de acceso y
transmisién de datos 18,9% 67.6% 13.5%
UCo0490_3 Gestionar servicios en el sistema informdtico 13,2% 68,4% 18,4%
IFC156_3 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET PRACTICA Practicas - 100,0% -
UC0490_3 Gestionar servicios en el sistema informdtico 16,7% 83,3% -
UCo0495_3 Instalar, configurar y administrar el software para
gestionar un entorno web 13,9% 80,6% 56%
UC0496_3 Instalar, configurar y administrar servicios de
mensajeria electrénica 16,7% 80.6% 2,8%
UC0497_3 Instalar, configurar y administrar servicios de
transferencia de archivos y multimedia 16,7% 77.8% 56%
IFC297_2 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB PRACTICA Practicas 12,5% 50,0% 37,5%
UC0950_2 Construir padginas web 15,2% 81,8% 3,0%
uco951_2 Integrar componentes software en paginas web 15,2% 81,8% 3,0%
UCo0952_2 Publicar pdginas web 15,2% 81,8% 3,0%
IFC298_2 MONTAUJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS PRACTICA Practicas 16,7% 83,3% -
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Si No Ns/Nc
IFC298_2 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS uco0219_2 Instalar y configurar el software base en sistemas 18.8% 81 3% R
microinformdticos 1S70 370
UC0953_2 Montar equipos microinformdticos 17,6% 76,5% 5,9%
Uco0954_2 Reparar y ampliar equipamiento microinformdatico 17,6% 76,5% 5,9%
IFC299_2 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES PRACTICA Practicas 28,6% 28,6% 42,9%
UC0220_2 Instalar, configurar y verificar los elementos de la red
local segun procedimientos establecidos 28,6% 66,7% 4.8%
UC0955_2 :\ggglliorlzqr los procesos de comunicaciones de la red 28.6% 66.7% 4.8%
UC0956_2 Realizar los procesos de conexidn entre redes privadas
y redes publicas 28,6% 66,7% 4,8%
IFC300_2 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS uco0219_2 Instalar y configurar el software base en sistemas 20.0% 80.0% )
microinforméticos it it
UCo0957_2 Mantener y regular el subsistema fisico en sistemas
informdticos 20,0% 80,0% B
UCo0958_2 Ejecutar procedimientos de administracién y
mantenimiento en el software base y de aplicacién de 20,0% 80,0% -
cliente
UCo0959_2 Mantener la seguridad de los subsistemas fisicos y
légicos en sistemas informdticos 20,0% 80,0% .
IFC303_3 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS PRACTICA Practicas 16,7% 33,3% 50,0%
UCo0490_3 Gestionar servicios en el sistema informatico 27,6% 72,4% -
UC0964_3 sCurse:zer :Jtresr:senios software para la gestion del sistema y 27.6% 69.0% 3.4%
UC0965_3 Desarrollar elementos software con tecnologias de
programacién basada en componentes 28,6% 67.9% 3.6%
IFC361_1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PRACTICA Practicas 25,0% 65,0% 10,0%
SISTEMAS MICROINFORMATICOS N N - N N
UC1207_1 Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos 21 7% 69.6% 8.7%
microinforméticos 7D 070 7D
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IFC361_1 OPERACIONES AUXILIARE§ DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE UC1208_1 Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de 21 7% 69 6% 8.7%
SISTEMAS MICROINFORMATICOS sistemas microinformdticos 7 o7 7
UC1209_1 Realizar operaciones auxiliares con tecnologias de la
informacién y la comunicacién 21,7% 69.6% 8,7%
IFC365_3 IMPLA’NTACIéN Y g;ESTIéN DE ELEMENTOS INFORMATICOS EN SISTEMAS  PRACTICA Practicas 33,3% 58,3% 8,3%
DOMOTICOS-INMOTICOS UCo0490_3 Gestionar servicios en el sistema informatico 21,2% 72,7% 6,1%
UC1219_3 Implantar y mantener sistemas dométicos/inméticos 21,2% 75,8% 3,0%
UC1220_3 Implantar y mantener sistemas de control de accesos y
presencia, y de videovigilancia 22,6% 74.2% 3.2%
IMP020_2 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE PRACTICA Practicas 12,9% 71,0% 16,1%
UC0065_2 Qlc\,ijizrlqr la armonia del rostro con estilos de maquillaje 18,8% 81.3% )
UC0345_1 ‘Ellérﬂ\cl,nur por procedimientos mecanicos y decolorar el 18,8% 81.3% )
UC0352_2 ?;Zic:g; y vender productos y servicios para la Imagen 18,8% 75.0% 6.3%
UC0354_2 Atender al cliente del servicio estético de higiene,
depilacién y maquillaje en condiciones de seguridad, 18,8% 81,3% -
salud e higiene
UC0355_2 Aplicar técnicas estéticas de higiene e hidratacién
facial y corporal 18,8% 78,1% 3,1%
IMP022_1 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA PRACTICA Practicas 25,0% 65,6% 9,4%
UcCo0058_1 Preparar los equipos y lavar y acondicionar el cabello y
cuero cabelludo 24.2% 75.8% .
UCo0059_1 Realizar montajes para los cambios de forma
temporales y permanentes e inicio del peinado 24.2% 75.8% .
UC0060_1 Aplicar técnicas de color y decoloracién del cabello 24,2% 75,8% -
IMP023_2 HIDROTERMAL PRACTICA Practicas 25,0% 70,8% 4,2%
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(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
IMP023_2 HIDROTERMAL UC0061_3 Aplicar y supervisar las técnicas hldrqiermcles 20,0% 76.0% 4,0%
personalizando los protocolos normalizados
UCo0062_3 Aplicar cosmética termal en los servicios hidrotermales 20,0% 76,0% 4,0%
UC0063_3 Realizar masajes manuales y/o mecdnicos con fines
estéticos 20,0% 76,0% 4,0%
UC1260_3 Protocolizar y qrgumzur los servicios hidrotermales y 20.0% 76.0% 4.0%
complementarios
IMP024_3 MAQUILLAJE INTEGRAL PRACTICA Practicas 66,7% 33,3% -
UC0064_2 Preparar los medios técnicos y personales para aplicar
magquillaje integral 26,7% 66,7% 6.7%
UC0065_2 Me{orar la armonia del rostro con estilos de maquillaje 30,0% 70.0% )
social
UC0066_2 Maquﬂ!ar para medios escénicos y producciones 20.0% 56.7% 23.3%
audiovisuales
UC0067_3 Realizar y supervisar procesos de micropigmentacién 20,0% 60,0% 20,0%
UC0048_3 Realizar y supervisar técnicas de tatuaje artistico 10,0% 30,0% 60,0%
IMP118_1 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA PRACTICA Practicas 6,5% 74,2% 19,4%
UC0343_1 Preparar los equipos y realizar operaciones de atencién
y acomodacién del cliente en condiciones de calidad, 9,4% 87,5% 3,1%
seguridad e higiene
UC0344_1 Aplicar cuidados estéticos bdsicos de unas 9,4% 84,4% 6,3%
UC0345_1 ‘Ellérﬂ\cl,nur por procedimientos mecanicos y decolorar el 9.4% 84.4% 6.3%
UC0346_1 Realizar maquillajes de dia 9,4% 84,4% 6,3%
IMP119_2 PELUQUERIA PRACTICA Practicas 23,1% 69,2% 7,7%
UcCo0058_1 Preparar los equipos y lavar y acondicionar el cabello y
cuero cabelludo 22,9% 74.3% 2,9%
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IMP119_2 PELUQUERIA UC0347_2 Realizar el andlisis capilar, para disefiar protocolos de
trabajos técnicos y aplicar cuidados capilares estéticos 22,9% 62,9% 14,3%
UCo0348_2 i(e]gllezlfg cambios de color totales o parciales en el 22.9% 74.3% 2.9%
UC0349_2 y}cc)ﬁ;lg:;zlgormo del cabello temporalmente, peinarlo 22.9% 74.3% 2.9%
UC0350_2 Realizar cambios de forma permanente en el cabello 22,9% 74,3% 2,9%
UCo0351_2 Egrr:)aqr ;elll;g:teello y realizar el arreglo y rasurado de 20.0% 60,0% 20.0%
UC0352_2 ;::ressoc:‘rglr y vender productos y servicios para la Imagen 22.9% 65.7% 11,4%
IMP121_2 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES PRACTICA Practicas 19,4% 63,9% 16,7%
UC0356_2 Atender al cliente del servicio estético de manos y pies
en condiciones de seguridad, higiene y salud 26,3% 71.1% 2,6%
UC0357_2 Cg(l]lscar técnicas estéticas para cuidar y embellecer las 26.3% 71.1% 2.6%
UC0358_2 Ejecutar operaciones bdsicas de aprovisionamiento, y
preparar y presentar bebidas sencillas 13,2% 52,6% 34.2%
UC0359_2 Realizar tratamientos estéticos de manos y pies 26,3% 71,1% 2,6%
IMP182_3 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA PRACTICA Practicas - 100,0% -
UC0065_2 Qlc\,ijizrlqr la armonia del rostro con estilos de maquillaje 16,0% 72.0% 12,0%
UC0067_3 Realizar y supervisar procesos de micropigmentacién 8,0% 64,0% 28,0%
UC0352_2 ;::ressoc:‘rglr y vender productos y servicios para la Imagen 16,0% 76.0% 8.0%
UC0580_3 Realizar la aplicacién de técnicas de bronceado
artificial en condiciones de seguridad y salud 8,0% 68,0% 24,0%
UCo0581_3 Red|lZdl: la .d’epllacnon definitiva y/o supervisar procesos 16.0% 76.0% 8.0%
de depilacion temporal
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cubrir con desempleados porque
, no las tienen los trabajadores del
Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia mercado?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
IMP248_3 MASA JES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES ASOCIADAS UCo0789_3 Realizar el diagnéstico estético y diseiar protocolos
integrando técnicas de masaje, drenaje linfatico y 12,0% 80,0% 8,0%
sensoriales con fines estéticos
uco0790_3 Realizar el drengje linfadtico manual y/o mecénico con
fines estéticos 16,0% 80,0% 4,0%
uco791_3 Realizar técnicas de masaje por presién con fines
estéticos 16,0% 80,0% 4,0%
Uco0792_3 Asociar técnicas sensoriales a masajes con fines
estéticos 12,0% 80,0% 8,0%
IMP249_3 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA UCo0348_2 Realizar cambios de color totales o parciales en el 29.0% 64.5% 6.5%
cabello
UCo0351_2 Cortar el c‘qbello y readlizar el arreglo y rasurado de 26.7% 53.3% 20.0%
barba y bigote
UC0793_3 Asesorar a los clientes sobre su imagen personal,
mediante el cuidado y tfransformacién estética del 30,0% 60,0% 10,0%
cabello y el pelo del rostro
uco794_3 Realizar protocolos técnicos y peinados para
peluquerias y producciones audiovisuales y escénicas 23.3% 46,7% 30,0%
Uco0795_3 Dirigir y gestionar las actividades desarrolladas en
empresas de imagen personal 20,0% 30,0% 50.0%
IMP250_3 TRATAMIENTOS ESTETICOS PRACTICA Practicas - 100,0% -
uco0790_3 Realizar el drengje linfatico manual y/o mecénico con
fines estéticos 18,8% 75,0% 6,3%
UCo0796_3 Realizar el diagnéstico y disefiar protocolos estéticos
personalizados 18,8% 78,1% 3,1%
uco797_3 Aplicar técnicas electroestéticas integrandolas en
fratamientos estéticos especificos 18,8% 68,8% 12,5%
UCo0798_3 Realizar tratamientos estéticos coordinando la
aplicacién de diferentes técnicas cosmetolbgicas, 18,8% 75,0% 6,3%
electroestéticas y manuales
IMP395_3 ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL PRACTICA Practicas - 100,0% -
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

¢Las Competencias son dificiles de
cubrir con desempleados porque
- ., . . . no las tienen los frabajadores del
Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia mercado?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
IMP395_3 ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL UC1248_3 Realizar el estudio de la |mag§n personu] para 28.1% 59,4% 12.5%
proponer proyectos de cambio personalizados
UC1249_3 Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen
personal mediante el cuidado y la transformacién 28,1% 65,6% 6,3%
estética del cabello y pelo del rostro
UC1250_3 Asesorar a los clientes sobre cambios en suimagen o o o
personal mediante cuidados estéticos 28,1% 62,5% 9.4%
UC1251_3 Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen
personal mediante la indumentaria y los complementos 25,0% 46,9% 28,1%
UC1252_3 Asesorar al cliente en las actuaciones de protocolo y o o o
usos sociales relacionados con la imagen personal 18,8% 40,6% 40,6%
UC1253_3 Asesorar al cliente en técnicas de comunicacién o o o
relacionadas con la imagen personal 15.6% 43,8% 40,6%
IMP396_3 CARACTERIZACION DE PERSONAJES PRACTICA Practicas 100,0% - -
UC0066_2 I(\Jl\uadc:gcli::g:;a medios escénicos y producciones 38,5% 46.2% 15,4%
UC1254_3 Elaborar proyectos de caracterizacién de personajes o o o
en funcién de proyectos artisticos 30.8% 154% 53.8%
UC1255_3 Planificar, organizar y gestionar proyectos de o o o
caracterizacién 23,1% 23,1% 53,8%
UC1256_3 Elaborar prétesis faciales y corporales para o o o
caracterizacién 23,1% 7.7% 69,2%
UC1257_3 Elaborar prétesis pilosas para caracterizacién 23,1% 7,7% 69,2%
UC1258_2 Aplicar técnicas de peluqueria para caracterizacién 38,5% 53,8% 7,7%
UC1259_3 Reallzgr la caracfenz.uc‘lon de personajes y los efectos 38.5% 38.5% 23.1%
especiales de magquillaje
IMP397_3 TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS PRACTICA Practicas 20,0% 80,0% -
UC0352_2 ;::ressoc:‘rglr y vender productos y servicios para la Imagen 34.5% 58.6% 6.9%

PANORAMA LABORAL - 2010

- 159 -




I. ANALISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

¢Las Competencias son dificiles de
cubrir con desempleados porque
no las tienen los trabajadores del

Cuadlificacién Profesional - Unidad de Competencia mercado?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
IMP397_3 TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS UCo0795_3 Dirigir y geshqnqr las actividades desarrolladas en 31,0% 55,29 13,8%
empresas de imagen personal
UC1261_3 ::gilich;sel diagnéstico y disenar tratamientos capilares 34.5% 62.1% 3.4%
UC1262_3 Realizar tratamientos capilares estéticos en condiciones
de seguridad e higiene 34.5% 62,1% 3:4%
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Tabla 11. Dificultades de contratacion que se podrian resolver con acciones formativas en funcidon de Unidades de Competencia

Cudlificacién Profesional - Unidad de Competencia

Las dificultades de contratacion

en esas Competencias

ise podrian resolver con acciones

formativas?
(valores porcentuales)

Si No Ns/Nc
COMO085_2 ACTIVIDADES DE VENTA PRACTICA Practicas 22,2% 27,2% 50,6%
UCo0239_2 Realizar la venta de productos y/o servicios a través de
los diferentes canales de comercializacién 36,3% 29.6% 34.1%
UC0240_2 Redlizar las operaciones auxiliare de venta 36,9% 29,6% 33,5%
UC0241_2 Ejecutar las acciones del Servicio de Atencién al o o o
cliente/consumidor/usuario 36,3% 31,8% 31,8%
uc1002_2 Comunicarse en inglés con un nivel de usuario o o o
independiente, en actividades comerciales 28,5% 24,0% 47,5%
COMO088_3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA PRACTICA Practicas 17,4% 8,7% 73,9%
uco0247_3 Organizar y controlar la actividad del departamento de
trafico/explotacion en las empresas que realicen 18,5% 7,4% 74,1%
fransporte de mercancias por carretera
UC0248_3 Planificar y gestionar las operaciones del
trafico/explotacion en las empresas que realicen 18,5% 7,4% 74,1%
transporte de mercancias por carretera
UC1006_2 Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en las relaciones y actividades de 18,5% 7,4% 74,1%
logistica y transporte internacional
COM158_3 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES PRACTICA Practicas 22,0% 26,8% 51,2%
UcCo0501_3 Establecer la implantacién de espacios comerciales 52,1% 29,2% 18,8%
UC0502_3 Organizar la implantacién de productos/servicios en la o o o
superficie de venta 52,1% 29,2% 18,8%
UC0503_3 Organizar y controlar las acciones promocionales en o o o
espacios comerciales 52.1% 20,.1% 20,8%
UCo0504_3 Organizar y supervisar el montaje de escaparates en el
establecimiento comercial 54.2% 25,0% 20,8%
COM312_3 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS UCo0993_3 Preparar la informacién e instrumentos necesarios para o o o
la investigacién de mercados 48,4% 25,8% 25,8%
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Tabla 11. Dificultades de contratacion que se podrian resolver con acciones formativas en funcidon de Unidades de Competencia

Cudlificacién Profesional - Unidad de Competencia

Las dificultades de contratacion

en esas Competencias

ise podrian resolver con acciones

formativas?
(valores porcentuales)

Si No Ns/Nc
COM312_3 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS UCo0994_3 Organizar y controlar la actividad de los encuestadores 38,7% 29.0% 32.3%
UC0995_2 Realizar encuestas y/o entrevistas utilizando las o o o
técnicas y procedimientos establecidos 45,2% 29.0% 25,8%
UC0997_3 Colaborar en el andlisis y obtencién de conclusiones a o o o
partir de la investigacién de mercados 41,9% 25.8% 32,:3%
COM314_3 GESTION COMERCIAL DE VENTAS PRACTICA Practicas - 80,0% 20,0%
UC0239_2 Reall‘zar la venta de productos y/9 s'ervic':fos a través de 38,9% 34.1% 27.0%
los diferentes canales de comercializacién
UC0503_3 Organizar y controlar las acciones promocionales en o o o
espacios comerciales 42,1% 30.2% 27.8%
UC1000_3 Obtener y procesar la informacién necesaria para la o o o
definicién de estrategias y actuaciones comerciales 43,7% 31L.7% 24,6%
uc1001_3 S:rsr:::rg?JIquerza de ventas y coordinar al equipo de 42.9% 29.4% 27.8%
UC1002_2 Comunicarse en inglés con un nivel de usuario o o o
independiente, en actividades comerciales 35.7% 254% 38,9%
COM315_3 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO PRACTICA Practicas - 7,7% 92,3%
uC1003_3 Colaborar en la elaboracién del plan de o o o
aprovisionamiento 28,0% 8,0% 64.0%
UC1004_3 Realizar el seguimiento y control del programa de o o o
aprovisionamiento 28,0% 8,0% 64.0%
UC1005_3 Colaborar en la optimizacién de la cadena logistica o o o
con los criterios establecidos por la organizacién 28,0% 8,0% 64,0%
UC1006_2 Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en las relaciones y actividades de 20,0% 8,0% 72,0%
logistica y transporte internacional
COM317_3 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION PRACTICA Practicas 10,5% 21,1% 68,4%
UC1005_3 Colaborar en la optimizacién de la cadena logistica o o o
con los criterios establecidos por la organizacién 19,4% 25,8% 54.8%
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Tabla 11. Dificultades de contratacion que se podrian resolver con acciones formativas en funcidon de Unidades de Competencia

Cudlificacién Profesional - Unidad de Competencia

Las dificultades de contratacion

en esas Competencias

ise podrian resolver con acciones

formativas?
(valores porcentuales)

Si No Ns/Nc
COM317_3 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION UC1006_2 Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en las relaciones y actividades de 16,1% 22,6% 61,3%
logistica y transporte internacional
uc1012_3 Organizar, gestionar y controlar la distribucion capilar
de mercancias 19,4% 22,6% 58,1%
uc1013_3 Organizar, gestionar y controlar las operaciones de
transporte de larga distancia 19,4% 22,6% 58.1%
COM318_3 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES PRACTICA Practicas 7,7% 7,7% 84,6%
UC1005_3 Colaborar en la optimizacién de la cadena logistica o o o
con los criterios establecidos por la organizacién 26,1% 17.4% 56,5%
uc1014_3 Organizar el almacén de acuerdo a los criterios y
niveles de actividad previstos 26,1% 17.4% 56,5%
Uc1015_2 Gestionar y coordinar las operaciones del almacén 21, 7% 21, 7% 56,5%
COM411_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN UcCo0432_1 Manipular cargas con carretillas elevadoras 25,8% 32,3% 41,9%
UC1325_1 Realizar las operaciones auxiliares de recepcion,
colocacién, mantenimiento y expedicién de cargas en 21,0% 30,6% 48,4%
el alimacén de forma integrada en el equipo
UC1326_1 Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo
procedimientos establecidos 21.0% 30,6% 48,4%
COM412_1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO UC1326_1 Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo o o o
procedimientos establecidos 48,1% 28,8% 23.1%
UC1327_1 Realizar operaciones auxiliares de reposicion,
disposicién y acondicionamiento de productos en el 47,2% 26,4% 26,4%
punto de venta
UC1328_1 Manipular y frasladar productos en la superficie
comercial y en el reparto de proximidad, utilizando 47,2% 26,4% 26,4%
franspalés y carretillas de mano
UC1329_1 Proporcionar atencién e informacién operativa, o o o
estructurada y protocolarizada al cliente 43,4% 24.5% 32,1%
ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS PRACTICA Practicas 76,0% 20,0% 4,0%
UC0601_2 Replantear instalaciones solares térmicas 72,0% 20,0% 8,0%
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Tabla 11. Dificultades de contratacion que se podrian resolver con acciones formativas en funcidon de Unidades de Competencia

Cudlificacién Profesional - Unidad de Competencia

Las dificultades de contratacion

en esas Competencias

ise podrian resolver con acciones

formativas?
(valores porcentuales)

Si No Ns/Nc
ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS UCo0602_2 Montar captadores, equipos y circuitos hidrdulicos de 72 0% 24.0% 4.0%
instalaciones solares térmicas w70 ’ ’
UC0603_2 Montar circuitos y equipos eléctricos de instalaciones
solares térmicas 72,0% 24,0% 4.0%
UC0604_2 Poner en servicio y operar instalaciones solares
térmicas 68,0% 20,0% 12,0%
UC0605_2 Mantener instalaciones solares térmicas 72,0% 20,0% 8,0%
ENA191_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA PRACTICA Practicas 42,9% 23,8% 33,3%
UC0606_2 Replantear redes de distribucién de agua y o o
saneamiento 38,1% 23,8% 38,1%
UC0607_2 Montar redes de distribucién de agua y saneamiento 38,1% 23,8% 38,1%
UC0608_2 Poner en servicio y operar redes de distribucién de o o o
agua y saneamiento 42,9% 23,8% 33,3%
UC0609_2 Mantener redes de distribucion de agua y saneamiento 47.6% 23.8% 28.6%
ENA192_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS PRACTICA Practicas 71,4% 9,5% 19,0%
UC0610_2 Replantear redes de gas 77,3% 9,1% 13,6%
UC0611_2 Montar y mantener redes de gas en polietileno 77,3% 13,6% 9,1%
UCo0612_2 Montar y mantener redes de gas en acero 72, 7% 13,6% 13,6%
UC0613_2 Poner en servicio y operar redes de gas 77,3% 13,6% 9,1%
UC0614_2 Prevenir riesgos en instalaciones de gas 77,3% 13,6% 9,1%
ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS PRACTICA Practicas 69,2% 23,1% 7,7%
UC0615_3 Desarrollar proyectos de montaje de instalaciones de o o o
energia edlica 71,4% 21,4% 7.1%
UC0616_3 Gestionar la puesta en servicio y operaciéon de o o
instalaciones de energia edlica 71,4% 21:4% 7,1%
UC0617_3 Gestionar el mantenimiento de instalaciones de o o o
energia edlica 71,4% 21,4% 7.1%
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Tabla 11. Dificultades de contratacion que se podrian resolver con acciones formativas en funcidon de Unidades de Competencia

Las dificultades de contratacién
en esas Competencias
- ., . . . ¢se podrian resolver con acciones
Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia formativas?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
ENA193_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS UC0618_2 Prevenir riesgos profesmna!gs y actuar en casos de 71.4% 21.4% 7.1%
emergencia en parques edlicos
UC0619_2 Montar y mantener instalaciones de energia edlica 71,4% 21,4% 7,1%
ENA261_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES PRACTICA Practicas 52,2% 43,5% 4,3%
FOTOVOLTAICAS ucCo0835_2 Replantear instalaciones fotovoltaicas 50,0% 41,7% 8,3%
UC0836_2 Montar instalaciones solares fotovoltaicas 54,2% 41,7% 4,2%
UCo0837_2 Mantener instalaciones solares fotovoltaicas 54,2% 41,7% 4,2%
ENA262_3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PRACTICA Practicas 43,8% 25,0% 31,3%
REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO uCo0838_3 Colaborar en la planificacién de la ejecucién de obras
de redes e instalaciones de abastecimiento y 50,0% 22,2% 27,8%
distribucién de agua y saneamiento
uco839_3 Controlar el desarrollo de obras de redes e
instalaciones de abastecimiento y distribucién de agua 44,4% 22,2% 33,3%
y saneamiento
uCo0840_3 Supervisar la puesta en servicio de redes e
instalaciones de abastecimiento y distribucién de agua 50,0% 22,2% 27,8%
y saneamiento
ucos841_3 Organizar el mantenimiento de instalaciones de
abastecimiento y distribucién de agua y saneamiento 44,4% 22.2% 33,3%
ENA263_3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES PRACTICA Practicas 69,6% 21,7% 8,7%
FOTOVOLTAICAS N T N N
uco842_3 Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones 64.0% 24.0% 12,0%
solares
uco0843_3 Desarrollar proyectos de instalaciones solares
fotovoltaicas 64,0% 24,0% 12,0%
ucos844 3 Organizar y controlar el montaje de instalaciones
solares fotovoltaicas 64.0% 28,0% 8,0%
uCco0845_3 Organizar y controlar el mantenimiento de instalaciones
solares fotovoltaicas 56,0% 28,0% 16,0%
ENA264 3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS ~ PRACTICA Practicas 90,0% 5,0% 5,0%
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Tabla 11. Dificultades de contratacion que se podrian resolver con acciones formativas en funcidon de Unidades de Competencia

Las dificultades de contratacion
en esas Competencias
- ., . . . ¢se podrian resolver con acciones
Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia formativas?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
ENA264 3 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS ~ UC0842_3 Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones 95.0% 50% }
solares ’ ’
UCo0846_3 Desarrollar proyectos de instalaciones solares térmicas 90,0% 5,0% 5,0%
uCco0847_3 Organizar y controlar el montaje de instalaciones
solares térmicas 95,0% 5,0% .
uCco0848_3 Orgqmzu’r y Fontrolur el mantenimiento de instalaciones 90,0% 5.0% 5.0%
solares térmicas
ENA358 3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS PRACTICA Practicas 94,4% 5,6% -
uco842_3 Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones 90,0% 5.0% 5.0%
solares
UC1194_3 Ev:_:l_ut_:r la eficiencia energética de las instalaciones de 90,0% 10,0% )
edificios
UC1195_3 Co.lt.:borqr en el proceso de certificacién energética de 90,0% 10,0% )
edificios
UC1196_3 Gestionar el uso eficiente del agua en edificacién 85,0% 5,0% 10,0%
UC1197_3 Promover el uso eficiente de la energia 90,0% 10,0% -
ENA359_3 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES TERMOELECTRICAS PRACTICA Practicas 90,0% - 10,0%
UC1198_3 Superws’ar I95 proces’os‘ en la operacion de centrales 88.9% 3.7% 7.4%
termoeléctricas en régimen estable
UC1199_3 Controlar las maniobras de operacién en centrales
termoeléctricas durante los procesos de arranque, 88,9% 3,7% 7,4%
parada y en situaciones anémalas de funcionamiento
UC1200_3 Coordinar y preparar el equipo humano implicado en
el drea de operacién de las centrales eléctricas 88,9% 3.7% 7,4%
UC1201_2 Operar en planta y realizar el mantenimiento de primer
nivel de centrales termoeléctricas 96,3% 3.7% .
ENA360_3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS NO NO - 100,0% -
PRACTICA Practicas 83,3% 16,7% -
HOT091_1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA PRACTICA Practicas 43,8% 46,9% 9,4%
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Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia formativas?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
HOT091_1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA UC0255_1 Ejecutar ope.rt’:mones b05|cu§,de a;')rov'lswnumlenio, 50,0% 24.1% 5,9%
preelaboracion y conservacion culinarios
UC0256_1 Asistir en la elaboracién culinaria y realizar y presentar
preparaciones sencillas 50.0% 44,1% 5.9%
HOT092_1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR PRACTICA Practicas 24,1% 3,4% 72,4%
UC0257_1 Asistir en el servicio de alimentos y bebidas 39,4% 21,2% 39,4%
UC0258_1 Ejecutar operaciones bdsicas de aprovisionamiento, y
preparar y presentar bebidas sencillas 39.4% 21.2% 39.4%
HOT093_2 COCINA PRACTICA Practicas 100,0% - -
UcCo0259_2 Definir ofertas gastronémicas sencillas, realizar
aprovisionamiento y controlar consumos 28.2% 25,6% 46,2%
UC02460_2 Preelaborar y conservar todo tipo de alimentos 28,2% 35,9% 35,9%
UC0261_2 Preparar elaboraciones bdsicas de multiples
aplicaciones y platos elementales 28.2% 35,9% 35,9%
UC0262_2 Preparar y presentar los platos mds significativos de las
cocinas regionales de Espana y de la cocina 28,2% 33,3% 38,5%
internacional
uco711_2 Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién
ambiental en hosteleria 28.2% 33,3% 38,5%
HOT094_3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS PRACTICA Practicas 70,8% 20,8% 8,3%
UC0263_3 Ejecutar y controlar el desarrollo de acciones
comerciales y reservas 59.3% 14,8% 25.9%
UC0264_3 Realizar las actividades propias de recepcion 74,1% 18,5% 7,4%
UC0265_3 Gestionar departamentos del drea de alojamiento 59,3% 14,8% 25,9%
UC1057_2 Fomumcgrse eninglés, cz‘)rf un nivel de usuario 63.0% 14.8% 22.2%
independiente, en las actividades turisticas
HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS PRACTICA Practicas 19,0% 33,3% 47,6%
UC0266_3 Vender servicios turisticos y viajes 26,9% 61,5% 11,5%
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HOT095_3 VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS UC0267_2 Desarrollar la gestién econémico-administrativa de o o o
agencias de vigje 26,9% 61,5% 11.5%
UC0268_3 Ge’siionqr unidades de informacién y distribucién 23.1% 57 7% 19.2%
turisticas ! ! !
UC1057_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en las actividades turisticas 23.1% 53.8% 23.1%
HOT222_1 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS PRACTICA Practicas 16,9% 20,3% 62,7%
UC0706_1 Preparar y poner a punto habitaciones, zonas nobles y o o o
dreas comunes 20,3% 60,8% 19.0%
UC0707_1 Realizar las actividades de lavado de ropa propias de
establecimientos de alojamiento 10,3% 20,5% 69.2%
UC0708_1 Realizar las actividades de planchado y arreglo de
ropa, propias de establecimientos de alojamiento 9.0% 16,7% 74,4%
HOT223_2 REPOSTERIA PRACTICA Practicas 50,0% 20,0% 30,0%
UC0306_2 Realizar y/o controlar las operaciones de elaboracién
de masas, pastas y productos bdsicos de multiples 44,0% 32,0% 24,0%
aplicaciones para pasteleria-reposteria
UCo0709_2 Definir ofertas sencillas de reposteria, realizar el
aprovisionamiento interno y controlar consumos 44,0% 32,0% 24,0%
UCo0710_2 Elaborar y presentar productos hechos a base de
masas y pastas, postres de cocina 'y 48,0% 28,0% 24,0%
helados
uco711_2 Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién
ambiental en hosteleria 44,0% 32,0% 24,0%
HOT325_1 OPERACIONES BASICAS DE CATERING PRACTICA Practicas 54,5% 9,1% 36,4%
uC1089_1 Ejecutar operaciones bdsicas de aprovisionamiento y
montaje de géneros, elaboraciones culinarias
envasadas y material diverso de servicios de catering y 63,0% 33,:3% 3.7%
disponer la carga para su transporte
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Si No Ns/Nc
HOT325_1 OPERACIONES BASICAS DE CATERING UC1090_1 Realizar Igs operaciones de recepglon y Iuvudf) de 63.0% 33,3% 3.7%
mercancias procedentes de servicios de catering
HOT326_2 ALOJAMIENTO RURAL PRACTICA Practicas 42,3% 26,9% 30,8%
uco711_2 Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién
ambiental en hosteleria 46,2% 26,9% 26,9%
uc1042_2 Gestionar y comercializar servicios propios del o o )
alojamiento rural 69.2% 30,8%
uC1043_2 Gestionar y realizar el servicio de recepcion en o o o
alojamientos propios de entornos rurales y/o naturales 61.5% 30,8% 77%
uC1044_2 Preparar y servir desayunos, elaboraciones culinarias
sencillas y platos significativos de la zona 46,2% 26,9% 26,9%
uC1045_2 Asegurar el mantenimiento y condiciones de uso de
espacios, instalaciones y dotacién en alojamientos 53,8% 30,8% 15,4%
rurales
HOT327_2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA PRACTICA Practicas 25,9% 37,0% 37,0%
uco711_2 Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién
ambiental en hosteleria 35.1% 43.2% 21.6%
UC1046_2 Desarrollar los procesos de servicio de alimentos y
bebidas en barra y mesa 35,1% 37,8% 27,0%
UC1047_2 Asesorar sobre bebidas distintas a vinos, prepararlas y
presentarlas 27,0% 32,4% 40,5%
UC1048_2 Se_rwr vinos y prestar informacién bdsica sobre los 27.0% 32.4% 40,5%
mismos
uC1049_2 Preparar y exponer elaboraciones sencillas propias de
la oferta de bar-cafeteria 35.1% 43,2% 21,6%
UC1050_2 Gestionar el bar-cafeteria 32,4% 40,5% 27,0%
uc1051_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en los servicios de restauracion 13,9% 25,0% 61.1%
HOT328_2 SERVICIOS DE RESTAURANTE PRACTICA Practicas 44,0% 32,0% 24,0%
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HOT328_2 SERVICIOS DE RESTAURANTE uco711_2 Aciugr bajo normas d’e seguridad, higiene y proteccion 53,1% 31,3% 15.6%
ambiental en hosteleria
uCc1048_2 Sefwr vinos y prestar informacién bdsica sobre los 46,9% 31.3% 21.9%
mismos
UC1051_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en los servicios de restauracién 40,6% 21,9% 37.5%
UC1052_2 Desarrollar los procesos de servicio de alimentos y
bebidas en sala 53,1% 28,1% 18,8%
UC1053_2 Elaborar y acabar platos a la vista del cliente 46,9% 21,9% 31,3%
UC1054_2 Disponer todo tipo de servicios especiales en
Restauracién 40,6% 25,0% 34,4%
HOT329_3 ANIMACION TURISTICA PRACTICA Practicas 64,7% 23,5% 11,8%
uc1072_3 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
competente, en los servicios turisticos de guia y 61,1% 33,3% 5,6%
animacion
ucC1073_3 Comunicarse en una lengua extranjera distinta del
inglés, con un nivel de usuario competente, en los 66,7% 27,8% 5,6%
servicios turisticos de guia y animacién
uUc1091_3 Gestionar departamentos de animacién turistica 55,6% 33,3% 11,1%
uc1092_3 Disenar, promocionar y evaluar proyectos de
animacién turistica 55,6% 33,3% 11,1%
UcC1093_3 Crear y dinamizar grupos en situaciones de ocio 55,6% 38,9% 5,6%
UcC1094_3 Organizar y desarrollar actividades lodicas y
fisico-recreativas en animacién turistica 55.6% 38,9% 5.6%
Uc1095_3 Organizar y desarrollar actividades culturales con fines
de animacién turistica y recreativa 55.6% 38,9% 5.6%
UC1096_3 Gestionar el uso eficiente del agua en edificacién 38,1% 33,3% 28,6%
HOT330_3 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS PRACTICA Practicas 15,0% 30,0% 55,0%
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HOT330_3 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS UC0268_3 '(?Jrei::;zgt:r unidades de informacién y distribucién 22.7% 36,4% 40,9%
UC1055_3 Elaborar y operar viajes combinados, excursiones y
traslados 27,3% 54,5% 18,2%
UC1056_3 Gestionar eventos 27,3% 63,6% 9,1%
UC1057_2 Fomumcgrse eninglés, cz‘)rf un nivel de usuario 22.7% 63.6% 13.6%
independiente, en las actividades turisticas
HOT331_3 DIRECCION EN RESTAURACION PRACTICA Practicas 53,3% 20,0% 26,7%
uc1051_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en los servicios de restauracion 50,0% 25,0% 25,0%
UC1064_3 Gestionar procesos de aprovisionamiento en
restauracién 50,0% 25,0% 25,0%
UC1097_3 Dirigir y g.e’shonqr una unidad de produccion en 50,0% 25.0% 25.0%
restauracion
ucC1098_3 Definir y planificar procesos de servicio en restauracién 50,0% 25,0% 25,0%
uc1099_3 Realizar la gestién econémico-financiera de un
establecimiento de restauracién 50,0% 25,0% 25,0%
UC1100_3 Realizar la gestién de calidad, ambiental y de
seguridad en restauracién 50.0% 25,0% 25,0%
uc1101_3 Disefar y comercializar ofertas de restauracién 52,2% 26,1% 21, 7%
uc1102_3 Gestionar la logistica de catering 52,2% 26,1% 21, 7%
HOT332_3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA PRACTICA Practicas 75,0% 16,7% 8,3%
uco711_2 Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién
ambiental en hosteleria 65.4% 30,8% 3.8%
UC1058_3 Aplicar y supervisar la ejecucién de todo tipo de
técnicas de manipulacién, conservaciéon y 65,4% 30,8% 3,8%
regeneracién de alimentos
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HOT332_3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA UC1059_3 Desarrollar y supervisar procesos de preparacion y
presentacién de elaboraciones culinarias bésicas, 65,4% 30,8% 3,8%
complejas y de multiples aplicaciones
UC1060_3 Desarrollar y supervisar procesos de preparacién y
presentacién de platos de cocina creativa y de autor 65,4% 30,8% 3.8%
UC1061_3 Desarrollar y supervisar procesos de elaboracién y
presentacién de todo tipo de productos de reposteria 61,5% 30,8% 71%
UC1062_3 Catar alimentos para su seleccién y uso en hosteleria 61,5% 23,1% 15,4%
UC1063_3 Disenar ofertas gastronémicas 61,5% 30,8% 7,7%
UC1064_3 r(Z;s(i;Srr:chrigr:ocesos de aprovisionamiento en 57.7% 30.8% 11,5%
UC1065_3 Organizar procesos de produccién culinaria 61,5% 34,6% 3,8%
UC1066_3 Administrar unidades de produccién culinaria 50,0% 30,8% 19,2%
HOT333_3 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS PRACTICA Practicas 40,9% 31,8% 27,3%
UC0265_3 Gestionar departamentos del drea de alojamiento 43,5% 39,1% 17,4%
UC1067_3 Dgfinir y organizar Io§ ,procesps del departamento de 43,5% 52,20 4,3%
pisos y prestar atencién al cliente
UC1068_3 Supervisar los procesos del departamento de pisos 43,5% 52,2% 4,3%
HOT334_3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACION PRACTICA Practicas 81,8% - 18,2%
uco711_2 Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién
ambiental en hosteleria 73:9% 13,0% 13,0%
UC1047_2 :rseess:rr‘?;:::)re bebidas distintas a vinos, prepararlas y 73.9% 13.0% 13.0%
uC1048_2 rS’nei;vr:‘rc;/slnos y prestar informacién bdsica sobre los 73.9% 13.0% 13.0%
uc1051_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en los servicios de restauracion 73,9% 13.0% 13.0%
uc1098_3 Definir y planificar procesos de servicio en restauracién 73,9% 13,0% 13,0%
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HOT334_3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACION UC1103_3 f::;:;\::g;’é);desqrrollar procesos de servicio en 73.9% 13.0% 13.0%
UC1104_3 Gestionar departamentos de servicio de restauracién 73,9% 13,0% 13,0%
UC1105_3 Aplicar las normas de protocolo en restauracién 73,9% 8,7% 17,4%
HOT335_3 GUIA DE TURISTAS Y VISITANTES PRACTICA Practicas 33,3% 22,2% 44,4%
UC1069_3 Interpretar el patrimonio y bienes de interés cultural del
ambito de actuacién a turistas y visitantes 36,4% 59.1% 4,5%
UC1070_3 Interpretar espacios naturales y otros bienes de interés
natural del @mbito de actuacién a turistas y visitantes 31.8% 59.1% 9.1%
Uc1071_3 Prestar servicios de acompanamiento y asistencia a
turistas y visitantes y disefar itinerarios turisticos 43,5% 52.2% 4.3%
uc1072_3 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
competente, en los servicios turisticos de guia y 43,5% 39,1% 17,4%
animacion
UC1073_3 Comunicarse en una lengua extranjera distinta del
inglés, con un nivel de usuario competente, en los 52,2% 43,5% 4,3%
servicios turisticos de guia y animacién
HOT336_3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE PRACTICA Practicas 14,3% 38,1% 47,6%
UC0268_3 '(?Jrei::;zgt:r unidades de informacién y distribucién 22.7% 72.7% 4.5%
UC1057_2 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en las actividades turisticas 18,2% 72,7% 9.1%
UC1074_3 Gestionar informacién turistica 22, 7% 72, 7% 4,5%
UC1075_3 Crear, promocionar y gestionar servicios y productos o o o
turisticos locales 18.2% 72,7% 9.1%
HOT337_3 SUMILLERIA PRACTICA Practicas 62,5% 25,0% 12,5%
uco711_2 Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién
ambiental en hosteleria 47,8% 43,5% 8,7%
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HOT337_3 SUMILLERIA UC1106_3 C.ui.ar vinos y otras bebidas analcohdlicas y alcohdlicas 47.8% 39,1% 13.0%
distintas a vinos
uUcC1107_3 Disefar ofertas de vinos y otras bebidas analcohdlicas o o o
y alcohdlicas distintas a vinos 47.8% 43,5% 8,7%
uc1108_3 Realizar andlisis sensoriales de productos selectos o o o
propios de sumilleria y disefiar sus ofertas 47.8% 39.1% 13,0%
UC1109_3 Gestionar el funcionamiento de bodegas de
conservacién y maduracién de vinos para restauraciéon 47,8% 30,4% 21, 7%
y asesorar en su puesta en marcha
uc1110_3 Realizar los procesos de servicio especializado de vinos 47.8% 34.8% 17.4%
UC1111_2 Comunicarse en una lengua extranjera, con un nivel de
usuario independiente, en los servicios de restauraciéon 52,2% 39,1% 8,7%
HOT414_1 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA PRACTICA Practicas 69,6% 17,4% 13,0%
UC1333_1 Ejecutar operaciones bdsicas de aprovisionamiento
interno y conservacién de preelaboraciones y 69,6% 30,4% -
elaboraciones de pasteleria
UC1334_1 Preelaborar, elaborar y presentar elaboraciones
sencillas de pasteleria y asistir en elaboraciones 69,6% 30,4% -
complejas
IFC078_2 SISTEMAS MICROINFORMATICOS PRACTICA Practicas 100,0% - -
uCo0219_2 Infiult.:r y copf!gurar el software base en sistemas 64.7% 26.5% 8.8%
microinformaticos
UC0220_2 Instalar, c’onflgurur y v‘erlflccr los elen)enios de lared 70.6% 23.5% 5.9%
local segin procedimientos establecidos
UCo0221_2 Instalar, configurar y mantener paquetes informaticos o o o
de propésito general y aplicaciones especificas 70.6% 23,5% 5.9%
UCo0222 2 Facilitar al usuario la utilizacién de paquetes
informdticos de propésito general y aplicaciones 64,7% 26,5% 8,8%
especificas
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IFC079_3 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS PRACTICA Practicas 85,7% - 14,3%
UC0223_3 Configurar y explotar sistemas informdticos 72,4% 27,6% -
UCo0224 3 Configurar y gestionar un sistema gestor de bases de 72.4% 27.6% )
datos
UCo0225_3 Configurar y gestionar la base de datos 72,4% 27,6% -
IFC081_3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES uco228 3 Disefiar la infraestructura de red telemdtica 58,6% 37,9% 3,4%
Uco0229_3 Coordinar la implantacién de la infraestructura de red
telemdtica 58,6% 41,4% °
UCo0230_3 Administrar la infraestructura de red telematica 55,2% 41,4% 3,4%
IFC152_3 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS UCo0484_3 Administrar los dispositivos hardware del sistema 50,0% 46,4% 3,6%
UCo0485_3 Instalar, configurar y administrar el software de base y
de aplicacién del sistema 50.0% 50.0% B
UCo0486_3 Asegurar equipos informdticos 50,0% 50,0% -
IFC153_3 SEGURIDAD INFORMATICA UC0486_3 Asegurar equipos informdticos 47,5% 35,0% 17,5%
ucCo487_3 Auditar redes de comunicacién y sistemas informaticos 43,6% 35,9% 20,5%
uco0488_3 Detectar y responder ante incidentes de seguridad 45,0% 35,0% 20,0%
UCo0489_3 Dlsena!' ‘erlmplementur sistemas seguros de acceso y 43,6% 33,3% 23.1%
transmision de datos
UCo0490_3 Gestionar servicios en el sistema informatico 40,0% 35,0% 25,0%
IFC156_3 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET PRACTICA Practicas 100,0% - -
UC0490_3 Gestionar servicios en el sistema informdtico 64,9% 35,1% -
UC0495_3 Insiqlqr, configurar y administrar el software para 56,8% 37.8% 5,4%
gestionar un entorno web
UC0496_3 Instalar, configurar y administrar servicios de
mensajeria electrénica 59,5% 37,8% 2,7%
UC0497_3 Instalar, configurar y administrar servicios de o
transferencia de archivos y multimedia 59.5% 35.1% 5,4%
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IFC297_2 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB PRACTICA Practicas 75,0% - 25,0%
UC0950_2 Construir pdginas web 54,5% 45,5% -
UCo0951_2 Integrar componentes software en pdginas web 54,5% 45,5% -
UCo0952_2 Publicar paginas web 54,5% 45,5% -
IFC298_2 MONTAUJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS PRACTICA Practicas 33,3% 50,0% 16,7%
uco0219_2 Instalar y configurar el software base en sistemas
microinforméticos 41.2% 52,9% 5.9%
UC0953_2 Montar equipos microinformaticos 35,3% 52,9% 11,8%
Uco0954_2 Reparar y ampliar equipamiento microinformdatico 35,3% 52,9% 11,8%
IFC299_2 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES PRACTICA Practicas 57,1% - 42,9%
UC0220 2 Instalar, configurar y verificar los elementos de la red
local segun procedimientos establecidos S7.1% 33,:3% 9,5%
UCo0955_2 :\ggzllionzar los procesos de comunicaciones de la red 57.1% 33.3% 9.5%
UC0956_2 Realizar los procesos de conexidn entre redes privadas
y redes piblicas 57.1% 33,3% 9.5%
IFC300_2 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS uco0219_2 Instalar y configurar el software base en sistemas
microinforméticos 51.4% 45,7% 2,9%
UC0957_2 Mantener y regular el subsistema fisico en sistemas
informaticos 54.3% 42,9% 2,9%
UCo0958_2 Ejecutar procedimientos de administracién y
mantenimiento en el software base y de aplicacién de 54,3% 42,9% 2,9%
cliente
Uco959_2 Mantener la seguridad de los subsistemas fisicos y
légicos en sistemas informdticos 54.3% 42,9% 2,9%
IFC303_3 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS PRACTICA Practicas 50,0% - 50,0%
UCo0490_3 Gestionar servicios en el sistema informatico 58,6% 41,4% -
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IFC303_3 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS UC0964_3 sCurse::er Ce“I:sr;r:senios software para la gestion del sistema y 55,2% 41,4% 3.4%
UC0965_3 Desarrollar elementos software con tecnologias de
programacién basada en componentes 53,6% 42,9% 3.6%
IFC361_1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PRACTICA Practicas 60,0% 35,0% 5,0%
SISTEMAS MICROINFORMATICOS UC1207_1 Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos
- 0, 0, -
microinformdticos 69,6% 30,4%
UC1208_1 Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de o o )
sistemas microinformdaticos 69,6% 30,4%
UC1209_1 Realizar operaciones auxiliares con tecnologias de la
informacién y la comunicacién 69.6% 30.4% B
IFC365_3 IMPLA,NTACIéN Y g;ESTIéN DE ELEMENTOS INFORMATICOS EN SISTEMAS  PRACTICA Practicas 91,7% - 8,3%
DOMOTICOS-INMOTICOS UCo0490_3 Gestionar servicios en el sistema informatico 78,8% 15,2% 6,1%
UC1219_3 Implantar y mantener sistemas dométicos/inméticos 81,8% 15,2% 3,0%
UC1220_3 Implantar y mantener sistemas de control de accesos y
presencia, y de videovigilancia 80.6% 16,1% 3.2%
IMA041_2 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL NO NO 66,7% 33,3% -
IMP020_2 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLA JE PRACTICA Practicas 43,8% 37,5% 18,8%
UC0065_2 Isvc\)ecjic:]rlar la armonia del rostro con estilos de maquillaje 48.5% 39.4% 12.1%
UC0345_1 \E’I:Irlgnar por procedimientos mecdnicos y decolorar el 48.5% 39.4% 12.1%
UC0352_2 ?:f;c::; y vender productos y servicios para la Imagen 45,5% 39.4% 15.2%
UC0354_2 Atender al cliente del servicio estético de higiene,
depilacién y maquillaje en condiciones de seguridad, 48,5% 39,4% 12,1%
salud e higiene
UC0355_2 Aplicar técnicas estéticas de higiene e hidratacién
facial y corporal 45,5% 42,4% 12,1%
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Tabla 11. Dificultades de contratacion que se podrian resolver con acciones formativas en funcidon de Unidades de Competencia

Las dificultades de contratacién
en esas Competencias
- ., . . . ¢se podrian resolver con acciones
Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia formativas?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
IMP022_1 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA PRACTICA Practicas 56,3% 31,3% 12,5%
ucCo0058_1 Preparar los equipos y lavar y acondicionar el cabello y
cuero cabelludo 54,5% 39,4% 6.1%
UC0059_1 Realizar montajes para los cambios de forma
temporales y permanentes e inicio del peinado 57.6% 39.4% 3.0%
UC0060_1 Aplicar técnicas de color y decoloracién del cabello 60,6% 36,4% 3,0%
IMP023_2 HIDROTERMAL PRACTICA Practicas 50,0% 46,2% 3,8%
UC0061_3 Aplicar y supervisar las técnicas hidrotermales
personalizando los protocolos normalizados 51,9% 44,4% 3.7%
UCo0062_3 Aplicar cosmética termal en los servicios hidrotermales 51,9% 44,4% 3,7%
UC0063_3 :;c:élilizca;smqsujes manuales y/o mecdnicos con fines 51.9% 44.4% 3.7%
UC1260_3 Protocolizar y organizar los servicios hidrotermales y
complementarios 51,9% 44,4% 3.7%
IMP024_3 MAQUILLAJE INTEGRAL PRACTICA Practicas 33,3% 66,7% -
UC0064_2 Prequqr'los: medios técnicos y personales para aplicar 51.6% 38,7% 9.7%
magquillaje integral
UC0065_2 Qlc\,ijizrlqr la armonia del rostro con estilos de maquillaje 54.8% 38.7% 6.5%
UC0066_2 I(\Jl\uadc:gcli::g:;a medios escénicos y producciones 48.4% 29.0% 22.6%
UC0067_3 Realizar y supervisar procesos de micropigmentacién 48,4% 32,3% 19,4%
UCo0068_3 Realizar y supervisar técnicas de tatuaje artistico 22,6% 19,4% 58,1%
IMP118_1 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA PRACTICA Practicas 28,1% 53,1% 18,8%
UC0343_1 Preparar los equipos y realizar operaciones de atencién
y acomodacién del cliente en condiciones de calidad, 33,3% 54,5% 12,1%
seguridad e higiene
UC0344_1 Aplicar cuidados estéticos bdsicos de unas 33,3% 51,5% 15,2%
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Tabla 11. Dificultades de contratacion que se podrian resolver con acciones formativas en funcidon de Unidades de Competencia

Las dificultades de contratacion
en esas Competencias
- ., . . . ¢se podrian resolver con acciones
Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia formativas?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
IMP118_1 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA UC0345_1 Eliminar por procedimientos mecénicos y decolorar el o o o
vello 33,3% 51,5% 15,2%
UC0346_1 Realizar maquillajes de dia 33,3% 51,5% 15,2%
IMP119_2 PELUQUERIA PRACTICA Practicas 60,0% 26,7% 13,3%
ucCo0058_1 Preparar los equipos y lavar y acondicionar el cabello y
cuero cabelludo 59.5% 24,3% 16,2%
UC0347_2 Realizar el andlisis capilar, para disefiar protocolos de
tfrabajos técnicos y aplicar cuidados capilares estéticos 51,4% 24,3% 24,3%
UCo0348_2 Realizar cambios de color totales o parciales en el
cabello 59,5% 24,3% 16,2%
UC0349_2 Modificar la forma del cabello temporalmente, peinarlo
y/o recogerlo 59,5% 24,3% 16,2%
UC0350_2 Realizar cambios de forma permanente en el cabello 59,5% 24,3% 16,2%
UCo0351_2 Cortar el cabello y realizar el arreglo y rasurado de o o o
barba y bigote 48,6% 24,3% 27,0%
UC0352_2 Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen
Personal 51,4% 24,3% 24,3%
IMP121_2 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES PRACTICA Practicas 47,2% 33,3% 19,4%
UC0356_2 Atender al cliente del servicio estético de manos y pies
en condiciones de seguridad, higiene y salud 52,6% 34.2% 13.2%
UC0357_2 Aplicar técnicas estéticas para cuidar y embellecer las o o o
URas 52,6% 34,2% 13,2%
UC0358_2 Ejecutar operaciones bdsicas de aprovisionamiento, y o o o
preparar y presentar bebidas sencillas 28,9% 31.6% 39,5%
UC0359_2 Realizar tratamientos estéticos de manos y pies 52,6% 34,2% 13,2%
IMP182_3 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA PRACTICA Practicas - 100,0% -
UC0065_2 Mejorar la armonia del rostro con estilos de maquillaje
social 34,6% 42,3% 23,1%
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Tabla 11. Dificultades de contratacion que se podrian resolver con acciones formativas en funcidon de Unidades de Competencia

Las dificultades de contratacién
en esas Competencias
- ., . . . ¢se podrian resolver con acciones
Cudlificacion Profesional - Unidad de Competencia formativas?
(valores porcentuales)
Si No Ns/Nc
IMP182_3 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA UC0067_3 Realizar y supervisar procesos de micropigmentacién 30,8% 38,5% 30,8%
UC0352_2 Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen 34.6% 42.3% 23.1%
Personal
UC0580_3 Realizar la aplicacién de técnicas de bronceado
artificial en condiciones de seguridad y salud 30,8% 42,3% 26,9%
UCo0581_3 Reallzal: la .d’epllacnon definitiva y/o supervisar procesos 34.6% 42,3% 23.1%
de depilaciéon temporal
IMP248_3 MASA JES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES ASOCIADAS UCo0789_3 Realizar el diagnédstico estético y diseiar protocolos
integrando técnicas de masaje, drenaje linfatico y 44,4% 33,3% 22,2%
sensoriales con fines estéticos
uco0790_3 Realizar el drengje linfadtico manual y/o mecénico con
fines estéticos 48,1% 33,3% 18,5%
uco791_3 Realizar técnicas de masaje por presién con fines
estéticos 48,1% 33,3% 18,5%
uco0792_3 Asociar técnicas sensoriales a masajes con fines
estéticos 44,4% 33,3% 22,2%
IMP249_3 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA uCo0348_2 Realizar cambios de color totales o parciales en el 48,4% 22.6% 29.0%
cabello
UCo0351_2 Cortar el c‘qbello y readlizar el arreglo y rasurado de 46,7% 23.3% 30,0%
barba y bigote
UC0793_3 Asesorar a los clientes sobre su imagen personal,
mediante el cuidado y tfransformacién estética del 50,0% 20,0% 30,0%
cabello y el pelo del rostro
uco0794_3 Realizar protocolos técnicos y peinados para
peluquerias y producciones audiovisuales y escénicas 40,0% 16,7% 43,3%
Uco0795_3 Dirigir y gestionar las actividades desarrolladas en
empresas de imagen personal 33,3% 10,0% 56.7%
IMP250_3 TRATAMIENTOS ESTETICOS PRACTICA Practicas 66,7% 33,3% -
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Tabla 11. Dificultades de contratacion que se podrian resolver con acciones formativas en funcidon de Unidades de Competencia

Cudlificacién Profesional - Unidad de Competencia

Las dificultades de contratacion
en esas Competencias
ise podrian resolver con acciones
formativas?
(valores porcentuales)

Si No Ns/Nc
IMP250_3 TRATAMIENTOS ESTETICOS UC0790_3 ::rel::zec;:éetlicd;:naje linfadtico manual y/o mecdnico con 43.8% 40,6% 15.6%
UC0796_3 g:?slgr?;“ezlqddlg?noshco y diseiar protocolos estéticos 43.8% 40.6% 15,6%
uco797_3 Aplicar técnicas electroestéticas integrandolas en o o o
tratamientos estéticos especificos 43,8% 37.5% 18,8%
uco0798_3 Realizar tratamientos estéticos coordinando la
aplicacién de diferentes técnicas cosmetolbgicas, 43,8% 37,5% 18,8%
electroestéticas y manuales
IMP395_3 ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL PRACTICA Practicas 100,0% - -
UC1248_3 Realizar el estudio de la imagen personal para o o o
proponer proyectos de cambio personalizados 46,9% 15.6% 37.5%
UC1249 3 Asesorar a los clientes sobre cambios en suimagen
personal mediante el cuidado y la transformacién 46,9% 15,6% 37,5%
estética del cabello y pelo del rostro
UC1250_3 Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen o o o
personal mediante cuidados estéticos 46,9% 12,5% 40,6%
UC1251_3 Asesorar a los clientes sobre cambios en suimagen
personal mediante la indumentaria y los complementos 43,8% 12,5% 43,8%
UC1252_3 Asesorar al cliente en las actuaciones de protocolo y o o o
usos sociales relacionados con la imagen personal 40,6% 6,3% 53.1%
UC1253_3 Asesc?rqr al cliente er‘\ técnicas de comunicacién 40,6% 6.3% 53,1%
relacionadas con la imagen personal
IMP396_3 CARACTERIZACION DE PERSONAJES PRACTICA Practicas 100,0% - -
UC0066_2 I;Al?;gtlic:;g:rsq medios escénicos y producciones 50,0% 21.4% 28.6%
UC1254_3 Elaborar proyectos de caracterizacién de personajes o o o
en funcién de proyectos artisticos 35.7% 7.1% 57.1%
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Tabla 11. Dificultades de contratacion que se podrian resolver con acciones formativas en funcidon de Unidades de Competencia

Cudlificacién Profesional - Unidad de Competencia

Las dificultades de contratacion

en esas Competencias

ise podrian resolver con acciones

formativas?
(valores porcentuales)

Si No Ns/Nc
IMP396_3 CARACTERIZACION DE PERSONAJES UC1255_3 Plunmcqr, orggmzur y gestionar proyectos de 35,7% R 64,3%
caracterizacion
UC1256_3 Elaborar prétesis faciales y corporales para
caracterizacién 28,6% - 71,4%
UC1257_3 Elaborar prétesis pilosas para caracterizacién 28,6% - 71,4%
UC1258_2 Aplicar técnicas de peluqueria para caracterizacién 42,9% 28,6% 28,6%
UC1259_3 Realizar la caracterizacién de persondgjes y los efectos
especiales de maquillaje 50,0% 14,3% 35.7%
IMP397_3 TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS PRACTICA Practicas 60,0% 40,0% -
UC0352_2 Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen 58.6% 27.6% 13.8%
Personal
Uco0795_3 Dirigir y gestionar las actividades desarrolladas en
empresas de imagen personal 55.2% 27,6% 17.2%
UC1261_3 Recill'zqr el diagnéstico y disenar tratamientos capilares 58.6% 31,0% 10,3%
estéticos
UC1262_3 Realizar tratamientos capilares estéticos en condiciones
de seguridad e higiene 58,6% 31,0% 10,3%
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