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Tabla 1. Nivel de adecuación del enlace CNO-Cualificación Profesional

2 - - 50,0% 50,0% -

2 - - 50,0% 50,0% -

5 - - 40,0% 60,0% -

1 - - - 100,0% -

1 - - 100,0% - -

1 - - 100,0% - -

2 - - 50,0% 50,0% -

2 - - 50,0% 50,0% -

1 - - 100,0% - -

4 - - 50,0% 50,0% -

8 - - 25,0% 75,0% -

4 - - 25,0% 75,0% -

1 - - 100,0% - -

14 28,6% - 7,1% 64,3% -

10 - - - 100,0% -

15 6,7% - 13,3% 80,0% -

8 - - 12,5% 87,5% -

4 100,0% - - - -

67 20,9% 1,5% 17,9% 53,7% 6,0%

1 - - - 100,0% -

1 - - 100,0% - -

1 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

3 - - - 100,0% -

1 - - 100,0% - -

3 - - - 100,0% -

6 - - - 100,0% -

6 - - - 100,0% -

3 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

14 35,7% 7,1% 28,6% 28,6% -

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

ALOJAMIENTO RURALHOT326_2

DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓNHOT331_3

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN COCINAHOT332_3

GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACIÓNHOT334_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

SUMILLERÍAHOT337_3

Dirección general y presidencia ejecutiva1110

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

ALOJAMIENTO RURALHOT326_2

DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓNHOT331_3

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN COCINAHOT332_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Dirección de departamento de operaciones en empresas de hostelería1125

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERACOM088_3

GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTOCOM315_3

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓNCOM317_3

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENESCOM318_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Dirección de departamento de operaciones en empresas de
transporte, almacenamiento y comunicaciones

1126

GESTIÓN COMERCIAL DE VENTASCOM314_3

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENESCOM318_3

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

Dirección de departamentos de comercialización y ventas1133

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERACOM088_3

GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTOCOM315_3

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓNCOM317_3

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENESCOM318_3

Dirección de departamentos de abastecimiento y distribución1135

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERACOM088_3

GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTOCOM315_3

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓNCOM317_3

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENESCOM318_3

Gerencia de empresas de transporte, almacenamiento y
comunicaciones con menos de 10 asalariados

1404

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3Físicos y astrónomos2011

SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC078_2Analistas de sistemas y asimilados2031

Enlace CNO-Cualificación Profesional
Nº de

Respuestas Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Cualificación describe la Ocupación?
(valores porcentuales)
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Tabla 1. Nivel de adecuación del enlace CNO-Cualificación Profesional

23 13,0% - 39,1% 47,8% -

7 85,7% - - 14,3% -

16 50,0% - 6,3% 43,8% -

17 11,8% - 5,9% 82,4% -

23 17,4% 4,3% 21,7% 56,5% -

17 29,4% 5,9% 23,5% 41,2% -

8 62,5% - 25,0% 12,5% -

6 100,0% - - - -

17 35,3% - 17,6% 47,1% -

6 83,3% - 16,7% - -

48 33,3% 4,2% 25,0% 37,5% -

14 92,9% 7,1% - - -

1 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

1 - 100,0% - - -

1 - - 100,0% - -

3 - 33,3% 33,3% 33,3% -

4 - 25,0% - 75,0% -

4 - 25,0% - 75,0% -

1 100,0% - - - -

32 43,8% 12,5% 9,4% 31,3% 3,1%

32 68,8% 9,4% 3,1% 15,6% 3,1%

6 - - 33,3% 66,7% -

25 80,0% - 4,0% 12,0% 4,0%

ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOSIFC079_3

PROGRAMACIÓN CON LENGUAJES ORIENTADOS A
OBJETOS Y BASES DE DATOS RELACIONALES

IFC080_3

ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE REDES
DEPARTAMENTALES

IFC081_3

GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC152_3

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNETIFC156_3

OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC300_2

OPERACIÓN EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE
VOZ Y DATOS

IFC301_2

GESTIÓN DE REDES DE VOZ Y DATOSIFC302_3

PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC303_3

SISTEMAS DE GESTIÓN DE INFORMACIÓNIFC304_3

Analistas de sistemas y asimilados2031

SEGURIDAD INFORMÁTICAIFC153_3Otros profesionales de nivel superior de informática2039

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERACOM088_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

Arquitectos, urbanistas e ingenieros planificadores de tráfico2040

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

Ingenieros en construcción y obra civil2051

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

Ingenieros en electricidad2052

Enlace CNO-Cualificación Profesional
Nº de

Respuestas Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Cualificación describe la Ocupación?
(valores porcentuales)
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Tabla 1. Nivel de adecuación del enlace CNO-Cualificación Profesional

1 - - 100,0% - -

1 - - - 100,0% -

2 - - 100,0% - -

2 - - - 100,0% -

2 - - - 100,0% -

1 100,0% - - - -

2 - - - 100,0% -

3 - - 33,3% 66,7% -

3 - - 33,3% 66,7% -

3 33,3% - - 66,7% -

1 - - - 100,0% -

2 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

2 - - - 100,0% -

2 - - - 100,0% -

2 - - - 100,0% -

2 - - - 100,0% -

2 - - - 100,0% -

1 - - 100,0% - -

1 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

Ingenieros en electrónica y telecomunicaciones2053

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

Ingenieros mecánicos2054

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3Ingenieros de minas2056

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS

ENA360_3

Otros ingenieros superiores (excepto agropecuarios)2059

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y
EVENTOS

HOT330_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

Filólogos, intérpretes y traductores2433

Enlace CNO-Cualificación Profesional
Nº de

Respuestas Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Cualificación describe la Ocupación?
(valores porcentuales)
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Tabla 1. Nivel de adecuación del enlace CNO-Cualificación Profesional

1 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

1 - - 100,0% - -

2 - - 50,0% 50,0% -

19 36,8% 5,3% 26,3% 31,6% -

29 27,6% - 24,1% 48,3% -

23 17,4% 4,3% 30,4% 47,8% -

23 26,1% 13,0% 39,1% 21,7% -

29 41,4% - 13,8% 44,8% -

22 40,9% 4,5% 18,2% 36,4% -

30 26,7% - 13,3% 60,0% -

6 66,7% - 16,7% 16,7% -

22 54,5% 13,6% 4,5% 27,3% -

20 35,0% 5,0% 30,0% 30,0% -

1 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

2 - - - 100,0% -

2 - - - 100,0% -

2 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3Filólogos, intérpretes y traductores2433

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3Compositores, músicos y cantantes2513

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3Coreógrafos y bailarines2514

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3Actores y directores de cine, radio, televisión y de teatro y asimilados2515

SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC078_2

ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOSIFC079_3

GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC152_3

SEGURIDAD INFORMÁTICAIFC153_3

CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEBIFC297_2

OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC300_2

PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC303_3

SISTEMAS DE GESTIÓN DE INFORMACIÓNIFC304_3

IMPLANTACIÓN Y GESTIÓN DE ELEMENTOS
INFORMÁTICOS EN SISTEMAS DOMÓTICOS-INMÓTICOS

IFC365_3

Analistas de aplicaciones y programadores informáticos de nivel
medio

2631

ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE REDES
DEPARTAMENTALES

IFC081_3Otros profesionales de nivel medio de informática2639

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

Arquitectos técnicos2640

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

Ingenieros técnicos en electricidad2652

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3Ingenieros técnicos en electrónica y telecomunicaciones2653

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

Ingenieros técnicos mecánicos2654

Enlace CNO-Cualificación Profesional
Nº de

Respuestas Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Cualificación describe la Ocupación?
(valores porcentuales)
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Tabla 1. Nivel de adecuación del enlace CNO-Cualificación Profesional

2 - - - 100,0% -

2 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

3 - - - 100,0% -

2 50,0% - - 50,0% -

1 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

3 33,3% - 66,7% - -

1 - - 100,0% - -

1 - - - 100,0% -

2 - - - 100,0% -

2 100,0% - - - -

1 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

19 84,2% - 10,5% 5,3% -

2 - - - 100,0% -

8 100,0% - - - -

3 - - 33,3% 66,7% -

9 66,7% 11,1% - 22,2% -

19 68,4% 10,5% 21,1% - -

1 - - 100,0% - -

16 75,0% 12,5% 6,3% 6,3% -

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

Ingenieros técnicos mecánicos2654

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

Ingenieros técnicos de minas y metalurgia2656

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3Otros ingenieros técnicos (excepto en especialidades agrícolas y
forestales)

2659

PELUQUERÍA TÉCNICO-ARTÍSTICAIMP249_3Otro profesorado técnico de formación profesional2839

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y
EVENTOS

HOT330_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Técnicos de empresas y actividades turísticas2913

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS

ENA360_3

Técnicos en ciencias físicas y químicas3021

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

Técnicos en electricidad3023

Enlace CNO-Cualificación Profesional
Nº de

Respuestas Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Cualificación describe la Ocupación?
(valores porcentuales)
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Tabla 1. Nivel de adecuación del enlace CNO-Cualificación Profesional

1 - - - 100,0% -

29 41,4% 6,9% 27,6% 20,7% 3,4%

27 33,3% 3,7% 29,6% 29,6% 3,7%

29 27,6% 3,4% 37,9% 27,6% 3,4%

12 91,7% - 8,3% - -

4 100,0% - - - -

4 100,0% - - - -

26 69,2% 15,4% 11,5% - 3,8%

4 100,0% - - - -

1 - - 100,0% - -

2 - 50,0% - 50,0% -

1 - - 100,0% - -

1 - - 100,0% - -

1 - - 100,0% - -

1 - 100,0% - - -

60 45,0% 3,3% 21,7% 28,3% 1,7%

20 30,0% 10,0% 20,0% 40,0% -

24 20,8% 4,2% 25,0% 50,0% -

24 33,3% 8,3% 25,0% 33,3% -

60 31,7% 1,7% 35,0% 30,0% 1,7%

59 49,2% 5,1% 16,9% 27,1% 1,7%

25 76,0% 4,0% 16,0% 4,0% -

55 29,1% 1,8% 30,9% 36,4% 1,8%

23 39,1% 4,3% 17,4% 39,1% -

6 100,0% - - - -

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS

ENA360_3Técnicos en electricidad3023

ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE REDES
DEPARTAMENTALES

IFC081_3

GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC152_3

OPERACIÓN DE REDES DEPARTAMENTALESIFC299_2

OPERACIÓN EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE
VOZ Y DATOS

IFC301_2

MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN SISTEMAS DE
RADIOCOMUNICACIONES

IFC362_2

GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DE ALARMAS EN REDES DE
COMUNICACIONES

IFC364_3

IMPLANTACIÓN Y GESTIÓN DE ELEMENTOS
INFORMÁTICOS EN SISTEMAS DOMÓTICOS-INMÓTICOS

IFC365_3

MANTENIMIENTO DE SEGUNDO NIVEL EN SISTEMAS DE
RADIOCOMUNICACIONES

IFC366_3

Técnicos en electrónica y telecomunicaciones3024

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

Técnicos en mecánica3025

SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC078_2

ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE REDES
DEPARTAMENTALES

IFC081_3

GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC152_3

SEGURIDAD INFORMÁTICAIFC153_3

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNETIFC156_3

CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEBIFC297_2

MONTAJE Y REPARACIÓN DE SISTEMAS
MICROINFORMÁTICOS

IFC298_2

OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC300_2

PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC303_3

SISTEMAS DE GESTIÓN DE INFORMACIÓNIFC304_3

Programadores de aplicaciones informáticas y controladores de
equipos informáticos

3031

Enlace CNO-Cualificación Profesional
Nº de

Respuestas Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Cualificación describe la Ocupación?
(valores porcentuales)

I. ANÁLISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

PANORAMA LABORAL - 2010

 -  10  -



 

Tabla 1. Nivel de adecuación del enlace CNO-Cualificación Profesional

56 55,4% 1,8% 17,9% 23,2% 1,8%

59 59,3% 10,2% 11,9% 16,9% 1,7%

1 100,0% - - - -

12 100,0% - - - -

12 100,0% - - - -

12 41,7% - 8,3% 50,0% -

16 6,3% 6,3% 6,3% 81,3% -

11 45,5% 27,3% 9,1% 18,2% -

1 - - - 100,0% -

17 11,8% 5,9% 5,9% 76,5% -

1 - 100,0% - - -

12 33,3% 16,7% - 50,0% -

11 36,4% 18,2% 9,1% 36,4% -

18 72,2% 5,6% 11,1% 11,1% -

20 30,0% 5,0% 30,0% 35,0% -

20 50,0% - 10,0% 40,0% -

20 40,0% 5,0% 20,0% 35,0% -

163 11,0% ,6% 9,8% 78,5% -

163 66,9% 5,5% 11,0% 16,6% -

163 67,5% 6,1% 13,5% 12,9% -

168 35,7% 2,4% 19,6% 42,3% -

162 61,7% 5,6% 16,7% 16,0% -

1 - - - 100,0% -

1 - - 100,0% - -

1 - - - 100,0% -

6 - - 50,0% 50,0% -

1 - - 100,0% - -

10 80,0% - 10,0% 10,0% -

9 88,9% - 11,1% - -

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS

IFC361_1

IMPLANTACIÓN Y GESTIÓN DE ELEMENTOS
INFORMÁTICOS EN SISTEMAS DOMÓTICOS-INMÓTICOS

IFC365_3

Programadores de aplicaciones informáticas y controladores de
equipos informáticos

3031

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3Técnicos en edificación, prevención e investigación de incendios3071

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Técnicos en el control de calidad3073

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

ALOJAMIENTO RURALHOT326_2

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y
EVENTOS

HOT330_3

GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACIÓNHOT334_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Agentes de viaje3314

IMPLANTACIÓN Y ANIMACIÓN DE ESPACIOS
COMERCIALES

COM158_3

GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTOCOM315_3

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓNCOM317_3

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENESCOM318_3

Agentes de compras3316

ACTIVIDADES DE VENTACOM085_2

IMPLANTACIÓN Y ANIMACIÓN DE ESPACIOS
COMERCIALES

COM158_3

ASISTENCIA A LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOSCOM312_3

GESTIÓN COMERCIAL DE VENTASCOM314_3

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIOCOM412_1

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

Representantes de comercio y técnicos de venta3320

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓNCOM317_3Secretarios administrativos y asimilados3411

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

Animadores comunitarios3532

IMPLANTACIÓN Y ANIMACIÓN DE ESPACIOS
COMERCIALES

COM158_3

MAQUILLAJE INTEGRALIMP024_3

Decoradores3541

Enlace CNO-Cualificación Profesional
Nº de

Respuestas Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Cualificación describe la Ocupación?
(valores porcentuales)

I. ANÁLISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

PANORAMA LABORAL - 2010

 -  11  -



 

Tabla 1. Nivel de adecuación del enlace CNO-Cualificación Profesional

9 100,0% - - - -

6 - - - 100,0% -

1 - - 100,0% - -

1 - - 100,0% - -

3 - - 100,0% - -

1 - - 100,0% - -

1 - - 100,0% - -

1 - - 100,0% - -

1 - - 100,0% - -

1 - - - 100,0% -

42 40,5% - 26,2% 33,3% -

7 - 14,3% 57,1% 28,6% -

12 - - 16,7% 83,3% -

3 - 33,3% 66,7% - -

2 - - 50,0% 50,0% -

2 - - 100,0% - -

4 - - 50,0% 50,0% -

10 - - 50,0% 50,0% -

2 - - - 100,0% -

1 100,0% - - - -

1 100,0% - - - -

1 100,0% - - - -

1 100,0% - - - -

7 42,9% - 14,3% 42,9% -

7 85,7% - - 14,3% -

18 38,9% 11,1% 5,6% 38,9% 5,6%

14 50,0% 7,1% 35,7% 7,1% -

14 - - 35,7% 64,3% -

52 40,4% 5,8% 17,3% 36,5% -

59 5,1% 1,7% 11,9% 81,4% -

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAJESIMP396_3Decoradores3541

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3Músicos, cantantes y bailarines de espectáculos en cabarets y
similares

3543

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERACOM088_3

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓNCOM317_3

Empleados de oficina de servicios de transportes4023

ASISTENCIA A LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOSCOM312_3Agentes de encuestas4103

ASISTENCIA A LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOSCOM312_3Codificadores de datos4104

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

ALOJAMIENTO RURALHOT326_2

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Taquígrafos y mecanógrafos4210

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

ALOJAMIENTO RURALHOT326_2

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y
EVENTOS

HOT330_3

GESTIÓN DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOSHOT333_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Empleados de información y recepcionistas en oficinas4510

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y
EVENTOS

HOT330_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Empleados de agencias de viajes4521

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas4522

ACTIVIDADES DE VENTACOM085_2Telefonistas4523

ACTIVIDADES DE VENTACOM085_2Cajeros, taquilleros (excepto bancos y correos)4601

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINAHOT091_1

OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BARHOT092_1

COCINAHOT093_2

Cocineros y otros preparadores de comidas5010

Enlace CNO-Cualificación Profesional
Nº de

Respuestas Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Cualificación describe la Ocupación?
(valores porcentuales)

I. ANÁLISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

PANORAMA LABORAL - 2010

 -  12  -



 

Tabla 1. Nivel de adecuación del enlace CNO-Cualificación Profesional

60 60,0% 10,0% 15,0% 15,0% -

60 66,7% 5,0% 16,7% 11,7% -

2 - 50,0% 50,0% - -

3 - - 100,0% - -

32 96,9% 3,1% - - -

4 - - 50,0% 50,0% -

55 87,3% 5,5% - 7,3% -

53 90,6% 5,7% 3,8% - -

18 - - 55,6% 44,4% -

2 - - 100,0% - -

5 - - 20,0% 80,0% -

44 6,8% - 25,0% 68,2% -

43 18,6% 2,3% 37,2% 41,9% -

1 - - 100,0% - -

2 - - - 100,0% -

43 74,4% 2,3% 14,0% 9,3% -

41 70,7% 2,4% 19,5% 7,3% -

3 - - 66,7% 33,3% -

2 - 50,0% 50,0% - -

3 - - 66,7% 33,3% -

2 - 50,0% 50,0% - -

2 - 50,0% 50,0% - -

19 52,6% 5,3% 21,1% 21,1% -

2 - - 100,0% - -

20 50,0% - 10,0% 40,0% -

23 17,4% 4,3% 8,7% 69,6% -

3 - - 33,3% 66,7% -

19 68,4% 21,1% 10,5% - -

2 - 50,0% 50,0% - -

86 41,9% 1,2% 5,8% 51,2% -

82 29,3% 1,2% 7,3% 62,2% -

100 72,0% 2,0% 3,0% 23,0% -

90 65,6% 1,1% 6,7% 26,7% -

REPOSTERÍAHOT223_2

OPERACIONES BÁSICAS DE CATERINGHOT325_1

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍAHOT327_2

SERVICIOS DE RESTAURANTEHOT328_2

DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓNHOT331_3

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN COCINAHOT332_3

GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACIÓNHOT334_3

SUMILLERÍAHOT337_3

OPERACIONES BÁSICAS DE PASTELERÍAHOT414_1

Cocineros y otros preparadores de comidas5010

OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BARHOT092_1

OPERACIONES BÁSICAS DE CATERINGHOT325_1

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍAHOT327_2

SERVICIOS DE RESTAURANTEHOT328_2

DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓNHOT331_3

GESTIÓN DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOSHOT333_3

GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACIÓNHOT334_3

SUMILLERÍAHOT337_3

Camareros, bármanes y asimilados5020

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINAHOT091_1

OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BARHOT092_1

COCINAHOT093_2

REPOSTERÍAHOT223_2

OPERACIONES BÁSICAS DE CATERINGHOT325_1

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍAHOT327_2

SERVICIOS DE RESTAURANTEHOT328_2

DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓNHOT331_3

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN COCINAHOT332_3

GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACIÓNHOT334_3

SUMILLERÍAHOT337_3

OPERACIONES BÁSICAS DE PASTELERÍAHOT414_1

Jefes de cocineros, de camareros y asimilados5030

SERVICIOS ESTÉTICOS DE HIGIENE, DEPILACIÓN Y
MAQUILLAJE

IMP020_2

SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERÍAIMP022_1

HIDROTERMALIMP023_2

MAQUILLAJE INTEGRALIMP024_3

Peluqueros, especialistas en tratamiento de belleza y trabajadores
asimilados

5130

Enlace CNO-Cualificación Profesional
Nº de

Respuestas Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Cualificación describe la Ocupación?
(valores porcentuales)

I. ANÁLISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

PANORAMA LABORAL - 2010

 -  13  -



 

Tabla 1. Nivel de adecuación del enlace CNO-Cualificación Profesional

89 49,4% 1,1% 6,7% 42,7% -

62 30,6% - - 69,4% -

85 37,6% - 7,1% 55,3% -

51 51,0% 3,9% 9,8% 35,3% -

56 50,0% - 12,5% 37,5% -

88 68,2% 8,0% 3,4% 20,5% -

90 50,0% - 4,4% 45,6% -

88 62,5% 1,1% 5,7% 30,7% -

64 75,0% 3,1% 9,4% 12,5% -

88 55,7% 1,1% 9,1% 34,1% -

1 - - - 100,0% -

3 - - 66,7% 33,3% -

1 - 100,0% - - -

2 - - 50,0% 50,0% -

2 - - - 100,0% -

10 - - 10,0% 90,0% -

4 - 25,0% 25,0% 50,0% -

2 50,0% - - 50,0% -

25 36,0% 4,0% 16,0% 40,0% 4,0%

25 52,0% - 20,0% 24,0% 4,0%

19 94,7% - - - 5,3%

49 6,1% 2,0% 14,3% 75,5% 2,0%

27 92,6% - 3,7% - 3,7%

27 92,6% - 3,7% - 3,7%

27 96,3% - - - 3,7%

27 92,6% 3,7% - - 3,7%

27 96,3% - - - 3,7%

1 - - 100,0% - -

1 - - 100,0% - -

1 - - 100,0% - -

SERVICIOS AUXILIARES DE ESTÉTICAIMP118_1

PELUQUERÍAIMP119_2

CUIDADOS ESTÉTICOS DE MANOS Y PIESIMP121_2

BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACIÓN AVANZADAIMP182_3

MASAJES ESTÉTICOS Y TÉCNICAS SENSORIALES
ASOCIADAS

IMP248_3

PELUQUERÍA TÉCNICO-ARTÍSTICAIMP249_3

TRATAMIENTOS ESTÉTICOSIMP250_3

ASESORÍA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONALIMP395_3

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAJESIMP396_3

TRATAMIENTOS CAPILARES ESTÉTICOSIMP397_3

Peluqueros, especialistas en tratamiento de belleza y trabajadores
asimilados

5130

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

ALOJAMIENTO RURALHOT326_2

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y
EVENTOS

HOT330_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Guías y azafatas de tierra5143

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3Otros diversos trabajadores de servicios personales5199

ACTIVIDADES DE VENTACOM085_2

IMPLANTACIÓN Y ANIMACIÓN DE ESPACIOS
COMERCIALES

COM158_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Encargado de sección dentro de un comercio y asimilados5320

ACTIVIDADES DE VENTACOM085_2

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINAHOT091_1

OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BARHOT092_1

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN COCINAHOT332_3

OPERACIONES BÁSICAS DE PASTELERÍAHOT414_1

SERVICIOS ESTÉTICOS DE HIGIENE, DEPILACIÓN Y
MAQUILLAJE

IMP020_2

CUIDADOS ESTÉTICOS DE MANOS Y PIESIMP121_2

BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACIÓN AVANZADAIMP182_3

Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y
mercados

5330

Enlace CNO-Cualificación Profesional
Nº de

Respuestas Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Cualificación describe la Ocupación?
(valores porcentuales)

I. ANÁLISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

PANORAMA LABORAL - 2010

 -  14  -



 

Tabla 1. Nivel de adecuación del enlace CNO-Cualificación Profesional

1 - - 100,0% - -

3 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

23 60,9% 4,3% 4,3% 30,4% -

14 - - 21,4% 78,6% -

17 - 5,9% 29,4% 64,7% -

1 - - 100,0% - -

6 - 16,7% 16,7% 66,7% -

14 - - 21,4% 78,6% -

1 - 100,0% - - -

5 - - - 100,0% -

4 - 25,0% - 75,0% -

2 - - 100,0% - -

12 - - 41,7% 58,3% -

1 - 100,0% - - -

5 100,0% - - - -

5 100,0% - - - -

5 100,0% - - - -

9 100,0% - - - -

9 100,0% - - - -

1 - - 100,0% - -

1 - 100,0% - - -

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2Encargados y jefes de equipo en obras estructurales de la construcción7010

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

Otros trabajadores de las obras estructurales de construcción7140

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS

ENA360_3

Fontaneros e instaladores de tuberías7220

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3Electricista de construcción y asimilados7230

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

Otros trabajadores diversos de acabado de construcciones7299

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2Soldadores y oxicortadores7512

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

Montadores de estructuras metálicas7514

Enlace CNO-Cualificación Profesional
Nº de

Respuestas Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Cualificación describe la Ocupación?
(valores porcentuales)

I. ANÁLISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

PANORAMA LABORAL - 2010

 -  15  -



 

Tabla 1. Nivel de adecuación del enlace CNO-Cualificación Profesional

5 100,0% - - - -

5 60,0% - - 40,0% -

5 100,0% - - - -

5 100,0% - - - -

5 100,0% - - - -

5 60,0% - - 40,0% -

4 75,0% - - 25,0% -

4 50,0% - - 50,0% -

8 37,5% 12,5% 12,5% 37,5% -

5 100,0% - - - -

6 66,7% - 16,7% 16,7% -

6 66,7% - 16,7% 16,7% -

7 57,1% - 14,3% 28,6% -

4 100,0% - - - -

1 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

1 - - 100,0% - -

1 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

26 42,3% - 30,8% 23,1% 3,8%

2 - - 100,0% - -

1 - - - 100,0% -

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS

ENA360_3

MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECÁNICO DE EQUIPO
INDUSTRIAL

IMA041_2

Mecánicos y ajustadores de maquinaria agrícola e industrial7613

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

CUIDADOS ESTÉTICOS DE MANOS Y PIESIMP121_2

Mecánicos y reparadores de equipos eléctricos7621

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS

ENA360_3

MONTAJE Y REPARACIÓN DE SISTEMAS
MICROINFORMÁTICOS

IFC298_2

Ajustadores y reparadores de equipos electrónicos7622

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINAHOT091_1

OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BARHOT092_1

Panaderos, pasteleros y confiteros7802

Enlace CNO-Cualificación Profesional
Nº de

Respuestas Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Cualificación describe la Ocupación?
(valores porcentuales)

I. ANÁLISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

PANORAMA LABORAL - 2010

 -  16  -



 

Tabla 1. Nivel de adecuación del enlace CNO-Cualificación Profesional

2 - - 100,0% - -

4 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

6 - - - 100,0% -

1 100,0% - - - -

3 66,7% 33,3% - - -

3 100,0% - - - -

4 75,0% - 25,0% - -

3 100,0% - - - -

4 75,0% - 25,0% - -

4 75,0% - - 25,0% -

3 66,7% - - 33,3% -

2 100,0% - - - -

2 100,0% - - - -

1 100,0% - - - -

3 - - 66,7% 33,3% -

3 33,3% - 33,3% 33,3% -

1 100,0% - - - -

3 66,7% - - 33,3% -

2 100,0% - - - -

1 - - - 100,0% -

COCINAHOT093_2

REPOSTERÍAHOT223_2

OPERACIONES BÁSICAS DE CATERINGHOT325_1

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍAHOT327_2

GESTIÓN DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOSHOT333_3

OPERACIONES BÁSICAS DE PASTELERÍAHOT414_1

Panaderos, pasteleros y confiteros7802

GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN EL
ENTORNO DE EDIFICIOS

ELE382_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS

ENA360_3

Jefes de equipo en instalaciones de producción de energía y
asimilados

8060

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

Operadores en instalaciones de producción de energía eléctrica8161

Enlace CNO-Cualificación Profesional
Nº de

Respuestas Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Cualificación describe la Ocupación?
(valores porcentuales)

I. ANÁLISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS
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Tabla 1. Nivel de adecuación del enlace CNO-Cualificación Profesional

2 - - - 100,0% -

2 50,0% - - 50,0% -

2 100,0% - - - -

1 100,0% - - - -

1 - - - 100,0% -

1 100,0% - - - -

5 40,0% - 20,0% 40,0% -

5 40,0% - - 60,0% -

2 - - - 100,0% -

1 - - - 100,0% -

9 11,1% - 11,1% 77,8% -

13 - - - 100,0% -

134 85,8% 1,5% 3,7% 6,0% 3,0%

130 91,5% 1,5% 1,5% 2,3% 3,1%

4 - - 25,0% 75,0% -

135 34,1% 1,5% 13,3% 48,1% 3,0%

2 - 50,0% 50,0% - -

2 - - 100,0% - -

22 4,5% 4,5% 36,4% 54,5% -

1 100,0% - - - -

2 - - - 100,0% -

74 14,9% - 12,2% 71,6% 1,4%

74 70,3% 4,1% 12,2% 12,2% 1,4%

1 - - 100,0% - -

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3Operadores en instalaciones de producción de energía eléctrica8161

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS

ENA360_3

OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC300_2

Operadores en instalaciones de incineración, de tratamiento de aguas
y otros operadores en plantas similares

8163

ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE REDES
DEPARTAMENTALES

IFC081_3

GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC152_3

Montadores de equipos electrónicos8413

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

Encargado de operadores de maquinaria de movimiento de tierras y
de materiales

8520

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACENCOM411_1Operadores de carretillas elevadoras8543

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERACOM088_3Conductores de camiones8630

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINAHOT091_1

OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BARHOT092_1

COCINAHOT093_2

OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOSHOT222_1

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍAHOT327_2

SERVICIOS DE RESTAURANTEHOT328_2

GESTIÓN DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOSHOT333_3

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros
establecimientos similares

9121

OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOSHOT222_1Lavanderos, planchadores y asimilados9122

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2Barrenderos y asimilados9352

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACENCOM411_1

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIOCOM412_1

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

Peones del transporte y descargadores9800

Enlace CNO-Cualificación Profesional
Nº de

Respuestas Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Cualificación describe la Ocupación?
(valores porcentuales)

I. ANÁLISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

PANORAMA LABORAL - 2010
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Tabla 1b. Valoración media de la necesidad de la Cualificación Profesional para el desempeño de la ocupación

3,50

3,50

3,60

4,00

3,00

3,00

3,50

3,50

3,00

3,50

3,75

3,75

3,00

3,07

4,00

3,67

3,88

1,00

3,11

4,00

3,00

4,00

4,00

4,00

3,00

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

ALOJAMIENTO RURALHOT326_2

DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓNHOT331_3

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN COCINAHOT332_3

GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACIÓNHOT334_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

SUMILLERÍAHOT337_3

Dirección general y presidencia ejecutiva1110

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

ALOJAMIENTO RURALHOT326_2

DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓNHOT331_3

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN COCINAHOT332_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Dirección de departamento de operaciones en empresas de hostelería1125

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERACOM088_3

GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTOCOM315_3

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓNCOM317_3

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENESCOM318_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Dirección de departamento de operaciones en empresas de
transporte, almacenamiento y comunicaciones

1126

GESTIÓN COMERCIAL DE VENTASCOM314_3

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENESCOM318_3

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

Dirección de departamentos de comercialización y ventas1133

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERACOM088_3

GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTOCOM315_3

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓNCOM317_3

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENESCOM318_3

Dirección de departamentos de abastecimiento y distribución1135
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Tabla 1b. Valoración media de la necesidad de la Cualificación Profesional para el desempeño de la ocupación

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

2,50

3,22

1,43

2,44

3,59

3,17

2,76

1,88

1,00

2,76

1,33

2,67

1,07

4,00

4,00

4,00

2,00

3,00

3,00

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERACOM088_3

GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTOCOM315_3

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓNCOM317_3

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENESCOM318_3

Gerencia de empresas de transporte, almacenamiento y
comunicaciones con menos de 10 asalariados

1404

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3Físicos y astrónomos2011

SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC078_2

ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOSIFC079_3

PROGRAMACIÓN CON LENGUAJES ORIENTADOS A
OBJETOS Y BASES DE DATOS RELACIONALES

IFC080_3

ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE REDES
DEPARTAMENTALES

IFC081_3

GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC152_3

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNETIFC156_3

OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC300_2

OPERACIÓN EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ
Y DATOS

IFC301_2

GESTIÓN DE REDES DE VOZ Y DATOSIFC302_3

PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC303_3

SISTEMAS DE GESTIÓN DE INFORMACIÓNIFC304_3

Analistas de sistemas y asimilados2031

SEGURIDAD INFORMÁTICAIFC153_3Otros profesionales de nivel superior de informática2039

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERACOM088_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

Arquitectos, urbanistas e ingenieros planificadores de tráfico2040

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

Ingenieros en construcción y obra civil2051

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2Ingenieros en electricidad2052

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia Media

I. ANÁLISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

PANORAMA LABORAL - 2010

 -  20  -



Tabla 1b. Valoración media de la necesidad de la Cualificación Profesional para el desempeño de la ocupación

3,50

3,50

1,00

2,29

1,65

3,67

1,46

3,00

4,00

3,00

4,00

4,00

1,00

4,00

3,67

3,67

3,00

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

Ingenieros en electricidad2052

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

Ingenieros en electrónica y telecomunicaciones2053

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

Ingenieros mecánicos2054
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Tabla 1b. Valoración media de la necesidad de la Cualificación Profesional para el desempeño de la ocupación

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

3,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

3,00

3,50

2,53

2,93

3,09

2,57

2,62

2,50

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3Ingenieros de minas2056

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS

ENA360_3

Otros ingenieros superiores (excepto agropecuarios)2059

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y
EVENTOS

HOT330_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Filólogos, intérpretes y traductores2433

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3Compositores, músicos y cantantes2513

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3Coreógrafos y bailarines2514

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3Actores y directores de cine, radio, televisión y de teatro y asimilados2515

SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC078_2

ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOSIFC079_3

GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC152_3

SEGURIDAD INFORMÁTICAIFC153_3

CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEBIFC297_2

OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC300_2

Analistas de aplicaciones y programadores informáticos de nivel
medio

2631
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Tabla 1b. Valoración media de la necesidad de la Cualificación Profesional para el desempeño de la ocupación

3,07

1,83

2,05

2,55

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC303_3

SISTEMAS DE GESTIÓN DE INFORMACIÓNIFC304_3

IMPLANTACIÓN Y GESTIÓN DE ELEMENTOS
INFORMÁTICOS EN SISTEMAS DOMÓTICOS-INMÓTICOS

IFC365_3

Analistas de aplicaciones y programadores informáticos de nivel
medio

2631

ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE REDES
DEPARTAMENTALES

IFC081_3Otros profesionales de nivel medio de informática2639

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

Arquitectos técnicos2640

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

Ingenieros técnicos en electricidad2652

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3Ingenieros técnicos en electrónica y telecomunicaciones2653

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

Ingenieros técnicos mecánicos2654
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Tabla 1b. Valoración media de la necesidad de la Cualificación Profesional para el desempeño de la ocupación

4,00

4,00

2,50

4,00

4,00

2,33

3,00

4,00

4,00

1,00

4,00

4,00

1,37

4,00

1,00

3,67

1,78

1,53

3,00

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

Ingenieros técnicos mecánicos2654

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

Ingenieros técnicos de minas y metalurgia2656

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3Otros ingenieros técnicos (excepto en especialidades agrícolas y
forestales)

2659

PELUQUERÍA TÉCNICO-ARTÍSTICAIMP249_3Otro profesorado técnico de formación profesional2839

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y
EVENTOS

HOT330_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Técnicos de empresas y actividades turísticas2913

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS

ENA360_3

Técnicos en ciencias físicas y químicas3021

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

Técnicos en electricidad3023
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Tabla 1b. Valoración media de la necesidad de la Cualificación Profesional para el desempeño de la ocupación

1,44

4,00

2,29

2,58

2,68

1,17

1,00

1,00

1,40

1,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

2,00

2,34

2,70

3,04

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS

ENA360_3

Técnicos en electricidad3023

ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE REDES
DEPARTAMENTALES

IFC081_3

GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC152_3

OPERACIÓN DE REDES DEPARTAMENTALESIFC299_2

OPERACIÓN EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ
Y DATOS

IFC301_2

MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN SISTEMAS DE
RADIOCOMUNICACIONES

IFC362_2

GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DE ALARMAS EN REDES DE
COMUNICACIONES

IFC364_3

IMPLANTACIÓN Y GESTIÓN DE ELEMENTOS
INFORMÁTICOS EN SISTEMAS DOMÓTICOS-INMÓTICOS

IFC365_3

MANTENIMIENTO DE SEGUNDO NIVEL EN SISTEMAS DE
RADIOCOMUNICACIONES

IFC366_3

Técnicos en electrónica y telecomunicaciones3024

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

Técnicos en mecánica3025

SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC078_2

ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE REDES
DEPARTAMENTALES

IFC081_3

GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC152_3

Programadores de aplicaciones informáticas y controladores de
equipos informáticos

3031
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Tabla 1b. Valoración media de la necesidad de la Cualificación Profesional para el desempeño de la ocupación

2,58

2,64

2,22

1,48

2,76

2,57

1,00

2,09

1,86

1,00

1,00

1,00

2,67

3,63

2,00

4,00

3,47

2,00

2,67

2,45

1,61

2,70

2,40

2,50

SEGURIDAD INFORMÁTICAIFC153_3

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNETIFC156_3

CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEBIFC297_2

MONTAJE Y REPARACIÓN DE SISTEMAS
MICROINFORMÁTICOS

IFC298_2

OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC300_2

PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC303_3

SISTEMAS DE GESTIÓN DE INFORMACIÓNIFC304_3

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS

IFC361_1

IMPLANTACIÓN Y GESTIÓN DE ELEMENTOS
INFORMÁTICOS EN SISTEMAS DOMÓTICOS-INMÓTICOS

IFC365_3

Programadores de aplicaciones informáticas y controladores de
equipos informáticos

3031

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3Técnicos en edificación, prevención e investigación de incendios3071

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Técnicos en el control de calidad3073

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

ALOJAMIENTO RURALHOT326_2

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y
EVENTOS

HOT330_3

GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACIÓNHOT334_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Agentes de viaje3314

IMPLANTACIÓN Y ANIMACIÓN DE ESPACIOS
COMERCIALES

COM158_3

GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTOCOM315_3

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓNCOM317_3

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENESCOM318_3

Agentes de compras3316
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Tabla 1b. Valoración media de la necesidad de la Cualificación Profesional para el desempeño de la ocupación

3,56

1,77

1,72

2,68

1,87

4,00

3,00

4,00

3,50

3,00

1,50

1,22

1,00

4,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

4,00

2,52

3,14

3,83

2,67

ACTIVIDADES DE VENTACOM085_2

IMPLANTACIÓN Y ANIMACIÓN DE ESPACIOS
COMERCIALES

COM158_3

ASISTENCIA A LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOSCOM312_3

GESTIÓN COMERCIAL DE VENTASCOM314_3

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIOCOM412_1

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

Representantes de comercio y técnicos de venta3320

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓNCOM317_3Secretarios administrativos y asimilados3411

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

Animadores comunitarios3532

IMPLANTACIÓN Y ANIMACIÓN DE ESPACIOS
COMERCIALES

COM158_3

MAQUILLAJE INTEGRALIMP024_3

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAJESIMP396_3

Decoradores3541

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3Músicos, cantantes y bailarines de espectáculos en cabarets y
similares

3543

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERACOM088_3

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓNCOM317_3

Empleados de oficina de servicios de transportes4023

ASISTENCIA A LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOSCOM312_3Agentes de encuestas4103

ASISTENCIA A LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOSCOM312_3Codificadores de datos4104

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

ALOJAMIENTO RURALHOT326_2

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Taquígrafos y mecanógrafos4210

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

ALOJAMIENTO RURALHOT326_2

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

Empleados de información y recepcionistas en oficinas4510
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Tabla 1b. Valoración media de la necesidad de la Cualificación Profesional para el desempeño de la ocupación

3,50

3,00

3,50

3,50

4,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2,57

1,43

2,47

2,00

3,64

2,50

3,69

1,85

1,73

2,50

3,00

1,03

3,50

1,27

1,13

3,44

3,00

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y
EVENTOS

HOT330_3

GESTIÓN DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOSHOT333_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Empleados de información y recepcionistas en oficinas4510

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y
EVENTOS

HOT330_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Empleados de agencias de viajes4521

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas4522

ACTIVIDADES DE VENTACOM085_2Telefonistas4523

ACTIVIDADES DE VENTACOM085_2Cajeros, taquilleros (excepto bancos y correos)4601

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINAHOT091_1

OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BARHOT092_1

COCINAHOT093_2

REPOSTERÍAHOT223_2

OPERACIONES BÁSICAS DE CATERINGHOT325_1

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍAHOT327_2

SERVICIOS DE RESTAURANTEHOT328_2

DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓNHOT331_3

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN COCINAHOT332_3

GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACIÓNHOT334_3

SUMILLERÍAHOT337_3

OPERACIONES BÁSICAS DE PASTELERÍAHOT414_1

Cocineros y otros preparadores de comidas5010

OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BARHOT092_1Camareros, bármanes y asimilados5020
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Tabla 1b. Valoración media de la necesidad de la Cualificación Profesional para el desempeño de la ocupación

3,80

3,55

3,02

3,00

4,00

1,58

1,63

3,33

2,50

3,33

2,50

2,50

2,11

3,00

2,40

3,30

3,67

1,42

2,50

2,66

3,02

1,77

1,94

2,43

3,08

2,80

2,29

OPERACIONES BÁSICAS DE CATERINGHOT325_1

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍAHOT327_2

SERVICIOS DE RESTAURANTEHOT328_2

DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓNHOT331_3

GESTIÓN DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOSHOT333_3

GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACIÓNHOT334_3

SUMILLERÍAHOT337_3

Camareros, bármanes y asimilados5020

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINAHOT091_1

OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BARHOT092_1

COCINAHOT093_2

REPOSTERÍAHOT223_2

OPERACIONES BÁSICAS DE CATERINGHOT325_1

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍAHOT327_2

SERVICIOS DE RESTAURANTEHOT328_2

DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓNHOT331_3

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN COCINAHOT332_3

GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACIÓNHOT334_3

SUMILLERÍAHOT337_3

OPERACIONES BÁSICAS DE PASTELERÍAHOT414_1

Jefes de cocineros, de camareros y asimilados5030

SERVICIOS ESTÉTICOS DE HIGIENE, DEPILACIÓN Y
MAQUILLAJE

IMP020_2

SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERÍAIMP022_1

HIDROTERMALIMP023_2

MAQUILLAJE INTEGRALIMP024_3

SERVICIOS AUXILIARES DE ESTÉTICAIMP118_1

PELUQUERÍAIMP119_2

CUIDADOS ESTÉTICOS DE MANOS Y PIESIMP121_2

BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACIÓN AVANZADAIMP182_3

Peluqueros, especialistas en tratamiento de belleza y trabajadores
asimilados

5130
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Tabla 1b. Valoración media de la necesidad de la Cualificación Profesional para el desempeño de la ocupación

2,38

1,76

2,46

2,05

1,59

2,22

4,00

3,33

2,00

3,50

4,00

3,90

3,25

2,50

2,63

2,17

1,00

3,63

1,08

1,08

1,00

1,04

1,00

3,00

3,00

MASAJES ESTÉTICOS Y TÉCNICAS SENSORIALES
ASOCIADAS

IMP248_3

PELUQUERÍA TÉCNICO-ARTÍSTICAIMP249_3

TRATAMIENTOS ESTÉTICOSIMP250_3

ASESORÍA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONALIMP395_3

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAJESIMP396_3

TRATAMIENTOS CAPILARES ESTÉTICOSIMP397_3

Peluqueros, especialistas en tratamiento de belleza y trabajadores
asimilados

5130

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

ALOJAMIENTO RURALHOT326_2

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y
EVENTOS

HOT330_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Guías y azafatas de tierra5143

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3Otros diversos trabajadores de servicios personales5199

ACTIVIDADES DE VENTACOM085_2

IMPLANTACIÓN Y ANIMACIÓN DE ESPACIOS
COMERCIALES

COM158_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

Encargado de sección dentro de un comercio y asimilados5320

ACTIVIDADES DE VENTACOM085_2

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINAHOT091_1

OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BARHOT092_1

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN COCINAHOT332_3

OPERACIONES BÁSICAS DE PASTELERÍAHOT414_1

SERVICIOS ESTÉTICOS DE HIGIENE, DEPILACIÓN Y
MAQUILLAJE

IMP020_2

CUIDADOS ESTÉTICOS DE MANOS Y PIESIMP121_2

Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y
mercados

5330
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Tabla 1b. Valoración media de la necesidad de la Cualificación Profesional para el desempeño de la ocupación

3,00

3,00

4,00

4,00

2,04

3,79

3,59

3,00

3,50

3,79

2,00

4,00

3,50

3,00

3,58

2,00

1,00

1,00

BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACIÓN AVANZADAIMP182_3Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y
mercados

5330

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2Encargados y jefes de equipo en obras estructurales de la
construcción

7010

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

Otros trabajadores de las obras estructurales de construcción7140

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS

ENA360_3

Fontaneros e instaladores de tuberías7220

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3Electricista de construcción y asimilados7230

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

Otros trabajadores diversos de acabado de construcciones7299
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Tabla 1b. Valoración media de la necesidad de la Cualificación Profesional para el desempeño de la ocupación

1,00

1,00

1,00

3,00

2,00

1,00

2,20

1,00

1,00

1,00

2,20

1,75

2,50

2,50

1,00

1,83

1,83

2,14

1,00

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2Otros trabajadores diversos de acabado de construcciones7299

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2Soldadores y oxicortadores7512

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

Montadores de estructuras metálicas7514

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS

ENA360_3

MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECÁNICO DE EQUIPO
INDUSTRIAL

IMA041_2

Mecánicos y ajustadores de maquinaria agrícola e industrial7613

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

CUIDADOS ESTÉTICOS DE MANOS Y PIESIMP121_2

Mecánicos y reparadores de equipos eléctricos7621
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Tabla 1b. Valoración media de la necesidad de la Cualificación Profesional para el desempeño de la ocupación

4,00

4,00

4,00

3,00

4,00

4,00

2,36

3,00

4,00

3,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

1,00

1,33

1,00

1,50

1,00

1,50

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS

ENA360_3

MONTAJE Y REPARACIÓN DE SISTEMAS
MICROINFORMÁTICOS

IFC298_2

Ajustadores y reparadores de equipos electrónicos7622

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINAHOT091_1

OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BARHOT092_1

COCINAHOT093_2

REPOSTERÍAHOT223_2

OPERACIONES BÁSICAS DE CATERINGHOT325_1

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍAHOT327_2

GESTIÓN DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOSHOT333_3

OPERACIONES BÁSICAS DE PASTELERÍAHOT414_1

Panaderos, pasteleros y confiteros7802

GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN EL
ENTORNO DE EDIFICIOS

ELE382_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

Jefes de equipo en instalaciones de producción de energía y
asimilados

8060
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Tabla 1b. Valoración media de la necesidad de la Cualificación Profesional para el desempeño de la ocupación

1,75

2,00

1,00

1,00

1,00

3,33

2,67

1,00

2,00

1,00

4,00

4,00

2,50

1,00

1,00

4,00

1,00

2,60

2,80

4,00

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS

ENA360_3

Jefes de equipo en instalaciones de producción de energía y
asimilados

8060

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

Operadores en instalaciones de producción de energía eléctrica8161

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS

ENA360_3

OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC300_2

Operadores en instalaciones de incineración, de tratamiento de aguas
y otros operadores en plantas similares

8163

ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE REDES
DEPARTAMENTALES

IFC081_3

GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC152_3

Montadores de equipos electrónicos8413

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2Encargado de operadores de maquinaria de movimiento de tierras y
de materiales

8520
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Tabla 1b. Valoración media de la necesidad de la Cualificación Profesional para el desempeño de la ocupación

4,00

3,56

4,00

1,28

1,12

3,75

2,78

2,50

3,00

3,41

1,00

4,00

3,42

1,66

3,00

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3Encargado de operadores de maquinaria de movimiento de tierras y
de materiales

8520

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACENCOM411_1Operadores de carretillas elevadoras8543

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERACOM088_3Conductores de camiones8630

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINAHOT091_1

OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BARHOT092_1

COCINAHOT093_2

OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOSHOT222_1

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍAHOT327_2

SERVICIOS DE RESTAURANTEHOT328_2

GESTIÓN DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOSHOT333_3

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros
establecimientos similares

9121

OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOSHOT222_1Lavanderos, planchadores y asimilados9122

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2Barrenderos y asimilados9352

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACENCOM411_1

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIOCOM412_1

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

Peones del transporte y descargadores9800

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia Media

Tabla 1a. Observaciones a las Cualificaciones de la Tabla 1

1SEGURIDAD INFORMÁTICAIFC153_3Analistas de aplicaciones
y programadores
informáticos de nivel
medio

2631
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Tabla 2. Necesidad de otras Cualificaciones Profesionales para el Grupo Primario de Ocupación

- 100,0% -

- 100,0% -

4,0% 96,0% -

14,7% 72,1% 13,2%

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

9,1% 90,9% -

26,7% 68,9% 4,4%

71,4% 21,4% 7,1%

- 100,0% -

26,8% 68,3% 4,9%

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

7,4% 92,6% -

Dirección general y presidencia ejecutiva1110

Dirección de departamento de operaciones en empresas de hostelería1125

Dirección de departamento de operaciones en empresas de
transporte, almacenamiento y comunicaciones

1126

Dirección de departamentos de comercialización y ventas1133

Dirección de departamentos de abastecimiento y distribución1135

Gerencia de empresas de transporte, almacenamiento y
comunicaciones con menos de 10 asalariados

1404

Físicos y astrónomos2011

Analistas de sistemas y asimilados2031

Otros profesionales de nivel superior de informática2039

Arquitectos, urbanistas e ingenieros planificadores de tráfico2040

Ingenieros en construcción y obra civil2051

Ingenieros en electricidad2052

Ingenieros en electrónica y telecomunicaciones2053

Ingenieros mecánicos2054

Ingenieros de minas2056

Otros ingenieros superiores (excepto agropecuarios)2059

Filólogos, intérpretes y traductores2433

Compositores, músicos y cantantes2513

Coreógrafos y bailarines2514

Actores y directores de cine, radio, televisión y de teatro y asimilados2515

Analistas de aplicaciones y programadores informáticos de nivel
medio

2631

Grupo Primario de Ocupación

Sí No Ns/Nc

¿La Ocupación debe contemplar otras
Cualificaciones?

(valores porcentuales)
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Tabla 2. Necesidad de otras Cualificaciones Profesionales para el Grupo Primario de Ocupación

10,5% 78,9% 10,5%

- 100,0% -

20,0% 80,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

33,3% 66,7% -

40,0% 60,0% -

- 100,0% -

36,4% 63,6% -

24,0% 76,0% -

- 100,0% -

15,5% 84,5% -

100,0% - -

83,3% - 16,7%

5,3% 94,7% -

15,0% 85,0% -

8,8% 91,2% -

- 100,0% -

- 100,0% -

50,0% 30,0% 20,0%

Otros profesionales de nivel medio de informática2639

Arquitectos técnicos2640

Ingenieros técnicos en electricidad2652

Ingenieros técnicos en electrónica y telecomunicaciones2653

Ingenieros técnicos mecánicos2654

Ingenieros técnicos de minas y metalurgia2656

Otros ingenieros técnicos (excepto en especialidades agrícolas y
forestales)

2659

Otro profesorado técnico de formación profesional2839

Técnicos de empresas y actividades turísticas2913

Técnicos en ciencias físicas y químicas3021

Técnicos en electricidad3023

Técnicos en electrónica y telecomunicaciones3024

Técnicos en mecánica3025

Programadores de aplicaciones informáticas y controladores de
equipos informáticos

3031

Técnicos en edificación, prevención e investigación de incendios3071

Técnicos en el control de calidad3073

Agentes de viaje3314

Agentes de compras3316

Representantes de comercio y técnicos de venta3320

Secretarios administrativos y asimilados3411

Animadores comunitarios3532

Decoradores3541

Grupo Primario de Ocupación

Sí No Ns/Nc

¿La Ocupación debe contemplar otras
Cualificaciones?

(valores porcentuales)
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Tabla 2. Necesidad de otras Cualificaciones Profesionales para el Grupo Primario de Ocupación

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

28,6% 71,4% -

- 100,0% -

28,6% 71,4% -

41,2% 47,1% 11,8%

33,3% 66,7% -

3,4% 96,6% -

7,5% 92,5% -

3,8% 96,2% -

16,8% 83,2% -

10,0% 90,0% -

33,3% 66,7% -

32,0% 64,0% 4,0%

2,7% 94,6% 2,7%

- 100,0% -

- 100,0% -

27,5% 72,5% -

- 100,0% -

Músicos, cantantes y bailarines de espectáculos en cabarets y
similares

3543

Empleados de oficina de servicios de transportes4023

Agentes de encuestas4103

Codificadores de datos4104

Taquígrafos y mecanógrafos4210

Empleados de información y recepcionistas en oficinas4510

Empleados de agencias de viajes4521

Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas4522

Telefonistas4523

Cajeros, taquilleros (excepto bancos y correos)4601

Cocineros y otros preparadores de comidas5010

Camareros, bármanes y asimilados5020

Jefes de cocineros, de camareros y asimilados5030

Peluqueros, especialistas en tratamiento de belleza y trabajadores
asimilados

5130

Guías y azafatas de tierra5143

Otros diversos trabajadores de servicios personales5199

Encargado de sección dentro de un comercio y asimilados5320

Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y
mercados

5330

Encargados y jefes de equipo en obras estructurales de la
construcción

7010

Otros trabajadores de las obras estructurales de construcción7140

Fontaneros e instaladores de tuberías7220

Electricista de construcción y asimilados7230

Grupo Primario de Ocupación

Sí No Ns/Nc

¿La Ocupación debe contemplar otras
Cualificaciones?

(valores porcentuales)
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Tabla 2. Necesidad de otras Cualificaciones Profesionales para el Grupo Primario de Ocupación

100,0% - -

90,0% 10,0% -

90,0% 10,0% -

20,0% 80,0% -

37,5% 62,5% -

20,8% 70,8% 8,3%

- 100,0% -

33,3% 66,7% -

- 100,0% -

- 100,0% -

25,0% 75,0% -

- 100,0% -

11,1% 88,9% -

- 100,0% -

24,0% 73,4% 2,6%

100,0% - -

- 100,0% -

13,4% 85,1% 1,5%

Otros trabajadores diversos de acabado de construcciones7299

Soldadores y oxicortadores7512

Montadores de estructuras metálicas7514

Mecánicos y ajustadores de maquinaria agrícola e industrial7613

Mecánicos y reparadores de equipos eléctricos7621

Ajustadores y reparadores de equipos electrónicos7622

Panaderos, pasteleros y confiteros7802

Jefes de equipo en instalaciones de producción de energía y
asimilados

8060

Operadores en instalaciones de producción de energía eléctrica8161

Operadores en instalaciones de incineración, de tratamiento de aguas
y otros operadores en plantas similares

8163

Montadores de equipos electrónicos8413

Encargado de operadores de maquinaria de movimiento de tierras y
de materiales

8520

Operadores de carretillas elevadoras8543

Conductores de camiones8630

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros
establecimientos similares

9121

Lavanderos, planchadores y asimilados9122

Barrenderos y asimilados9352

Peones del transporte y descargadores9800

Grupo Primario de Ocupación

Sí No Ns/Nc

¿La Ocupación debe contemplar otras
Cualificaciones?

(valores porcentuales)
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Tabla 2.1. Cualificaciones que, en opinión de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

SOLO SE DEDICAN A REALIZAR PROYECTOS AEROPORTUARIOS.Dirección de departamento de operaciones en
empresas de transporte, almacenamiento y
comunicaciones

1126

COLABORAR CON DIRECCIÓN COMERCIAL. HACER ESTUDIOS
COMERCIALES, PUBLICIDAD, EVENTOS…

COORDINAR AL EQUIPO DE COMERCIALES Y AYUDAR A OTROS
DEPARTAMENTOS

DIRECCIÓN DE DEPARTAMENTO

DIRIGIR LA EMPRESA

FUNCIONES DE DIRECTOR COMERCIAL Y DIRECTOR GENERAL

GERENCIA

GERENCIA DE COMERCIOS

JEFE DE ÁREA DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

PREPARAN OFERTAS DE DATAFONOS EN PUNTOS DE VENTA. REALIZAN
OFERTAS PARA EL SECTOR BANCARIO.

PROGRAMADORES, DESARROLLO SOFTWARE, CONSULTORÍA

Dirección de departamentos de comercialización y
ventas

1133

DESARROLLO DE SOFTWARE, GRABACIÓN DE DATOS Y DIGILITACIÓN DE
IMÁGENES

SERVICIOS DE INTRANET
DESARROLLO DE SOFTWARE

Analistas de sistemas y asimilados2031
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Tabla 2.1. Cualificaciones que, en opinión de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

APLICACIONES PARA BANCA Y SEGUROS

ASESOR LABORAL

CREACIÓN DE VIDEOJUEGOS, PROGRAMACIÓN.

DESARROLLAR SOFTWARE

DESARROLLO DE PROGRAMAS

DESARROLLO DE SOFTWARE

INFORMÁTICA GENERAL

LLEVAR EL SERVIDOR

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, INSTALACIÓN DE PROGRAMAS
INFORMÁTICOS.

PROGRAMADORES, DESARROLLO SOFTWARE, CONSULTORÍA.

REDES INALÁMBRICAS: MANTENIMIENTO, INSTALACIÓN ,
IMPLANTACIÓN

SERVICIO TÉCNICO DE PRODUCTO XEROX

Otros profesionales de nivel superior de informática2039

DESARROLLO DE PROYECTOS

DESARROLLO DE PROYECTOS DE URBANISMO

DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE INGENIERÍA

ESTUDIO DE LAS OBRAS Y LA OFERTA ECONÓMICA

GESTIÓN DE PROYECTOS DE INGENIERÍA. DESARROLLO.

NO TIENEN ARQUITECTO, SOLO APAREJADOR

PLANIFICACIÓN DE PROYECTOS, REHABILITACIÓN DE EDIFICIOS.

PROYECTOS OBRA PÚBLICA

REDACTAR PROYECTOS DE EDIFICACIÓN DE OBRA PÚBLICA

REVISAR PLANES, PRESUPUESTOS

Arquitectos, urbanistas e ingenieros planificadores de
tráfico

2040
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Tabla 2.1. Cualificaciones que, en opinión de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

-GESTIÓN DE SUBESTACIONES
-PROYECTOS OBRA PÚBLICA
-INSTALACIONES EÓLICAS

INGENIERÍA AEROESPACIAL

INSTALACIÓN

INSTALACIONES ELÉCTRICAS MEDIA, ALTA Y BAJA TENSIÓN.

INSTALCIONES ELÉCTRICAS, ACONDICIONES ELÉCTRICAS - TÉRMICAS,
INSTALACIONES FERROVIARIAS.

MANTENIMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DE INSTALACIONES DE AIRE
ACONDICIONADO Y SISTEMAS DE ALIMENTACIÓN ININTERRUMPIDA

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

MONTAJE Y PROYECTO ELÉCTRICO / ESTUDIO DE OBRA / PRESUPUESTOS

NO ESPECIFICA

PROGRAMACIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES
ELECTRICAS

PROYECTOS Y PLANOS PARA ASCENSORES

SE DEDICA A LOS PROYECTOS AERONÁUTICOS

Ingenieros en electricidad2052

DESARROLLO DE SOFTWARE, GRABACIÓN DE DATOS Y DIGITALIZACIÓN
DE IMAGEN

OPERADOR TÉCNICO DE PROYECTOS DE CONSULTORÍA (ANÁLISIS DE
PROYECTOS)

Analistas de aplicaciones y programadores
informáticos de nivel medio

2631

INFORMÁTICA EN TODOS SUS CAMPOS

REPARACIÓN, PROGRAMACIÓN Y MANTENIMIENTO DE DATAFONOS

Otros profesionales de nivel medio de informática2639

2Ingenieros técnicos mecánicos2654

COORDINAR ALUMNADO - PROFESORADOOtro profesorado técnico de formación profesional2839

"FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO". NO QUISO ESPECIFICAR.

CALIDAD
ACTIVOS
CONTABLES

Técnicos de empresas y actividades turísticas2913
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Tabla 2.1. Cualificaciones que, en opinión de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

ASESORÍA EN PLANES Y PROYECTOS DE FRIO INDUSTRIAL

ELECTRÓNICA DIGITAL EXCLUSIVAMENTE.

INSTALACIONES DE AIRE ACONDICIONADO Y CALEFACCIÓN

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACIÓN Y ALIMENTACIÓN
ININTERRUMPIDA

MANTENIMIENTO DE ESTACIÓN DE SERVICIO. (FONTANERÍA,
ELECTRICIDAD, ETC.)

MONTADORES DE AIRE ACONDICIONADO

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS

REPARACIÓN DE VEHÍCULOS

Técnicos en electricidad3023

ARREGLAN EL ORDENADOR DE TODOS LOS EMPLEADOS

MANTENIMIENTO DE ORDENADORES

NO SABE RESONDER A ESTA OCUPACIÓN

REPARACIÓN DE APARATOS TDT, TELEOPERADORES

REPARACIÓN DE MÁQUINAS  LAVACOCHES

TIC Y AERONAUTICA CALIBRACION DE SATELITES

Técnicos en electrónica y telecomunicaciones3024

DESARROLLO DE PROGRAMAS
DEPURACIÓN DE PROGRAMAS
SOPORTE INFORMÁTICO
DESARROLLO DE IMPLATACIÓN INFORMÁTICA

DESARROLLO DE SOFTWARE

DESARROLLO E INSTALACIONES DE INFORMÁTICA BACKUP

DESARROLLO INFORMÁTICO
INTERNET

IMPLANTAN UN PROGRAMA DE GESTIÓN

INSTALADORES, LUZ, AGUA, TELÉFONO

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS, SOFTWARE Y HARDWARE

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS

TÉCNICO EN INFORMÁTICA

Programadores de aplicaciones informáticas y
controladores de equipos informáticos

3031
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Tabla 2.1. Cualificaciones que, en opinión de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

TÉCNICO DE OBRAS EN CARRETERATécnicos en edificación, prevención e investigación de
incendios

3071

AMALISIS DE PRODUCTO

CONTROL DE CALIDAD DE TEJIDOS Y PRENDAS DETERMINADAS

CONTROL DE CALIDAD DE TODOS SUS PRODUCTOS

CONTROL DE CALIDAD EN OBRAS

DETERMINAR PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN MEDIO AMBIENTAL

MANTENIMIENTO DE SISTEMA Y CONTROL DE LA DOCUMENTACIÓN

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE AUTOMOVILES

REVISIÓN DE MATERIAL Y DE PRODUCTO ACABADO

TÉCNICAS EN CONTROL DE CALIDAD DEL SECTOR INFORMÁTICO,
TELEMÁTICO Y ELECTRÓNICA DIGITAL

VIGILAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO

Técnicos en el control de calidad3073

LA GESTIÓN DE PROMOCIÓN INMOBILIARIO ES SU ÚNICA FUNCIÓNAgentes de viaje3314

CONTACTO CON PROVEEDORES / TRABAJAN DIRECTAMENTE CON
DISEÑADORES

GESTIÓN DE COMPRA DE MATERIAL PARA LA PRODUCCIÓN (HARINA,
HUEVOS, MOLDES...)

ORGANIZAR EL PERSONAL MOZOS DE ALMACÉN SOLO CARGA Y
DESCARGA

Agentes de compras3316
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Tabla 2.1. Cualificaciones que, en opinión de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

-CAPTAR ALUMNOS
-GESTIONAR LAS MATRICULACIONES

ASISTENCIA TÉCNICA DE BICICLETAS Y APARATOS DE GIMNASIA. (
DELEGADOS DE CIUDAD )

ATENCIÓN AL CLIENTE, CAPTACIÓN Y SEGUIMIENTO

ATRACCIÓN DE CLIENTES

CAPTACIÓN DE CLIENTES

CAPTACIÓN DE NUEVOS CLIENTES EN LA CALLE

FUNCIONES NOTARIALES

GESTIÓN DE CENTROS COMERCIALES

OBTENCIÓN DE NUEVOS CLIENTES

PROSUPUESTAR LAS HORAS

SELECCIÓN DE PERSONAL Y CONTRATACIÓN

SONREPARTIDORES DE CAFÉ, Y ADEMÁS SU FUNCIÓN ES AMPLIAR LOS
CLIENTES QUE HAY EN EL MERCADO

VENTA DE PRODUCTOS FINANCIEROS

Representantes de comercio y técnicos de venta3320

DECORACIÓN DE OFICINAS

DECORACIÓN DE PISOS / LOCALES / CHALETS

DISEÑO PUBLICITARIO

PRÁCTICAS DE LO APRENDIDO EN SU ESTUDIO

REALIZAR MODELOS,M AQUETAS E IMPRESIÓN.

Decoradores3541
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Tabla 2.1. Cualificaciones que, en opinión de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

-DAR LLAVES
-COBRAR LAS FACTURAS
-REPARTIR LAS HABITACIONES

ATENCIÓN AL CLIENTE

ATENCIÓN TELEFÓNICA

ATENCIÓN TELEFÓNICA Y PERSONAL DE LA EMPRESA

COGER EL TELÉFONO, PASAR LAS LLAMADAS Y ATENCIÓN AL CLIENTE.

RECEPCIÓN DE LLAMADAS / INCIDENTES / CONTACTOS CON OTROS
ORGANISMOS.

RECEPCIÓN DE OFICINA

RECEPCIÓN DE VISITAS, RESERVAR SALONES

RECEPCIÓN EN CENTRO DEPORTIVO

RECEPCIÓN EN OFICINAS

RECEPCIONAR PEDIDOS, RECLAMAR LAS COSAS QUE VENGAN MAL Y
ATENCIÓN TELEFÓNICA.

SERVICIOS DE RESTAURANTE

SOLO REALIZAN FUNCIONES TELEFÓNICAS

Empleados de información y recepcionistas en oficinas4510

RECEPCIÓN DE PELUQUERÍA, ATENCIÓN TELEFÓNICA Y GESTIÓN DE
CITAS

RECEPCIÓN EN OFICINAS, TELEFONISTAS, INFORMACIÓN Y ATENCIÓN
TELEFÓNICA.

Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas4522

ADMINISTRACIÓN / RECEPCIÓN DE LLAMADAS

ATENCIÓN AL CLIENTE

ATENCIÓN AL CLIENTE PARA DAR INFORMACIÓN PERO NO VENDEN
NADA

EMISIÓN Y RECEPCIÓN DE LLAMADAS; ATENCIÓN AL CLIENTE;
TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN TELEFÓNICA; GRABACIÓN DE DATOS.

INFORMACIÓN AL CLIENTE, RECEPCIÓN DE LLAMADAS

NO HA HABIDO ESTE PERFIL EN LA EMPRESA

SECRETARIADO TELEFÓNICO

Telefonistas4523
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Tabla 2.1. Cualificaciones que, en opinión de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

ACTIVIDADES DE SERVICIO

COBRAR

COBROS

REALIZA EL COBRO

Cajeros, taquilleros (excepto bancos y correos)4601

HACER COMIDAS Y MERIENDAS

LIMPIAN LA COCINA

SE DEDICAN A TOSTAR EL CAFÉ CRUDO QUE LES LLEGA, LO ENVASAN Y
REPARTEN A OTRAS CAFETERÍAS.

Cocineros y otros preparadores de comidas5010

LIMPIAN EL MOSTRADOR DE LAS COMIDAS

LOS AYUDANTES MIPIAN EL BAR.

SERVIR CERVEZAS, TIRAR CAÑAS.

SOLO SIRVEN LO QUE LOS COCINEROS HAN PREPARADO

Camareros, bármanes y asimilados5020

VIGILANCIA DE NIÑOS A LA HORA DE COMER, ATENCIÓN, ETC.Jefes de cocineros, de camareros y asimilados5030

-BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACIÓN AVANZADA
-MASAJES ESTÉTICOS Y TÉCNICAS SENSORIALES ASOCIADAS

-MASAJES ESTÉTICOS Y TÉCNICAS SENSORIALES ASOCIADAS

.

I

PEINAN Y LAVAN ANIMALES!! PRINCIPALMENTE PERROS Y GATOS.

Peluqueros, especialistas en tratamiento de belleza y
trabajadores asimilados

5130

-CREACION Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS
-ALOJAMIENTO RURAL

Guías y azafatas de tierra5143

TENER PREPARADO EL MATERIALOtros diversos trabajadores de servicios personales5199

ACTIVIDADES DE POSVENTA DE LOS EQUIPOS

CONTROL DE VENDEDORES, PEDIDOS Y RENTABILIDAD

COORDINACIÓN DE DELEGADOS

COORDINAR AL EQUIPO DE TALLER. REALIZAR ASISTENCIA TÉCNICA
SOPORTE.

DIRECCIÓN DE TIENDA

ORGANIZACIÓN DE CADA SECCIÓN Y COORDINACIÓN DEL EQUIPO

PRODUCCIÓN DE TALLER

Encargado de sección dentro de un comercio y
asimilados

5320
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Tabla 2.1. Cualificaciones que, en opinión de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

ACTIVIDADES  DE COBRO - FACTURACIÓN.Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes,
quioscos y mercados

5330

FONTANERÍA, CALEFACCIÓN Y GAS.

FONTANERÍA, INSTALACIONES, SANEAMIENTOS.

INSTALACIÓN / MANTENIMIENTO DE TUBERIAS

INSTALACIÓN DE CLIMATIZACIÓN

INSTALACIÓN DE PISCINAS CLIMATIZADAS

INSTALACIÓN DE SISTEMAS DE EXTRACCIÓN

INSTALACIÓN DE SUELO

INSTALACIONES DE TUBERÍA, FONTANERÍA.

INSTALACIONES DE TUBERÍAS DE GAS / CALEFACCIÓN

INSTALAR EQUIPOS, MANTENIMIENTOS DE EQUIPOS Y SOPORTE AL
CLIENTE.

INSTALAR TUBERÍAS/FONTANERÍA, CALEFACCIÓN Y GAS

MANTENIMIENTO DE SANEAMIENTOS, CALDERAS, TERMOS, GAS.
ALBAÑILERÍA Y PINTURA

MONTAJE DE TUBERÍAS, MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

SUS FUNCIONES SON CONTROLAR, DISEÑAR Y MONTAR TODOS LOS
SISTEMAS HIDRAULICOS EN CAMIONES Y GRUAS.

Fontaneros e instaladores de tuberías7220

MONTAJE DE AISLAMIENTO ACÚSTICO (PÁDLUX)

PONER ESCAYOLA

PREPARACIÓN DEL TERRENO PARA LA CONSTRUCCIÓN

PROTECCIÓN DE ESTRUCTURAS METÁLICAS, SELLADO DE
COMPARTIMIENTOS, PROTECCIÓN PASIVA IGNIFUGA.

REALIZACIÓN DE OBRAS SUBTERRANEAS

Otros trabajadores diversos de acabado de
construcciones

7299
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Tabla 2.1. Cualificaciones que, en opinión de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

COLOCAR CERÁMICA

ESTRUCTURAS METÁLICAS

FRABRICACIÓN DE CERR.

INSTALACIONES ELÉCTRICAS

MONTAJE DE ESTRUCTURAS

SOLDADO DE ESTRUCTURAS METÁLICAS

SOLDADURAS METÁLICAS

SOLDAR ESTRUCTURAS DE METAL

SOLDAR ESTRUCTURAS METÁLICAS

Soldadores y oxicortadores7512

INSTALACIÓN DE ESTRUCTURAS PARA ESCAYOLAS

INSTALACIONES DE TUBERÍAS DE GAS, CLIMATIZACIÓN, ETC.

MADERA

MINTAJE DE ESTRUCTURAS METÁLICAS

MONTADORES Y MANTENIMIENTO DE TUBERIAS

MONTAJE

MONTAJE DE ESTRUCTURAS METÁLICAS (PUERTAS, VENTANAS, ETC)

MONTAJE DE MÁMPARAS

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS

Montadores de estructuras metálicas7514

MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA EN CARRETERA.Mecánicos y ajustadores de maquinaria agrícola e
industrial

7613

MANTENER LAS INSTALACIONES EN CONDICIONES

REVISIÓN ELÉCTRICA DE APARATOS DOMÉSTICOS

TRABAJAN EL MARMOL EXCLUSIVAMENTE

Mecánicos y reparadores de equipos eléctricos7621

INSTALACIÓN DE ANTENAS

INSTALACIÓN DE RÓTULOS Y SEÑALIZACIÓN

OPERACIÓN DE  EQUIPOS INDUSTRIALES

PREPARAR EQUIPOS DE SONIDO, ALTAVOCES, ETAPA DE POTENCIA…

REPARACIÓN DE VEHICULOS (ELECTRÓNICA)

Ajustadores y reparadores de equipos electrónicos7622
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Tabla 2.1. Cualificaciones que, en opinión de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

CONTROLA Y ORGANIZA A LOS OPERARIOS EN UNA DEPURADORAJefes de equipo en instalaciones de producción de
energía y asimilados

8060

MONTAJE DE PVCMontadores de equipos electrónicos8413

OPERARIOS DE OBRAOperadores de carretillas elevadoras8543
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Tabla 2.1. Cualificaciones que, en opinión de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

ATENCIÓN DE AVERÍAS, REFORMAS Y RECAMBIOS EN PISOS.

BARRER, FREGAR Y QUITAR POLVO

DISTRIBUCIÓN DE MERCANCIAS Y DOCUMENTACIÓN ENTRE LAS SEDES
Y CLIENTES

LABORES DE LIMPIEZA

LIMPIAR PORTALES.

LIMPIEZA DE COMUNIDADES

LIMPIEZA DE COMUNIDADES (PORTALES)

LIMPIEZA DE CRISTALES

LIMPIEZA DE FARMACIA

LIMPIEZA DE INSTALACIONES  Y OFICINAS

LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES

LIMPIEZA DE OFICINAS

LIMPIEZA DE PORTALES

LIMPIEZA DE PORTALES Y ALGUNAS OFICINAS

LIMPIEZA DE PORTALES Y PISOS, LIMPIEZA DE OFICINAS

LIMPIEZA DEL CENTRO DEPORTIVO

LIMPIEZA DEL ESTABLECIMIENTO

LIMPIEZA DEL LOCAL

LIMPIEZA EN OFICINAS

LIMPIEZA GENERAL

LIMPIEZA GENERAL DE INSTALACIONES.

LIMPIEZA LOCAL - RESTAURANTE

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LIMPIEZA DE PORTALES Y ZONAS
COMUNES DE EDIFICIOS Y URBANIZACIONES

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PISCINAS.

OPERACIONES BÁSICAS DE LIMPIEZA

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras
de piso) y otros establecimientos similares

9121
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Tabla 2.1. Cualificaciones que, en opinión de las empresas, deben contemplar las Ocupaciones no recogidas en la Tabla 1

OPERACIONES DE LIMPIEZA DE ALMACÉN

OPERACIONES DE LIMPIEZA EN OFICINAS

SÓLO LIMPIEZA BÁSICA

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras
de piso) y otros establecimientos similares

9121

PLANCHADO DE CAMISAS, ACABADOS DE P%4#Lavanderos, planchadores y asimilados9122

AYUDANTES DE TALLER,, EN CHAPA Y PINTURA

DESCARGA DE FURGONES

DISTRIBUCIÓN DE MERCANCÍAS EN SUPERFICIE

MANTENER UN BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS /
HERRAMIENTAS

MANTENIMIENTO.

REPARTIDORES (CONDUCTORES)

SOLO LABORES DE CARGA Y DESCARGA

TRANSPORTAR - CONDUCIR EL CAMIÓN

TRANSPORTE

Peones del transporte y descargadores9800
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Tabla 3. Nivel de adecuación de la Cualificación Profesional

269 16,4% 2,2% 12,3% 68,0% 1,1%

46 37,0% 2,2% 4,3% 56,5% -

216 66,2% 4,6% 12,0% 16,7% ,5%

167 65,9% 6,0% 15,6% 12,6% -

ACTIVIDADES DE VENTACOM085_2

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERACOM088_3

IMPLANTACIÓN Y ANIMACIÓN DE ESPACIOS COMERCIALESCOM158_3

ASISTENCIA A LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOSCOM312_3

Cualificación Profesional
Nº de

Respuestas Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Cualificación describe la Ocupación?
(valores porcentuales)
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Tabla 3. Nivel de adecuación de la Cualificación Profesional

235 31,5% 2,1% 19,1% 45,5% 1,7%

37 16,2% 2,7% 16,2% 64,9% -

46 23,9% - 10,9% 65,2% -

33 24,2% 3,0% 18,2% 54,5% -

83 14,5% - 12,0% 72,3% 1,2%

236 64,4% 5,1% 15,3% 14,8% ,4%

1 100,0% - - - -

76 61,8% 5,3% 11,8% 21,1% -

27 7,4% 3,7% 14,8% 74,1% -

49 53,1% 2,0% 10,2% 34,7% -

33 54,5% 3,0% 15,2% 27,3% -

48 37,5% 4,2% 14,6% 43,8% -

34 38,2% 2,9% 11,8% 47,1% -

82 50,0% 9,8% 12,2% 26,8% 1,2%

66 54,5% 9,1% 6,1% 28,8% 1,5%

28 14,3% 3,6% 14,3% 67,9% -

66 54,5% 3,0% 6,1% 34,8% 1,5%

23 21,7% - 26,1% 52,2% -

180 77,8% 1,1% 8,3% 10,0% 2,8%

214 77,1% 2,8% 7,0% 10,7% 2,3%

68 4,4% 1,5% 17,6% 76,5% -

105 60,0% - 15,2% 23,8% 1,0%

GESTIÓN COMERCIAL DE VENTASCOM314_3

GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTOCOM315_3

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓNCOM317_3

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENESCOM318_3

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACENCOM411_1

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIOCOM412_1

GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS

ELE382_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TÉRMICASENA190_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EÓLICOSENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES
E INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO

ENA262_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TÉRMICASENA264_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES TERMOELÉCTRICASENA359_3

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA360_3

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINAHOT091_1

OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BARHOT092_1

COCINAHOT093_2

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

Cualificación Profesional
Nº de

Respuestas Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Cualificación describe la Ocupación?
(valores porcentuales)

I. ANÁLISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

PANORAMA LABORAL - 2010

 -  53  -



 

Tabla 3. Nivel de adecuación de la Cualificación Profesional

33 3,0% 6,1% 33,3% 57,6% -

136 34,6% 1,5% 13,2% 47,8% 2,9%

66 54,5% 10,6% 15,2% 19,7% -

68 58,8% 5,9% 17,6% 17,6% -

31 16,1% 12,9% 22,6% 48,4% -

68 19,1% 4,4% 25,0% 51,5% -

50 16,0% 2,0% 46,0% 36,0% -

26 7,7% 3,8% 30,8% 57,7% -

25 12,0% 4,0% 8,0% 76,0% -

66 62,1% 1,5% 10,6% 25,8% -

59 49,2% 3,4% 8,5% 37,3% 1,7%

27 3,7% 3,7% 37,0% 55,6% -

103 77,7% 4,9% 7,8% 9,7% -

30 16,7% 6,7% 16,7% 60,0% -

75 62,7% 4,0% 12,0% 20,0% 1,3%

115 78,3% 7,0% 11,3% 3,5% -

53 49,1% 1,9% 20,8% 26,4% 1,9%

93 41,9% 4,3% 23,7% 29,0% 1,1%

52 21,2% - 30,8% 48,1% -

7 85,7% - - 14,3% -

90 38,9% 5,6% 22,2% 32,2% 1,1%

96 22,9% 3,1% 22,9% 50,0% 1,0%

95 31,6% 7,4% 28,4% 32,6% -

83 27,7% 2,4% 31,3% 37,3% 1,2%

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOSHOT222_1

REPOSTERÍAHOT223_2

OPERACIONES BÁSICAS DE CATERINGHOT325_1

ALOJAMIENTO RURALHOT326_2

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍAHOT327_2

SERVICIOS DE RESTAURANTEHOT328_2

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOSHOT330_3

DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓNHOT331_3

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN COCINAHOT332_3

GESTIÓN DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOSHOT333_3

GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACIÓNHOT334_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL VISITANTEHOT336_3

SUMILLERÍAHOT337_3

OPERACIONES BÁSICAS DE PASTELERÍAHOT414_1

SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC078_2

ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOSIFC079_3

PROGRAMACIÓN CON LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS Y BASES DE
DATOS RELACIONALES

IFC080_3

ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE REDES DEPARTAMENTALESIFC081_3

GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC152_3

SEGURIDAD INFORMÁTICAIFC153_3

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNETIFC156_3

Cualificación Profesional
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Respuestas Prescindible
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importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Cualificación describe la Ocupación?
(valores porcentuales)
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Tabla 3. Nivel de adecuación de la Cualificación Profesional

88 46,6% 3,4% 15,9% 33,0% 1,1%

51 58,8% 2,0% 23,5% 13,7% 2,0%

29 27,6% 3,4% 37,9% 27,6% 3,4%

95 32,6% 3,2% 26,3% 36,8% 1,1%

20 80,0% - 15,0% 5,0% -

6 100,0% - - - -

70 32,9% 1,4% 15,7% 50,0% -

18 83,3% - 11,1% 5,6% -

56 55,4% 1,8% 17,9% 23,2% 1,8%

4 100,0% - - - -

4 100,0% - - - -

107 60,7% 12,1% 10,3% 15,0% 1,9%

4 100,0% - - - -

4 50,0% - - 50,0% -

87 41,4% 1,1% 6,9% 50,6% -

82 29,3% 1,2% 7,3% 62,2% -

100 72,0% 2,0% 3,0% 23,0% -

99 67,7% 1,0% 7,1% 24,2% -

89 49,4% 1,1% 6,7% 42,7% -

62 30,6% - - 69,4% -

90 40,0% - 7,8% 52,2% -

52 50,0% 3,8% 11,5% 34,6% -

CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEBIFC297_2

MONTAJE Y REPARACIÓN DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC298_2

OPERACIÓN DE REDES DEPARTAMENTALESIFC299_2

OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC300_2

OPERACIÓN EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ Y DATOSIFC301_2

GESTIÓN DE REDES DE VOZ Y DATOSIFC302_3

PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC303_3

SISTEMAS DE GESTIÓN DE INFORMACIÓNIFC304_3

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
MICROINFORMÁTICOS

IFC361_1

MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN SISTEMAS DE
RADIOCOMUNICACIONES

IFC362_2

GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DE ALARMAS EN REDES DE COMUNICACIONESIFC364_3

IMPLANTACIÓN Y GESTIÓN DE ELEMENTOS INFORMÁTICOS EN SISTEMAS
DOMÓTICOS-INMÓTICOS

IFC365_3

MANTENIMIENTO DE SEGUNDO NIVEL EN SISTEMAS DE
RADIOCOMUNICACIONES

IFC366_3

MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECÁNICO DE EQUIPO INDUSTRIALIMA041_2

SERVICIOS ESTÉTICOS DE HIGIENE, DEPILACIÓN Y MAQUILLAJEIMP020_2

SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERÍAIMP022_1

HIDROTERMALIMP023_2

MAQUILLAJE INTEGRALIMP024_3

SERVICIOS AUXILIARES DE ESTÉTICAIMP118_1

PELUQUERÍAIMP119_2

CUIDADOS ESTÉTICOS DE MANOS Y PIESIMP121_2

BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACIÓN AVANZADAIMP182_3
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Tabla 3. Nivel de adecuación de la Cualificación Profesional

56 50,0% - 12,5% 37,5% -

91 67,0% 7,7% 5,5% 19,8% -

90 50,0% - 4,4% 45,6% -

88 62,5% 1,1% 5,7% 30,7% -

73 78,1% 2,7% 8,2% 11,0% -

88 55,7% 1,1% 9,1% 34,1% -

MASAJES ESTÉTICOS Y TÉCNICAS SENSORIALES ASOCIADASIMP248_3

PELUQUERÍA TÉCNICO-ARTÍSTICAIMP249_3

TRATAMIENTOS ESTÉTICOSIMP250_3

ASESORÍA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONALIMP395_3

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAJESIMP396_3

TRATAMIENTOS CAPILARES ESTÉTICOSIMP397_3
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Tabla 4. Necesidad de las Unidades de Competencia para el desarrollo de la Cualificación Profesional

27,9% 17,6% 4,2% 36,4% 13,9%

8,9% 5,6% 15,6% 69,8% -

11,7% 17,3% 14,0% 56,4% ,6%

8,4% 10,6% 12,3% 68,7% -

58,7% 14,0% 6,1% 20,1% 1,1%

87,0% - 8,7% 4,3% -

7,4% 22,2% 14,8% 55,6% -

7,4% 18,5% 7,4% 66,7% -

88,9% 3,7% 7,4% - -

26,2% 9,5% 16,7% 19,0% 28,6%

10,4% 10,4% 35,4% 41,7% 2,1%

10,4% 10,4% 35,4% 43,8% -

16,7% 4,2% 33,3% 45,8% -

31,3% 18,8% 18,8% 29,2% 2,1%

12,9% 19,4% 38,7% 29,0% -

29,0% 6,5% 45,2% 19,4% -

19,4% 19,4% 29,0% 32,3% -

PrácticasPRACTICA

Realizar la venta de productos y/o servicios a través de
los diferentes canales de comercialización

UC0239_2

Realizar las operaciones auxiliare de ventaUC0240_2

Ejecutar las acciones del Servicio de Atención al
cliente/consumidor/usuario

UC0241_2

Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en actividades comerciales

UC1002_2

ACTIVIDADES DE VENTACOM085_2

PrácticasPRACTICA

Organizar y controlar la actividad del departamento de
tráfico/explotación en las empresas que realicen
transporte de mercancías por carretera

UC0247_3

Planificar y gestionar las operaciones del
tráfico/explotación en las empresas que realicen
transporte de mercancías por carretera

UC0248_3

Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en las relaciones y actividades de
logística y transporte internacional

UC1006_2

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERACOM088_3

PrácticasPRACTICA

Establecer la implantación de espacios comercialesUC0501_3

Organizar la implantación de productos/servicios en la
superficie de venta

UC0502_3

Organizar y controlar las acciones promocionales en
espacios comerciales

UC0503_3

Organizar y supervisar el montaje de escaparates en el
establecimiento comercial

UC0504_3

IMPLANTACIÓN Y ANIMACIÓN DE ESPACIOS
COMERCIALES

COM158_3

Preparar la información e instrumentos necesarios para
la investigación de mercados

UC0993_3

Organizar y controlar la actividad de los encuestadoresUC0994_3

Realizar encuestas y/o entrevistas utilizando las
técnicas y procedimientos establecidos

UC0995_2

ASISTENCIA A LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOSCOM312_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy
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Tabla 4. Necesidad de las Unidades de Competencia para el desarrollo de la Cualificación Profesional

19,4% 6,5% 32,3% 41,9% -

100,0% - - - -

17,5% 10,3% 20,6% 50,8% ,8%

29,4% 8,7% 20,6% 40,5% ,8%

13,5% 8,7% 23,0% 54,0% ,8%

26,2% 7,1% 11,9% 54,0% ,8%

44,4% 11,9% 9,5% 32,5% 1,6%

92,3% - - 7,7% -

4,0% 12,0% 16,0% 64,0% 4,0%

4,0% 4,0% 24,0% 68,0% -

8,0% 8,0% 12,0% 68,0% 4,0%

72,0% 4,0% 8,0% 16,0% -

94,7% - - 5,3% -

3,2% 3,2% 22,6% 71,0% -

71,0% 3,2% 19,4% 6,5% -

3,2% - 19,4% 77,4% -

6,5% - 22,6% 71,0% -

92,3% - - 7,7% -

Colaborar en el análisis y obtención de conclusiones a
partir de la investigación de mercados

UC0997_3ASISTENCIA A LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOSCOM312_3

PrácticasPRACTICA

Realizar la venta de productos y/o servicios a través de
los diferentes canales de comercialización

UC0239_2

Organizar y controlar las acciones promocionales en
espacios comerciales

UC0503_3

Obtener y procesar la información necesaria para la
definición de estrategias y actuaciones comerciales

UC1000_3

Gestionar la fuerza de ventas y coordinar al equipo de
comerciales

UC1001_3

Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en actividades comerciales

UC1002_2

GESTIÓN COMERCIAL DE VENTASCOM314_3

PrácticasPRACTICA

Colaborar en la elaboración del plan de
aprovisionamiento

UC1003_3

Realizar el seguimiento y control del programa de
aprovisionamiento

UC1004_3

Colaborar en la optimización de la cadena logística
con los criterios establecidos por la organización

UC1005_3

Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en las relaciones y actividades de
logística y transporte internacional

UC1006_2

GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTOCOM315_3

PrácticasPRACTICA

Colaborar en la optimización de la cadena logística
con los criterios establecidos por la organización

UC1005_3

Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en las relaciones y actividades de
logística y transporte internacional

UC1006_2

Organizar, gestionar y controlar la distribución capilar
de mercancías

UC1012_3

Organizar, gestionar y controlar las operaciones de
transporte de larga distancia

UC1013_3

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓNCOM317_3

PrácticasPRACTICAORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENESCOM318_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Unidad de Competencia es
necesaria para el desempeño del

Puesto de Trabajo?
(valores porcentuales)

I. ANÁLISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

PANORAMA LABORAL - 2010

 -  58  -



 

Tabla 4. Necesidad de las Unidades de Competencia para el desarrollo de la Cualificación Profesional

13,0% - 17,4% 69,6% -

4,3% 4,3% 13,0% 78,3% -

8,7% - - 91,3% -

19,4% 3,2% 9,7% 66,1% 1,6%

11,3% 3,2% 6,5% 79,0% -

16,1% 4,8% 9,7% 69,4% -

15,1% 7,5% 24,5% 50,9% 1,9%

20,8% 9,4% 20,8% 47,2% 1,9%

26,4% 5,7% 17,0% 49,1% 1,9%

24,5% 1,9% 26,4% 45,3% 1,9%

3,8% 7,7% 19,2% 69,2% -

11,5% 7,7% 34,6% 46,2% -

3,8% 11,5% 34,6% 50,0% -

3,8% 3,8% 30,8% 61,5% -

7,7% 11,5% 23,1% 57,7% -

7,7% 15,4% 23,1% 53,8% -

42,9% 19,0% 14,3% 23,8% -

33,3% 19,0% 9,5% 38,1% -

Colaborar en la optimización de la cadena logística
con los criterios establecidos por la organización

UC1005_3

Organizar el almacén de acuerdo a los criterios y
niveles de actividad previstos

UC1014_3

Gestionar y coordinar las operaciones del almacénUC1015_2

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENESCOM318_3

Manipular cargas con carretillas elevadorasUC0432_1

Realizar las operaciones auxiliares de recepción,
colocación, mantenimiento y expedición de cargas en
el almacén de forma integrada en el equipo

UC1325_1

Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo
procedimientos establecidos

UC1326_1

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACENCOM411_1

Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo
procedimientos establecidos

UC1326_1

Realizar operaciones auxiliares de reposición,
disposición y acondicionamiento de productos en el
punto de venta

UC1327_1

Manipular y trasladar productos en la superficie
comercial y en el reparto de proximidad, utilizando
transpalés y carretillas de mano

UC1328_1

Proporcionar atención e información operativa,
estructurada y protocolarizada al cliente

UC1329_1

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIOCOM412_1

PrácticasPRACTICA

Replantear instalaciones solares térmicasUC0601_2

Montar captadores, equipos y circuitos hidráulicos de
instalaciones solares térmicas

UC0602_2

Montar circuitos y equipos eléctricos de instalaciones
solares térmicas

UC0603_2

Poner en servicio y operar instalaciones solares
térmicas

UC0604_2

Mantener instalaciones solares térmicasUC0605_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

PrácticasPRACTICA

Replantear redes de distribución de agua y
saneamiento

UC0606_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia
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Tabla 4. Necesidad de las Unidades de Competencia para el desarrollo de la Cualificación Profesional

19,0% 9,5% 9,5% 61,9% -

14,3% 4,8% 4,8% 76,2% -

4,8% 4,8% 9,5% 81,0% -

13,6% 4,5% 13,6% 63,6% 4,5%

9,1% 27,3% 27,3% 36,4% -

- 13,6% 22,7% 59,1% 4,5%

- 18,2% 13,6% 63,6% 4,5%

4,5% 9,1% 22,7% 63,6% -

- 13,6% 9,1% 77,3% -

28,6% 14,3% - 57,1% -

- 13,3% 40,0% 46,7% -

- 6,7% 13,3% 80,0% -

- 6,7% 13,3% 80,0% -

6,7% 6,7% 33,3% 53,3% -

- 6,7% 20,0% 73,3% -

4,2% 20,8% 8,3% 66,7% -

8,0% 28,0% 12,0% 52,0% -

4,0% - 20,0% 76,0% -

- 4,0% 28,0% 68,0% -

50,0% - 25,0% 25,0% -

5,6% 11,1% 22,2% 61,1% -

Montar redes de distribución de agua y saneamientoUC0607_2

Poner en servicio y operar redes de distribución de
agua y saneamiento

UC0608_2

Mantener redes de distribución de agua y saneamientoUC0609_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2

PrácticasPRACTICA

Replantear redes de gasUC0610_2

Montar y mantener redes de gas en polietilenoUC0611_2

Montar y mantener redes de gas en aceroUC0612_2

Poner en servicio y operar redes de gasUC0613_2

Prevenir riesgos en instalaciones de gasUC0614_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

PrácticasPRACTICA

Desarrollar proyectos de montaje de instalaciones de
energía eólica

UC0615_3

Gestionar la puesta en servicio y operación de
instalaciones de energía eólica

UC0616_3

Gestionar el mantenimiento de instalaciones de energía
eólica

UC0617_3

Prevenir riesgos profesionales y actuar en casos de
emergencia en parques eólicos

UC0618_2

Montar y mantener instalaciones de energía eólicaUC0619_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

PrácticasPRACTICA

Replantear instalaciones fotovoltaicasUC0835_2

Montar instalaciones solares fotovoltaicasUC0836_2

Mantener instalaciones solares fotovoltaicasUC0837_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

PrácticasPRACTICA

Colaborar en la planificación de la ejecución de obras
de redes e instalaciones de abastecimiento y
distribución de agua y saneamiento

UC0838_3

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia
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Tabla 4. Necesidad de las Unidades de Competencia para el desarrollo de la Cualificación Profesional

5,6% 22,2% 16,7% 55,6% -

- 22,2% 16,7% 61,1% -

11,1% 5,6% 22,2% 61,1% -

12,5% 4,2% 29,2% 54,2% -

7,7% 19,2% 30,8% 42,3% -

7,7% 11,5% 26,9% 53,8% -

- 23,1% 23,1% 53,8% -

15,4% 23,1% 23,1% 38,5% -

4,8% 14,3% 33,3% 47,6% -

- 23,8% 19,0% 57,1% -

- 23,8% 38,1% 38,1% -

4,8% 23,8% 28,6% 42,9% -

19,0% 9,5% 33,3% 38,1% -

- 11,1% 27,8% 61,1% -

10,0% 5,0% 15,0% 70,0% -

- - 10,0% 90,0% -

10,0% - 30,0% 60,0% -

30,0% - 5,0% 60,0% 5,0%

- - 5,0% 95,0% -

Controlar el desarrollo de obras de redes e
instalaciones de abastecimiento y distribución de agua
y saneamiento

UC0839_3

Supervisar la puesta en servicio de redes e
instalaciones de abastecimiento y distribución de agua
y saneamiento

UC0840_3

Organizar el mantenimiento de instalaciones de
abastecimiento y distribución de agua y saneamiento

UC0841_3

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

PrácticasPRACTICA

Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones
solares

UC0842_3

Desarrollar proyectos de instalaciones solares
fotovoltaicas

UC0843_3

Organizar y controlar el montaje de instalaciones
solares fotovoltaicas

UC0844_3

Organizar y controlar el mantenimiento de instalaciones
solares fotovoltaicas

UC0845_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

PrácticasPRACTICA

Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones
solares

UC0842_3

Desarrollar proyectos de instalaciones solares térmicasUC0846_3

Organizar y controlar el montaje de instalaciones
solares térmicas

UC0847_3

Organizar y controlar el mantenimiento de instalaciones
solares térmicas

UC0848_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

PrácticasPRACTICA

Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones
solares

UC0842_3

Evaluar la eficiencia energética de las instalaciones de
edificios

UC1194_3

Colaborar en el proceso de certificación energética de
edificios

UC1195_3

Gestionar el uso eficiente del agua en edificaciónUC1196_3

Promover el uso eficiente de la energíaUC1197_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia
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Tabla 4. Necesidad de las Unidades de Competencia para el desarrollo de la Cualificación Profesional

10,0% - - 90,0% -

7,4% 3,7% 11,1% 77,8% -

7,4% - 14,8% 77,8% -

7,4% 7,4% 51,9% 33,3% -

- - 25,9% 74,1% -

- - - 100,0% -

- - - 100,0% -

12,1% 21,2% 18,2% 42,4% 6,1%

8,8% - 11,8% 79,4% -

5,9% 2,9% 17,6% 73,5% -

53,3% 10,0% - 16,7% 20,0%

15,2% 6,1% 18,2% 60,6% -

21,2% 18,2% 12,1% 48,5% -

- 50,0% - 50,0% -

17,9% 15,4% 7,7% 59,0% -

- 2,6% 10,3% 87,2% -

- - 12,8% 87,2% -

12,8% 17,9% 23,1% 46,2% -

2,6% 2,6% 5,1% 89,7% -

PrácticasPRACTICA

Supervisar los procesos en la operación de centrales
termoeléctricas en régimen estable

UC1198_3

Controlar las maniobras de operación en centrales
termoeléctricas durante los procesos de arranque,
parada y en situaciones anómalas de funcionamiento

UC1199_3

Coordinar y preparar el equipo humano implicado en
el área de operación de las centrales eléctricas

UC1200_3

Operar en planta y realizar el mantenimiento de primer
nivel de centrales termoeléctricas

UC1201_2

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES
TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

NONO

PrácticasPRACTICA

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
GAS

ENA360_3

PrácticasPRACTICA

Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento,
preelaboración y conservación culinarios

UC0255_1

Asistir en la elaboración culinaria y realizar y presentar
preparaciones sencillas

UC0256_1

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINAHOT091_1

PrácticasPRACTICA

Asistir en el servicio de alimentos y bebidasUC0257_1

Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento, y
preparar y presentar bebidas sencillas

UC0258_1

OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BARHOT092_1

PrácticasPRACTICA

Definir ofertas gastronómicas sencillas, realizar
aprovisionamiento y controlar consumos

UC0259_2

Preelaborar y conservar todo tipo de alimentosUC0260_2

Preparar elaboraciones básicas de múltiples
aplicaciones y platos elementales

UC0261_2

Preparar y presentar los platos más significativos de las
cocinas regionales de España y de la cocina
internacional

UC0262_2

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

COCINAHOT093_2

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Unidad de Competencia es
necesaria para el desempeño del

Puesto de Trabajo?
(valores porcentuales)
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15,4% 19,2% 19,2% 38,5% 7,7%

29,6% 3,7% 18,5% 48,1% -

- - 18,5% 81,5% -

29,6% 3,7% 29,6% 37,0% -

22,2% 3,7% 7,4% 66,7% -

38,1% 28,6% 14,3% 19,0% -

- 3,8% 23,1% 73,1% -

3,8% 11,5% 30,8% 53,8% -

7,7% 3,8% 42,3% 46,2% -

3,8% 7,7% 34,6% 53,8% -

43,8% 9,4% - 28,1% 18,8%

3,8% 2,5% 10,1% 83,5% -

72,2% 11,4% - 15,2% 1,3%

77,2% 11,4% - 10,1% 1,3%

20,0% 20,0% 30,0% 30,0% -

4,0% 16,0% 24,0% 56,0% -

- 20,0% 28,0% 52,0% -

4,0% 16,0% 32,0% 48,0% -

PrácticasPRACTICA

Ejecutar y controlar el desarrollo de acciones
comerciales y reservas

UC0263_3

Realizar las actividades propias de recepciónUC0264_3

Gestionar departamentos del área de alojamientoUC0265_3

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en las actividades turísticas

UC1057_2

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

PrácticasPRACTICA

Vender servicios turísticos y viajesUC0266_3

Desarrollar la gestión económico-administrativa de
agencias de viaje

UC0267_2

Gestionar  unidades de información y distribución
turísticas

UC0268_3

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en las actividades turísticas

UC1057_2

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

PrácticasPRACTICA

Preparar y poner a punto habitaciones, zonas nobles y
áreas comunes

UC0706_1

Realizar las actividades de lavado de ropa propias de
establecimientos de alojamiento

UC0707_1

Realizar las actividades de planchado y arreglo de
ropa, propias de establecimientos de alojamiento

UC0708_1

OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOSHOT222_1

PrácticasPRACTICA

Realizar y/o controlar las operaciones de elaboración
de masas, pastas y productos básicos de múltiples
aplicaciones para pastelería-repostería

UC0306_2

Definir ofertas sencillas de repostería, realizar el
aprovisionamiento interno y controlar consumos

UC0709_2

Elaborar y presentar productos hechos a base de
masas y pastas, postres de cocina y
helados

UC0710_2

REPOSTERÍAHOT223_2

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Unidad de Competencia es
necesaria para el desempeño del
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- - 8,0% 92,0% -

18,2% 22,7% 13,6% 22,7% 22,7%

11,1% 7,4% 51,9% 29,6% -

- 11,1% 33,3% 55,6% -

42,3% 15,4% 3,8% 38,5% -

26,9% - 3,8% 69,2% -

- 7,7% 23,1% 69,2% -

7,7% - 11,5% 80,8% -

46,2% - 7,7% 46,2% -

15,4% 7,7% 3,8% 73,1% -

25,0% 3,6% 10,7% 35,7% 25,0%

- - 8,1% 91,9% -

5,4% 2,7% 18,9% 73,0% -

35,1% 10,8% 13,5% 40,5% -

35,1% 27,0% 16,2% 21,6% -

8,1% 18,9% 24,3% 48,6% -

29,7% 16,2% 8,1% 45,9% -

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2REPOSTERÍAHOT223_2

PrácticasPRACTICA

Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento y
montaje de géneros, elaboraciones culinarias
envasadas y material diverso de servicios de catering y
disponer la carga para su transporte

UC1089_1

Realizar las operaciones de recepción y lavado de
mercancías procedentes de servicios de catering

UC1090_1

OPERACIONES BÁSICAS DE CATERINGHOT325_1

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Gestionar y comercializar servicios propios del
alojamiento rural

UC1042_2

Gestionar y realizar el servicio de recepción en
alojamientos propios de entornos rurales y/o naturales

UC1043_2

Preparar y servir desayunos, elaboraciones culinarias
sencillas y platos significativos de la zona

UC1044_2

Asegurar el mantenimiento y condiciones de uso de
espacios, instalaciones y dotación en alojamientos
rurales

UC1045_2

ALOJAMIENTO RURALHOT326_2

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Desarrollar los procesos de servicio de alimentos y
bebidas en barra y mesa

UC1046_2

Asesorar sobre bebidas distintas a vinos, prepararlas y
presentarlas

UC1047_2

Servir vinos y prestar información básica sobre los
mismos

UC1048_2

Preparar y exponer elaboraciones sencillas propias de
la oferta de bar-cafetería

UC1049_2

Gestionar el bar-cafeteríaUC1050_2

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍAHOT327_2

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Unidad de Competencia es
necesaria para el desempeño del

Puesto de Trabajo?
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70,3% 13,5% 2,7% 13,5% -

20,0% 4,0% 12,0% 52,0% 12,0%

- - 15,6% 84,4% -

9,4% 34,4% 28,1% 28,1% -

46,9% 18,8% 12,5% 21,9% -

3,1% 12,5% 37,5% 46,9% -

46,9% 9,4% 12,5% 31,3% -

31,3% 25,0% 21,9% 21,9% -

34,8% 47,8% 8,7% 8,7% -

33,3% 20,8% - 45,8% -

33,3% 33,3% 8,3% 25,0% -

8,3% 20,8% 33,3% 37,5% -

12,5% 8,3% 33,3% 45,8% -

4,2% 20,8% 16,7% 58,3% -

8,3% 12,5% 41,7% 37,5% -

8,3% 12,5% 41,7% 37,5% -

54,5% 18,2% 13,6% 4,5% 9,1%

59,1% 27,3% - 4,5% 9,1%

31,8% 9,1% 13,6% 45,5% -

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en los servicios de restauración

UC1051_2SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍAHOT327_2

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Servir vinos y prestar información básica sobre los
mismos

UC1048_2

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en los servicios de restauración

UC1051_2

Desarrollar los procesos de servicio de alimentos y
bebidas en sala

UC1052_2

Elaborar y acabar platos a la vista del clienteUC1053_2

Disponer todo tipo de servicios especiales en
Restauración

UC1054_2

SERVICIOS DE RESTAURANTEHOT328_2

PrácticasPRACTICA

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
competente, en los servicios turísticos de guía y
animación

UC1072_3

Comunicarse en una lengua extranjera distinta del
inglés, con un nivel de usuario competente, en los
servicios turísticos de guía y animación

UC1073_3

Gestionar departamentos de animación turísticaUC1091_3

Diseñar, promocionar y evaluar proyectos de
animación turística

UC1092_3

Crear y dinamizar grupos en situaciones de ocioUC1093_3

Organizar y desarrollar actividades lúdicas y
físico-recreativas en animación turística

UC1094_3

Organizar y desarrollar actividades culturales con fines
de animación turística y recreativa

UC1095_3

Gestionar el uso eficiente del agua en edificaciónUC1096_3

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

PrácticasPRACTICA

Gestionar  unidades de información y distribución
turísticas

UC0268_3

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y
EVENTOS

HOT330_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Unidad de Competencia es
necesaria para el desempeño del

Puesto de Trabajo?
(valores porcentuales)
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9,1% 4,5% 18,2% 68,2% -

- 4,5% 18,2% 77,3% -

4,5% 22,7% 27,3% 45,5% -

18,8% 31,3% 6,3% 43,8% -

12,0% 20,0% 4,0% 64,0% -

- - 20,0% 80,0% -

- 12,0% 8,0% 80,0% -

- 12,0% 8,0% 80,0% -

12,0% 12,0% 20,0% 56,0% -

4,0% 12,0% 20,0% 64,0% -

4,2% 25,0% 20,8% 50,0% -

25,0% 16,7% 25,0% 33,3% -

8,3% 16,7% 33,3% 41,7% -

- - 7,7% 92,3% -

3,8% - 7,7% 88,5% -

3,8% - 15,4% 80,8% -

3,8% 3,8% 15,4% 76,9% -

7,7% - 30,8% 61,5% -

15,4% 3,8% 30,8% 50,0% -

Elaborar y operar viajes combinados, excursiones y
traslados

UC1055_3

Gestionar eventosUC1056_3

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en las actividades turísticas

UC1057_2

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y
EVENTOS

HOT330_3

PrácticasPRACTICA

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en los servicios de restauración

UC1051_2

Gestionar procesos de aprovisionamiento en
restauración

UC1064_3

Dirigir y gestionar una unidad de producción en
restauración

UC1097_3

Definir y planificar procesos de servicio en restauraciónUC1098_3

Realizar la gestión económico-financiera de un
establecimiento de restauración

UC1099_3

Realizar la gestión de calidad, ambiental y de
seguridad en restauración

UC1100_3

Diseñar y comercializar ofertas de restauraciónUC1101_3

Gestionar la logística de cateringUC1102_3

DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓNHOT331_3

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Aplicar y supervisar la ejecución de todo tipo de
técnicas de manipulación, conservación y
regeneración de alimentos

UC1058_3

Desarrollar y supervisar procesos de preparación y
presentación de elaboraciones culinarias básicas,
complejas y de múltiples aplicaciones

UC1059_3

Desarrollar y supervisar procesos de preparación y
presentación de platos de cocina creativa y de autor

UC1060_3

Desarrollar y supervisar procesos de elaboración y
presentación de todo tipo de productos de repostería

UC1061_3

Catar alimentos para su selección y uso en hosteleríaUC1062_3

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN COCINAHOT332_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Prescindible
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importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Unidad de Competencia es
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7,7% - 11,5% 80,8% -

11,5% 3,8% 19,2% 65,4% -

3,8% 3,8% 26,9% 65,4% -

19,2% 3,8% 11,5% 65,4% -

22,7% 31,8% 22,7% 22,7% -

13,0% 34,8% 17,4% 34,8% -

- 17,4% 21,7% 60,9% -

- 30,4% 21,7% 47,8% -

18,2% 9,1% 9,1% 63,6% -

4,3% - 21,7% 73,9% -

4,3% 13,0% 34,8% 47,8% -

13,0% 8,7% 34,8% 43,5% -

21,7% 26,1% 26,1% 26,1% -

8,7% 30,4% 13,0% 47,8% -

8,7% 21,7% 21,7% 47,8% -

17,4% 17,4% 17,4% 47,8% -

4,3% 8,7% 26,1% 60,9% -

38,1% 23,8% - 28,6% 9,5%

4,2% 8,3% 12,5% 70,8% 4,2%

8,3% 8,3% 20,8% 58,3% 4,2%

4,2% 8,3% 16,7% 70,8% -

Diseñar ofertas gastronómicasUC1063_3

Gestionar procesos de aprovisionamiento en
restauración

UC1064_3

Organizar procesos de producción culinariaUC1065_3

Administrar unidades de producción culinariaUC1066_3

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN COCINAHOT332_3

PrácticasPRACTICA

Gestionar departamentos del área de alojamientoUC0265_3

Definir y organizar los procesos del departamento de
pisos y prestar atención al cliente

UC1067_3

Supervisar los procesos del departamento de pisosUC1068_3

GESTIÓN DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOSHOT333_3

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Asesorar sobre bebidas distintas a vinos, prepararlas y
presentarlas

UC1047_2

Servir vinos y prestar información básica sobre los
mismos

UC1048_2

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en los servicios de restauración

UC1051_2

Definir y planificar procesos de servicio en restauraciónUC1098_3

Supervisar y desarrollar procesos de servicio en
restauración

UC1103_3

Gestionar departamentos de servicio de restauraciónUC1104_3

Aplicar las normas de protocolo en restauraciónUC1105_3

GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACIÓNHOT334_3

PrácticasPRACTICA

Interpretar el patrimonio y bienes de interés cultural del
ámbito de actuación a turistas y visitantes

UC1069_3

Interpretar espacios naturales y otros bienes de interés
natural del ámbito de actuación a turistas y visitantes

UC1070_3

Prestar servicios de acompañamiento y asistencia a
turistas y visitantes y diseñar itinerarios turísticos

UC1071_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Prescindible
Poco

importante Necesaria
Muy

importante Ns/Nc

¿La Unidad de Competencia es
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16,7% 16,7% 4,2% 62,5% -

4,2% 29,2% 8,3% 58,3% -

43,5% 30,4% 4,3% 13,0% 8,7%

- 12,5% 25,0% 54,2% 8,3%

4,2% 8,3% 20,8% 58,3% 8,3%

- 4,2% 29,2% 58,3% 8,3%

4,2% 4,2% 20,8% 62,5% 8,3%

33,3% 11,1% 11,1% 44,4% -

4,2% 4,2% 20,8% 70,8% -

16,7% 41,7% 12,5% 29,2% -

20,8% 25,0% 12,5% 41,7% -

20,8% 33,3% 16,7% 29,2% -

45,8% 8,3% 29,2% 16,7% -

20,8% 20,8% 25,0% 33,3% -

25,0% 25,0% 25,0% 25,0% -

17,4% 26,1% 21,7% 34,8% -

- 13,0% 21,7% 65,2% -

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
competente, en los servicios turísticos de guía y
animación

UC1072_3

Comunicarse en una lengua extranjera distinta del
inglés, con un nivel de usuario competente, en los
servicios turísticos de guía y animación

UC1073_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

PrácticasPRACTICA

Gestionar  unidades de información y distribución
turísticas

UC0268_3

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en las actividades turísticas

UC1057_2

Gestionar información turísticaUC1074_3

Crear, promocionar y gestionar servicios y productos
turísticos locales

UC1075_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Catar vinos y otras bebidas analcohólicas y alcohólicas
distintas a vinos

UC1106_3

Diseñar ofertas de vinos y otras bebidas analcohólicas y
alcohólicas distintas a vinos

UC1107_3

Realizar análisis sensoriales de productos selectos
propios de sumillería y diseñar sus ofertas

UC1108_3

Gestionar el funcionamiento de bodegas de
conservación y maduración de vinos para restauración
y asesorar en su puesta en marcha

UC1109_3

Realizar los procesos de servicio especializado de vinosUC1110_3

Comunicarse en una lengua extranjera, con un nivel de
usuario independiente, en los servicios de restauración

UC1111_2

SUMILLERÍAHOT337_3

PrácticasPRACTICA

Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento
interno y conservación de preelaboraciones y
elaboraciones de pastelería

UC1333_1

OPERACIONES BÁSICAS DE PASTELERÍAHOT414_1

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia
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- 4,3% 34,8% 60,9% -

- - - 100,0% -

2,9% 11,8% 38,2% 47,1% -

2,9% 5,9% 47,1% 44,1% -

5,9% 5,9% 52,9% 35,3% -

5,9% 5,9% 55,9% 32,4% -

- - 42,9% 57,1% -

- - 44,8% 55,2% -

- - 51,7% 48,3% -

- - 31,0% 69,0% -

3,4% 13,8% 55,2% 27,6% -

- 10,3% 44,8% 44,8% -

3,4% 6,9% 41,4% 48,3% -

10,7% - 32,1% 57,1% -

- 10,7% 35,7% 53,6% -

10,7% 3,6% 39,3% 46,4% -

2,5% 7,5% 32,5% 57,5% -

5,1% 12,8% 43,6% 38,5% -

5,0% 15,0% 20,0% 60,0% -

5,1% 23,1% 25,6% 46,2% -

10,0% 10,0% 25,0% 55,0% -

- - 100,0% - -

Preelaborar, elaborar y presentar elaboraciones
sencillas de pastelería y asistir en elaboraciones
complejas

UC1334_1OPERACIONES BÁSICAS DE PASTELERÍAHOT414_1

PrácticasPRACTICA

Instalar y configurar el software base en sistemas
microinformáticos

UC0219_2

Instalar, configurar y verificar los elementos de la red
local según procedimientos establecidos

UC0220_2

Instalar, configurar y mantener paquetes informáticos
de propósito general y aplicaciones específicas

UC0221_2

Facilitar al usuario la utilización de paquetes
informáticos de propósito general y aplicaciones
específicas

UC0222_2

SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC078_2

PrácticasPRACTICA

Configurar y explotar sistemas informáticosUC0223_3

Configurar y gestionar un sistema gestor de bases de
datos

UC0224_3

Configurar y gestionar la base de datosUC0225_3

ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOSIFC079_3

Diseñar la infraestructura de red telemáticaUC0228_3

Coordinar la implantación de la infraestructura de red
telemática

UC0229_3

Administrar la infraestructura de red telemáticaUC0230_3

ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE REDES
DEPARTAMENTALES

IFC081_3

Administrar los dispositivos hardware del sistemaUC0484_3

Instalar, configurar y administrar el software de base y
de aplicación del sistema

UC0485_3

Asegurar equipos informáticosUC0486_3

GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC152_3

Asegurar equipos informáticosUC0486_3

Auditar redes de comunicación y sistemas informáticosUC0487_3

Detectar y responder ante incidentes de seguridadUC0488_3

Diseñar e implementar sistemas seguros de acceso y
transmisión de datos

UC0489_3

Gestionar servicios en el sistema informáticoUC0490_3

SEGURIDAD INFORMÁTICAIFC153_3

PrácticasPRACTICAADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNETIFC156_3
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Tabla 4. Necesidad de las Unidades de Competencia para el desarrollo de la Cualificación Profesional

2,6% 2,6% 44,7% 50,0% -

7,9% 7,9% 31,6% 52,6% -

5,3% 10,5% 42,1% 42,1% -

5,3% 7,9% 42,1% 44,7% -

- 12,5% 62,5% 25,0% -

- - 48,5% 51,5% -

- 3,0% 45,5% 51,5% -

- - 45,5% 54,5% -

- 16,7% 16,7% 66,7% -

5,9% 5,9% 29,4% 58,8% -

5,9% 11,8% 29,4% 52,9% -

5,9% 5,9% 23,5% 64,7% -

14,3% - 71,4% 14,3% -

- 14,3% 38,1% 47,6% -

- 28,6% 38,1% 33,3% -

- 14,3% 52,4% 33,3% -

2,9% 17,1% 40,0% 40,0% -

2,9% 17,1% 40,0% 40,0% -

- 5,7% 42,9% 51,4% -

2,9% 14,3% 34,3% 48,6% -

Gestionar servicios en el sistema informáticoUC0490_3

Instalar, configurar y administrar el software para
gestionar un entorno web

UC0495_3

Instalar, configurar y administrar servicios de
mensajería electrónica

UC0496_3

Instalar, configurar y administrar servicios de
transferencia de archivos y multimedia

UC0497_3

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNETIFC156_3

PrácticasPRACTICA

Construir páginas webUC0950_2

Integrar componentes software en páginas webUC0951_2

Publicar páginas webUC0952_2

CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEBIFC297_2

PrácticasPRACTICA

Instalar y configurar el software base en sistemas
microinformáticos

UC0219_2

Montar equipos microinformáticosUC0953_2

Reparar y ampliar equipamiento microinformáticoUC0954_2

MONTAJE Y REPARACIÓN DE SISTEMAS
MICROINFORMÁTICOS

IFC298_2

PrácticasPRACTICA

Instalar, configurar y verificar los elementos de la red
local según procedimientos establecidos

UC0220_2

Monitorizar los procesos de comunicaciones de la red
local

UC0955_2

Realizar los procesos de conexión entre redes privadas
y redes públicas

UC0956_2

OPERACIÓN DE REDES DEPARTAMENTALESIFC299_2

Instalar y configurar el software base en sistemas
microinformáticos

UC0219_2

Mantener y regular el subsistema físico en sistemas
informáticos

UC0957_2

Ejecutar procedimientos de administración y
mantenimiento en el software base y de aplicación de
cliente

UC0958_2

Mantener la seguridad de los subsistemas físicos y
lógicos en sistemas informáticos

UC0959_2

OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC300_2

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia
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Tabla 4. Necesidad de las Unidades de Competencia para el desarrollo de la Cualificación Profesional

33,3% 16,7% 33,3% 16,7% -

- 3,4% 41,4% 55,2% -

- 6,9% 31,0% 62,1% -

- 7,1% 35,7% 57,1% -

5,0% 30,0% 25,0% 35,0% 5,0%

4,3% 30,4% 30,4% 34,8% -

4,3% 17,4% 34,8% 43,5% -

- 13,0% 43,5% 43,5% -

- 25,0% 58,3% 16,7% -

6,1% 24,2% 39,4% 30,3% -

6,1% 27,3% 42,4% 21,2% 3,0%

12,9% 35,5% 32,3% 19,4% -

- - - 100,0% -

21,9% - - 78,1% -

- 3,0% 9,1% 87,9% -

- - 12,1% 87,9% -

12,1% 18,2% 3,0% 66,7% -

- - 6,1% 93,9% -

3,0% 3,0% 3,0% 90,9% -

15,6% 3,1% - 81,3% -

PrácticasPRACTICA

Gestionar servicios en el sistema informáticoUC0490_3

Crear elementos software para la gestión del sistema y
sus recursos

UC0964_3

Desarrollar elementos software con tecnologías de
programación basada en componentes

UC0965_3

PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC303_3

PrácticasPRACTICA

Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos
microinformáticos

UC1207_1

Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de
sistemas microinformáticos

UC1208_1

Realizar operaciones auxiliares con tecnologías de la
información y la comunicación

UC1209_1

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS

IFC361_1

PrácticasPRACTICA

Gestionar servicios en el sistema informáticoUC0490_3

Implantar y mantener sistemas domóticos/inmóticosUC1219_3

Implantar y mantener sistemas de control de accesos y
presencia, y de videovigilancia

UC1220_3

IMPLANTACIÓN Y GESTIÓN DE ELEMENTOS
INFORMÁTICOS EN SISTEMAS DOMÓTICOS-INMÓTICOS

IFC365_3

NONOMANTENIMIENTO Y MONTAJE MECÁNICO DE EQUIPO
INDUSTRIAL

IMA041_2

PrácticasPRACTICA

Mejorar la armonía del rostro con estilos de maquillaje
social

UC0065_2

Eliminar por procedimientos mecánicos y decolorar el
vello

UC0345_1

Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen
Personal

UC0352_2

Atender al cliente del servicio estético de higiene,
depilación y maquillaje en condiciones de seguridad,
salud e higiene

UC0354_2

Aplicar técnicas estéticas de higiene e hidratación
facial y corporal

UC0355_2

SERVICIOS ESTÉTICOS DE HIGIENE, DEPILACIÓN Y
MAQUILLAJE

IMP020_2

PrácticasPRACTICASERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERÍAIMP022_1

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia
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Tabla 4. Necesidad de las Unidades de Competencia para el desarrollo de la Cualificación Profesional

- - 3,0% 97,0% -

- 6,1% - 93,9% -

- 3,0% 3,0% 93,9% -

- 3,8% 3,8% 92,3% -

- 3,7% 3,7% 92,6% -

- 7,4% 7,4% 85,2% -

- 7,4% 7,4% 85,2% -

- 3,7% 14,8% 81,5% -

- - 33,3% 66,7% -

6,5% 3,2% 16,1% 74,2% -

3,2% - 9,7% 87,1% -

29,0% 19,4% 6,5% 45,2% -

29,0% 19,4% 6,5% 45,2% -

74,2% 6,5% - 19,4% -

15,6% 6,3% - 78,1% -

- 3,0% 6,1% 90,9% -

3,0% - 9,1% 87,9% -

6,1% 3,0% 3,0% 87,9% -

3,0% - 6,1% 90,9% -

- 6,7% - 93,3% -

Preparar los equipos y lavar y acondicionar el cabello y
cuero cabelludo

UC0058_1

Realizar montajes para los cambios de forma
temporales y permanentes e inicio del peinado

UC0059_1

Aplicar técnicas de color y decoloración del cabelloUC0060_1

SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERÍAIMP022_1

PrácticasPRACTICA

Aplicar y supervisar las técnicas hidrotermales
personalizando los protocolos normalizados

UC0061_3

Aplicar cosmética termal en los servicios hidrotermalesUC0062_3

Realizar masajes manuales y/o mecánicos con fines
estéticos

UC0063_3

Protocolizar y organizar los servicios hidrotermales y
complementarios

UC1260_3

HIDROTERMALIMP023_2

PrácticasPRACTICA

Preparar los medios técnicos y personales para aplicar
maquillaje integral

UC0064_2

Mejorar la armonía del rostro con estilos de maquillaje
social

UC0065_2

Maquillar para medios escénicos y producciones
audiovisuales

UC0066_2

Realizar y supervisar procesos de micropigmentaciónUC0067_3

Realizar y supervisar técnicas de tatuaje artísticoUC0068_3

MAQUILLAJE INTEGRALIMP024_3

PrácticasPRACTICA

Preparar los equipos y realizar operaciones de atención
y acomodación del cliente en condiciones de calidad,
seguridad e higiene

UC0343_1

Aplicar cuidados estéticos básicos de uñasUC0344_1

Eliminar por procedimientos mecánicos y decolorar el
vello

UC0345_1

Realizar maquillajes de díaUC0346_1

SERVICIOS AUXILIARES DE ESTÉTICAIMP118_1

PrácticasPRACTICAPELUQUERÍAIMP119_2
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Tabla 4. Necesidad de las Unidades de Competencia para el desarrollo de la Cualificación Profesional

- - 5,4% 94,6% -

10,8% 8,1% 5,4% 75,7% -

- - - 100,0% -

- - - 100,0% -

- - - 100,0% -

16,2% - 8,1% 75,7% -

8,1% 5,4% 10,8% 75,7% -

22,2% 2,8% 2,8% 72,2% -

- - 7,9% 92,1% -

- - 2,6% 97,4% -

50,0% 5,3% - 44,7% -

2,6% - 2,6% 94,7% -

- - - 100,0% -

15,4% 3,8% 7,7% 73,1% -

34,6% 19,2% 11,5% 34,6% -

11,5% 19,2% 3,8% 65,4% -

26,9% 3,8% 7,7% 61,5% -

7,7% 3,8% 3,8% 84,6% -

Preparar los equipos y lavar y acondicionar el cabello y
cuero cabelludo

UC0058_1

Realizar el análisis capilar, para diseñar protocolos de
trabajos técnicos y aplicar cuidados capilares estéticos

UC0347_2

Realizar cambios de color totales o parciales en el
cabello

UC0348_2

Modificar la forma del cabello temporalmente, peinarlo
y/o recogerlo

UC0349_2

Realizar cambios de forma permanente en el cabelloUC0350_2

Cortar el cabello y realizar el arreglo y rasurado de
barba y bigote

UC0351_2

Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen
Personal

UC0352_2

PELUQUERÍAIMP119_2

PrácticasPRACTICA

Atender al cliente del servicio estético de manos y pies
en condiciones de seguridad, higiene y salud

UC0356_2

Aplicar técnicas estéticas para cuidar y embellecer las
uñas

UC0357_2

Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento, y
preparar y presentar bebidas sencillas

UC0358_2

Realizar tratamientos estéticos de manos y piesUC0359_2

CUIDADOS ESTÉTICOS DE MANOS Y PIESIMP121_2

PrácticasPRACTICA

Mejorar la armonía del rostro con estilos de maquillaje
social

UC0065_2

Realizar y supervisar procesos de micropigmentaciónUC0067_3

Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen
Personal

UC0352_2

Realizar la aplicación de técnicas de bronceado
artificial en condiciones de seguridad y salud

UC0580_3

Realizar la depilación definitiva y/o supervisar procesos
de depilación temporal

UC0581_3

BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACIÓN AVANZADAIMP182_3
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Tabla 4. Necesidad de las Unidades de Competencia para el desarrollo de la Cualificación Profesional

11,1% 3,7% 7,4% 77,8% -

7,4% - 3,7% 88,9% -

3,7% 3,7% 7,4% 85,2% -

14,8% - 7,4% 77,8% -

- 3,2% 6,5% 90,3% -

26,7% 6,7% 3,3% 63,3% -

6,7% 6,7% 10,0% 76,7% -

36,7% 23,3% 16,7% 23,3% -

60,0% 13,3% 3,3% 23,3% -

- - 16,7% 83,3% -

12,5% 6,3% 6,3% 75,0% -

6,3% 9,4% 6,3% 78,1% -

18,8% 3,1% 15,6% 62,5% -

3,1% 9,4% 12,5% 75,0% -

- - - 100,0% -

15,6% 9,4% 18,8% 56,3% -

Realizar el diagnóstico estético y diseñar protocolos
integrando técnicas de masaje, drenaje linfático y
sensoriales con fines estéticos

UC0789_3

Realizar el drenaje linfático manual y/o mecánico con
fines estéticos

UC0790_3

Realizar técnicas de masaje por presión con fines
estéticos

UC0791_3

Asociar técnicas sensoriales a masajes con fines
estéticos

UC0792_3

MASAJES ESTÉTICOS Y TÉCNICAS SENSORIALES
ASOCIADAS

IMP248_3

Realizar cambios de color totales o parciales en el
cabello

UC0348_2

Cortar el cabello y realizar el arreglo y rasurado de
barba y bigote

UC0351_2

Asesorar a los clientes sobre su imagen personal,
mediante el cuidado y transformación estética del
cabello y el pelo del rostro

UC0793_3

Realizar protocolos técnicos y peinados para
peluquerías y producciones audiovisuales y escénicas

UC0794_3

Dirigir y gestionar las actividades desarrolladas en
empresas de imagen personal

UC0795_3

PELUQUERÍA TÉCNICO-ARTÍSTICAIMP249_3

PrácticasPRACTICA

Realizar el drenaje linfático manual y/o mecánico con
fines estéticos

UC0790_3

Realizar el diagnóstico y diseñar protocolos estéticos
personalizados

UC0796_3

Aplicar técnicas electroestéticas integrándolas en
tratamientos estéticos específicos

UC0797_3

Realizar tratamientos estéticos coordinando la
aplicación de diferentes técnicas cosmetológicas,
electroestéticas y manuales

UC0798_3

TRATAMIENTOS ESTÉTICOSIMP250_3

PrácticasPRACTICA

Realizar el estudio de la imagen personal para
proponer proyectos de cambio personalizados

UC1248_3

ASESORÍA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONALIMP395_3
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- - 15,6% 84,4% -

3,1% - 9,4% 87,5% -

46,9% 6,3% 12,5% 34,4% -

59,4% - 9,4% 31,3% -

59,4% - 6,3% 34,4% -

- 100,0% - - -

14,3% 28,6% - 57,1% -

57,1% 7,1% 14,3% 21,4% -

50,0% 7,1% 7,1% 28,6% 7,1%

71,4% - 7,1% 14,3% 7,1%

71,4% 7,1% - 14,3% 7,1%

7,1% 14,3% 7,1% 71,4% -

21,4% 28,6% 7,1% 42,9% -

- - - 100,0% -

3,4% 6,9% 3,4% 86,2% -

17,2% 6,9% 6,9% 69,0% -

- 3,4% 6,9% 89,7% -

- - 3,4% 96,6% -

Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen
personal mediante el cuidado y la transformación
estética del cabello y pelo del rostro

UC1249_3

Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen
personal mediante cuidados estéticos

UC1250_3

Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen
personal mediante la indumentaria y los complementos

UC1251_3

Asesorar al cliente en las actuaciones de protocolo y
usos sociales relacionados con la imagen personal

UC1252_3

Asesorar al cliente en técnicas de comunicación
relacionadas con la imagen personal

UC1253_3

ASESORÍA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONALIMP395_3

PrácticasPRACTICA

Maquillar para medios escénicos y producciones
audiovisuales

UC0066_2

Elaborar proyectos de caracterización de personajes
en función de proyectos artísticos

UC1254_3

Planificar, organizar y gestionar proyectos de
caracterización

UC1255_3

Elaborar prótesis faciales y corporales para
caracterización

UC1256_3

Elaborar prótesis pilosas para caracterizaciónUC1257_3

Aplicar técnicas de peluquería para caracterizaciónUC1258_2

Realizar la caracterización de personajes y los efectos
especiales de maquillaje

UC1259_3

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAJESIMP396_3

PrácticasPRACTICA

Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen
Personal

UC0352_2

Dirigir y gestionar las actividades desarrolladas en
empresas de imagen personal

UC0795_3

Realizar el diagnóstico y diseñar tratamientos capilares
estéticos

UC1261_3

Realizar tratamientos capilares estéticos en condiciones
de seguridad e higiene

UC1262_3

TRATAMIENTOS CAPILARES ESTÉTICOSIMP397_3
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Tabla 4.1. Valoración de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeño de la Cualificación Profesional (escala 1 a 4)

2,57

3,46

3,16

3,41

1,88

1,30

3,19

3,33

1,19

2,40

3,11

3,13

3,08

2,47

2,84

2,55

2,74

2,97

1,00

PrácticasPRACTICA

Realizar la venta de productos y/o servicios a través de los diferentes
canales de comercialización

UC0239_2

Realizar las operaciones auxiliare de ventaUC0240_2

Ejecutar las acciones del Servicio de Atención al
cliente/consumidor/usuario

UC0241_2

Comunicarse en inglés con un nivel de usuario independiente, en
actividades comerciales

UC1002_2

ACTIVIDADES DE VENTACOM085_2

PrácticasPRACTICA

Organizar y controlar la actividad del departamento de
tráfico/explotación en las empresas que realicen transporte de
mercancías por carretera

UC0247_3

Planificar y gestionar las operaciones del tráfico/explotación en las
empresas que realicen transporte de mercancías por carretera

UC0248_3

Comunicarse en inglés con un nivel de usuario independiente, en las
relaciones y actividades de logística y transporte internacional

UC1006_2

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERACOM088_3

PrácticasPRACTICA

Establecer la implantación de espacios comercialesUC0501_3

Organizar la implantación de productos/servicios en la superficie de
venta

UC0502_3

Organizar y controlar las acciones promocionales en espacios
comerciales

UC0503_3

Organizar y supervisar el montaje de escaparates en el
establecimiento comercial

UC0504_3

IMPLANTACIÓN Y ANIMACIÓN DE ESPACIOS COMERCIALESCOM158_3

Preparar la información e instrumentos necesarios para la investigación
de mercados

UC0993_3

Organizar y controlar la actividad de los encuestadoresUC0994_3

Realizar encuestas y/o entrevistas utilizando las técnicas y
procedimientos establecidos

UC0995_2

Colaborar en el análisis y obtención de conclusiones a partir de la
investigación de mercados

UC0997_3

ASISTENCIA A LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOSCOM312_3

PrácticasPRACTICAGESTIÓN COMERCIAL DE VENTASCOM314_3
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Tabla 4.1. Valoración de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeño de la Cualificación Profesional (escala 1 a 4)

3,06

2,73

3,18

2,94

2,31

1,23

3,46

3,56

3,46

1,68

1,16

3,61

1,61

3,71

3,58

1,23

3,43

3,65

3,74

3,25

Realizar la venta de productos y/o servicios a través de los diferentes
canales de comercialización

UC0239_2

Organizar y controlar las acciones promocionales en espacios
comerciales

UC0503_3

Obtener y procesar la información necesaria para la definición de
estrategias y actuaciones comerciales

UC1000_3

Gestionar la fuerza de ventas y coordinar al equipo de comercialesUC1001_3

Comunicarse en inglés con un nivel de usuario independiente, en
actividades comerciales

UC1002_2

GESTIÓN COMERCIAL DE VENTASCOM314_3

PrácticasPRACTICA

Colaborar en la elaboración del plan de aprovisionamientoUC1003_3

Realizar el seguimiento y control del programa de aprovisionamientoUC1004_3

Colaborar en la optimización de la cadena logística con los criterios
establecidos por la organización

UC1005_3

Comunicarse en inglés con un nivel de usuario independiente, en las
relaciones y actividades de logística y transporte internacional

UC1006_2

GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTOCOM315_3

PrácticasPRACTICA

Colaborar en la optimización de la cadena logística con los criterios
establecidos por la organización

UC1005_3

Comunicarse en inglés con un nivel de usuario independiente, en las
relaciones y actividades de logística y transporte internacional

UC1006_2

Organizar, gestionar y controlar la distribución capilar de mercancíasUC1012_3

Organizar, gestionar y controlar las operaciones de transporte de larga
distancia

UC1013_3

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓNCOM317_3

PrácticasPRACTICA

Colaborar en la optimización de la cadena logística con los criterios
establecidos por la organización

UC1005_3

Organizar el almacén de acuerdo a los criterios y niveles de actividad
previstos

UC1014_3

Gestionar y coordinar las operaciones del almacénUC1015_2

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENESCOM318_3

Manipular cargas con carretillas elevadorasUC0432_1ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACENCOM411_1
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Tabla 4.1. Valoración de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeño de la Cualificación Profesional (escala 1 a 4)

3,53

3,32

3,13

2,96

2,90

2,94

3,54

3,15

3,31

3,50

3,31

3,23

2,19

2,52

3,14

3,43

3,67

3,33

2,91

3,48

3,48

3,45

3,64

2,86

Realizar las operaciones auxiliares de recepción, colocación,
mantenimiento y expedición de cargas en el almacén de forma
integrada en el equipo

UC1325_1

Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo
procedimientos establecidos

UC1326_1

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACENCOM411_1

Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo
procedimientos establecidos

UC1326_1

Realizar operaciones auxiliares de reposición, disposición y
acondicionamiento de productos en el punto de venta

UC1327_1

Manipular y trasladar productos en la superficie comercial y en el
reparto de proximidad, utilizando transpalés y carretillas de mano

UC1328_1

Proporcionar atención e información operativa, estructurada y
protocolarizada al cliente

UC1329_1

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIOCOM412_1

PrácticasPRACTICA

Replantear instalaciones solares térmicasUC0601_2

Montar captadores, equipos y circuitos hidráulicos de instalaciones
solares térmicas

UC0602_2

Montar circuitos y equipos eléctricos de instalaciones solares térmicasUC0603_2

Poner en servicio y operar instalaciones solares térmicasUC0604_2

Mantener instalaciones solares térmicasUC0605_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
TÉRMICAS

ENA190_2

PrácticasPRACTICA

Replantear redes de distribución de agua y saneamientoUC0606_2

Montar redes de distribución de agua y saneamientoUC0607_2

Poner en servicio y operar redes de distribución de agua y
saneamiento

UC0608_2

Mantener redes de distribución de agua y saneamientoUC0609_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2

PrácticasPRACTICA

Replantear redes de gasUC0610_2

Montar y mantener redes de gas en polietilenoUC0611_2

Montar y mantener redes de gas en aceroUC0612_2

Poner en servicio y operar redes de gasUC0613_2

Prevenir riesgos en instalaciones de gasUC0614_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

PrácticasPRACTICAGESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EÓLICOSENA193_3
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Tabla 4.1. Valoración de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeño de la Cualificación Profesional (escala 1 a 4)

3,33

3,73

3,73

3,33

3,67

3,38

3,08

3,68

3,64

2,25

3,39

3,22

3,39

3,33

3,25

3,08

3,27

3,31

2,85

3,24

3,33

3,14

3,10

Desarrollar proyectos de montaje de instalaciones de energía eólicaUC0615_3

Gestionar la puesta en servicio y operación de instalaciones de
energía eólica

UC0616_3

Gestionar el mantenimiento de instalaciones de energía eólicaUC0617_3

Prevenir riesgos profesionales y actuar en casos de emergencia en
parques eólicos

UC0618_2

Montar y mantener instalaciones de energía eólicaUC0619_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EÓLICOSENA193_3

PrácticasPRACTICA

Replantear instalaciones fotovoltaicasUC0835_2

Montar instalaciones solares fotovoltaicasUC0836_2

Mantener instalaciones solares fotovoltaicasUC0837_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

PrácticasPRACTICA

Colaborar en la planificación de la ejecución de obras de redes e
instalaciones de abastecimiento y distribución de agua y saneamiento

UC0838_3

Controlar el desarrollo de obras de redes e instalaciones de
abastecimiento y distribución de agua y saneamiento

UC0839_3

Supervisar la puesta en servicio de redes e instalaciones de
abastecimiento y distribución de agua y saneamiento

UC0840_3

Organizar el mantenimiento de instalaciones de abastecimiento y
distribución de agua y saneamiento

UC0841_3

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO
DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO

ENA262_3

PrácticasPRACTICA

Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones solaresUC0842_3

Desarrollar proyectos de instalaciones solares fotovoltaicasUC0843_3

Organizar y controlar el montaje de instalaciones solares fotovoltaicasUC0844_3

Organizar y controlar el mantenimiento de instalaciones solares
fotovoltaicas

UC0845_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

PrácticasPRACTICA

Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones solaresUC0842_3

Desarrollar proyectos de instalaciones solares térmicasUC0846_3

Organizar y controlar el montaje de instalaciones solares térmicasUC0847_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES
TÉRMICAS

ENA264_3
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Tabla 4.1. Valoración de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeño de la Cualificación Profesional (escala 1 a 4)

2,90

3,50

3,45

3,90

3,40

3,00

3,95

3,70

3,59

3,63

3,11

3,74

4,00

4,00

2,97

3,62

3,59

1,75

3,24

2,88

3,00

3,08

Organizar y controlar el mantenimiento de instalaciones solares
térmicas

UC0848_3ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES
TÉRMICAS

ENA264_3

PrácticasPRACTICA

Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones solaresUC0842_3

Evaluar la eficiencia energética de las instalaciones de edificiosUC1194_3

Colaborar en el proceso de certificación energética de edificiosUC1195_3

Gestionar el uso eficiente del agua en edificaciónUC1196_3

Promover el uso eficiente de la energíaUC1197_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

PrácticasPRACTICA

Supervisar los procesos en la operación de centrales termoeléctricas
en régimen estable

UC1198_3

Controlar las maniobras de operación en centrales termoeléctricas
durante los procesos de arranque, parada y en situaciones anómalas
de funcionamiento

UC1199_3

Coordinar y preparar el equipo humano implicado en el área de
operación de las centrales eléctricas

UC1200_3

Operar en planta y realizar el mantenimiento de primer nivel de
centrales termoeléctricas

UC1201_2

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES TERMOELÉCTRICASENA359_3

NONO

PrácticasPRACTICA

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA360_3

PrácticasPRACTICA

Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento, preelaboración y
conservación culinarios

UC0255_1

Asistir en la elaboración culinaria y realizar y presentar preparaciones
sencillas

UC0256_1

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINAHOT091_1

PrácticasPRACTICA

Asistir en el servicio de alimentos y bebidasUC0257_1

Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento, y preparar y
presentar bebidas sencillas

UC0258_1

OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BARHOT092_1

PrácticasPRACTICA

Definir ofertas gastronómicas sencillas, realizar aprovisionamiento y
controlar consumos

UC0259_2

COCINAHOT093_2
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Tabla 4.1. Valoración de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeño de la Cualificación Profesional (escala 1 a 4)

3,85

3,87

3,03

3,82

2,88

2,85

3,81

2,74

3,19

2,14

3,69

3,35

3,27

3,38

2,15

3,73

1,58

1,42

2,70

3,32

3,32

Preelaborar y conservar todo tipo de alimentosUC0260_2

Preparar elaboraciones básicas de múltiples aplicaciones y platos
elementales

UC0261_2

Preparar y presentar los platos más significativos de las cocinas
regionales de España y de la cocina internacional

UC0262_2

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección ambiental en
hostelería

UC0711_2

COCINAHOT093_2

PrácticasPRACTICA

Ejecutar y controlar el desarrollo de acciones comerciales y reservasUC0263_3

Realizar las actividades propias de recepciónUC0264_3

Gestionar departamentos del área de alojamientoUC0265_3

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en las
actividades turísticas

UC1057_2

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

PrácticasPRACTICA

Vender servicios turísticos y viajesUC0266_3

Desarrollar la gestión económico-administrativa de agencias de viajeUC0267_2

Gestionar  unidades de información y distribución turísticasUC0268_3

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en las
actividades turísticas

UC1057_2

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

PrácticasPRACTICA

Preparar y poner a punto habitaciones, zonas nobles y áreas comunesUC0706_1

Realizar las actividades de lavado de ropa propias de
establecimientos de alojamiento

UC0707_1

Realizar las actividades de planchado y arreglo de ropa, propias de
establecimientos de alojamiento

UC0708_1

OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOSHOT222_1

PrácticasPRACTICA

Realizar y/o controlar las operaciones de elaboración de masas,
pastas y productos básicos de múltiples aplicaciones para
pastelería-repostería

UC0306_2

Definir ofertas sencillas de repostería, realizar el aprovisionamiento
interno y controlar consumos

UC0709_2

REPOSTERÍAHOT223_2
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Tabla 4.1. Valoración de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeño de la Cualificación Profesional (escala 1 a 4)

3,24

3,92

2,53

3,00

3,44

2,38

3,15

3,62

3,65

2,54

3,35

2,76

3,92

3,59

2,59

2,24

3,14

2,70

1,59

3,09

Elaborar y presentar productos hechos a base de masas y pastas,
postres de cocina y
helados

UC0710_2

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección ambiental en
hostelería

UC0711_2

REPOSTERÍAHOT223_2

PrácticasPRACTICA

Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento y montaje de
géneros, elaboraciones culinarias envasadas y material diverso de
servicios de catering y disponer la carga para su transporte

UC1089_1

Realizar las operaciones de recepción y lavado de mercancías
procedentes de servicios de catering

UC1090_1

OPERACIONES BÁSICAS DE CATERINGHOT325_1

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección ambiental en
hostelería

UC0711_2

Gestionar y comercializar servicios propios del alojamiento ruralUC1042_2

Gestionar y realizar el servicio de recepción en alojamientos propios
de entornos rurales y/o naturales

UC1043_2

Preparar y servir desayunos, elaboraciones culinarias sencillas y platos
significativos de la zona

UC1044_2

Asegurar el mantenimiento y condiciones de uso de espacios,
instalaciones y dotación en alojamientos rurales

UC1045_2

ALOJAMIENTO RURALHOT326_2

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección ambiental en
hostelería

UC0711_2

Desarrollar los procesos de servicio de alimentos y bebidas en barra y
mesa

UC1046_2

Asesorar sobre bebidas distintas a vinos, prepararlas y presentarlasUC1047_2

Servir vinos y prestar información básica sobre los mismosUC1048_2

Preparar y exponer elaboraciones sencillas propias de la oferta de
bar-cafetería

UC1049_2

Gestionar el bar-cafeteríaUC1050_2

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en los
servicios de restauración

UC1051_2

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍAHOT327_2

PrácticasPRACTICASERVICIOS DE RESTAURANTEHOT328_2
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Tabla 4.1. Valoración de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeño de la Cualificación Profesional (escala 1 a 4)

3,84

2,75

2,09

3,28

2,28

2,34

1,91

2,58

2,25

3,00

3,13

3,29

3,08

3,08

1,65

1,45

2,73

3,45

3,73

3,14

2,75

3,20

3,80

3,68

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección ambiental en
hostelería

UC0711_2

Servir vinos y prestar información básica sobre los mismosUC1048_2

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en los
servicios de restauración

UC1051_2

Desarrollar los procesos de servicio de alimentos y bebidas en salaUC1052_2

Elaborar y acabar platos a la vista del clienteUC1053_2

Disponer todo tipo de servicios especiales en RestauraciónUC1054_2

SERVICIOS DE RESTAURANTEHOT328_2

PrácticasPRACTICA

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario competente, en los
servicios turísticos de guía y animación

UC1072_3

Comunicarse en una lengua extranjera distinta del inglés, con un nivel
de usuario competente, en los servicios turísticos de guía y animación

UC1073_3

Gestionar departamentos de animación turísticaUC1091_3

Diseñar, promocionar y evaluar proyectos de animación turísticaUC1092_3

Crear y dinamizar grupos en situaciones de ocioUC1093_3

Organizar y desarrollar actividades lúdicas y físico-recreativas en
animación turística

UC1094_3

Organizar y desarrollar actividades culturales con fines de animación
turística y recreativa

UC1095_3

Gestionar el uso eficiente del agua en edificaciónUC1096_3

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

PrácticasPRACTICA

Gestionar  unidades de información y distribución turísticasUC0268_3

Elaborar y operar viajes combinados, excursiones y trasladosUC1055_3

Gestionar eventosUC1056_3

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en las
actividades turísticas

UC1057_2

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOSHOT330_3

PrácticasPRACTICA

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en los
servicios de restauración

UC1051_2

Gestionar procesos de aprovisionamiento en restauraciónUC1064_3

Dirigir y gestionar una unidad de producción en restauraciónUC1097_3

DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓNHOT331_3
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Tabla 4.1. Valoración de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeño de la Cualificación Profesional (escala 1 a 4)

3,68

3,20

3,44

3,17

2,67

3,08

3,92

3,81

3,73

3,65

3,46

3,15

3,65

3,38

3,54

3,23

2,45

2,74

3,43

3,17

3,18

3,65

Definir y planificar procesos de servicio en restauraciónUC1098_3

Realizar la gestión económico-financiera de un establecimiento de
restauración

UC1099_3

Realizar la gestión de calidad, ambiental y de seguridad en
restauración

UC1100_3

Diseñar y comercializar ofertas de restauraciónUC1101_3

Gestionar la logística de cateringUC1102_3

DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓNHOT331_3

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección ambiental en
hostelería

UC0711_2

Aplicar y supervisar la ejecución de todo tipo de técnicas de
manipulación, conservación y regeneración de alimentos

UC1058_3

Desarrollar y supervisar procesos de preparación y presentación de
elaboraciones culinarias básicas, complejas y de múltiples
aplicaciones

UC1059_3

Desarrollar y supervisar procesos de preparación y presentación de
platos de cocina creativa y de autor

UC1060_3

Desarrollar y supervisar procesos de elaboración y presentación de
todo tipo de productos de repostería

UC1061_3

Catar alimentos para su selección y uso en hosteleríaUC1062_3

Diseñar ofertas gastronómicasUC1063_3

Gestionar procesos de aprovisionamiento en restauraciónUC1064_3

Organizar procesos de producción culinariaUC1065_3

Administrar unidades de producción culinariaUC1066_3

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN COCINAHOT332_3

PrácticasPRACTICA

Gestionar departamentos del área de alojamientoUC0265_3

Definir y organizar los procesos del departamento de pisos y prestar
atención al cliente

UC1067_3

Supervisar los procesos del departamento de pisosUC1068_3

GESTIÓN DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOSHOT333_3

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección ambiental en
hostelería

UC0711_2

GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACIÓNHOT334_3
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Tabla 4.1. Valoración de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeño de la Cualificación Profesional (escala 1 a 4)

3,26

3,09

2,57

3,00

3,09

2,96

3,43

2,21

3,57

3,35

3,54

3,13

3,21

1,86

3,45

3,45

3,59

3,55

2,67

3,58

2,54

2,75

Asesorar sobre bebidas distintas a vinos, prepararlas y presentarlasUC1047_2

Servir vinos y prestar información básica sobre los mismosUC1048_2

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en los
servicios de restauración

UC1051_2

Definir y planificar procesos de servicio en restauraciónUC1098_3

Supervisar y desarrollar procesos de servicio en restauraciónUC1103_3

Gestionar departamentos de servicio de restauraciónUC1104_3

Aplicar las normas de protocolo en restauraciónUC1105_3

GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACIÓNHOT334_3

PrácticasPRACTICA

Interpretar el patrimonio y bienes de interés cultural del ámbito de
actuación a turistas y visitantes

UC1069_3

Interpretar espacios naturales y otros bienes de interés natural del
ámbito de actuación a turistas y visitantes

UC1070_3

Prestar servicios de acompañamiento y asistencia a turistas y visitantes
y diseñar itinerarios turísticos

UC1071_3

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario competente, en los
servicios turísticos de guía y animación

UC1072_3

Comunicarse en una lengua extranjera distinta del inglés, con un nivel
de usuario competente, en los servicios turísticos de guía y animación

UC1073_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

PrácticasPRACTICA

Gestionar  unidades de información y distribución turísticasUC0268_3

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en las
actividades turísticas

UC1057_2

Gestionar información turísticaUC1074_3

Crear, promocionar y gestionar servicios y productos turísticos localesUC1075_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL VISITANTEHOT336_3

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección ambiental en
hostelería

UC0711_2

Catar vinos y otras bebidas analcohólicas y alcohólicas distintas a
vinos

UC1106_3

Diseñar ofertas de vinos y otras bebidas analcohólicas y alcohólicas
distintas a vinos

UC1107_3

SUMILLERÍAHOT337_3
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Tabla 4.1. Valoración de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeño de la Cualificación Profesional (escala 1 a 4)

2,54

2,17

2,71

2,50

2,74

3,52

3,57

4,00

3,29

3,32

3,18

3,15

3,57

3,55

3,48

3,69

3,07

3,34

3,34

3,36

3,43

3,21

Realizar análisis sensoriales de productos selectos propios de sumillería
y diseñar sus ofertas

UC1108_3

Gestionar el funcionamiento de bodegas de conservación y
maduración de vinos para restauración y asesorar en su puesta en
marcha

UC1109_3

Realizar los procesos de servicio especializado de vinosUC1110_3

Comunicarse en una lengua extranjera, con un nivel de usuario
independiente, en los servicios de restauración

UC1111_2

SUMILLERÍAHOT337_3

PrácticasPRACTICA

Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento interno y
conservación de preelaboraciones y elaboraciones de pastelería

UC1333_1

Preelaborar, elaborar y presentar elaboraciones sencillas de pastelería
y asistir en elaboraciones complejas

UC1334_1

OPERACIONES BÁSICAS DE PASTELERÍAHOT414_1

PrácticasPRACTICA

Instalar y configurar el software base en sistemas microinformáticosUC0219_2

Instalar, configurar y verificar los elementos de la red local según
procedimientos establecidos

UC0220_2

Instalar, configurar y mantener paquetes informáticos de propósito
general y aplicaciones específicas

UC0221_2

Facilitar al usuario la utilización de paquetes informáticos de propósito
general y aplicaciones específicas

UC0222_2

SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC078_2

PrácticasPRACTICA

Configurar y explotar sistemas informáticosUC0223_3

Configurar y gestionar un sistema gestor de bases de datosUC0224_3

Configurar y gestionar la base de datosUC0225_3

ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOSIFC079_3

Diseñar la infraestructura de red telemáticaUC0228_3

Coordinar la implantación de la infraestructura de red telemáticaUC0229_3

Administrar la infraestructura de red telemáticaUC0230_3

ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE REDES DEPARTAMENTALESIFC081_3

Administrar los dispositivos hardware del sistemaUC0484_3

Instalar, configurar y administrar el software de base y de aplicación
del sistema

UC0485_3

Asegurar equipos informáticosUC0486_3

GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC152_3
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Tabla 4.1. Valoración de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeño de la Cualificación Profesional (escala 1 a 4)

3,45

3,15

3,35

3,13

3,25

3,00

3,42

3,29

3,21

3,26

3,13

3,52

3,48

3,55

3,50

3,41

3,29

3,47

2,86

3,33

3,05

3,19

3,17

3,17

Asegurar equipos informáticosUC0486_3

Auditar redes de comunicación y sistemas informáticosUC0487_3

Detectar y responder ante incidentes de seguridadUC0488_3

Diseñar e implementar sistemas seguros de acceso y transmisión de
datos

UC0489_3

Gestionar servicios en el sistema informáticoUC0490_3

SEGURIDAD INFORMÁTICAIFC153_3

PrácticasPRACTICA

Gestionar servicios en el sistema informáticoUC0490_3

Instalar, configurar y administrar el software para gestionar un entorno
web

UC0495_3

Instalar, configurar y administrar servicios de mensajería electrónicaUC0496_3

Instalar, configurar y administrar servicios de transferencia de archivos
y multimedia

UC0497_3

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNETIFC156_3

PrácticasPRACTICA

Construir páginas webUC0950_2

Integrar componentes software en páginas webUC0951_2

Publicar páginas webUC0952_2

CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEBIFC297_2

PrácticasPRACTICA

Instalar y configurar el software base en sistemas microinformáticosUC0219_2

Montar equipos microinformáticosUC0953_2

Reparar y ampliar equipamiento microinformáticoUC0954_2

MONTAJE Y REPARACIÓN DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC298_2

PrácticasPRACTICA

Instalar, configurar y verificar los elementos de la red local según
procedimientos establecidos

UC0220_2

Monitorizar los procesos de comunicaciones de la red localUC0955_2

Realizar los procesos de conexión entre redes privadas y redes
públicas

UC0956_2

OPERACIÓN DE REDES DEPARTAMENTALESIFC299_2

Instalar y configurar el software base en sistemas microinformáticosUC0219_2

Mantener y regular el subsistema físico en sistemas informáticosUC0957_2

OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC300_2
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Tabla 4.1. Valoración de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeño de la Cualificación Profesional (escala 1 a 4)

3,46

3,29

2,33

3,52

3,55

3,50

2,95

2,96

3,17

3,30

2,92

2,94

2,81

2,58

4,00

3,34

3,85

3,88

3,24

3,94

3,82

3,47

3,97

Ejecutar procedimientos de administración y mantenimiento en el
software base y de aplicación de cliente

UC0958_2

Mantener la seguridad de los subsistemas físicos y lógicos en sistemas
informáticos

UC0959_2

OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC300_2

PrácticasPRACTICA

Gestionar servicios en el sistema informáticoUC0490_3

Crear elementos software para la gestión del sistema y sus recursosUC0964_3

Desarrollar elementos software con tecnologías de programación
basada en componentes

UC0965_3

PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC303_3

PrácticasPRACTICA

Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos
microinformáticos

UC1207_1

Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas
microinformáticos

UC1208_1

Realizar operaciones auxiliares con tecnologías de la información y la
comunicación

UC1209_1

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS

IFC361_1

PrácticasPRACTICA

Gestionar servicios en el sistema informáticoUC0490_3

Implantar y mantener sistemas domóticos/inmóticosUC1219_3

Implantar y mantener sistemas de control de accesos y presencia, y
de videovigilancia

UC1220_3

IMPLANTACIÓN Y GESTIÓN DE ELEMENTOS INFORMÁTICOS EN
SISTEMAS DOMÓTICOS-INMÓTICOS

IFC365_3

NONOMANTENIMIENTO Y MONTAJE MECÁNICO DE EQUIPO INDUSTRIALIMA041_2

PrácticasPRACTICA

Mejorar la armonía del rostro con estilos de maquillaje socialUC0065_2

Eliminar por procedimientos mecánicos y decolorar el velloUC0345_1

Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen PersonalUC0352_2

Atender al cliente del servicio estético de higiene, depilación y
maquillaje en condiciones de seguridad, salud e higiene

UC0354_2

Aplicar técnicas estéticas de higiene e hidratación facial y corporalUC0355_2

SERVICIOS ESTÉTICOS DE HIGIENE, DEPILACIÓN Y MAQUILLAJEIMP020_2

PrácticasPRACTICA

Preparar los equipos y lavar y acondicionar el cabello y cuero
cabelludo

UC0058_1

SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERÍAIMP022_1
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Tabla 4.1. Valoración de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeño de la Cualificación Profesional (escala 1 a 4)

3,88

3,91

3,88

3,89

3,78

3,78

3,78

3,67

3,58

3,81

2,68

2,68

1,65

3,41

3,88

3,82

3,73

3,85

3,87

3,95

3,46

4,00

4,00

4,00

Realizar montajes para los cambios de forma temporales y
permanentes e inicio del peinado

UC0059_1

Aplicar técnicas de color y decoloración del cabelloUC0060_1

SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERÍAIMP022_1

PrácticasPRACTICA

Aplicar y supervisar las técnicas hidrotermales personalizando los
protocolos normalizados

UC0061_3

Aplicar cosmética termal en los servicios hidrotermalesUC0062_3

Realizar masajes manuales y/o mecánicos con fines estéticosUC0063_3

Protocolizar y organizar los servicios hidrotermales y complementariosUC1260_3

HIDROTERMALIMP023_2

PrácticasPRACTICA

Preparar los medios técnicos y personales para aplicar maquillaje
integral

UC0064_2

Mejorar la armonía del rostro con estilos de maquillaje socialUC0065_2

Maquillar para medios escénicos y producciones audiovisualesUC0066_2

Realizar y supervisar procesos de micropigmentaciónUC0067_3

Realizar y supervisar técnicas de tatuaje artísticoUC0068_3

MAQUILLAJE INTEGRALIMP024_3

PrácticasPRACTICA

Preparar los equipos y realizar operaciones de atención y
acomodación del cliente en condiciones de calidad, seguridad e
higiene

UC0343_1

Aplicar cuidados estéticos básicos de uñasUC0344_1

Eliminar por procedimientos mecánicos y decolorar el velloUC0345_1

Realizar maquillajes de díaUC0346_1

SERVICIOS AUXILIARES DE ESTÉTICAIMP118_1

PrácticasPRACTICA

Preparar los equipos y lavar y acondicionar el cabello y cuero
cabelludo

UC0058_1

Realizar el análisis capilar, para diseñar protocolos de trabajos
técnicos y aplicar cuidados capilares estéticos

UC0347_2

Realizar cambios de color totales o parciales en el cabelloUC0348_2

Modificar la forma del cabello temporalmente, peinarlo y/o recogerloUC0349_2

Realizar cambios de forma permanente en el cabelloUC0350_2

PELUQUERÍAIMP119_2
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Tabla 4.1. Valoración de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeño de la Cualificación Profesional (escala 1 a 4)

3,43

3,54

3,25

3,92

3,97

2,39

3,89

4,00

3,38

2,46

3,23

3,04

3,65

3,52

3,74

3,74

3,48

3,87

3,03

3,57

2,27

1,90

3,83

Cortar el cabello y realizar el arreglo y rasurado de barba y bigoteUC0351_2

Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen PersonalUC0352_2

PELUQUERÍAIMP119_2

PrácticasPRACTICA

Atender al cliente del servicio estético de manos y pies en condiciones
de seguridad, higiene y salud

UC0356_2

Aplicar técnicas estéticas para cuidar y embellecer las uñasUC0357_2

Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento, y preparar y
presentar bebidas sencillas

UC0358_2

Realizar tratamientos estéticos de manos y piesUC0359_2

CUIDADOS ESTÉTICOS DE MANOS Y PIESIMP121_2

PrácticasPRACTICA

Mejorar la armonía del rostro con estilos de maquillaje socialUC0065_2

Realizar y supervisar procesos de micropigmentaciónUC0067_3

Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen PersonalUC0352_2

Realizar la aplicación de técnicas de bronceado artificial en
condiciones de seguridad y salud

UC0580_3

Realizar la depilación definitiva y/o supervisar procesos de depilación
temporal

UC0581_3

BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACIÓN AVANZADAIMP182_3

Realizar el diagnóstico estético y diseñar protocolos integrando
técnicas de masaje, drenaje linfático y sensoriales con fines estéticos

UC0789_3

Realizar el drenaje linfático manual y/o mecánico con fines estéticosUC0790_3

Realizar técnicas de masaje por presión con fines estéticosUC0791_3

Asociar técnicas sensoriales a masajes con fines estéticosUC0792_3

MASAJES ESTÉTICOS Y TÉCNICAS SENSORIALES ASOCIADASIMP248_3

Realizar cambios de color totales o parciales en el cabelloUC0348_2

Cortar el cabello y realizar el arreglo y rasurado de barba y bigoteUC0351_2

Asesorar a los clientes sobre su imagen personal, mediante el cuidado
y transformación estética del cabello y el pelo del rostro

UC0793_3

Realizar protocolos técnicos y peinados para peluquerías y
producciones audiovisuales y escénicas

UC0794_3

Dirigir y gestionar las actividades desarrolladas en empresas de
imagen personal

UC0795_3

PELUQUERÍA TÉCNICO-ARTÍSTICAIMP249_3

PrácticasPRACTICATRATAMIENTOS ESTÉTICOSIMP250_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia Media

I. ANÁLISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

PANORAMA LABORAL - 2010

 -  90  -



Tabla 4.1. Valoración de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeño de la Cualificación Profesional (escala 1 a 4)

3,44

3,56

3,22

3,59

4,00

3,16

3,84

3,81

2,34

2,13

2,16

2,00

3,00

2,00

2,15

1,62

1,54

3,43

2,71

4,00

3,72

Realizar el drenaje linfático manual y/o mecánico con fines estéticosUC0790_3

Realizar el diagnóstico y diseñar protocolos estéticos personalizadosUC0796_3

Aplicar técnicas electroestéticas integrándolas en tratamientos
estéticos específicos

UC0797_3

Realizar tratamientos estéticos coordinando la aplicación de diferentes
técnicas cosmetológicas, electroestéticas y manuales

UC0798_3

TRATAMIENTOS ESTÉTICOSIMP250_3

PrácticasPRACTICA

Realizar el estudio de la imagen personal para proponer proyectos de
cambio personalizados

UC1248_3

Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen personal mediante
el cuidado y la transformación estética del cabello y pelo del rostro

UC1249_3

Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen personal mediante
cuidados estéticos

UC1250_3

Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen personal mediante
la indumentaria y los complementos

UC1251_3

Asesorar al cliente en las actuaciones de protocolo y usos sociales
relacionados con la imagen personal

UC1252_3

Asesorar al cliente en técnicas de comunicación relacionadas con la
imagen personal

UC1253_3

ASESORÍA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONALIMP395_3

PrácticasPRACTICA

Maquillar para medios escénicos y producciones audiovisualesUC0066_2

Elaborar proyectos de caracterización de personajes en función de
proyectos artísticos

UC1254_3

Planificar, organizar y gestionar proyectos de caracterizaciónUC1255_3

Elaborar prótesis faciales y corporales para caracterizaciónUC1256_3

Elaborar prótesis pilosas para caracterizaciónUC1257_3

Aplicar técnicas de peluquería para caracterizaciónUC1258_2

Realizar la caracterización de personajes y los efectos especiales de
maquillaje

UC1259_3

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAJESIMP396_3

PrácticasPRACTICA

Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen PersonalUC0352_2

TRATAMIENTOS CAPILARES ESTÉTICOSIMP397_3
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Tabla 4.1. Valoración de necesidad de la Unidad de Competencia para el desempeño de la Cualificación Profesional (escala 1 a 4)

3,28

3,86

3,97

Dirigir y gestionar las actividades desarrolladas en empresas de
imagen personal

UC0795_3

Realizar el diagnóstico y diseñar tratamientos capilares estéticosUC1261_3

Realizar tratamientos capilares estéticos en condiciones de seguridad
e higiene

UC1262_3

TRATAMIENTOS CAPILARES ESTÉTICOSIMP397_3
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Tabla 5. Necesidad de otras Unidades de Competencia no incluidas en la Cualificación Profesional

3,4% 96,1% ,6%

6,7% 93,3% -

- 97,9% 2,1%

- 100,0% -

3,2% 96,0% ,8%

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

1,6% 98,4% -

1,9% 96,2% 1,9%

- 100,0% -

- 100,0% -

3,8% 96,2% -

ACTIVIDADES DE VENTACOM085_2

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERACOM088_3

IMPLANTACIÓN Y ANIMACIÓN DE ESPACIOS COMERCIALESCOM158_3

ASISTENCIA A LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOSCOM312_3

GESTIÓN COMERCIAL DE VENTASCOM314_3

GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTOCOM315_3

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓNCOM317_3

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENESCOM318_3

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACENCOM411_1

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIOCOM412_1

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TÉRMICASENA190_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

Cualificación Profesional

Sí No Ns/Nc

¿La Cualificación Profesional está
perfectamente definida con estas

Competencias o debe contemplar otras?
(valores porcentuales)
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Tabla 5. Necesidad de otras Unidades de Competencia no incluidas en la Cualificación Profesional

- 100,0% -

- 100,0% -

5,6% 94,4% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

7,1% 92,9% -

- 100,0% -

- 100,0% -

3,6% 96,4% -

30,8% 69,2% -

20,5% 78,2% 1,3%

- 100,0% -

3,7% 96,3% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

18,2% 81,8% -

- 100,0% -

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EÓLICOSENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO

ENA262_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TÉRMICASENA264_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES TERMOELÉCTRICASENA359_3

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA360_3

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINAHOT091_1

OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BARHOT092_1

COCINAHOT093_2

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOSHOT222_1

REPOSTERÍAHOT223_2

OPERACIONES BÁSICAS DE CATERINGHOT325_1

ALOJAMIENTO RURALHOT326_2

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍAHOT327_2

SERVICIOS DE RESTAURANTEHOT328_2

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOSHOT330_3

DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓNHOT331_3

Cualificación Profesional

Sí No Ns/Nc

¿La Cualificación Profesional está
perfectamente definida con estas

Competencias o debe contemplar otras?
(valores porcentuales)
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Tabla 5. Necesidad de otras Unidades de Competencia no incluidas en la Cualificación Profesional

- 100,0% -

50,0% 50,0% -

- 100,0% -

17,4% 82,6% -

12,5% 87,5% -

- 100,0% -

4,3% 95,7% -

5,7% 94,3% -

7,1% 92,9% -

6,9% 93,1% -

3,7% 96,3% -

7,5% 92,5% -

5,3% 94,7% -

6,1% 93,9% -

5,9% 94,1% -

- 100,0% -

2,9% 97,1% -

- 100,0% -

4,3% 95,7% -

3,1% 96,9% -

- 100,0% -

- 100,0% -

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN COCINAHOT332_3

GESTIÓN DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOSHOT333_3

GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACIÓNHOT334_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL VISITANTEHOT336_3

SUMILLERÍAHOT337_3

OPERACIONES BÁSICAS DE PASTELERÍAHOT414_1

SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC078_2

ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOSIFC079_3

ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE REDES DEPARTAMENTALESIFC081_3

GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC152_3

SEGURIDAD INFORMÁTICAIFC153_3

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNETIFC156_3

CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEBIFC297_2

MONTAJE Y REPARACIÓN DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC298_2

OPERACIÓN DE REDES DEPARTAMENTALESIFC299_2

OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC300_2

PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC303_3

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS

IFC361_1

IMPLANTACIÓN Y GESTIÓN DE ELEMENTOS INFORMÁTICOS EN SISTEMAS
DOMÓTICOS-INMÓTICOS

IFC365_3

MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECÁNICO DE EQUIPO INDUSTRIALIMA041_2

SERVICIOS ESTÉTICOS DE HIGIENE, DEPILACIÓN Y MAQUILLAJEIMP020_2

Cualificación Profesional

Sí No Ns/Nc

¿La Cualificación Profesional está
perfectamente definida con estas

Competencias o debe contemplar otras?
(valores porcentuales)
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Tabla 5. Necesidad de otras Unidades de Competencia no incluidas en la Cualificación Profesional

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

3,7% 96,3% -

3,6% 96,4% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERÍAIMP022_1

HIDROTERMALIMP023_2

MAQUILLAJE INTEGRALIMP024_3

SERVICIOS AUXILIARES DE ESTÉTICAIMP118_1

PELUQUERÍAIMP119_2

CUIDADOS ESTÉTICOS DE MANOS Y PIESIMP121_2

BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACIÓN AVANZADAIMP182_3

MASAJES ESTÉTICOS Y TÉCNICAS SENSORIALES ASOCIADASIMP248_3

PELUQUERÍA TÉCNICO-ARTÍSTICAIMP249_3

TRATAMIENTOS ESTÉTICOSIMP250_3

ASESORÍA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONALIMP395_3

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAJESIMP396_3

TRATAMIENTOS CAPILARES ESTÉTICOSIMP397_3

Cualificación Profesional

Sí No Ns/Nc

¿La Cualificación Profesional está
perfectamente definida con estas

Competencias o debe contemplar otras?
(valores porcentuales)
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Tabla 6. Competencias que, en opinión de las empresas, deben contemplar la Cualificación Profesional

FORMACIÓN TEÓRICA ESPECÍFICA

OFERTAR EL PRODUCTO A TRAVÉS DEL MÉDICO

REALIZACIÓN DE PEDIDOS

REALIZAR PEDIDOS VIA TELEFÓNICA

VENTA DE PRODUCTOS DE LABORATORIO
VISITA COMERCIAL
ASESORAMIENTO TÉCNICO

ACTIVIDADES DE VENTACOM085_2

Ns/Nc

TRANSPORTE DE HORMIGON

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERACOM088_3

ATRACCIÓN DE CLIENTES

INGENIERÍA AEROESPACIAL

OFERTAS DE DATAFONOS SOLO PARA PUNTOS DE VENTA Y SECTOR
BANCARIO

REALIZAR VISITAS A MÉDICOS PARA PROPORCIONAR LOS PRODUCTOS
QUE LUEGO SE VENDEN EN FARMACIAS Y HOSPITALES

GESTIÓN COMERCIAL DE VENTASCOM314_3

OPERARIOS DE OBRAACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACENCOM411_1

CONDUCIR EL CAMIÓN TRANSPORTADOR. SUPERVISAR LAS LABORES DE
CARGA Y DESCARGA

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIOCOM412_1

SOLDADORES DE CHAPAMONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

LIMPIEZA, DESINFECCIÓN, REDES DE SANEAMIENTO, DEPOSITO DE
AGUA, MANTENIMIENTO DE REDES

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ENA262_3

PONER EL LAVAVAJILLAS

SERVIR IBÉRICOS, CORTAR Y PREPARAR LOS PLATOS.

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINAHOT091_1

ATENCIÓN AL CLIENTE
MANEJO DE PROGRAMAS INFORMÁTICOS

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

2

COMUNICARSE EN OTROS IDIOMAS

HABLAR JAPONÉS

VENTA DE ENTRADAS A MUSEOS

VENTA DE TICKETS Y ENTRADAS

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3
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Tabla 6. Competencias que, en opinión de las empresas, deben contemplar la Cualificación Profesional

-LIMPIAN CRISTALES
-LIMPIAN AULAS, PASILLOS Y LA COCINA

-LIMPIAN LA COCINA, CRISTALES, LAVAVAJILLAS

-LIMPIAR VENTANAS BAJAS
-BASURA

-LIMPIEZA DE ORDENADORES
-LIMPIEZA DE CRISTALES

LIMPIAN CRISTALES

LIMPIAR CRISTALES

LIMPIAR CRISTALES INTERIORES

LIMPIAR CRISTALES
LIMPIAR OFICINAS 
RETIRAR LA BASURA
REGAR LAS PLANTAS

LIMPIEZA DE CRISTALES

LIMPIEZA DE CRISTALES
RETIRADA DE BASURAS

PREPARAR Y PONER A PUNTO
-GRANDES SUPERFICIES

OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOSHOT222_1

RECOGER LA MERCANCIA Y SERVIRLAOPERACIONES BÁSICAS DE CATERINGHOT325_1

ALEMÁN Y FRANCÉS

HABLAR JAPONÉS

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y
EVENTOS

HOT330_3
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Tabla 6. Competencias que, en opinión de las empresas, deben contemplar la Cualificación Profesional

-HACER LAS CAMS
-LIMPIAR HABITACIONES Y HALL

-LIMPIAR HABITACIONES, BAÑOS
-HACER LAS CAMAS

-LIMPIEZA DE HABITACIONES
-HACER LA CAMA
-LIMPIAR CRISTALES

CONTROLAR LOS CLIENTES Y LAS HABITACIONES

HACER LAS CAMAS

LIMPIAN LAS HABITACIONES Y PASILLLOS

LIMPIAR LA MESA, LA BARRA Y EL SUELO

LIMPIAR Y HACER LAS CAMAS

LIMPIEZA

LIMPIEZA DE HABITACIONES Y PASILLOS

ORGANIZACIÓN

GESTIÓN DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOSHOT333_3

HABLAR JAPONÉS

OFIMÁTICA

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

HABLAR JAPONÉS

INFORMAR AL VISITANTE

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE

HOT336_3

BOLLERÍAOPERACIONES BÁSICAS DE PASTELERÍAHOT414_1

BASE DE DATOS

HABILIDADES SOCIALES

SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC078_2

NO SABE QUE OTRAS COMPETENCIAS  (-9)

Ns/Nc

ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOSIFC079_3

CONECTAR EL CABLEADOADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE REDES
DEPARTAMENTALES

IFC081_3

COMPETENCIAS TÉCNICASGESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC152_3

DISEÑO DE SOFTWARE

EXPERIENCIA

NO PUEDE HACXERLO NO CONOCE ESTA INFORMACIÓN

SEGURIDAD INFORMÁTICAIFC153_3
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Tabla 6. Competencias que, en opinión de las empresas, deben contemplar la Cualificación Profesional

COMPETENCIAS TÉCNICAS

MANTENER EN CONDICIONES LA RED DE LA EMPRESA

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNETIFC156_3

ASEGURAR LA PÁGINA WEB

SEGURIDAD EN PÁGINAS WEB

CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEBIFC297_2

PRÁCTICASMONTAJE Y REPARACIÓN DE SISTEMAS
MICROINFORMÁTICOS

IFC298_2

HABILIDADES SOCIALESOPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC300_2

HABILIDADES SOCIALESOPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS

IFC361_1

COMPETENCIAS TÉCNICASIMPLANTACIÓN Y GESTIÓN DE ELEMENTOS
INFORMÁTICOS EN SISTEMAS DOMÓTICOS-INMÓTICOS

IFC365_3

ºMAQUILLAJE INTEGRALIMP024_3

MASAJES DE PIES Y MANOSMASAJES ESTÉTICOS Y TÉCNICAS SENSORIALES
ASOCIADAS

IMP248_3

DOCENCIAPELUQUERÍA TÉCNICO-ARTÍSTICAIMP249_3
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

30,9% 50,6% 18,5% 29,0% 51,2% 19,8%

40,8% 54,7% 4,5% 35,8% 58,7% 5,6%

39,7% 57,0% 3,4% 36,3% 58,7% 5,0%

41,6% 56,2% 2,2% 36,3% 59,8% 3,9%

29,2% 51,1% 19,7% 30,7% 47,5% 21,8%

52,2% 47,8% - 17,4% 60,9% 21,7%

48,1% 44,4% 7,4% 14,8% 59,3% 25,9%

48,1% 44,4% 7,4% 14,8% 59,3% 25,9%

PrácticasPRACTICA

Realizar la venta de productos
y/o servicios a través de los
diferentes canales de
comercialización

UC0239_2

Realizar las operaciones
auxiliare de venta

UC0240_2

Ejecutar las acciones del
Servicio de Atención al
cliente/consumidor/usuario

UC0241_2

Comunicarse en inglés con un
nivel de usuario independiente,
en actividades comerciales

UC1002_2

ACTIVIDADES DE VENTACOM085_2

PrácticasPRACTICA

Organizar y controlar la
actividad del departamento de
tráfico/explotación en las
empresas que realicen
transporte de mercancías por
carretera

UC0247_3

Planificar y gestionar las
operaciones del
tráfico/explotación en las
empresas que realicen
transporte de mercancías por
carretera

UC0248_3

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR
CARRETERA

COM088_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

48,1% 40,7% 11,1% 14,8% 55,6% 29,6%

14,6% 53,7% 31,7% 12,2% 46,3% 41,5%

37,5% 58,3% 4,2% 33,3% 52,1% 14,6%

39,6% 56,3% 4,2% 33,3% 54,2% 12,5%

37,5% 56,3% 6,3% 33,3% 52,1% 14,6%

37,5% 56,3% 6,3% 35,4% 50,0% 14,6%

35,5% 58,1% 6,5% 38,7% 51,6% 9,7%

32,3% 54,8% 12,9% 32,3% 51,6% 16,1%

38,7% 51,6% 9,7% 38,7% 51,6% 9,7%

32,3% 51,6% 16,1% 32,3% 51,6% 16,1%

40,0% 60,0% - 20,0% 80,0% -

Comunicarse en inglés con un
nivel de usuario independiente,
en las relaciones y actividades
de logística y transporte
internacional

UC1006_2TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR
CARRETERA

COM088_3

PrácticasPRACTICA

Establecer la implantación de
espacios comerciales

UC0501_3

Organizar la implantación de
productos/servicios en la
superficie de venta

UC0502_3

Organizar y controlar las
acciones promocionales en
espacios comerciales

UC0503_3

Organizar y supervisar el
montaje de escaparates en el
establecimiento comercial

UC0504_3

IMPLANTACIÓN Y ANIMACIÓN
DE ESPACIOS COMERCIALES

COM158_3

Preparar la información e
instrumentos necesarios para la
investigación de mercados

UC0993_3

Organizar y controlar la
actividad de los encuestadores

UC0994_3

Realizar encuestas y/o
entrevistas utilizando las
técnicas y procedimientos
establecidos

UC0995_2

Colaborar en el análisis y
obtención de conclusiones a
partir de la investigación de
mercados

UC0997_3

ASISTENCIA A LA INVESTIGACIÓN
DE MERCADOS

COM312_3

PrácticasPRACTICAGESTIÓN COMERCIAL DE VENTASCOM314_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

34,9% 58,7% 6,3% 34,1% 55,6% 10,3%

31,7% 58,7% 9,5% 31,7% 55,6% 12,7%

37,3% 58,7% 4,0% 36,5% 55,6% 7,9%

32,5% 57,1% 10,3% 35,7% 50,8% 13,5%

32,8% 49,6% 17,6% 31,7% 45,2% 23,0%

46,2% 53,8% - 15,4% 53,8% 30,8%

40,0% 56,0% 4,0% 24,0% 56,0% 20,0%

40,0% 56,0% 4,0% 24,0% 56,0% 20,0%

40,0% 52,0% 8,0% 24,0% 52,0% 24,0%

36,0% 56,0% 8,0% 20,0% 52,0% 28,0%

Realizar la venta de productos
y/o servicios a través de los
diferentes canales de
comercialización

UC0239_2

Organizar y controlar las
acciones promocionales en
espacios comerciales

UC0503_3

Obtener y procesar la
información necesaria para la
definición de estrategias y
actuaciones comerciales

UC1000_3

Gestionar la fuerza de ventas y
coordinar al equipo de
comerciales

UC1001_3

Comunicarse en inglés con un
nivel de usuario independiente,
en actividades comerciales

UC1002_2

GESTIÓN COMERCIAL DE VENTASCOM314_3

PrácticasPRACTICA

Colaborar en la elaboración del
plan de aprovisionamiento

UC1003_3

Realizar el seguimiento y control
del programa de
aprovisionamiento

UC1004_3

Colaborar en la optimización de
la cadena logística con los
criterios establecidos por la
organización

UC1005_3

Comunicarse en inglés con un
nivel de usuario independiente,
en las relaciones y actividades
de logística y transporte
internacional

UC1006_2

GESTIÓN Y CONTROL DEL
APROVISIONAMIENTO

COM315_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

47,4% 52,6% - 15,8% 57,9% 26,3%

45,2% 48,4% 6,5% 19,4% 58,1% 22,6%

41,9% 45,2% 12,9% 19,4% 54,8% 25,8%

45,2% 48,4% 6,5% 19,4% 58,1% 22,6%

45,2% 45,2% 9,7% 19,4% 54,8% 25,8%

61,5% 38,5% - 15,4% 69,2% 15,4%

52,2% 39,1% 8,7% 26,1% 56,5% 17,4%

52,2% 39,1% 8,7% 26,1% 56,5% 17,4%

47,8% 43,5% 8,7% 21,7% 60,9% 17,4%

33,9% 62,9% 3,2% 16,1% 80,6% 3,2%

PrácticasPRACTICA

Colaborar en la optimización de
la cadena logística con los
criterios establecidos por la
organización

UC1005_3

Comunicarse en inglés con un
nivel de usuario independiente,
en las relaciones y actividades
de logística y transporte
internacional

UC1006_2

Organizar, gestionar y controlar
la distribución capilar de
mercancías

UC1012_3

Organizar, gestionar y controlar
las operaciones de transporte
de larga distancia

UC1013_3

ORGANIZACIÓN DEL
TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓN

COM317_3

PrácticasPRACTICA

Colaborar en la optimización de
la cadena logística con los
criterios establecidos por la
organización

UC1005_3

Organizar el almacén de
acuerdo a los criterios y niveles
de actividad previstos

UC1014_3

Gestionar y coordinar las
operaciones del almacén

UC1015_2

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE
ALMACENES

COM318_3

Manipular cargas con carretillas
elevadoras

UC0432_1ACTIVIDADES AUXILIARES DE
ALMACEN

COM411_1

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

30,6% 62,9% 6,5% 11,3% 82,3% 6,5%

30,6% 61,3% 8,1% 12,9% 79,0% 8,1%

43,4% 45,3% 11,3% 39,6% 50,9% 9,4%

43,4% 43,4% 13,2% 37,7% 49,1% 13,2%

43,4% 43,4% 13,2% 34,0% 52,8% 13,2%

47,2% 34,0% 18,9% 39,6% 43,4% 17,0%

73,1% 23,1% 3,8% 76,9% 15,4% 7,7%

69,2% 23,1% 7,7% 73,1% 15,4% 11,5%

76,9% 19,2% 3,8% 73,1% 19,2% 7,7%

76,9% 19,2% 3,8% 73,1% 19,2% 7,7%

Realizar las operaciones
auxiliares de recepción,
colocación, mantenimiento y
expedición de cargas en el
almacén de forma integrada en
el equipo

UC1325_1

Preparar pedidos de forma
eficaz y eficiente, siguiendo
procedimientos establecidos

UC1326_1

ACTIVIDADES AUXILIARES DE
ALMACEN

COM411_1

Preparar pedidos de forma
eficaz y eficiente, siguiendo
procedimientos establecidos

UC1326_1

Realizar operaciones auxiliares
de reposición, disposición y
acondicionamiento de
productos en el punto de venta

UC1327_1

Manipular y trasladar productos
en la superficie comercial y en
el reparto de proximidad,
utilizando transpalés y carretillas
de mano

UC1328_1

Proporcionar atención e
información operativa,
estructurada y protocolarizada
al cliente

UC1329_1

ACTIVIDADES AUXILIARES DE
COMERCIO

COM412_1

PrácticasPRACTICA

Replantear instalaciones solares
térmicas

UC0601_2

Montar captadores, equipos y
circuitos hidráulicos de
instalaciones solares térmicas

UC0602_2

Montar circuitos y equipos
eléctricos de instalaciones
solares térmicas

UC0603_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES SOLARES
TÉRMICAS

ENA190_2

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

73,1% 23,1% 3,8% 73,1% 19,2% 7,7%

73,1% 23,1% 3,8% 73,1% 15,4% 11,5%

42,9% 47,6% 9,5% 33,3% 52,4% 14,3%

38,1% 47,6% 14,3% 28,6% 52,4% 19,0%

38,1% 47,6% 14,3% 28,6% 52,4% 19,0%

42,9% 47,6% 9,5% 28,6% 57,1% 14,3%

47,6% 47,6% 4,8% 33,3% 57,1% 9,5%

81,0% 9,5% 9,5% 71,4% 19,0% 9,5%

81,8% 9,1% 9,1% 68,2% 18,2% 13,6%

86,4% 9,1% 4,5% 68,2% 18,2% 13,6%

81,8% 9,1% 9,1% 63,6% 18,2% 18,2%

90,9% 9,1% - 72,7% 18,2% 9,1%

90,9% 9,1% - 72,7% 18,2% 9,1%

57,1% 35,7% 7,1% 64,3% 28,6% 7,1%

66,7% 33,3% - 73,3% 26,7% -

Poner en servicio y operar
instalaciones solares térmicas

UC0604_2

Mantener instalaciones solares
térmicas

UC0605_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES SOLARES
TÉRMICAS

ENA190_2

PrácticasPRACTICA

Replantear redes de distribución
de agua y saneamiento

UC0606_2

Montar redes de distribución de
agua y saneamiento

UC0607_2

Poner en servicio y operar redes
de distribución de agua y
saneamiento

UC0608_2

Mantener redes de distribución
de agua y saneamiento

UC0609_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
REDES DE AGUA

ENA191_2

PrácticasPRACTICA

Replantear redes de gasUC0610_2

Montar y mantener redes de gas
en polietileno

UC0611_2

Montar y mantener redes de gas
en acero

UC0612_2

Poner en servicio y operar redes
de gas

UC0613_2

Prevenir riesgos en instalaciones
de gas

UC0614_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
REDES DE GAS

ENA192_2

PrácticasPRACTICA

Desarrollar proyectos de
montaje de instalaciones de
energía eólica

UC0615_3

GESTIÓN DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

66,7% 33,3% - 73,3% 26,7% -

66,7% 33,3% - 73,3% 26,7% -

66,7% 33,3% - 73,3% 26,7% -

66,7% 33,3% - 73,3% 26,7% -

83,3% 12,5% 4,2% 50,0% 20,8% 29,2%

80,0% 16,0% 4,0% 44,0% 24,0% 32,0%

88,0% 12,0% - 52,0% 20,0% 28,0%

88,0% 12,0% - 52,0% 20,0% 28,0%

50,0% 50,0% - 31,3% 62,5% 6,3%

55,6% 44,4% - 38,9% 55,6% 5,6%

50,0% 44,4% 5,6% 38,9% 50,0% 11,1%

Gestionar la puesta en servicio y
operación de instalaciones de
energía eólica

UC0616_3

Gestionar el mantenimiento de
instalaciones de energía eólica

UC0617_3

Prevenir riesgos profesionales y
actuar en casos de emergencia
en parques eólicos

UC0618_2

Montar y mantener instalaciones
de energía eólica

UC0619_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

PrácticasPRACTICA

Replantear instalaciones
fotovoltaicas

UC0835_2

Montar instalaciones solares
fotovoltaicas

UC0836_2

Mantener instalaciones solares
fotovoltaicas

UC0837_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

PrácticasPRACTICA

Colaborar en la planificación de
la ejecución de obras de redes
e instalaciones de
abastecimiento y distribución de
agua y saneamiento

UC0838_3

Controlar el desarrollo de obras
de redes e instalaciones de
abastecimiento y distribución de
agua y saneamiento

UC0839_3

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
REDES E INSTALACIONES DE
AGUA Y SANEAMIENTO

ENA262_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

55,6% 44,4% - 38,9% 55,6% 5,6%

50,0% 44,4% 5,6% 38,9% 50,0% 11,1%

70,8% 20,8% 8,3% 58,3% 12,5% 29,2%

69,2% 23,1% 7,7% 50,0% 23,1% 26,9%

73,1% 23,1% 3,8% 53,8% 23,1% 23,1%

73,1% 26,9% - 53,8% 26,9% 19,2%

69,2% 23,1% 7,7% 53,8% 19,2% 26,9%

81,0% 14,3% 4,8% 81,0% - 19,0%

85,7% 14,3% - 85,7% - 14,3%

81,0% 14,3% 4,8% 81,0% - 19,0%

85,7% 14,3% - 85,7% - 14,3%

Supervisar la puesta en servicio
de redes e instalaciones de
abastecimiento y distribución de
agua y saneamiento

UC0840_3

Organizar el mantenimiento de
instalaciones de abastecimiento
y distribución de agua y
saneamiento

UC0841_3

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
REDES E INSTALACIONES DE
AGUA Y SANEAMIENTO

ENA262_3

PrácticasPRACTICA

Determinar la viabilidad de
proyectos de instalaciones
solares

UC0842_3

Desarrollar proyectos de
instalaciones solares
fotovoltaicas

UC0843_3

Organizar y controlar el montaje
de instalaciones solares
fotovoltaicas

UC0844_3

Organizar y controlar el
mantenimiento de instalaciones
solares fotovoltaicas

UC0845_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS
DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

PrácticasPRACTICA

Determinar la viabilidad de
proyectos de instalaciones
solares

UC0842_3

Desarrollar proyectos de
instalaciones solares térmicas

UC0846_3

Organizar y controlar el montaje
de instalaciones solares térmicas

UC0847_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS
DE INSTALACIONES SOLARES
TÉRMICAS

ENA264_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

76,2% 19,0% 4,8% 85,7% - 14,3%

77,8% 22,2% - 61,1% 22,2% 16,7%

75,0% 20,0% 5,0% 60,0% 20,0% 20,0%

80,0% 20,0% - 65,0% 20,0% 15,0%

80,0% 20,0% - 65,0% 20,0% 15,0%

75,0% 15,0% 10,0% 60,0% 20,0% 20,0%

80,0% 20,0% - 65,0% 20,0% 15,0%

90,0% - 10,0% 90,0% - 10,0%

88,9% 3,7% 7,4% 92,6% - 7,4%

88,9% 3,7% 7,4% 92,6% - 7,4%

88,9% 3,7% 7,4% 92,6% - 7,4%

Organizar y controlar el
mantenimiento de instalaciones
solares térmicas

UC0848_3ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS
DE INSTALACIONES SOLARES
TÉRMICAS

ENA264_3

PrácticasPRACTICA

Determinar la viabilidad de
proyectos de instalaciones
solares

UC0842_3

Evaluar la eficiencia energética
de las instalaciones de edificios

UC1194_3

Colaborar en el proceso de
certificación energética de
edificios

UC1195_3

Gestionar el uso eficiente del
agua en edificación

UC1196_3

Promover el uso eficiente de la
energía

UC1197_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE
EDIFICIOS

ENA358_3

PrácticasPRACTICA

Supervisar los procesos en la
operación de centrales
termoeléctricas en régimen
estable

UC1198_3

Controlar las maniobras de
operación en centrales
termoeléctricas durante los
procesos de arranque, parada y
en situaciones anómalas de
funcionamiento

UC1199_3

Coordinar y preparar el equipo
humano implicado en el área
de operación de las centrales
eléctricas

UC1200_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN
CENTRALES TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?

I. ANÁLISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

PANORAMA LABORAL - 2010

 -  108  -



 

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

96,3% 3,7% - 92,6% - 7,4%

34,4% 56,3% 9,4% 25,0% 62,5% 12,5%

38,2% 55,9% 5,9% 26,5% 64,7% 8,8%

38,2% 55,9% 5,9% 26,5% 64,7% 8,8%

20,7% 10,3% 69,0% 10,3% 20,7% 69,0%

45,5% 36,4% 18,2% 15,2% 66,7% 18,2%

45,5% 30,3% 24,2% 18,2% 54,5% 27,3%

- 100,0% - - 100,0% -

41,0% 38,5% 20,5% 17,9% 51,3% 30,8%

43,6% 53,8% 2,6% 17,9% 71,8% 10,3%

43,6% 53,8% 2,6% 17,9% 71,8% 10,3%

Operar en planta y realizar el
mantenimiento de primer nivel
de centrales termoeléctricas

UC1201_2GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN
CENTRALES TERMOELÉCTRICAS

ENA359_3

PrácticasPRACTICA

Ejecutar operaciones básicas de
aprovisionamiento,
preelaboración y conservación
culinarios

UC0255_1

Asistir en la elaboración
culinaria y realizar y presentar
preparaciones sencillas

UC0256_1

OPERACIONES BÁSICAS DE
COCINA

HOT091_1

PrácticasPRACTICA

Asistir en el servicio de alimentos
y bebidas

UC0257_1

Ejecutar operaciones básicas de
aprovisionamiento, y preparar y
presentar bebidas sencillas

UC0258_1

OPERACIONES BÁSICAS DE
RESTAURANTE Y BAR

HOT092_1

PrácticasPRACTICA

Definir ofertas gastronómicas
sencillas, realizar
aprovisionamiento y controlar
consumos

UC0259_2

Preelaborar y conservar todo
tipo de alimentos

UC0260_2

Preparar elaboraciones básicas
de múltiples aplicaciones y
platos elementales

UC0261_2

COCINAHOT093_2

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

44,7% 50,0% 5,3% 17,9% 69,2% 12,8%

46,2% 48,7% 5,1% 17,9% 69,2% 12,8%

33,3% 62,5% 4,2% 25,0% 62,5% 12,5%

29,6% 51,9% 18,5% 25,9% 44,4% 29,6%

33,3% 66,7% - 25,9% 63,0% 11,1%

29,6% 48,1% 22,2% 25,9% 44,4% 29,6%

33,3% 51,9% 14,8% 29,6% 48,1% 22,2%

28,6% 33,3% 38,1% 23,8% 33,3% 42,9%

46,2% 53,8% - 38,5% 57,7% 3,8%

46,2% 53,8% - 38,5% 57,7% 3,8%

42,3% 50,0% 7,7% 34,6% 53,8% 11,5%

46,2% 50,0% 3,8% 42,3% 50,0% 7,7%

1,7% 37,3% 61,0% 3,4% 35,6% 61,0%

Preparar y presentar los platos
más significativos de las cocinas
regionales de España y de la
cocina internacional

UC0262_2

Actuar bajo normas de
seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

COCINAHOT093_2

PrácticasPRACTICA

Ejecutar y controlar el desarrollo
de acciones comerciales y
reservas

UC0263_3

Realizar las actividades propias
de recepción

UC0264_3

Gestionar departamentos del
área de alojamiento

UC0265_3

Comunicarse en inglés, con un
nivel de usuario independiente,
en las actividades turísticas

UC1057_2

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

PrácticasPRACTICA

Vender servicios turísticos y
viajes

UC0266_3

Desarrollar la gestión
económico-administrativa de
agencias de viaje

UC0267_2

Gestionar  unidades de
información y distribución
turísticas

UC0268_3

Comunicarse en inglés, con un
nivel de usuario independiente,
en las actividades turísticas

UC1057_2

VENTA DE PRODUSCTOS Y
SERVICIOS TURÍSTICOS

HOT095_3

PrácticasPRACTICAOPERACIONES BÁSICAS DE PISOS
EN ALOJAMIENTOS

HOT222_1

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?

I. ANÁLISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

PANORAMA LABORAL - 2010

 -  110  -



 

Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

13,9% 82,3% 3,8% 13,9% 84,8% 1,3%

3,8% 28,2% 67,9% 5,1% 26,9% 67,9%

3,8% 23,1% 73,1% 5,1% 21,8% 73,1%

30,0% 50,0% 20,0% 40,0% 40,0% 20,0%

44,0% 52,0% 4,0% 32,0% 56,0% 12,0%

44,0% 52,0% 4,0% 32,0% 56,0% 12,0%

44,0% 52,0% 4,0% 32,0% 56,0% 12,0%

44,0% 52,0% 4,0% 32,0% 56,0% 12,0%

31,8% 31,8% 36,4% 18,2% 40,9% 40,9%

Preparar y poner a punto
habitaciones, zonas nobles y
áreas comunes

UC0706_1

Realizar las actividades de
lavado de ropa propias de
establecimientos de alojamiento

UC0707_1

Realizar las actividades de
planchado y arreglo de ropa,
propias de establecimientos de
alojamiento

UC0708_1

OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS
EN ALOJAMIENTOS

HOT222_1

PrácticasPRACTICA

Realizar y/o controlar las
operaciones de elaboración de
masas, pastas y productos
básicos de múltiples
aplicaciones para
pastelería-repostería

UC0306_2

Definir ofertas sencillas de
repostería, realizar el
aprovisionamiento interno y
controlar consumos

UC0709_2

Elaborar y presentar productos
hechos a base de masas y
pastas, postres de cocina y
helados

UC0710_2

Actuar bajo normas de
seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

REPOSTERÍAHOT223_2

PrácticasPRACTICAOPERACIONES BÁSICAS DE
CATERING

HOT325_1

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

40,7% 55,6% 3,7% 25,9% 66,7% 7,4%

37,0% 63,0% - 29,6% 66,7% 3,7%

19,2% 46,2% 34,6% 26,9% 42,3% 30,8%

19,2% 50,0% 30,8% 26,9% 46,2% 26,9%

38,5% 57,7% 3,8% 42,3% 57,7% -

30,8% 57,7% 11,5% 34,6% 57,7% 7,7%

19,2% 50,0% 30,8% 26,9% 46,2% 26,9%

26,9% 53,8% 19,2% 26,9% 57,7% 15,4%

7,4% 55,6% 37,0% 7,4% 59,3% 33,3%

27,0% 73,0% - 18,9% 78,4% 2,7%

Ejecutar operaciones básicas de
aprovisionamiento y montaje de
géneros, elaboraciones
culinarias envasadas y material
diverso de servicios de catering
y disponer la carga para su
transporte

UC1089_1

Realizar las operaciones de
recepción y lavado de
mercancías procedentes de
servicios de catering

UC1090_1

OPERACIONES BÁSICAS DE
CATERING

HOT325_1

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de
seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Gestionar y comercializar
servicios propios del alojamiento
rural

UC1042_2

Gestionar y realizar el servicio
de recepción en alojamientos
propios de entornos rurales y/o
naturales

UC1043_2

Preparar y servir desayunos,
elaboraciones culinarias
sencillas y platos significativos
de la zona

UC1044_2

Asegurar el mantenimiento y
condiciones de uso de espacios,
instalaciones y dotación en
alojamientos rurales

UC1045_2

ALOJAMIENTO RURALHOT326_2

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de
seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍAHOT327_2

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

24,3% 70,3% 5,4% 16,2% 75,7% 8,1%

16,2% 56,8% 27,0% 10,8% 62,2% 27,0%

18,9% 54,1% 27,0% 10,8% 62,2% 27,0%

29,7% 70,3% - 18,9% 78,4% 2,7%

21,6% 64,9% 13,5% 16,2% 70,3% 13,5%

5,4% 45,9% 48,6% 5,4% 45,9% 48,6%

32,0% 52,0% 16,0% 16,0% 60,0% 24,0%

31,3% 68,8% - 21,9% 71,9% 6,3%

31,3% 59,4% 9,4% 21,9% 62,5% 15,6%

31,3% 40,6% 28,1% 21,9% 43,8% 34,4%

31,3% 65,6% 3,1% 21,9% 68,8% 9,4%

Desarrollar los procesos de
servicio de alimentos y bebidas
en barra y mesa

UC1046_2

Asesorar sobre bebidas distintas
a vinos, prepararlas y
presentarlas

UC1047_2

Servir vinos y prestar información
básica sobre los mismos

UC1048_2

Preparar y exponer
elaboraciones sencillas propias
de la oferta de bar-cafetería

UC1049_2

Gestionar el bar-cafeteríaUC1050_2

Comunicarse en inglés, con un
nivel de usuario independiente,
en los servicios de restauración

UC1051_2

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍAHOT327_2

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de
seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Servir vinos y prestar información
básica sobre los mismos

UC1048_2

Comunicarse en inglés, con un
nivel de usuario independiente,
en los servicios de restauración

UC1051_2

Desarrollar los procesos de
servicio de alimentos y bebidas
en sala

UC1052_2

SERVICIOS DE RESTAURANTEHOT328_2

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

28,1% 50,0% 21,9% 18,8% 53,1% 28,1%

25,0% 50,0% 25,0% 15,6% 53,1% 31,3%

52,2% 39,1% 8,7% 30,4% 47,8% 21,7%

54,2% 41,7% 4,2% 33,3% 50,0% 16,7%

54,2% 41,7% 4,2% 33,3% 50,0% 16,7%

41,7% 50,0% 8,3% 25,0% 54,2% 20,8%

41,7% 50,0% 8,3% 25,0% 54,2% 20,8%

45,8% 50,0% 4,2% 25,0% 58,3% 16,7%

45,8% 50,0% 4,2% 25,0% 58,3% 16,7%

41,7% 54,2% 4,2% 25,0% 58,3% 16,7%

Elaborar y acabar platos a la
vista del cliente

UC1053_2

Disponer todo tipo de servicios
especiales en Restauración

UC1054_2

SERVICIOS DE RESTAURANTEHOT328_2

PrácticasPRACTICA

Comunicarse en inglés, con un
nivel de usuario competente, en
los servicios turísticos de guía y
animación

UC1072_3

Comunicarse en una lengua
extranjera distinta del inglés,
con un nivel de usuario
competente, en los servicios
turísticos de guía y animación

UC1073_3

Gestionar departamentos de
animación turística

UC1091_3

Diseñar, promocionar y evaluar
proyectos de animación turística

UC1092_3

Crear y dinamizar grupos en
situaciones de ocio

UC1093_3

Organizar y desarrollar
actividades lúdicas y
físico-recreativas en animación
turística

UC1094_3

Organizar y desarrollar
actividades culturales con fines
de animación turística y
recreativa

UC1095_3

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

23,8% 47,6% 28,6% 23,8% 47,6% 28,6%

20,0% 25,0% 55,0% 15,0% 25,0% 60,0%

27,3% 36,4% 36,4% 22,7% 40,9% 36,4%

36,4% 50,0% 13,6% 36,4% 50,0% 13,6%

40,9% 54,5% 4,5% 36,4% 59,1% 4,5%

40,9% 50,0% 9,1% 31,8% 59,1% 9,1%

31,3% 56,3% 12,5% 25,0% 50,0% 25,0%

28,0% 64,0% 8,0% 32,0% 52,0% 16,0%

28,0% 68,0% 4,0% 28,0% 60,0% 12,0%

28,0% 68,0% 4,0% 28,0% 60,0% 12,0%

28,0% 68,0% 4,0% 28,0% 60,0% 12,0%

28,0% 68,0% 4,0% 28,0% 60,0% 12,0%

Gestionar el uso eficiente del
agua en edificación

UC1096_3ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

PrácticasPRACTICA

Gestionar  unidades de
información y distribución
turísticas

UC0268_3

Elaborar y operar viajes
combinados, excursiones y
traslados

UC1055_3

Gestionar eventosUC1056_3

Comunicarse en inglés, con un
nivel de usuario independiente,
en las actividades turísticas

UC1057_2

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES
COMBINADOS Y EVENTOS

HOT330_3

PrácticasPRACTICA

Comunicarse en inglés, con un
nivel de usuario independiente,
en los servicios de restauración

UC1051_2

Gestionar procesos de
aprovisionamiento en
restauración

UC1064_3

Dirigir y gestionar una unidad de
producción en restauración

UC1097_3

Definir y planificar procesos de
servicio en restauración

UC1098_3

Realizar la gestión
económico-financiera de un
establecimiento de restauración

UC1099_3

DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓNHOT331_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

28,0% 68,0% 4,0% 28,0% 60,0% 12,0%

29,2% 70,8% - 29,2% 62,5% 8,3%

29,2% 70,8% - 29,2% 62,5% 8,3%

33,3% 58,3% 8,3% 33,3% 58,3% 8,3%

38,5% 61,5% - 34,6% 57,7% 7,7%

38,5% 57,7% 3,8% 34,6% 53,8% 11,5%

38,5% 57,7% 3,8% 34,6% 53,8% 11,5%

38,5% 57,7% 3,8% 34,6% 53,8% 11,5%

34,6% 57,7% 7,7% 34,6% 53,8% 11,5%

30,8% 53,8% 15,4% 30,8% 50,0% 19,2%

34,6% 57,7% 7,7% 34,6% 50,0% 15,4%

Realizar la gestión de calidad,
ambiental y de seguridad en
restauración

UC1100_3

Diseñar y comercializar ofertas
de restauración

UC1101_3

Gestionar la logística de
catering

UC1102_3

DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓNHOT331_3

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de
seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Aplicar y supervisar la ejecución
de todo tipo de técnicas de
manipulación, conservación y
regeneración de alimentos

UC1058_3

Desarrollar y supervisar procesos
de preparación y presentación
de elaboraciones culinarias
básicas, complejas y de
múltiples aplicaciones

UC1059_3

Desarrollar y supervisar procesos
de preparación y presentación
de platos de cocina creativa y
de autor

UC1060_3

Desarrollar y supervisar procesos
de elaboración y presentación
de todo tipo de productos de
repostería

UC1061_3

Catar alimentos para su
selección y uso en hostelería

UC1062_3

Diseñar ofertas gastronómicasUC1063_3

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN
COCINA

HOT332_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

34,6% 53,8% 11,5% 34,6% 53,8% 11,5%

38,5% 57,7% 3,8% 34,6% 53,8% 11,5%

30,8% 50,0% 19,2% 30,8% 42,3% 26,9%

9,1% 59,1% 31,8% 13,6% 54,5% 31,8%

8,7% 69,6% 21,7% 13,0% 65,2% 21,7%

13,0% 78,3% 8,7% 17,4% 73,9% 8,7%

13,0% 78,3% 8,7% 17,4% 73,9% 8,7%

54,5% 36,4% 9,1% 54,5% 36,4% 9,1%

47,8% 47,8% 4,3% 39,1% 56,5% 4,3%

47,8% 47,8% 4,3% 39,1% 56,5% 4,3%

47,8% 47,8% 4,3% 39,1% 56,5% 4,3%

47,8% 47,8% 4,3% 39,1% 56,5% 4,3%

47,8% 47,8% 4,3% 39,1% 56,5% 4,3%

Gestionar procesos de
aprovisionamiento en
restauración

UC1064_3

Organizar procesos de
producción culinaria

UC1065_3

Administrar unidades de
producción culinaria

UC1066_3

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN
COCINA

HOT332_3

PrácticasPRACTICA

Gestionar departamentos del
área de alojamiento

UC0265_3

Definir y organizar los procesos
del departamento de pisos y
prestar atención al cliente

UC1067_3

Supervisar los procesos del
departamento de pisos

UC1068_3

GESTIÓN DE PISOS Y LIMPIEZA EN
ALOJAMIENTOS

HOT333_3

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de
seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Asesorar sobre bebidas distintas
a vinos, prepararlas y
presentarlas

UC1047_2

Servir vinos y prestar información
básica sobre los mismos

UC1048_2

Comunicarse en inglés, con un
nivel de usuario independiente,
en los servicios de restauración

UC1051_2

Definir y planificar procesos de
servicio en restauración

UC1098_3

GESTIÓN DE PROCESOS DE
SERVICIO DE RESTAURACIÓN

HOT334_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

47,8% 47,8% 4,3% 39,1% 56,5% 4,3%

47,8% 47,8% 4,3% 39,1% 56,5% 4,3%

47,8% 47,8% 4,3% 39,1% 56,5% 4,3%

10,5% 47,4% 42,1% 5,3% 42,1% 52,6%

30,4% 65,2% 4,3% 30,4% 60,9% 8,7%

30,4% 60,9% 8,7% 26,1% 60,9% 13,0%

25,0% 70,8% 4,2% 29,2% 58,3% 12,5%

33,3% 50,0% 16,7% 33,3% 41,7% 25,0%

34,8% 65,2% - 41,7% 50,0% 8,3%

19,0% 33,3% 47,6% - 28,6% 71,4%

Supervisar y desarrollar procesos
de servicio en restauración

UC1103_3

Gestionar departamentos de
servicio de restauración

UC1104_3

Aplicar las normas de protocolo
en restauración

UC1105_3

GESTIÓN DE PROCESOS DE
SERVICIO DE RESTAURACIÓN

HOT334_3

PrácticasPRACTICA

Interpretar el patrimonio y
bienes de interés cultural del
ámbito de actuación a turistas y
visitantes

UC1069_3

Interpretar espacios naturales y
otros bienes de interés natural
del ámbito de actuación a
turistas y visitantes

UC1070_3

Prestar servicios de
acompañamiento y asistencia a
turistas y visitantes y diseñar
itinerarios turísticos

UC1071_3

Comunicarse en inglés, con un
nivel de usuario competente, en
los servicios turísticos de guía y
animación

UC1072_3

Comunicarse en una lengua
extranjera distinta del inglés,
con un nivel de usuario
competente, en los servicios
turísticos de guía y animación

UC1073_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

PrácticasPRACTICAPROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E
INFORMACIÓN AL VISITANTE

HOT336_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

22,7% 72,7% 4,5% 9,1% 68,2% 22,7%

22,7% 68,2% 9,1% 4,5% 68,2% 27,3%

22,7% 72,7% 4,5% 9,1% 68,2% 22,7%

18,2% 68,2% 13,6% 4,5% 63,6% 31,8%

33,3% 55,6% 11,1% 33,3% 44,4% 22,2%

25,0% 70,8% 4,2% 20,8% 70,8% 8,3%

25,0% 62,5% 12,5% 25,0% 58,3% 16,7%

25,0% 70,8% 4,2% 20,8% 70,8% 8,3%

25,0% 62,5% 12,5% 25,0% 58,3% 16,7%

25,0% 54,2% 20,8% 20,8% 54,2% 25,0%

25,0% 58,3% 16,7% 20,8% 58,3% 20,8%

Gestionar  unidades de
información y distribución
turísticas

UC0268_3

Comunicarse en inglés, con un
nivel de usuario independiente,
en las actividades turísticas

UC1057_2

Gestionar información turísticaUC1074_3

Crear, promocionar y gestionar
servicios y productos turísticos
locales

UC1075_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E
INFORMACIÓN AL VISITANTE

HOT336_3

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de
seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Catar vinos y otras bebidas
analcohólicas y alcohólicas
distintas a vinos

UC1106_3

Diseñar ofertas de vinos y otras
bebidas analcohólicas y
alcohólicas distintas a vinos

UC1107_3

Realizar análisis sensoriales de
productos selectos propios de
sumillería y diseñar sus ofertas

UC1108_3

Gestionar el funcionamiento de
bodegas de conservación y
maduración de vinos para
restauración y asesorar en su
puesta en marcha

UC1109_3

Realizar los procesos de servicio
especializado de vinos

UC1110_3

SUMILLERÍAHOT337_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

26,1% 69,6% 4,3% 29,2% 66,7% 4,2%

34,8% 52,2% 13,0% 34,8% 43,5% 21,7%

43,5% 56,5% - 34,8% 52,2% 13,0%

43,5% 56,5% - 34,8% 52,2% 13,0%

- 100,0% - - 100,0% -

50,0% 47,1% 2,9% 41,2% 50,0% 8,8%

50,0% 50,0% - 41,2% 52,9% 5,9%

50,0% 50,0% - 41,2% 52,9% 5,9%

47,1% 50,0% 2,9% 38,2% 55,9% 5,9%

85,7% - 14,3% 42,9% 28,6% 28,6%

58,6% 41,4% - 34,5% 51,7% 13,8%

Comunicarse en una lengua
extranjera, con un nivel de
usuario independiente, en los
servicios de restauración

UC1111_2SUMILLERÍAHOT337_3

PrácticasPRACTICA

Ejecutar operaciones básicas de
aprovisionamiento interno y
conservación de
preelaboraciones y
elaboraciones de pastelería

UC1333_1

Preelaborar, elaborar y
presentar elaboraciones
sencillas de pastelería y asistir
en elaboraciones complejas

UC1334_1

OPERACIONES BÁSICAS DE
PASTELERÍA

HOT414_1

PrácticasPRACTICA

Instalar y configurar el software
base en sistemas
microinformáticos

UC0219_2

Instalar, configurar y verificar los
elementos de la red local según
procedimientos establecidos

UC0220_2

Instalar, configurar y mantener
paquetes informáticos de
propósito general y
aplicaciones específicas

UC0221_2

Facilitar al usuario la utilización
de paquetes informáticos de
propósito general y
aplicaciones específicas

UC0222_2

SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC078_2

PrácticasPRACTICA

Configurar y explotar sistemas
informáticos

UC0223_3

ADMINISTRACIÓN DE BASES DE
DATOS

IFC079_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

58,6% 41,4% - 34,5% 51,7% 13,8%

58,6% 41,4% - 34,5% 51,7% 13,8%

31,0% 65,5% 3,4% 27,6% 62,1% 10,3%

34,5% 65,5% - 31,0% 62,1% 6,9%

34,5% 62,1% 3,4% 31,0% 58,6% 10,3%

28,6% 67,9% 3,6% 21,4% 71,4% 7,1%

28,6% 71,4% - 21,4% 75,0% 3,6%

28,6% 71,4% - 21,4% 75,0% 3,6%

46,2% 51,3% 2,6% 27,5% 60,0% 12,5%

44,7% 50,0% 5,3% 25,6% 59,0% 15,4%

41,0% 51,3% 7,7% 25,0% 57,5% 17,5%

42,1% 50,0% 7,9% 23,1% 59,0% 17,9%

41,0% 46,2% 12,8% 25,0% 55,0% 20,0%

- 100,0% - - 100,0% -

Configurar y gestionar un
sistema gestor de bases de
datos

UC0224_3

Configurar y gestionar la base
de datos

UC0225_3

ADMINISTRACIÓN DE BASES DE
DATOS

IFC079_3

Diseñar la infraestructura de red
telemática

UC0228_3

Coordinar la implantación de la
infraestructura de red telemática

UC0229_3

Administrar la infraestructura de
red telemática

UC0230_3

ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE
REDES DEPARTAMENTALES

IFC081_3

Administrar los dispositivos
hardware del sistema

UC0484_3

Instalar, configurar y administrar
el software de base y de
aplicación del sistema

UC0485_3

Asegurar equipos informáticosUC0486_3

GESTIÓN DE SISTEMAS
INFORMÁTICOS

IFC152_3

Asegurar equipos informáticosUC0486_3

Auditar redes de comunicación
y sistemas informáticos

UC0487_3

Detectar y responder ante
incidentes de seguridad

UC0488_3

Diseñar e implementar sistemas
seguros de acceso y transmisión
de datos

UC0489_3

Gestionar servicios en el sistema
informático

UC0490_3

SEGURIDAD INFORMÁTICAIFC153_3

PrácticasPRACTICAADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS
DE INTERNET

IFC156_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

36,8% 63,2% - 23,7% 65,8% 10,5%

34,2% 60,5% 5,3% 21,1% 63,2% 15,8%

36,8% 60,5% 2,6% 23,7% 63,2% 13,2%

34,2% 60,5% 5,3% 21,1% 63,2% 15,8%

75,0% - 25,0% 62,5% 12,5% 25,0%

54,5% 45,5% - 33,3% 57,6% 9,1%

51,5% 48,5% - 33,3% 57,6% 9,1%

51,5% 48,5% - 33,3% 57,6% 9,1%

66,7% 33,3% - 50,0% 33,3% 16,7%

52,9% 47,1% - 47,1% 47,1% 5,9%

52,9% 47,1% - 47,1% 47,1% 5,9%

52,9% 47,1% - 47,1% 47,1% 5,9%

28,6% 28,6% 42,9% 42,9% - 57,1%

57,1% 42,9% - 42,9% 38,1% 19,0%

Gestionar servicios en el sistema
informático

UC0490_3

Instalar, configurar y administrar
el software para gestionar un
entorno web

UC0495_3

Instalar, configurar y administrar
servicios de mensajería
electrónica

UC0496_3

Instalar, configurar y administrar
servicios de transferencia de
archivos y multimedia

UC0497_3

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS
DE INTERNET

IFC156_3

PrácticasPRACTICA

Construir páginas webUC0950_2

Integrar componentes software
en páginas web

UC0951_2

Publicar páginas webUC0952_2

CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN
DE PÁGINAS WEB

IFC297_2

PrácticasPRACTICA

Instalar y configurar el software
base en sistemas
microinformáticos

UC0219_2

Montar equipos
microinformáticos

UC0953_2

Reparar y ampliar equipamiento
microinformático

UC0954_2

MONTAJE Y REPARACIÓN DE
SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS

IFC298_2

PrácticasPRACTICA

Instalar, configurar y verificar los
elementos de la red local según
procedimientos establecidos

UC0220_2

OPERACIÓN DE REDES
DEPARTAMENTALES

IFC299_2

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

57,1% 42,9% - 42,9% 38,1% 19,0%

57,1% 42,9% - 42,9% 38,1% 19,0%

28,6% 71,4% - 17,1% 65,7% 17,1%

34,3% 65,7% - 20,0% 62,9% 17,1%

34,3% 65,7% - 20,0% 62,9% 17,1%

34,3% 65,7% - 20,0% 62,9% 17,1%

50,0% - 50,0% - 33,3% 66,7%

62,1% 37,9% - 41,4% 51,7% 6,9%

62,1% 34,5% 3,4% 41,4% 48,3% 10,3%

64,3% 32,1% 3,6% 42,9% 46,4% 10,7%

40,0% 55,0% 5,0% 25,0% 55,0% 20,0%

Monitorizar los procesos de
comunicaciones de la red local

UC0955_2

Realizar los procesos de
conexión entre redes privadas y
redes públicas

UC0956_2

OPERACIÓN DE REDES
DEPARTAMENTALES

IFC299_2

Instalar y configurar el software
base en sistemas
microinformáticos

UC0219_2

Mantener y regular el
subsistema físico en sistemas
informáticos

UC0957_2

Ejecutar procedimientos de
administración y mantenimiento
en el software base y de
aplicación de cliente

UC0958_2

Mantener la seguridad de los
subsistemas físicos y lógicos en
sistemas informáticos

UC0959_2

OPERACIÓN DE SISTEMAS
INFORMÁTICOS

IFC300_2

PrácticasPRACTICA

Gestionar servicios en el sistema
informático

UC0490_3

Crear elementos software para
la gestión del sistema y sus
recursos

UC0964_3

Desarrollar elementos software
con tecnologías de
programación basada en
componentes

UC0965_3

PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS
INFORMÁTICOS

IFC303_3

PrácticasPRACTICAOPERACIONES AUXILIARES DE
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE

IFC361_1

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

39,1% 60,9% - 30,4% 56,5% 13,0%

39,1% 60,9% - 30,4% 56,5% 13,0%

39,1% 60,9% - 30,4% 56,5% 13,0%

66,7% 25,0% 8,3% 58,3% 33,3% 8,3%

45,5% 51,5% 3,0% 48,5% 45,5% 6,1%

48,5% 51,5% - 48,5% 48,5% 3,0%

45,2% 54,8% - 51,6% 45,2% 3,2%

62,5% 21,9% 15,6% 50,0% 31,3% 18,8%

84,8% 15,2% - 60,6% 36,4% 3,0%

78,8% 21,2% - 60,6% 36,4% 3,0%

75,8% 18,2% 6,1% 57,6% 36,4% 6,1%

78,8% 21,2% - 60,6% 36,4% 3,0%

Realizar operaciones auxiliares
de montaje de equipos
microinformáticos

UC1207_1

Realizar operaciones auxiliares
de mantenimiento de sistemas
microinformáticos

UC1208_1

Realizar operaciones auxiliares
con tecnologías de la
información y la comunicación

UC1209_1

OPERACIONES AUXILIARES DE
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS

IFC361_1

PrácticasPRACTICA

Gestionar servicios en el sistema
informático

UC0490_3

Implantar y mantener sistemas
domóticos/inmóticos

UC1219_3

Implantar y mantener sistemas
de control de accesos y
presencia, y de videovigilancia

UC1220_3

IMPLANTACIÓN Y GESTIÓN DE
ELEMENTOS INFORMÁTICOS EN
SISTEMAS
DOMÓTICOS-INMÓTICOS

IFC365_3

PrácticasPRACTICA

Mejorar la armonía del rostro
con estilos de maquillaje social

UC0065_2

Eliminar por procedimientos
mecánicos y decolorar el vello

UC0345_1

Asesorar y vender productos y
servicios para la Imagen
Personal

UC0352_2

Atender al cliente del servicio
estético de higiene, depilación y
maquillaje en condiciones de
seguridad, salud e higiene

UC0354_2

SERVICIOS ESTÉTICOS DE
HIGIENE, DEPILACIÓN Y
MAQUILLAJE

IMP020_2

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

75,8% 21,2% 3,0% 60,6% 33,3% 6,1%

53,1% 37,5% 9,4% 50,0% 40,6% 9,4%

57,6% 42,4% - 48,5% 51,5% -

57,6% 42,4% - 48,5% 51,5% -

60,6% 39,4% - 48,5% 51,5% -

73,1% 19,2% 7,7% 34,6% 42,3% 23,1%

70,4% 22,2% 7,4% 33,3% 40,7% 25,9%

70,4% 22,2% 7,4% 33,3% 40,7% 25,9%

70,4% 22,2% 7,4% 33,3% 40,7% 25,9%

66,7% 25,9% 7,4% 33,3% 40,7% 25,9%

66,7% 33,3% - 33,3% 66,7% -

64,5% 29,0% 6,5% 51,6% 32,3% 16,1%

71,0% 29,0% - 54,8% 35,5% 9,7%

Aplicar técnicas estéticas de
higiene e hidratación facial y
corporal

UC0355_2SERVICIOS ESTÉTICOS DE
HIGIENE, DEPILACIÓN Y
MAQUILLAJE

IMP020_2

PrácticasPRACTICA

Preparar los equipos y lavar y
acondicionar el cabello y cuero
cabelludo

UC0058_1

Realizar montajes para los
cambios de forma temporales y
permanentes e inicio del
peinado

UC0059_1

Aplicar técnicas de color y
decoloración del cabello

UC0060_1

SERVICIOS AUXILIARES DE
PELUQUERÍA

IMP022_1

PrácticasPRACTICA

Aplicar y supervisar las técnicas
hidrotermales personalizando los
protocolos normalizados

UC0061_3

Aplicar cosmética termal en los
servicios hidrotermales

UC0062_3

Realizar masajes manuales y/o
mecánicos con fines estéticos

UC0063_3

Protocolizar y organizar los
servicios hidrotermales y
complementarios

UC1260_3

HIDROTERMALIMP023_2

PrácticasPRACTICA

Preparar los medios técnicos y
personales para aplicar
maquillaje integral

UC0064_2

Mejorar la armonía del rostro
con estilos de maquillaje social

UC0065_2

MAQUILLAJE INTEGRALIMP024_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

54,8% 22,6% 22,6% 45,2% 22,6% 32,3%

54,8% 25,8% 19,4% 45,2% 25,8% 29,0%

22,6% 19,4% 58,1% 19,4% 16,1% 64,5%

46,9% 37,5% 15,6% 40,6% 43,8% 15,6%

60,6% 39,4% - 48,5% 48,5% 3,0%

66,7% 30,3% 3,0% 48,5% 45,5% 6,1%

63,6% 30,3% 6,1% 45,5% 45,5% 9,1%

66,7% 30,3% 3,0% 48,5% 45,5% 6,1%

66,7% 26,7% 6,7% 53,3% 26,7% 20,0%

73,0% 27,0% - 54,1% 29,7% 16,2%

64,9% 24,3% 10,8% 51,4% 21,6% 27,0%

73,0% 27,0% - 54,1% 29,7% 16,2%

Maquillar para medios
escénicos y producciones
audiovisuales

UC0066_2

Realizar y supervisar procesos
de micropigmentación

UC0067_3

Realizar y supervisar técnicas de
tatuaje artístico

UC0068_3

MAQUILLAJE INTEGRALIMP024_3

PrácticasPRACTICA

Preparar los equipos y realizar
operaciones de atención y
acomodación del cliente en
condiciones de calidad,
seguridad e higiene

UC0343_1

Aplicar cuidados estéticos
básicos de uñas

UC0344_1

Eliminar por procedimientos
mecánicos y decolorar el vello

UC0345_1

Realizar maquillajes de díaUC0346_1

SERVICIOS AUXILIARES DE
ESTÉTICA

IMP118_1

PrácticasPRACTICA

Preparar los equipos y lavar y
acondicionar el cabello y cuero
cabelludo

UC0058_1

Realizar el análisis capilar, para
diseñar protocolos de trabajos
técnicos y aplicar cuidados
capilares estéticos

UC0347_2

Realizar cambios de color
totales o parciales en el cabello

UC0348_2

PELUQUERÍAIMP119_2

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

73,0% 27,0% - 54,1% 29,7% 16,2%

73,0% 27,0% - 54,1% 29,7% 16,2%

62,2% 21,6% 16,2% 45,9% 21,6% 32,4%

64,9% 27,0% 8,1% 51,4% 27,0% 21,6%

58,3% 25,0% 16,7% 44,4% 38,9% 16,7%

73,7% 26,3% - 57,9% 42,1% -

73,7% 26,3% - 57,9% 42,1% -

36,8% 28,9% 34,2% 28,9% 36,8% 34,2%

73,7% 26,3% - 57,9% 42,1% -

100,0% - - 100,0% - -

65,4% 26,9% 7,7% 57,7% 34,6% 7,7%

53,8% 19,2% 26,9% 42,3% 26,9% 30,8%

Modificar la forma del cabello
temporalmente, peinarlo y/o
recogerlo

UC0349_2

Realizar cambios de forma
permanente en el cabello

UC0350_2

Cortar el cabello y realizar el
arreglo y rasurado de barba y
bigote

UC0351_2

Asesorar y vender productos y
servicios para la Imagen
Personal

UC0352_2

PELUQUERÍAIMP119_2

PrácticasPRACTICA

Atender al cliente del servicio
estético de manos y pies en
condiciones de seguridad,
higiene y salud

UC0356_2

Aplicar técnicas estéticas para
cuidar y embellecer las uñas

UC0357_2

Ejecutar operaciones básicas de
aprovisionamiento, y preparar y
presentar bebidas sencillas

UC0358_2

Realizar tratamientos estéticos
de manos y pies

UC0359_2

CUIDADOS ESTÉTICOS DE MANOS
Y PIES

IMP121_2

PrácticasPRACTICA

Mejorar la armonía del rostro
con estilos de maquillaje social

UC0065_2

Realizar y supervisar procesos
de micropigmentación

UC0067_3

BRONCEADO, MAQUILLAJE Y
DEPILACIÓN AVANZADA

IMP182_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

80,8% 15,4% 3,8% 61,5% 34,6% 3,8%

61,5% 15,4% 23,1% 42,3% 30,8% 26,9%

76,9% 19,2% 3,8% 61,5% 30,8% 7,7%

70,4% 25,9% 3,7% 44,4% 40,7% 14,8%

74,1% 25,9% - 48,1% 40,7% 11,1%

74,1% 25,9% - 48,1% 40,7% 11,1%

66,7% 25,9% 7,4% 40,7% 40,7% 18,5%

64,5% 35,5% - 54,8% 38,7% 6,5%

53,3% 30,0% 16,7% 40,0% 36,7% 23,3%

Asesorar y vender productos y
servicios para la Imagen
Personal

UC0352_2

Realizar la aplicación de
técnicas de bronceado artificial
en condiciones de seguridad y
salud

UC0580_3

Realizar la depilación definitiva
y/o supervisar procesos de
depilación temporal

UC0581_3

BRONCEADO, MAQUILLAJE Y
DEPILACIÓN AVANZADA

IMP182_3

Realizar el diagnóstico estético y
diseñar protocolos integrando
técnicas de masaje, drenaje
linfático y sensoriales con fines
estéticos

UC0789_3

Realizar el drenaje linfático
manual y/o mecánico con fines
estéticos

UC0790_3

Realizar técnicas de masaje por
presión con fines estéticos

UC0791_3

Asociar técnicas sensoriales a
masajes con fines estéticos

UC0792_3

MASAJES ESTÉTICOS Y TÉCNICAS
SENSORIALES ASOCIADAS

IMP248_3

Realizar cambios de color
totales o parciales en el cabello

UC0348_2

Cortar el cabello y realizar el
arreglo y rasurado de barba y
bigote

UC0351_2

PELUQUERÍA TÉCNICO-ARTÍSTICAIMP249_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

63,3% 33,3% 3,3% 53,3% 36,7% 10,0%

46,7% 26,7% 26,7% 40,0% 30,0% 30,0%

30,0% 23,3% 46,7% 30,0% 23,3% 46,7%

100,0% - - 66,7% 33,3% -

78,1% 15,6% 6,3% 53,1% 34,4% 12,5%

84,4% 15,6% - 59,4% 34,4% 6,3%

71,9% 15,6% 12,5% 50,0% 31,3% 18,8%

83,9% 12,9% 3,2% 62,5% 28,1% 9,4%

100,0% - - - - 100,0%

62,5% 31,3% 6,3% 65,6% 18,8% 15,6%

Asesorar a los clientes sobre su
imagen personal, mediante el
cuidado y transformación
estética del cabello y el pelo del
rostro

UC0793_3

Realizar protocolos técnicos y
peinados para peluquerías y
producciones audiovisuales y
escénicas

UC0794_3

Dirigir y gestionar las actividades
desarrolladas en empresas de
imagen personal

UC0795_3

PELUQUERÍA TÉCNICO-ARTÍSTICAIMP249_3

PrácticasPRACTICA

Realizar el drenaje linfático
manual y/o mecánico con fines
estéticos

UC0790_3

Realizar el diagnóstico y diseñar
protocolos estéticos
personalizados

UC0796_3

Aplicar técnicas electroestéticas
integrándolas en tratamientos
estéticos específicos

UC0797_3

Realizar tratamientos estéticos
coordinando la aplicación de
diferentes técnicas
cosmetológicas, electroestéticas
y manuales

UC0798_3

TRATAMIENTOS ESTÉTICOSIMP250_3

PrácticasPRACTICA

Realizar el estudio de la imagen
personal para proponer
proyectos de cambio
personalizados

UC1248_3

ASESORÍA INTEGRAL DE IMAGEN
PERSONAL

IMP395_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

68,8% 31,3% - 68,8% 21,9% 9,4%

68,8% 28,1% 3,1% 65,6% 21,9% 12,5%

50,0% 25,0% 25,0% 46,9% 18,8% 34,4%

37,5% 25,0% 37,5% 40,6% 15,6% 43,8%

37,5% 25,0% 37,5% 37,5% 18,8% 43,8%

100,0% - - 100,0% - -

35,7% 42,9% 21,4% 35,7% 35,7% 28,6%

28,6% 14,3% 57,1% 28,6% 14,3% 57,1%

28,6% 14,3% 57,1% 35,7% 7,1% 57,1%

21,4% 7,1% 71,4% 21,4% 7,1% 71,4%

21,4% 7,1% 71,4% 21,4% 7,1% 71,4%

Asesorar a los clientes sobre
cambios en su imagen personal
mediante el cuidado y la
transformación estética del
cabello y pelo del rostro

UC1249_3

Asesorar a los clientes sobre
cambios en su imagen personal
mediante cuidados estéticos

UC1250_3

Asesorar a los clientes sobre
cambios en su imagen personal
mediante la indumentaria y los
complementos

UC1251_3

Asesorar al cliente en las
actuaciones de protocolo y usos
sociales relacionados con la
imagen personal

UC1252_3

Asesorar al cliente en técnicas
de comunicación relacionadas
con la imagen personal

UC1253_3

ASESORÍA INTEGRAL DE IMAGEN
PERSONAL

IMP395_3

PrácticasPRACTICA

Maquillar para medios
escénicos y producciones
audiovisuales

UC0066_2

Elaborar proyectos de
caracterización de personajes
en función de proyectos
artísticos

UC1254_3

Planificar, organizar y gestionar
proyectos de caracterización

UC1255_3

Elaborar prótesis faciales y
corporales para caracterización

UC1256_3

Elaborar prótesis pilosas para
caracterización

UC1257_3

CARACTERIZACIÓN DE
PERSONAJES

IMP396_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 7. Unidades de Competencia con Necesidades de Formación para cada Cualificación Profesional en los
dos últimos años y en los dos próximos (valores porcentuales)

28,6% 57,1% 14,3% 35,7% 42,9% 21,4%

35,7% 35,7% 28,6% 42,9% 28,6% 28,6%

80,0% 20,0% - 60,0% 40,0% -

82,8% 13,8% 3,4% 62,1% 31,0% 6,9%

72,4% 13,8% 13,8% 51,7% 31,0% 17,2%

82,8% 17,2% - 62,1% 34,5% 3,4%

82,8% 17,2% - 62,1% 34,5% 3,4%

Aplicar técnicas de peluquería
para caracterización

UC1258_2

Realizar la caracterización de
personajes y los efectos
especiales de maquillaje

UC1259_3

CARACTERIZACIÓN DE
PERSONAJES

IMP396_3

PrácticasPRACTICA

Asesorar y vender productos y
servicios para la Imagen
Personal

UC0352_2

Dirigir y gestionar las actividades
desarrolladas en empresas de
imagen personal

UC0795_3

Realizar el diagnóstico y diseñar
tratamientos capilares estéticos

UC1261_3

Realizar tratamientos capilares
estéticos en condiciones de
seguridad e higiene

UC1262_3

TRATAMIENTOS CAPILARES
ESTÉTICOS

IMP397_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitaron formación?

Sí No Ns/Nc

En relación con las
Competencias, ¿los

trabajadores de su empresa
necesitarán formación?
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Tabla 8. Necesidades de otras acciones de formación asociadas a las Cualificaciones Profesionales

5,1% 94,9% -

6,7% 93,3% -

- 97,9% 2,1%

6,5% 93,5% -

4,8% 94,4% ,8%

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

1,6% 98,4% -

- 98,1% 1,9%

8,8% 91,2% -

19,0% 81,0% -

7,7% 92,3% -

13,3% 86,7% -

8,0% 92,0% -

11,8% 88,2% -

- 100,0% -

10,5% 89,5% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

ACTIVIDADES DE VENTACOM085_2

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERACOM088_3

IMPLANTACIÓN Y ANIMACIÓN DE ESPACIOS COMERCIALESCOM158_3

ASISTENCIA A LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOSCOM312_3

GESTIÓN COMERCIAL DE VENTASCOM314_3

GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTOCOM315_3

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓNCOM317_3

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENESCOM318_3

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACENCOM411_1

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIOCOM412_1

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TÉRMICASENA190_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EÓLICOSENA193_3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO

ENA262_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TÉRMICASENA264_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES TERMOELÉCTRICASENA359_3

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA360_3

Cualificación Profesional

Sí No Ns/Nc

¿Son necesarias otras acciones formativas
para los trabajadores de su empresa?

(valores porcentuales)
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Tabla 8. Necesidades de otras acciones de formación asociadas a las Cualificaciones Profesionales

3,6% 96,4% -

- 100,0% -

- 100,0% -

3,6% 96,4% -

19,2% 80,8% -

- 98,7% 1,3%

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

8,3% 91,7% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

9,1% 90,9% -

- 100,0% -

4,3% 95,7% -

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

2,9% 94,3% 2,9%

3,7% 96,3% -

3,4% 96,6% -

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINAHOT091_1

OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BARHOT092_1

COCINAHOT093_2

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOSHOT222_1

REPOSTERÍAHOT223_2

OPERACIONES BÁSICAS DE CATERINGHOT325_1

ALOJAMIENTO RURALHOT326_2

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍAHOT327_2

SERVICIOS DE RESTAURANTEHOT328_2

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOSHOT330_3

DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓNHOT331_3

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN COCINAHOT332_3

GESTIÓN DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOSHOT333_3

GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACIÓNHOT334_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL VISITANTEHOT336_3

SUMILLERÍAHOT337_3

OPERACIONES BÁSICAS DE PASTELERÍAHOT414_1

SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC078_2

ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOSIFC079_3

ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE REDES DEPARTAMENTALESIFC081_3

Cualificación Profesional

Sí No Ns/Nc

¿Son necesarias otras acciones formativas
para los trabajadores de su empresa?

(valores porcentuales)
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Tabla 8. Necesidades de otras acciones de formación asociadas a las Cualificaciones Profesionales

- 100,0% -

- 100,0% -

- 100,0% -

9,4% 90,6% -

11,8% 82,4% 5,9%

15,0% 80,0% 5,0%

- 100,0% -

3,7% 96,3% -

4,3% 95,7% -

- 100,0% -

- 100,0% -

3,1% 96,9% -

9,4% 90,6% -

7,4% 92,6% -

6,5% 93,5% -

- 100,0% -

13,5% 86,5% -

2,6% 97,4% -

- 100,0% -

7,4% 92,6% -

- 100,0% -

6,5% 93,5% -

- 100,0% -

GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC152_3

SEGURIDAD INFORMÁTICAIFC153_3

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNETIFC156_3

CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEBIFC297_2

MONTAJE Y REPARACIÓN DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC298_2

OPERACIÓN DE REDES DEPARTAMENTALESIFC299_2

OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC300_2

PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC303_3

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS

IFC361_1

IMPLANTACIÓN Y GESTIÓN DE ELEMENTOS INFORMÁTICOS EN SISTEMAS
DOMÓTICOS-INMÓTICOS

IFC365_3

MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECÁNICO DE EQUIPO INDUSTRIALIMA041_2

SERVICIOS ESTÉTICOS DE HIGIENE, DEPILACIÓN Y MAQUILLAJEIMP020_2

SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERÍAIMP022_1

HIDROTERMALIMP023_2

MAQUILLAJE INTEGRALIMP024_3

SERVICIOS AUXILIARES DE ESTÉTICAIMP118_1

PELUQUERÍAIMP119_2

CUIDADOS ESTÉTICOS DE MANOS Y PIESIMP121_2

BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACIÓN AVANZADAIMP182_3

MASAJES ESTÉTICOS Y TÉCNICAS SENSORIALES ASOCIADASIMP248_3

PELUQUERÍA TÉCNICO-ARTÍSTICAIMP249_3

TRATAMIENTOS ESTÉTICOSIMP250_3

ASESORÍA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONALIMP395_3

Cualificación Profesional

Sí No Ns/Nc

¿Son necesarias otras acciones formativas
para los trabajadores de su empresa?

(valores porcentuales)
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Tabla 8. Necesidades de otras acciones de formación asociadas a las Cualificaciones Profesionales

- 100,0% -

- 100,0% -

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAJESIMP396_3

TRATAMIENTOS CAPILARES ESTÉTICOSIMP397_3

Cualificación Profesional

Sí No Ns/Nc

¿Son necesarias otras acciones formativas
para los trabajadores de su empresa?

(valores porcentuales)

Tabla 9. Otras acciones formativas para las Cualificaciones Profesionales

COMERCIALIZACIÓN Y VENTAS

FORMACIÓN INTERNA

INGLÉS

INGLÉS POR INTERNET

NECESITARÁN FORMACIÓN SI LES DAN NUEVOS CURSOS

SIEMPRE ES NECESARIA FORMACIÓN

SIEMPRE ES NECESARÍA FORMACIÓN

ACTIVIDADES DE VENTACOM085_2

NO SABE INDICAR NADA CONCRETO

PAISAJISMO

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERACOM088_3

MARKETING

SIEMPRE ES NECESARIA FORMACIÓN

ASISTENCIA A LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOSCOM312_3
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Tabla 9. Otras acciones formativas para las Cualificaciones Profesionales

INGLÉS

INTERNAS

NUEVAS TECNOLOGÍAS APLICADAS AL COMERCIO

SIEMPRE ES NECESARIA FORMACIÓN

TECNOLOGÍA

GESTIÓN COMERCIAL DE VENTASCOM314_3

CURSOS DE FORMACIÓN
-JEFE DE ALMACÉN

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACENCOM411_1

ACTUALIZACIÓN EN MANTENIMIENTO DE INSTLACIONES SOLARES Y
CUALQUIER CURSO PARA MEJORAR MONTAJES.

CURSOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

LOS OFICIALES ENSEÑAN A LOS AYUDANTES

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA190_2

CUSOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2

CURSOS DE SOLDADORES

SOLDADURA DE POLIETILENO

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

ACTUALIZACIONES QUE VAN SURGIENDOGESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EÓLICOS

ENA193_3

CURSO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

LA FORMACIÓN DEBE DE SER CONTINUA

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALESORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y

ENA262_3

CURSO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS

ENA264_3

A LOS PINCHES LES FALTA MUCHA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN, PERO
LO IMPORTANTE ES QUE LE PONEN GANAS.

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINAHOT091_1

-CARNET DE MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS
-CURSOS DE COMERCIAL Y MARKETING

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

ACTUALIZACIONES TURÍSTICAS PERMANENTES

ALEMAN Y FRANCES

IDIOMAS: FRANCÉS, ALEMÁN

OTROS IDIOMAS

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3
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Tabla 9. Otras acciones formativas para las Cualificaciones Profesionales

ALEMÁN

INGLÉS, ALEMÁS, FRANCÉS

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

-NUEVOS PRODUCTOS DE LIMPIEZA
-ERGONOMÍA
-LIMPIEZA PROFUNDA EN RINCONES DIFÍCILES

VAN A NECESITAR FORMACIÓN EN PRODUCTOR DE LIMPIEZA

GESTIÓN DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOSHOT333_3

INGLÉS, FRANCÉS, ALEMÁN, CHINOGUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

-PAQUETE OFFICE
-ESTRESS
-TÉCNICAS DE VENTA

SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC078_2

SERÍAN NECESARIAS OTRAS ACCIONES FORMATIVAS, PERO EN ESTOS
MOMENTOS NO SABRÍA DECIR NADA

ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOSIFC079_3

2

SE FORMAN INTERNAMENTE

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNETIFC156_3

DISEÑO DE PÁGINAS, COLORES, TENDENCIAS

NUEVOS ESTILOS, TENDENCIAS…

TRABAJAN CON LO ÚLTIMO QUE SALE, POR LO QUE TIENEN
FORMACIÓN CONTINUAMENTE

CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEBIFC297_2

ACCIONES FORMATIVAS ESPECIFICAS PARA LOS PROYECTOS QUE
SALGAN EN LA EMPRESA.

RIESGO EN ALTURA
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
CALIDAD

MONTAJE Y REPARACIÓN DE SISTEMAS
MICROINFORMÁTICOS

IFC298_2

-9

BASES DE DATOS

DEFINIDAS POR EL PROYECTO
TEMAS DE IDIOMAS
GESTIÓN DE PROYECTOS

OPERACIÓN DE REDES DEPARTAMENTALESIFC299_2

-PAQUETE OFFICE
-ESTRESS
-TÉCNICAS DE VENTA

OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC300_2

NO ME SABRÍA ESPECIFICARPROGRAMACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC303_3
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Tabla 9. Otras acciones formativas para las Cualificaciones Profesionales

-PAQUETE OFFICE
-ESTRESS
-TÉCNICAS DE VENTA

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS

IFC361_1

ESTÉTICA GENERALSERVICIOS ESTÉTICOS DE HIGIENE, DEPILACIÓN Y
MAQUILLAJE

IMP020_2

CORTE Y COLOR

FORMACIÓN INTERNA CONTÍNUA

NUEVOS PEINADOS
NUEVAS TÉCNICAS PARA EL PEINADO

PELUQUERÍA GENERAL

SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERÍAIMP022_1

ESTÉTICA

MASAJES Y VENTAS

HIDROTERMALIMP023_2

CURSO DE MICROPIGMENTACIÓN

FORMACIÓN RELACIONADA CON MAQUILLAJE, TENDENCIA DE MODA,
NUEVAS TENDENCIAS DE MAQUILLAJE.

MAQUILLAJE INTEGRALIMP024_3

PELUQUERÍA

PELUQUERÍA GENERAL

PELUQUERÍA Y ESTÉTICA

PELUQUERÍA Y NUEVAS TENDENCIAS

PELUQUERÍA: CORTE Y RECOGIDO

PELUQUERÍAIMP119_2

NUEVOS ESTILOS EN DECORACIÓN DE UÑAS. TRATAMIENTOSCUIDADOS ESTÉTICOS DE MANOS Y PIESIMP121_2

-ACTUALIZACIONES
-TÉCNICA JAPONESA

MASAJES DEPORTIVOS

MASAJES ESTÉTICOS Y TÉCNICAS SENSORIALES
ASOCIADAS

IMP248_3

ACTUALIZACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN

MASAJES TERAPÉUTICOS

TRATAMIENTOS ESTÉTICOSIMP250_3
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

13,2% 66,7% 20,1%

21,6% 73,3% 5,1%

22,2% 73,3% 4,5%

21,6% 73,9% 4,5%

19,1% 57,8% 23,1%

13,0% 73,9% 13,0%

14,8% 66,7% 18,5%

14,8% 66,7% 18,5%

14,8% 63,0% 22,2%

14,6% 51,2% 34,1%

27,1% 66,7% 6,3%

27,1% 66,7% 6,3%

25,0% 66,7% 8,3%

27,7% 63,8% 8,5%

12,9% 77,4% 9,7%

PrácticasPRACTICA

Realizar la venta de productos y/o servicios a través de
los diferentes canales de comercialización

UC0239_2

Realizar las operaciones auxiliare de ventaUC0240_2

Ejecutar las acciones del Servicio de Atención al
cliente/consumidor/usuario

UC0241_2

Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en actividades comerciales

UC1002_2

ACTIVIDADES DE VENTACOM085_2

PrácticasPRACTICA

Organizar y controlar la actividad del departamento de
tráfico/explotación en las empresas que realicen
transporte de mercancías por carretera

UC0247_3

Planificar y gestionar las operaciones del
tráfico/explotación en las empresas que realicen
transporte de mercancías por carretera

UC0248_3

Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en las relaciones y actividades de
logística y transporte internacional

UC1006_2

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERACOM088_3

PrácticasPRACTICA

Establecer la implantación de espacios comercialesUC0501_3

Organizar la implantación de productos/servicios en la
superficie de venta

UC0502_3

Organizar y controlar las acciones promocionales en
espacios comerciales

UC0503_3

Organizar y supervisar el montaje de escaparates en el
establecimiento comercial

UC0504_3

IMPLANTACIÓN Y ANIMACIÓN DE ESPACIOS COMERCIALESCOM158_3

Preparar la información e instrumentos necesarios para
la investigación de mercados

UC0993_3ASISTENCIA A LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOSCOM312_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

¿Las Competencias son difíciles de
cubrir con desempleados porque
no las tienen los trabajadores del

mercado?
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

12,9% 71,0% 16,1%

12,9% 77,4% 9,7%

12,9% 71,0% 16,1%

60,0% 40,0% -

27,2% 61,6% 11,2%

28,0% 58,4% 13,6%

29,6% 61,6% 8,8%

28,0% 56,8% 15,2%

30,6% 45,2% 24,2%

7,7% 69,2% 23,1%

12,0% 72,0% 16,0%

12,0% 72,0% 16,0%

12,0% 68,0% 20,0%

12,0% 68,0% 20,0%

21,1% 63,2% 15,8%

25,8% 54,8% 19,4%

Organizar y controlar la actividad de los encuestadoresUC0994_3

Realizar encuestas y/o entrevistas utilizando las
técnicas y procedimientos establecidos

UC0995_2

Colaborar en el análisis y obtención de conclusiones a
partir de la investigación de mercados

UC0997_3

ASISTENCIA A LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOSCOM312_3

PrácticasPRACTICA

Realizar la venta de productos y/o servicios a través de
los diferentes canales de comercialización

UC0239_2

Organizar y controlar las acciones promocionales en
espacios comerciales

UC0503_3

Obtener y procesar la información necesaria para la
definición de estrategias y actuaciones comerciales

UC1000_3

Gestionar la fuerza de ventas y coordinar al equipo de
comerciales

UC1001_3

Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en actividades comerciales

UC1002_2

GESTIÓN COMERCIAL DE VENTASCOM314_3

PrácticasPRACTICA

Colaborar en la elaboración del plan de
aprovisionamiento

UC1003_3

Realizar el seguimiento y control del programa de
aprovisionamiento

UC1004_3

Colaborar en la optimización de la cadena logística
con los criterios establecidos por la organización

UC1005_3

Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en las relaciones y actividades de
logística y transporte internacional

UC1006_2

GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTOCOM315_3

PrácticasPRACTICA

Colaborar en la optimización de la cadena logística
con los criterios establecidos por la organización

UC1005_3

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓNCOM317_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

¿Las Competencias son difíciles de
cubrir con desempleados porque
no las tienen los trabajadores del

mercado?
(valores porcentuales)

I. ANÁLISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

PANORAMA LABORAL - 2010

 -  140  -



 

Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

25,8% 48,4% 25,8%

25,8% 54,8% 19,4%

25,8% 51,6% 22,6%

15,4% 76,9% 7,7%

17,4% 69,6% 13,0%

17,4% 69,6% 13,0%

17,4% 69,6% 13,0%

4,8% 91,9% 3,2%

4,8% 88,7% 6,5%

4,8% 87,1% 8,1%

17,3% 69,2% 13,5%

15,1% 67,9% 17,0%

17,0% 67,9% 15,1%

15,1% 64,2% 20,8%

38,5% 57,7% 3,8%

38,5% 53,8% 7,7%

Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en las relaciones y actividades de
logística y transporte internacional

UC1006_2

Organizar, gestionar y controlar la distribución capilar
de mercancías

UC1012_3

Organizar, gestionar y controlar las operaciones de
transporte de larga distancia

UC1013_3

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓNCOM317_3

PrácticasPRACTICA

Colaborar en la optimización de la cadena logística
con los criterios establecidos por la organización

UC1005_3

Organizar el almacén de acuerdo a los criterios y
niveles de actividad previstos

UC1014_3

Gestionar y coordinar las operaciones del almacénUC1015_2

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENESCOM318_3

Manipular cargas con carretillas elevadorasUC0432_1

Realizar las operaciones auxiliares de recepción,
colocación, mantenimiento y expedición de cargas en
el almacén de forma integrada en el equipo

UC1325_1

Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo
procedimientos establecidos

UC1326_1

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACENCOM411_1

Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo
procedimientos establecidos

UC1326_1

Realizar operaciones auxiliares de reposición,
disposición y acondicionamiento de productos en el
punto de venta

UC1327_1

Manipular y trasladar productos en la superficie
comercial y en el reparto de proximidad, utilizando
transpalés y carretillas de mano

UC1328_1

Proporcionar atención e información operativa,
estructurada y protocolarizada al cliente

UC1329_1

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIOCOM412_1

PrácticasPRACTICA

Replantear instalaciones solares térmicasUC0601_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TÉRMICASENA190_2

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

¿Las Competencias son difíciles de
cubrir con desempleados porque
no las tienen los trabajadores del

mercado?
(valores porcentuales)
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

38,5% 57,7% 3,8%

38,5% 57,7% 3,8%

38,5% 57,7% 3,8%

42,3% 53,8% 3,8%

19,0% 71,4% 9,5%

19,0% 66,7% 14,3%

19,0% 66,7% 14,3%

19,0% 71,4% 9,5%

19,0% 76,2% 4,8%

33,3% 47,6% 19,0%

36,4% 50,0% 13,6%

40,9% 50,0% 9,1%

40,9% 45,5% 13,6%

40,9% 50,0% 9,1%

40,9% 50,0% 9,1%

28,6% 64,3% 7,1%

33,3% 66,7% -

33,3% 66,7% -

33,3% 66,7% -

Montar captadores, equipos y circuitos hidráulicos de
instalaciones solares térmicas

UC0602_2

Montar circuitos y equipos eléctricos de instalaciones
solares térmicas

UC0603_2

Poner en servicio y operar instalaciones solares
térmicas

UC0604_2

Mantener instalaciones solares térmicasUC0605_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TÉRMICASENA190_2

PrácticasPRACTICA

Replantear redes de distribución de agua y
saneamiento

UC0606_2

Montar redes de distribución de agua y saneamientoUC0607_2

Poner en servicio y operar redes de distribución de
agua y saneamiento

UC0608_2

Mantener redes de distribución de agua y saneamientoUC0609_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2

PrácticasPRACTICA

Replantear redes de gasUC0610_2

Montar y mantener redes de gas en polietilenoUC0611_2

Montar y mantener redes de gas en aceroUC0612_2

Poner en servicio y operar redes de gasUC0613_2

Prevenir riesgos en instalaciones de gasUC0614_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

PrácticasPRACTICA

Desarrollar proyectos de montaje de instalaciones de
energía eólica

UC0615_3

Gestionar la puesta en servicio y operación de
instalaciones de energía eólica

UC0616_3

Gestionar el mantenimiento de instalaciones de
energía eólica

UC0617_3

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EÓLICOSENA193_3
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

33,3% 66,7% -

33,3% 66,7% -

22,7% 72,7% 4,5%

21,7% 69,6% 8,7%

21,7% 69,6% 8,7%

21,7% 69,6% 8,7%

12,5% 81,3% 6,3%

11,1% 77,8% 11,1%

11,1% 72,2% 16,7%

11,1% 77,8% 11,1%

11,1% 72,2% 16,7%

16,7% 75,0% 8,3%

19,2% 69,2% 11,5%

19,2% 73,1% 7,7%

19,2% 73,1% 7,7%

15,4% 73,1% 11,5%

52,4% 42,9% 4,8%

Prevenir riesgos profesionales y actuar en casos de
emergencia en parques eólicos

UC0618_2

Montar y mantener instalaciones de energía eólicaUC0619_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EÓLICOSENA193_3

PrácticasPRACTICA

Replantear instalaciones fotovoltaicasUC0835_2

Montar instalaciones solares fotovoltaicasUC0836_2

Mantener instalaciones solares fotovoltaicasUC0837_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

PrácticasPRACTICA

Colaborar en la planificación de la ejecución de obras
de redes e instalaciones de abastecimiento y
distribución de agua y saneamiento

UC0838_3

Controlar el desarrollo de obras de redes e
instalaciones de abastecimiento y distribución de agua
y saneamiento

UC0839_3

Supervisar la puesta en servicio de redes e
instalaciones de abastecimiento y distribución de agua
y saneamiento

UC0840_3

Organizar el mantenimiento de instalaciones de
abastecimiento y distribución de agua y saneamiento

UC0841_3

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO

ENA262_3

PrácticasPRACTICA

Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones
solares

UC0842_3

Desarrollar proyectos de instalaciones solares
fotovoltaicas

UC0843_3

Organizar y controlar el montaje de instalaciones
solares fotovoltaicas

UC0844_3

Organizar y controlar el mantenimiento de instalaciones
solares fotovoltaicas

UC0845_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

PrácticasPRACTICAORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TÉRMICASENA264_3
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

52,4% 42,9% 4,8%

47,6% 42,9% 9,5%

52,4% 42,9% 4,8%

52,4% 38,1% 9,5%

25,0% 75,0% -

22,2% 72,2% 5,6%

27,8% 72,2% -

27,8% 72,2% -

22,2% 66,7% 11,1%

27,8% 72,2% -

75,0% 15,0% 10,0%

63,0% 29,6% 7,4%

63,0% 29,6% 7,4%

63,0% 29,6% 7,4%

70,4% 29,6% -

15,6% 75,0% 9,4%

14,7% 79,4% 5,9%

Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones
solares

UC0842_3

Desarrollar proyectos de instalaciones solares térmicasUC0846_3

Organizar y controlar el montaje de instalaciones
solares térmicas

UC0847_3

Organizar y controlar el mantenimiento de instalaciones
solares térmicas

UC0848_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TÉRMICASENA264_3

PrácticasPRACTICA

Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones
solares

UC0842_3

Evaluar la eficiencia energética de las instalaciones de
edificios

UC1194_3

Colaborar en el proceso de certificación energética de
edificios

UC1195_3

Gestionar el uso eficiente del agua en edificaciónUC1196_3

Promover el uso eficiente de la energíaUC1197_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

PrácticasPRACTICA

Supervisar los procesos en la operación de centrales
termoeléctricas en régimen estable

UC1198_3

Controlar las maniobras de operación en centrales
termoeléctricas durante los procesos de arranque,
parada y en situaciones anómalas de funcionamiento

UC1199_3

Coordinar y preparar el equipo humano implicado en
el área de operación de las centrales eléctricas

UC1200_3

Operar en planta y realizar el mantenimiento de primer
nivel de centrales termoeléctricas

UC1201_2

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES TERMOELÉCTRICASENA359_3

PrácticasPRACTICA

Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento,
preelaboración y conservación culinarios

UC0255_1

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINAHOT091_1
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

14,7% 79,4% 5,9%

- 31,0% 69,0%

3,0% 78,8% 18,2%

3,0% 72,7% 24,2%

50,0% 50,0% -

7,9% 65,8% 26,3%

7,9% 84,2% 7,9%

5,3% 86,8% 7,9%

7,9% 81,6% 10,5%

7,9% 81,6% 10,5%

16,7% 75,0% 8,3%

22,2% 51,9% 25,9%

22,2% 74,1% 3,7%

22,2% 51,9% 25,9%

29,6% 51,9% 18,5%

15,0% 45,0% 40,0%

16,7% 83,3% -

20,8% 79,2% -

Asistir en la elaboración culinaria y realizar y presentar
preparaciones sencillas

UC0256_1OPERACIONES BÁSICAS DE COCINAHOT091_1

PrácticasPRACTICA

Asistir en el servicio de alimentos y bebidasUC0257_1

Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento, y
preparar y presentar bebidas sencillas

UC0258_1

OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BARHOT092_1

PrácticasPRACTICA

Definir ofertas gastronómicas sencillas, realizar
aprovisionamiento y controlar consumos

UC0259_2

Preelaborar y conservar todo tipo de alimentosUC0260_2

Preparar elaboraciones básicas de múltiples
aplicaciones y platos elementales

UC0261_2

Preparar y presentar los platos más significativos de las
cocinas regionales de España y de la cocina
internacional

UC0262_2

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

COCINAHOT093_2

PrácticasPRACTICA

Ejecutar y controlar el desarrollo de acciones
comerciales y reservas

UC0263_3

Realizar las actividades propias de recepciónUC0264_3

Gestionar departamentos del área de alojamientoUC0265_3

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en las actividades turísticas

UC1057_2

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

PrácticasPRACTICA

Vender servicios turísticos y viajesUC0266_3

Desarrollar la gestión económico-administrativa de
agencias de viaje

UC0267_2

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

12,5% 79,2% 8,3%

12,5% 83,3% 4,2%

3,4% 35,6% 61,0%

5,1% 92,3% 2,6%

3,8% 28,2% 67,9%

2,6% 24,4% 73,1%

40,0% 40,0% 20,0%

25,0% 70,8% 4,2%

29,2% 66,7% 4,2%

25,0% 70,8% 4,2%

29,2% 66,7% 4,2%

22,7% 36,4% 40,9%

18,5% 74,1% 7,4%

18,5% 77,8% 3,7%

11,5% 57,7% 30,8%

Gestionar  unidades de información y distribución
turísticas

UC0268_3

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en las actividades turísticas

UC1057_2

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

PrácticasPRACTICA

Preparar y poner a punto habitaciones, zonas nobles y
áreas comunes

UC0706_1

Realizar las actividades de lavado de ropa propias de
establecimientos de alojamiento

UC0707_1

Realizar las actividades de planchado y arreglo de
ropa, propias de establecimientos de alojamiento

UC0708_1

OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOSHOT222_1

PrácticasPRACTICA

Realizar y/o controlar las operaciones de elaboración
de masas, pastas y productos básicos de múltiples
aplicaciones para pastelería-repostería

UC0306_2

Definir ofertas sencillas de repostería, realizar el
aprovisionamiento interno y controlar consumos

UC0709_2

Elaborar y presentar productos hechos a base de
masas y pastas, postres de cocina y
helados

UC0710_2

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

REPOSTERÍAHOT223_2

PrácticasPRACTICA

Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento y
montaje de géneros, elaboraciones culinarias
envasadas y material diverso de servicios de catering y
disponer la carga para su transporte

UC1089_1

Realizar las operaciones de recepción y lavado de
mercancías procedentes de servicios de catering

UC1090_1

OPERACIONES BÁSICAS DE CATERINGHOT325_1

PrácticasPRACTICAALOJAMIENTO RURALHOT326_2
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

11,5% 61,5% 26,9%

19,2% 80,8% -

15,4% 76,9% 7,7%

11,5% 61,5% 26,9%

19,2% 65,4% 15,4%

3,7% 63,0% 33,3%

8,1% 91,9% -

8,1% 86,5% 5,4%

5,4% 67,6% 27,0%

8,1% 64,9% 27,0%

8,1% 91,9% -

8,1% 78,4% 13,5%

5,4% 43,2% 51,4%

8,7% 73,9% 17,4%

10,0% 90,0% -

13,3% 76,7% 10,0%

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Gestionar y comercializar servicios propios del
alojamiento rural

UC1042_2

Gestionar y realizar el servicio de recepción en
alojamientos propios de entornos rurales y/o naturales

UC1043_2

Preparar y servir desayunos, elaboraciones culinarias
sencillas y platos significativos de la zona

UC1044_2

Asegurar el mantenimiento y condiciones de uso de
espacios, instalaciones y dotación en alojamientos
rurales

UC1045_2

ALOJAMIENTO RURALHOT326_2

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Desarrollar los procesos de servicio de alimentos y
bebidas en barra y mesa

UC1046_2

Asesorar sobre bebidas distintas a vinos, prepararlas y
presentarlas

UC1047_2

Servir vinos y prestar información básica sobre los
mismos

UC1048_2

Preparar y exponer elaboraciones sencillas propias de
la oferta de bar-cafetería

UC1049_2

Gestionar el bar-cafeteríaUC1050_2

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en los servicios de restauración

UC1051_2

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍAHOT327_2

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Servir vinos y prestar información básica sobre los
mismos

UC1048_2

SERVICIOS DE RESTAURANTEHOT328_2
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

13,3% 56,7% 30,0%

13,3% 83,3% 3,3%

6,7% 70,0% 23,3%

6,7% 66,7% 26,7%

43,5% 47,8% 8,7%

41,7% 54,2% 4,2%

45,8% 50,0% 4,2%

37,5% 54,2% 8,3%

37,5% 54,2% 8,3%

41,7% 54,2% 4,2%

41,7% 54,2% 4,2%

41,7% 54,2% 4,2%

14,3% 57,1% 28,6%

10,0% 35,0% 55,0%

22,7% 45,5% 31,8%

22,7% 59,1% 18,2%

22,7% 68,2% 9,1%

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en los servicios de restauración

UC1051_2

Desarrollar los procesos de servicio de alimentos y
bebidas en sala

UC1052_2

Elaborar y acabar platos a la vista del clienteUC1053_2

Disponer todo tipo de servicios especiales en
Restauración

UC1054_2

SERVICIOS DE RESTAURANTEHOT328_2

PrácticasPRACTICA

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
competente, en los servicios turísticos de guía y
animación

UC1072_3

Comunicarse en una lengua extranjera distinta del
inglés, con un nivel de usuario competente, en los
servicios turísticos de guía y animación

UC1073_3

Gestionar departamentos de animación turísticaUC1091_3

Diseñar, promocionar y evaluar proyectos de
animación turística

UC1092_3

Crear y dinamizar grupos en situaciones de ocioUC1093_3

Organizar y desarrollar actividades lúdicas y
físico-recreativas en animación turística

UC1094_3

Organizar y desarrollar actividades culturales con fines
de animación turística y recreativa

UC1095_3

Gestionar el uso eficiente del agua en edificaciónUC1096_3

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

PrácticasPRACTICA

Gestionar  unidades de información y distribución
turísticas

UC0268_3

Elaborar y operar viajes combinados, excursiones y
traslados

UC1055_3

Gestionar eventosUC1056_3

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOSHOT330_3
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

22,7% 63,6% 13,6%

18,8% 50,0% 31,3%

16,0% 64,0% 20,0%

16,0% 68,0% 16,0%

16,0% 68,0% 16,0%

16,0% 68,0% 16,0%

16,0% 68,0% 16,0%

16,0% 68,0% 16,0%

16,7% 70,8% 12,5%

16,7% 70,8% 12,5%

33,3% 41,7% 25,0%

23,1% 69,2% 7,7%

23,1% 65,4% 11,5%

23,1% 65,4% 11,5%

23,1% 65,4% 11,5%

23,1% 61,5% 15,4%

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en las actividades turísticas

UC1057_2CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOSHOT330_3

PrácticasPRACTICA

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en los servicios de restauración

UC1051_2

Gestionar procesos de aprovisionamiento en
restauración

UC1064_3

Dirigir y gestionar una unidad de producción en
restauración

UC1097_3

Definir y planificar procesos de servicio en restauraciónUC1098_3

Realizar la gestión económico-financiera de un
establecimiento de restauración

UC1099_3

Realizar la gestión de calidad, ambiental y de
seguridad en restauración

UC1100_3

Diseñar y comercializar ofertas de restauraciónUC1101_3

Gestionar la logística de cateringUC1102_3

DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓNHOT331_3

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Aplicar y supervisar la ejecución de todo tipo de
técnicas de manipulación, conservación y
regeneración de alimentos

UC1058_3

Desarrollar y supervisar procesos de preparación y
presentación de elaboraciones culinarias básicas,
complejas y de múltiples aplicaciones

UC1059_3

Desarrollar y supervisar procesos de preparación y
presentación de platos de cocina creativa y de autor

UC1060_3

Desarrollar y supervisar procesos de elaboración y
presentación de todo tipo de productos de repostería

UC1061_3

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN COCINAHOT332_3
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

23,1% 53,8% 23,1%

23,1% 61,5% 15,4%

23,1% 57,7% 19,2%

23,1% 65,4% 11,5%

23,1% 50,0% 26,9%

- 72,7% 27,3%

- 82,6% 17,4%

- 95,7% 4,3%

- 95,7% 4,3%

- 81,8% 18,2%

9,1% 81,8% 9,1%

9,1% 81,8% 9,1%

9,1% 81,8% 9,1%

9,1% 81,8% 9,1%

9,1% 81,8% 9,1%

9,1% 81,8% 9,1%

9,1% 81,8% 9,1%

9,1% 81,8% 9,1%

21,1% 36,8% 42,1%

Catar alimentos para su selección y uso en hosteleríaUC1062_3

Diseñar ofertas gastronómicasUC1063_3

Gestionar procesos de aprovisionamiento en
restauración

UC1064_3

Organizar procesos de producción culinariaUC1065_3

Administrar unidades de producción culinariaUC1066_3

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN COCINAHOT332_3

PrácticasPRACTICA

Gestionar departamentos del área de alojamientoUC0265_3

Definir y organizar los procesos del departamento de
pisos y prestar atención al cliente

UC1067_3

Supervisar los procesos del departamento de pisosUC1068_3

GESTIÓN DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOSHOT333_3

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Asesorar sobre bebidas distintas a vinos, prepararlas y
presentarlas

UC1047_2

Servir vinos y prestar información básica sobre los
mismos

UC1048_2

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en los servicios de restauración

UC1051_2

Definir y planificar procesos de servicio en restauraciónUC1098_3

Supervisar y desarrollar procesos de servicio en
restauración

UC1103_3

Gestionar departamentos de servicio de restauraciónUC1104_3

Aplicar las normas de protocolo en restauraciónUC1105_3

GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACIÓNHOT334_3

PrácticasPRACTICAGUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

26,1% 60,9% 13,0%

21,7% 60,9% 17,4%

25,0% 62,5% 12,5%

25,0% 50,0% 25,0%

37,5% 54,2% 8,3%

9,5% 42,9% 47,6%

13,6% 86,4% -

13,6% 81,8% 4,5%

13,6% 86,4% -

9,1% 81,8% 9,1%

11,1% 77,8% 11,1%

12,5% 83,3% 4,2%

16,7% 70,8% 12,5%

16,7% 79,2% 4,2%

16,7% 70,8% 12,5%

Interpretar el patrimonio y bienes de interés cultural del
ámbito de actuación a turistas y visitantes

UC1069_3

Interpretar espacios naturales y otros bienes de interés
natural del ámbito de actuación a turistas y visitantes

UC1070_3

Prestar servicios de acompañamiento y asistencia a
turistas y visitantes y diseñar itinerarios turísticos

UC1071_3

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
competente, en los servicios turísticos de guía y
animación

UC1072_3

Comunicarse en una lengua extranjera distinta del
inglés, con un nivel de usuario competente, en los
servicios turísticos de guía y animación

UC1073_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

PrácticasPRACTICA

Gestionar  unidades de información y distribución
turísticas

UC0268_3

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en las actividades turísticas

UC1057_2

Gestionar información turísticaUC1074_3

Crear, promocionar y gestionar servicios y productos
turísticos locales

UC1075_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL VISITANTEHOT336_3

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Catar vinos y otras bebidas analcohólicas y alcohólicas
distintas a vinos

UC1106_3

Diseñar ofertas de vinos y otras bebidas analcohólicas
y alcohólicas distintas a vinos

UC1107_3

Realizar análisis sensoriales de productos selectos
propios de sumillería y diseñar sus ofertas

UC1108_3

SUMILLERÍAHOT337_3
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

16,7% 62,5% 20,8%

16,7% 66,7% 16,7%

20,8% 75,0% 4,2%

43,5% 43,5% 13,0%

39,1% 60,9% -

39,1% 60,9% -

- 100,0% -

17,6% 76,5% 5,9%

17,6% 79,4% 2,9%

17,6% 79,4% 2,9%

17,6% 76,5% 5,9%

42,9% 42,9% 14,3%

31,0% 69,0% -

31,0% 69,0% -

31,0% 69,0% -

28,6% 64,3% 7,1%

Gestionar el funcionamiento de bodegas de
conservación y maduración de vinos para restauración
y asesorar en su puesta en marcha

UC1109_3

Realizar los procesos de servicio especializado de vinosUC1110_3

Comunicarse en una lengua extranjera, con un nivel de
usuario independiente, en los servicios de restauración

UC1111_2

SUMILLERÍAHOT337_3

PrácticasPRACTICA

Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento
interno y conservación de preelaboraciones y
elaboraciones de pastelería

UC1333_1

Preelaborar, elaborar y presentar elaboraciones
sencillas de pastelería y asistir en elaboraciones
complejas

UC1334_1

OPERACIONES BÁSICAS DE PASTELERÍAHOT414_1

PrácticasPRACTICA

Instalar y configurar el software base en sistemas
microinformáticos

UC0219_2

Instalar, configurar y verificar los elementos de la red
local según procedimientos establecidos

UC0220_2

Instalar, configurar y mantener paquetes informáticos
de propósito general y aplicaciones específicas

UC0221_2

Facilitar al usuario la utilización de paquetes
informáticos de propósito general y aplicaciones
específicas

UC0222_2

SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC078_2

PrácticasPRACTICA

Configurar y explotar sistemas informáticosUC0223_3

Configurar y gestionar un sistema gestor de bases de
datos

UC0224_3

Configurar y gestionar la base de datosUC0225_3

ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOSIFC079_3

Diseñar la infraestructura de red telemáticaUC0228_3ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE REDES DEPARTAMENTALESIFC081_3
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

32,1% 64,3% 3,6%

32,1% 60,7% 7,1%

10,7% 82,1% 7,1%

14,3% 82,1% 3,6%

14,3% 82,1% 3,6%

15,8% 73,7% 10,5%

16,2% 73,0% 10,8%

15,8% 71,1% 13,2%

18,9% 67,6% 13,5%

13,2% 68,4% 18,4%

- 100,0% -

16,7% 83,3% -

13,9% 80,6% 5,6%

16,7% 80,6% 2,8%

16,7% 77,8% 5,6%

12,5% 50,0% 37,5%

15,2% 81,8% 3,0%

15,2% 81,8% 3,0%

15,2% 81,8% 3,0%

16,7% 83,3% -

Coordinar la implantación de la infraestructura de red
telemática

UC0229_3

Administrar la infraestructura de red telemáticaUC0230_3

ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE REDES DEPARTAMENTALESIFC081_3

Administrar los dispositivos hardware del sistemaUC0484_3

Instalar, configurar y administrar el software de base y
de aplicación del sistema

UC0485_3

Asegurar equipos informáticosUC0486_3

GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC152_3

Asegurar equipos informáticosUC0486_3

Auditar redes de comunicación y sistemas informáticosUC0487_3

Detectar y responder ante incidentes de seguridadUC0488_3

Diseñar e implementar sistemas seguros de acceso y
transmisión de datos

UC0489_3

Gestionar servicios en el sistema informáticoUC0490_3

SEGURIDAD INFORMÁTICAIFC153_3

PrácticasPRACTICA

Gestionar servicios en el sistema informáticoUC0490_3

Instalar, configurar y administrar el software para
gestionar un entorno web

UC0495_3

Instalar, configurar y administrar servicios de
mensajería electrónica

UC0496_3

Instalar, configurar y administrar servicios de
transferencia de archivos y multimedia

UC0497_3

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNETIFC156_3

PrácticasPRACTICA

Construir páginas webUC0950_2

Integrar componentes software en páginas webUC0951_2

Publicar páginas webUC0952_2

CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEBIFC297_2

PrácticasPRACTICAMONTAJE Y REPARACIÓN DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC298_2
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

18,8% 81,3% -

17,6% 76,5% 5,9%

17,6% 76,5% 5,9%

28,6% 28,6% 42,9%

28,6% 66,7% 4,8%

28,6% 66,7% 4,8%

28,6% 66,7% 4,8%

20,0% 80,0% -

20,0% 80,0% -

20,0% 80,0% -

20,0% 80,0% -

16,7% 33,3% 50,0%

27,6% 72,4% -

27,6% 69,0% 3,4%

28,6% 67,9% 3,6%

25,0% 65,0% 10,0%

21,7% 69,6% 8,7%

Instalar y configurar el software base en sistemas
microinformáticos

UC0219_2

Montar equipos microinformáticosUC0953_2

Reparar y ampliar equipamiento microinformáticoUC0954_2

MONTAJE Y REPARACIÓN DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC298_2

PrácticasPRACTICA

Instalar, configurar y verificar los elementos de la red
local según procedimientos establecidos

UC0220_2

Monitorizar los procesos de comunicaciones de la red
local

UC0955_2

Realizar los procesos de conexión entre redes privadas
y redes públicas

UC0956_2

OPERACIÓN DE REDES DEPARTAMENTALESIFC299_2

Instalar y configurar el software base en sistemas
microinformáticos

UC0219_2

Mantener y regular el subsistema físico en sistemas
informáticos

UC0957_2

Ejecutar procedimientos de administración y
mantenimiento en el software base y de aplicación de
cliente

UC0958_2

Mantener la seguridad de los subsistemas físicos y
lógicos en sistemas informáticos

UC0959_2

OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC300_2

PrácticasPRACTICA

Gestionar servicios en el sistema informáticoUC0490_3

Crear elementos software para la gestión del sistema y
sus recursos

UC0964_3

Desarrollar elementos software con tecnologías de
programación basada en componentes

UC0965_3

PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC303_3

PrácticasPRACTICA

Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos
microinformáticos

UC1207_1

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS

IFC361_1
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

21,7% 69,6% 8,7%

21,7% 69,6% 8,7%

33,3% 58,3% 8,3%

21,2% 72,7% 6,1%

21,2% 75,8% 3,0%

22,6% 74,2% 3,2%

12,9% 71,0% 16,1%

18,8% 81,3% -

18,8% 81,3% -

18,8% 75,0% 6,3%

18,8% 81,3% -

18,8% 78,1% 3,1%

25,0% 65,6% 9,4%

24,2% 75,8% -

24,2% 75,8% -

24,2% 75,8% -

25,0% 70,8% 4,2%

Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de
sistemas microinformáticos

UC1208_1

Realizar operaciones auxiliares con tecnologías de la
información y la comunicación

UC1209_1

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS

IFC361_1

PrácticasPRACTICA

Gestionar servicios en el sistema informáticoUC0490_3

Implantar y mantener sistemas domóticos/inmóticosUC1219_3

Implantar y mantener sistemas de control de accesos y
presencia, y de videovigilancia

UC1220_3

IMPLANTACIÓN Y GESTIÓN DE ELEMENTOS INFORMÁTICOS EN SISTEMAS
DOMÓTICOS-INMÓTICOS

IFC365_3

PrácticasPRACTICA

Mejorar la armonía del rostro con estilos de maquillaje
social

UC0065_2

Eliminar por procedimientos mecánicos y decolorar el
vello

UC0345_1

Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen
Personal

UC0352_2

Atender al cliente del servicio estético de higiene,
depilación y maquillaje en condiciones de seguridad,
salud e higiene

UC0354_2

Aplicar técnicas estéticas de higiene e hidratación
facial y corporal

UC0355_2

SERVICIOS ESTÉTICOS DE HIGIENE, DEPILACIÓN Y MAQUILLAJEIMP020_2

PrácticasPRACTICA

Preparar los equipos y lavar y acondicionar el cabello y
cuero cabelludo

UC0058_1

Realizar montajes para los cambios de forma
temporales y permanentes e inicio del peinado

UC0059_1

Aplicar técnicas de color y decoloración del cabelloUC0060_1

SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERÍAIMP022_1

PrácticasPRACTICAHIDROTERMALIMP023_2
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

20,0% 76,0% 4,0%

20,0% 76,0% 4,0%

20,0% 76,0% 4,0%

20,0% 76,0% 4,0%

66,7% 33,3% -

26,7% 66,7% 6,7%

30,0% 70,0% -

20,0% 56,7% 23,3%

20,0% 60,0% 20,0%

10,0% 30,0% 60,0%

6,5% 74,2% 19,4%

9,4% 87,5% 3,1%

9,4% 84,4% 6,3%

9,4% 84,4% 6,3%

9,4% 84,4% 6,3%

23,1% 69,2% 7,7%

22,9% 74,3% 2,9%

Aplicar y supervisar las técnicas hidrotermales
personalizando los protocolos normalizados

UC0061_3

Aplicar cosmética termal en los servicios hidrotermalesUC0062_3

Realizar masajes manuales y/o mecánicos con fines
estéticos

UC0063_3

Protocolizar y organizar los servicios hidrotermales y
complementarios

UC1260_3

HIDROTERMALIMP023_2

PrácticasPRACTICA

Preparar los medios técnicos y personales para aplicar
maquillaje integral

UC0064_2

Mejorar la armonía del rostro con estilos de maquillaje
social

UC0065_2

Maquillar para medios escénicos y producciones
audiovisuales

UC0066_2

Realizar y supervisar procesos de micropigmentaciónUC0067_3

Realizar y supervisar técnicas de tatuaje artísticoUC0068_3

MAQUILLAJE INTEGRALIMP024_3

PrácticasPRACTICA

Preparar los equipos y realizar operaciones de atención
y acomodación del cliente en condiciones de calidad,
seguridad e higiene

UC0343_1

Aplicar cuidados estéticos básicos de uñasUC0344_1

Eliminar por procedimientos mecánicos y decolorar el
vello

UC0345_1

Realizar maquillajes de díaUC0346_1

SERVICIOS AUXILIARES DE ESTÉTICAIMP118_1

PrácticasPRACTICA

Preparar los equipos y lavar y acondicionar el cabello y
cuero cabelludo

UC0058_1

PELUQUERÍAIMP119_2
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

22,9% 62,9% 14,3%

22,9% 74,3% 2,9%

22,9% 74,3% 2,9%

22,9% 74,3% 2,9%

20,0% 60,0% 20,0%

22,9% 65,7% 11,4%

19,4% 63,9% 16,7%

26,3% 71,1% 2,6%

26,3% 71,1% 2,6%

13,2% 52,6% 34,2%

26,3% 71,1% 2,6%

- 100,0% -

16,0% 72,0% 12,0%

8,0% 64,0% 28,0%

16,0% 76,0% 8,0%

8,0% 68,0% 24,0%

16,0% 76,0% 8,0%

Realizar el análisis capilar, para diseñar protocolos de
trabajos técnicos y aplicar cuidados capilares estéticos

UC0347_2

Realizar cambios de color totales o parciales en el
cabello

UC0348_2

Modificar la forma del cabello temporalmente, peinarlo
y/o recogerlo

UC0349_2

Realizar cambios de forma permanente en el cabelloUC0350_2

Cortar el cabello y realizar el arreglo y rasurado de
barba y bigote

UC0351_2

Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen
Personal

UC0352_2

PELUQUERÍAIMP119_2

PrácticasPRACTICA

Atender al cliente del servicio estético de manos y pies
en condiciones de seguridad, higiene y salud

UC0356_2

Aplicar técnicas estéticas para cuidar y embellecer las
uñas

UC0357_2

Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento, y
preparar y presentar bebidas sencillas

UC0358_2

Realizar tratamientos estéticos de manos y piesUC0359_2

CUIDADOS ESTÉTICOS DE MANOS Y PIESIMP121_2

PrácticasPRACTICA

Mejorar la armonía del rostro con estilos de maquillaje
social

UC0065_2

Realizar y supervisar procesos de micropigmentaciónUC0067_3

Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen
Personal

UC0352_2

Realizar la aplicación de técnicas de bronceado
artificial en condiciones de seguridad y salud

UC0580_3

Realizar la depilación definitiva y/o supervisar procesos
de depilación temporal

UC0581_3

BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACIÓN AVANZADAIMP182_3
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

12,0% 80,0% 8,0%

16,0% 80,0% 4,0%

16,0% 80,0% 4,0%

12,0% 80,0% 8,0%

29,0% 64,5% 6,5%

26,7% 53,3% 20,0%

30,0% 60,0% 10,0%

23,3% 46,7% 30,0%

20,0% 30,0% 50,0%

- 100,0% -

18,8% 75,0% 6,3%

18,8% 78,1% 3,1%

18,8% 68,8% 12,5%

18,8% 75,0% 6,3%

- 100,0% -

Realizar el diagnóstico estético y diseñar protocolos
integrando técnicas de masaje, drenaje linfático y
sensoriales con fines estéticos

UC0789_3

Realizar el drenaje linfático manual y/o mecánico con
fines estéticos

UC0790_3

Realizar técnicas de masaje por presión con fines
estéticos

UC0791_3

Asociar técnicas sensoriales a masajes con fines
estéticos

UC0792_3

MASAJES ESTÉTICOS Y TÉCNICAS SENSORIALES ASOCIADASIMP248_3

Realizar cambios de color totales o parciales en el
cabello

UC0348_2

Cortar el cabello y realizar el arreglo y rasurado de
barba y bigote

UC0351_2

Asesorar a los clientes sobre su imagen personal,
mediante el cuidado y transformación estética del
cabello y el pelo del rostro

UC0793_3

Realizar protocolos técnicos y peinados para
peluquerías y producciones audiovisuales y escénicas

UC0794_3

Dirigir y gestionar las actividades desarrolladas en
empresas de imagen personal

UC0795_3

PELUQUERÍA TÉCNICO-ARTÍSTICAIMP249_3

PrácticasPRACTICA

Realizar el drenaje linfático manual y/o mecánico con
fines estéticos

UC0790_3

Realizar el diagnóstico y diseñar protocolos estéticos
personalizados

UC0796_3

Aplicar técnicas electroestéticas integrándolas en
tratamientos estéticos específicos

UC0797_3

Realizar tratamientos estéticos coordinando la
aplicación de diferentes técnicas cosmetológicas,
electroestéticas y manuales

UC0798_3

TRATAMIENTOS ESTÉTICOSIMP250_3

PrácticasPRACTICAASESORÍA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONALIMP395_3
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

28,1% 59,4% 12,5%

28,1% 65,6% 6,3%

28,1% 62,5% 9,4%

25,0% 46,9% 28,1%

18,8% 40,6% 40,6%

15,6% 43,8% 40,6%

100,0% - -

38,5% 46,2% 15,4%

30,8% 15,4% 53,8%

23,1% 23,1% 53,8%

23,1% 7,7% 69,2%

23,1% 7,7% 69,2%

38,5% 53,8% 7,7%

38,5% 38,5% 23,1%

20,0% 80,0% -

34,5% 58,6% 6,9%

Realizar el estudio de la imagen personal para
proponer proyectos de cambio personalizados

UC1248_3

Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen
personal mediante el cuidado y la transformación
estética del cabello y pelo del rostro

UC1249_3

Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen
personal mediante cuidados estéticos

UC1250_3

Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen
personal mediante la indumentaria y los complementos

UC1251_3

Asesorar al cliente en las actuaciones de protocolo y
usos sociales relacionados con la imagen personal

UC1252_3

Asesorar al cliente en técnicas de comunicación
relacionadas con la imagen personal

UC1253_3

ASESORÍA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONALIMP395_3

PrácticasPRACTICA

Maquillar para medios escénicos y producciones
audiovisuales

UC0066_2

Elaborar proyectos de caracterización de personajes
en función de proyectos artísticos

UC1254_3

Planificar, organizar y gestionar proyectos de
caracterización

UC1255_3

Elaborar prótesis faciales y corporales para
caracterización

UC1256_3

Elaborar prótesis pilosas para caracterizaciónUC1257_3

Aplicar técnicas de peluquería para caracterizaciónUC1258_2

Realizar la caracterización de personajes y los efectos
especiales de maquillaje

UC1259_3

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAJESIMP396_3

PrácticasPRACTICA

Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen
Personal

UC0352_2

TRATAMIENTOS CAPILARES ESTÉTICOSIMP397_3
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Tabla 10. Unidades de Competencia con dificultades de cobertura

31,0% 55,2% 13,8%

34,5% 62,1% 3,4%

34,5% 62,1% 3,4%

Dirigir y gestionar las actividades desarrolladas en
empresas de imagen personal

UC0795_3

Realizar el diagnóstico y diseñar tratamientos capilares
estéticos

UC1261_3

Realizar tratamientos capilares estéticos en condiciones
de seguridad e higiene

UC1262_3

TRATAMIENTOS CAPILARES ESTÉTICOSIMP397_3
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Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

22,2% 27,2% 50,6%

36,3% 29,6% 34,1%

36,9% 29,6% 33,5%

36,3% 31,8% 31,8%

28,5% 24,0% 47,5%

17,4% 8,7% 73,9%

18,5% 7,4% 74,1%

18,5% 7,4% 74,1%

18,5% 7,4% 74,1%

22,0% 26,8% 51,2%

52,1% 29,2% 18,8%

52,1% 29,2% 18,8%

52,1% 27,1% 20,8%

54,2% 25,0% 20,8%

48,4% 25,8% 25,8%

PrácticasPRACTICA

Realizar la venta de productos y/o servicios a través de
los diferentes canales de comercialización

UC0239_2

Realizar las operaciones auxiliare de ventaUC0240_2

Ejecutar las acciones del Servicio de Atención al
cliente/consumidor/usuario

UC0241_2

Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en actividades comerciales

UC1002_2

ACTIVIDADES DE VENTACOM085_2

PrácticasPRACTICA

Organizar y controlar la actividad del departamento de
tráfico/explotación en las empresas que realicen
transporte de mercancías por carretera

UC0247_3

Planificar y gestionar las operaciones del
tráfico/explotación en las empresas que realicen
transporte de mercancías por carretera

UC0248_3

Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en las relaciones y actividades de
logística y transporte internacional

UC1006_2

TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERACOM088_3

PrácticasPRACTICA

Establecer la implantación de espacios comercialesUC0501_3

Organizar la implantación de productos/servicios en la
superficie de venta

UC0502_3

Organizar y controlar las acciones promocionales en
espacios comerciales

UC0503_3

Organizar y supervisar el montaje de escaparates en el
establecimiento comercial

UC0504_3

IMPLANTACIÓN Y ANIMACIÓN DE ESPACIOS COMERCIALESCOM158_3

Preparar la información e instrumentos necesarios para
la investigación de mercados

UC0993_3ASISTENCIA A LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOSCOM312_3
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Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

38,7% 29,0% 32,3%

45,2% 29,0% 25,8%

41,9% 25,8% 32,3%

- 80,0% 20,0%

38,9% 34,1% 27,0%

42,1% 30,2% 27,8%

43,7% 31,7% 24,6%

42,9% 29,4% 27,8%

35,7% 25,4% 38,9%

- 7,7% 92,3%

28,0% 8,0% 64,0%

28,0% 8,0% 64,0%

28,0% 8,0% 64,0%

20,0% 8,0% 72,0%

10,5% 21,1% 68,4%

19,4% 25,8% 54,8%

Organizar y controlar la actividad de los encuestadoresUC0994_3

Realizar encuestas y/o entrevistas utilizando las
técnicas y procedimientos establecidos

UC0995_2

Colaborar en el análisis y obtención de conclusiones a
partir de la investigación de mercados

UC0997_3

ASISTENCIA A LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOSCOM312_3

PrácticasPRACTICA

Realizar la venta de productos y/o servicios a través de
los diferentes canales de comercialización

UC0239_2

Organizar y controlar las acciones promocionales en
espacios comerciales

UC0503_3

Obtener y procesar la información necesaria para la
definición de estrategias y actuaciones comerciales

UC1000_3

Gestionar la fuerza de ventas y coordinar al equipo de
comerciales

UC1001_3

Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en actividades comerciales

UC1002_2

GESTIÓN COMERCIAL DE VENTASCOM314_3

PrácticasPRACTICA

Colaborar en la elaboración del plan de
aprovisionamiento

UC1003_3

Realizar el seguimiento y control del programa de
aprovisionamiento

UC1004_3

Colaborar en la optimización de la cadena logística
con los criterios establecidos por la organización

UC1005_3

Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en las relaciones y actividades de
logística y transporte internacional

UC1006_2

GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTOCOM315_3

PrácticasPRACTICA

Colaborar en la optimización de la cadena logística
con los criterios establecidos por la organización

UC1005_3

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓNCOM317_3
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Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

16,1% 22,6% 61,3%

19,4% 22,6% 58,1%

19,4% 22,6% 58,1%

7,7% 7,7% 84,6%

26,1% 17,4% 56,5%

26,1% 17,4% 56,5%

21,7% 21,7% 56,5%

25,8% 32,3% 41,9%

21,0% 30,6% 48,4%

21,0% 30,6% 48,4%

48,1% 28,8% 23,1%

47,2% 26,4% 26,4%

47,2% 26,4% 26,4%

43,4% 24,5% 32,1%

76,0% 20,0% 4,0%

72,0% 20,0% 8,0%

Comunicarse en inglés con un nivel de usuario
independiente, en las relaciones y actividades de
logística y transporte internacional

UC1006_2

Organizar, gestionar y controlar la distribución capilar
de mercancías

UC1012_3

Organizar, gestionar y controlar las operaciones de
transporte de larga distancia

UC1013_3

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓNCOM317_3

PrácticasPRACTICA

Colaborar en la optimización de la cadena logística
con los criterios establecidos por la organización

UC1005_3

Organizar el almacén de acuerdo a los criterios y
niveles de actividad previstos

UC1014_3

Gestionar y coordinar las operaciones del almacénUC1015_2

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENESCOM318_3

Manipular cargas con carretillas elevadorasUC0432_1

Realizar las operaciones auxiliares de recepción,
colocación, mantenimiento y expedición de cargas en
el almacén de forma integrada en el equipo

UC1325_1

Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo
procedimientos establecidos

UC1326_1

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACENCOM411_1

Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo
procedimientos establecidos

UC1326_1

Realizar operaciones auxiliares de reposición,
disposición y acondicionamiento de productos en el
punto de venta

UC1327_1

Manipular y trasladar productos en la superficie
comercial y en el reparto de proximidad, utilizando
transpalés y carretillas de mano

UC1328_1

Proporcionar atención e información operativa,
estructurada y protocolarizada al cliente

UC1329_1

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIOCOM412_1

PrácticasPRACTICA

Replantear instalaciones solares térmicasUC0601_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TÉRMICASENA190_2
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Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

72,0% 24,0% 4,0%

72,0% 24,0% 4,0%

68,0% 20,0% 12,0%

72,0% 20,0% 8,0%

42,9% 23,8% 33,3%

38,1% 23,8% 38,1%

38,1% 23,8% 38,1%

42,9% 23,8% 33,3%

47,6% 23,8% 28,6%

71,4% 9,5% 19,0%

77,3% 9,1% 13,6%

77,3% 13,6% 9,1%

72,7% 13,6% 13,6%

77,3% 13,6% 9,1%

77,3% 13,6% 9,1%

69,2% 23,1% 7,7%

71,4% 21,4% 7,1%

71,4% 21,4% 7,1%

71,4% 21,4% 7,1%

Montar captadores, equipos y circuitos hidráulicos de
instalaciones solares térmicas

UC0602_2

Montar circuitos y equipos eléctricos de instalaciones
solares térmicas

UC0603_2

Poner en servicio y operar instalaciones solares
térmicas

UC0604_2

Mantener instalaciones solares térmicasUC0605_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TÉRMICASENA190_2

PrácticasPRACTICA

Replantear redes de distribución de agua y
saneamiento

UC0606_2

Montar redes de distribución de agua y saneamientoUC0607_2

Poner en servicio y operar redes de distribución de
agua y saneamiento

UC0608_2

Mantener redes de distribución de agua y saneamientoUC0609_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAENA191_2

PrácticasPRACTICA

Replantear redes de gasUC0610_2

Montar y mantener redes de gas en polietilenoUC0611_2

Montar y mantener redes de gas en aceroUC0612_2

Poner en servicio y operar redes de gasUC0613_2

Prevenir riesgos en instalaciones de gasUC0614_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA192_2

PrácticasPRACTICA

Desarrollar proyectos de montaje de instalaciones de
energía eólica

UC0615_3

Gestionar la puesta en servicio y operación de
instalaciones de energía eólica

UC0616_3

Gestionar el mantenimiento de instalaciones de
energía eólica

UC0617_3

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EÓLICOSENA193_3
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Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

71,4% 21,4% 7,1%

71,4% 21,4% 7,1%

52,2% 43,5% 4,3%

50,0% 41,7% 8,3%

54,2% 41,7% 4,2%

54,2% 41,7% 4,2%

43,8% 25,0% 31,3%

50,0% 22,2% 27,8%

44,4% 22,2% 33,3%

50,0% 22,2% 27,8%

44,4% 22,2% 33,3%

69,6% 21,7% 8,7%

64,0% 24,0% 12,0%

64,0% 24,0% 12,0%

64,0% 28,0% 8,0%

56,0% 28,0% 16,0%

90,0% 5,0% 5,0%

Prevenir riesgos profesionales y actuar en casos de
emergencia en parques eólicos

UC0618_2

Montar y mantener instalaciones de energía eólicaUC0619_2

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EÓLICOSENA193_3

PrácticasPRACTICA

Replantear instalaciones fotovoltaicasUC0835_2

Montar instalaciones solares fotovoltaicasUC0836_2

Mantener instalaciones solares fotovoltaicasUC0837_2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

ENA261_2

PrácticasPRACTICA

Colaborar en la planificación de la ejecución de obras
de redes e instalaciones de abastecimiento y
distribución de agua y saneamiento

UC0838_3

Controlar el desarrollo de obras de redes e
instalaciones de abastecimiento y distribución de agua
y saneamiento

UC0839_3

Supervisar la puesta en servicio de redes e
instalaciones de abastecimiento y distribución de agua
y saneamiento

UC0840_3

Organizar el mantenimiento de instalaciones de
abastecimiento y distribución de agua y saneamiento

UC0841_3

ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO

ENA262_3

PrácticasPRACTICA

Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones
solares

UC0842_3

Desarrollar proyectos de instalaciones solares
fotovoltaicas

UC0843_3

Organizar y controlar el montaje de instalaciones
solares fotovoltaicas

UC0844_3

Organizar y controlar el mantenimiento de instalaciones
solares fotovoltaicas

UC0845_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

ENA263_3

PrácticasPRACTICAORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TÉRMICASENA264_3
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Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

95,0% 5,0% -

90,0% 5,0% 5,0%

95,0% 5,0% -

90,0% 5,0% 5,0%

94,4% 5,6% -

90,0% 5,0% 5,0%

90,0% 10,0% -

90,0% 10,0% -

85,0% 5,0% 10,0%

90,0% 10,0% -

90,0% - 10,0%

88,9% 3,7% 7,4%

88,9% 3,7% 7,4%

88,9% 3,7% 7,4%

96,3% 3,7% -

- 100,0% -

83,3% 16,7% -

43,8% 46,9% 9,4%

Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones
solares

UC0842_3

Desarrollar proyectos de instalaciones solares térmicasUC0846_3

Organizar y controlar el montaje de instalaciones
solares térmicas

UC0847_3

Organizar y controlar el mantenimiento de instalaciones
solares térmicas

UC0848_3

ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TÉRMICASENA264_3

PrácticasPRACTICA

Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones
solares

UC0842_3

Evaluar la eficiencia energética de las instalaciones de
edificios

UC1194_3

Colaborar en el proceso de certificación energética de
edificios

UC1195_3

Gestionar el uso eficiente del agua en edificaciónUC1196_3

Promover el uso eficiente de la energíaUC1197_3

EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOSENA358_3

PrácticasPRACTICA

Supervisar los procesos en la operación de centrales
termoeléctricas en régimen estable

UC1198_3

Controlar las maniobras de operación en centrales
termoeléctricas durante los procesos de arranque,
parada y en situaciones anómalas de funcionamiento

UC1199_3

Coordinar y preparar el equipo humano implicado en
el área de operación de las centrales eléctricas

UC1200_3

Operar en planta y realizar el mantenimiento de primer
nivel de centrales termoeléctricas

UC1201_2

GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES TERMOELÉCTRICASENA359_3

NONO

PrácticasPRACTICA

GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GASENA360_3

PrácticasPRACTICAOPERACIONES BÁSICAS DE COCINAHOT091_1
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Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

50,0% 44,1% 5,9%

50,0% 44,1% 5,9%

24,1% 3,4% 72,4%

39,4% 21,2% 39,4%

39,4% 21,2% 39,4%

100,0% - -

28,2% 25,6% 46,2%

28,2% 35,9% 35,9%

28,2% 35,9% 35,9%

28,2% 33,3% 38,5%

28,2% 33,3% 38,5%

70,8% 20,8% 8,3%

59,3% 14,8% 25,9%

74,1% 18,5% 7,4%

59,3% 14,8% 25,9%

63,0% 14,8% 22,2%

19,0% 33,3% 47,6%

26,9% 61,5% 11,5%

Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento,
preelaboración y conservación culinarios

UC0255_1

Asistir en la elaboración culinaria y realizar y presentar
preparaciones sencillas

UC0256_1

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINAHOT091_1

PrácticasPRACTICA

Asistir en el servicio de alimentos y bebidasUC0257_1

Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento, y
preparar y presentar bebidas sencillas

UC0258_1

OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BARHOT092_1

PrácticasPRACTICA

Definir ofertas gastronómicas sencillas, realizar
aprovisionamiento y controlar consumos

UC0259_2

Preelaborar y conservar todo tipo de alimentosUC0260_2

Preparar elaboraciones básicas de múltiples
aplicaciones y platos elementales

UC0261_2

Preparar y presentar los platos más significativos de las
cocinas regionales de España y de la cocina
internacional

UC0262_2

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

COCINAHOT093_2

PrácticasPRACTICA

Ejecutar y controlar el desarrollo de acciones
comerciales y reservas

UC0263_3

Realizar las actividades propias de recepciónUC0264_3

Gestionar departamentos del área de alojamientoUC0265_3

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en las actividades turísticas

UC1057_2

RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOSHOT094_3

PrácticasPRACTICA

Vender servicios turísticos y viajesUC0266_3

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3
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Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

26,9% 61,5% 11,5%

23,1% 57,7% 19,2%

23,1% 53,8% 23,1%

16,9% 20,3% 62,7%

20,3% 60,8% 19,0%

10,3% 20,5% 69,2%

9,0% 16,7% 74,4%

50,0% 20,0% 30,0%

44,0% 32,0% 24,0%

44,0% 32,0% 24,0%

48,0% 28,0% 24,0%

44,0% 32,0% 24,0%

54,5% 9,1% 36,4%

63,0% 33,3% 3,7%

Desarrollar la gestión económico-administrativa de
agencias de viaje

UC0267_2

Gestionar  unidades de información y distribución
turísticas

UC0268_3

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en las actividades turísticas

UC1057_2

VENTA DE PRODUSCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOSHOT095_3

PrácticasPRACTICA

Preparar y poner a punto habitaciones, zonas nobles y
áreas comunes

UC0706_1

Realizar las actividades de lavado de ropa propias de
establecimientos de alojamiento

UC0707_1

Realizar las actividades de planchado y arreglo de
ropa, propias de establecimientos de alojamiento

UC0708_1

OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOSHOT222_1

PrácticasPRACTICA

Realizar y/o controlar las operaciones de elaboración
de masas, pastas y productos básicos de múltiples
aplicaciones para pastelería-repostería

UC0306_2

Definir ofertas sencillas de repostería, realizar el
aprovisionamiento interno y controlar consumos

UC0709_2

Elaborar y presentar productos hechos a base de
masas y pastas, postres de cocina y
helados

UC0710_2

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

REPOSTERÍAHOT223_2

PrácticasPRACTICA

Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento y
montaje de géneros, elaboraciones culinarias
envasadas y material diverso de servicios de catering y
disponer la carga para su transporte

UC1089_1

OPERACIONES BÁSICAS DE CATERINGHOT325_1

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

Las dificultades de contratación
en esas Competencias

¿se podrían resolver con acciones
formativas?

(valores porcentuales)

I. ANÁLISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

PANORAMA LABORAL - 2010

 -  168  -



 

Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

63,0% 33,3% 3,7%

42,3% 26,9% 30,8%

46,2% 26,9% 26,9%

69,2% 30,8% -

61,5% 30,8% 7,7%

46,2% 26,9% 26,9%

53,8% 30,8% 15,4%

25,9% 37,0% 37,0%

35,1% 43,2% 21,6%

35,1% 37,8% 27,0%

27,0% 32,4% 40,5%

27,0% 32,4% 40,5%

35,1% 43,2% 21,6%

32,4% 40,5% 27,0%

13,9% 25,0% 61,1%

44,0% 32,0% 24,0%

Realizar las operaciones de recepción y lavado de
mercancías procedentes de servicios de catering

UC1090_1OPERACIONES BÁSICAS DE CATERINGHOT325_1

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Gestionar y comercializar servicios propios del
alojamiento rural

UC1042_2

Gestionar y realizar el servicio de recepción en
alojamientos propios de entornos rurales y/o naturales

UC1043_2

Preparar y servir desayunos, elaboraciones culinarias
sencillas y platos significativos de la zona

UC1044_2

Asegurar el mantenimiento y condiciones de uso de
espacios, instalaciones y dotación en alojamientos
rurales

UC1045_2

ALOJAMIENTO RURALHOT326_2

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Desarrollar los procesos de servicio de alimentos y
bebidas en barra y mesa

UC1046_2

Asesorar sobre bebidas distintas a vinos, prepararlas y
presentarlas

UC1047_2

Servir vinos y prestar información básica sobre los
mismos

UC1048_2

Preparar y exponer elaboraciones sencillas propias de
la oferta de bar-cafetería

UC1049_2

Gestionar el bar-cafeteríaUC1050_2

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en los servicios de restauración

UC1051_2

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍAHOT327_2

PrácticasPRACTICASERVICIOS DE RESTAURANTEHOT328_2
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Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

53,1% 31,3% 15,6%

46,9% 31,3% 21,9%

40,6% 21,9% 37,5%

53,1% 28,1% 18,8%

46,9% 21,9% 31,3%

40,6% 25,0% 34,4%

64,7% 23,5% 11,8%

61,1% 33,3% 5,6%

66,7% 27,8% 5,6%

55,6% 33,3% 11,1%

55,6% 33,3% 11,1%

55,6% 38,9% 5,6%

55,6% 38,9% 5,6%

55,6% 38,9% 5,6%

38,1% 33,3% 28,6%

15,0% 30,0% 55,0%

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Servir vinos y prestar información básica sobre los
mismos

UC1048_2

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en los servicios de restauración

UC1051_2

Desarrollar los procesos de servicio de alimentos y
bebidas en sala

UC1052_2

Elaborar y acabar platos a la vista del clienteUC1053_2

Disponer todo tipo de servicios especiales en
Restauración

UC1054_2

SERVICIOS DE RESTAURANTEHOT328_2

PrácticasPRACTICA

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
competente, en los servicios turísticos de guía y
animación

UC1072_3

Comunicarse en una lengua extranjera distinta del
inglés, con un nivel de usuario competente, en los
servicios turísticos de guía y animación

UC1073_3

Gestionar departamentos de animación turísticaUC1091_3

Diseñar, promocionar y evaluar proyectos de
animación turística

UC1092_3

Crear y dinamizar grupos en situaciones de ocioUC1093_3

Organizar y desarrollar actividades lúdicas y
físico-recreativas en animación turística

UC1094_3

Organizar y desarrollar actividades culturales con fines
de animación turística y recreativa

UC1095_3

Gestionar el uso eficiente del agua en edificaciónUC1096_3

ANIMACIÓN TURÍSTICAHOT329_3

PrácticasPRACTICACREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOSHOT330_3

Cualificación Profesional - Unidad de Competencia

Sí No Ns/Nc

Las dificultades de contratación
en esas Competencias

¿se podrían resolver con acciones
formativas?

(valores porcentuales)

I. ANÁLISIS CONJUNTO DE LAS CUALIFICACIONES SELECCIONADAS

PANORAMA LABORAL - 2010

 -  170  -



 

Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

22,7% 36,4% 40,9%

27,3% 54,5% 18,2%

27,3% 63,6% 9,1%

22,7% 63,6% 13,6%

53,3% 20,0% 26,7%

50,0% 25,0% 25,0%

50,0% 25,0% 25,0%

50,0% 25,0% 25,0%

50,0% 25,0% 25,0%

50,0% 25,0% 25,0%

50,0% 25,0% 25,0%

52,2% 26,1% 21,7%

52,2% 26,1% 21,7%

75,0% 16,7% 8,3%

65,4% 30,8% 3,8%

65,4% 30,8% 3,8%

Gestionar  unidades de información y distribución
turísticas

UC0268_3

Elaborar y operar viajes combinados, excursiones y
traslados

UC1055_3

Gestionar eventosUC1056_3

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en las actividades turísticas

UC1057_2

CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOSHOT330_3

PrácticasPRACTICA

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en los servicios de restauración

UC1051_2

Gestionar procesos de aprovisionamiento en
restauración

UC1064_3

Dirigir y gestionar una unidad de producción en
restauración

UC1097_3

Definir y planificar procesos de servicio en restauraciónUC1098_3

Realizar la gestión económico-financiera de un
establecimiento de restauración

UC1099_3

Realizar la gestión de calidad, ambiental y de
seguridad en restauración

UC1100_3

Diseñar y comercializar ofertas de restauraciónUC1101_3

Gestionar la logística de cateringUC1102_3

DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓNHOT331_3

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Aplicar y supervisar la ejecución de todo tipo de
técnicas de manipulación, conservación y
regeneración de alimentos

UC1058_3

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN COCINAHOT332_3
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Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

65,4% 30,8% 3,8%

65,4% 30,8% 3,8%

61,5% 30,8% 7,7%

61,5% 23,1% 15,4%

61,5% 30,8% 7,7%

57,7% 30,8% 11,5%

61,5% 34,6% 3,8%

50,0% 30,8% 19,2%

40,9% 31,8% 27,3%

43,5% 39,1% 17,4%

43,5% 52,2% 4,3%

43,5% 52,2% 4,3%

81,8% - 18,2%

73,9% 13,0% 13,0%

73,9% 13,0% 13,0%

73,9% 13,0% 13,0%

73,9% 13,0% 13,0%

73,9% 13,0% 13,0%

Desarrollar y supervisar procesos de preparación y
presentación de elaboraciones culinarias básicas,
complejas y de múltiples aplicaciones

UC1059_3

Desarrollar y supervisar procesos de preparación y
presentación de platos de cocina creativa y de autor

UC1060_3

Desarrollar y supervisar procesos de elaboración y
presentación de todo tipo de productos de repostería

UC1061_3

Catar alimentos para su selección y uso en hosteleríaUC1062_3

Diseñar ofertas gastronómicasUC1063_3

Gestionar procesos de aprovisionamiento en
restauración

UC1064_3

Organizar procesos de producción culinariaUC1065_3

Administrar unidades de producción culinariaUC1066_3

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN COCINAHOT332_3

PrácticasPRACTICA

Gestionar departamentos del área de alojamientoUC0265_3

Definir y organizar los procesos del departamento de
pisos y prestar atención al cliente

UC1067_3

Supervisar los procesos del departamento de pisosUC1068_3

GESTIÓN DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOSHOT333_3

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

Asesorar sobre bebidas distintas a vinos, prepararlas y
presentarlas

UC1047_2

Servir vinos y prestar información básica sobre los
mismos

UC1048_2

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en los servicios de restauración

UC1051_2

Definir y planificar procesos de servicio en restauraciónUC1098_3

GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACIÓNHOT334_3
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Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

73,9% 13,0% 13,0%

73,9% 13,0% 13,0%

73,9% 8,7% 17,4%

33,3% 22,2% 44,4%

36,4% 59,1% 4,5%

31,8% 59,1% 9,1%

43,5% 52,2% 4,3%

43,5% 39,1% 17,4%

52,2% 43,5% 4,3%

14,3% 38,1% 47,6%

22,7% 72,7% 4,5%

18,2% 72,7% 9,1%

22,7% 72,7% 4,5%

18,2% 72,7% 9,1%

62,5% 25,0% 12,5%

47,8% 43,5% 8,7%

Supervisar y desarrollar procesos de servicio en
restauración

UC1103_3

Gestionar departamentos de servicio de restauraciónUC1104_3

Aplicar las normas de protocolo en restauraciónUC1105_3

GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO DE RESTAURACIÓNHOT334_3

PrácticasPRACTICA

Interpretar el patrimonio y bienes de interés cultural del
ámbito de actuación a turistas y visitantes

UC1069_3

Interpretar espacios naturales y otros bienes de interés
natural del ámbito de actuación a turistas y visitantes

UC1070_3

Prestar servicios de acompañamiento y asistencia a
turistas y visitantes y diseñar itinerarios turísticos

UC1071_3

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
competente, en los servicios turísticos de guía y
animación

UC1072_3

Comunicarse en una lengua extranjera distinta del
inglés, con un nivel de usuario competente, en los
servicios turísticos de guía y animación

UC1073_3

GUÍA DE TURISTAS Y VISITANTESHOT335_3

PrácticasPRACTICA

Gestionar  unidades de información y distribución
turísticas

UC0268_3

Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario
independiente, en las actividades turísticas

UC1057_2

Gestionar información turísticaUC1074_3

Crear, promocionar y gestionar servicios y productos
turísticos locales

UC1075_3

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL VISITANTEHOT336_3

PrácticasPRACTICA

Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección
ambiental en hostelería

UC0711_2

SUMILLERÍAHOT337_3
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Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

47,8% 39,1% 13,0%

47,8% 43,5% 8,7%

47,8% 39,1% 13,0%

47,8% 30,4% 21,7%

47,8% 34,8% 17,4%

52,2% 39,1% 8,7%

69,6% 17,4% 13,0%

69,6% 30,4% -

69,6% 30,4% -

100,0% - -

64,7% 26,5% 8,8%

70,6% 23,5% 5,9%

70,6% 23,5% 5,9%

64,7% 26,5% 8,8%

Catar vinos y otras bebidas analcohólicas y alcohólicas
distintas a vinos

UC1106_3

Diseñar ofertas de vinos y otras bebidas analcohólicas
y alcohólicas distintas a vinos

UC1107_3

Realizar análisis sensoriales de productos selectos
propios de sumillería y diseñar sus ofertas

UC1108_3

Gestionar el funcionamiento de bodegas de
conservación y maduración de vinos para restauración
y asesorar en su puesta en marcha

UC1109_3

Realizar los procesos de servicio especializado de vinosUC1110_3

Comunicarse en una lengua extranjera, con un nivel de
usuario independiente, en los servicios de restauración

UC1111_2

SUMILLERÍAHOT337_3

PrácticasPRACTICA

Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento
interno y conservación de preelaboraciones y
elaboraciones de pastelería

UC1333_1

Preelaborar, elaborar y presentar elaboraciones
sencillas de pastelería y asistir en elaboraciones
complejas

UC1334_1

OPERACIONES BÁSICAS DE PASTELERÍAHOT414_1

PrácticasPRACTICA

Instalar y configurar el software base en sistemas
microinformáticos

UC0219_2

Instalar, configurar y verificar los elementos de la red
local según procedimientos establecidos

UC0220_2

Instalar, configurar y mantener paquetes informáticos
de propósito general y aplicaciones específicas

UC0221_2

Facilitar al usuario la utilización de paquetes
informáticos de propósito general y aplicaciones
específicas

UC0222_2

SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC078_2
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Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

85,7% - 14,3%

72,4% 27,6% -

72,4% 27,6% -

72,4% 27,6% -

58,6% 37,9% 3,4%

58,6% 41,4% -

55,2% 41,4% 3,4%

50,0% 46,4% 3,6%

50,0% 50,0% -

50,0% 50,0% -

47,5% 35,0% 17,5%

43,6% 35,9% 20,5%

45,0% 35,0% 20,0%

43,6% 33,3% 23,1%

40,0% 35,0% 25,0%

100,0% - -

64,9% 35,1% -

56,8% 37,8% 5,4%

59,5% 37,8% 2,7%

59,5% 35,1% 5,4%

PrácticasPRACTICA

Configurar y explotar sistemas informáticosUC0223_3

Configurar y gestionar un sistema gestor de bases de
datos

UC0224_3

Configurar y gestionar la base de datosUC0225_3

ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOSIFC079_3

Diseñar la infraestructura de red telemáticaUC0228_3

Coordinar la implantación de la infraestructura de red
telemática

UC0229_3

Administrar la infraestructura de red telemáticaUC0230_3

ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE REDES DEPARTAMENTALESIFC081_3

Administrar los dispositivos hardware del sistemaUC0484_3

Instalar, configurar y administrar el software de base y
de aplicación del sistema

UC0485_3

Asegurar equipos informáticosUC0486_3

GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC152_3

Asegurar equipos informáticosUC0486_3

Auditar redes de comunicación y sistemas informáticosUC0487_3

Detectar y responder ante incidentes de seguridadUC0488_3

Diseñar e implementar sistemas seguros de acceso y
transmisión de datos

UC0489_3

Gestionar servicios en el sistema informáticoUC0490_3

SEGURIDAD INFORMÁTICAIFC153_3

PrácticasPRACTICA

Gestionar servicios en el sistema informáticoUC0490_3

Instalar, configurar y administrar el software para
gestionar un entorno web

UC0495_3

Instalar, configurar y administrar servicios de
mensajería electrónica

UC0496_3

Instalar, configurar y administrar servicios de
transferencia de archivos y multimedia

UC0497_3

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNETIFC156_3
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Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

75,0% - 25,0%

54,5% 45,5% -

54,5% 45,5% -

54,5% 45,5% -

33,3% 50,0% 16,7%

41,2% 52,9% 5,9%

35,3% 52,9% 11,8%

35,3% 52,9% 11,8%

57,1% - 42,9%

57,1% 33,3% 9,5%

57,1% 33,3% 9,5%

57,1% 33,3% 9,5%

51,4% 45,7% 2,9%

54,3% 42,9% 2,9%

54,3% 42,9% 2,9%

54,3% 42,9% 2,9%

50,0% - 50,0%

58,6% 41,4% -

PrácticasPRACTICA

Construir páginas webUC0950_2

Integrar componentes software en páginas webUC0951_2

Publicar páginas webUC0952_2

CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEBIFC297_2

PrácticasPRACTICA

Instalar y configurar el software base en sistemas
microinformáticos

UC0219_2

Montar equipos microinformáticosUC0953_2

Reparar y ampliar equipamiento microinformáticoUC0954_2

MONTAJE Y REPARACIÓN DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOSIFC298_2

PrácticasPRACTICA

Instalar, configurar y verificar los elementos de la red
local según procedimientos establecidos

UC0220_2

Monitorizar los procesos de comunicaciones de la red
local

UC0955_2

Realizar los procesos de conexión entre redes privadas
y redes públicas

UC0956_2

OPERACIÓN DE REDES DEPARTAMENTALESIFC299_2

Instalar y configurar el software base en sistemas
microinformáticos

UC0219_2

Mantener y regular el subsistema físico en sistemas
informáticos

UC0957_2

Ejecutar procedimientos de administración y
mantenimiento en el software base y de aplicación de
cliente

UC0958_2

Mantener la seguridad de los subsistemas físicos y
lógicos en sistemas informáticos

UC0959_2

OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC300_2

PrácticasPRACTICA

Gestionar servicios en el sistema informáticoUC0490_3

PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC303_3
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Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

55,2% 41,4% 3,4%

53,6% 42,9% 3,6%

60,0% 35,0% 5,0%

69,6% 30,4% -

69,6% 30,4% -

69,6% 30,4% -

91,7% - 8,3%

78,8% 15,2% 6,1%

81,8% 15,2% 3,0%

80,6% 16,1% 3,2%

66,7% 33,3% -

43,8% 37,5% 18,8%

48,5% 39,4% 12,1%

48,5% 39,4% 12,1%

45,5% 39,4% 15,2%

48,5% 39,4% 12,1%

45,5% 42,4% 12,1%

Crear elementos software para la gestión del sistema y
sus recursos

UC0964_3

Desarrollar elementos software con tecnologías de
programación basada en componentes

UC0965_3

PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOSIFC303_3

PrácticasPRACTICA

Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos
microinformáticos

UC1207_1

Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de
sistemas microinformáticos

UC1208_1

Realizar operaciones auxiliares con tecnologías de la
información y la comunicación

UC1209_1

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS

IFC361_1

PrácticasPRACTICA

Gestionar servicios en el sistema informáticoUC0490_3

Implantar y mantener sistemas domóticos/inmóticosUC1219_3

Implantar y mantener sistemas de control de accesos y
presencia, y de videovigilancia

UC1220_3

IMPLANTACIÓN Y GESTIÓN DE ELEMENTOS INFORMÁTICOS EN SISTEMAS
DOMÓTICOS-INMÓTICOS

IFC365_3

NONOMANTENIMIENTO Y MONTAJE MECÁNICO DE EQUIPO INDUSTRIALIMA041_2

PrácticasPRACTICA

Mejorar la armonía del rostro con estilos de maquillaje
social

UC0065_2

Eliminar por procedimientos mecánicos y decolorar el
vello

UC0345_1

Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen
Personal

UC0352_2

Atender al cliente del servicio estético de higiene,
depilación y maquillaje en condiciones de seguridad,
salud e higiene

UC0354_2

Aplicar técnicas estéticas de higiene e hidratación
facial y corporal

UC0355_2

SERVICIOS ESTÉTICOS DE HIGIENE, DEPILACIÓN Y MAQUILLAJEIMP020_2
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Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

56,3% 31,3% 12,5%

54,5% 39,4% 6,1%

57,6% 39,4% 3,0%

60,6% 36,4% 3,0%

50,0% 46,2% 3,8%

51,9% 44,4% 3,7%

51,9% 44,4% 3,7%

51,9% 44,4% 3,7%

51,9% 44,4% 3,7%

33,3% 66,7% -

51,6% 38,7% 9,7%

54,8% 38,7% 6,5%

48,4% 29,0% 22,6%

48,4% 32,3% 19,4%

22,6% 19,4% 58,1%

28,1% 53,1% 18,8%

33,3% 54,5% 12,1%

33,3% 51,5% 15,2%

PrácticasPRACTICA

Preparar los equipos y lavar y acondicionar el cabello y
cuero cabelludo

UC0058_1

Realizar montajes para los cambios de forma
temporales y permanentes e inicio del peinado

UC0059_1

Aplicar técnicas de color y decoloración del cabelloUC0060_1

SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERÍAIMP022_1

PrácticasPRACTICA

Aplicar y supervisar las técnicas hidrotermales
personalizando los protocolos normalizados

UC0061_3

Aplicar cosmética termal en los servicios hidrotermalesUC0062_3

Realizar masajes manuales y/o mecánicos con fines
estéticos

UC0063_3

Protocolizar y organizar los servicios hidrotermales y
complementarios

UC1260_3

HIDROTERMALIMP023_2

PrácticasPRACTICA

Preparar los medios técnicos y personales para aplicar
maquillaje integral

UC0064_2

Mejorar la armonía del rostro con estilos de maquillaje
social

UC0065_2

Maquillar para medios escénicos y producciones
audiovisuales

UC0066_2

Realizar y supervisar procesos de micropigmentaciónUC0067_3

Realizar y supervisar técnicas de tatuaje artísticoUC0068_3

MAQUILLAJE INTEGRALIMP024_3

PrácticasPRACTICA

Preparar los equipos y realizar operaciones de atención
y acomodación del cliente en condiciones de calidad,
seguridad e higiene

UC0343_1

Aplicar cuidados estéticos básicos de uñasUC0344_1

SERVICIOS AUXILIARES DE ESTÉTICAIMP118_1
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Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

33,3% 51,5% 15,2%

33,3% 51,5% 15,2%

60,0% 26,7% 13,3%

59,5% 24,3% 16,2%

51,4% 24,3% 24,3%

59,5% 24,3% 16,2%

59,5% 24,3% 16,2%

59,5% 24,3% 16,2%

48,6% 24,3% 27,0%

51,4% 24,3% 24,3%

47,2% 33,3% 19,4%

52,6% 34,2% 13,2%

52,6% 34,2% 13,2%

28,9% 31,6% 39,5%

52,6% 34,2% 13,2%

- 100,0% -

34,6% 42,3% 23,1%

Eliminar por procedimientos mecánicos y decolorar el
vello

UC0345_1

Realizar maquillajes de díaUC0346_1

SERVICIOS AUXILIARES DE ESTÉTICAIMP118_1

PrácticasPRACTICA

Preparar los equipos y lavar y acondicionar el cabello y
cuero cabelludo

UC0058_1

Realizar el análisis capilar, para diseñar protocolos de
trabajos técnicos y aplicar cuidados capilares estéticos

UC0347_2

Realizar cambios de color totales o parciales en el
cabello

UC0348_2

Modificar la forma del cabello temporalmente, peinarlo
y/o recogerlo

UC0349_2

Realizar cambios de forma permanente en el cabelloUC0350_2

Cortar el cabello y realizar el arreglo y rasurado de
barba y bigote

UC0351_2

Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen
Personal

UC0352_2

PELUQUERÍAIMP119_2

PrácticasPRACTICA

Atender al cliente del servicio estético de manos y pies
en condiciones de seguridad, higiene y salud

UC0356_2

Aplicar técnicas estéticas para cuidar y embellecer las
uñas

UC0357_2

Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento, y
preparar y presentar bebidas sencillas

UC0358_2

Realizar tratamientos estéticos de manos y piesUC0359_2

CUIDADOS ESTÉTICOS DE MANOS Y PIESIMP121_2

PrácticasPRACTICA

Mejorar la armonía del rostro con estilos de maquillaje
social

UC0065_2

BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACIÓN AVANZADAIMP182_3
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Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

30,8% 38,5% 30,8%

34,6% 42,3% 23,1%

30,8% 42,3% 26,9%

34,6% 42,3% 23,1%

44,4% 33,3% 22,2%

48,1% 33,3% 18,5%

48,1% 33,3% 18,5%

44,4% 33,3% 22,2%

48,4% 22,6% 29,0%

46,7% 23,3% 30,0%

50,0% 20,0% 30,0%

40,0% 16,7% 43,3%

33,3% 10,0% 56,7%

66,7% 33,3% -

Realizar y supervisar procesos de micropigmentaciónUC0067_3

Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen
Personal

UC0352_2

Realizar la aplicación de técnicas de bronceado
artificial en condiciones de seguridad y salud

UC0580_3

Realizar la depilación definitiva y/o supervisar procesos
de depilación temporal

UC0581_3

BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACIÓN AVANZADAIMP182_3

Realizar el diagnóstico estético y diseñar protocolos
integrando técnicas de masaje, drenaje linfático y
sensoriales con fines estéticos

UC0789_3

Realizar el drenaje linfático manual y/o mecánico con
fines estéticos

UC0790_3

Realizar técnicas de masaje por presión con fines
estéticos

UC0791_3

Asociar técnicas sensoriales a masajes con fines
estéticos

UC0792_3

MASAJES ESTÉTICOS Y TÉCNICAS SENSORIALES ASOCIADASIMP248_3

Realizar cambios de color totales o parciales en el
cabello

UC0348_2

Cortar el cabello y realizar el arreglo y rasurado de
barba y bigote

UC0351_2

Asesorar a los clientes sobre su imagen personal,
mediante el cuidado y transformación estética del
cabello y el pelo del rostro

UC0793_3

Realizar protocolos técnicos y peinados para
peluquerías y producciones audiovisuales y escénicas

UC0794_3

Dirigir y gestionar las actividades desarrolladas en
empresas de imagen personal

UC0795_3

PELUQUERÍA TÉCNICO-ARTÍSTICAIMP249_3

PrácticasPRACTICATRATAMIENTOS ESTÉTICOSIMP250_3
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Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

43,8% 40,6% 15,6%

43,8% 40,6% 15,6%

43,8% 37,5% 18,8%

43,8% 37,5% 18,8%

100,0% - -

46,9% 15,6% 37,5%

46,9% 15,6% 37,5%

46,9% 12,5% 40,6%

43,8% 12,5% 43,8%

40,6% 6,3% 53,1%

40,6% 6,3% 53,1%

100,0% - -

50,0% 21,4% 28,6%

35,7% 7,1% 57,1%

Realizar el drenaje linfático manual y/o mecánico con
fines estéticos

UC0790_3

Realizar el diagnóstico y diseñar protocolos estéticos
personalizados

UC0796_3

Aplicar técnicas electroestéticas integrándolas en
tratamientos estéticos específicos

UC0797_3

Realizar tratamientos estéticos coordinando la
aplicación de diferentes técnicas cosmetológicas,
electroestéticas y manuales

UC0798_3

TRATAMIENTOS ESTÉTICOSIMP250_3

PrácticasPRACTICA

Realizar el estudio de la imagen personal para
proponer proyectos de cambio personalizados

UC1248_3

Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen
personal mediante el cuidado y la transformación
estética del cabello y pelo del rostro

UC1249_3

Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen
personal mediante cuidados estéticos

UC1250_3

Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen
personal mediante la indumentaria y los complementos

UC1251_3

Asesorar al cliente en las actuaciones de protocolo y
usos sociales relacionados con la imagen personal

UC1252_3

Asesorar al cliente en técnicas de comunicación
relacionadas con la imagen personal

UC1253_3

ASESORÍA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONALIMP395_3

PrácticasPRACTICA

Maquillar para medios escénicos y producciones
audiovisuales

UC0066_2

Elaborar proyectos de caracterización de personajes
en función de proyectos artísticos

UC1254_3

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAJESIMP396_3
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Tabla 11. Dificultades de contratación que se podrían resolver con acciones formativas en función de Unidades de Competencia

35,7% - 64,3%

28,6% - 71,4%

28,6% - 71,4%

42,9% 28,6% 28,6%

50,0% 14,3% 35,7%

60,0% 40,0% -

58,6% 27,6% 13,8%

55,2% 27,6% 17,2%

58,6% 31,0% 10,3%

58,6% 31,0% 10,3%

Planificar, organizar y gestionar proyectos de
caracterización

UC1255_3

Elaborar prótesis faciales y corporales para
caracterización

UC1256_3

Elaborar prótesis pilosas para caracterizaciónUC1257_3

Aplicar técnicas de peluquería para caracterizaciónUC1258_2

Realizar la caracterización de personajes y los efectos
especiales de maquillaje

UC1259_3

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAJESIMP396_3

PrácticasPRACTICA

Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen
Personal

UC0352_2

Dirigir y gestionar las actividades desarrolladas en
empresas de imagen personal

UC0795_3

Realizar el diagnóstico y diseñar tratamientos capilares
estéticos

UC1261_3

Realizar tratamientos capilares estéticos en condiciones
de seguridad e higiene

UC1262_3

TRATAMIENTOS CAPILARES ESTÉTICOSIMP397_3
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