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RESUMEN EJECUTIVO

Desde la década de los noventa del siglo XX, Espafia ha pasado de forma relativamente
rapida de ser un pais emigrante a tener un saldo positivo y considerablemente elevado
en sus flujos inmigratorios. La poblacién laboral inmigrante en Espafia tenia ya en el
afio 2005 el mismo tamafo que Francia y Reino Unido, en torno a un millén y medio de
personas, y era la mitad que en Alemania. Ademas, si se considerara el tamafio relativo
de la poblacién de cada pais en 2005, el porcentaje de inmigracion en Espaifa era
similar al de Alemania, superando claramente al resto de paises.

El fendmeno de la inmigracién se distribuye de forma heterogénea, no solamente
desde un punto de vista geografico, concentrandose en el arco mediterraneo y en la
Comunidad de Madrid (CM), sino en otros aspectos como la actividad econdémica y el
tipo de relacién laboral. La diversidad en el origen de los inmigrantes también se ha
reflejado en su distribucidon geografica, econdmica y laboral. Este Ultimo aspecto es el
objeto de este documento.

Teniendo en cuenta este contexto social y las caracteristicas especificas demograficas
de la poblacion inmigrante (mayoritariamente representadas por personas en edad de
trabajar, con un incremento cada vez mas importante de la poblacién menor de edad),
se pretende estudiar el comportamiento de los extranjeros en un colectivo
particularmente afectado por la crisis econdmica, como son los trabajadores por
cuenta propia (auténomos).

Este estudio persigue varios objetivos dentro del actual contexto de crisis econdmica.
Por un lado, pretende describir las caracteristicas que califican a los trabajadores
ocupados por cuenta propia frente a otros colectivos (asalariados y desempleados),
tanto nativos como inmigrantes. Por otro lado, pretende determinar si existen
diferencias relevantes en el entorno en el trabajan, a través de los sectores
econdémicos, que afecten al tipo de empleo que desempeiian y finalmente conocer, en
el caso de que existan, cudles son los elementos diferenciales.

En la Seccidn 2 se muestra una aproximacién considerando varios indicadores del
mercado de trabajo en la CM que sirvan para conocer el contexto entre desempleados,
trabajadores por cuenta propia y trabajadores por cuenta ajena. Los resultados
obtenidos a través de la Encuesta de Poblacién Activa indican que:

* Los trabajadores autdonomos han sufrido en mayor medida que los trabajadores
asalariados los efectos de la crisis econdmica, tanto en Espafia como en la CM.

e Resulta especialmente intensa la destruccién de empleo por cuenta propia
entre el ultimo trimestre de 2008 y el primer trimestre de 2009 en sectores
relacionados con la industria y los servicios, como el comercio, la hosteleria y la



reparacion. En el caso de la construccidn, el descenso brusco se produce entre
el primer y el segundo trimestre de 2009.

e Las personas extranjeras tienen un mayor peso en el colectivo de trabajadores
autéonomos que en el empleo asalariado.

* En cuanto a las actividades econdmicas, la construccién y el comercio son los
sectores donde hay mas varones trabajadores auténomos inmigrantes. Esta
conclusién es similar para los nativos, tanto en Espaifia como en la CM.

e las trabajadoras auténomas nativas e inmigrantes en Espana tampoco
muestran diferencias en este aspecto. Las dos actividades mds importantes son
construccion y hosteleria. Estas dos ramas de actividad también las preferidas
por las mujeres extranjeras en la CM. En cambio, mujeres nativas trabajan por
cuenta propia principalmente en la construccién y en actividades profesionales,
cientificas y técnicas.

e Los trabajadores auténomos extranjeros, con independencia del género,
tienden a elegir opciones socio-econdmicas similares a los nativos: en primer
lugar, empresarios no agrarios, y luego profesionales y técnicos que trabajan
por cuenta propia.

e Se observa una mayor participacién de los jévenes extranjeros en empleos por
cuenta propia frente a sus homadlogos nativos, y este hecho es ligeramente mas
intenso en la CM que en Espafia.

* El nivel de educacién medio es superior entre los trabajadores auténomos
frente a los trabajadores asalariados, tanto para nativos como para extranjeros.

La combinaciéon de la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL), que se describe en
la Seccidn 3 y esta centrada en las relaciones laborales vigentes durante el afio 2008, y
los modelos binarios de eleccién discreta (presentados en la Seccidn 4) da lugar a dos
grupos de modelos presentados en la Seccién 5.

Un primer grupo analiza a aquellos trabajadores que durante 2008 no cambiaron de
situacién laboral (se mantuvieron en su situacidn inicial de trabajador asalariado,
trabajador autonomo o desempleado). Los principales resultados son los siguientes:

1. Trabajador asalariado comparado con trabajador auténomo:
Considerando el género y la nacionalidad del trabajador’, los tres conjuntos de

personas que tienen mas probabilidad de ser un trabajador auténomo frente a un
trabajador asalariado son, por este orden:

! La nacionalidad se ha dividido en grandes areas geograficas en funcién de la disponibilidad de
informacion en la MCVL: nativos (Espafia), UE-15, resto de Europa (véase la nota 2), América del Norte,
Caribe e Iberoamérica, Africa, y Asia y Oceania.



e En Espafia, los varones nativos, los varones de la UE-15 y las mujeres de Asia y
Oceania.

* EnlaCM, los varones de América del Norte, las mujeres de América del Norte y
los varones del resto de Europaz.

Las tres comunidades con menor probabilidad de ser trabajador por cuenta propia son:

* En Espafia, las mujeres de Africa, las mujeres de Caribe e Iberoamérica y los
varones de Caribe e Iberoamérica.

e En la CM, las mujeres de Caribe e Iberoamérica, los varones de Caribe e
Iberoamérica y las mujeres de la UE-15.

Si se considera ademas la actividad econdmica del trabajo por cuenta ajena, se obtiene
que:

e En Espaia, las mujeres de Asia y Oceania muestran los mejores resultados en
todas las actividades econdmicas salvo en energia y metalurgia (donde los
primeros son los varones nativos), construccién (varones de América del Norte)
y AAPP, educacion y sanidad (varones de la UE-15).

« Los resultados mas pobres provienen de las mujeres de Africa en las actividades
de energia y metalurgia, maquinaria, construcciéon, y AAPP, educacion y
sanidad; las mujeres de América del Norte en la industria, transporte y
comunicaciones; y de las mujeres del resto de Europa en comercio, reparacion
y hosteleria, y otros servicios.

e Enla CM, los varones de América del Norte muestran los mejores resultados en
todas las actividades econdmicas.

e El peor comportamiento proviene de las mujeres de Caribe e Iberoamérica en
todas las ramas de actividad salvo en energia y metalurgia, donde son
superadas por las mujeres del resto de Europa.

2. Trabajador desempleado comparado con trabajador auténomo:

Analizando los efectos del género y la nacionalidad del trabajador en la probabilidad
de ser un trabajador auténomo frente a un trabajador desempleado, los tres conjuntos
de personas que tienen mejores opciones de ser autdbnomo son por orden:

2 El grupo del resto de Europa en la Seccién 3 y siguientes incluye a todos aquellos individuos cuya
nacionalidad corresponde a paises europeos que no pertenecen a la UE-15, sin posibilidad de distinguir
claramente entre paises de la UE-27, la EFTA (Asociacion Europea de Libre Comercio) y otros paises
fuera de estas instituciones. Esta definicion esta condicionada por la informacién que ofrece la MCVL
sobre la nacionalidad del individuo.



e En Espaia, las mujeres de Asia y Oceania, los varones de Asia y Oceania y los
varones de la UE-15.

e Enla CM, los varones de Asia y Oceania, los varones de la UE-15 y los varones
de Asia y Oceania.

Por otro lado, los tres colectivos con menor probabilidad de ser trabajador por cuenta
propia son:

* En Espafia, las mujeres de Africa, los varones de Africa y las mujeres nativas.

e Enla CM, las mujeres del resto de Europa, los varones de Africa y las mujeres
de Africa.

3. Trabajador desempleado comparado con trabajador asalariado:
Segun el género y la nacionalidad, los tres grupos de personas que tienen mas
probabilidad de ser un trabajador asalariado frente a un trabajador desempleado son

por este orden:

* En Espafa, las mujeres de América del Norte, los varones de la UE-15 y los
varones de Asia y Oceania.

* En la CM, los varones de Asia y Oceania, las mujeres de Asia y Oceania y los
varones nativos.

Las tres comunidades con menor probabilidad de ser trabajador por cuenta ajena son:

* En Espafia, las mujeres de Africa, los varones de América del Norte y los
varones de Africa.

* Enla CM, los varones de Africa, los varones del resto de Europa y las mujeres
del resto de Europa.

El segundo grupo estudia a aquellos trabajadores que experimentan cambios en su
situacidn laboral durante el afio 2008. Los resultados principales presentados en la
Seccién 5 fueron los siguientes en funcion de las cuatro transiciones estudiadas:

1. Desde trabajo asalariado hacia trabajo auténomo:

Los colectivos de trabajadores que han mostrado mayor predisposicidn a cambiar de
un trabajo por cuenta ajena a un trabajo por cuenta propia son:



* Losvarones nativos, los varones de la UE-15 y las mujeres nativas en Espafia.

e Los varones del resto de Europa, las mujeres de Asia y Oceania y los varones
nativos en la CM.

Por el contrario, los grupos que muestran mayor renuencia a esta transicidn son:

» Las mujeres de Africa, los varones de Africa y las mujeres del resto de Europa
en Espana.

e Las mujeres de la UE-15, las mujeres de Africa y los varones de la UE-15 en la
CM.

Si se considera ademas la actividad econémica del trabajo inicial por cuenta ajena, las
estimaciones sugieren que:

e En Espaia, los varones de la UE-15 muestran los mejores resultados en todas
las actividades econdmicas salvo en energia y metalurgia (donde el mejor
colectivo corresponde a las mujeres de Asia y Oceania), maquinaria (varones
nativos) y comercio, reparacion y hosteleria (las mujeres de Asia y Oceania).

e Los resultados mas débiles provienen de las mujeres de Africa en las
actividades de energia y metalurgia, maquinaria, construcciéon, y AAPP,
educacion y sanidad; y las mujeres del resto de Europa en la industria,
comercio, reparaciéon y hosteleria, finanzas y servicios profesionales, transporte
y comunicaciones, y otros servicios.

e Enla CM, los varones del resto de Europa muestran los mejores resultados en
todas las actividades econdmicas excepto en la industria y comercio, reparacién
y hosteleria, donde las mujeres de Asia y Oceania son las mejores, asi como
transporte y comunicaciones, donde los varones de Africa son los que obtienen
mejor resultado.

e El peor comportamiento en esta transicion proviene de las mujeres de la UE-15
en todas las ramas de actividad.

2. Desde desempleo hacia trabajo auténomo:

Analizando los efectos del género y la nacionalidad del individuo en la probabilidad de
transitar desde el desempleo hacia el trabajo por cuenta propia, los tres grupos de
personas que tienen mejores opciones de ser autbnomo son por orden:

e Los varones de Asia y Oceania, los varones de la UE-15 y las mujeres de Asia y
Oceania en Espafia.



e Los varones de la UE-15, los varones de Asia y Oceania, y los varones nativos en
la CM.

Las tres comunidades con menor probabilidad de realizar la transicién del desempleo
al trabajo por cuenta propia son:

e Los varones de Africa, las mujeres de Africa y las mujeres de Caribe e
Iberoamérica en Espana.

e Las mujeres de Caribe e Iberoamérica, los varones de Caribe e Iberoamérica y
las mujeres de Africa en la CM.
3. Desde desempleo hacia trabajo asalariado:
Segun el género y la nacionalidad, los tres conjuntos de personas que tienen mas
probabilidad de transitar del desempleo a un trabajo por cuenta ajena son, por este

orden:

* Los varones nativos, los varones de Caribe e Iberoamérica y los varones de la
UE-15 en Espafia.

* Los varones de la UE-15, las mujeres de la UE-15 y los varones de Asia y
Oceania en la CM.

Los tres grupos con menor probabilidad de pasar del desempleo al trabajo por cuenta
ajena son:

e En Espafia, las mujeres de Asia y Oceania, las mujeres de Africa y las mujeres
del resto de Europa.

e En la CM, las mujeres de Africa, las mujeres de Caribe e Iberoamérica y las
mujeres del resto de Europa.
4. Desde trabajo autdnomo hacia trabajo auténomo:
En este caso se consideran aquellas transiciones que van de un trabajo auténomo a
otro trabajo por cuenta propia. Los colectivos que tienen mayor probabilidad de

realizar este cambio son:

* Las mujeres nativas, los varones nativos y las mujeres de Asia y Oceania en
Espafia.

* Los varones del resto de Europa, las mujeres de Asia y Oceania y los varones de
Asia y Oceania en la CM.

10



Por el contrario, las comunidades que muestran mayor renuencia a esta transicion son:

Los varones del resto de Europa, las mujeres del resto de Europa y las mujeres
de Caribe e Iberoamérica en Espana.

Las mujeres del resto de Europa, los varones Caribe e lberoamérica y las
mujeres de Caribe e Iberoamérica en la CM.

Si se considera ademas la actividad econdmica del trabajo inicial por cuenta propia, los
resultados sugieren que:

En Espaiia, los varones nativos muestran el mejor comportamiento en todas las
actividades econdmicas salvo en la industria y la construccion (donde el mejor
grupo es el de las mujeres del resto de Europa).

Los resultados menos favorables provienen de las mujeres de Caribe e
Iberoamérica en las actividades de industria, maquinaria, comercio, reparacién
y hosteleria, transporte y comunicaciones, y finanzas y servicios profesionales;
los varones de Africa en la construccién; y los varones del resto de Europa en
energia y maquinaria, AAPP, educacidn y sanidad, y otros servicios.

En la CM, los varones del resto de Europa muestran los mejores resultados en
todas las actividades econdmicas excepto en la construccién, donde las mujeres

de Asia y Oceania se comportan mejor.

El peor comportamiento en esta transicidon proviene de las mujeres del resto de
Europa en todas las ramas de actividad.
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1. INTRODUCCION

El mercado laboral en Espafia en general y en la Comunidad de Madrid (CM) en
particular, estan condicionados por la grave crisis econdmica que se esta
experimentando a nivel mundial durante los ultimos afios de la primera década del
siglo XXI.

Al margen de las causas que fundamentan esta crisis econdmica, la situacion del
mercado de trabajo en Espafia es mucho mds compleja que la experimentada durante
los aiflos 1993 y 1994, periodo que corresponde con la crisis econdmica previa. Uno de
los factores que han incrementado la complejidad del sistema reside en el gran
incremento de trabajadores de origen extranjero que se han incorporado a la actividad
econdmica.

Durante los afos correspondientes a la bonanza econdmica de finales del siglo XX y
principios del siglo XXI, se incorpord una gran cantidad de trabajadores de origen
extranjero al mercado laboral de Espafia, rompiendo con la imagen de este pais como
fuente de emigracién. En menos de dos décadas la estructura laboral y demografica de
Espana se ha transformado rdpidamente. Asi, el estudio de Lacuesta y Puente (2010)
sefiala que la entrada de trabajadores extranjeros es mucho madas sensible al
crecimiento econémico que los flujos de salida, que dependen mas de la relacién
existente entre el Producto Interior Bruto (PIB) de los paises receptor y de origen.

En consecuencia, en una época de crisis como la actual, donde la entrada de
inmigracion se ha reducido drdsticamente pero la salida no ha sufrido grandes
movimientos, esta gran cantidad de oferta de trabajo se esta enfrentando a un
contexto laboral muy dificil. El doble fracaso que supone para el inmigrante y para el
pais receptor el retorno del trabajador al pais de origen, viene en gran parte motivado
por una falta de versatilidad y capacidad de adaptarse a los cambios econémicos por
parte del trabajador. En ese sentido, ademds de la movilidad geografica, la movilidad
sectorial y profesional constituyen dos medios alternativos que pueden beneficiar
tanto al trabajador como a la propia economia en momentos de dificultad,
interpretando la situacién de crisis como una fase de cambio y transformacién.

Con objeto de evitar una pérdida de factores productivos aun mayor, resulta
prioritario conocer y entender cdmo afecta la crisis a los sectores econdmicos y de qué
forma se pueden ajustar las capacidades de los trabajadores al nuevo entorno
macroeconémico. El objetivo del trabajo es mdultiple: en primer lugar, pretende
conocer si existe un comportamiento propio por parte de los trabajadores inmigrantes
a la hora de elegir trabajos por cuenta ajena o por cuenta propia. En segundo lugar,
identificar en qué sectores se produce mas un tipo de relacién laboral u otro.
Finalmente, también se pretende analizar qué efecto esta teniendo la crisis econdmica
en este tipo de decisiones. En todos estos aspectos, se tendra siempre en cuenta la
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comparacion intra-grupos (entre los propios inmigrantes) asi como con el trabajador
nativo y un analisis temporal y espacial entre la CM y Espafia.

El estudio se estructura de la siguiente manera: en la Seccién 2 se describen las pautas
de los trabajadores auténomos con otros grupos de personas que ha experimentado
en los dos ultimos anos, comparado las cifras de la CM con la media estatal, haciendo
distinciones por género, nacionalidad y otras caracteristicas personales. En la Seccién 3
se explica la base de datos utilizada para realizar los modelos que se explican en la
Seccion 4. En la Seccidn 5 se describen los resultados obtenidos de los modelos. Por
ultimo, en la Seccidén 6 se incorporan las conclusiones. En el Anexo se presentan una
serie de tablas que ayudan en las explicaciones presentadas en el documento.
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2. TRABAJADORES AUTONOMOS: PERSPECTIVA GENERAL

La importancia de la inmigracién en el mercado de trabajo ha sido estudiada desde
multiples aspectos y aproximaciones. Estudios como el realizado por Solé, Parella y
Cavalcanti (2007) tratan de identificar los factores que determinan por qué unos
grupos étnicos tienden a desarrollar actividades emprendedoras con mayor facilidad
gue otras, y cdmo las personas extranjeras se encuentran afectadas en sus decisiones
laborales por la situacion del pais receptor.

Otros trabajos como los de Arellano y Vegas (2009a, 2009b), constituyen una muestra
de los estudios que han intentado entender la complejidad de un fendmeno de
reciente importancia y de relevantes consecuencias laborales y econdmicas para los
trabajadores nativos, no sdlo limitado al grupo de trabajadores por cuenta propia.

El colectivo de trabajadores inmigrantes representa mas de una quinta parte de la
poblacién activa en la CM. El estudio pretende comprobar si existen pautas de
comportamiento distintas entre inmigrantes y nativos (y entre diferentes colectivos de
inmigrantes si los datos lo permiten) en la eleccion entre trabajos por cuenta ajena y
por cuenta propia, y descubrir cudles son, si es que existen, los mecanismos que estan
detras de ese proceso. Por tanto, en primer lugar, serd necesario realizar un analisis
descriptivo de la situacion de los trabajadores inmigrantes y nativos, incluyendo una
comparativa sectorial, temporal y espacial.

Este proceso intentaria distinguir de alguna forma una caracteristica inobservable
como es la iniciativa empresarial, aunque no se pretende establecer una
correspondencia biunivoca entre trabajador por cuenta propia e iniciativa empresarial,
dado que no todos los trabajadores auténomos llevan a cabo una actividad
empresarial y viceversa. Al margen de este aspecto, los trabajadores inmigrantes
tienden a tener mayor iniciativa y menor aversidn a los cambios, como demuestra el
propio hecho del cambio de pais en busca de trabajo. Por ese motivo se pretende
evaluar qué instrumentos afectan a la variable de interés a través de caracteristicas
observables que permitan de algin modo aproximarse a esa caracteristica
inobservable.

Las condiciones del propio pais receptor (a través de los sectores de actividad y otros
factores institucionales) pueden condicionar esa iniciativa y los trabajadores
inmigrantes finalmente pueden acabar adaptando las mismas preferencias que los
trabajadores nativos. A pesar de que la situacién de crisis, este hecho no pretende ser
sobredimensionado ni pretende seguir un interpretacion meramente “estructuralista”
(basada exclusivamente en el ambiente econémico del pais receptor) que deje al
margen el factor “culturalista” (focalizado en el bagaje cultural especifico de los grupos
de extranjeros) como elemento de explicacién en las iniciativas emprendedoras de los
individuos extranjeros. Entre a la primera interpretacion (seguida por estudios como
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Brunet y Alarcén, 2005) y la segunda interpretaciéon (considerada en trabajos como
Light, 1972 y Zhou, 1992), este documento pretende combinar ambas, siguiendo una
aproximacion interactiva recomendada por Waldinger, Aldrich y Ward (1990).

La definicién de inmigrante que se va a considerar en esta seccidn se basa en la
nacionalidad que posee el individuo, y no tanto en el pais de nacimiento, siguiendo la
misma estrategia en que otros trabajos desarrollados en Espafia, como lzquierdo,
Lacuesta y Vegas (2009), y la propia legislacién establecida para la obtencion de
nacionalidad espafiola. Existen multiples formas de obtener la nacionalidad espafiola,
pero en general se basa principalmente en el factor de origen (nacido de padre o
madre espafoles), segun establece el Cédigo Civil (articulos 17-28).

Otra cuestion que queda fuera del andlisis son las posibles conexiones transnacionales
de los individuos extranjeros que puedan utilizar entre el pais receptor y el pais de
origen en beneficio de sus propias actividades laborales. Las bases de datos utilizadas
en este documento no permiten estudiar las relaciones laborales en detalle y
contactos fuera de Espana. En este sentido, los resultados deben tenerse en cuenta
considerando esta posible limitacion.

Antes de comenzar con el analisis que motiva esta seccidn, es preciso sefalar ciertos
aspectos metodoldgicos. Segun el estudio de Solé, Parella y Cavalcanti (2007), una de
las principales fuentes estadisticas para analizar de forma cuantitativa el fendmeno de
las iniciativas empresariales en los extranjeros en Espafia es la estadistica sobre
Trabajadores Extranjeros afiliados a la Seguridad Social. También sefialan como
alternativas para este tema el Anuario Estadistico de Inmigracién y el Anuario de
Estadisticas Laborales y Asuntos Sociales publicados por el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

En este documento se van a utilizar dos fuentes de datos distintas de tipo
microecondmico enfocadas en el mercado de trabajo: la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA), originada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), y la Muestra Continua de
Vidas Laborales (MCVL), proporcionada por el Ministerio de Trabajo e Inmigracién a
partir de una combinacién de datos de la Seguridad Social, el Padrén Continuo y la
Agencia Tributaria.

Las cifras que se presentan en esta seccion provienen de los microdatos de la EPA
proporcionados. El estudio de esta seccidn se realiza distinguiendo por género, por
actividad econdmica del puesto de trabajo del individuo, asi como actividad principal o
secundaria, en el caso de que el trabajador disponga de otro empleo. Como indican
Arellano y Vegas (2009), el porcentaje de asalariados entre nativos e inmigrantes es
diferente, en especial cuando los inmigrantes se han incorporado recientemente al
pais de acogida. Incluso dentro de los propios inmigrantes también existen relevantes
diferencias, en parte motivadas por la moratoria establecida por el gobierno de Espafia
(como se ha realizado en otros paises de la UE-15) entre 2007 y 2009 con los ultimos
paises de la Europa del Este que se han incorporado. La medida limitaba la entrada de
ciudadanos de Rumania y Bulgaria con motivo de la ampliaciéon a la UE-27, como
anteriormente ocurrié cuando se unieron diez paises en 2004 con la ampliacién a la
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UE-25. Estas restricciones de entrada se centraban sélo en los trabajadores por cuenta
ajena. Por otro lado, las propias caracteristicas de las actividades econémicas permiten
que ciertas ramas sean mas proclives a utilizar mas a auténomos que otras. En
conclusién, un estudio centrado en el colectivo de asalariados podria generar sesgos
en las conclusiones finales de esta seccidn.

La informacidén de la EPA sobre actividades econdmicas se encuentra afectada por un
cambio en la clasificacion de actividades. La anterior Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas (CNAE) corresponde al afio 1993, con unas ligeras
modificaciones en 2003. Desde 1993 la economia ha experimentado cambios
sustanciales, en especial en lo referente a los procesos productivos, donde las nuevas
tecnologias y en especial Internet, han producido un gran impacto en la economia.
Ademas, el sector servicios se ha diversificado y han crecido en importancia otros
sectores como el medioambiental. Todo ello unido a la necesidad de utilizar medidas
comparables con otros paises hizo necesaria una homogeneizacién de la clasificaciéon
de actividades econdmicas, que llevd a la definicidn de la CNAE-2009, cuya utilizacién
comenzé a realizarse en 2008.

Los cambios han sido tan importantes que incluso algunos grandes grupos de actividad
se han visto afectados por la nueva clasificacién, en especial finanzas y servicios
profesionales, transportes y comunicaciones, y otros servicios>. Los movimientos
bruscos que experimentan entre el Ultimo trimestre de 2007 y el primero de 2008 son
debidos a cuestiones metodoldgicas en gran parte. Se ha decidido utilizar una versién
reducida de las clasificaciones generales (ordenadas por letras). Si el nimero de
grandes grupos en la CNAE-1993 es 17, el de la CNAE-2009 es 21.

Se van a utilizar dos clasificaciones en este documento basadas en la CNAE-2009 y
limitando la informacion al primer trimestre de 2008, una clasificacion alternativa de
diez grupos que permita minimizar los efectos distorsionadores del cambio
metodolégico y a su vez no hacer intratable el manejo de la informacién en esta
seccion® y otra donde se incluyen las 21 secciones de la CNAE-2009 (Tabla A.1.B en el
Anexo). Aun asi, resulta imposible solventar todos los problemas, como se comentard
mas tarde con ciertas ramas de actividad.

*Enel capitulo de otros servicios se incluyen diversas actividades, que corresponden principalmente con
los grupos O, Py Q de la CNAE-1993 de los grupos S, Ty U de la CNAE-2009. M4ds informacidn sobre la
composicién de las actividades de ésta y otras ramas en la CNAE-1993 y CNAE-2009 (pdgina web del
INE).

* Para evitar poner nombres excesivamente largos en las figuras vy las tablas, se ha establecido otro mas
adecuado a las limitaciones de espacio. Se ofrece una relaciéon en la Tabla A.1.A en el Anexo del
documento.
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SITUACION DE LA ESTRUCTURA PRODUCTIVA: ASALARIADOS, AUTONOMOS Y
DESEMPLEADOS

Con objeto de conocer la importancia de los trabajadores auténomos en la economia,
resulta necesario tener en cuenta que el mercado de trabajo es una institucién muy
dinamica. En este sentido, cada vez resulta mas dificil poder establecer una conexién
biunivoca entre personas y puestos de trabajo, y realizar afirmaciones sobre prototipos
de trabajadores. En consecuencia, un estudio sobre los trabajadores ocupados por
cuenta propia (autonomos) exige algo mas que una comparacion con los trabajadores
ocupados por cuenta ajena.

La posibilidad de que los trabajadores tengan multiples contratos de trabajo no sélo a
lo largo de su vida laboral sino vigentes en un mismo periodo de tiempo exige un
analisis mdas profundo que permita de distinguir entre ocupaciones principales y
ocupaciones secundarias (en el caso de que existan). Esta distincién puede ser incluso
mas importante cuando se define a un trabajador auténomo.

Ademas, el historial del trabajador no se define exclusivamente por su ocupacién sino
por sus transiciones entre la situacion de empleo y de desempleo (y viceversa). En
consecuencia, también se necesita comparar informacién sobre los trabajadores
desempleados y sus anteriores puestos de trabajo y observar si existen caracteristicas
diferentes en funcién de la condicidn de trabajador por cuenta propia o ajena.

La definicion que se utiliza de trabajador por cuenta propia y ajena es la misma que
utiliza el INE cuando presenta los resultados de la EPA. Si bien la definicién de
asalariado no ofrece ninguna duda al considerar la situacion profesional del individuo
en un empleo en concreto, el trabajador auténomo engloba a diferentes subgrupos,
como son los empresarios con asalariados, los trabajadores independientes o
empresarios sin asalariados, miembros de cooperativas y personas que ayudan en la
empresa o negocio familiar®. Existe un tercer colectivo al margen de los trabajadores
asalariados y auténomos que resulta marginal. Sin embargo, este ultimo aspecto exige
tener en cuenta que la suma de los dos primeros grupos no da como resultado
exactamente el total de trabajadores ocupados.

Si bien resulta muy interesante realizar un estudio desglosado por cada subgrupo de
trabajador auténomo, el interés por otras caracteristicas (como son el género, la
nacionalidad y la actividad econdmica) impide seguir esta linea de actuacion, dada la
magnitud del estudio y, lo que resulta verdaderamente determinante, la limitaciéon en
el nimero de observaciones disponibles en la EPA.

> Los requisitos legales exigidos a los extranjeros para establecerse por cuenta propia o como
auténomos no son diferentes a los demandados a los nativos al margen de la tramitacion del permiso de
residencia y trabajo en Espafia. En el caso de los extranjeros comunitarios, no necesitan permiso, y las
condiciones y el proceso burocratico necesario es exactamente el mismo que para un nacional espafiol.
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TRABAJADORES: VISION GENERAL

El mercado laboral durante 2009 se ha caracterizado por una continua destruccién de
empleo. Al anadir el intento de parte de la poblacién activa por incorporarse al
mercado de trabajo, la situacidn ha llevado a un considerable aumento de la poblacién
desocupada.

La evolucion experimentada por los trabajadores por cuenta propia durante el afio
2009 no se puede analizar sin tener en cuenta los movimientos que han tenido otros
colectivos, como los trabajadores por cuenta ajena y los trabajadores desempleados.

A continuacion se presentan las cifras obtenidas del total de trabajadores auténomos,

trabajadores asalariados y trabajadores desempleados por trimestres entre el primer
trimestre de 2005 y 2010 para Espana y la CM en la Figura 2.1.

Figura 2.1. Grupos de trabajadores en Espafay la CM, 2005-2010
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Fuente: EPA y elaboracién propia

Se observa un comportamiento similar en las dos figuras, condicionado por la
evolucion del ciclo econdmico. Antes de mediados de 2007 se producen tensiones en
el mercado de trabajo al apenas absorberse la incorporacién de nuevos trabajadores
activos en el mercado de trabajo. Desde mediados de 2007 en adelante, no sélo no se
absorbe la nueva poblacién trabajadora activa, sino que se destruyen puestos de
trabajo incorporando mas trabajadores a las listas de desempleo.
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Entre 2005 y la segunda mitad de 2007 se observa una gran resistencia a la caida del
numero de trabajadores desempleados tanto en Espafia (que situa el numero de
trabajadores desempleados por debajo de los dos millones) como en la CM (en torno a
las 200.000 personas). Desde el tercer trimestre de 2007 el nimero de trabajadores
desempleados no ha dejado de crecer. El crecimiento ha sido muy fuerte, pasando de
apenas dos millones de personas en la segunda mitad de 2007 a cuatro millones en el
primer trimestre de 2009 en el caso de Espafia. Las cifras en la CM muestran un
comportamiento similar, al pasar de unas 200.000 personas en la segunda parte de
2007 a mas de 450.000 a principios de 2009. Durante 2009 se ha seguido creciendo
aunque a un ritmo menor y, a diferencia de la CM, parece haber aumentado el
crecimiento entre el cuarto trimestre de 2009 y el primer trimestre de 2010 en Espana.

Los trabajadores asalariados han mostrado un comportamiento retardado con
respecto a los trabajadores desempleados. En Espafia, hasta el tercer trimestre de
2007 se produce un crecimiento de trabajadores por cuenta ajena, pasando de 15
millones a principios de 2005 hasta cerca de 17 en dicho trimestre. La fase previa de
creacién de empleo se agota y durante un afio se mantiene el nimero de asalariados
por encima de 16.700.000 personas. Desde el tercer trimestre de 2008 hasta el
primero de 2009 se produce una gran destruccién de puestos de trabajo asociados a
trabajadores asalariados que se amortigua durante el resto de 2009. Como
consecuencia, las cifras de trabajadores por cuenta ajena del primer trimestre de 2010
se encuentran por debajo de las mostradas en el segundo trimestre de 2005.

En el caso de la CM, no se produce la fase de transicion. Inicialmente, se produce una
fase de crecimiento de asalariados hasta el segundo trimestre de 2008, donde se llega
cerca de los 2.700.000 personas lo que supone un aumento superior al cuarto de
millon de personas desde principios de 2005. La caida posterior no resulta tan
acentuada como la experimentada en Espaifa, y las cifras de principios de 2010
tampoco superan las mostradas en el segundo trimestre de 2005.

Los trabajadores autdnomos experimentan una situacion mas dramatica entre 2005 y
2010. En Espafa el comportamiento es parecido al de los trabajadores por cuenta
ajena. El colectivo crece hasta un maximo que supera los 3,6 millones de personas en
el tercer trimestre de 2007 durante los cuatro trimestres siguientes se mantiene por
encima de los tres millones y medio de autdonomos. La caida entre finales de 2008 y
principios de 2009 es cercana a los 300.000 auténomos. Esta caida en un solo trimestre
origina una cifra para el primer trimestre de 2009 muy inferior a la obtenida a
principios de 2005 (la diferencia es superior al cuarto de millén de personas).
Finalmente, el ritmo de la caida se reduce durante el resto de 2009, eliminando a otras
cien mil personas mads del grupo de trabajadores por cuenta propia y dejando el total
cerca de 3.130.000 personas en el primer trimestre de 2010.

El comportamiento en la CM no ha sido tan dramdtico y muestra caracteristicas
similares a las del grupo de asalariados. Se produce un crecimiento desde el tercer
trimestre de 2005 (menos de 333.000 personas) hasta el mismo trimestre de 2007
(mas de 427.000 personas). La caida que se produce entre 2008 y 2009 es importante,
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pero el paso de 2009 a 2010 seiiala un crecimiento en este colectivo, y la cifra del
primer trimestre de 2010 es superior a la mostrada en el cuarto trimestre de 2005.

La Figura 2.1 permite mostrar el comportamiento temporal de importantes grupos de
trabajadores, pero no mostrar claramente la importancia de los trabajadores
autonomos respecto a los otros grupos. Ademas, las cifras presentadas en la Figura 2.1
estd considerando a los trabajadores ocupados en su puesto principal de trabajo. Sin
embargo, hay trabajadores ocupados que no son auténomos en su actividad principal
pero lo son en sus actividades de cardcter secundario.

La Tabla 2.1 muestra un porcentaje en funcién de tres posibles formas de ver al grupo

de trabajadores auténomos, tanto para Espafia en general como para la CM en
particular.

Tabla 2.1. Porcentajes relacionados con los trabajadores auténomos en Espainay la CM, 2005-2010

Auténomos / (Autonomos + Auténomos desempleados / Auténomos secundarios /

Asalariados) (%) Total desempleados (%) Total auténomos (%)
Trimestres Espaina CM Espaina CcM Espaina CcM
2005q1 18,88 12,87 1,96 1,22 2,90 4,01
2005qg2 18,17 11,78 1,86 1,71 2,66 2,40
200593 17,85 11,52 1,65 0,75 2,58 2,00
2005q4 17,87 11,89 1,48 1,25 2,64 1,79
200691 17,97 12,15 2,09 1,77 2,76 1,78
2006qg2 18,12 13,24 2,29 3,29 3,07 3,01
200693 17,69 12,52 1,66 0,72 2,66 1,73
2006q4 17,63 12,73 1,74 1,00 2,96 2,41
2007q1 17,66 13,44 1,83 2,12 2,90 3,60
2007q2 17,58 13,56 2,24 2,82 3,10 4,47
2007q3 17,72 13,91 1,96 1,01 2,70 3,10
2007q4 17,55 13,06 1,77 1,67 2,71 3,09
2008q1 17,53 13,09 1,93 2,71 2,81 2,81
200892 17,45 12,05 2,07 1,66 2,92 2,72
2008q3 17,63 12,91 2,37 2,70 2,54 2,47
2008q4 17,81 12,90 2,26 1,66 2,59 3,45
2009q1 16,98 11,54 2,91 2,82 2,84 4,04
200992 16,88 11,10 3,07 2,90 2,84 4,17
2009q3 17,02 11,02 2,73 3,17 2,89 3,84
200994 16,86 11,75 2,05 1,90 2,86 3,82
201091 17,03 12,23 2,21 0,55 3,03 4,12

Fuente: EPA y elaboracién propia

En las primeras dos columnas se compara el tamafio de los trabajadores auténomos
frente a la suma de trabajadores ocupados, ya sea por cuenta propia o por cuenta
ajena. El tamaiio de los trabajadores auténomos es menor en la CM que en Espaiia,
aunque la diferencia existente se reduce ligeramente entre 2005 y 2010. Se aprecia
que el peso de este colectivo en Espafia ha ido cayendo continuamente con
independencia de la situaciéon econdmica, pasando de cerca del 19% al 17%. La gran
caida, superior a 0,8 puntos porcentuales (p.p.), entre finales de 2008 y principios de
2009 es ligeramente superior a la experimentada entre el primer trimestre y el
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segundo trimestre de 2005, aunque la situacién econdmica entre ambos momentos
del tiempo es completamente distinta.

En el caso de la CM se aprecia un comportamiento muy parecido al descrito en la
Figura 2.1. Tras un inicio decreciente, el porcentaje de trabajadores auténomos
aumenta entre el tercer trimestre de 2005 vy el tercer trimestre de 2007 cerca de 2,5
p.p. hasta el 14%. A partir de ese momento se produce un proceso de caida, acusado
entre 2008 y 2009 (descenso de 1,4 p.p.), dejando el porcentaje de auténomos en el
12,23% en el primer trimestre de 2010, cifra ligeramente superior a la correspondiente
al primer trimestre de 2006.

El segundo par de columnas muestra el tamafio de los trabajadores auténomos que se
encuentran desempleados en el total de parados. El peso de este grupo en el total de
trabajadores desempleados es muy similar en el comportamiento y en las cifras entre
Espana y la CM. En ambas areas geograficas se produce un comportamiento constante
hasta la segunda mitad de 2007, a partir de ese momento se observa un aumento del
grupo de auténomos en el grupo de desempleados. Dado que el grupo de
desempleados también crece en ese periodo, estos porcentajes reafirman el mayor
efecto de la crisis econémica en el grupo de trabajadores auténomos.

Figura 2.2. Evolucion de los trabajadores auténomos por tipo de empleo en Espafia y la CM, 2005-2010
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Fuente: EPA y elaboracién propia
Nota: La cifra en el primer trimestre de 2005 para cada serie es la siguiente: Empleo Principal, 3.485.802
en Espaia y 358.808 en la CM. Empleo Secundario, 103.997 en Espafiay 14.937 en la CM
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El tercer grupo de columnas muestra el peso de los trabajadores ocupados que sélo
son auténomos en actividades secundarias respecto al total de trabajadores por
cuenta propia, definido como la suma de trabajadores auténomos en la actividad
principal mas aquéllos que no son trabajadores por cuenta propia en su actividad
principal pero si lo son en la actividad secundaria. Las cifras presentan un
comportamiento practicamente constante en Espafia durante el periodo 2005-2010 en
torno al 2,8%. En el caso de la CM se producen mayores fluctuaciones aunque en cifras
parecidas hasta el tercer trimestre de 2008. A partir de ese momento se produce un
incremento del peso hasta un porcentaje similar al que se tuvo a principios de 2005
(4%).

Con objeto de entender mejor el comportamiento de estos ultimos porcentajes, en la
Figura 2.2 se muestra la evolucion del nimero de trabajadores auténomos en
actividades principales y secundarias para Espana y la CM. Para poder comparar las
cifras entre Espana y la CM sin tener en cuenta los problemas de dimensién se utilizan
indices que consideran la cifra del primer trimestre de 2005 como base. Las cifras
correspondientes a cada serie en ese trimestre se muestran en la nota de la figura.

Como se puede apreciar, el comportamiento de los trabajadores auténomos durante
2008 y 2009 es similar a los resultados generales negativos de la Figura 2.1. Entre el
primer trimestre de 2005 y ultimo trimestre de 2009, la caida se cifra en un diez y un
doce por ciento respectivamente para los auténomos en actividades principales y
secundarias en Espafa. Las cifras para la CM son cinco y diez por ciento
respectivamente. Estas cifras mejoran en el primer trimestre de 2010 mucho mas en la
CM que en Espafia, dejando la caida del primer grupo en menos de un tres por ciento y
una subida del 0,6% para el segundo colectivo. Al margen de los comentarios
realizados sobre los trabajadores auténomos en actividades principales en la Figura
2.1, resulta destacable la caida durante 2009 para este grupo, dado que todavia el
cuarto trimestre de 2008 muestra cifras superiores a las mostradas al inicio del
periodo. Estos resultados confirman las cifras presentadas en la Tabla 2.1.
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TRABAJADORES, NACIONALIDAD Y GENERO: ESTUDIO DESCRIPTIVO

Al margen del género y de la nacionalidad, en esta parte de la secciéon se pretenden
estudiar otras caracteristicas de los trabajadores, ya sean personales (edad y nivel de
educacion) o asociadas a su tipo de empleo (actividad econdmica y condicion socio-
econdmica). Dada la disponibilidad de datos en el momento de elaboracion del
documento y con objeto de evitar efectos estacionales, los periodos considerados
corresponden al primer trimestre de los afios 2008, 2009 y 2010.

Se van a considerar tres grupos de trabajadores para cada una de las variables
analizadas: trabajadores ocupados por cuenta ajena (asalariados), trabajadores
ocupados por cuenta propia (autonomos) y desempleados. Los dos primeros grupos
hacen referencia exclusivamente a aquéllos que ejercen la ocupacion principal. En el
caso del tercer colectivo, las variables asociadas al empleo se refieren a su ultimo
puesto de trabajo ocupado, en consecuencia sélo se estd considerando una parte del
total de personas desempleadas, aquéllas que estuvieron anteriormente ocupadas.

Una de las variables mas importantes de este documento hace referencia a la actividad
econdmica del establecimiento en el que trabaja la persona. La clasificacion de
actividades econémicas que se utiliza en este trabajo se basa en la que ofrece la EPA a
través de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE). Esta variable
sufrié un cambio profundo en su estructura al reorganizarse toda la lista de actividades
existente desde 1993. La EPA desde el primer trimestre de 2008 incorpora la CNAE-
2009. Por este motivo, las cifras que se presentan en adelante sobre actividades
econémicas solo hacen referencia a los afios 2008, 2009 y 2010, aunque lo ideal seria
considerar también el ano 2007 para reflejar todo el periodo de cambio de ciclo
econémico, como se ha comentado anteriormente.

Con objeto de dejar clara la denominacién de sectores de la CNAE, se utilizara la
clasificacién por secciones (o letras) que se presenta en la Tabla A.1.B del Anexo del
documento. Esta tabla muestra la relacidon que existe entre la letra mayuscula que
tiene cada seccién con el nombre que le corresponde en la CNAE.

La Tabla 2.2 ofrece la distribucion de los trabajadores asalariados en Espafia, asi como
el porcentaje (%) que representan los inmigrantes sobre el total (de trabajadores
asalariados en este caso) en cada seccidn econdmica. Se observa una caida a lo largo
del tiempo de las secciones ajenas al sector servicios en los varones. Las actividades
relacionadas con las AAPP, educacion, sanidad, actividades artisticas y actividades del
hogar obtienen mejores resultados a lo largo del tiempo, tanto para los varones
nativos como para los extranjeros. Sin embargo, ninguna de estas secciones forma
parte de las mas importantes en términos cuantitativos. Las tres secciones que tienen
mas peso son suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado;
construccion; y comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos de
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motor y motocicletas. De estas tres ramas de actividad, los extranjeros tienen mas
peso en la Ultima, junto a la hosteleria y las actividades del hogar.

En el caso de las mujeres, las secciones mds importantes son la construccién, la
educacién y la sanidad en las nativas; y la hosteleria, la construccidn y las actividades
administrativas en las extranjeras. En ninguna de estas actividades las mujeres
extranjeras tienen mayor peso, la actividad en los hogares es la primera seccién,
seguida de la hosteleria y el sector primario.

Tabla 2.2. Distribucidn de trabajadores asalariados en Espafia por actividad econémica, nacionalidad y
género, primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES

NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAIE DE EXTRANJEROS (%)
SECCION| 2008q1 200991 2010q1 2008q1 200991 2010q1 2008q1 200991 2010q1
A 208.640 216.952 207.315 117.778 124.837 136.416 36,08 36,52 39,69
B 38.598 33.694 35.786 6.119 4.776 4.251 13,68 12,42 10,62
C 1.756.818 | 1.532.507 | 1.375.562 | 243.590 208.004 153.909 12,18 11,95 10,06
D 54.120 60.437 56.683 1.739 3.516 2.437 3,11 5,50 4,12
E 82.135 100.913 89.835 9.714 8.882 5.360 10,58 8,09 5,63
F 991.849 904.505 877.809 136.553 136.625 157.163 12,10 13,12 15,19
G 1.375.320 | 977.211 838.986 608.197 389.332 277.143 30,66 28,49 24,83
H 524.087 520.794 493.413 81.168 79.328 83.013 13,41 13,22 14,40
I 293.058 291.506 280.570 130.844 122.960 139.181 30,87 29,67 33,16
) 270.382 276.070 255.524 25.705 28.725 39.289 8,68 9,42 13,33
K 238.517 225.443 217.412 6.792 11.044 15.362 2,77 4,67 6,60
L 25.487 19.642 18.632 2.890 3.839 2.181 10,18 16,35 10,48
M 242.090 241521 219.470 18.456 21.267 21.395 7,08 8,09 3,88
N 277.096 280.840 273.196 55.812 68.357 67.938 16,76 19,58 19,92
0 710.253 775.990 794.771 9.502 12.244 22.049 1,32 1,55 2,70
P 366.748 369.893 365.382 13.322 18.663 24.821 3,51 4,30 6,36
Q 238.184 253.761 264.292 15.893 16.138 19.044 6,26 5,98 6,72
R 112.970 116.621 121.112 12.830 19.320 20.965 10,20 14,21 14,76
S 82.952 76.026 74.827 11.713 14.803 12.306 12,37 16,30 14,12
T 37.928 40.899 48.699 15.676 17.205 21.893 29,24 29,61 31,01

MUJERES

NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
SECCION|  2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 201091 2008q1 2009q1 201091
A 93.189 85.022 93.793 35.375 43.362 43.784 27,52 33,78 31,83
B 4.016 3.955 3.552 532 779 - 11,70 16,46 -
C 629.525 529.604 492.786 81.574 67.689 56.721 11,47 11,33 10,32
D 11.753 13.982 16.544 3.252 1.998 475 21,67 12,50 2,79
E 16.941 17.232 11.907 2.457 1.549 1.086 12,66 8,25 8,36
F 1.050.428 | 1.015.003 | 975.026 180.403 164.025 152.340 14,66 13,91 13,51
G 137.054 118.197 109.559 10.051 8.589 10.238 6,83 6,77 8,55
H 141.302 142.599 127.666 11.921 11.254 15.618 7,78 7,31 10,90
I 380.049 356.613 352.438 246.093 259.415 209.652 39,30 42,11 37,30
J 152.080 148.735 128.673 13.893 18.952 19.153 8,37 11,30 12,96
K 208.308 191.326 193.680 9.652 8.696 11.514 4,43 4,35 5,61
L 37.906 32.163 24.347 8.012 7.464 4.453 17,45 18,84 15,46
M 284.831 283.132 288.620 28.538 25.459 18.768 9,11 8,25 6,11
N 395.472 387.309 380.215 114.753 91.941 83.970 22,49 19,18 18,09
0 495.032 539.785 563.936 8.860 10.452 10.287 1,76 1,90 1,79
P 695.266 714.573 746.182 22.312 28.152 28.763 3,11 3,79 3,71
Q 821.778 876.732 879.423 45.206 72.974 78.580 5,21 7,68 8,20
R 87.134 94.628 109.327 18.637 11.012 11.155 17,62 10,42 9,26
S 158.890 157.612 154.309 26.246 22.483 20.454 14,18 12,48 11,70
T 295.724 259.650 246.142 401.479 393.880 442565 57,58 60,27 64,26

Fuente: EPA y elaboracién propia
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En la Tabla 2.3 se ofrece la informacidn del colectivo de asalariados para la CM. Las
secciones con mas efectivos en los varones son ligeramente distintas a las indicadas en
Espafa: durante 2008 son industria manufacturera, construcciéon y comercio en los
nativos; y comercio, hosteleria y construccién en los extranjeros. El comercio en los
nativos es sustituido por AAPP, dado el aumento de esta segunda seccién y la caida de
la primera. En los extranjeros se mantiene de forma aproximada este trio de secciones,
y dos de ellas (hosteleria y comercio) son las que muestran un mayor peso de los
inmigrantes.

Tabla 2.3. Distribucidn de trabajadores asalariados en la CM por actividad econémica, nacionalidad y

género, primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES

NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAIJE DE EXTRANJEROS (%)
SECCION|  2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 200991 2010q1
A 5.638 1.331 6.285 2.518 - - 30,87 - -
B 811 2.595 3.682 1.223 B B 60,14 - B
C 156.367 138.474 118.590 30.655 37.022 23.954 16,39 21,10 16,80
D 8.440 9.962 13.049 727 1.230 - 7,93 10,99 -
E 5.859 12.470 10.074 2.100 2.319 1.249 26,39 15,68 11,03
F 145.560 122.795 131.771 33.622 36.743 41.413 18,76 23,03 23,91
G 122.496 90.860 79.826 135.533 80.263 53.290 52,53 46,90 40,03
H 89.069 97.499 96.300 14.776 22.320 21.939 14,23 18,63 18,55
I 38.298 36.300 29.267 36.833 20.698 39.114 49,03 36,31 57,20
J 111.846 115.606 93.109 12.547 14.461 15.422 10,09 11,12 14,21
K 69.212 60.189 62.797 2.857 4.776 5.662 3,96 7,35 8,27
L 6.287 7.491 4.185 - - - B - -
M 63.700 67.744 53.904 6.886 8.591 7.616 9,76 11,25 12,38
N 57.895 48.102 47.544 17.607 32.148 27.017 23,32 40,06 36,23
0 94.245 125.676 131.044 811 2.071 5.195 0,85 1,62 3,81
P 51.401 52.833 49.734 3.178 5318 5238 5,82 9,15 9,53
Q 32.430 39.151 37.837 2.015 2.801 1.503 5,85 6,68 3,82
R 14.190 22.825 19.252 2.090 4.346 2.787 12,84 15,99 12,65
S 15.558 15.782 13.341 1.623 3.285 2.362 9,45 17,23 15,04
T 10.681 14.597 17.126 2.112 3.401 8.026 16,51 18,90 31,91

MUJERES

NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
SECCION|  2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
A 447 685 2.518 582 - - 56,55 - -
B 768 1.140 2.003 - - - - - -
C 69.041 45.810 39.206 14.464 12.090 9.152 17,32 20,88 18,93
D 4526 5.150 6.234 1.779 683 475 28,22 11,70 7,08
E 2.344 3.768 1.539 - - - - - -
F 115.091 112.907 108.230 48.467 41.780 41.009 29,63 27,01 27,48
G 28.430 24.356 18.636 1.047 1.959 2.342 3,55 7,45 11,16
H 32.445 37.841 31.942 1.748 2.290 2.232 5,11 5,71 6,53
I 45.368 41.561 42.922 44.167 50.425 46.842 49,33 54,82 52,18
J 60.966 58.514 48.712 5.870 9.989 8.988 8,78 14,58 15,58
K 56.497 61.198 57.760 1.914 2.244 2.215 3,28 3,54 3,69
L 9.491 4.590 2.402 1.628 1.025 B 14,64 18,26 -
M 62.589 71.972 71.641 7.674 9.764 5.178 10,92 11,95 6,74
N 70.255 63.373 56.567 40.457 22.766 19.804 36,54 26,43 25,93
0 104.773 117.646 106.084 1.769 3.436 1.593 1,66 2,84 1,48
p 95.827 98.664 110.801 6.856 8.486 4.619 6,68 7,92 4,00
Q 107.322 122.469 136.079 7.743 16.086 28.466 6,73 11,61 17,30
R 17.292 15.562 19.687 7.886 1.329 988 31,32 7,87 4,78
3 21.625 19.337 19.737 15.419 7.488 4.818 41,62 27,92 19,62
T 25.134 25.983 30.775 99.853 118.634 140.285 79,89 82,03 82,01

Fuente: EPA y elaboracién propia
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La construccién, la sanidad y las AAPP son las secciones con mas trabajadoras
asalariadas, y se van alternando las posiciones con el paso del tiempo junto a la
educacién. Las mujeres extranjeras coinciden en la construccidon, pero luego se
orientan a secciones de servicios con menor cualificacién media, como son hosteleria 'y
actividades de los hogares. Ademas, coinciden estas tres secciones con aquéllas que
muestran un mayor porcentaje de mujeres inmigrantes.

Tabla 2.4. Distribucién de trabajadores autonomos en Espaia por actividad econémica, nacionalidad y
género, primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES

NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAIE DE EXTRANJEROS (%)
SECCION| 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
A 290.235 261.860 253.991 3.288 5.199 1.557 1,12 1,95 0,61
B 3.130 3.416 1.272 - B - B - -
C 269.588 234.951 209.860 13.397 9.928 18.270 4,73 4,05 8,01
D 937 493 1.357 475 657 - 33,65 57,15 -
E 3.284 3.972 4.739 327 514 - 9,05 11,45 -
F 447.338 405.525 383.177 50.936 53.936 48.569 10,22 11,74 11,25
G 428.037 395.272 351.756 79.600 59.137 45.036 15,68 13,01 11,35
H 171.243 136.131 149.339 10.988 5.268 4.432 6,03 3,73 2,88
I 181.104 153.190 159.033 15.696 24.231 31.748 7,98 13,66 16,64
J 40.740 42.242 33.155 10.235 9.350 8.168 20,08 18,12 19,77
K 33.613 21.087 20.213 2.070 2.056 3.030 5,30 8,88 13,03
L 29.013 22.947 21.078 3.338 2.585 2.079 10,32 10,13 8,98
M 187.509 175.624 176.977 13.298 9.544 7.078 6,62 5,15 3,85
N 27.759 29.661 29.148 13.711 2.937 9.559 33,06 9,01 24,70
P 25.224 17.889 14.906 4.151 4.303 597 14,13 19,39 3,85
Q 23.705 26.976 25.063 1.325 3.431 1.767 5,30 11,28 6,59
R 26.012 30.894 30.529 7.245 2.242 4.132 21,78 6,77 11,92
S 43517 37.468 38.627 2.971 6.976 4.582 6,39 15,70 10,60

MUJERES

NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
SECCION| 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 200801 2009q1 2010q1
A 108.872 98.272 96.258 3.783 1.369 812 3,36 1,37 0,34
B 825 133 175 - B - - - -
C 71.083 53.331 46.479 6.451 2.661 6.447 8,32 4,75 12,18
D 657 - - - B - B - -
E 806 1.468 514 - - - - - -
F 323.176 304.159 279.701 29.163 37.991 29.719 8,28 11,10 9,60
G 30.306 27.139 27.390 1.538 2.808 2.899 4,83 9,38 9,57
H 12.476 14.631 8.348 1.737 258 620 12,22 1,74 6,91
I 129.571 125.294 124.306 19.642 25.999 29.609 13,16 17,18 19,24
J 9.882 8.069 11.588 2.950 4.541 4.124 22,99 36,01 26,25
K 17.637 8.323 11.125 1.489 315 339 7,79 3,64 2,96
L 13.387 11.979 9.124 1.189 2.329 1.311 8,15 16,28 12,56
M 90.012 96.461 100.359 11.342 7.002 10.596 11,19 6,77 9,55
N 25.322 23.459 24.973 4.747 6.908 7.801 15,79 22,75 23,80
P 25.985 20.946 26.877 5.456 5.828 4.871 17,35 21,77 15,34
Q 33.071 36.354 43.200 2.635 777 5.067 7,38 2,09 10,50
R 14.991 15.568 19.824 1.440 1.008 2.891 8,76 6,08 12,73
s 94.872 89.001 86.703 14.650 6.080 8.626 13,38 6,39 9,05

Fuente: EPA y elaboracién propia

Las Tablas 2.4 y 2.5 muestran la misma distribuciéon que las dos tablas anteriores, pero
se centran en el colectivo de trabajadores auténomos en su actividad principal. No hay
diferencias en las secciones mas representativas entre los varones nativos auténomos
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y asalariados en Espafia. En el caso de los extranjeros, la industria manufacturera ha
sido sustituida por el transporte y el almacenamiento. Una diferencia importante es el
peso general de los inmigrantes en las secciones de este grupo de trabajadores: suelen
ser pesos mas pequefios que los asalariados y destacan las secciones de actividades
administrativas y servicios auxiliares, asi como informacién y comunicaciones.

Las mujeres autébnomas nativas y extranjeras en Espafia comparten dos secciones
importantes: construccion y comercio. Las nativas tienen como tercera opcién
inicialmente el sector primario, y las extranjeras las actividades de los hogares. Al final,
en el primer trimestre de 2010, también comparten la tercera seccidn, actividades
profesionales, cientificas y técnicas. Al igual que ocurre con los varones, las mujeres
extranjeras tienen menos peso en el colectivo de trabajadores auténomos que en el de
asalariados, y muestran un mayor peso en informacién y comunicaciones, actividades
administrativas y servicios auxiliares, y hosteleria.

Tabla 2.5. Distribucién de trabajadores auténomos en la CM por actividad econémica, nacionalidad y
género, primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES

NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
SECCION| 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
A 4.067 3.992 1.554 - - - - - B
B 1.134 1.110 - - - - - - -
C 28.732 14.694 12.905 1.713 3.025 6.247 5,63 17,07 32,62
E 662 609 593 B - - - - B
F 38.886 28.687 36.767 10.563 9.275 10.081 21,36 24,43 21,52
G 25.727 44547 25.033 10.315 9.602 6.137 28,62 17,73 19,69
H 20.784 17.485 21.926 - - - - - -
I 25.370 16.197 20.786 2.581 5.399 4.976 9,24 25,00 19,31
J 13.873 8.610 8.561 622 2.405 794 4,29 21,83 8,49
K 3.321 2.778 1.979 - - - - - -
L 3.055 4.620 3.978 - - - B - -
M 46.537 32.324 39.824 4.426 2.331 1.920 8,68 6,73 4,60
N 3.537 6.660 5.769 3.367 3314 - 48,77 33,22 -
P 8.908 3.501 4.030 779 1.126 - 8,04 24,33
Q 4.330 3.376 6.214 778 - - 15,23 -
R 9.165 5.987 5.128 828 908 - 8,28 13,17 -
s 4.542 4.180 4.267 907 959 1.039 16,65 18,66 19,57

MUJERES

NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
SECCION| 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
A 5.260 5.229 652 - - - - B -
B - - - - - -
C 3.608 3.836 3.948 857 - B 19,19
E - - - - - - - - -
F 25.085 21.466 24.409 5.495 10.259 8.514 17,97 32,34 25,86
G 1.743 4.205 4.230 - - - - - -
H 1.915 1.189 928 - - - - - -
I 10.038 8.674 8.724 4.917 2.224 3.062 32,88 20,41 25,98
J 2.498 2.419 6.301 711 1.056 - 22,16 30,39 -
K 4.439 1.899 1.231 - -
L 2.845 1.486 601 - - - -
M 18.798 12.221 19.227 933 1.782 - 4,73 12,73
N 4.038 6.393 4523 704 - - 14,84 -
p 5.015 2.043 5.887 840 585 - 14,34 22,25
Q 3.207 7.045 9.200 1.895 - - 37,14 -
R 2.804 4.238 3.526 - - - - -
3 10.981 7.733 4.065 6.214 1.521 - 36,14 16,44

Fuente: EPA y elaboracién propia
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Al realizar una desagregacion por género, nacionalidad y actividad econdmica para un
colectivo muy especifico (trabajadores auténomos como actividad principal) en una
region en concreto, aumenta la probabilidad de encontrar actividades sin
observaciones. Aun asi, se pueden obtener interesantes conclusiones. En primer lugar,
se observa un aumento de la falta de informacién con el paso de los afios, tanto en los
varones como en las mujeres, lo cual puede coincidir con la caida importante
comentada anteriormente por el colectivo de trabajadores auténomos. Al igual que
ocurria en la tabla para Espaiia, se aprecian algunas diferencias entre trabajadores
asalariados y trabajadores auténomos.

Los varones de todas las nacionalidades comparten dos de las tres secciones que
tienen mas personal: construccidon y comercio. Los varones nativos tienen también a
las actividades profesionales, cientificas y técnicas como una de las secciones favoritas
para trabajar como auténomo. En cambio, los varones extranjeros no mantienen la
constancia en su tercera mejor opcién a lo largo del tiempo y cambian de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas, a la hosteleria y a la industria
manufacturera. Las dos primeras secciones mencionadas forman parte de las ramas
econdmicas con mayor peso de las personas inmigrantes. También destacan las
actividades administrativas y servicios auxiliares, y las actividades de los hogares.

Las actividades mds relevantes para las mujeres nativas son construccion, actividades
administrativas y servicios auxiliares, y actividades del hogar (que es sustituida por la
sanidad en el primer trimestre de 2010). Las cifras para las mujeres extranjeras
parecen sugerir a la construccién y la hosteleria como sus secciones preferidas. En
cuanto al peso de las trabajadoras inmigrantes en las secciones, se observa un mayor
porcentaje en estas mismas secciones y en actividades de los hogares.

Las Tablas 2.6 y 2.7 se centran en el colectivo de trabajadores desempleados para
Espafia y la CM. En este caso, la actividad seleccionada se refiere a la ultima actividad
en la que han estado trabajando, luego no estarian incluidos aquellas personas que no
han tenido anteriormente un puesto de trabajo. Las tres actividades con mayor
nimero de varones desempleados nativos son el comercio, la industria manufacturera
y la construccion. El crecimiento resulta particularmente significativo al comparar las
cifras del primer trimestre de 2008 y el primer trimestre de 2009. También se observa
ese mismo crecimiento en los varones extranjeros, y para este colectivo se afiade a
estas tres ramas de actividad la hosteleria. En cualquier caso, los porcentajes mas
elevados de trabajadores extranjeros se observan en el comercio, el transporte y el
almacenamiento, asi como las actividades de los hogares.

Las mujeres desempleadas en Espafia tienen dos sectores destacados con
independencia de la nacionalidad que dispongan: hosteleria y construccién. La
diferencia radica en que las nativas alternan entre la industria manufacturera y la
sanidad, frente a las actividades de los hogares de las trabajadoras extranjeras para
completar el trio de sectores con mayor numero de individuos. Al igual que ocurria con
los varones, el paso de 2008 a 2009 ofrece un significativo crecimiento de las cifras de
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personas desempleadas. Las mujeres inmigrantes tienen un mayor peso en las
actividades del hogar, la hosteleria, las actividades administrativas y los servicios
auxiliares, y el sector primario.

Tabla 2.6. Distribucidon de desempleados en Espaiia por actividad econémica, nacionalidad y género,
primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES

NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
SECCION| 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
A 36.125 61.117 65.911 26.917 33.622 66.575 42,70 35,49 50,25
B 2.851 4.844 2.045 154 293 986 5,12 5,70 32,52
C 79.266 175.833 165.133 18.592 69.372 38.199 19,00 28,29 18,79
D 215 3.672 2.743 683 531 - 76,11 12,64 -
E 5.386 6.304 9.245 2.917 1.382 - 35,13 17,98 -
F 66.300 122.272 107.829 18.724 37.535 32.840 22,02 23,49 23,35
G 184.257 468.563 373.027 105.875 271.214 206.970 36,49 36,66 35,68
H 31.179 65.611 51.958 6.948 25.108 16.527 18,22 27,68 24,13
I 41.578 71.788 83.577 23.188 40.551 50.442 35,80 36,10 37,64
J 12.158 19.006 22.615 1.459 10.851 4.526 10,72 36,34 16,68
K 7.749 9.404 8.036 621 2.089 2.302 7,42 18,18 22,27
L 3.949 4.470 3.967 4.834 605 - 55,04 11,92 -
M 11.075 18.370 29.822 1.557 7.075 4.801 12,32 27,81 13,87
N 22.866 51.063 41.279 4.044 19.933 22.567 15,03 28,08 35,35
0 22.401 42347 58.796 2.611 2.999 6.744 10,44 6,61 10,29
P 7.043 16.227 15.655 2.181 2.308 3.077 23,65 12,45 16,43
Q 9.967 12.948 18.677 653 617 5.295 6,15 4,55 22,09
R 10.362 20.896 17.232 1.034 4.299 8.248 9,08 17,06 32,37
5 3.719 5.607 6.557 777 4.553 792 17,28 44,81 10,78
T 2.796 5.528 8.439 2.479 9.428 2.724 47,00 63,04 24,40

MUJERES

NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
SECCION| 2008q1 200991 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 200991 201091
A 38.312 58.955 50.248 15.272 22.759 16.046 28,50 27,85 24,20
B 220 - - - - - - - -
C 56.575 96.074 64.026 12.845 26.612 14.704 18,50 21,69 18,68
D 2.144 979 - - - - - - -
E 1.391 877 2.484 254 428 150 15,44 32,78 5,68
F 108.076 165.399 158.166 18.485 42.275 36.339 14,61 20,36 18,68
G 10.087 19.414 17.428 1.054 6.886 4.085 9,46 26,18 18,99
H 13.858 20.066 17.319 1.590 2.701 1.465 10,29 11,86 7,80
I 66.615 107.165 115.829 51.241 78.805 65.898 43,48 42,38 36,26
J 7.177 22.611 15.972 2.306 5.214 2.683 24,32 18,74 14,38
K 7.617 12.182 13.767 626 1.901 1.433 7,59 13,50 9,43
L 5.401 7.423 3.027 980 2.764 - 15,36 27,13 -
M 21.088 27.912 30.650 1.081 5.178 4.827 4,88 15,65 13,61
N 36.848 68.932 55.240 18.449 19.837 17.918 33,36 22,35 24,49
0 42.420 50.153 58.661 3.946 5.570 - 8,51 10,00 -
) 22.794 31.190 29.002 2.252 3.319 2.823 8,99 9,62 8,87
Q 43.364 59.071 78.132 5.664 9.769 6.535 11,55 14,19 7,72
R 11.803 22.509 19.764 1.187 3.898 2.099 9,14 14,76 9,60
5 12.249 27.173 29.550 3.941 3.166 7.098 24,34 10,43 19,37
T 22.669 31.516 35.135 34.813 55.897 53.450 60,56 63,95 60,34

Fuente: EPA y elaboracién propia

Como ocurria en Espafia, la seccion mas populosa sin discusion para todos los varones
en la CM es el comercio, donde se observa un notable incremento entre el primer
trimestre de 2008 y el primer trimestre de 2009. En el caso de los varones nativos
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siguen a este sector la construccidn, el transporte y el almacenamiento, y la industria
manufacturera. En el grupo de varones extranjeros, se produce una mayor alternancia
en las secciones con mas efectivos, variando entre la industria manufacturera, la
construccion, la hosteleria, la informaciéon y las comunicaciones, y las actividades
administrativas y los servicios auxiliares. Son estas mismas ramas de actividad las que
presentan un mayor porcentaje de varones inmigrantes.

Tabla 2.7. Distribucidn de trabajadores auténomos en la CM por actividad econémica, nacionalidad y
género, primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES

NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
SECCION| 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
A 791 1.310 735 854 - - 51,92 - -
B 1.330 - - - - - - - -
C 5.689 9.154 9.326 2.179 12.094 4213 27,69 56,92 31,12
D - - - - - -
E 1.052 1.238 - - B B - - -
F 8.094 10.707 12.116 1.647 8.536 3.013 16,90 44,36 19,92
G 16.431 39.055 28.721 20.392 48.961 45.684 55,38 55,63 61,40
H 4.253 11.533 8.123 992 6.845 2.341 18,92 37,25 22,37
I 2.778 2.546 8.172 2.048 2.527 5.047 42,44 49,80 38,18
J 2.549 4.733 8.152 3.412 - 57,23 - -
K 1.799 1.169 1.262 1.146 1.101 38,90 48,49
L 559 2.647 674 1.586 B - 73,93 - -
M 1.321 1.800 8.803 743 2.567 1.212 35,99 58,78 12,10
N 1.317 8.219 4.895 1.701 4.267 5.997 56,37 34,18 55,06
0 581 1.953 1.038 1.200 67,40 - -
) 639 1.276 - -
Q 1.171 1.469 2.613 B -
R 2.888 5.304 732 1.177 28,96 -
S 934 667 2.035 - - -
T 1.572 1.219 3.983 1.070 40,50 -

MUJERES

NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
SECCION| 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
A - - - - - - - - -
B - B - - - - -
C 5.019 5.944 10.313 1.169 2.126 18,89 26,34
D 1.416 - - -
E 710 - - - - - - - -
F 12.423 21.487 14.556 1.501 9.257 6.142 10,78 30,11 29,67
G 2.157 2.286 1.097 1.107 - B 33,92 B -
H 4.058 2.463 5.001 978 1.617 1.101 19,42 39,63 18,04
I 4.236 5.034 8.724 7.500 6.541 4333 63,91 56,51 33,18
J 2.241 6.847 2.365 592 4.401 1.281 20,90 39,13 35,14
K 1.042 1.624 571 863 - 45,29 - -
L 507 1.730 375 826 - 61,95 -
M 5.234 3.661 5.922 2.043 1.258 - 28,08 25,58 -
N 8.355 12.563 9.467 3.342 3.313 3.250 28,57 20,87 25,56
0 3.421 2.351 3.848 - - - - - -
P 1.982 4.774 5.128 797 913 1.199 28,68 16,05 18,95
Q 2.099 4.146 11.072 2.640 4.169 1.024 55,71 50,14 8,47
R 1.254 8.880 3.138 - - - - - -
S 1.702 2.951 4.424 2.002 617 - 54,04 17,30 -
T 538 2.657 3.427 5.256 7.977 15.490 90,71 75,01 81,88

Fuente: EPA y elaboracién propia

Las mujeres nativas desempleadas en la CM experimentan un gran crecimiento en la
construccion, la actividad mas importante en términos de personal. Como ocurria con
los varones, el resto de secciones relevantes varia con el paso del tiempo. Si
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inicialmente destacan las actividades profesionales, cientificas y técnicas junto a las
actividades administrativas y los servicios auxiliares en el primer trimestre de 2008, en
2010 son la sanidad y la industria manufacturera. Las mujeres extranjeras también
evolucionan con las secciones mas populosas, aunque parece que las actividades de los
hogares y la hosteleria forman parte siempre del grupo de actividades destacables.
Otras ramas resefiables son las actividades administrativas y los servicios auxiliares, y
la construccién. Adn asi, los dos primeros sectores mencionados para las mujeres
desempleadas inmigrantes son los que tienen porcentajes mas elevados de
trabajadores extranjeros.

Otra variable que puede resultar relevante en el contexto del mercado de trabajo es la
condicidon socio-econdmica del trabajador. La Tabla A.1.C en el Anexo ofrece la relacién
entre el cédigo de la condicidon socio-econdmico y su denominacién completa. Las
tablas que aparecen a continuacién siguen una estructura parecida a la planteada para
las actividades econdmicas.

La Tabla 2.8 muestra las cifras y porcentajes por género y nacionalidad de la
distribucién de los trabajadores asalariados segin su condicién socio-econémica en
Espafia. Las tres condiciones socio-econdmicas mas representativas en el colectivo de
varones nativos asalariados son, por orden de importancia, operarios cualificados y
especializados de establecimientos no agrarios, profesionales, técnicos y asimilados
que ejercen su actividad por cuenta ajena, y resto del personal administrativo y
comercial. En cada una de estas condiciones se observa un descenso que no se aprecia
en otras condiciones, pero mantienen su posicién. En el caso de los varones
extranjeros, comparten la primera opcién con los nativos pero las otras condiciones
predominantes son resto del personal de los servicios y operarios sin especializacién
de establecimientos no agrarios. El peso de los trabajadores inmigrantes es mas
grande en estas tres condiciones, asi como en directores y jefes de explotaciones
agrarias.

Las condiciones socio-econdmicas mads representativas del colectivo de mujeres
nativas en Espana corresponden al resto del personal administrativo y comercial, al
resto del personal de servicios y a los profesionales, técnicos y asimilados que ejercen
su actividad por cuenta ajena. Se observa una estabilidad en estos grupos, que son los
Unicos colectivos que superan el millon de personas. Estas mismas condiciones
corresponden con las seleccionadas mayoritariamente por las mujeres extranjeras,
aunque el peso de la segunda condicion mencionada anteriormente domina
claramente sobre el resto. De hecho, el resto del personal de los servicios junto al
resto de trabajadores de explotaciones agrarias son las dos condiciones donde en el
peso de las mujeres inmigrantes supera el treinta por ciento.
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Tabla 2.8. Distribucion de trabajadores asalariados en Espafia por condicion socio-econdémica,
nacionalidad y género, primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAIJE DE EXTRANJEROS (%)
CODIGO | 2008q1 200991 2010q1 2008q1 200991 201091 2008q1 2009q1 201091
04 4.013 2.731 1.626 501 - - 11,11 - -
05 178.065 188.321 179.412 116.250 123.241 135.165 39,50 39,56 42,97
10 292.311 283.556 269.611 17.216 15.095 18.457 5,56 5,05 6,41
11 1.709.558 | 1.689.580 | 1.656.774 | 85.656 110.821 135.101 4,77 6,16 7,54
12 37.667 42.563 45.812 - - - - - -
13 1.034.584 | 986.940 978.189 85.075 77.773 83.943 7,60 7,30 7,90
14 919.110 934.360 938.514 204.099 212.976 232.872 18,17 18,56 19,88
15 213.872 173.520 151.244 10.822 11.243 6.800 4,82 6,08 4,30
16 2.992.352 | 2.565.712 | 2.268.424 | 746.779 558.517 451.173 19,97 17,88 16,59
17 466.358 357.442 334.664 254.483 193.149 152.828 35,30 35,08 31,35
18 79.343 90.501 85.007 3.410 7.049 9.779 4,12 7,23 10,32
MUJERES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAIJE DE EXTRANJEROS (%)
CODIGO | 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 201091
04 273 550 - - - - - - -
05 80.306 74.846 81.892 34.158 39.637 43.050 29,84 34,62 34,46
10 112.904 103.513 105.492 3.871 9.357 4.435 3,32 8,29 4,03
11 1.576.773 | 1.616.112 | 1.659.957 | 82.043 83.729 97.379 4,95 4,93 5,54
12 38.140 40.197 45.132 249 - - 0,65 - -
13 2.134.690 | 2.068.176 | 2.012.614 | 205.138 185.454 168.693 8,77 8,23 7,73
14 1.647.206 | 1.641.862 | 1.625.629 | 830.162 820.076 809.889 33,51 33,31 33,25
15 10.701 7.001 8.143 273 385 294 2,49 5,22 3,48
16 340.598 282.259 246.411 58.745 61.978 59.642 14,71 18,00 19,49
17 147.113 123.576 104.514 54.297 48.369 33.326 26,96 28,13 24,18
18 8.244 10.039 7.967 557 1.142 2.619 6,33 10,21 24,74

Fuente: EPA y elaboracién propia

La Tabla 2.9 muestra los valores para los trabajadores asalariados de la CM. Las tres
condiciones socio-econdmicas mas importantes para los varones nativos asalariados
son las mismas que las descritas en Espaiia, aunque el orden varia. En primer lugar se
sitian los profesionales, técnicos y asimilados que ejercen su actividad por cuenta
ajena; a continuacién les siguen los operarios cualificados y especializados de
establecimientos no agrarios; y finalmente el resto del personal administrativo y
comercial. En el caso de los extranjeros, los grupos socio-econdmicos predominantes
son los mismos que en Espana durante 2008 y 2009. Sin embargo, en 2010, el
crecimiento destacado del grupo de profesionales, técnicos y asimilados que ejercen
su actividad por cuenta ajena supera la caida de los operarios sin especializacién de
establecimientos no agrarios. Estos movimientos también se han producido en Espafia,
pero no han sido tan determinantes como en la CM. En cualquier caso, el peso de los
inmigrantes sigue siendo mas elevado en grupos con menor nivel socio-econdmico
(operarios no agrarios, tanto cualificados y especializados como sin especializacion).

Las trabajadoras asalariadas en la CM tampoco presentan grandes diferencias respecto
a las condiciones socio-econdmicas mas destacadas. Lo mismo puede decirse del peso
de las trabajadoras inmigrantes en cada una de las condiciones socio-econdmicas,
aungue parece que muestran un mayor peso en el resto del personal de los servicios
(por encima del cincuenta por ciento) y en los grupos de operarios no agrarios, ya sean
aquéllos que son cualificados y especializados como aquéllos sin ningun tipo de
especializacion.
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Tabla 2.9. Distribucion de trabajadores asalariados en la CM por condicidn socio-econémica,
nacionalidad y género, primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES

NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAIE DE EXTRANJEROS (%)
CODIGO | 2008q1 200991 2010q1 2008q1 200991 201091 2008q1 200991 201091
04 659 - - - - - - - -
05 2.822 655 6.285 2.518 - - 47,15 - -
10 77.143 63.136 68.860 3.362 6.448 6.434 4,18 9,27 8,54
11 375.488 393.250 364.429 22.486 30.918 39.357 5,65 7,29 9,75
12 3.158 9.131 16.046 - - - - - -
13 168.374 170.974 168.394 27.800 25.500 25.729 14,17 12,98 13,25
14 145.246 134.958 138.561 58.417 59.378 72.546 28,68 30,55 34,36
15 23.287 11.890 12.936 1.840 3.414 1.503 7,32 22,31 10,41
16 255.458 243.406 201.391 160.411 121.930 94,354 38,57 33,37 31,90
17 35.234 32.015 30.090 31.657 31.815 22.375 47,33 49,84 42,65
18 13.113 22.192 12.401 1.160 1.942 - 8,13 8,05 -

MUJERES

NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAIJE DE EXTRANJEROS (%)
CODIGO | 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 201091 2008q1 20091 201091
04 - R - - B B B B B
05 447 - - - - B - - -
10 30.204 25.947 28.677 795 3.098 2.153 2,56 10,67 6,98
11 298.563 314.829 334.713 28.129 24.358 26.143 8,61 7,18 7,24
12 6.805 6.719 11.727 - B B B - -
13 352.024 344.818 319.823 50.122 55.930 47.828 12,46 13,96 13,01
14 204.681 209.878 200.536 207.604 217.203 235.005 50,35 50,86 53,96
15 2.481 655 - - - - - - -
16 19.064 17.171 11.341 10.182 6.347 5.070 34,82 26,99 30,89
17 14.964 8.936 4.104 11.909 6.056 3.390 44,31 40,39 45,24
18 1.001 2.887 720 - - - - - -

Fuente: EPA y elaboracién propia

La Tabla 2.10 muestra la distribucion socio-econdmica de los trabajadores auténomos
en Espafia. Los tres grupos con mayor numero de personas, tanto para los varones
nativos como para los varones extranjeros son, por orden descendente, los
empresarios no agrarios sin asalariados, los empresarios no agrarios con asalariados y
los profesionales, técnicos y asimilados que ejercen su actividad por cuenta propia con
o sin asalariados. Pese a la caida que experimentan estos colectivos entre 2008 y 2010,
se mantienen como las mejores opciones disponibles. El porcentaje de inmigrantes en
estos grupos nunca supera el quince por ciento, aunque se mantiene estable indicando
que la destrucciéon de trabajadores auténomos no afecta en mayor medida a los
inmigrantes. Algo parecido ocurre con las mujeres, tanto en las condiciones socio-
econdmicas mas representativas como en los pesos de las mujeres inmigrantes,
aunque se aprecia una mayor presencia de este colectivo en el conjunto de
trabajadoras autdénomas, con cifras generalmente iguales o superiores al diez por
ciento. Incluso se observa que los porcentajes crecen en algunas opciones, indicando
un mayor desgaste de los auténomos en las mujeres nativas que en las extranjeras.
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Tabla 2.10. Distribucion de trabajadores autonomos en Espaiia por condicion socio-econdmica,
nacionalidad y género, primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
CODIGO | 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
01 42.105 39.818 43.177 1.604 2.066 435 3,67 4,93 1,00
02 225.184 205.181 194.059 336 2.246 504 0,15 1,08 0,26
03 5.152 2.069 3.674 - - - - - -
06 371372 328.435 308.116 41.184 31.819 28.633 9,98 8,83 8,50
07 683.084 630.075 581.881 52.448 43913 49.085 7,13 6,52 7,78
08 816.478 736.114 721.011 127.544 117.091 105.539 13,51 13,72 12,77
09 41543 18.345 18.576 1.971 B B 4,53 - -
19 46.513 38.828 32.979 7.965 3.988 7.577 14,62 9,32 18,68
MUJERES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAIJE DE EXTRANJEROS (%)
CODIGO | 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 200991 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
01 12.171 7.813 10.476 816 560 - 6,28 6,68 -
02 85.920 79.757 76.242 1.809 810 812 2,06 1,01 1,05
03 2.320 1.258 961 B B - - - -
06 188.222 171.948 200.816 25.452 18.962 26.974 11,91 9,93 11,84
07 233.461 248.732 226.683 19.872 27.688 25.916 7,84 10,02 10,26
08 413.451 371379 361.981 52.687 55.200 54.932 11,30 12,94 13,18
09 20.057 9.808 9.193 1.268 398 - 5,95 3,90 -
19 44.261 42.551 31.594 6.126 2.481 7.212 12,16 5,51 18,59

Fuente: EPA y elaboracién propia

Tabla 2.11. Distribucion de trabajadores autonomos en la CM por condicion socio-econémica,
nacionalidad y género, primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES

NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
CODIGO | 2008q1 200991 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
01 2.906 930 - - - - - - -
02 1.447 1.554 - - - - - - -
06 81.889 50.002 49.905 7.334 5.189 5.353 8,22 9,40 9,69
07 61.354 67.729 63.023 5.985 7.315 10.776 8,89 9,75 14,60
08 89.139 73.083 80.799 20.686 22.444 20.064 18,84 23,50 19,89
09 1.886 2.005 681 1.268 - - 40,20 - -
19 5.456 4.162 3.352 - - - - - -

MUJERES

NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
CODIGO | 2008q1 200991 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
01 2.986 800 652 - - - - - -
02 2.274 3.499 - - - - - - -
06 38.221 30.895 40.110 4171 585 6.683 9,84 1,86 14,28
07 23.282 21.722 28.751 6.242 2.838 4.335 21,14 11,56 13,10
08 27.842 26.726 26.264 9.213 11.870 5.291 24,86 30,75 16,77
09 1.618 834 1.268 - - - - - -
19 4.135 6.326 1.934 - - - - - -

Fuente: EPA y elaboracién propia

Los resultados para los trabajadores auténomos en la CM se presentan en la Tabla
2.11. Aunque se mantienen las mismas tres condiciones socio-econdmicas
mencionadas en el parrafo anterior como las mds destacadas en la CM, se observan
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mas fluctuaciones en la posicién de las mismas en el caso de los varones con
independencia de su nacionalidad, especialmente en los empresarios no agrarios con
asalariados y los profesionales, técnicos y asimilados que ejercen su actividad por
cuenta propia con o sin asalariados. Algo similar ocurre en el colectivo de las mujeres
nativas con los empresarios no agrarios sin asalariados y los empresarios no agrarios
con asalariados. Incluso se producen movimientos en las tres condiciones para las
mujeres inmigrantes. Otro aspecto destacable es el mayor peso que tienen los
extranjeros en cada uno de estos tres grupos socio-econdmicos, superando el veinte
por ciento en ocasiones en los varones, y el treinta por ciento en las mujeres.

Tabla 2.12. Distribuciéon de desempleados en Espaia por condicién socio-econdmica, nacionalidad y
género, primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAIJE DE EXTRANJEROS (%)
CODIGO | 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 200991 201091 2008q1 200991 201091
342 433 - - - - - - -
2 210 3.030 1.071 814 - - 79,46 - -
4 317 - - - - - - - -
5 31.471 54.199 61.770 26.438 32.459 66.575 45,65 37,46 51,87
6 2.757 11.176 5.877 736 2.674 - 21,08 19,31 -
7 2.906 9.018 6.828 2.279 1.788 - 43,95 16,55 -
] 10.276 43.468 36.441 7.366 9.383 17.385 41,75 17,75 32,30
9 205 378 - - - - - - -
10 5.156 7.535 10.682 1.081 3.349 402 17,33 30,77 3,63
11 41.541 100.916 112.244 11.693 20.540 16.607 21,96 16,91 12,89
12 325 264 - - - - - - -
13 43.181 83.109 78.233 12.770 17.774 13.570 22,82 17,62 14,78
14 73.084 127.626 150.668 31.130 73.763 75.626 29,87 36,63 33,42
15 3.893 19.430 18.872 6.681 3.942 - 63,18 16,87 -
16 233.142 529.259 454.771 90.455 260.846 203.804 27,95 33,01 30,95
17 85.984 150.954 150.486 40.731 103.182 73.446 32,14 40,60 32,80
18 327 3.134 584 176 391 - 34,92 11,09 -
19 1.979 5.400 2.889 231 364 315 10,46 6,31 9,82
MUJERES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAIJE DE EXTRANJEROS (%)
CODIGO | 2008q1 200991 2010q1 2008q1 200991 201091 2008q1 200991 201091
2 870 266 - - - - - - -
4 R R R R R _ _ _ _
5 35.387 54.769 48.107 14.752 19.937 15.577 29,42 26,69 24,46
6 2.465 5.058 3.784 736 - - 23,00 - -
7 1.114 2.031 2.067 276 544 - 19,87 21,14 -
8 5.648 12.132 10.212 958 2.053 4.196 14,51 14,47 29,12
9 194 133 - - - - - - -
10 2.715 7.113 5.146 - - - - - -
11 58.217 74.882 111.330 6.198 11.250 12.784 9,62 13,06 10,30
12 880 170 597 543 - - 38,15 - -
13 147.767 232.124 241.541 16.030 53.039 27.473 9,79 18,60 10,21
14 160.576 263.888 281.468 106.279 164.173 147.547 39,83 38,35 34,39
15 338 652 876 203 - - 37,48 - -
16 40.703 68.771 50.860 14.315 17.133 16.580 26,02 19,94 24,59
17 35.124 42.414 35.296 6.952 15.461 16.446 16,52 26,71 31,78
18 200 301 - - - - - - -
19 4.014 2.743 3.394 1.772 - - 30,63 - -

Fuente: EPA y elaboracién propia
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A diferencia de los trabajadores auténomos, los desempleados en las Tablas 2.12 y
2.13 muestran una mayor variedad de condiciones socio-econdmicas. En este caso
hacen referencia a la condicién de su anterior puesto de trabajo, luego no aparecen
incluidas aquellas personas que son desempleadas y no han tenido un empleo
anteriormente.

Los colectivos socio-econdmicos que tienen mads varones desempleados nativos en
Espafia son los grupos de operarios (con independencia de su cualificacion) y el resto
del personal de los servicios. También son los mismos tipos de trabajadores afectados
por el desempleo para los varones extranjeros y los que muestran un mayor peso de
las personas inmigrantes (junto al resto de trabajadores de explotaciones agrarias),
con porcentajes entre el treinta y el cuarenta por ciento. Cabe reseiiar el importante
crecimiento de estos niveles socio-econdmicos entre 2008 y 2009, como se indicé al
comentar los resultados de los desempleados en las actividades econdmicas.

Tabla 2.13. Distribucion de desempleados en la CM por condicion socio-econémica, nacionalidad y
género, primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAIJE DE EXTRANJEROS (%)
CODIGO | 2008ql 2009q1 2010q1 2008q1 200991 2010q1 2008q1 200991 201091
05 791 1.310 735 854 - - 51,92 - -
06 1.635 5.841 579 736 - - 31,05 - -
08 5.223 644 3.880 547 - B 9,47 B -
10 2.474 1.041 3.964 - - - - - -
11 6.377 15.497 23.651 2.705 5.009 2.063 29,79 24,43 8,02
13 5.004 7.065 13.210 2.578 3.702 1.027 34,00 34,38 7,21
14 5.264 12.758 17.055 3.749 16.848 9.737 41,60 56,91 36,34
15 2.751 582 1.833 - - - - - -
16 22.421 45.261 33.227 14.643 54.724 54.056 39,51 54,73 61,93
17 7.352 4.648 6.297 4.771 14.252 4.626 39,36 75,41 42,35
19 579 - - - - B B B -
MUIJERES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAIJE DE EXTRANJEROS (%)
CODIGO | 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 200991 201091 2008q1 2009q1 2010q1
05 - - - - - B B B B
06 593 1.182 518 - - - - - -
08 527 - - - - - - - -
10 584 2.243 1.762 - - - - - -
11 7.359 9.818 22.915 797 2.001 3.618 9,77 16,93 13,64
13 24.241 40.133 32.213 2.093 15.965 7.650 7,95 28,46 19,19
14 16.199 26.046 26.252 18.201 22.729 25.297 52,91 46,60 49,07
15 - - - - B B B B B
16 1.545 1.172 5.393 2.130 2.126 - 57,96 64,46 -
17 2.074 824 559 1.530 1.101 - 42,46 57,18 -
19 492 - - - - - - - -

Fuente: EPA y elaboracién propia

Las mujeres comparten dos niveles socio-econdmicos entre los colectivos mas
importantes: el resto del personal administrativo y comercial, y el resto del personal de
los servicios. El tercer nivel mas relevante para las mujeres nativas hace referencia a
los profesionales, técnicos y asimilados que ejercen su actividad por cuenta ajena. En
el caso de las mujeres extranjeras, son los operarios cualificados y especializados de
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establecimientos no agrarios y el resto de trabajadores en explotaciones agrarias las
condiciones socio-econdmicas que ocupan la tercera mayor opcidn. Estos dos niveles
junto al resto de personal de servicios muestran un peso de las mujeres extranjeras
cercano o superior al treinta por ciento.

Los varones desempleados nativos de la CM no sdélo se centran en gran parte en los
operarios y trabajadores de los servicios, sino que también se encuentran muy
afectados los profesionales, técnicos y asimilados que ejercen su actividad por cuenta
ajena. En cambio, apenas existen diferencias entre Espafa y la CM en el conjunto de
varones extranjeros, asi como en aquellos niveles socio-econdmicos donde presentan
un mayor porcentaje. También se observa un crecimiento importante de estos
colectivos entre 2008 y 2009, superior en los inmigrantes dado que sus pesos
aumentan también entre estos dos anos. Las mujeres desempleadas en la CM
muestran resultados y conclusiones muy parecidas a las planteadas con Espafia, tanto
para las mujeres nativas como para las mujeres extranjeras.

Una caracteristica personal relevante en este estudio es la edad. Las tablas que se van
a presentar en las siguientes paginas sobre esta variable presentan una estructura
similar a la ya realizada con la actividad econdmica del puesto de trabajo y la condicién
socio-econdmica de la persona. Se ha realizado una clasificacién en seis grupos:
menores de 25 afios, entre 25 y 34 afios, entre 35 y 44 aiios, entre 45 y 54 afos, entre
55y 64 anos y mayores de 64 afos.

Tabla 2.14. Distribucion de trabajadores asalariados en Espafia por grupo de edad, nacionalidad y
género, primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
GRUPO EDAD | 2008q1 200991 2010q1 20081 200991 2010q1 20081 200991 2010q1
< 25 afios 792.742 594.407 448.959 171.877 134.005 115.960 17,82 18,40 20,53
25-34afios | 2.222.817 | 2.003.047 | 1.850.266 | 646.785 509.479 465.783 22,54 20,28 20,11
35-44afios | 2.192.392 | 2.044.961 | 2.034.328 | 469.889 436.877 407.769 17,65 17,60 16,70
45-54 afios 1.770.783 | 1.735.470 | 1.686.392 | 187.569 178.541 188.379 9,58 9,33 10,05
55-64 afios 913.182 905.761 860.429 47.650 48.459 43.305 4,96 5,08 4,79
> 64 afios 35.315 31.579 28.902 522 2.503 4.919 1,46 7,34 14,54
MUJERES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
GRUPO EDAD | 2008q1 200991 2010q1 2008q1 200991 2010q1 2008q1 200991 2010q1
< 25 afios 599.564 493.224 428.523 152.322 134.299 118.862 20,26 21,40 21,71
25-34 afios 1.884.766 | 1.805.328 | 1.692.729 | 550.130 506.348 473.719 22,59 21,90 21,87
35-44 afios 1.721.932 | 1.692.440 | 1.716.075 | 357.603 394.248 383.353 17,20 18,89 18,26
45-54 afios 1.339.817 | 1.373.825 | 1.428.175 | 165.457 166.866 190.481 10,99 10,83 11,77
55-64 afios 529.445 570.970 599.013 40.791 44.949 49.990 7,15 7,30 7,70
> 64 afios 21.151 32.064 33.786 2.942 3.416 3.171 12,21 9,63 8,58

Fuente: EPA y elaboracién propia

La Tabla 2.14 presenta la distribucién por grupos de edad de los trabajadores
asalariados en Espafia. Dentro de la tendencia decreciente que presenta este grupo
entre 2008 y 2010, los varones nativos entre 35 y 44 afios son el grupo mas numeroso
de trabajadores asalariados, seguidos de los varones entre 25y 34 afios y entre 45 y 54
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afos. En cambio, el grupo mds numeroso en los extranjeros son las personas de 25 a
34 afios, después le siguen el colectivo de 35 a 44 afios y de 45 a 54 afios. Si bien se
aprecia un mayor peso de los extranjeros en los grupos mas jévenes que se mantiene
constante entre 2008 y 2010, en el grupo mas longevo la cifra crece entre 2008 y 2010
a niveles similares a los mayores grupos.

Las mujeres muestran también una composicidén similar entre nativas y extranjeras e
idéntica a los varones extranjeros. Se produce un ligero cambio en el orden de los
grupos de edad en 2010 para las nativas que muestran la misma ordenacién a los
varones nativos. También los mayores porcentajes de mujeres extranjeras se observan
en los grupos mas jovenes, pero en este caso no se observa la tendencia creciente de
las personas mas longevas.

Tabla 2.15. Distribucién de trabajadores asalariados en la CM por grupo de edad, nacionalidad y
género, primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES

NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
GRUPO EDAD | 200841 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 20081 2009q1 2010q1
< 25 afios 97.845 90.760 59.543 26.097 25.285 23.718 21,06 21,79 28,49
25-34 afios 298.367 278.416 260.777 138.428 114.061 109.566 31,69 29,06 29,59
35-44 afios 309.492 293.045 294.280 95.828 88.596 79.471 23,64 23,21 21,26
45-54 afios 248.745 269.477 254.240 43.604 42.115 42.450 14,91 13,52 14,31
55-64 afios 137.967 140.650 141.122 8.299 12.327 5.813 5,67 8,06 3,96
> 64 afios 7.567 8.604 3.801 697 3.221 - 8,44 27,24 -

MUIERES

NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
GRUPO EDAD | 2008q1 200991 2010q1 20081 200991 2010q1 20081 200991 2010q1
< 25 afios 79.007 67.391 58.479 36.462 26.202 31.969 31,58 28,00 35,34
25-34 afios 262.511 266.910 245.955 136.828 122.286 119.191 34,26 31,42 32,64
35-44 afios 279.891 263.144 254,551 82.001 107.093 104.413 22,66 28,93 29,09
45-54 afios 211.220 236.826 237.087 43.361 41.034 51.903 17,03 14,77 17,96
55-64 afios 93.850 92.625 108.417 8.972 16.378 12.114 8,73 15,03 10,05
> 64 afios 3.753 4.943 7.151 1.117 - - 22,93 - -

Fuente: EPA y elaboracién propia

La composicidn de los trabajadores asalariados en la CM mostrada en la Tabla 2.15 es
muy parecida a la que se ha presentado para Espaiia. La diferencia mas resefiable es
que la composiciéon de las mujeres nativas es mas parecida a la de sus homodlogos
varones que a sus companeras extranjeras.

La distribucién de los trabajadores auténomos por edad en Espafia (Tabla 2.16)
muestra que los grupos con mayor numero de varones nativos auténomos son los tres
colectivos incluidos entre los 35 y 64 afios, de mayor a menor importancia segun
aumenta la edad. La estructura de los trabajadores extranjeros auténomos es idéntica
a la que tienen los trabajadores asalariados nativos: 35-44 aiios, 25-34 afios y 45-54
afos. En cuanto al peso de los extranjeros en este colectivo, se aprecia una tendencia
decreciente en el porcentaje a medida que aumenta la edad. Estas mismas
conclusiones se pueden realizar para las trabajadoras auténomas, tanto para las
mujeres nativas como para las extranjeras.
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Tabla 2.16. Distribucion de trabajadores auténomos en Espaia por grupo de edad, nacionalidad y
género, primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
GRUPO EDAD | 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
< 25 afios 79.522 51.827 46.658 13.956 15.966 16.023 14,93 23,55 25,56
25-34 afios 429.705 358.397 309.806 69.596 55533 41.990 13,94 13,42 11,94
35-44 afios 638.340 569.385 548314 80.934 67.785 71.085 11,25 10,64 11,48
45-54 afios 584.660 546.746 546.710 42.503 41.144 39.934 6,78 7,00 6,81
55-64 afios 443.439 420.409 404.010 21.984 17.811 20.089 4,72 4,06 4,74
> 64 afios 56.325 52.835 48721 4.079 2.887 2.651 6,75 5,18 5,16
MUJERES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
GRUPO EDAD | 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
< 25 afios 32.681 25.599 23.250 6.651 9.272 7.244 16,91 26,59 23,76
25-34 afios 184.319 148.437 157.776 27.521 26.511 29.670 12,99 15,15 15,83
35-44 afios 297.327 281.978 263.602 35.481 37.672 38.475 10,66 11,79 12,74
45-54 afios 284.324 272.925 262.903 22.148 24.304 31.283 7,23 8,18 10,63
55-64 afios 176.758 181.860 186.267 13.930 4.832 7.874 7,31 2,59 4,06
> 64 afios 26.060 23.126 24.757 2.481 3.284 1.697 8,69 12,44 6,41

Fuente: EPA y elaboracién propia

Tabla 2.17. Distribucion de trabajadores autonomos en la CM por grupo de edad, nacionalidad y
género, primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
GRUPO EDAD | 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 20081 2009q1 2010q1
< 25 afios 8.033 639 2.740 1.882 4.427 7.238 18,98 87,39 72,54
25-34 afios 34.775 43.520 35.649 12.041 7.454 3.157 25,72 14,62 8,13
35-44 afios 79.800 58.964 57.012 6.710 14.427 14.773 7,76 19,66 20,58
45-54 afios 58.295 44.438 51.754 9.820 4.150 7.580 14,42 8,54 12,77
55-64 afios 53.963 43.244 45.108 3.963 2.642 3.445 6,84 5,76 7,10
> 64 afios 7.764 8.553 7.050 857 1.848 - 9,94 17,77 -
MUIERES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
GRUPO EDAD | 2008q1 200991 2010q1 20081 200991 2010q1 20081 200991 2010q1
< 25 afios 571 2.908 491 3.375 2.073 - 85,54 41,62 -
25-34 afios 12.216 11.621 18.137 1.310 5.009 3.458 9,69 30,12 16,01
35-44 afios 28.691 24.408 24.242 8.847 4.866 6.754 23,57 16,62 21,79
45-54 afios 35571 27.463 27.921 4.550 3.345 6.097 11,34 10,86 17,92
55-64 afios 16.140 19.651 25.147 1.955 - - 10,80 - -
> 64 afios 7.168 4.753 1.775 857 - - 10,68

Fuente: EPA y elaboracién propia

Los valores presentados para los trabajadores autéonomos en la CM (Tabla 2.17)
ofrecen conclusiones distintas, especialmente para los varones extranjeros. En los
varones nativos se observa una estructura por edades similar, aunque las diferencias
entre las personas de 25-34 afios y las que tienen 55-64 afos es mucho mas pequeia
que en Espafia, y en ocasiones (como sucede en 2009) alternan sus posiciones. Sin
embargo, los varones extranjeros incluyen al colectivo menor de 24 afios dentro de los
tres intervalos de edad con mas personas trabajando por cuenta propia durante el
primer trimestre de 2009 y 2010, y es uno de los intervalos de edad que mayor
crecimiento experimenta entre el primer trimestre de 2008 y el primer trimestre de
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2010. El colectivo mas numeroso de mujeres nativas es mas longevo que en Espaiia,
45-54 anos frente a 35-44 afios. Las mujeres extranjeras no muestran tantas
diferencias como sus homdlogos varones, pues se observa que las mujeres extranjeras
mas jovenes prefieren la opcidn del trabajo por cuenta propia frente a las mujeres
nativas de su misma edad. Como ocurre en anteriores ocasiones, el peso de los
inmigrantes suele ser superior en la poblacién menos longeva.

Como se ha comentado en anteriores ocasiones, el colectivo de desempleados
experimenta un aumento generalizado frente al empleo por cuenta propia y ajena con
independencia de la variable analizada. La edad no constituye una excepcién en este
caso, como se puede apreciar en las Tablas 2.18 y 2.19.

Tabla 2.18. Distribucion de desempleados en Espaiia por grupo de edad, nacionalidad y género,
primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
GRUPO EDAD | 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
< 25 afios 196.616 330.568 375.704 59.189 121.069 105.027 23,14 26,81 21,85
25-34 afios 214.909 482.179 569.837 87.010 226.375 241.169 28,82 31,95 29,74
35-44 afios 141.862 339.325 389.390 71.801 198.229 234.163 33,60 36,88 37,55
45-54 afios 127.126 250.331 318.657 35.561 91.131 111.746 21,86 26,69 25,96
55-64 afios 72.450 133.896 171.941 11.379 21.344 33.943 13,57 13,75 16,49
> 64 afios 707 382 1.376 981 728 - 58,11 65,58 -
MUJERES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
GRUPO EDAD | 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
< 25 afios 183.498 279.290 281.542 60.712 77.611 73.287 24,86 21,75 20,65
25-34 afios 256.239 382.885 463.536 93.863 171.118 179.045 26,81 30,89 27,86
35-44 afios 224,632 348.670 407.086 78.452 124.140 145.789 25,88 26,26 26,37
45-54 afios 157.751 251.026 310.447 27.799 62.056 56.401 14,98 19,82 15,37
55-64 afios 61.124 92.430 116.140 9.714 23.259 25.002 13,71 20,10 17,71
> 64 afios 1.803 1.660 759 776 - - 30,08 - -

Fuente: EPAy elaboracién propia

En el caso de Espafia (Tabla 2.18), no se observan diferencias importantes en la
estructura de los intervalos de edad principales por género y nacionalidad. El colectivo
mas grande corresponde a las personas de 25 a 34 aiios, seguido de los individuos
entre 45 y 54 afios y en tercer lugar los desempleados mas jovenes. Estos mismos
intervalos de edad coinciden con los grupos donde los inmigrantes se encuentran mas
representados. Una diferencia radica en el porcentaje de extranjeros, donde los
varones extranjeros entre 35 y 44 aiios tienen un mayor peso frente al grupo de 25 a
34 aiios, mientras que con las mujeres extranjeras el orden de importancia es el
opuesto.

La distribucién de los varones en la CM (Tabla 2.19) es similar a la presentada en
Espafia con ligeras variaciones en algin momento puntual. El peso de los varones
extranjeros en el conjunto de desempleados es mas elevado en Espafia, especialmente
para los trabajadores de mediana edad (25-44 afios) con pesos superiores al cincuenta
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por ciento, teniendo en cuenta que la representatividad de los inmigrantes en la
poblacién es bastante mas bajo.

En el caso de las mujeres en la CM, las desempleadas nativas evolucionan hacia
intervalos de edad mas longevos, incluyendo al colectivo de 45 a 54 afios entre los mas
numerosos, en beneficio de las mujeres menores de 25 afios. Las mujeres extranjeras
muestran un comportamiento similar a sus homadlogos varones, y sus porcentajes son
superiores a los presentados en Espaia.

Tabla 2.19. Distribucion de desempleados en la CM por grupo de edad, nacionalidad y género, primer
trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
GRUPO EDAD | 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
<25 afios 20.887 24.781 40.233 12.345 16.875 15.040 37,15 40,51 27,21
25-34 afios 14.839 39.815 52.787 15.539 42.055 33.636 51,15 51,37 38,92
35-44 afios 11.315 26.420 35.126 10.646 40.927 47.802 48,48 60,77 57,64
45-54 afios 11.216 22.799 24.800 3.715 9.504 23.741 24,88 29,42 48,91
55-64 afios 9.494 18.482 18.520 1.284 2.682 5.013 11,91 12,67 21,30
MUJERES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
GRUPO EDAD | 200891 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
< 25 afios 22.641 37.141 29.025 11.223 7.850 11.544 33,14 17,45 28,46
25-34 afios 26.789 34.677 61.018 14.984 24.818 24.890 35,87 41,72 28,97
35-44 afios 21.508 31.764 33.802 8.978 16.139 26.180 29,45 33,69 43,65
45-54 afios 16.812 37.572 40.069 1.993 6.861 7.237 10,60 15,44 15,30
55-64 afios 5922 14.481 17.262 1.663 4.275 4.710 21,92 22,79 21,44

Fuente: EPAy elaboracién propia

El nivel educativo es otro factor personal que se debe tener en cuenta en el estudio de
los trabajadores autdnomos. En este caso se distinguen seis niveles: sin estudios, con
estudios primarios, primera etapa de estudios secundarios, segunda etapa de estudios
secundarios, Formaciéon Profesional (FP) superior y similares, y educacién superior
(universitaria). La organizacién de las tablas que se presentan sigue el mismo esquema
planteado con las anteriores variables analizadas.

Las Tablas 2.20 y 2.21 ofrecen informacién sobre la distribucion educativa de los
trabajadores asalariados. El nivel educativo mas representativo en los varones nativos
estd por debajo del nivel correspondiente para los varones extranjeros, primera etapa
de estudios secundarios frente a estudios secundarios de segundo nivel. Los otros dos
niveles que tienen mas efectivos nativos son la educacién secundaria de segundo nivel
y la educacion superior, mientras que en los extranjeros es la primera etapa de
educacion secundaria y la educacidn primaria. En este sentido, la dicotomia que existe
en el nivel educativo de los nativos (entre un gran colectivo muy preparado y otro muy
poco preparado) no se aprecia en las personas inmigrantes. Para confirmar la
importancia de los extranjeros en los niveles mds bajos de la educacion, se puede
observar que los porcentajes de representatividad de este grupo mas elevados se
encuentran en dichos niveles.
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Las mujeres nativas asalariadas tienen un nivel educativo medio superior a los varones
nativos porque el nivel educativo que tiene mas personas corresponde a los estudios
superiores, seguido de los estudios secundarios. También parece observarse este
mismo efecto en las mujeres extranjeras, pues la educacidn superior constituye un
grupo importante (en tercera posicién en 2009 y 2010, sélo por detrds de la educacion
secundaria de segunda y primera etapa respectivamente). Aun asi, las mujeres
inmigrantes comparten la misma caracteristica que sus homodlogos varones vy
predominan mas en niveles de educacién bajos.

Tabla 2.20. Distribucion de trabajadores asalariados en Espafia por nivel educativo, nacionalidad y

género, primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
NIVEL 2008q1 2009q1 201091 2008q1 2009q1 201091 2008q1 2009q1 201091
Sin estudios 11.619 7.836 7.354 46.371 21.926 23.523 79,96 73,67 76,18
Est. Primarios | 1.126.109 | 932.687 788.652 373.398 290.710 270.968 24,90 23,76 25,57
Est.Secund. 1 | 2.539.457 | 2.252.169 | 2.054.347 | 299.154 271.696 244.317 10,54 10,77 10,63
Est.Secund.2 | 1.668.460 | 1.554.923 | 1.514.246 | 520.364 453.151 436.813 23,77 22,57 22,39
FP sup. y simil. | 940.777 907.883 893.492 92.491 100.109 60.868 8,95 9,93 6,38
Est. Superiores | 1.640.810 | 1.659.727 | 1.651.184 | 192.514 172.272 189.627 10,50 9,40 10,30
MUJERES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
NIVEL 2008q1 2009q1 201091 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
Sin estudios 7.676 12.042 11.847 11.317 7.426 14.126 59,58 38,14 54,39
Est. Primarios | 605.418 560.908 539,547 248.264 216.550 201.099 29,08 27,85 27,15
Est.Secund. 1 | 1.442.629 | 1.375.080 | 1.336.042 | 257.527 263.843 248.385 15,15 16,10 15,68
Est.Secund. 2 | 1.404.441 | 1.362.872 | 1.300.310 | 481.921 472.362 452.185 25,55 25,74 25,80
FP sup.y simil. | 660.553 680.687 669.691 62.521 68.030 77.330 8,65 9,09 10,35
Est. Superiores | 1.975.957 | 1.976.262 | 2.040.863 | 207.694 221.916 226.451 9,51 10,10 9,99

Fuente: EPA y elaboracién propia

Tabla 2.21. Distribucion de trabajadores asalariados en la CM por nivel educativo, nacionalidad y

género, primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
NIVEL 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
Sin estudios 2.230 2.373 2.658 - - - - - -
Est. Primarios 96.127 94.506 82.879 55.372 35.851 29.598 36,55 27,50 26,31
Est. Secund. 1 253.893 234.246 209.051 52.582 48.723 46.241 17,16 17,22 18,11
Est. Secund. 2 273.089 250.132 235.595 115.894 129.266 115.855 29,79 34,07 32,96
FP sup. y simil. 119.854 108.510 91.909 16.785 14.732 11.225 12,28 11,95 10,88
Est. Superiores 357.019 393.558 394.328 69.393 52.136 58.663 16,27 11,70 12,95
MUIJERES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
NIVEL 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
Sin estudios 531 2.501 1.754 707 2.521 - 57,12 50,19 -
Est. Primarios 60.579 66.809 59.268 49.838 44.297 38.257 45,14 39,87 39,23
Est. Secund. 1 159.305 155.334 142.486 49.083 69.140 64.928 23,55 30,80 31,30
Est. Secund. 2 236.524 244,554 211.227 130.255 113.622 126.013 35,51 31,72 37,37
FP sup. y simil. 76.816 81.282 73.525 9.532 13.559 13.376 11,04 14,30 15,39
Est. Superiores 396.478 381.360 423.379 69.325 72.375 74.495 14,88 15,95 14,96

Fuente: EPA y elaboracién propia
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Al comparar los resultados para Espafia con los obtenidos para la CM (Tabla 2.21), se
aprecia que los trabajadores asalariados, grupo por grupo, tienen un nivel de
educacion mas elevado en la CM. Asi, los varones nativos tienen su nivel mas
representativo en los estudios superiores, seguido de los estudios secundarios de
segunda y primera etapa. Esta misma estructura es compartida por las mujeres
nativas. Los varones y las mujeres inmigrantes también comparten su ordenacién de
niveles: en primer lugar, los estudios secundarios de segunda etapa, seguido por los
estudios superiores, y en tercer lugar los estudios secundarios de primera etapa. Los
resultados de los porcentajes de extranjeros son muy similares desde un punto de
vista cualitativo, mayores en los niveles bajos de educacién, aunque los porcentajes en
la educacién superior son mayores en la CM frente a Espaiia.

Tabla 2.22. Distribucion de trabajadores autonomos en Espaiia por nivel educativo, nacionalidad y
género, primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
NIVEL 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
Sin estudios 4.588 2.875 2.189 737 1.659 2.546 13,85 36,58 53,77
Est. Primarios | 444.028 390.193 363.139 40.955 23.984 27.101 8,44 5,79 6,94
Est.Secund.1 | 759.885 667.368 622.476 45.703 41351 43.067 5,67 5,83 6,47
Est. Secund. 2 | 450.900 425.919 425.990 74.837 69.903 65.784 14,23 14,10 13,38
FP sup.ysimil. | 211.784 177.532 171.375 14.240 20.007 14.435 6,30 10,13 7,77
Est. Superiores | 360.805 335.712 319.051 56.579 44.221 38.840 13,56 11,64 10,85
VARONES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
NIVEL 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
Sin estudios 3.224 1.305 2.363 3.279 391 - 50,42 23,04 -
Est. Primarios 188.322 174.674 157.822 15.847 14.530 13.636 7,76 7,68 7,95
Est.Secund. 1 | 306.635 267.842 244.296 22.956 17.150 20.892 6,97 6,02 7,38
Est. Secund. 2 | 218.510 210.680 205.303 30.661 34.367 35.547 12,31 14,02 14,76
FPsup.ysimil. | 66.083 71.792 72338 4338 1.320 6.041 6,16 1,81 7,71
Est. Superiores | 218.694 207.633 236.433 34.411 35.229 39.737 13,60 14,51 14,39

Fuente: EPA y elaboracién propia

A diferencia de lo observado en el colectivo de trabajadores asalariados, el colectivo de
trabajadores auténomos extranjeros (Tabla 2.22) muestra unos niveles educativos
medios mas elevados que los nativos si se tiene en cuenta a los grupos educativos mas
relevantes. Los varones nativos tienen en gran parte estudios secundarios o primarios.
En cambio, los varones extranjeros tienen como segunda o tercera opcidn mas
representativa los estudios superiores. Al comparar los porcentajes de los trabajadores
autéonomos extranjeros con los de los asalariados, se observa que las diferencias se han
recortado entre niveles educativos, pues los porcentajes de la educacidn superior y
media son muy parecidos a los niveles bajos de educacidn.

Algo parecido sucede con las mujeres, donde la educacién superior tiene mayor
protagonismo en las mujeres extranjeras que en las nativas, y lo mismo ocurre con la
segunda etapa de educacién secundaria. Estos resultados generan porcentajes mas
elevados en la educacidén superior que en la educacién primaria y la primera etapa de
educacion secundaria.
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Tabla 2.23. Distribucion de trabajadores auténomos en la CM por nivel educativo, nacionalidad y
género, primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
NIVEL 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
Sin estudios 1.206 - - - - - - - -
Est. Primarios 28.854 28.529 25.060 3.117 2.182 4.109 9,75 7,11 14,09
Est. Secund. 1 56.962 51.095 42.833 8.495 7.128 8.785 12,98 12,24 17,02
Est. Secund. 2 51.413 45.420 54.204 11.412 16.370 8.884 18,16 26,49 14,08
FP sup. y simil. 20.515 11.877 16.557 2.088 2.104 2.570 9,24 15,05 13,43
Est. Superiores 84.886 62.436 60.659 10.162 5.959 11.845 10,69 8,71 16,34
VARONES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
NIVEL 2008q1 200991 2010q1 2008q1 200991 2010q1 2008q1 200991 2010q1
Sin estudios 3.279 - - - - - - - -
Est. Primarios 11.104 9.955 6.880 2.290 1.535 750 17,10 13,36 9,83
Est. Secund. 1 21.337 19.442 11.725 5.994 2.236 3.354 21,93 10,32 22,24
Est. Secund. 2 19.934 23.822 26.731 5.575 4.435 4.758 21,86 15,69 15,11
FP sup. y simil. 4.402 3.085 5.484 - - - - - -
Est. Superiores 43.581 34.501 46.892 7.035 3.808 7.447 13,90 9,94 13,70

Fuente: EPA y elaboracién propia

Los resultados de la CM (Tabla 2.23) generan unas conclusiones similares a las de
Espafia, aunque en este caso no existen diferencias relevantes entre los nativos
asalariados y los nativos autdonomos en cuanto a niveles educativos mas
representativos se refiere. Los varones extranjeros aumentan su nivel en comparacién
tanto con sus homologos asalariados en la CM como con su grupo de comparacion en
Espafa, centrdndose en la educacidn secundaria y superior. Para las mujeres
extranjeras, la estructura de niveles mas importantes es similar a la que dispone las
extranjeras asalariadas en la CM y ligeramente inferior a su grupo de comparacién en
Espana. Estas cifras repercuten en el porcentaje de extranjeros, donde los varones
mejoran en sus niveles medio y alto en comparaciéon con ese mismo colectivo en
Espafa, incluso algo mas que las mujeres, que también experimentan mejoras en la
educacion secundaria.

Los desempleados nativos y extranjeros en Espafia (Tabla 2.24) no muestran grandes
diferencias en sus niveles educativos mas representativos: estudios primarios y
secundarios. Son los mismos grupos que tienen las mujeres desempleadas, aunque las
desempleadas extranjeras parecen tener un nivel medio algo mds elevado que las
nativas. De hecho, dejando al margen el nivel sin estudios, los estudios secundarios de
segunda fase son los que tienen un mayor porcentaje de extranjeros en el colectivo de
desempleados, tanto para varones como para mujeres.

La distribucién por niveles de educacién en la CM que se presenta en la Tabla 2.25
muestra una menor uniformidad en los grupos relevantes. Aparece el colectivo de
estudios universitarios dentro de los niveles con mayor nimero de desempleados en
todos los grupos de trabajadores considerados en alguno de los tres momentos del
tiempo considerados. Los estudios secundarios de primera etapa son el nivel mas
populoso para los desempleados nativos, y los estudios secundarios de segunda etapa
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para los desempleados extranjeros, con independencia del género considerado. La
distribucién de los porcentajes de extranjeros en este caso resulta mas homogénea
entre niveles y presentan pesos tan elevados como en la tabla para Espafia en
comparacion con los trabajadores ocupados.

Tabla 2.24. Distribucién de desempleados en Espafia por nivel educativo, nacionalidad y género,

primer trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
NIVEL 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
Sin estudios 4.756 7.720 7.035 10.047 22172 24.718 67,87 74,17 77,85
Est. Primarios 192.231 352.013 417.432 80.624 183.397 204.251 29,55 34,25 32,85
Est.Secund. 1 | 305.528 696.011 784.037 66.684 170.409 197.795 17,92 19,67 20,15
Est.Secund.2 | 134.772 253.061 321.345 68.825 204.450 199.544 33,80 44,69 38,31
FP sup.ysimil. | 46.850 105.440 143.190 12.352 24.616 39.079 20,86 18,93 21,44
Est. Superiores |  69.533 122.437 153.868 26.408 54.084 61.389 27,53 30,64 28,52
MUJERES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
NIVEL 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
Sin estudios 5.874 6.671 7.943 7.141 12.753 18.204 54,87 65,66 69,62
Est. Primarios 169.396 217.687 247.363 52.947 95.558 115.258 23,81 30,51 31,78
Est.Secund. 1 | 316.116 550.335 595.404 70.148 107.144 115.785 18,16 16,30 16,28
Est. Secund. 2 | 191.737 305.236 346.122 90.246 156.332 157.730 32,00 33,87 31,30
FPsup.ysimil. | 69.635 108.770 151.987 11.384 22.156 13.310 14,05 16,92 8,05
Est. Superiores | 132.289 167.264 230.690 38.674 65.017 59.237 22,62 27,99 20,43

Fuente: EPA y elaboracién propia

Tabla 2.25. Distribucion de desempleados en la CM por nivel educativo, nacionalidad y género, primer
trimestre de 2008, 2009 y 2010

VARONES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
NIVEL 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
Sin estudios 7.304 5.993 - - - - - - -
Est. Primarios 17.405 27.179 25.509 4.814 23.079 25.882 21,67 45,92 50,36
Est. Secund. 1 23.140 52.016 58.817 14.077 30.301 36.324 37,82 36,81 38,18
Est. Secund. 2 11.985 27.479 40.282 16.394 38.401 40.333 57,77 58,29 50,03
FP sup. y simil. 2.589 8.912 19.393 1.971 1.242 4.732 43,22 12,23 19,61
Est. Superiores 12.632 16.711 27.464 6.273 11.717 11.967 33,18 41,22 30,35
MUIJERES
NATIVOS EXTRANJEROS PORCENTAJE DE EXTRANJEROS (%)
NIVEL 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1 2008q1 2009q1 2010q1
Sin estudios 611 874 5.036 - - - - - -
Est. Primarios 10.022 19.569 23.006 5.900 8.736 18.713 37,05 30,86 44,85
Est. Secund. 1 33.017 57.111 51.736 8.385 13.938 14.966 20,25 19,62 22,44
Est. Secund. 2 25.365 44.991 45.946 13.659 24.604 29.372 35,00 35,35 39,00
FP sup. y simil. 4.673 12.229 15.478 934 2.625 980 16,66 17,67 5,96
Est. Superiores 19.985 21.735 44.136 9.963 10.041 5.495 33,27 31,60 11,07

Fuente: EPA y elaboracién propia
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AUTONOMOS, NACIONALIDAD Y SECTORES DE ACTIVIDAD: ANALISIS DE COYUNTURA

Dado que el trabajo se centra en actividades econdmicas y nacionalidad, estos
primeros datos provenientes de la EPA van a incluir a estas dos variables. También se
va a considerar la variable de género y una cuarta variable potencialmente importante
cuando se habla de trabajo por sectores, como es la distincidn entre trabajo principal y
trabajo secundario. Esta parte de la seccion pretende ofrecer un estudio de la
coyuntura que experimentan los trabajadores auténomos durante los afios 2008 y
2009 de la forma mas detallada posible.

Dadas las dificultades mostradas con la clasificacién anterior y con objeto de dejar
clara la denominacioén de sectores de la CNAE en esta parte de la Seccidn 2, se utilizard
la clasificacion por grandes grupos que se establece la Tabla A.1.A que se presenta en
el Anexo del documento.

Una vez se ha mostrado la importancia de los auténomos en el total de trabajadores
ocupados y desempleados, y con objeto de conocer la importancia de los extranjeros
dentro del colectivo de trabajadores por cuenta propia se muestra el porcentaje de
este colectivo sobre el grupo de auténomos (considerando sdlo aquéllos que lo indican
como actividad principal) haciendo también una distincién por género y por ramas de
actividad para cada trimestre de los afios 2008 y 2009. Estos porcentajes permiten
mostrar mds claramente la importancia de la nacionalidad en el colectivo de
trabajadores auténomos mas que las cifras absolutas. La Tabla 2.26 presenta los
resultados para Espafa, mientras la Tabla 2.27 lo hace para la CM.

Para ambas zonas geograficas se puede apreciar la importancia de realizar las
distinciones que se muestran, pues existen diferencias destacables tanto por género,
como por ramas de actividad, con variaciones temporales importantes y caracteristicas
distintivas entre Espafia y la CM. En el caso de Espafia, se puede observar un
comportamiento muy ligeramente descendente del peso total de los extranjeros en el
grupo de auténomos, que se situa en torno al 9,3%. Sin embargo, la distribucién entre
ramas de actividad muestra importantes diferencias. El peso de los extranjeros es
superior en actividades relacionadas con los servicios y la construccién. Este dltimo
sector muestra una media superior al 13,2% durante todo el periodo. Otras actividades
con porcentajes por encima de la media son AAPP, educacién y sanidad (12,5%);
comercio, reparacion y hosteleria (11,1%); transportes y comunicaciones; y otros
servicios (cercanos al 10%). El sector con menor peso de los extranjeros es el
relacionado con la agricultura, ganaderia y pesca, que apenas supera el 1,5%.

Existen particularidades al comparar la evolucién de este porcentaje entre sectores. La
caida mas relevante del peso de los extranjeros se produce en la construccién, al
perder mas de cinco p.p. entre principios de 2008 y finales de 2009. También otros
sectores mencionados en el parrafo anterior se encuentran afectados, como otros
servicios (con un descenso de 3,2 p.p.) y transportes y comunicaciones (retroceso de
2,7 p.p.). A ese grupo se une finanzas y servicios profesionales, que pierde 2,9 p.p. Sélo
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tres actividades incrementan el peso de los extranjeros al pasar este periodo:
comercio, reparacién y hosteleria (aumento de 2,4 p.p.), maquinaria (1,8 p.p.), y
energia y metalurgia (0,4 p.p.).

Tabla 2.26. Porcentaje (%) de extranjeros respecto al total de trabajadores auténomos - actividad
principal por rama de actividad econdmica y género en Espafia, 2008-2009

VARONES EXTRANJEROS

Trimestres S_ector Industria Energia y Maquinaria |Construccién Comercio, repayracidn Trans.porFe y |Finanzas y servicios | AAPP, ed.ucacién Ot.ro.s Todos los

primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios sectores
2008q1 1,12 5,87 3,40 6,69 15,69 9,38 9,10 10,45 10,07 12,81 9,45
2008q2 1,01 3,61 3,78 6,69 16,26 9,10 10,44 8,78 12,11 12,56 9,36
2008g3 2,16 4,48 4,64 8,30 13,30 11,28 9,67 7,23 10,62 10,72 9,26
2008q4 1,43 4,35 3,82 8,92 13,01 11,39 8,74 7,63 12,60 9,79 9,18
2009q1 1,95 4,75 2,35 4,92 13,17 12,10 7,57 6,43 14,70 11,88 9,14
2009q2 1,34 3,23 1,73 2,02 11,44 12,06 8,79 7,23 18,74 11,13 8,73
2009q3 1,69 4,50 4,25 6,20 10,69 13,38 7,58 4,58 16,29 9,24 8,79
2009q4 0,81 5,39 3,63 6,76 10,48 11,03 5,17 5,83 7,17 9,03 7,67

MUJERES EXTRANJERAS

Trimestres S?ctor Industria Energia}/ Maquinaria |Construccién Comercio, repa/racién Trans.porFe y |Finanzas y servicios |AAPP, ed.ucacién Otrgs Todos los

primario metalurgia y hosteleria comunicaciones |  profesionales y sanidad servicios sectores
2008q1 3,36 8,72 8,76 6,48 15,38 9,01 17,33 11,37 12,05 12,77 9,75
2008g2 1,44 9,38 2,37 7,67 24,24 8,51 14,81 11,09 10,34 10,40 9,20
200893 1,33 8,24 6,54 7,96 21,70 9,81 18,66 11,74 9,13 8,39 9,65
2008q4 1,21 4,79 6,52 9,53 22,53 11,68 25,30 11,76 16,36 5,06 10,89
2009q1 1,37 7,96 0,00 0,00 17,14 12,47 17,45 10,56 10,34 6,35 10,18
2009q2 1,67 5,78 0,00 4,57 13,41 10,82 26,92 9,92 15,31 10,20 10,24
200993 2,89 12,54 6,28 15,37 11,87 12,04 27,38 7,95 12,96 9,65 10,72
2009g4 2,16 8,34 9,46 18,19 7,70 12,48 21,99 10,96 10,74 9,94 10,83

TRABAJADORES EXTRANJEROS

Trimestres S}ector Industria Energiay Maquinaria | Construccién Comercio, repa/racién Trans.porFe y [Finanzas y servicios |AAPP, ed.ucacién Otrqs Todos los

primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios sectores
2008q1 1,74 6,80 4,08 6,66 15,67 9,23 9,96 10,77 11,16 12,79 9,55
2008q2 1,12 5,49 3,58 6,81 16,82 8,86 10,92 9,60 11,07 11,24 9,31
2008g3 1,94 5,73 4,97 8,26 13,89 10,65 10,70 8,90 9,75 9,32 9,38
2008q4 1,37 4,48 4,30 9,00 13,75 11,52 10,83 9,18 14,86 6,98 9,74
2009q1 1,79 5,64 2,04 4,34 13,44 12,26 8,81 7,96 12,31 8,62 9,47
20092 1,42 3,97 1,50 2,29 11,57 11,53 11,31 8,26 16,73 10,57 9,22
2009q3 2,03 6,86 4,53 7,51 10,76 12,80 10,10 5,89 14,37 9,49 9,43
2009qg4 1,20 6,31 4,49 8,48 10,32 11,65 7,30 7,86 9,38 9,59 8,73

Fuente: EPA y elaboracién propia

En cuanto al andlisis por género, se aprecia una evolucidn dispar entre varones y
mujeres. El peso de los extranjeros al inicio del periodo era muy similar entre géneros y
superior al nueve por ciento. Los varones fueron perdiendo importancia, con especial
relevancia entre el tercer y el cuarto trimestre de 2009, al pasar del 9,5% al 7,7%. El
peso de las mujeres extranjeras ha crecido en el colectivo de trabajadoras auténomas,
especialmente entre el tercer y el cuarto trimestre de 2008, pasando del 9,7% al
10,8%.

Cuatro ramas de actividad muestran un porcentaje superior a la media en el caso de
los varones extranjeros. Por orden decreciente son construccién (con una media del
13%); AAPP, educacion y sanidad (12,8%); comercio, reparacion y hosteleria (11,2%); y
otros servicios (10,9%). Coincide con el comentario general sobre los sectores que
crecen en peso durante el periodo 2008-2009, aunque las cifras son mas reducidas,
sélo comercio, reparacion y hosteleria aumenta mds de un punto porcentual (1,65
p.p.). La caida en la construccidén es similar al caso general (en torno a 5,2 p.p.) y
superior en otras actividades también antes sefialadas, como finanzas y servicios
profesionales (4,6 p.p.), transporte y comunicaciones (3,9 p.p.) y otros servicios (3,8

p.p.).
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Las mujeres extranjeras tienen una mayor presencia que la media en las actividades
relacionadas con transporte y comunicaciones (21,3%), construccién (16,8%), AAPP,
educacion y sanidad (12,2%), comercio, reparacién y hosteleria (10,9%), y finanzas y
servicios profesionales (10,7%). En cambio, el sector que mas crece es el de maquinaria
(11,7 p.p.), situdndose en segundo lugar al finalizar el afio 2009. A continuacién, a gran
distancia se situa transporte y comunicaciones (4,7 p.p.) y comercio, reparacién y
hosteleria (3,5 p.p.). Cierra el grupo de actividades donde crece el peso de las mujeres
extranjeras la emergia y la metalurgia, con 0,7 p.p. El descenso mas relevante, como
ocurre con los varones y a nivel general, se produce en la construccién, con una
pérdida de 7,7 p.p. Le sigue con una caida mas pequefia otros servicios (2,8 p.p.),
AAPP, educacién y sanidad (1,3 p.p.) y el sector primario (1,2 p.p.).

Tabla 2.27. Porcentaje (%) de extranjeros respecto al total de trabajadores auténomos - actividad
principal por rama de actividad y género en la CM, 2008-2009

VARONES EXTRANJEROS

Trimestres S.ector Industria Energia y Maquinaria |Construccién Comercio, repayracién Trans.porFe y | Finanzas y servicios | AAPP, ed.ucacién y Ot.ro.s Todos los

primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales sanidad servicios sectores
2008q1 0,00 7,59 0,00 9,17 28,01 16,86 1,83 12,27 5,56 6,21 12,69
2008q2 0,00 7,88 9,90 9,61 35,37 9,41 2,14 10,04 6,77 7,74 12,44
200893 0,00 8,63 19,20 12,22 22,80 21,83 9,88 7,93 10,31 13,82 15,42
2008q4 0,00 0,00 21,69 29,56 19,05 25,02 9,81 4,35 22,54 13,31 16,21
2009g1 0,00 0,00 13,87 33,46 19,26 23,08 8,88 4,78 14,07 14,95 14,92
200992 0,00 9,39 12,71 0,00 16,32 19,73 12,44 6,40 20,28 0,00 13,12
200993 0,00 28,39 18,46 18,80 14,23 21,99 5,36 2,45 15,03 0,00 12,53
200994 0,00 27,89 22,39 20,05 16,20 19,10 5,08 9,04 9,47 0,00 12,95

MUJERES EXTRANJERAS

Trimestres S.ector Industria Energia y Maquinaria |Construccién Comercio, reparracién TransvporFe y | Finanzas y servicios | AAPP, ed‘ucacién y Otrés Todos los

primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales sanidad servicios sectores
2008q1 0,00 0,00 - 61,13 0,00 22,87 39,62 3,00 9,27 31,07 17,23
200892 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 10,64 29,66 13,10 4,65 26,10 13,09
2008q3 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 35,77 27,53 8,56 6,77 12,50 19,24
200894 0,00 0,00 25,88 100,00 0,00 35,72 12,86 12,26 14,89 9,17 20,51
2009q1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,29 0,00 3,10 6,05 11,27 14,41
200992 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,47 16,35 10,92 15,63 21,69 16,80
200993 0,00 22,30 0,00 69,95 0,00 31,91 15,62 2,67 4,17 19,17 16,59
2009q4 0,00 0,00 0,00 47,62 0,00 34,20 11,01 3,02 12,33 0,00 16,77

TRABAJADORES EXTRANJEROS

Trimestres S.ector Industria Energia y Maquinaria | Construccion Comercio, repa'racidn TransvporFe y | Finanzas y servicios | AAPP, ed‘ucacién y Otl.'cfs Todos los

primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales sanidad servicios sectores
2008q1 0,00 5,97 0,00 15,95 26,75 19,08 5,93 9,23 7,01 20,57 14,07
2008q2 0,00 6,75 8,94 17,53 32,57 9,84 6,29 11,07 5,61 17,32 12,63
2008q3 0,00 7,18 17,00 21,77 21,14 27,00 12,41 8,15 7,84 13,12 16,63
2008q4 0,00 0,00 22,69 37,47 17,35 29,11 10,36 7,23 17,63 11,04 17,66
2009q1 0,00 0,00 12,34 29,80 17,92 25,70 7,65 4,25 9,68 13,00 14,76
200992 0,00 6,37 9,94 0,00 15,05 22,44 13,25 8,19 17,27 10,49 14,34
2009q3 0,00 25,95 16,27 28,69 13,19 25,49 7,15 2,53 8,19 10,16 13,82
200994 0,00 18,06 19,01 28,36 15,48 25,20 6,41 6,93 11,14 0,00 14,20

Fuente: EPA y elaboracién propia
Nota: Los valores iguales a cero indican que no existen trabajadores extranjeros pero si hay trabajadores
nativos, los resultados con guidn (-) indican que no existen trabajadores de ninguna nacionalidad.

El peso de los trabajadores auténomos extranjeros en la CM se muestra en la Tabla
2.27. Comparando las cifras generales, se observa una mayor importancia de este
colectivo en el grupo de trabajadores por cuenta ajena. En comparacion con el 9,35%
de media en Espafia, la cifra asciende al 14,8% para la CM. Los resultados muestran
una mayor volatilidad debido al tamano del colectivo estudiado, pero se puede
apreciar que existe una tendencia en la CM a trabajar en sectores diferentes a los
presentados en Espafia. Tres actividades tienen unos pesos superiores a la media
general: comercio, reparacion y hosteleria (con un peso medio de 23%), maquinaria
(22,4%) y construccion (20%). Si apenas se produce un cambio en el peso de los
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trabajadores extranjeros en el grupo de auténomos a lo largo del periodo 2008-2009,
existen cambios en la composicidn. Asi, se aprecia un crecimiento destacado de las
actividades relacionadas con el sector industrial. Considerando sélo el cuarto trimestre
de 2009, las tres actividades relacionadas con el sector secundario formaban parte de
las cuatro ramas con mayor representacion. La actividad de maquinaria con un 28,4%
ocupaba el primer puesto, seguido de comercio, reparacion y hosteleria (25,2%),
energia y metalurgia (19%) e industria (18%). En cambio, otros servicios, construccion y
finanzas, y otros servicios profesionales experimentaron un descenso en el peso de los
extranjeros.

De igual forma que ocurria en Espafia, se observa que el porcentaje de trabajadoras
extranjeras sobre el total de trabajadoras auténomos es superior al peso de los
varones. Sin embargo no se produce la divergencia a lo largo del tiempo que habia en
Espafna. En este caso, los pesos sufren muy ligeras modificaciones, de tal forma que los
varones se sitlan en torno al 13% vy las mujeres superan ampliamente el 16%.

La presencia de los trabajadores extranjeros en el sector primario es nula, en parte
debido al tamafio de la muestra y de los grupos analizados. También ocurre en la
industria y la construccién con las mujeres extranjeras. Existen otras diferencias de
especializacion sectorial entre géneros y entre dreas econdmicas. Los varones
extranjeros de la CM se encuentran mas concentrados principalmente en sectores no
relacionados con los servicios, como la construcciéon con una media durante todo el
periodo del 21,4%, la maquinaria con un peso medio de 16,6% y la energia y la
metalurgia con un porcentaje cercano al 14,8%. Sélo el comercio, la reparacién y la
hosteleria con un peso de 19,6% forma parte del grupo representativo en el sector
servicios. Los movimientos de las ramas de actividad comentados a nivel general se
aprecian también en el grupo de los varones extranjeros, con un mayor peso del sector
secundario frente al descenso de la construccién y de otros servicios.

Las mujeres extranjeras en la CM tienen una mayor participacion en el grupo de
trabajadoras por cuenta propia en actividades como maquinaria; comercio, reparacion
y hosteleria; y transporte y comunicaciones. Las cifras sugieren que al margen de la
magquinaria (donde el nivel de participaciéon de las mujeres extranjeras resulta muy
elevado), hay una mayor importancia de la mujer extranjeras en actividades
relacionadas con el sector servicios, pero no de forma tan acusada como con las
mujeres extranjeras en Espaia.

Las Tablas 2.28 y 2.29 reflejan la distribucion y el comportamiento de los trabajadores
calificados como auténomos en su puesto de trabajo principal segun la actividad
econdmica de dicho puesto en Espafia. El formato de estas dos tablas y las que le
siguen es el mismo: cada tabla se divide en cinco pequeiias tablas donde se consideran
los diez grandes sectores de actividad para los ocho trimestres correspondientes a los
afios 2008 y 2009. Cada pequefia tabla hace referencia por este orden al total de
observaciones, varones nativos, mujeres nativas, varones extranjeros y mujeres
extranjeras.
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La Tabla 2.28 muestra el peso (en porcentajes) de cada sector en términos del total de
trabajadores autdnomos en el puesto de trabajo principal en Espafa. En consecuencia,
la suma de los elementos de cada fila es igual a 100(%). La Tabla 2.29 muestra la
evolucion de cada sector respecto al periodo base (primer trimestre de 2008)
utilizando datos de Espafia. Los valores del periodo base para cada caso se ofrecen en
la Tabla A.2 que aparece en el Anexo del documento.

Tabla 2.28. Distribucion (%) por ramas de actividad de auténomos — actividad principal, segtin género
y nacionalidad, Espaiia, 2008-2009

TOTAL
Trimestres S.ecto!' Industria Energiay Maquinaria |Construccién Comercio, repalracién Trans_porFe y |Finanzas y servicios |[AAPP, ed_ucacién Ot_ro.s
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios
2008q1 11,36 4,08 2,95 3,35 15,20 33,32 7,28 13,30 3,40 5,75
200892 11,12 4,12 2,78 3,19 14,94 33,65 7,56 13,15 3,89 5,60
200893 10,94 4,11 2,95 3,32 14,49 34,33 7,39 13,45 3,63 5,40
2008q4 10,41 4,02 2,96 3,47 14,80 34,25 7,23 13,28 4,11 5,47
2009q1 11,32 3,74 2,72 3,11 15,06 34,76 6,80 13,06 3,60 5,84
200992 11,25 3,95 2,81 3,10 13,73 35,22 6,52 13,29 3,87 6,26
200943 11,10 3,82 2,85 3,22 13,19 35,21 7,08 13,58 3,72 6,22
2009g4 11,29 3,73 2,93 3,31 13,81 34,06 6,92 13,72 3,96 6,26
VARONES NATIVOS
Trimestres Sgctor Industria Energiay Maquinaria |Construccién Comercio, repalraci()n Trans.porFe y |Finanzas y servicios [AAPP, edycacién Otrqs
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios
2008q1 13,00 4,15 3,98 4,28 19,18 28,16 9,50 12,45 2,19 3,12
200802 12,95 4,30 3,67 4,19 18,70 28,73 9,69 12,43 2,26 3,08
200893 12,91 4,25 3,77 4,34 18,93 28,21 9,58 12,72 2,20 3,10
2008q4 12,28 4,35 3,83 4,54 19,39 28,09 9,42 12,49 2,34 3,26
200991 13,10 4,18 3,74 4,22 19,77 27,94 8,92 12,47 2,24 3,42
200902 13,30 4,43 3,91 4,43 18,54 28,87 8,36 12,38 2,13 3,65
2009q3 12,83 4,23 3,86 4,25 18,09 28,58 9,40 13,00 2,16 3,60
2009q4 12,91 3,96 3,92 4,28 18,96 28,01 9,34 12,73 2,28 3,59
MUJERES NATIVAS
Trimestres S.ecto!' Industria Energl'ay Maquinaria |Construccién Comercio, repalracibn Trans_por?e y |Finanzas y servicios |[AAPP, ed!Jcacién Ot!'o.s
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios
2008q1 10,87 4,34 1,23 1,61 3,03 45,21 2,23 14,61 5,90 10,97
2008q2 10,31 4,27 1,39 1,29 2,79 44,94 2,46 14,61 7,20 10,75
200893 9,54 4,32 1,65 1,27 2,76 45,90 2,37 15,22 6,66 10,31
2008q4 9,46 4,03 1,70 1,32 3,07 45,15 2,35 15,18 7,12 10,63
2009q1 10,52 3,29 1,24 1,27 2,91 45,98 2,43 15,01 6,14 11,20
2009q2 9,96 3,65 1,25 1,05 2,66 45,66 2,25 15,62 6,49 11,41
200993 10,31 3,32 1,25 1,31 2,50 44,85 2,14 16,41 6,31 11,61
2009q4 10,81 3,54 1,31 1,37 2,53 43,14 2,29 16,15 7,31 11,54
VARONES EXTRANJEROS
Trimestres Sgctor Industria Energiay Maquinaria |Construccién Comercio, repalracién Trans.porFe y |Finanzas y servicios |AAPP, edf,lcacién Otrqs
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios
2008q1 1,41 2,48 1,34 2,94 34,17 27,92 9,11 13,91 2,35 4,38
200892 1,27 1,56 1,40 2,91 35,16 27,87 10,95 11,58 3,02 4,28
200803 2,79 1,96 1,80 3,85 28,45 35,17 10,05 9,72 2,56 3,65
2008g4 1,76 1,96 1,50 4,40 28,68 35,72 8,92 10,21 3,34 3,50
2009q1 2,59 2,07 0,90 2,17 29,81 38,26 7,27 8,51 3,85 4,58
200992 1,88 1,55 0,72 0,96 25,04 41,42 8,43 10,09 5,14 4,78
2009q3 2,29 2,07 1,78 2,92 22,46 45,82 8,00 6,48 4,37 3,81
2009q4 1,27 2,72 1,78 3,73 26,71 41,77 6,13 9,49 2,12 4,29
MUIJERES EXTRANJERAS
Trimestres S.ecto.r Industria Energl'ay Maquinaria |Construccién Comercio, repalracién Trans_porFe y |Finanzas y servicios |AAPP, ed_ucacién Ot!'o.s
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios
2008q1 3,50 3,83 1,09 1,04 5,09 41,43 4,33 17,34 7,48 14,87
2008qg2 1,48 4,37 0,33 1,05 8,80 41,25 4,22 17,98 8,20 12,32
2008q3 1,20 3,63 1,08 1,03 7,15 46,76 5,09 18,95 6,26 8,84
2008q4 0,95 1,66 0,97 1,13 7,31 48,87 6,52 16,55 11,40 4,64
2009q1 1,29 2,51 0,00 0,00 5,30 57,79 4,53 15,64 6,24 6,69
200992 1,49 1,96 0,00 0,44 3,61 48,53 7,26 15,07 10,28 11,36
200993 2,56 3,96 0,70 1,98 2,81 51,13 6,89 11,81 7,83 10,33
2009q4 1,96 2,65 1,13 2,50 1,74 50,61 5,30 16,36 7,25 10,49

Fuente: EPA y elaboracién propia
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Si se considera el total de trabajadores auténomos, sélo hay cuatro sectores que
presentan un peso superior al 10%. Estos sectores son por orden de importancia:
comercio, reparacion y hosteleria; construccién; finanzas y servicios profesionales y el
sector primario. El resto de actividades no supera de ninguno modo el 8%. Existen
también diferencias importantes entre las actividades importantes. Asi, el primer
grupo mencionado duplica el porcentaje de las otras actividades (34% versus 14% de la
construccion). Estas cuatro actividades econdmicas concentran mas del 72% del total
de trabajadores autdnomos en Espafia.

Las caracteristicas principales de esta distribucién son compartidas por el grupo de
varones nativos, que corresponde al grupo mas grande de los cuatro considerados,
aunque el sector de comercio, reparacién y hosteleria tiene un menor peso (en torno
al 28%) que ha perdido en favor de la construccién (cercano al 19%).

Las mujeres nativas muestran cambios importantes en los sectores mas
representativos asi como en los pesos, tendiendo mas a actividades relacionadas con
los servicios. Este grupo concentra mas de un 45% de la fuerza laboral del trabajo por
cuenta propia en el comercio, reparacién y hosteleria, y apenas un tercio de ese
porcentaje va destinado a la segunda actividad mas importante, finanzas y servicios
profesionales. Le siguen otros servicios, que representa un 11% y el sector primario
con un 10%. En consecuencia, mas del 80% de las mujeres trabajadoras auténomas se
centran estos cuatro sectores.

Los extranjeros muestran varias diferencias con respecto a sus homdlogos nativos. En
el caso de los varones, la construccién y el sector de comercio, reparacién y hosteleria
se intercambian el primer puesto y en ninglin momento reducen su peso conjunto por
debajo del 62%. Las otras dos actividades econdmicas mas representativas son las
finanzas y servicios profesionales con un 10% y el transporte y las comunicaciones que
tiene mas de un 8% de media. La concentracidon en estas cuatro ramas de actividad es
superior a los nativos, por encima del 80%.

Las mujeres extranjeras muestran un nivel de concentracién muy parecido al de las
mujeres nativas con las cuatro mayores ramas de actividad. Comparten también el
orden de los tres sectores mas representativos con porcentajes ligeramente mas
elevados: comercio, reparacion y hosteleria; finanzas y servicios profesionales; y otros
servicios. El cuarto sector es AAPP, educacidn y sanidad, con un peso medio del 8%.

Los porcentajes sefalados anteriormente muestran la media del periodo, pero las
dificultades econdmicas de los afios 2008 y 2009 han dado lugar a cambios destacables
de tendencia en los sectores que han afectado a los trabajadores auténomos, como se
puede apreciar en la Tabla 2.29.

Se observa que sdlo el sector de las AAPP, educacién y sanidad muestra una cifra
mayor de trabajadores autonomos a finales de 2009 que a principios de 2008, un 2%
mas, lo cual representa 124.359 personas, cerca de un 4% del total de auténomos en
ese ultimo trimestre de 2009. El resto de actividades sufre una pérdida de efectivos,
especialmente la construccién y la industria, ambas con un descenso del 20%. Dado
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que el sector de la construccion representaba mas de un 15% del total de personas en
el primer trimestre de 2005, la caida en términos cuantitativos ha sido mas
importante: cerca de 110.000 personas en estos dos afos, y el sector que mas reduce
su peso, cerca de 1,4 p.p. La caida en la industria ha supuesto aproximadamente una
cuarta parte de la caida en la construccion, y la caida de su peso ha sido mas pequefia
en términos relativos, 0,35 p.p. Finalmente, el descenso del nimero de personas en el
comercio, la reparacion y la hosteleria ha sido de un diez por ciento, inferior a la caida
sufrida por todos las actividades en general (12% de media). Por esta razén y dado su
tamafio relativo, se convierte en el sector que mayor crecimiento experimenta en el
peso sobre todas las actividades en este periodo, al pasar del 33,32% al 34,05%.

Tabla 2.29. Evolucidn de las ramas de actividad de auténomos — actividad principal, segiin género y
nacionalidad, Espaiia, 2008-2009

TOTAL
Trimestres S?ctor \ndustria Energia y Maquinaria |Construccién Comercio, repalracién Transpor?e y [Finanzas y servicios | AAPP, ed.ucacién Otrgs Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2008qg2 97 101 94 95 98 101 103 99 114 97 100
2008q3 97 101 100 99 96 103 102 101 107 94 100
2008g4 91 97 99 103 96 102 98 99 120 94 99
2009q1 90 83 84 84 90 95 85 89 96 92 91
2009q2 89 86 85 83 81 94 80 89 102 97 89
2009g3 88 84 87 86 78 95 87 92 98 97 90
2009g4 87 80 87 87 80 90 84 91 102 96 88
VARONES NATIVOS
Trimestres Sfecto.r Industria Energia y Maquinaria |Construccién Comercio, repalracién Trans_por?e y |Finanzas y servicios [ AAPP, edycacic’)n Ot.ro_s Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2008q2 99 103 92 97 97 101 101 99 102 98 99
2008q3 98 102 94 101 98 99 100 101 99 99 99
2008q4 92 102 93 103 98 97 96 97 104 102 97
200991 90 90 84 88 92 89 84 90 92 98 90
200992 90 94 86 91 85 90 77 87 85 103 88
200993 86 89 85 87 83 89 87 92 87 101 88
2009q4 86 83 85 86 85 86 85 88 90 100 86
MUJERES NATIVAS
Trimestres Sfectolr \ndustria Energia y Maquinaria |Construccion Comercio, repalracién Transymr?e y |Finanzas y servicios | AAPP, ed.ucacién Otrgs Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2008q2 96 100 114 81 93 101 112 101 124 99 101
200893 91 103 139 82 94 105 110 108 117 97 103
200894 89 95 141 84 104 102 108 106 124 99 102
200991 90 71 94 74 90 95 102 96 97 95 93
2009q2 86 79 96 61 83 95 95 101 104 98 94
2009q3 90 73 96 77 79 94 91 107 101 100 95
200994 93 77 100 79 78 90 96 104 116 99 94
VARONES EXTRANJEROS
Trimestres Sfecto.r \ndustria Energia y Maquinaria |Construccién Comercio, repalracio'n Trans_por?e y |Finanzas y servicios | AAPP, edycacio’n Otro_s Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2008q2 89 62 103 97 101 98 118 82 126 96 98
2008q3 191 76 130 127 81 122 107 68 105 81 97
2008q4 117 74 105 141 79 120 92 69 133 75 94
2009q1 158 72 58 64 75 118 69 53 141 90 86
2009q2 107 50 43 26 59 119 74 58 176 88 80
200943 131 68 107 80 53 133 71 38 151 70 81
2009g4 62 75 91 87 54 103 46 47 62 67 69
MUJERES EXTRANJERAS
Trimestres S?ctor \ndustria Energia y Maquinaria |Construccion Comercio, repalracién Trans.porfe y |Finanzas y servicios | AAPP, edlucacién Otrgs Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios sectores
2008q1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2008q2 40 108 29 97 164 95 92 98 104 79 95
2008q3 35 97 101 102 144 115 120 112 86 61 102
2008g4 31 50 103 127 166 137 174 111 177 36 116
2009q1 36 64 0 0 102 136 102 88 82 44 98
200992 42 51 0 42 70 116 167 86 137 76 99
2009q3 77 109 67 201 58 130 168 72 110 73 105
2009g4 59 73 109 255 36 129 129 100 102 74 105

Fuente: EPA y elaboracién propia
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El descenso experimentado en casi todas las series no ha sido constante a lo largo del
tiempo. Considerando todos los sectores, apenas se producen movimientos de
personas relevantes durante el afilo 2008. Se producen movimientos intersectoriales a
favor de sectores relacionados con las AAPP, educacién, sanidad, comercio, reparacion
y hosteleria frente al sector primario, la construccion y otros servicios. El paso de 2008
a 2009 lleva consigo un grave retroceso de los indices, superior al ocho por ciento de
media. Destacan las caidas de las AAPP, educacion y sanidad, cercana al 20%, y de las
actividades econdmicas asociadas al sector industrial (un 18% maquinaria y un 15%
industria, energia y metalurgia), seguido de transporte y comunicaciones con una caida
del 14%. Durante el afno 2009 se produce una ligera caida general, motivada
principalmente por el descenso en las dos ramas de actividad mas grandes vy
acompaiada por el sector primario y parte del sector secundario. Es mucho mas
relevante en el caso de la construccidn, especialmente al considerar el paso del primer
al segundo trimestre de 2009 (cercana al 10%). Respecto al resto de actividades del
sector servicios, muestran un mejor comportamiento.

Dado el nivel de especializacién de cada uno de los cuatro subgrupos mencionado
anteriormente y estas conclusiones mostradas sobre el total de trabajadores
auténomos, se obtienen conclusiones coherentes con las ya realizadas en la
explicacion de la Tabla 2.28.

Al comparar entre varones y mujeres de nacionalidad espafiola, los resultados del
segundo grupo son bastante mejores que los del primero. Baste comprobar el
comportamiento de cada grupo cuando se comparan las cifras referentes a todos los
sectores. Los varones han sufrido una caida del niumero de efectivos desde el primer
trimestre de 2008, hasta reducirse el total de trabajadores auténomos un 14% durante
el periodo considerado. Esa cifra se reduce al 6% con las mujeres, que sdélo sufren una
caida del numero de personas respecto al primer trimestre de 2008 durante 2009.
Ahora bien, ambos grupos sufren un fuerte retroceso al pasar de 2008 a 2009, algo
mayor en términos comparativos en las mujeres que en los varones (cerca del 9% en
las mujeres frente al 7% en los hombres). También coinciden en el sector que peor
comportamiento tiene, la industria.

Las mujeres nativas tienen dos ramas de actividad donde el nimero de personas es
mayor en el cuarto trimestre de 2009 que en el primer trimestre de 2008: Finanzas y
servicios profesionales (que constituye el segundo sector mas representativo), y AAPP,
educacion y sanidad. Otros dos sectores apenas sufren cambios: Otros servicios (tercer
sector mas importante) y energia y metalurgia. Junto a estas actividades, el sector
primario y transporte y comunicaciones forman el conjunto de sectores que muestran
un mejor comportamiento frente a la media total.

Los varones nativos no muestran ninguna rama de actividad que tenga mads
trabajadores auténomos al principio del periodo que al final. Sélo la actividad de otros
servicios consigue mantener las cifras. Este sector junto a la industria, la construccién
(segundo sector de mayor tamafio), y el transporte y las comunicaciones son las Unicas
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actividades que tienen mejor comportamiento al final del periodo que la media
general.

Hay ciertas caracteristicas cualitativas que también se observan en los trabajadores
autéonomos extranjeros al comparar a varones y mujeres. Ellos han sufrido mas los
efectos de la crisis econdmica. Las cifras relacionadas con todos los sectores muestra
que las diferencias entre hombres y mujeres han sido mayores, pues la reduccién del
nimero de trabajadores ha sido superior al 30% durante el periodo 2008-2009 en los
varones, mientras las cifras de mujeres han crecido un 5%. También estos dos grupos
han sufrido el duro ajuste entre el ultimo trimestre de 2008 y el primero de 2009,
superior en las mujeres (-15,52%) que en los hombres (-8,51%).

Al analizar el comportamiento por sectores econdmicos resulta mas apropiado
considerar las cifras de las actividades mds representativas, ya que la variabilidad
existente apenas depende de cuestiones relacionadas con el tamafio de la muestra. El
comportamiento de los varones extranjeros ha sido soélo positivo al comparar el
principio y el final del periodo en el sector de comercio, reparacién y hosteleria, la
segunda actividad econémica mdas representativa. Este sector junto a energia y
metalurgia son las Unicas ramas de actividad que tienen mejor comportamiento que la
media total. Dentro de las actividades con peor comportamiento se encuentran
aquéllas en las que los trabajadores estaban mas concentrados: transporte y
comunicaciones, finanzas y servicios profesionales (respectivamente cuarta y tercera
actividad mas representativa), y la construcciéon (sector con mds trabajadores al
principio del periodo), que casi reduce su nimero de efectivos a la mitad. Estas cifras
confirman los movimientos en el orden de importancia de las actividades comentados
anteriormente en la Tabla 2.28. En el caso de este grupo cabe destacar que las caidas
importantes no se produjeron en el mismo momento en todos los sectores. Si bien el
descenso destacado entre 2008 y 2009 se produjo en la energia y metalurgia,
transportes y comunicaciones, y finanzas y servicios profesionales, el movimiento
brusco se retrasé un trimestre en el sector primario, la industria, la maquinaria y la
construccion. Por este motivo el descenso entre el primer y el segundo trimestre de
2009 fue a nivel general también destacable (-7%).

Las mujeres extranjeras constituyen el grupo de trabajadores auténomos que mas
actividades tiene con crecimiento en el nimero de efectivos al comparar el principio y
el final del periodo 2008-2009: energia y metalurgia; maquinaria; comercio, reparacién
y hosteleria; transporte y comunicaciones; y AAPP, educacion y sanidad. Los ultimos
tres sectores mencionados forman parte de las cuatro actividades con mayor nimero
de trabajadores auténomos en este grupo. A diferencia de los varones extranjeros
donde el descenso severo producido entre 2008 y 2009 da lugar a un cambio
permanente en la serie y no aparecen signos de recuperacion durante 2009, las
mujeres parecen lograr compensar dicha caida con posterioridad.

En este sentido, la crisis ha sido mas benévola con las mujeres que con los varones

porque los sectores de especializacion de este segundo grupo han coincidido con las
actividades mas castigadas durante la crisis. Esta conclusidon general sefalada por
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Arellano y Vegas (2008) también se reafirma en este andlisis a los trabajadores
auténomos.

Las cifras correspondientes a la CM se pueden observar en la Tablas 2.30 y 2.31. El
peso de las actividades econémicas de la Tabla 2.30 muestra que los trabajadores
auténomos de la CM se centran mas en actividades relacionadas con el sector servicios
a excepcidn de la construccién. El primer sector corresponde al comercio, reparacién y
hosteleria, con un porcentaje cercano al 30%, ligeramente inferior al caso de Espana.
Le sigue a poca distancia las finanzas y los servicios profesionales por encima del 22%
de media, casi diez p.p. por encima de las cifras de Espafia, desbancando a la
construccion al tercer puesto, con un peso un punto porcentual menor al espanol
(13%). En cuarto lugar le sigue el transporte y las comunicaciones, con una media
superior al 10,5%. En cuanto al resto de actividades, destaca el escaso peso del sector
primario en la CM que constituye la Ultima rama de actividad en importancia (apenas
supera el dos por ciento de media). No existen destacables diferencias entre la CM y
Espafa en las actividades relacionadas con el sector secundario, aunque se aprecia una
caida mayor en la CM. En el resto de ramas del sector servicios no mencionadas hasta
ahora los porcentajes de la CM son ligeramente superiores a los de Espaiia.

Al margen de este orden y su importancia cuantitativa, se observa que existen grandes
diferencias en la distribucidon de pesos entre Espafia y la CM. Se produce una dualidad
en la CM entre los dos primeros sectores y los dos segundos sectores, mientras en
Espafia habia una sola actividad que destacaba frente al resto. Esta diferencia entre
dos grupos en la CM se reduce a medida que pasa el tiempo, situacién que no se
produce en Espafa. Asi, el comercio, reparacién y hosteleria, y las finanzas y servicios
profesionales reducen su peso cerca de dos p.p. cuando en Espafia estas mismas
actividades aumentan su peso. Por otro lado, la construccion y el transporte y las
comunicaciones aumentan en torno a tres p.p. en la CM cuando estas actividades
reducen su peso en el contexto de Espafia. En consecuencia, el porcentaje de estos
cuatro sectores en la CM es superior al 75%, cifra dos p.p. mayor que la obtenida para
Espafia.

Los varones nativos en la CM muestran una distribucién parecida a la comentada a la
nivel general. Coinciden los sectores mas representativos, aunque las diferencias entre
las ramas de actividad son incluso menores, pues el primer sector (comercio,
reparacion y hosteleria) apenas supera el 25%, mientras el transporte y las
comunicaciones tiene un catorce por ciento de media. Las diferencias decrecen a lo
largo del tiempo, pues mientras el primer sector pierde casi tres p.p. y las finanzas y
servicios profesionales pierde un punto, construccidn y transporte y comunicaciones
aumentan respectivamente mds de 6,5 y 2,5 p.p. Respecto al resto de sectores, el
sector primario incrementa su participacion de tal forma que el peso, inicialmente mas
pequeiio que la media total, supera dicha media al finalizar 2009. El comportamiento
es justamente el opuesto en las actividades del sector secundario.

55



Tabla 2.30. Distribucion (%) por ramas de actividad de auténomos — actividad principal, segtin género
y nacionalidad, CM, 2008-2009

TOTAL
Trimestres Sgctor Industria | Energia y metalurgia | Maquinaria |Construccién Comercio, repalracio'n Trans-porFe y | Finanzas y servicios | AAPP, ed.ucacio'n y Otrqs
primario y hosteleria comunicaciones profesionales sanidad servicios
2008q1 2,34 3,60 3,08 2,69 9,66 30,94 9,55 23,70 5,78 8,67
2008q2 2,10 3,35 2,98 2,66 11,99 27,82 10,09 25,04 6,79 7,18
2008q3 1,55 2,87 3,57 2,03 12,43 29,77 10,66 22,73 6,67 7,73
2008q4 1,49 2,48 3,19 1,97 13,84 31,42 10,85 20,48 7,18 7,10
2009q1 2,71 2,62 2,44 1,97 17,75 29,64 9,23 20,98 5,19 7,48
200992 2,26 4,21 3,09 2,21 14,11 30,01 8,65 20,95 7,72 6,80
2009q3 1,96 3,91 2,24 2,70 12,50 29,40 12,54 23,23 6,46 5,06
200994 2,61 3,47 1,66 2,32 12,87 29,01 13,03 21,64 8,65 4,73
VARONES NATIVOS
Trimestres Sgctor Industria | Energia y metalurgia | Maquinaria |Construccién Comercio, repa’racién Trans.porfe y | Finanzas y servicios | AAPP, edlucacién y Otrgs
primario y hosteleria comunicaciones profesionales sanidad servicios
2008q1 1,68 4,30 5,06 3,50 10,92 26,71 13,76 22,97 5,46 5,65
2008q2 1,37 4,34 3,98 3,60 11,72 26,80 13,77 24,49 4,71 5,21
2008q3 1,94 3,78 4,42 2,74 15,40 25,32 14,24 23,60 3,13 5,44
2008q4 1,40 2,88 3,43 2,21 18,36 26,19 14,47 22,46 3,58 5,01
2009q1 2,00 3,37 3,19 2,00 22,76 22,48 12,38 23,27 3,45 5,10
2009q2 2,40 4,46 3,64 3,24 18,77 27,00 10,33 20,37 3,74 6,05
2009q3 1,82 2,81 2,69 2,96 16,66 24,87 16,42 24,37 3,40 3,99
200994 3,00 2,77 1,88 2,22 17,64 23,94 16,41 21,93 5,58 4,62
MUJERES NATIVAS
Trimestres Sgctor Industria | Energia y metalurgia | Maguinaria |Construccién Comercio, repalracién Trangpor?e y | Finanzas y servicios | AAPP, ed.ucacidn y Otrgs
primario y hosteleria comunicaciones profesionales sanidad servicios
2008q1 5,24 3,05 0,00 0,54 1,74 35,00 2,49 30,01 8,19 13,74
2008q2 4,79 1,81 1,09 0,00 3,59 33,09 4,04 27,77 13,36 10,46
2008q3 1,70 1,90 1,60 0,00 3,54 27,73 4,33 28,29 16,96 13,96
2008q4 2,67 3,28 2,11 0,00 4,63 28,82 6,28 24,37 14,65 13,19
2009q1 5,76 2,41 1,01 0,81 4,63 33,19 4,77 24,23 10,01 13,18
2009q2 3,12 4,90 2,45 1,19 3,96 27,53 5,46 26,82 15,25 9,32
2009q3 3,32 4,59 1,00 0,59 3,43 26,64 6,96 30,57 14,71 8,18
2009q4 3,13 4,46 0,92 1,34 2,08 28,18 9,52 26,78 16,17 7,42
VARONES EXTRANJEROS
Trimestres S_ecto.r Industria | Energia y metalurgia | Maquinaria [Construccién Comercio, repalracién Trans.porFe v _|Finanzas y servicios | AAPP, ed.ucacién v 0t.'°.s
primario y hosteleria comunicaciones profesionales sanidad servicios
2008q1 0,00 2,43 0,00 2,43 29,24 37,27 1,76 22,09 2,21 2,57
2008q2 0,00 2,61 3,08 2,70 45,17 19,60 2,12 19,24 2,41 3,08
2008q3 0,00 1,96 5,76 2,09 24,95 38,78 8,57 11,15 1,97 4,78
2008q4 0,00 0,00 4,91 4,80 22,34 45,17 8,14 5,28 5,39 3,97
2009q1 0,00 0,00 2,93 5,73 30,98 38,48 6,88 6,67 3,22 5,11
2009q2 0,00 3,06 3,51 0,00 24,24 43,95 9,72 9,22 6,31 0,00
200993 0,00 7,78 4,26 4,79 19,29 48,93 6,50 4,27 4,20 0,00
200994 0,00 7,21 3,64 3,75 22,93 38,00 5,91 14,65 3,92 0,00
MUJERES EXTRANJERAS
Trimestres S_ecto.r Industria | Energia y metalurgia | Maquinaria [Construccién Comercio, repa,racién Trans.porFe v _|Finanzas y servicios | AAPP, ed.ucacidn v Ot.ro.s
primario y hosteleria comunicaciones profesionales sanidad servicios
2008q1 0,00 0,00 0,00 4,10 0,00 49,83 7,84 4,46 4,02 29,74
2008q2 0,00 0,00 0,00 5,85 0,00 26,18 11,32 27,80 4,33 24,52
2008q3 0,00 0,00 0,00 3,62 0,00 64,83 6,90 11,12 5,17 8,37
2008q4 0,00 0,00 2,85 3,20 0,00 62,07 3,59 13,20 9,93 5,16
2009q1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81,63 0,00 4,60 3,82 9,95
2009q2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51,65 5,28 16,28 14,00 12,79
200993 0,00 6,62 0,00 6,92 0,00 62,79 6,48 4,22 3,22 9,76
200994 0,00 0,00 0,00 6,05 0,00 72,69 5,84 4,13 11,29 0,00

Fuente: EPA y elaboracién propia

Las mujeres nativas se centran principalmente en actividades relacionadas con los
servicios. Los cuatro sectores mas relevantes son, en orden descendente, comercio,
reparacion y hosteleria (30% de media a los largo del periodo considerado); finanzas y
servicios profesionales (27,4%); AAPP, educacion y sanidad (13,7%); y otros servicios
(11,2%). Estas cifras generales esconden un comportamiento dispar durante el periodo
2008-2009. Todos estos grandes sectores experimentan una caida en sus porcentajes
excepto AAPP, educacion y sanidad, que aumenta su peso en cerca de ocho p.p. Otra
actividad que crece con fuerza es transporte y comunicaciones (mas de siete p.p.), lo
cual le permite colocarse como cuarto sector mas importante a costa de otros
servicios. En consecuencia, se observa un comportamiento opuesto en el peso de los
cuatro sectores mas relevantes entre varones y mujeres nativos. Si en el caso de los
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varones, las cuatro actividades mas significativas representan cerca del 75% en el
primer trimestre de 2008 y alrededor del 80% en el cuarto trimestre de 2009, el
porcentaje de las cuatro ramas mas representativas con las mujeres se reduce del 87%
al 78,5%.

Al analizar a los trabajadores autdnomos extranjeros, se observa que los sectores mas
importantes para los varones extranjeros son muy parecidos a los mostrados para los
varones nativos en la CM, aunque con porcentajes mas elevados. También existen
bastantes similitudes con los varones extranjeros en Espafia. Destacan comercio,
reparacion y hosteleria con una media entre 2008 y 2009 cercana al 39% vy
construccion con un 27,4%. A mayor distancia aparece finanzas y servicios
profesionales (11,6%) y transporte y comunicaciones (6,2%). El nivel de concentracién
en estas cuatro actividades era superior al noventa por ciento en el primer trimestre
de 2008. El mantenimiento del peso de la rama mas importante (comercio, reparaciéon
y hosteleria), la caida superior a los seis p.p. en la construccion y de siete p.p. en las
finanzas y servicios profesionales han contribuido al descenso del nivel de
concentracion cercano al ochenta por ciento durante el Ultimo trimestre de 2009, mas
en linea con las cifras de los varones nativos.

Las mujeres extranjeras ofrecen una distribucion de las principales actividades muy
parecida a la de las mujeres nativas en la CM y al grupo de mujeres extranjeras en
Espafia, aunque los procesos de volatilidad resultan mas acusados en este grupo. El
proceso de concentracidn en actividades relacionadas con el comercio, la reparacién y
la hosteleria resulta igual de profundo que el descenso de la actividad de otros
servicios. Ambos sectores constituyen las dos actividades mds representativas en el
periodo 2008-2009, aunque existe una gran diferencia en el peso entre la primera
actividad mencionada (59%) y otros servicios (12,5%). Las ramas asociadas a las
finanzas y servicios profesionales, asi como AAPP, sanidad y educaciéon (con unos
porcentajes medios de 10,7% y 7% respectivamente) completan el grupo de
actividades mas destacables. Mientras las finanzas y servicios profesionales apenas
experimentan grandes cambios al comparar el principio y el final del periodo, el
porcentaje de las AAPP, educacion y sanidad casi se triplica hasta llegar al 11,3%,
situdndose como segunda actividad mas importante en el ultimo trimestre de 2009. El
peso de estas cuatro actividades apenas sufre variacidn entre el primer trimestre de
2008 y el cuarto trimestre de 2009, un porcentaje superior al 88%.

La Tabla 2.31 muestra la evolucion de cada una de las ramas de actividad asi como del
conjunto de actividades para los colectivos anteriormente mencionados, centrandose
en la CM. El numero de sectores que no disponen de informacion durante el primer
trimestre de 2008 se concentra en las actividades de los sectores primario vy
secundario, especialmente para los trabajadores extranjeros. No hay ninguna rama de
actividad de los servicios afectada por este problema, lo cual constituye en si mismo un
indicador de la importancia de estas actividades en el grupo de trabajadores
auténomos.

Considerando al colectivo de trabajadores auténomos en su conjunto, se aprecia un
comportamiento similar al comentado en Espafia. Durante el afio 2008, el nimero de
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personas se mantiene constante. Al pasar al primer trimestre de 2009, se observa una
fuerte caida (cercana al 15%, superior a la que se produce en Espafia) que se agrava
durante los dos trimestres siguientes. Sélo durante el ultimo trimestre de 2009 se
recupera el nivel de principios de ese mismo afo. Aun asi, la cifra final es ligeramente
inferior a la media en Espaiia.

Tabla 2.31. Evolucidn de las ramas de actividad de auténomos — actividad principal, segiin género y
nacionalidad, CM, 2008-2009

TOTAL
Trimestres Slecto!' \ndustria Energia y Maquinaria | Construccién Comercio, repa/racién TransporFe y |Finanzas y servicios |AAPP, ed}Jcacién Otrols Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2008q2 83 86 89 91 114 83 97 97 108 76 92
2008q3 66 80 116 75 128 96 111 96 115 89 100
2008q4 63 68 102 72 141 100 112 85 122 81 99
2009q1 99 62 68 63 157 82 82 76 77 74 85
2009q2 79 96 82 67 119 79 74 72 109 64 82
200993 67 86 58 80 103 76 104 78 89 46 79
2009q4 95 82 46 73 113 80 116 78 127 46 85
VARONES NATIVOS
Trimestres S.ecto.r \ndustria Energia y Maquinaria | Construccién Comercio, repa'racién Trans-porFe y |Finanzas y servicios |AAPP, ed-ucacién Otrqs Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
200802 75 93 73 95 99 93 92 98 80 85 92
2008q3 109 83 83 74 134 90 98 97 54 91 95
2008q4 75 60 61 57 152 88 95 88 59 80 90
2009q1 98 64 52 47 171 69 74 83 52 74 82
2009q2 112 81 56 72 134 79 59 69 54 84 78
200993 85 51 42 66 119 73 93 83 49 55 78
2009q4 147 53 30 52 132 73 98 78 84 67 82
MUJERES NATIVAS
Trimestres S.ecto!' \ndustria Energia y Maquinaria | Construccién Comercio, repayraci()n Trans_por?e y |Finanzas y servicios |AAPP, ed_ucacién Ot.rcfs Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 100 100 - 100 100 100 100 100 100 100 100
200802 89 58 - 0 201 92 157 90 158 74 97
200893 33 63 - 0 207 80 176 96 210 103 101
2008q4 53 113 - 0 280 87 265 85 188 101 105
2009q1 99 71 - 135 241 86 174 73 111 87 90
2009q2 53 144 - 197 205 71 197 80 167 61 90
200993 53 126 - 91 166 64 234 85 150 50 84
2009q4 55 136 - 229 111 75 355 83 183 50 93
VARONES EXTRANJEROS
Trimestres S.ecto!' \ndustria Energia y Maquinaria | Construccién Comercio, repayracién Trans_porFe y |Finanzas y servicios |AAPP, ed_ucacién Ot.ro.s Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 - 100 - 100 100 100 100 100 100 100 100
2008q2 - 97 - 100 139 47 108 79 98 108 90
200893 - 96 - 102 101 124 577 60 106 221 119
2008q4 - 0 - 237 92 145 554 29 293 185 120
2009q1 - 0 - 234 105 102 387 30 145 197 99
2009q2 - 102 - 0 67 96 446 34 231 0 81
200993 - 246 - 152 51 101 283 15 146 0 77
2009q4 - 248 - 129 66 85 280 55 149 0 84
MUJERES EXTRANJERAS
Trimestres S.ecto.r \ndustria Energia y Maquinaria | Construccién Comercio, repalracién Trans.porFe y |Finanzas y servicios |AAPP, ed‘ucacién Otrgs Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 - - - 100 - 100 100 100 100 100 100
2008q2 - N N 100 - 37 101 437 76 58 70
2008q3 - - - 102 - 151 102 289 149 33 116
2008q4 - - - 101 - 162 60 385 322 23 130
2009q1 - - - 0 - 120 0 75 70 24 73
2009q2 - - - 0 - 90 59 318 303 37 87
2009q3 - - - 135 - 101 66 76 64 26 80
200994 - - - 132 - 131 67 83 252 0 90

Fuente: EPA y elaboracién propia
Nota: La falta de informacién en algunas actividades econdmicas se debe a la ausencia de trabajadores
en el primer trimestre de 2008.
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Al comparar entre el principio y el final del periodo, se observar mayores diferencias
entre actividades en la CM que en Espaina. El sector con mejores resultados en el
cuarto trimestre de 2009 es AAPP, educacién y sanidad, con un crecimiento del 27%
durante los dos afos de estudios. En el lado contrario se encuentra energia y
metalurgia y otros servicios, que han perdido mas de la mitad de los efectivos que
tenian inicialmente. Ademads de la primera actividad citada, existen otras ramas que
tienen un mayor nimero de trabajadores al comparar el primer trimestre de 2008 y el
cuarto trimestre de 2009: el transporte y las comunicaciones (con un crecimiento del
16%) y la construccion (con un aumento del 13%).

Se confirma también en la CM el mal comportamiento del nimero de trabajadores
autéonomos entre el cuarto trimestre de 2008 y el primero de 2009. La evolucion de las
actividades en esos trimestres es similar entre la CM y Espafia. Se produce una caida
superior a la media en el nimero de efectivos de AAPP, educacion y sanidad (-37%),
energia y metalurgia (-33%), transporte y comunicaciones (-27%) y comercio,
reparacion y hosteleria (-18%). El descenso se retarda un trimestre en el sector
primario (-20%) y la construccién (-24%). En cuanto a este ultimo sector, pese a este
importante retroceso, el nimero de trabajadores auténomos es un 19% mayor que el
existente al primer trimestre de 2008, confirmando el comportamiento favorable de
esta actividad en la CM frente al caso de Espaiia (Tabla 2.29).

Los resultados para los varones nativos en la CM muestran un comportamiento similar
al descrito para el grupo total, y se observan mayores caidas en el nimero total de
trabajadores (-18% frente al -15%). Dos actividades aumentan su grupo de
trabajadores, el sector primario y la construccién, con porcentajes superiores al treinta
por ciento. Otros sectores como transporte y comunicaciones, y AAPP, educacién y
sanidad, pese a experimentar descensos, tienen un comportamiento mejor que la
media. La actividad econdmica que muestra un peor comportamiento es la energia y
metalurgia, con un descenso del setenta por ciento. El descenso mas destacado a nivel
de todos los sectores entre dos trimestres consecutivos se produce al pasar del afio
2008 al afio 2009, y los resultados muestran un comportamiento similar al descrito en
el caso general.

Las mujeres nativas de la CM, al igual que en el caso de Espaia, presentan un mejor
comportamiento respecto a sus homodlogos varones. La pérdida de trabajadoras
auténomas en el periodo 2008-2009 es de un siete por ciento, apenas un punto
porcentual superior al experimentado en Espafa. Hay un mayor niumero de actividades
econdmicas con un crecimiento positivo en el nimero de trabajadoras auténomas
entre el principio y el final del periodo: industria, maquinaria, construccién, transporte
y comunicaciones, AAPP, educacion y sanidad, y otros servicios. Tras un afio 2008
positivo en la cantidad de trabajadores, el cambio de afio también resulta el momento
mas traumatico con una pérdida superior al catorce por ciento. Esta caida resulta
relevante en las actividades relacionadas con el sector servicios. La construccién
también sufre en ese momento, como ocurria con las mujeres en Espafia (Tabla 2.29).

El comportamiento general de los trabajadores extranjeros es mejor en el caso de los
varones si se compara las cifras de la CM y Espaia. Frente a un descenso del 31% en
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Espafia, la caida se reduce al 16%. En cambio, las mujeres de la CM sufren una pérdida
de efectivos del 10% frente al aumento del 5% en el caso de Espafia. Pese a que el
comportamiento de los extranjeros era mejor en la CM durante 2008 (ambos grupos
tenian un nimero de trabajadores auténomos superior al inicio del afio: los varones,
un veinte por ciento; las mujeres, un treinta por ciento), la transicién de 2008 a 2009
fue mucho mas negativa en la CM que en Espafia, una reduccién del veinte por ciento
en los varones y cercana al 44% en las mujeres.

Respecto a las actividades econdmicas por separado, los resultados muestran mas
volatilidad que los presentados por los trabajadores nativos, pues estdn mas
condicionados por la disponibilidad de observaciones. En consecuencia, los
comentarios que se presentan a continuacién se van a orientar mas a la parte
cualitativa. Las mujeres parecen mostrar una mayor participacion en actividades
relacionadas con el sector servicios que los varones. Aun asi las actividades que crecen
mas se encuadran dentro de los servicios, transporte y comunicaciones en el grupo de
los varones extranjeros y AAPP, educacion y sanidad para las mujeres extranjeras. La
rama de actividad con peor comportamiento también se encuentra dentro del sector
terciario: otros servicios. Por ultimo, se observan las caracteristicas comentadas en la
evolucion de las series de los trabajadores nativos con independencia del género
considerado.

TRABAJADORES AUTONOMOS EN ACTIVIDADES SECUNDARIAS:

Hasta el momento se han considerado a los trabajadores auténomos como aquéllos
qgue se han definido como tal en su actividad principal. Sin embargo, si se considera
una definicién mas amplia de trabajador auténomo, también se pueden considerar
aquellas personas que no son trabajadores por cuenta propia en su actividad principal
pero que se encuentran pluriempleados y si se dedican en su actividad secundaria a
trabajar por cuenta propia.

Con objeto de conocer la importancia de este grupo, se ha realizado un trabajo de
bases de datos similar al de los trabajadores autdbnomos segun la actividad principal,
haciendo las mismas distinciones por género, nacionalidad, actividad econdmica y area
geografica.

Las Tablas 2.32 y 2.33 presentan la importancia de los extranjeros (en porcentaje) en el
total de este grupo especifico de trabajadores auténomos. Existen limitaciones en la
cobertura de los datos, en parte por la especializacién y el nivel de desagregacion que
se esta exigiendo a la base de datos. Aun asi, se obtienen detalles resefiables sobre los
grupos mas representativos.
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La Tabla 2.32 presenta los resultados para Espafa. Se observa que el peso de los
trabajadores extranjeros en este grupo de trabajadores auténomos es menor que el
presentado en el colectivo de trabajadores por cuenta propia en la actividad principal,
un ocho por ciento de media en todo el periodo frente al 9,4% de la Tabla 2.26.

Considerando porcentajes medios durante el periodo 2008-2009, se pueden
considerar dos grupos de actividades econdmicas. Comercio, reparacion y hosteleria
junto a AAPP, educacion y sanidad forman el grupo de sectores donde la presencia de
extranjeros es continua. Ambas ramas tienen un porcentaje medio superior al
obtenido para todos los sectores, un 17,1% y un 8,65%, siendo la segunda y quinta
rama mas representativa respectivamente.

Tabla 2.32. Porcentaje (%) de extranjeros respecto al total de trabajadores auténomos - actividad
secundaria por rama de actividad econémica y género en Espaia, 2008-2009

VARONES EXTRANJEROS
. Sector . .. |Comercio, reparacién| Transportey |Finanzasy servicios |AAPP, educacion Otros Todos los
Trimestres A ) Industria  [Construccién . N . ) L.
primario y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios sectores
2008q1 3,02 0,00 13,28 19,14 0,00 0,00 7,09 26,49 8,23
2008q2 2,54 0,00 11,46 6,05 17,56 0,00 1,23 20,05 5,86
2008q3 0,00 0,00 21,60 35,88 0,00 0,00 1,38 30,20 7,70
2008q4 0,00 0,00 0,00 12,54 2,38 0,00 3,66 6,51 2,63
2009q1 0,00 14,29 0,00 16,17 0,00 8,08 5,53 7,58 6,01
20092 2,37 0,00 12,32 1,01 0,00 6,06 9,20 6,99 5,38
200993 2,30 0,00 17,09 16,78 9,22 0,00 7,86 0,00 6,50
2009q4 0,00 - 44,88 24,77 5,56 6,50 7,04 0,00 11,84
MUIJERES EXTRANJERAS
. Sector . .. |Comercio, reparaciéon| Transportey |Finanzasy servicios |AAPP, educacion Otros Todos los
Trimestres . ) Industria  |Construccion L L . ) L
primario y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios sectores
2008q1 0,00 0,00 0,00 17,37 0,00 0,00 16,19 30,03 11,65
2008q2 0,00 0,00 0,00 27,70 84,30 1,82 0,00 17,08 10,34
2008q3 0,00 0,00 0,00 14,21 0,00 0,00 5,36 0,00 3,38
2008q4 0,00 0,00 0,00 0,00 - 2,60 11,91 17,98 5,82
2009q1 0,00 80,33 0,00 0,00 0,00 0,00 13,20 0,00 10,62
2009q2 0,00 56,73 0,00 11,68 0,00 0,00 12,98 0,00 8,89
2009q3 0,00 58,33 0,00 40,99 0,00 12,50 20,88 0,00 20,22
2009q4 0,00 37,83 0,00 27,13 0,00 19,64 35,57 0,00 19,09
TRABAJADORES EXTRANJEROS
. Sector . .. _|Comercio, reparaciéon| Transportey [Finanzasy servicios |AAPP, educacién Otros Todos los
Trimestres . . Industria  [Construccién ., S " ) L
primario y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios sectores
2008q1 2,58 0,00 12,36 18,53 0,00 0,00 11,02 27,33 9,14
2008q2 2,11 0,00 9,91 13,83 24,06 0,51 0,84 19,19 6,99
2008q3 0,00 0,00 18,85 30,81 0,00 0,00 2,76 23,29 6,74
2008q4 0,00 0,00 0,00 8,45 2,38 0,90 6,38 9,58 3,43
2009q1 0,00 48,29 0,00 12,51 0,00 6,22 8,35 5,03 7,24
2009q2 1,91 42,26 9,15 2,76 0,00 4,28 10,52 4,90 6,41
200993 1,87 48,43 15,41 24,84 4,15 2,74 11,89 0,00 10,45
2009q4 0,00 37,83 38,41 25,34 3,81 10,38 17,47 0,00 13,85

Fuente: EPA y elaboracién propia

Nota: Se han eliminado las actividades relacionadas con energia y metalurgia, y maquinaria porque no
se dispone de observaciones para trabajadores auténomos en actividad secundaria. Los valores iguales a
cero indican que no existen trabajadores extranjeros pero si hay trabajadores nativos, los resultados con
guion (-) indican que no existen trabajadores de ninguna nacionalidad.

El segundo grupo presenta una dicotomia entre ausencia de datos en ciertos
momentos del periodo y porcentajes relevantes en otros momentos. Este grupo esta
formado por la industria, la construccidn y otros servicios. La industria presenta unos
porcentajes elevados a partir de 2009 (superiores al 37%), lo que convierte a este
sector en el primero en porcentaje medio de extranjeros durante el periodo 2008-
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2009, con un peso de 22,1%. La construccién muestra un comportamiento distinto,
pues sélo durante la transicidn entre 2008 y 2009 muestra valores nulos, coincidiendo
con los descensos mas relevantes en el nimero de trabajadores auténomos segun la
actividad principal, y antes de las fuertes caidas experimentadas en este sector entre el
primer y segundo trimestre de 2009 (véanse los comentarios realizados para la Tabla
2.29). El proceso de recuperacion de trabajadores extranjeros en la construccion es
importante durante 2009. De esta forma se convierte en la tercera rama de actividad
con mayor porcentaje medio, trece por ciento. Por ultimo queda otros servicios, con
un peso medio durante los dos afios superior al 11,1%, que se caracteriza por un
comportamiento decreciente, similar al que se puede apreciar en la Tabla 2.26 para los
trabajadores extranjeros auténomos en la actividad principal.

Como ocurria en la actividad principal, el peso de las mujeres extranjeras es mayor que
el de los varones. Incluso el porcentaje de las mujeres autdnomas en actividades
secundarias supera al de la actividad principal (11,25% frente a 10,2%). En el caso de
los varones se produce la situacién contraria (6,8% frente a nueve por ciento). El
comportamiento por género del porcentaje de extranjeros en este colectivo es
diferente frente a los trabajadores autdnomos en actividad principal. La Tabla 2.26
mostraba una evolucién decreciente en los varones y creciente en las mujeres. En este
caso, ambos colectivos se comportan de igual forma, experimentando una caida en el
peso durante 2008 y creciendo en 2009, presentando en el Ultimo trimestre de este
afio unas cifras superiores a las del primer trimestre de 2008.

Al distinguir a los extranjeros por género y ramas de actividad, se observa una mayor
especializacion que en anteriores ocasiones. El sector de la construccion es
exclusivamente masculino, al igual que ocurre con el sector primario y el transporte y
las comunicaciones. En cambio la industria estd principalmente dominada por las
mujeres, como asi ocurre con las AAPP, la educacion y la sanidad. Por tanto, las
conclusiones que se han realizado sobre el porcentaje de extranjeros en diversas
actividades econdmicas durante los dos afios de andlisis se pueden aplicar a cada
género sin grandes complicaciones.

La Tabla 2.33 se centra en los pesos de los trabajadores extranjeros en los sectores
mas relevantes en la CM.

La menor frecuencia de extranjeros en el grupo de trabajadores auténomos en
actividades secundarias permite agregar los tres principales subgrupos (varones
extranjeros, mujeres extranjeras y trabajadores extranjeros) en una sola tabla. Pese a
las limitaciones de los datos, se puede confirmar parte de los argumentos
mencionados para el caso de Espafia, como la especializacién de las mujeres en el
sector de la industria.
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Tabla 2.33. Porcentaje (%) de extranjeros respecto al total de trabajadores auténomos - actividad
secundaria por rama de actividad econémica y género en la CM, 2008-2009

VARONES EXTRANJEROS MUJERES EXTRANJERAS TRABAJADORES EXTRANJEROS
Trimestres |Construccidn Comercio, repa'racién Todos los Industria Todos los sectores Industria Construccion Comercio, repa’racién Todos los
y hosteleria sectores y hosteleria sectores
2008q1 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2008q2 - 0,00 0,00 - 0,00 - - 0,00 0,00
2008q3 - 100,00 11,77 0,00 0,00 0,00 - 100,00 10,50
2008q4 0,00 52,77 6,87 - 0,00 - 0,00 34,27 5,72
2009q1 0,00 100,00 7,35 100,00 36,68 100,00 0,00 100,00 13,42
2009q2 0,00 0,00 0,00 100,00 33,93 100,00 0,00 0,00 7,65
2009q3 0,00 0,00 0,00 100,00 32,59 100,00 0,00 0,00 9,12
2009g4 53,17 0,00 15,19 - 0,00 - 53,17 0,00 11,66

Fuente: EPA y elaboracién propia
Nota: Se han eliminado las actividades que no disponen de observaciones para trabajadores auténomos
en actividad secundaria. Los valores iguales a cero indican que no existen trabajadores extranjeros pero
si hay trabajadores nativos, los resultados con guién (-) indican que no existen trabajadores de ninguna
nacionalidad.

Las tablas que se muestran a continuacidn muestran la distribucién y evolucién por
ramas de actividad de los trabajadores auténomos en actividad secundaria durante los
afios 2008 y 2009 para Espafia y la CM. Las tablas se han adaptado en funcién de la
disponibilidad de datos, especialmente en el primer trimestre de 2008.

Tabla 2.34. Distribucion (%) por ramas de actividad de auténomos — actividad secundaria, segun

género y nacionalidad, Espafia, 2008-2009

TOTAL

Trimestres S_ecto!' Industria Energia y Maquinaria |Construccisn Comercio, repalracién Trans_porye y |Finanzas y servicios [AAPP, edycacién Otrqs

primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios
2008q1 16,06 1,81 2,06 1,27 10,12 14,16 4,41 18,18 23,81 8,13
200892 19,35 2,26 2,15 1,03 7,24 14,49 6,95 18,68 17,71 10,14
2008g3 20,88 2,99 2,99 0,20 5,70 11,14 7,70 21,09 20,09 7,22
2008qg4 19,53 2,40 1,97 0,70 5,14 10,24 7,42 22,07 22,88 7,65
2009q1 17,61 4,32 1,58 0,31 6,77 12,56 5,34 23,77 21,15 6,61
20092 15,22 2,74 1,70 0,85 5,39 12,61 4,91 22,92 26,48 7,17
2009q3 15,06 2,51 0,54 1,96 5,71 15,20 2,83 21,54 30,25 4,40
2009q4 15,04 0,41 0,93 2,22 9,61 13,89 3,17 26,45 20,71 7,58

VARONES NATIVOS

Trimestres Sgctor Industria Energia y Maquinaria |Construccién Comercio, repa/racién Transporfe y |Finanzas y servicios [AAPP, ed.ucacic'm Otrqs

primario metalurgla Yy hosteleria comunicaciones profe5|onales Yy sanidad Servicios
2008q1 19,71 1,72 2,23 1,21 12,11 11,14 6,37 20,11 18,64 6,76
2008q2 22,28 2,23 2,80 0,89 7,88 12,40 7,35 19,06 16,93 8,17
2008g3 25,91 2,44 3,96 0,27 5,42 7,61 10,25 20,77 17,97 5,40
2008q4 22,45 3,01 2,70 0,55 5,77 8,27 9,93 19,83 20,29 7,19
2009q1 21,27 2,60 2,29 0,44 6,22 11,79 6,89 24,37 18,28 5,86
200992 17,84 1,05 1,70 0,34 5,25 15,58 517 22,71 23,38 6,99
2009q3 17,92 0,64 0,70 2,30 6,42 12,68 1,74 25,27 28,92 3,42
2009q4 18,85 0,00 1,32 2,89 7,11 12,43 3,21 27,37 19,17 7,64

MUIJERES NATIVAS

Trimestres S_ecto!‘ Industria Energia y Maquinaria |Construccisn Comercio, repalraci()n Trans_porye y |Finanzas y servicios [AAPP, edycacio’n Ot!'o_s

primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios
2008q1 10,06 2,75 2,38 1,94 3,02 17,15 0,49 19,69 36,76 5,77
20082 14,40 3,02 0,79 1,78 4,32 16,61 0,47 22,85 24,94 10,81
2008q3 10,48 5,78 0,67 0,00 3,41 10,50 1,51 28,86 31,03 7,76
2008q4 13,37 0,88 0,00 1,26 3,92 14,11 0,00 31,34 28,01 7,10
2009q1 12,31 1,85 0,00 0,00 10,45 12,01 2,43 23,03 28,51 9,41
2009g2 11,21 3,31 2,10 2,35 5,20 6,87 5,45 25,28 30,19 8,03
200993 12,43 3,77 0,35 1,87 2,44 12,97 6,75 18,00 32,19 9,24
2009q4 13,49 1,14 0,37 1,66 6,18 10,90 4,45 27,96 21,76 12,09
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VARONES EXTRANJEROS MUIJERES EXTRANJERAS
. Sector .. |Comercio, reparacion | AAPP, educacion y Otros Comercio, reparacién |AAPP, educacién .
Trimestres . ) Construccion ., X o ., . Otros servicios
primario y hosteleria sanidad servicios y hosteleria y sanidad
2008q1 6,84 20,68 29,42 15,88 27,18 27,36 53,87 18,77
2008q2 9,32 16,39 12,82 3,39 32,92 55,18 0,00 19,30
2008q3 0,00 17,92 51,05 3,02 28,01 49,71 50,29 0,00
2008q4 0,00 0,00 43,94 28,57 18,52 0,00 61,27 25,20
2009q1 0,00 0,00 35,54 16,71 7,51 0,00 36,48 0,00
2009q2 7,62 12,95 2,79 41,64 9,23 9,32 46,15 0,00
2009q3 6,08 19,05 36,81 35,52 0,00 35,55 33,51 0,00
2009q4 0,00 43,12 30,48 10,81 0,00 17,19 50,92 0,00

Fuente: EPAy elaboracién propia

La Tabla 2.34 ofrece informacion sobre el peso de cada rama de actividad sobre el
nimero de trabajadores auténomos en actividad secundaria para cada trimestre de
2008 y 2009 en Espafia. Hay tres actividades representativas que coinciden al
comparar con los trabajadores auténomos en actividad principal: finanzas y servicios
profesionales (con una media durante el periodo del 21,8%), el sector primario
(17,3%), y comercio, reparacion y hosteleria (superior al 13%). Sin embargo, el sector
mas importante en este grupo de trabajadores es el de AAPP, educacién y sanidad, con
un porcentaje medio del 22,9%. Como también ocurre en la Tabla 2.28, los porcentajes
mas bajos se encuentran en las actividades relacionadas con el sector secundario.

De las cuatro actividades mas importantes, sélo las finanzas y servicios profesionales
aumentan su participacion (mas de ocho p.p.), colocandose en primer lugar al final de
20009. El resto sufre ligeras caidas (AAPP, educacién y sanidad reduce su peso tres p.p.
y el sector primario en un punto porcentual) o apenas varia, como comercio,
reparacion y hosteleria. Dados estos movimientos, ninguno de estas ramas de
actividad domina claramente a las demdas, como ocurria con el comercio, reparacion y
hosteleria en la Tabla 2.28. Estos cuatro sectores pasan de aglutinar el 72% de los
efectivos en el primer trimestre de 2008 a mas del 76% en el cuarto trimestre de 2009,
cifras similares a las de los trabajadores auténomos en actividad principal.

Estas mismas cuatro actividades son las mas importantes con los trabajadores nativos.
En el caso de los varones se produce una mayor igualacion de los pesos, asi como una
alteracion de los sectores: finanzas y servicios profesionales acumula un peso medio
de 22,4%, seguido de AAPP, educacion y sanidad con un 20,8%, el sector primario con
un 20,45% y finalmente comercio, reparacion y hosteleria con un 11,5%. En cambio, las
mujeres muestran una mayor dicotomia entre sus dos primeros sectores (AAPP,
educacion y sanidad tiene un peso medio durante el periodo de 29,2%, y finanzas y
servicios profesionales presenta un 24,6%) y sus dos segundos (comercio, reparacién y
hosteleria tiene un 12,6% y el sector primario, un 12,2%).

En cuanto a la evolucion de estas actividades en 2008 y 2009, se aprecia que sdlo el
sector de finanzas y servicios profesionales experimenta un crecimiento destacado,
tanto en el grupo de varones como en las mujeres (siete y ocho p.p. respectivamente).
Las otras tres actividades tienen un comportamiento diferente segun el género. Los
cambios son mas importantes en las mujeres que en los varones. Si AAPP, educacién y
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sanidad junto a comercio, reparacidn y hosteleria presentan crecimientos menores a
1,5 p.p. en los varones, sus caidas en las mujeres representan quince y mas de seis p.p.
respectivamente. Por ultimo, el sector primario apenas desciende un punto porcentual
en los varones y aumenta mas de 3,4 p.p. con las mujeres. El efecto final es un
aumento de la concentracién de estas cuatro actividades del 69,6% al 77,8% para los
varones y un descenso del 83,7% al 74,1% para las mujeres.

Los resultados para los trabajadores extranjeros estdn condicionados por los
comentarios realizados para la Tabla 2.32. Los sectores mds importantes para los
varones extranjeros son, por orden descendente, comercio, reparacién y hosteleria
(peso medio a lo largo del periodo de 30,4%), AAPP, educacion y sanidad (19,4%),
construccion (16,3%) y otros servicios (15,4%). En el caso de las mujeres sélo hay dos
ramas de actividad destacables, AAPP, educacién y sanidad que supone mas del 41,5%
de la media de trabajadoras auténomas en actividad secundaria, y comercio,
reparacion y hosteleria, cuyo peso es del 24,3%. Al margen de las cifras, la evolucién de
AAPP, educacion y sanidad, y otros servicios es negativa con independencia del
género. También se produce una caida del porcentaje en comercio, reparacién y
hosteleria para las mujeres, en cambio el movimiento es ligeramente positivo para los
varones. Las ramas de actividad que mejor comportamiento tienen al menos durante
2009 son industria, finanzas y servicios profesionales en las mujeres (como se puede
intuir en la Tabla 2.32 y al comparar los resultados generales con los de los nativos en
la Tabla 2.34) y la construccién en los varones.

La Tabla 2.35 muestra la evoluciéon de los trabajadores auténomos en actividad
secundaria por ramas de actividad, género y nacionalidad. En el grupo de los
trabajadores extranjeros los resultados se han limitado a las actividades con cifras en
el primer trimestre de 2008.

Si se observan los resultados generales, la caida en el nimero de efectivos entre el
primer trimestre de 2008 y el ultimo de 2009 fue similar a la experimentada por los
trabajadores autdonomos en actividad principal, en torno al once por ciento. También
se produce una gran caida en este periodo que se convierte en permanente. Sin
embargo, se produce una diferencia significativa respecto a estos dos grupos, la fecha
en que se produce este fendmeno. El descenso brusco se producia entre 2008 y 2009
en los trabajadores auténomos en actividad principal. Para el grupo de trabajadores
por cuenta propia en actividad secundaria se adelanta al transito entre el segundo y el
tercer trimestre de 2008. Se aprecia una caida significativa entre estos dos trimestres
en maquinaria; construccién; comercio, reparacion y hosteleria; y otros sectores.

Este comportamiento decreciente general esconde grandes diferencias entre
actividades. Maquinaria, con una subida del nimero de trabajadores del 56%, y
finanzas y servicios profesionales, con un crecimiento cercano al treinta por ciento, son
los dos sectores que mejor comportamiento tienen por encima de la media. Las otras
dos ramas de actividad del sector secundario constituyen el grupo con peor
comportamiento. El caso de la industria resulta significativo, porque salvo en el cuarto
trimestre de 2009, el valor del indice se encuentra siempre por encima de la unidad. En

65



este caso, es posible que el tamafio de este sector en la muestra explique la gran
variabilidad experimentada al final del periodo.

Un estudio mas detallado de los trabajadores nativos muestra que este grupo se
comporta peor que la media y, en conclusidn, peor que los trabajadores extranjeros. El
descenso en el nimero de efectivos a nivel general se sitla en torno al 15%, tanto para
varones como para mujeres. Estas cifras son mayores en valor absoluto a las obtenidas
para los trabajadores auténomos en actividad principal, especialmente en el caso de
las mujeres.

Tabla 2.35. Evolucion de las ramas de actividad de auténomos - actividad secundaria, segtn género y
nacionalidad, Espaiia, 2008-2009

TOTAL

Trimestres S_ector Industria Energl’ay Maquinaria | Construccion Comercio, repalracién Trans.porFe y [Finanzas y servicios | AAPP, edfjcacir’)n Ot|.'o's Todos los

primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios sectores
2008q1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2008q2 125 130 108 84 74 106 164 107 77 130 104
200893 118 151 132 14 51 72 159 106 77 81 91
2008q4 110 120 86 50 46 65 152 110 87 85 90
2009q1 100 218 70 22 61 81 110 119 81 74 91
200992 86 138 75 61 48 81 101 114 101 80 91
2009q3 86 128 24 142 52 99 59 109 117 50 92
2009q4 83 20 40 156 84 87 64 129 77 83 89

VARONES NATIVOS

Trimestres Sgctor Industria Energia y Maquinaria | Construccién Comercio, repalracién Trans.porFe y |Finanzas y servicios |AAPP, edfjcacién Ot.ro.s Todos los

primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios sectores
2008q1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2008q2 123 141 136 80 71 121 125 103 99 131 108
2008q3 128 138 173 22 44 66 156 100 94 78 97
2008q4 111 170 118 45 47 72 152 96 106 104 98
2009q1 101 141 96 34 48 99 101 113 92 81 94
2009q2 81 55 69 25 39 126 73 102 113 93 90
200993 83 34 28 173 48 103 25 114 141 46 91
2009qg4 80 0 50 202 49 94 42 114 86 95 84

MUJERES NATIVAS

Trimestres S_ector Industria Energl’ay Maquinaria | Construccion Comercio, repalracién Trans.porFe y [|Finanzas y servicios | AAPP, edfjcacién Ot|.'o's Todos los

primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios sectores
2008q1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2008q2 144 110 33 92 144 97 96 117 68 188 100
2008q3 86 174 23 0 94 51 255 121 70 111 83
2008q4 121 29 0 60 119 75 0 145 70 112 91
2009q1 113 62 0 0 319 65 458 108 72 150 92
2009q2 115 124 91 125 178 41 1150 132 85 144 103
2009q3 112 124 13 87 73 68 1248 83 79 145 90
2009q4 114 35 13 73 174 54 774 121 50 178 85

VARONES EXTRANJEROS MUJERES EXTRANJERAS
. Sector .. |Comercio, reparacion |AAPP, educacién Otros Comercio, reparacion | AAPP, educacion y Otros Todos los

Trimestres .. |Construccion ) ) . Todos los sectores B X L

primario y hosteleria y sanidad servicios y hosteleria sanidad servicios sectores
2008q1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2008q2 103 60 33 16 91 75 177 0 90 88
2008q3 0 78 157 17 93 90 40 20 0 22
2008q4 0 0 44 53 20 29 0 49 57 43
2009q1 0 0 81 70 18 67 0 56 0 83
2009q2 64 36 5 150 19 57 26 65 0 76
200993 63 65 88 158 0 70 226 108 0 174
200994 0 263 130 86 0 126 96 144 0 152

Fuente: EPA y elaboracién propia

Los varones nativos aumentan en las dos actividades indicadas a nivel general
(maquinaria, finanzas y servicios profesionales), y también muestran un mejor
comportamiento respecto a su media, aunque se produzca un descenso del nimero de
trabajadores respecto a inicios de 2008, en comercio, reparacidon y hosteleria; AAPP,
educacién y sanidad; y otros servicios. En el otro extremo, se encuentran industria,
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transporte y comunicaciones, construccién y energia y metalurgia con caidas minimas
del cincuenta por ciento del numero de trabajadores. Considerando el
comportamiento en su conjunto al margen de las situaciones inicial y final, se aprecia
un brusco movimiento descendente entre el segundo y tercer trimestre de 2008, en las
mismas actividades que las mencionadas para el caso general.

Al comparar los indices entre principios de 2008 y finales de 2009, las trabajadoras
nativas crecen en el sector primario, la construccion, los transportes y las
comunicaciones, las finanzas y los servicios profesionales, y otros servicios. Pese al
mayor numero de sectores con crecimiento de trabajadores en el caso de las mujeres,
el comportamiento es mejor en los varones porque sus actividades mas importantes
no sufren tanto deterioro como el experimentado por los sectores mas representativos
de las mujeres, en especial AAPP, educacidon y sanidad, y comercio, reparacién y
hosteleria, que reducen el nimero de personas alrededor de la mitad. Adn asi, estos
sectores no son los que peor comportamiento muestran, les superan industria, energia
y metalurgia.

Si bien los varones no llegaron a experimentar pérdidas superiores al tres por ciento en
el total de trabajadores durante 2008, la caida de las mujeres entre el segundo y tercer
trimestre de 2008 fue tan elevada (-17%), que la recuperacion del trimestre posterior
no evité un descenso en el cdémputo global de 2008 del nueve por ciento. Las
actividades afectadas por el brusco movimiento son los mismos que los sefialados a
nivel general mds el sector primario. El proceso ascendente durante la primera mitad
de 2009 no compensé la posterior caida, que llevé el indice a 0,85.

Los trabajadores extranjeros estan condicionados por los datos disponibles, aun asi es
posible sefalar ciertas caracteristicas principalmente cualitativas interesantes. Este
grupo experimenta un crecimiento en el nimero de personas, tanto los varones
(aumento del 26% en todo el periodo), como las mujeres (52%). Sin embargo el
nimero de personas esta reducido a unas ramas de actividad determinadas, en el caso
de los varones, sector primario; construccién; comercio, reparacion y hosteleria; AAPP;
educacién y sanidad; y otros servicios. Las mujeres se limitan sélo a las actividades del
sector servicios que se acaban de mencionar para los varones. La brusca caida durante
2008 se retrasa un trimestre en el caso de los varones extranjeros, aunque tanto
varones como mujeres logran recuperarse en el afio siguiente. Los descensos en 2008
afectan a todos los sectores de los que se dispone de informacion salvo a AAPP,
educacién y sanidad. Frente al comportamiento positivo de construccion, comercio,
reparacion y hosteleria en los varones y AAPP, educacion y sanidad en las mujeres, el
sector de otros servicios pierde peso con el paso del tiempo.

En cuanto a los resultados para la CM, la Tabla 2.36 muestra la distribucion por
sectores econdmicos de los trabajadores auténomos en actividad secundaria, mientras
la Tabla 2.37 se centra en la evolucién. No se muestran los resultados para los
trabajadores extranjeros dado que su representacién se limita a los sectores de
comercio, reparacién y hosteleria en los varones y de industria para las mujeres y se
puede apreciar su efecto al comparar los resultados del total de trabajadores con el
grupo de nativos.
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Como ocurria en el caso de la actividad principal, al comparar los sectores mas
importantes entre Espafia y la CM, hay una mayor preeminencia por las actividades
relacionadas con el sector servicios. En este caso la Tabla 2.36 muestra que las cuatro
ramas de actividades mas importantes son por orden descendente en el peso medio
del periodo, finanzas y servicios profesionales, con al menos de un 30%; AAPP,
educacién y sanidad, con un 17,8%; transporte y comunicaciones, con un 14,8%; y
comercio, reparacion y hosteleria, que tiene un 11,1%. Otra actividad cercana en peso
a este cuarteto es otros servicios, que supera el 10,7%. Estas cinco actividades que
constituyen el grupo entero del sector terciario han aumentado su importancia a lo
largo del tiempo, al pasar de un 66,7% al principio de 2008 a un 78,1% al final de 2009.
La evolucidn de los cinco sectores suele ser positiva excepto en el caso de AAPP,
educacién y sanidad, y transporte y comunicaciones.

Respecto al resto de sectores, se observa cierta actividad en la construccidn gracias a
la combinacion de los varones nativos y extranjeros, con un peso que no supera el diez
por ciento y el comportamiento de la industria durante 2009, gracias principalmente a
las trabajadoras extranjeras.

Tabla 2.36. Distribucion (%) por ramas de actividad de auténomos — actividad secundaria, segun
género y nacionalidad, CM, 2008-2009

TOTAL

Trimestres | Industria Energia y Construccién Comercio, repalracién TransAporFe y |Finanzas y servicios |AAPP, ed-ucacién Otroﬂs

metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios
2008q1l 0,00 10,89 16,68 9,15 0,00 28,45 25,37 3,75
2008q2 0,00 0,00 0,00 19,47 17,40 24,96 23,38 14,78
200893 6,55 0,00 0,00 10,50 36,49 21,62 20,53 4,31
2008qg4 0,00 0,00 4,57 16,69 26,40 27,80 13,19 11,35
2009q1 7,59 0,00 16,00 5,83 12,27 31,51 14,07 12,73
2009q2 7,65 3,70 8,63 5,67 20,29 29,62 8,93 15,51
2009q3 9,12 0,00 10,14 6,63 5,12 34,94 27,53 6,51
2009q4 0,00 0,00 21,92 14,55 0,00 37,65 9,12 16,76

VARONES NATIVOS

Trimestres | Industria Energia y Construccién Comercio, repa,racién Trans.porFe y |Finanzas y servicios |AAPP, edycacién Otrqs

metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios
2008q1 0,00 10,35 29,33 0,00 0,00 30,24 20,02 0,00
2008qg2 0,00 0,00 0,00 16,69 22,47 23,58 23,95 13,31
2008q3 0,00 0,00 0,00 0,00 46,40 27,49 26,11 0,00
2008qg4 0,00 0,00 5,89 6,60 34,04 26,83 12,00 14,63
2009q1 0,00 0,00 12,19 0,00 16,70 40,00 13,78 17,32
2009qg2 0,00 0,00 11,13 7,32 20,71 29,28 11,53 20,03
2009q3 0,00 0,00 14,09 9,21 0,00 41,65 26,01 9,04
2009qg4 0,00 0,00 15,78 14,19 0,00 30,28 14,01 25,75

MUJERES NATIVAS

Trimestres | Industria Energia y Construccion Comercio, repalracién Trans'porFe y |Finanzas y servicios |AAPP, ed}]cacién Otrqs

metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios
2008q1 0,00 11,60 0,00 21,22 0,00 26,08 32,41 8,69
2008q2 0,00 0,00 0,00 29,00 0,00 29,72 21,42 19,86
2008q3 60,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,69
2008q4 0,00 0,00 0,00 34,98 0,00 41,82 23,20 0,00
2009q1 0,00 0,00 53,68 0,00 0,00 16,21 30,10 0,00
200992 0,00 24,87 0,00 0,00 28,52 46,61 0,00 0,00
2009q3 0,00 0,00 0,00 0,00 27,14 26,25 46,61 0,00
2009q4 0,00 0,00 0,00 22,86 0,00 77,14 0,00 0,00

Fuente: EPAy elaboracién propia
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El comportamiento de las actividades del sector servicios se debe en general a un
subgrupo de trabajadores distinto, si bien parece que los varones muestran una mayor
representacion que las mujeres en el grupo de auténomos en actividad secundaria.
Asi, en el caso de las finanzas y servicios profesionales el crecimiento se debe al
impulso de las mujeres nativas, donde esta actividad llega a tener un peso superior al
77% al finalizar 2009. En los varones nativos este sector se mantiene
aproximadamente constante por encima del 30%. Las AAPP, la educacion y la sanidad
descienden en importancia tanto en el grupo de varones (con un descenso superior a
diez p.p. al comparar entre 2008 y 2009), como en el de mujeres (donde muestra un
comportamiento mas erratico). El sector del transporte y las comunicaciones es
principalmente desarrollado por los varones hasta mediados de 2009 donde las
mujeres también empiezan a participar. Respecto a comercio, reparacion y hosteleria,
reproduce un comportamiento intermitente entre las mujeres y los varones, aunque se
aprecia un leve crecimiento en la participacion de los varones y un mantenimiento en
las mujeres. Por ultimo, la actividad de otros servicios muestra el comportamiento
opuesto al de la primera actividad mencionada, pues mientras las mujeres
desaparecen de esta actividad con el paso del tiempo, los varones las sustituyen en
mayor cuantia, haciendo crecer este sector.

En cuanto a la evolucién de las principales ramas de actividad (Tabla 2.37), se observa
un crecimiento del grupo de trabajadores auténomos en actividad secundaria en torno
al 17%. No se aprecia a nivel de todos los sectores el mismo comportamiento que en el
caso de la actividad principal, donde destaca la caida entre 2008 y 2009. Se observa un
descenso hasta el tercer trimestre de 2008 y a partir de ese momento se produce un
crecimiento que se mantiene de forma aproximadamente constante en 2009.

Este comportamiento positivo muestra diferencias entre actividades, en parte debido
al tamano de cada uno. Sélo el sector de AAPP, educacién y sanidad reduce su tamafio
entre 2008 y 2009; dicha caida se sitla por debajo de la mitad de la cifra del primer
trimestre de 2008. El crecimiento es muy importante en otros servicios (mas que
quintuplica sus efectivos), asi como en la construccién y la gran parte de los servicios.
Al distinguir entre trabajadores nativos, se observa que el crecimiento de este grupo se
debe al fuerte empuje de los varones, con un crecimiento superior al treinta por ciento
entre 2008 y 2009. Dicho crecimiento incluso es superior entre 2008 y 2009. En
cambio, las mujeres pierden practicamente la mitad de sus efectivos nada mas
empezar el periodo de estudio. El comportamiento entre actividades esta
condicionado por las caracteristicas ya sefaladas en la Tabla 2.36.
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Tabla 2.37. Evolucion de las ramas de actividad de autonomos - actividad secundaria, segtin género y

nacionalidad, CM, 2008-2009

TOTAL
Trimestres Energia y Construccion Comercio, repalracién Finanzas y servicios | AAPP, ed.ucacién Otros servicios Todos los
metalurgia y hosteleria profesionales y sanidad sectores
2008q1 100 100 100 100 100 100 100
2008q2 0 0 190 78 82 353 89
2008q3 0 0 100 66 71 101 87
2008q4 0 34 223 120 64 370 122
2009q1 0 119 79 138 69 422 124
2009q2 42 64 76 128 43 510 123
2009q3 0 67 80 135 119 191 110
2009q4 0 154 186 155 42 524 117
VARONES NATIVOS
Trimestres Energia y Construccién Comercio, repa’racién Finanzas y servicios | AAPP, ed.ucacién Otros servicios Todos los
metalurgia y hosteleria profesionales y sanidad sectores
2008q1 100 100 - 100 100 - 100
2008q2 0 0 - 95 146 - 122
200893 0 0 - 110 158 - 121
2008q4 0 34 - 148 100 - 167
2009q1 0 67 - 212 110 - 160
2009q2 0 64 - 162 97 - 168
200993 0 67 - 192 181 - 139
2009q4 0 72 - 134 94 - 134
MUJERES NATIVAS
. Energiay .. |Comercio, reparacién [ Finanzas y servicios | AAPP, educacién " Todos los
Trimestres . Construccion , ! X Otros servicios
metalurgia y hosteleria profesionales y sanidad sectores
2008q1 100 - 100 100 100 100 100
2008q2 0 - 64 53 31 107 47
200893 0 - 0 0 0 101 22
2008q4 0 - 78 76 34 0 47
2009q1 0 - 0 23 35 0 38
2009q2 91 - 0 76 0 0 43
200993 0 - 0 48 69 0 48
2009q4 0 - 68 187 0 0 63

Fuente: EPAy elaboracién propia
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3. BASES DE DATOS

Para la elaboracion de los modelos de este documento que permitan estudiar las
transiciones vy situaciones laborales, se utilizara informacion contenida en la Muestra
Continua de Vidas Laborales (MCVL) que proporciona el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion. Esta muestra dispone del historial completo de afiliacion a la Seguridad
Social de los inmigrantes residentes en Espafia.

La MCVL 2008 incluye una seleccién aleatoria simple de todas aquellas personas que
han tenido algun tipo de conexién con la Seguridad Social durante el afio 2008. El
tamafio de la muestra equivale a cuatro de cada cien personas que forman parte de la
poblacidn de referencia en las bases de datos de la Seguridad Social.

La informacién de la MCVL corresponde a la unién que ofrece la Seguridad Social, el
Padrén Continuo y la Agencia Tributaria en sus respectivos ficheros administrativos.
Dicha informacidn se dispone en diversas vertientes: detalles sobre el historial laboral,
sobre percepcidon de prestaciones contributivas (en el caso de que el individuo
disponga de ellas), caracteristicas personales e informacidn fiscal.

Al margen de una mayor riqueza en la informacidn (especialmente en lo referente a
ingresos y a la amplitud temporal de detalles relativos al historial laboral), la gran
ventaja de la MCVL sobre la EPA es que permite disponer de un mayor numero de
observaciones sobre el grupo de inmigrantes y realizar un estudio mas detallado del
grupo de trabajadores auténomos.

Estos argumentos a favor no deslegitiman el estudio realizado con la EPA, pues esta
encuesta permite considerar a un colectivo que, por razones obvias, no puede
aparecer en la MCVL: las personas incluidas en la economia sumergida, que en el caso
de los inmigrantes resulta a priori mucho mas resenable. Por otro lado, los datos de la
EPA permiten realizar un estudio mucho mas actualizado, permitiendo ofrecer una
visién mucho mas reciente de la coyuntura econdmica, mientras la MCVL se provee de
forma anual y con mas de un aio de retraso.

La seleccidn de colectivos dentro de la MCVL se basa en cada una de las transiciones
planteadas en el estudio, en este caso se consideran tres opciones: situacién de
desempleo, trabajo por cuenta propia y trabajo por cuenta ajena.

Se pretende utilizar variables procedentes de las tres fuentes principales de
informacién: el Padrén continuo, la Seguridad Social y la Agencia Tributaria. En
consecuencia, resulta necesario combinar diferentes ficheros y asegurarse de que las
observaciones contienen toda la informacion disponible. Todas aquellas observaciones
gue no disponen total o parcialmente de estas variables quedan descartadas del
analisis.
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Este Ultimo comentario requiere una mayor puntualizacién respecto al fichero de
datos fiscales. La informacién proporcionada por la Agencia Tributaria proviene de la
informacién consignada en el modelo 190, que corresponde a las retenciones e
ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. En
consecuencia, todas aquellas variables incluidas en este fichero al margen de datos
sobre ingresos, como son las caracteristicas familiares y la minusvalia (véase la
siguiente seccién), estadn incluidas en la base de datos a costa de perder aquellos
trabajadores por cuenta propia que no utilizan el modelo 190 durante 2008. La base
inicial dispone de 152.654 observaciones cuya situacion laboral corresponde a la de un
trabajador autéonomo. Al considerar la muestra con informacién completa la cifra se
reduce a 94.649 observaciones. Esta reduccion se debe (no exclusivamente, pero si en
gran parte) a la limitacidn en la informacién fiscal.

La MCVL 2008 ofrece todas las transiciones laborales conocidas de los individuos
incluidos hasta finales de 2008. Con objeto de evitar problemas relacionados con el
tiempo, ademas de las dificultades asociadas a cuestiones de manejo de los datos, el
estudio se centrard en relaciones laborales que hayan tenido lugar durante el afio
2008. De esta forma la heterogeneidad, especialmente aquélla de caracter
inobservable, derivada del ciclo econémico no afectard (al menos de forma seria) los
resultados del analisis, pues las transiciones laborales que se producen son de distinta
cuantia y tipo en funcién de la fase ciclo econdmico existente.

Un problema derivado de la propia estructura de la MCVL estd inherentemente
asociado a la complejidad y dinamismo de la estructura del mercado laboral en
Espafia. Frente a trabajadores que mantienen un Unico puesto de trabajo durante toda
su vida laboral, se encuentran otras personas que experimentan un mayor movimiento
de puestos de trabajo, y en ocasiones incluso compaginan varias actividades a la vez.
En el primer caso, habria una Unica observacidn para cada individuo. En el segundo
caso, se dispondria de tantas observaciones como transiciones laborales tiene el
individuo, con independencia de si se producen de forma simultdnea o no. Por este
motivo resulta muy dificil poder hablar de un esquema Unico y general de transiciones
laborales.

La definicion de trabajador por cuenta propia, trabajador por cuenta ajena y
trabajador desempleado se plantean en funcién del régimen de cotizacion y del tipo de
relacion laboral. El régimen de cotizacion corresponde con el cddigo de cuenta de
cotizacion por el que el trabajador esta cotizando y proviene del formulario de alta en
los ficheros de la Seguridad Social. Esta informacidon se mantiene mientras la relacién
laboral del trabajador dure. El tipo de relacidn laboral permite identificar a personas
gue son cotizantes pero con determinadas particularidades, por ejemplo si son
beneficiarios de prestacién por desempleo.

Las limitaciones que se deriven de estas variables acaban afectando a las definiciones.
Lo mismo puede decirse de la nacionalidad de la persona, que se obtiene del
formulario de afiliacion que cumplimenta el trabajador y que se actualiza por
comunicacion cuando se producen cambios posteriores en la afiliacion.
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La observacion de referencia en la MCVL no es el individuo sino las relaciones (o
situaciones) laborales del mismo. A modo de ejemplo, la submuestra que se va a
utilizar de la MCVL correspondiente a 2008 con informacién completa incluye a unas
94.649 relaciones laborales que corresponden con la situacion de un trabajador
autéonomo. Ello no quiere decir que hay 94.649 trabajadores auténomos, dado que un
trabajador auténomo podria finalizar una relacion en un momento dado y
posteriormente empezar otra, lo cual indicaria que una misma persona es trabajador
auténomo en dos ocasiones. También podria ocurrir que empezara una segunda
situacion de trabajador autdonomo sin haber finalizado la primera, lo cual indicaria que
el trabajador es pluriempleado. Sin embargo, la mayor parte de las observaciones
aparece de forma biunivoca, una observacién para un solo trabajador auténomo. Este
es el caso de 71.144 observaciones/personas (trabajadores autonomos).

Ante esta situacion se plantean dos lineas de actuacion claramente diferenciadas. Por
un lado, la muestra final incluye a un grupo de trabajadores que se caracteriza por la
estabilidad laboral que viven, ya sea como trabajador ocupado por cuenta propia
(71.144 personas), trabajadores ocupados por cuenta ajena (336.782 personas) o
trabajadores desempleados (21.386 personas). Estos individuos no experimentan
ningun tipo de transicién y se pueden analizar como colectivos separados.

Frente a este grupo de personas, otro grupo experimenta diversas transiciones entre
estas tres situaciones laborales. A su vez, puede combinar varias ocupaciones a la vez
de forma temporal. A diferencia de la EPA, donde el encuestador pregunta al
entrevistado si tiene varias ocupaciones y el propio individuo define el orden de las
mismas, la MCVL ofrece informacién sobre todas esas relaciones pero no puede
determinar cudl es la ocupacion principal. En este caso, no es posible determinar de
forma clara a los trabajadores por cuenta propia en actividad principal o en actividad
secundaria, salvo que se definan como tal por orden de alta en las bases de la
Seguridad Social. Dadas estas dificultades y con objeto de no complicar mas el analisis,
se van a considerar sélo a aquellos trabajadores con una sola actividad que hagan
transiciones de una situacion laboral a otra.
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4. METODOLOGIA

Con objeto de evaluar y analizar el comportamiento en términos de tipo de trabajo
entre trabajadores inmigrantes y sus homodlogos nativos, asi como la dindmica de dicha
eleccién, se utilizan modelos de eleccién discreta. La utilidad de los modelos de
eleccidn discreta frente a la econometria tradicional radica en que los primeros
permiten establecer modelos de variables cualitativas, a través del uso de técnicas
propias de las variables discretas.

Como se ha indicado en la seccién anterior, se consideran tres posibles estados para
los individuos pertenecientes a la muestra de este documento: empleo por cuenta
propia, trabajo por cuenta ajena y desempleo. A través de modelos de eleccién
discreta con variable dependiente binaria, se plantean tres pares de posibilidades:
trabajador asalariado frente a trabajador auténomo, trabajador desempleado frente a
trabajador auténomo y trabajador desempleado frente a trabajador asalariado.

A continuacion se explica la formulacion del modelo utilizando uno de esos pares
(trabajador asalariado frente a trabajador auténomo). Se puede generalizar al resto de
opciones sin ninguna dificultad. En este caso especifico, un individuo elige entre dos
alternativas excluyentes, la opcidon 1 (trabajador por cuenta propia) o la opcién O
(trabajador por cuenta ajena), lo que hard maximizando la utilidad esperada que le
proporciona cada una de las alternativas posibles sobre las que tiene que decidir (Ujp 0
U;1). Estos dos valores son funciones de las variables explicativas de dicha decisién, que
son las caracteristicas propias de cada una de las alternativas de eleccién y las
caracteristicas personales propias del individuo (X0, Xi1), de manera que suponiendo
linealidad en las funciones, se tiene

U, :Xilﬁ-l-gil
Uo :Xi0ﬁ+8i0

Donde B representa a un vector de coeficientes (incluido el término constante), uno
para cada una de las variables explicativas que sirve para recoger la influencia de cada
variable en la utilidad, y los errores g; recogen las desviaciones que los agentes tienen
respecto a lo que seria el comportamiento del agente medio y que se debe a factores
aleatorios.

El agente i elegird la opcidn 1 (trabajo por cuenta propia, Y¥; = 1) si la utilidad de esa
decisién supera la de la opcidn 0 (trabajo por cuenta ajena, Y; = 0) y viceversa, de
manera que,

1 si Ui1 >U,-o
0siU, <U,

<
I
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El modelo dicotémico quedaria definido por
p(v=1)=Pw, >u,)=pP(u,-U,>0)=P(x B)

donde el supuesto sobre la distribucion de g; (P(:)) determina el tipo de modelo que se
estima. Si este término se distribuye como una distribucidon logistica, el modelo
generado serda un modelo logit. La distribucién logistica aplicada al término de error
tiene la siguiente forma, donde exp(:) representa la funcion exponencial:

exo(z)

1+expi£iji

En consecuencia, el modelo que se pretende estimar tiene el siguiente formato final:

p(v =1)= exo(x 4)

_1+expiXi[3i

La variable dependiente (Y;) se basa en la situacion laboral del trabajador, que toma
dos de las tres opciones anteriormente mencionadas. Las variables explicativas
incluidas en el modelo presentan multiples facetas:

e Caracteristicas personales:
O Género del individuo
O Edad a 31 de diciembre de 2008
0 Nacionalidad por &4reas geograficas: UE-15, resto de Europa®, Africa,
Caribe e Iberoamérica, Asia y Oceania, América del Norte
Provincia de residencia
0 Nivel educativo en cuatro grandes grupos: sin educacién, educacién
primaria —nivel abajo- y primera etapa de educacién secundaria —nivel
medio-bajo-, segunda etapa de educacién secundaria —nivel medio-alto-
y educacion universitaria —nivel alto-
O Grado de minusvalia: menos del 33%, entre 33 y 65%, entre el 33 y el
65% con acreditacion de necesidad de ayuda de terceras personas o
movilidad reducida, y del 65% o mds

@]

® La variable de nacionalidad es menos descriptiva en el caso de la MCVL que en la EPA, dado que la
clasificacion que ofrece la Seguridad Social en la MCVL establece un cédigo propio para un pais si
corresponde a colectivos muy numerosos en Espafia, mientras que en la EPA cada pais tiene un cédigo
propio. Asi, el resto de Europa incluye a todos aquellos individuos cuya nacionalidad corresponde a
paises europeos que no pertenecen a la UE-15, sin posibilidad de distinguir claramente entre paises de
la UE-27, la EFTA (Asociacién Europea de Libre Comercio) y otros paises fuera de estas instituciones.
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e Caracteristicas familiares: nimero de ascendientes a cargo, numero de
descendientes a cargo

e Caracteristicas laborales: actividad econdmica considerando los diez grandes
grupos de la Tabla A.1 del Anexo y el periodo de antigliedad en la base de datos
de la Seguridad Social (periodo que comprende desde su primera fecha de alta
a la Seguridad Social hasta 2008)

También se han incluido efectos no lineales, como potencias de variables (la edad al
cuadrado el numero de ascendientes y descendientes al cuadrado y la antigliedad al
cuadrado), asi como productos cruzados de variables, como el producto de género y
nacionalidad, nacionalidad y actividad econédmica, nacionalidad y educacion, y el hecho
de ser extranjero con la provincia de residencia.

Se plantean dos grupos de modelos de eleccién discreta en este documento debido al
ultimo comentario planteado en la seccién anterior. Hay un colectivo de personas que
se caracterizan por una gran estabilidad laboral, durante el periodo estudiado en la
muestra pertenecen sélo a un grupo: trabajadores ocupados por cuenta propia, por
cuenta ajena, o trabajadores desempleados. En este caso no es posible estudiar
transiciones laborales, porque no se produce ningun tipo de movimiento. Sin embargo,
es posible conocer qué variables les hace distintos y se plantean tres modelos de
eleccidn discreta para cada uno de los pares de opciones comentados anteriormente.

Por otro lado, hay trabajadores que experimentan transiciones laborales. En este caso,
se plantean cuatro transiciones, cada una con su modelo asociado: de empleo por
cuenta ajena a empleo por cuenta propia, de empleo por cuenta propia a empleo por
cuenta propia, de desempleo a empleo por cuenta ajena y de desempleo a empleo por
cuenta propia.
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5. RESULTADOS

Se realiza en esta seccidn un analisis de los resultados de los modelos estimados. Las
estimaciones de los modelos con todas las variables se presentan en el Anexo. La
interpretacion de los datos se plantea fundamentalmente de forma cualitativa, dado
que las conclusiones en términos cuantitativos estan condicionadas por la distribucién
del término de error. Si el coeficiente estimado tiene signo positivo, la variable
asociada a ese coeficiente afecta positivamente a la probabilidad de que ocurra Y;; = 1.
Si el coeficiente es negativo, esa variable reduce la probabilidad de dicho evento. En
algunos casos, al incluir efectos no lineales se debe tener en cuenta la combinacién de
varios coeficientes estimados, pero los argumentos en cuanto al signo del resultado
final se mantienen. Estos comentarios no impiden la posibilidad de realizar
comparaciones espaciales (Espafia frente a la CM). Junto a cada estimacion se ofrece
entre paréntesis su correspondiente desviacidn tipica. También se presentan una serie
de estrellas (*) que indican si dichas estimaciones son significativamente distintas de
cero a diferentes niveles de significacion: al uno por ciento, tres estrellas; al cinco por
ciento, dos estrellas; y al diez por ciento, una estrella.

El conjunto total de estimaciones se divide en dos grandes tablas de resultados. La
primera tabla hace referencia a los individuos que no experimentan ningun tipo de
transicion (Tabla A.6). En este caso se estdn evaluando las caracteristicas que
fomentan la opcién con valor 1 frente a la opcién con valor 0. La segunda tabla se
centra en las personas que experimentan transiciones en su situacién laboral (Tabla
A.7), donde se analiza la probabilidad de experimentar dicha transicion (opcidn con
valor 1) frente al resto de opciones (opcién con valor 0), considerando siempre el
mismo punto de origen.

Cada una de estas tablas incluye un modelo utilizando la muestra de Espafia en las
columnas impares, y otro modelo con aquellos trabajadores que declaran tener su
provincia de residencia en la CM en las columnas pares. En algunas ocasiones, se
ofrecen resultados para ciertas variables sélo en algunos modelos. Hay dos posibles
razones que justifican este hecho, por motivos de definicidn o por motivos
relacionados con la base de datos. En el primer caso se encuentra la actividad
econdmica y otras variables que dependan de ella (productos cruzados). Dicha variable
no se ha incluido cuando una de las opciones de la variable dependiente es el
trabajador desempleado. El trabajador desempleado no tiene asignada ninguna
actividad econdmica porque esa variable corresponde a la actividad econdmica de la
cuenta de cotizacidn que indica el empleador cuando da de alta al trabajador
asalariado o el que declara el mismo trabajador auténomo. El segundo caso estd
relacionado con la posibilidad de que ciertas variables no dispongan de suficientes
observaciones o estén totalmente correlacionadas con la variable dependiente y/u
otras variables explicativas. Algo parecido sucede con la provincia de residencia del
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trabajador y variables asociadas a ella en el caso de la CM, dado que sélo toma un
unico valor en ese caso.

Para las variables discretas (por ejemplo, la provincia de residencia del trabajador, que
toma 52 valores para cada provincia, véase la Tabla A.8 en el Anexo sobre el indice de
provincias), se crean tantas variables binarias como valores toma la variable discreta.
Asi, la variable provincia 28 es una variable binaria que toma valor uno si la provincia
de residencia es 28 (CM) y cero en caso contrario. Por otro lado, por cuestiones
matematicas no es posible incluir todas las variables binarias de una misma variable
discreta en la regresidn y los resultados de las estimaciones de esas variables siempre
tienen como referencia la variable binaria no incluida. Asi, si no se incluyera en el
modelo la variable provincia 28, los resultados del resto de variables tendrian una
interpretacion basada en la CM como provincia de referencia.

TRABAJADORES AUTONOMOS VERSUS TRABAJADORES ASALARIADOS

Para los modelos (1) y (2) de la Tabla A.6 del Anexo, la opcidén 1 es ser trabajador
auténomo frente a ser trabajador asalariado (opcién 0). La columna (1) se refiere a
Espafia y la columna (2) se centra en la CM.

Los resultados indican que si se consideran simplemente las caracteristicas de
nacionalidad por grupos geograficos, el efecto es negativo en todos los grupos para el
modelo de Espafia. El hecho de pertenecer a Africa, Caribe e Iberoamérica o al resto de
Europa, reduce la probabilidad de ser trabajador auténomo frente a la situacion de
asalariado de forma muy significativa. En el caso de la CM, sélo el grupo de Caribe e
Iberoamérica presenta un efecto negativo estadisticamente distinto de cero. En
general, los resultados tienden a ser mejores que en Espafia, incluso las personas
provenientes de América del Norte y del resto de Europa muestran un efecto positivo
(aunque no es significativo).

El hecho de ser mujer reduce la probabilidad de ser un trabajador auténomo frente a
uno asalariado de forma significativa, y el efecto es muy similar entre Espaiia y la CM.
Sin embargo, cuando se combina el efecto de ser mujer con los grupos de nacionalidad
extranjeros se observan efectos positivos en todos los extranjeros, y son destacables
en el caso de las mujeres de Caribe e Iberoamérica, Asia y Oceania, y resto de Europa,
compensando la caida de la variable mujer (incluso la superan en el caso del segundo
grupo mencionado) en Espafia. Los efectos son menores en el caso de la CM, y sélo
resultan significativos las trabajadoras de Asia y Oceania y del resto de Europa, aunque
el movimiento es muy reducido cuantitativamente en el caso del ultimo grupo.

El comportamiento de la edad en el modelo no es lineal, como se puede apreciar en el

coeficiente estimado de la edad al cuadrado (Edad x Edad), donde el coeficiente en los
dos modelos es negativo y significativo (mayor y mas potente en el modelo de Espaiia).
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La estimacidn positiva de la variable edad confirma que a medida que el trabajador
tiene mas afios, la probabilidad de ser trabajador auténomo crece frente a la situacion
de asalariado. El efecto cuadratico indica que este ritmo de crecimiento no es
constante con el paso de los afios, sino que decrece con la edad.

Si se consideran las actividades econdmicas asociadas al puesto de trabajo por cuenta
ajena, las estimaciones tienen como grupo de referencia el sector primario, que no
estd incluido en los modelos. Estos resultados son comunes tanto a trabajadores
nativos como a extranjeros y deben condicionarse por resultados posteriores cuando
se distinga entre ambos colectivos. Este grupo de variables muestra importantes
diferencias entre la CM y Espafia. Los resultados son contundentes para el caso de
Espafa: todas las actividades econdmicas muestran estimaciones negativas y
estadisticamente distintas de cero. En consecuencia, la probabilidad de ser un
trabajador autonomo en cualquier rama de actividad (en comparacién con el sector
primario) es menor frente a la opcién de ser trabajador asalariado. Comparando las
estimaciones, se distinguen diferencias: AAPP, educaciéon y sanidad y el sector
industrial son las actividades que tienen estimaciones mayores en valor absoluto
frente a los sectores de construccion; comercio, reparacion y hosteleria; y transporte y
comunicaciones.

La CM presenta una mayor variedad de resultados. Maquinaria y AAPP, educacion y
sanidad muestran efectos negativos y significativos, pero bastante menores a los
presentados en Espafia. Acompafian a estas actividades energia y metalurgia en las
estimaciones negativas, aunque en este caso no resulta estadisticamente distinto de
cero, como ocurre con la industria, con signo positivo. El resto de ramas tiene un
coeficiente estimado asociado positivo y significativo, lo cual indica que en
comparacion con el sector primario, casi todas las actividades del sector servicios y
(especialmente) la construccidon aumentan la probabilidad de ser trabajador auténomo
frente al trabajo por cuenta ajena.

Las estimaciones obtenidas para las actividades econdmicas no estan condicionadas
por ninguna otra variable. Dado que este trabajo pretende estudiar las relaciones
existentes entre la nacionalidad y las actividades econdmicas, resulta prioritario incluir
la conexidn entre estas dos variables y comprobar la existencia de efectos no lineales y
diferentes entre nacionalidades. El grupo de comparacién sera cada colectivo de
trabajador extranjero en el sector primario.

El grupo de trabajadores extranjeros pertenecientes a los paises de la UE-15 en el
modelo para Espafia muestran una mayor probabilidad al trabajo por cuenta propia
frente al trabajo por cuenta ajena en finanzas y servicios profesionales; AAPP,
educacién y sanidad; y otros servicios. Estos resultados compensan los efectos
negativos de estas actividades sefialados anteriormente. Teniendo en cuenta que estas
cifras son superiores al coeficiente negativo de este grupo (véase UE-15 al principio del
modelo), se puede afirmar que este grupo de personas en estas ramas de actividad es
mucho mds proclive al trabajo autdnomo que sus homdlogos nativos. Algo parecido
ocurre con la construccién y la industria, aunque sus estimaciones positivas no son
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significativas. El resto de actividades presenta cifras negativas, pero sélo el sector de
transporte y comunicaciones muestra una estimacion significativa al 10%.

Los coeficientes obtenidos en el modelo de la CM son generalmente mayores que los
del modelo de Espaia. Sélo la rama de transporte y comunicaciones tiene coeficiente
negativo, aunque no hay estimaciones estadisticamente distintas de cero a excepcién
de AAPP, educacidn y sanidad (que correspondia con el Unico sector que mostraba una
estimacion negativa y significativa en el grupo de actividades econdémicas). En este
caso, la diferencia favorece a los trabajadores extranjeros de la UE-15 frente a los
nativos, pero no se producen diferencias tan relevantes entre estos grupos a la hora de
ser auténomos frente a los asalariados.

También existen diferencias destacables entre Espafia y la CM en el conjunto de
trabajadores procedentes de Africa. A la vista de los resultados, este colectivo parece
mostrar una clara propensidon a formar parte del grupo de trabajadores auténomos
frente a los asalariados en Espafia, pues todas las estimaciones son positivas y sélo en
los sectores de maquinaria y AAPP, educacidon y sanidad no son estadisticamente
distintas de cero. Ademas, las cifras son superiores a las del grupo de la UE-15. Sin
embargo, el coeficiente que tiene esta poblacion es negativo y muy elevado en valor
absoluto. Sélo la industria muestra una estimacién superior a dicho coeficiente. En
consecuencia, este grupo presenta aun una menor probabilidad de trabajar como
auténomo frente al asalariado en comparaciéon con sus homodlogos nativos (en todos
las ramas de actividad salvo en la industria), aunque esa diferencia es ahora mads
pequefiia con esta variable.

El colectivo africano no muestra estimaciones significativas en las actividades
econdmicas en el modelo de la CM. Transporte y comunicaciones, junto a otros
servicios son las Unicas actividades que muestran valores positivos, aunque sélo la
primera rama tiene una estimacién mayor en valor absoluto al coeficiente de Africa en
el modelo de la CM. En conclusidn, los ciudadanos africanos no muestran una mayor y
destacable propensién al trabajo por cuenta propia frente al trabajo por cuenta ajena
en comparacién con los nativos.

El grupo de extranjeros de nacionalidad asociada a paises de América del Norte en
Espafia muestra resultados positivos pero sélo estadisticamente distintos de cero en la
construccion y en las AAPP, la educacion y la sanidad. En estas dos actividades, este
colectivo presenta una mayor propension al trabajo por cuenta propia que los nativos,
pues las cifras superan el valor negativo que tiene el grupo de América del Norte. En la
CM ocurre algo parecido con la actividad de AAPP, educacién y sanidad, el Unico sector
con coeficiente positivo y significativo. Aunque el resto de ramas de actividad en el
modelo (2) muestra cifras negativas, este grupo de extranjeros tiene asociado un valor
positivo elevado (aunque no significativamente distinto de cero), luego los efectos
netos indican que estos trabajadores parecen ser mds proclives al trabajo auténomo
gue los nativos, y este resultado es mas evidente en la CM que en Espaiia.

El comportamiento de los trabajadores de paises del Caribe e Iberoamérica es similar
al mostrado con las personas de Africa. Todas las actividades muestran resultados
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positivos y significativos, pero al comparar con los trabajadores nativos, la cuantia sélo
supera el resultado negativo de este grupo en la rama de AAPP, educacién y sanidad.
Los efectos en la CM no son significativos salvo en la actividad antes mencionada.
Dado que el efecto de este colectivo es similar al de Espafa y ninguna de las
actividades supera en cuantia este efecto negativo, los resultados sugieren que las
personas de Caribe e Iberoamérica tienen menos probabilidad que los nativos de ser
autéonomos frente a los asalariados.

El colectivo de personas de Asia y Oceania en Espafia muestra resultados positivos y
significativos en todas las actividades relacionadas con el sector servicios excepto
AAPP, educacidn y sanidad, y en la industria. Los efectos son mayores en comercio,
reparacion y hosteleria, y transporte y comunicaciones. El impacto de este grupo es
negativo, pero no significativo, y la cuantia es inferior a todas las actividades antes
mencionadas. Por tanto, este grupo de trabajadores es mas propenso en esos sectores
a trabajar por cuenta propia que como asalariado en comparacién a los nativos. En el
caso de la CM, no hay ninguna actividad que produzca efectos significativos con este
colectivo. Sdlo el sector de finanzas y servicios profesionales presenta una estimacion
positiva que compensa el efecto negativo de este grupo.

La poblacién inmigrante europea que no esta incluida en la UE-15 muestra resultados
muy distintos entre Espafia y la CM. Todas las actividades econdmicas obtienen
estimaciones positivas en el modelo (1), destacando AAPP, educacién y sanidad,
construccion e industria, con valores superiores en valor absoluto al coeficiente
negativo obtenido para este grupo. Estas tres ramas de actividad muestran un mayor
interés de estos trabajadores que los nativos por el trabajo por cuenta propia frente al
asalariado. En cambio, el modelo (2) presenta estimaciones negativas. Los sectores que
no presentan estimaciones significativas son los que tienen un valor que no supera el
efecto positivo de este grupo y tiene mayor probabilidad de ser trabajador auténomo
frente al trabajo por cuenta ajena: maquinaria, construccién y especialmente AAPP,
educacién y sanidad.

Otra variable relevante en los dos modelos es el nivel educativo. El grupo de referencia
es el colectivo sin educacién. Tanto en Espaifia como en la CM, las estimaciones
confirman que un mayor nivel educativo aumenta la probabilidad de ser trabajador
autonomo frente al empleo como asalariado. Las mayores diferencias se producen
entre la educacién primaria y la primera etapa de secundaria, especialmente en la CM
donde el grupo de educacidon primaria obtiene una estimacién positiva pero no
significativamente distinta de cero. También el modelo de la CM parece mostrar cierta
diferencia entre la educacién universitaria y la educacion secundaria a favor del primer

grupo.

Cuando se considera la combinacién entre nivel de educacidn y nacionalidad por areas
geograficas, las estimaciones para los pertenecientes a la UE-15, Africa, América del
Norte y el resto de Europa no son significativas. Se observa en el modelo de Espafia un
mejor comportamiento de estos grupos con mayor nivel educativo salvo en el caso del
resto de Europa con los trabajadores universitarios. Los resultados son negativos en
niveles educativos bajos y medio-bajos para el colectivo de la UE-15 y Africa aunque no
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suelen superar en valor absoluto el efecto positivo de la variable educacion. Sélo el
grupo de universitarios en estas dos areas muestra mayor probabilidad al trabajo por
cuenta propia que sus homodlogos nativos. El grupo de América del Norte muestra
resultados positivos que incrementan el interés de estos colectivos en el trabajo
autéonomo frente al asalariado y es el Unico de los tres mencionados que tiene mayor
probabilidad frente a los nativos en todos los niveles educativos. El caso del resto de
Europa es el opuesto, pues todos los valores mostrados son negativos.

El modelo de la CM presenta un comportamiento mas irregular, donde los mejores
resultados no corresponden a los mayores niveles de educacién, incluso la relacién es
inversa en el resto de Europa y América del Norte. Las personas extranjeras de Europa,
con independencia de su pertenencia a la UE, presenta valores positivos en todos los
niveles disponibles, mostrando mayor interés que sus homadlogos nativos en el trabajo
por cuenta propia. Tanto los trabajadores de Africa como los de América del Norte
muestran en este sentido menos interés que los nativos con su mismo nivel de
educacién en la opcién de ser auténomo.

Las variables sobre aspectos espaciales se centran sélo en el modelo de Espafia. Se
aprecia que salvo Ceuta, Melilla y las Islas Canarias, el resto de provincias tiene
estimaciones positivas y significativas. Teniendo en cuenta que estas cifras tienen
como referencia la CM, la probabilidad de ser auténomo frente al trabajo asalariado es
mayor en todas las provincias de la Peninsula Ibérica ajenas a la CM e Islas Baleares.
Destacan por sus elevados valores las tres provincias vascas y Navarra. Estos resultados
no estan condicionados por el factor nacionalidad. Si se incluye el producto entre
extranjero’ y provincia se observa que la CM es una de las provincias donde la
probabilidad de trabajar como auténomo en vez de asalariado aumenta para los
extranjeros. Solo las provincias de Cadiz, Melilla, Santa Cruz de Tenerife y Zaragoza
presentan estimaciones positivas y significativas. El grupo de provincias con mejores
resultados (estimaciones positivas pero no significativas) que la CM lo completa Alava,
Avila, Ceuta, La Corufia, Malaga, Las Palmas, Pontevedra y Valladolid. En el lado
opuesto (provincias con valor negativo y estadisticamente distinto de cero) se
encuentran provincias préoximas a la CM (Guadalajara, Segovia, Cuenca, Toledo, Soria),
noreste y arco mediterraneo (Huesca, Teruel, Lérida, Barcelona, Tarragona, Castelldn,
Murcia, Almeria), asi como Ledn, Orense y Sevilla.

La antigliedad en los ficheros de la Seguridad Social constituye una variable que para
los extranjeros indica de forma parcial el periodo de residencia en el pais receptor.
Pero también complementa con la edad una informacién sobre experiencia activa en el
mercado de trabajo para los nativos. Los resultados son idénticos desde un punto de
vista cualitativo a los mostrados con la edad. El efecto lineal es positivo y el
correspondiente al cuadrado es negativo, mostrando que la tasa de crecimiento del
beneficio de la antigliedad (o del periodo de residencia) sobre la probabilidad de ser
autonomo frente a la situacion de asalariado decae con el paso del tiempo. Esta

7 Se considera el producto entre extranjero y provincia y no entre areas geograficas y provincias porque
se estarian multiplicando por seis el nimero de variables incluidas, 52 frente a 312 variables, lo cual
haria inmanejable el modelo y existirian muchos problemas operativos ante la falta de observaciones en
bastantes productos cruzados.
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conclusién es valida tanto para Espaia como para la CM, dado que no se aprecian
grandes diferencias en los valores de las variables.

El nimero de descendientes y ascendientes comparten caracteristicas entre siy con la
variable anterior. Ambas caracteristicas muestran un efecto no lineal, negativo sobre Ia
probabilidad de ser auténomo con el aumento de ascendientes y descendientes, pero
ese efecto negativo crece a un menor ritmo con el aumento del nimero de personas,
pues el coeficiente de los valores al cuadrado es positivo. Los ascendientes tienen un
mayor impacto sobre la probabilidad de ser auténomo que los descendientes, dado
que las cifras en valor absoluto son superiores en esta variable.

La existencia de minusvalia es un factor que reduce la probabilidad de ser auténomo
frente al asalariado. El efecto negativo crece cuanto mayor es el grado de severidad de
la minusvalia, tanto en Espafa como en la CM.

TRABAJADORES AUTONOMOS VERSUS TRABAJADORES DESEMPLEADOS

Los modelos (3) y (4) de la Tabla A.6 del Anexo analizan la relacién entre el trabajador
auténomo (opcion 1) y el trabajador desempleado (opciéon 0). La columna (3) considera
la muestra de Espafia y la columna (4) se centra en la CM.

La comparacién entre las areas geograficas de los extranjeros, teniendo a los nativos
como grupo de referencia, muestra que no existen grandes efectos en el modelo de
Espafia. Los trabajadores de América y Africa tienen menos probabilidad de ser
autéonomo frente al desempleo que los nativos, aunque las diferencias no son
relevantes. Los resultados son favorables para los europeos (especialmente la UE-15,
que tiene la mayor estimacién y es significativamente distinta de cero), asi como los
asiaticos y los nacionales de paises de Oceania.

El modelo de la CM muestra dos grupos claramente diferenciados. En primer lugar, las
personas de Asia y Oceania, la UE-15 y América del Norte tienen mayor probabilidad
de ser auténomo que desempleado en comparacién con los nativos (en especial los
dos primeros grupos, que tienen estimaciones significativas). Por otro lado, los
trabajadores de Africa, Caribe e lberoamérica y el resto de Europa muestran una
menor probabilidad de ser auténomo frente al desempleo respecto a los nativos,
especialmente las dos primeras areas sefaladas.

El efecto de ser mujer en esta dicotomia tiene el mismo efecto cualitativo que en la
comparacion anterior, aunque la cuantia es superior en este caso. Las mujeres tienen
menos probabilidad de encontrarse en un trabajo auténomo incluso frente a la
alternativa del desempleo. No existen diferencias resefiables entre la CM y Espafia.
Como también ocurria en la situacidon anterior, se produce un efecto positivo
generalizado al combinar la caracteristica de género con las areas geograficas de los
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extranjeros en Espafa. El efecto es positivo y significativo en todas las areas a
excepcion de Europa, y mayor en América del Norte, Asia y Oceania, que compensan
incluso el efecto negativo de la mujer. Por tanto, estos colectivos femeninos tienen
mayor probabilidad de ser auténomas que los varones, ya sean de su misma
nacionalidad o nativos. En el caso de la CM, los resultados son mixtos, ya que si bien
las mujeres extranjeras europeas tienen resultados negativos (e incluso significativos
en el grupo del resto de Europa), las mujeres de Africa, Caribe e Iberoamérica
muestran resultados positivos y mayores a los presentados en Espafia. Sélo el primer
continente citado muestra cifras que compensan el efecto negativo del género.

La edad presenta el mismo comportamiento en la dicotomia anterior, aunque las
diferencias entre Espafia y la CM son mads pequeiias en esta ocasién. Mayor edad
aumenta la probabilidad de ser auténomo frente al desempleo, pero el crecimiento
gue se produce en la probabilidad es cada vez menor con el aumento del nimero de
afos, presentando la relacidon entre probabilidad y edad una forma de pardbola
invertida.

El nivel de educacidn muestra la relacién positiva entre esta variable y la probabilidad
de ser trabajador autonomo frente al desempleo. Los resultados son superiores a los
de comparativa anterior y son superiores en la CM (respecto a Espafia) para los niveles
bajos y medio-bajos e inferiores en los dos niveles superiores.

Al buscar la conexién entre educacion y areas geograficas, no se producen efectos
significativos en los trabajadores de la UE-15, Africa, América del Norte, y Asia y
Oceania. Tampoco se observa la relacion positiva que se sefialaba entre educacién y
probabilidad de trabajo por cuenta propia. En el caso de Espafia, los trabajadores de
América del Norte, los de mayor nivel educativo en Africa y los de nivel medio-alto en
Asia y Oceania son los Unicos grupos que muestran un efecto positivo. Los resultados
para la CM con estos grupos de trabajadores extranjeros son siempre negativos. En
general los valores negativos no superan las estimaciones positivas de los niveles
educativos, pero comparando a los trabajadores de estas areas geograficas con los
nativos por nivel de educacién, la probabilidad de ser auténomo es mayor en los
espafioles.

El conjunto de trabajadores de Caribe e Iberoamérica muestra un efecto negativo pero
no significativamente distinto de cero en todos los niveles educativos, aunque la
cuantia se reduce a medida que aumenta la educacién. También ocurre lo mismo en
Espafa, pese a que los efectos negativos del nivel bajo y medio-bajo de educacion son
significativos. Sélo el nivel medio-alto tiene signo positivo aunque no es relevante.

En Espafia, los trabajadores europeos que no pertenecen a la UE-15 muestran
estimaciones positivas y no significativas salvo los trabajadores universitarios (que
tienen signo negativo vy significativo). Las cifras son superiores en la CM y todas son
positivas, pero ninguna es significativamente distinta de cero. Asi como los
trabajadores de América del Norte en Espaiia, el colectivo del resto de Europa es el
gue muestra mayor predisposicion a ser trabajador autdnomo por niveles de
educacién, superando a los nativos en la CM.
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El factor geografico muestra que salvo Alicante, Islas Canarias, Ceuta, Melilla, Navarra,
Pais Vasco y suroeste de la Peninsula (Badajoz, Cadiz, Cérdoba, Huelva, Malaga,
Sevilla), el resto de provincias muestran en general resultados mejores (y significativos)
que la CM en la probabilidad de ser trabajador auténomo frente al desempleo. La
combinacion de extranjeria por las provincias obliga a la eliminaciéon del modelo de
Avila, Céceres, Ciudad Real y Zamora, pero permite la inclusién de la CM. Las
estimaciones en este caso hacen como referencia a este grupo. Para comparar a las
restantes provincias con la CM, hay que tener en cuenta que el resultado de la CM es
de -0,623, y este valor no es significativamente distinto de cero. Pese a este valor, solo
Alicante, Ceuta, Cérdoba, Lérida, Malaga, Melilla, Islas Canarias, Pais Vasco,
Pontevedra, Sevilla y Zaragoza tienen mejor resultado que la CM en cuanto a la
probabilidad de los extranjeros de ser trabajadores auténomos.

La antigiedad en los archivos de la Seguridad Social muestra el mismo
comportamiento que en la comparaciéon entre autéonomo y asalariado, a mayor
numero de anos, la probabilidad del trabajo auténomo es mayor frente al desempleo,
pero el crecimiento de dicha probabilidad se va reduciendo también con la antigliedad,
como indica la estimacién negativa de los afios de antigiiedad al cuadrado. En este
caso, el efecto de esta variable es superior en valor absoluto en Espafia, especialmente
en la parte lineal (el coeficiente estimado de antigiiedad para el modelo (3) es casi 2,5
veces mas grande que en el modelo (4)).

Se producen cambios en el nimero de descendientes con respecto a la dicotomia
anterior. En la comparacién entre trabajadores auténomos y desempleados, y al igual
que ocurria con la antigiedad, un mayor nimero de descendientes aumenta la
probabilidad de ser un trabajador auténomo (el efecto es superior en la CM que en
Espafia) y dicho crecimiento se reduce con el nimero de descendientes, dado que el
efecto del cuadrado del nimero de descendientes a cargo es negativo (similar en los
dos modelos).

A diferencia de los descendientes, el nimero de ascendientes a cargo del trabajador
no presenta estimaciones significativamente distintas de cero, aunque el signo de los
coeficientes es el mismo que en la variable anteriormente comentada, efecto lineal
positivo y efecto cuadrdtico negativo.

En cuanto a la minusvalia, el efecto es generalmente negativo y creciente en valor
absoluto con el aumento del grado de minusvalia, lo cual reduce la probabilidad de ser
trabajador auténomo frente a la situacion de desempleo. Sin embargo, el efecto es
significativamente distinto de cero sdlo en los dos modelos para el grado menos
severo, y para el mds severo en Espana.
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TRABAJADORES ASALARIADOS VERSUS TRABAJADORES DESEMPLEADOS

Las columnas (5) y (6) de la Tabla A.6 del Anexo analizan la relacién entre el trabajador
asalariado (opcion 1) y el trabajador desempleado (opcién 0). La columna (5) considera
la muestra de Espafia y la columna (6) se centra en la CM.

En comparacién con los trabajadores nativos, sélo el grupo de Africa muestra
resultados significativos en el modelo de Espafia. Al igual que ocurre en anteriores
comparaciones, este grupo de trabajadores reduce la probabilidad de la opcién 1 (en
este caso, trabajo por cuenta ajena) frente a la opcién 0 (desempleo). El grupo de
América del Norte también muestra un resultado negativo, aunque no es
significativamente distinto de cero. Resto de areas geograficas aumenta la
probabilidad de ser asalariado frente al desempleo en comparacién con los
trabajadores nativos.

Las cifras en el modelo de la CM son peores para todas las dreas geograficas excepto el
grupo de Asia y Oceania, que es el Unico que tiene una estimacién positiva y ademas es
significativa. Las estimaciones son negativas y significativamente distintas de cero para
los africanos y la gente del resto de Europa.

Los resultados también resultan desfavorables cuando el trabajador es una mujer,
pues la probabilidad de ser asalariado se reduce frente a la situacidon de desempleo,
con valores similares tanto en el modelo (5) como en el modelo (6). Sin embargo, hay
ciertos grupos de trabajadoras extranjeras que tienen mejor comportamiento que sus
homdlogas nativas en esta dicotomia. Como se puede apreciar en los productos
cruzados del género y las areas geograficas, todas las estimaciones son positivas salvo
para las mujeres de la UE-15 en el modelo de la CM. Las trabajadoras de Africa, Caribe
e Iberoamérica, y el resto de Europa presentan estimaciones positivas y
significativamente distintas de cero tanto en el modelo de Espafia, como en el de la
CM. Los valores son superiores en este ultimo modelo y superan el efecto negativo del
género, algo que no ocurre con estas areas geograficas en el modelo de Espafia. En
consecuencia, las mujeres de estas zonas en la CM tienen mas probabilidad de ser
asalariadas frente al desempleo que sus homélogas nativas y que sus homdlogos
nacionales. Sélo las mujeres de América del Norte en el modelo de Espaiia estarian en
mejor situacidn que los varones nativos, pues este grupo seria el Unico que lograria
tener un efecto superior a la combinacion de los efectos negativos que tienen el
género y del area geografica por separado.

El efecto de la edad muestra su comportamiento ya comentado anteriormente sélo en
el modelo de la CM: el efecto lineal es positivo y el cuadratico es negativo, ambos
significativamente distintos de cero. En consecuencia, la edad favorece la probabilidad
de ser asalariado frente al desempleo, pero el incremento de dicho efecto se reduce
con el nimero de afios. En cambio el modelo de Espafia muestra un efecto de la edad
negativo, pequefio aunque significativamente distinto de cero, y lineal. En este caso, la
edad reduce la probabilidad de ser asalariado.
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La educacion muestra estimaciones positivas en los dos modelos, destacando la
relacion favorable entre esta variable y mejores condiciones laborales. Sin embargo,
las cifras sélo son relevantes para un nivel medio-bajo y superior en Espana y sélo para
la educacién universitaria en la CM. El efecto es mayor en el modelo (5) frente al
modelo (6).

Al combinar las areas geograficas con los niveles de educacidn, sélo el grupo del resto
de Europa muestra efectos significativamente distintos de cero. Los trabajadores
extranjeros muestran un comportamiento dispar al sefialado en la educacién. En
general, se produce una relacidn inversa entre la probabilidad de ser asalariado y el
nivel educativo en Espafia. Frente al grupo de nivel educativo bajo, que casi siempre
presenta estimaciones positivas, todos los grupos muestran que sus trabajadores
universitarios tienen resultados negativos, que llegan a ser significativos en el caso del
resto de Europa.

En el caso de la CM, los resultados son mejores que en el modelo de Espafia para
Europa, aunque solo resulta significativamente distinto de cero en algin nivel
educativo para el resto de Europa. Se produce una relacidn directa entre educacion y
probabilidad de ser asalariado hasta el nivel de educacién secundaria de segunda
etapa en los extranjeros de la UE-15, Caribe e lberoamérica, y el resto de Europa
(donde se muestra un efecto positivo y significativo en este ultimo nivel educativo). A
partir de ese nivel se produce una caida en los resultados con la educacién
universitaria.

La provincia de residencia del trabajador muestra que la CM se encuentra en una
buena posicidn respecto a la probabilidad de ser asalariado frente al desempleo. Sélo
se encuentra superada por Burgos, Castelléon, Guadalajara, Salamanca, Segovia, Soria,
Toledo y Valladolid, y por las comunidades de La Rioja, Aragdn y Catalufia a excepcion
de Barcelona.

En el caso del efecto no lineal al combinar el factor extranjero con la provincia de
residencia, la CM también se encuentra en una situaciéon intermedia, donde los
trabajadores extranjeros tienen mas probabilidad de ser asalariados en el sur de
Galicia (Orense y Pontevedra), la zona pirenaica (Pais Vasco, Navarra, Huesca y Lérida),
en la parte sur y este cercana a la CM (Cuenca, Guadalajara, Soria y Toledo), parte del
arco mediterrdneo (Alicante, Castelléon, Ceuta, Granada y Madlaga), interior de
Andalucia (Cérdoba, Jaén y Sevilla) y las Islas Canarias.

La antigliedad en los ficheros de la Seguridad Social muestra una disparidad entre los
modelos (5) y (6) de formato similar al comentado para la edad, pero en este caso es el
modelo de la CM el que presenta un comportamiento distinto al comentado en
anteriores ocasiones, pues muestra sélo un efecto lineal negativo significativamente
distinto de cero, de tal forma que la antigliedad reduce la probabilidad de ser un
trabajador asalariado. El modelo de Espafia presenta un efecto lineal positivo (superior
al de la CM en valor absoluto) y un efecto cuadratico negativo.
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El comportamiento del ndmero de ascendientes y descendientes a cargo del
trabajador es el mismo desde el punto de vista cualitativo: se produce un efecto
positivo lineal y otro cuadratico de signo negativo, ambos significativamente distintos
de cero. En consecuencia, la probabilidad de ser asalariado frente al desempleo es
mayor con el numero de personas a cargo, pero dicho efecto crece a menor ritmo con
dicho nimero. El efecto es similar en los dos modelos y es superior al doble en valor
absoluto al comparar los ascendientes con los descendientes.

Otra variable que muestra un comportamiento dispar al de anteriores comparaciones
es la minusvalia. Los resultados sugieren que la existencia de minusvalia aumenta la
probabilidad de ser trabajador asalariado frente al desempleo y en casi todos los casos
la estimacién es significativamente distinta de cero. Este hecho tiene una posible
explicacion si se tiene en cuenta el comportamiento laboral de este grupo de personas
y el origen de la muestra seleccionada (trabajadores que se encuentran dados de alta
en la Seguridad Social). Los resultados son mas elevados para colectivos con un alto
grado de minusvalia.

TRANSICION DE TRABAJADOR ASALARIADO A TRABAJADOR AUTONOMO

Hasta ahora la probabilidad se establecia sobre un suceso relacionado con una
situacién estable: trabajo por cuenta propia, trabajo por cuenta ajena, desempleo. En
los modelos presentados en la Tabla A.7 del Anexo la probabilidad hace referencia a un
evento asociado a una transicion. Por tanto, la situacion de partida de los trabajadores
incluidos en uno de estos modelos tiene que ser la misma, lo que hace pertenecer a la
opcién 1 o a la opcidn 0 de la variable dependiente es la situacidon laboral de llegada.

Para los modelos (1) y (2) de la Tabla A.7, los trabajadores considerados inician su
transicién como trabajadores asalariados. Si realizan una transicién a un trabajo por
cuenta propia la variable dependiente toma valor 1, en cualquier otro caso toma valor
0.

La clasificacion por dreas geograficas muestra que ningun trabajador extranjero
obtiene mejores resultados en esta transicidon frente a los trabajadores nativos en
Espafia. Incluso, los trabajadores de Africa y del resto de Europa muestran
estimaciones negativas de elevada cuantia y significativas. En el caso del modelo de la
CM, no hay ningun grupo con estimaciones significativamente distintas de cero, y
todas las cifras son negativas salvo para los trabajadores del resto de Europa.

El factor de género sigue mostrando resultados negativos para la mujer. En este caso,
el hecho de ser mujer reduce la probabilidad de que se produzca la transicién de
asalariado a auténomo. Al combinar esta variable con la nacionalidad por areas
geograficas, sélo el grupo perteneciente a Asia y Oceania muestra estimaciones
positivas y significativas para los dos modelos, que incluso logran compensar el efecto
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del género. En consecuencia, este colectivo de trabajadoras tiene mayor propension a
esta transicidn que sus homélogas nativas y que sus homodlogos nacionales. Incluso en
el caso de la CM, esta cifra logra también compensar el valor negativo de esta area
geografica, generando mejores resultados que los varones nativos. También las
mujeres de Caribe e Iberoamérica presentan cifras positivas pero no son relevantes y
no superan el efecto negativo del género.

Ambos modelos muestran el efecto de la edad ya sefialado en anteriores modelos,
efecto lineal positivo y cuadratico negativo. Sin embargo, sélo los valores son
significativos en el modelo (1).

Las actividades econdmicas referidas al trabajo de asalariado también influyen en la
transiciéon de asalariado a auténomo. En el caso de Espana, las actividades de
maquinaria, construccion, y comercio, reparacién y hosteleria favorecen la transicién
con estimaciones significativas. En el lado contrario se encuentran finanzas y servicios
profesionales, y AAPP, educacidn y sanidad. La CM presenta resultados mucho mas
favorables en todos los sectores en esta transicidn, ninguno muestra cifras negativas y
el grupo de actividades con estimaciones significativas es mayor: industria, maquinaria,
construccion, comercio, reparacion y hosteleria, transporte y comunicaciones, y otros
servicios.

Al combinar las actividades econdmicas con la nacionalidad por areas geograficas, se
produce una pérdida de ciertos productos cruzados debidos a problemas de
informacidn y falta de observaciones suficientes con los que obtener las estimaciones.
Aln asi es posible mostrar conclusiones interesantes al respecto. Los resultados para el
modelo de Espafia muestran que los trabajadores de la UE-15 obtienen resultados
positivos en todas las actividades consideradas, pero sélo la rama de AAPP, educacién
y sanidad tiene un efecto significativamente distinto de cero que logra compensar con
creces el valor negativo de este sector y el de el area geografica, luego este grupo de
extranjeros mejora su transicidon frente a sus homologos nativos. Algo parecido ocurre
con el resto de actividades del sector servicios, la construccion y la industria aunque el
efecto en estos sectores no es significativo: el valor e este colectivo en cada una de
esas actividades es superior a la suma de efectos que tienen el area geografica y la
actividad econémica por separado.

Los trabajadores de Africa también muestran valores positivos en todas las actividades
disponibles, y dicho efecto es significativamente distinto de cero en comercio,
reparacion y hosteleria, asi como en transporte y comunicaciones. En general, los
trabajadores africanos muestran una mayor predisposicion actividad por actividad a
esta transicidon que sus homodlogos nativos. Sin embargo, el efecto inicial negativo de
este colectivo es tan grande que los valores de estas ultimas variables no logran
compensarlo.

Las personas de nacionalidad asociada a paises de Caribe e Iberoamérica y del resto de
Europa no tienen estimaciones significativas y alternan sectores con resultados
positivos y negativos. Combinando estas cifras con las correspondientes a las
actividades econémicas y a la propia area geografica, se puede sefalar no hay ningun
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sector en el que este grupo tenga mads probabilidad de realizar la transicion de
asalariado a auténomo que sus homdlogos nativos. También ocurre con los
trabajadores del resto de Europa.

Los trabajadores de Asia y Oceania muestran cifras positivas, elevadas y significativas
en las actividades de industria, energia y metalurgia. El resto de actividades también
muestran signo positivo pero no son significativas y no logra compensar el efecto
negativo derivado del area geografica. Sélo en las dos ramas de actividad previamente
indicadas este grupo de trabajadores se comporta mejor en esta transicién que los
nativos.

Los resultados del modelo de la CM estdn condicionados en parte por la disponibilidad
de datos en algunos productos cruzados, lo cual hace dificil la comparacién,
especialmente en el caso de la UE-15, donde sdlo esta disponible el sector de otros
servicios, con signo negativo pero no significativo. Respecto al resto de grupos, los
resultados para Africa, Caribe e Iberoamérica, y Asia y Oceania son parecido a los del
modelo de Espaiia, pero el efecto negativo de cada area geografica es mucho menor
en la CM, luego los trabajadores de estas zonas tienen mayor probabilidad a realizar
esta transicién en mds ramas de actividad que los trabajadores nativos. En el caso de
Africa las actividades son construccidn, transporte y comunicaciones, y finanzas y
servicios profesionales; para Caribe e Iberoamérica las ramas son AAPP, educacién y
sanidad junto a otros servicios; y para Asia y Oceania, los sectores son industria y
comercio, reparacion y hosteleria. Algo parecido ocurre con el resto de Europa, con e
factor favorable de que este colectivo no tiene el efecto negativo de otras zonas
geograficas en el modelo de la CM. Si ademas se aiflade que tiene valores positivos y
elevados en los productos cruzados, se puede afirmar que en todas las actividades
disponibles el grupo de trabajadores del resto de Europa presentan una mayor
probabilidad de realizar esta transicion que sus homodlogos nativos (principalmente en
el sector industrial).

La relacion entre la educacién y la probabilidad de transitar del trabajo por cuenta
ajena al trabajo por cuenta propia es directa: mayor nivel educativo incrementa en
mayor cuantia la probabilidad de transicidon. Los resultados son especialmente
significativos para estudios de educacidn secundaria de segunda etapa y los
universitarios. Estas conclusiones son comunes tanto para el modelo de Espafia como
para el de la CM, que muestra mayores efectos.

El producto cruzado de la educacién con la nacionalidad por areas geogréficas en el
modelo (1) muestra resultados negativos en los trabajadores de la UE-15, Africa,
Caribe e Iberoamérica, y Asia y Oceania. Sélo en el primer grupo las estimaciones son
significativamente distintas de cero para todos los niveles salvo el bajo. Dadas las
cifras, los trabajadores pertenecientes a estas zonas geograficas obtienen peores
resultados en esta transicion a través de la educacién, dado que los valores positivos
de los niveles son generalmente mdas que compensados por los efectos de estos
productos cruzados. La Unica excepcidén es el colectivo del resto de Europa, con
estimaciones positivas y elevadas, aunque ninguna de ellas es significativamente
distinta de cero.
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Las cifras en el modelo (2) presentan importantes diferencias en algunas areas
geograficas respecto al anterior modelo. Asi, los trabajadores de la UE-15 y de Asia y
Oceania tienen resultados positivos e incluso significativos para el caso de la gente con
educacién primaria en la UE-15. El grupo del resto de Europa presenta cifras negativas
y en el nivel medio-bajo la estimacidn es significativa. Por otro lado, se mantienen los
resultados negativos en los ciudadanos de Africa, Caribe e Iberoamérica.

Como ha ocurrido con otras variables, la residencia del trabajador ha experimentado la
eliminacion de ciertas provincias por falta de informacién en alguna de ellas en el
modelo (1). Este hecho ha permitido que se haya podido incluir la CM en el modelo,
tanto en este caso como cuando se realiza el producto cruzado de extranjero con
provincia. El resultado de la CM es positivo pero no significativo y sélo se encuentra
superado por parte del arco mediterrdaneo (Alicante, Almeria, Barcelona, Castellon,
Granada, Murcia) y zonas del centro-norte e interior de la Peninsula Ibérica (Huesca,
Ledn, Lérida, Orense, Salamanca, Segovia, Soria, Zaragoza).

En cuanto al producto cruzado de nacionalidad y residencia, la CM presenta una
estimacion positiva, mayor que la obtenida en la variable provincia y significativamente
distinta de cero. Sin embargo, se encuentra en una situacién intermedia al compararlo
con el resto, pues es superada por la vertiente cantabrica y norte de Castilla-Ledn
(Galicia, Asturias, Cantabria, La Rioja y Pais Vasco, junto a las provincias de Burgos,
Ledn, Palencia, Zamora), Islas Baleares, Islas Canarias, Extremadura, asi como las
provincias de Castellén, Jaén, Lérida, Mdlaga, Murcia, Segovia, Teruel, Toledo vy
Zaragoza.

La antigiedad en los ficheros de la Seguridad Social muestra el mismo
comportamiento que la edad en cada uno de los dos modelos considerados. En el
modelo de Espafia, hay un efecto lineal positivo y cuadratico de signo negativo, ambos
significativamente distintos de cero. En cambio, la antigliedad no tiene ninguln
resultado relevante en el modelo de la CM, aunque el signo de las estimaciones es el
mismo que en el modelo (1).

Respecto al resto de variables del modelo, el nimero de descendientes no es relevante
en ninguno de los modelos y en ninguna de sus formas, aunque el signo del efecto
lineal en Espafa es negativo y en la CM, positivo. En ambos escenarios el efecto
cuadratico es negativo. El nUmero de ascendientes sélo esta disponible para el modelo
de Espaia y genera un efecto lineal negativo elevado y significativo. Tampoco se
observa una influencia destacable de la minusvalia en sus diferentes grados, aunque
las cifras muestran signo negativo y el impacto crece en valor absoluto con el grado de
severidad de la minusvalia en Espafia.
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TRANSICION DE TRABAJADOR DESEMPLEADO A TRABAJADOR AUTONOMO

En los modelos (3) y (4) de la Tabla A.7 del Anexo se plantea la transicion desde una
situacién de desempleo hacia un trabajo como auténomo (opcién 1). Todos aquellos
trabajadores desempleados que realicen otro tipo de transicidn estan incluidos en la
opcién 0 de la variable dependiente.

Al analizar la relacién de esta transicidon con las dreas geograficas, se observan dos
grupos definidos, tanto en el modelo de Espaifia como en el de la CM: por un lado, la
UE-15, Asia y Oceania presentan valores positivos frente a Africa, Caribe e
Iberoamérica, y el resto de Europa con cifras negativas. En el caso de Espaiia se afiade
al primer grupo América del Norte y todos los integrantes de ese grupo muestran
estimaciones significativamente distintas de cero. En consecuencia, estos trabajadores
tienen mayor probabilidad de realizar la transiciéon de desempleado a auténomo que
sus homadlogos nativos. Los resultados negativos que son significativamente distintos
de cero corresponden a Caribe e Iberoamérica, y Africa. En el modelo de la CM, sélo
este ultimo continente muestra un coeficiente estimado significativo y mayor en
absoluto que en Espafia.

Como ocurre en la transicion anterior, el hecho de ser mujer reduce la probabilidad de
realizar la transicién de desempleado a auténomo. El efecto es ligeramente mayor en
la CM que en Espafia. Al combinar con la nacionalidad, sélo se obtienen resultados
favorables y significativos en el modelo (3) para la mujer de Africa asi como de Caribe e
Iberoamérica. Las estimaciones son también positivas para las mujeres de Europa,
tanto si pertenecen o no la UE. En el modelo (4) sélo se dispone de informacién sobre
el resto de Europa, estimacién con signo positivo, y sobre Caribe e Iberoamérica,
estimacion negativa.

La edad presenta un comportamiento comun a otras situaciones previamente
comentadas. Las estimaciones son similares en los dos modelos, aunque los resultados
son algo mejores en el modelo de Espana: el efecto lineal es positivo mientras que el
efecto cuadratico es negativo, y ambos son significativamente distintos de cero.

El nivel de educacién refleja una relacién directa de esta variable con la probabilidad
de transitar del desempleo al trabajo auténomo. Las cifras son mas favorable a esta
transicién en Espaia que en la CM, especialmente la educacidn secundaria de segunda
etapa y la educacién universitaria, cuyas estimaciones son significativamente distintas
de cero.

La combinacion de la educacion con la nacionalidad muestra semejanzas y
disparidades respecto a la transicién anterior. En Espafia, las semejanzas provienen del
comportamiento negativo de los trabajadores de la UE-15 y de Asia y Oceania. Sélo en
la primera zona se produce un efecto relevante con los trabajadores que tienen un
nivel medio-alto. Los resultados de las personas de Caribe e Iberoamérica y del resto
de Europa son mixtos, positivos para los niveles bajos de trabajadores del primer grupo
y niveles altos del segundo, y negativos para el resto. En ningln caso hay estimaciones
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significativas. Por ultimo, las personas de Africa en su nivel medio muestran valores
positivos y distintos de cero, aunque sélo los de nivel medio-alto consiguen compensar
el efecto de la zona geografica al sumar este efecto del producto cruzado con el efecto
individual del nivel educativo. En el caso de la CM, los productos cruzados se centran
en Africa, Caribe e Iberoamérica y el resto de Europa; ninguno es significativamente
distinto de cero. Todos tienen valores positivos salvo el correspondiente al trabajador
africano con nivel de educacion bajo.

El factor geografico muestra que la CM tiene un buen resultado y significativo en esta
transicién de desempleado a trabajador auténomo. Una gran parte de provincias
cercanas a la CM obtienen mejores resultados, como son Cuenca, Guadalajara, Segovia
y Toledo. También destacan Caceres, Leén, Zamora y Cataluiia excepto Tarragona. Este
comportamiento positivo queda parcialmente compensado cuando se analiza el
producto cruzado de nacionalidad y provincia de residencia. La CM obtiene una
estimacion negativa no significativa. Mejoran su resultado gran parte de la vertiente
mediterranea (Almeria, Islas Baleares, Cadiz, Castellén, Gerona, Granada, Malaga,
Tarragona, Valencia), Asturias, Islas Canarias, Pais Vasco, La Rioja y otras provincias del
interior, como Avila, Burgos, Caceres, Ciudad Real, Sevilla, Valladolid y Zaragoza.

Los afos de antigliedad en los ficheros de altas de la Seguridad Social favorecen
claramente la transicion, dado que el efecto lineal es positivo y significativo en ambos
modelos. Este aumento en la probabilidad se va reduciendo con el paso del tiempo,
como atestigua el coeficiente negativo y distinto de cero que también presentan los
dos modelos.

Para finalizar esta transicién, cabe destacar el efecto negativo y significativo del
numero de descendientes a cargo. El efecto es basicamente de caracter lineal, dado
que el término al cuadrado muestra un coeficiente estadisticamente igual a cero. El
nimero de ascendientes y la minusvalia no muestran ninguna influencia relevante, y
sus estimaciones son negativas. Estas conclusiones se pueden aplicar tanto al modelo
(3) como al modelo (4).

TRANSICION DE TRABAJADOR DESEMPLEADO A TRABAJADOR ASALARIADO

Los modelos (5) y (6) de la Tabla A.7 del Anexo se centran en una transicion alternativa
a la anterior, aquélla que va del desempleo al trabajo por cuenta ajena.

En el modelo (5) correspondiente a Espaia, ninguna de las areas geograficas asignadas
a los trabajadores extranjeros presenta estimaciones positivas. Incluso los grupos de
Africa, Asia y Oceania generan efectos negativos relevantes. Las cifras para el modelo
(6) de la CM son mas favorables pues sélo el grupo de Africa muestra valor negativo,
aungue ninguna estimacion es significativamente distinta de cero.
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Esta transicion también presenta malos resultados para las mujeres, pues sus
estimaciones son negativas y significativas en los dos modelos. Un aspecto positivo es
que dichos valores son menores en valor absoluto a anteriores transiciones,
especialmente el correspondiente al modelo de la CM. El producto cruzado de la
nacionalidad y el género proporciona efectos negativos en todos los grupos salvo en
las trabajadoras de la UE-15, aunque las cifras no logran compensar el efecto negativo
del género. Sélo las trabajadoras de Caribe e Iberoamérica presentan estimaciones
significativamente distintas de cero. En conclusiéon, combinando la informacién
mostrada de estos modelos hasta el momento, los varones tienen mas probabilidad de
realizar la transicién del desempleo al trabajo por cuenta propia que las mujeres. En el
caso de Espafia, el mejor grupo seria el de los varones nativos, en la CM serian los
varones de la UE-15. Los peores grupos corresponderian a las mujeres de Asia y
Oceania en el modelo (5) y a las mujeres de Africa en el modelo (6).

La edad muestra soélo un efecto cuadratico negativo relevante en el modelo de Espana,
lo cual indicaria que la probabilidad de experimentar la transicién de desempleado a
asalariado se reduce de forma cuadratica con el nUmero de anos. En el caso de la CM,
el efecto lineal es positivo y el efecto cuadratico es negativo, pero ninguno es
estadisticamente distinto de cero.

La educacién favorece la probabilidad de realizar esta transicion. El efecto crece con el
nivel educativo, aunque sélo es relevante a partir del nivel medio-bajo en Espafia y
medio-alto en la CM. La cuantia es superior en los niveles medios y bajo enla CM y en
el nivel universitario en Espaiia.

La combinacién de los niveles educativos y la nacionalidad muestra que la relacién
predominante entre educaciéon y la probabilidad es la inversa en el caso del modelo de
Espafa. Asi, los trabajadores extranjeros con educacién universitaria salen mas
perjudicados que otros grupos en esta transicidn. Las estimaciones son negativas y
estadisticamente distintas de cero en la UE-15, Africa y Caribe e Iberoamérica. Sélo en
el resto de Europa el coeficiente asociado a este nivel de educacién es mayor que cero.
El nivel bajo de educacién muestra estimaciones positivas y significativas en Africa,
Asia, Oceania y el resto de Europa, sélo la UE-15 muestra una cifra negativa. El nivel
educativo que presenta cifras positivas en todas las areas geograficas es el medio-bajo.
Ademads, los trabajadores de Africa, Asia y Oceania con ese nivel presentan
estimaciones estadisticamente distintas de cero.

La conclusidn para la CM es similar al realizado para el modelo de Espaiia respecto al
nivel de educacién universitario, dado que en el caso de la UE-15 la estimacidn es
negativa y significativa, al igual que ocurre en el nivel medio-alto en esta misma regién.
También se observa un buen resultado en el nivel bajo, aunque se limita a Africa, Asia
y Oceania, y especialmente Caribe e Iberoamérica donde la estimacidon es
estadisticamente distinta de cero.

La provincia de residencia muestra que aquellos trabajadores que viven en la CM, aun

teniendo un efecto negativo y significativo en la transicién, sélo son superados por
aquellas personas que tienen residencia en Cantabria, Islas Baleares, Navarra, Pais
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Vasco, la Rioja y las provincias de La Coruia, Lugo, Segovia, Teruel y Zamora. Al
combinar con la nacionalidad, el efecto de la CM es positivo, similar en valor absoluto
al anterior valor de la provincia y no es estadisticamente distinto de cero. En este caso,
las provincias que muestran mejores resultados que la CM no siguen un patrén claro,
al margen de un grupo que sitUa en torno a ella (Avila, Cuenca, Guadalajara). El resto
son por orden alfabético: Almeria, Caceres, Ciudad Real, La Corufia, Huelva, Huesca,
Lérida, La Rioja, Melilla, Palencia y Valladolid.

El nimero de aiios de alta en la Seguridad Social no beneficia a la probabilidad de
transicion del desempleo al trabajo por cuenta ajena en los modelos (5) y (6). El
coeficiente de la variable antigliedad es negativo y estadisticamente distinto de cero.
Dicho efecto reduce su ritmo de crecimiento con el paso de los afos, dado que la
estimacion de la variable al cuadrado es positiva y significativa.

El niumero de descendientes genera un efecto positivo en la probabilidad de realizar la
transicién que se va reduciendo con el aumento de personas a cargo. Las estimaciones
son estadisticamente distintas de cero en el modelo de Espafia, pero no en el modelo
de la CM. También se observa el efecto lineal positivo en el nimero de ascendientes a
cargo (y en este caso es significativo tanto para Espafia como para la CM).

Por ultimo, la minusvalia presenta estimaciones positivas en los dos modelos, pero no
son relevantes a excepcién del grado de severidad medio en Espafia. Como ya se
comentd en anteriores ocasiones, una posible explicacion de este resultado esta
relacionado con el grupo especial de trabajadores minusvalidos que estan incluidos en
la muestra.

TRANSICION DE TRABAJADOR AUTONOMO A TRABAJADOR AUTONOMO

La ultima transicién considerada es aquélla que realizan los trabajadores auténomos
hacia otro trabajo por cuenta propia (opcién 1). Los trabajadores que pasan de ser
auténomos a otra opcién laboral se incluyen en la opcién 0. Los modelos (7) y (8) de la
Tabla A.7 en el Anexo presentan los resultados para Espafia y la CM, respectivamente.

Al igual que ocurria en la transicidén anterior, no hay ninguna de las dreas geograficas
presentadas que obtenga mejor resultado en el cambio de trabajo por cuenta propia
que los trabajadores nativos en el modelo de Espafia. Solo el efecto es
estadisticamente distinto de cero para las personas procedentes del resto de Europa.
En la CM las cifras no son significativas, pero existen resultados mixtos: son positivas
para los dos colectivos que forman Europa, y Asia y Oceania y negativos para Africa,
Caribe e Iberoamérica.

A diferencia de las otras tres transiciones, las mujeres tienen mas probabilidad que los
varones. Este efecto es significativo en el modelo (7) y mas grande que en el modelo
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(8). En cuanto a la combinacidn entre género y nacionalidad, se aprecia un efecto
negativo en todos los grupos representados. En el modelo de Espaiia no hay ninguna
estimacion estadisticamente distinta de cero y sdélo el valor asociado a Caribe e
Iberoamérica es mayor en valor absoluto a la cifra de género. Aln asi, la agregacién del
impacto negativo cruzado de nacionalidad y género junto al de las areas geograficas
supera al coeficiente positivo del género, luego las mujeres nativas tienen mejor
comportamiento que los varones nativos. A su vez este grupo muestra mejores
resultados que las mujeres extranjeras excepto en Caribe e Iberoamérica, y por ultimo
quedaria los varones extranjeros (salvo el grupo de Caribe e Iberoamérica). En el caso
de la CM, sélo se ha podido incluir a las mujeres de Europa, que obtienen una
estimacion negativa. La relacidn existente entre grupos en la CM seria en primer lugar
las mujeres extranjeras, seguida de los varones extranjeros, las mujeres nativas y los
varones nativos en el caso de Asia y Oceania. En cambio, al considerar Europa las
mujeres extranjeras ocupan la ultima posicidén. En el resto de areas geograficas, las
mujeres extranjeras ocuparian la penultima posiciéon por delante de sus homdlogos
varones.

La edad presenta el mismo comportamiento que en la transicion de asalariado a
autéonomo, positiva en la parte lineal y negativa en la parte cuadratica para los dos
modelos, pero los efectos sélo son estadisticamente distintos de cero en el modelo (7).

Al considerar una transicion de trabajador ocupado (auténomo) a trabajador ocupado
(auténomo), es posible incluir la actividad econdmica como variable explicativa en los
modelos (7) y (8). Las estimaciones del modelo de Espafia sugieren que todos las ramas
de actividad obtienen peores resultados en esta transicion que el grupo de
comparacion (sector primario). Ademads las estimaciones son significativamente
distintas de cero. Los sectores mas perjudicados son comercio, reparacion y hosteleria,
energia y metalurgia, y construccion. Las actividades que sufren menos penalizacidon
son AAPP, educacién y sanidad, maquinaria y otros servicios. En el modelo de la CM
también todas las estimaciones son negativas, pero ninguna es distinta de cero. Las
ramas con peores resultados son comercio, reparacién y hosteleria, y transporte y
comunicaciones. Los sectores menos perjudicados son otros servicios, maquinaria, y
energia y metalurgia.

Al incluir el producto cruzado de nacionalidad y actividad econdmica, sélo se logran
resultados para ciertas combinaciones. En el caso de Espaiia, destacan los resultados
positivos en las dos zonas europeas, especialmente en AAPP, educacion y sanidad para
los trabajadores de la UE-15, y en la industria y la construccidon en las personas del
resto de Europa. En cambio, Africa, Caribe e Iberoamérica, y Asia y Oceania tienen
resultados negativos en la construccion. Incluso en el primer grupo mencionado la
estimacion es estadisticamente distinta de cero. En aquellas actividades del sector
servicios que aparecen, se observan siempre valores positivos, tanto en la UE-15, como
en Africa, Caribe e Iberoamérica y el resto de Europa. Los resultados para la CM se
limitan a tres opciones, ninguna de ellas con un valor significativo: resultado positivo
para los trabajadores de la UE-15 en AAPP, educacion y sanidad, y los trabajadores de
Caribe e Iberoamérica en finanzas y servicios profesionales; valor negativo para las
personas del resto de Europa en la construccién.
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La educacién ayuda a mejorar la probabilidad de transitar de un puesto a otro de
autéonomo en el modelo de Espafia, aunque el efecto sélo es significativo en el caso de
la educacién universitaria. En cambio, el modelo de la CM presenta valores negativos
en todos sus niveles educativos y el efecto es distinto de cero en el nivel bajo. En los
dos modelos se observa que las personas con titulo universitario se encuentran
comparativamente mejor que la gente con educacién baja y media. Los productos
cruzados entre nacionalidad y educaciéon ofrecen muy pocos resultados significativos.
Se observan valores negativos para las regiones de Asia y Oceania y el resto de Europa.
En esta ultima area las cifras son peores para los niveles mads altos, con estimacion
significativa en el nivel medio-alto. Los resultados son positivos para el nivel bajo en la
UE-15, Africa, y caribe e Iberoamérica y mixtos en los niveles medios de estas mismas
areas geograficas. Las cifras que aparecen en el modelo de la CM comparten los
mismos comentarios de caracter cualitativo que en el modelo de Espana.

Las estimaciones por provincias muestran que los trabajadores residentes en la CM
tienen un efecto positivo pero no significativo en la transicion de auténomo a
autonomo. Este resultado se encuentra por debajo de todas las provincias con costa a
excepcion de Asturias, Islas Baleares, Cadiz, Guipuzcoa y Las Palmas, y en el interior
por Aragdn, Castilla-La Mancha, La Rioja, y las provincias de Avila, Burgos, Cérdoba,
Palencia, Segovia, Sevilla, Valladolid y Zamora. Este resultado comparativamente malo
se compensa al combinar nacionalidad y provincia de residencia, dado que la
estimacion de la CM es positiva, significativa y sélo superada por La Coruiia,
Guadalajara, Guipuzcoa y Tarragona.

El efecto de la antigliedad en las bases de alta de la Seguridad Social es similar al
mostrado en la anterior transicion: mayor afios de alta reduce la probabilidad de
realizar la transicion de auténomo a autéonomo (valor negativo de la variable
antigliedad), aunque esa reduccién cada vez es menor con el numero de afios (valor
positivo de la antigliedad al cuadrado). Ambos efectos son significativos en los dos
modelos, y superiores en valor absoluto en la CM.

El mismo comportamiento que la antigliedad tiene el nimero de descendientes a
cargo, aumenta la probabilidad de realizar la transicién pero el crecimiento cada vez es
mas pequeiio. Sin embargo, el efecto lineal es el Unico relevante en la CM. Sélo el
modelo (7) muestra una estimacion para los ascendientes a cargo, es positiva pero no
estadisticamente distinta de cero. Algo parecido ocurre con la minusvalia, donde sélo
se pueden presentar valores para el grado menos severo y son positivos y no
significativos tanto en el modelo de Espafia como en el de la CM.
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6. CONCLUSIONES

Este estudio pretende describir las caracteristicas que califican a los trabajadores
ocupados por cuenta propia, distinguiendo entre individuos nativos e inmigrantes y
como les afecta la situacidn de crisis econdmica de los ultimos afios de la primera
década del siglo XXI. También, pretende determinar si existen diferencias relevantes
en el entorno en el que trabajan, a través de los sectores econdmicos, que afecten al
tipo de trabajo que desempefian tanto en la CM como en Espaia y finalmente
conocer, en el caso de que existan, cudles son los elementos diferenciales.

Los resultados obtenidos en cada de las secciones de este documento parecen
confirmar que existe un comportamiento diferenciado entre personas extranjeras y
nativas en cuestiones laborales, y en concreto al considerar las relaciones entre el
empleo por cuenta propia vy las actividades econémicas.

Teniendo en cuenta las diferencias culturales existentes en el actual mercado laboral,
todos los trabajadores se encuentran claramente condicionados por una situacion
econémica dificil. La crisis econdmica ha producido un endurecimiento de las
condiciones laborales que ha obligado especialmente a los trabajadores inmigrantes
(uno de los colectivos mas afectados) a adaptarse de la mejor forma posible.

En consecuencia, este documento considera que es necesario tener en cuenta en las
relaciones laborales de los inmigrantes con el mercado de trabajo en Espafiay la CM la
conjuncién de la versién “culturalista”, donde la nacionalidad constituye un factor
destacable en el proceso de iniciativa emprendedora, con la versién “estructuralista”
(los factores existentes en el pais receptor condicionan la eleccion del tipo de
ocupacion del trabajador extranjero).

En la Seccidn 2 se presenta una primera aproximacion considerando varios indicadores
del mercado de trabajo en la CM que sirvan para conocer el contexto entre
trabajadores por cuenta propia y por cuenta ajena. Los resultados obtenidos a través
de la EPA, teniendo en cuenta limitaciones derivadas de los propios datos, indican que
los trabajadores auténomos han sufrido en mayor medida que los trabajadores
asalariados los efectos de la crisis econdmica, aunque se aprecia una recuperacion a
principios de 2010, mayor en la CM que en Espana.

Resulta especialmente intensa la destruccién de empleo por cuenta propia entre el
ultimo trimestre de 2008 y el primer trimestre de 2009 en sectores relacionados con la
industria y los servicios (como comercio, hosteleria y reparacion). En el caso de la
construccion, el descenso brusco se produce entre el primer y el segundo trimestre de
20009.
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Los extranjeros en la CM tienen un mayor peso en el colectivo de trabajadores
auténomos en comparacion con Espana, y tienden a elegir opciones socio-econdmicas
similares a los nativos (empresarios no agrarios en primer lugar y luego profesionales,
técnicos que trabajan por cuenta propia). En cuanto a la edad, se observa una mayor
participacién de los jovenes inmigrantes en trabajos por cuenta propia frente a los
nativos, y este hecho es ligeramente mas intenso en la CM que en Espafia. El nivel de
educacién medio es superior entre los trabajadores auténomos que entre los
trabajadores asalariados, y estos resultados son validos con independencia del género,
nacionalidad y dmbito geografico considerado.

En cuanto a las actividades econdmicas, la construccidn y el comercio son los sectores
donde hay mds varones trabajadores auténomos inmigrantes. Esta conclusion es
similar para los nativos, tanto en Espafia como en la CM. Las trabajadoras autdnomas
en Espafia no muestran tampoco diferencias por nacionalidad en este aspecto, donde
las dos actividades mds importantes son la construccién y la hosteleria. Estas dos
ramas de actividad coinciden con las mas elegidas por las mujeres extranjeras en la
CM. En cambio, las mujeres nativas trabajan por cuenta propia principalmente en la
construccion y en actividades profesionales, cientificas y técnicas.

La combinaciéon de la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL), que se describe en
la Seccidn 3 y estd centrada en las relaciones laborales vigentes durante el afio 2008, y
los modelos binarios de eleccién discreta (presentados en la Seccidn 4) da lugar a dos
grupos de resultados, explicados en la Seccién 5.

Un primer grupo analiza a aquellos trabajadores que durante 2008 no cambiaron de
situacién laboral, es decir, se mantuvieron en su situacién inicial de trabajador
asalariado, trabajador auténomo o desempleado.

Si se compara a un trabajador por cuenta propia con un trabajador por cuenta ajena
(considerando el género y la nacionalidad del trabajador), los tres grupos de personas
que tienen mas probabilidad de ser un trabajador auténomo en Espafia son los
varones nativos, los varones de la UE-15 y las mujeres de Asia y Oceania; en la CM el
grupo estaria formado por los varones de América del Norte, las mujeres de América
del Norte y los varones del resto de Europa.

Por otro lado, las tres comunidades con menor probabilidad de ser trabajador por
cuenta propia son las mujeres de Africa, las mujeres de Caribe e Iberoamérica y los
varones de Caribe e Iberoamérica en Espana; y las mujeres de Caribe e Iberoamérica,
los varones de Caribe e Iberoamérica y las mujeres de la UE-15 en la CM.

Si se considera ademas la actividad econdmica del trabajo por cuenta ajena, se obtiene
gue en Espana las mujeres de Asia y Oceania muestran los mejores resultados en todas
las actividades econdmicas salvo en energia y metalurgia (donde los primeros son los
varones nativos), construccién (varones de América del Norte) y AAPP, educacion y
sanidad (varones de la UE-15). Los resultados menos favorables provienen de las
mujeres de Africa en las actividades de energia y metalurgia, maquinaria, construccion,
y AAPP, educacion y sanidad; las mujeres de América del Norte en la industria,

99



transporte y comunicaciones; y de las mujeres del resto de Europa en comercio,
reparacion y hosteleria, y otros servicios.

En el caso de la CM, los varones de América del Norte muestran los mejores resultados
en todas las actividades econdmicas, y el peor comportamiento proviene de las
mujeres de Caribe e Iberoamérica en todas las ramas de actividad salvo en energia y
metalurgia donde son superadas por las mujeres del resto de Europa.

Analizando los efectos del género y la nacionalidad en la probabilidad de ser un
trabajador auténomo o un desempleado, los tres grupos de personas que tienen
mejores opciones de ser autdbnomo en Espafia son las mujeres de Asia y Oceania, los
varones de Asia y Oceania y los varones de la UE-15; en la CM son los varones de Asia y
Oceania, los varones de la UE-15 y los varones de Asia y Oceania.

Las tres comunidades con menor probabilidad de ser trabajador por cuenta propia son
las mujeres de Africa, los varones de Africa y las mujeres nativas en Espafia; y las
mujeres del resto de Europa, los varones de Africa y las mujeres de Africa en la CM.

En la dicotomia entre desempleo y trabajo por cuenta ajena, los tres colectivos que
tienen mas probabilidad de ser un trabajador asalariado son las mujeres de América
del Norte, los varones de la UE-15 y los varones de Asia y Oceania en Espafia; y los
varones de Asia y Oceania, las mujeres de Asia y Oceania y los varones nativos en la
CM.

Por otro lado, los tres conjuntos de personas con menor probabilidad en esta
comparacién son las mujeres de Africa, los varones de América del Norte y los varones
de Africa en Espafia; y los varones de Africa, los varones del resto de Europa y las
mujeres del resto de Europa en la CM.

El segundo grupo de modelos estudia a aquellos trabajadores que experimentan
cambios en su situacion laboral durante el afio 2008. Los colectivos de trabajadores
qgue han mostrado mayor predisposicion a la transicion desde el empleo asalariado
hacia el trabajo auténomo son los varones nativos, los varones de la UE-15 vy las
mujeres nativas en Espaia; y los varones del resto de Europa, las mujeres de Asia y
Oceania y los varones nativos en la CM.

Por el contrario, las comunidades que muestran mayor renuencia a esta transicidn son
las mujeres de Africa, los varones de Africa y las mujeres del resto de Europa en
Espafia; y las mujeres de la UE-15, las mujeres de Africa y los varones de la UE-15 en la
CM.

Si se considera ademas la actividad econédmica del trabajo inicial por cuenta ajena, las
estimaciones para el modelo de Espafia sugieren que los varones de la UE-15 muestran
los mejores resultados en todas las actividades econémicas salvo en energia vy
metalurgia (donde el mejor colectivo corresponde a las mujeres de Asia y Oceania),
magquinaria (varones nativos) y comercio, reparacién y hosteleria (las mujeres de Asia y
Oceania). Los resultados mds pobres provienen de las mujeres de Africa en las
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actividades de energia y metalurgia, maquinaria, construccién, y AAPP, educaciéon y
sanidad; y las mujeres del resto de Europa en la industria, comercio, reparacién y
hosteleria, finanzas y servicios profesionales, transporte y comunicaciones, y otros
servicios.

En el modelo de la CM, los varones del resto de Europa muestran los mejores
resultados en todas las actividades econdmicas excepto en la industria y el comercio, la
reparacion y la hosteleria, donde las mujeres de Asia y Oceania son las mejores, asi
como el transporte y las comunicaciones, donde los varones de Africa son los que
obtienen mejor resultado. El peor comportamiento en esta transicién proviene de las
mujeres de la UE-15 en todas las ramas de actividad.

Analizando los efectos en la probabilidad de transitar desde el desempleo hacia el
trabajo por cuenta propia, los tres conjuntos de personas que tienen mejores opciones
de ser auténomo son los varones de Asia y Oceania, los varones de la UE-15 vy las
mujeres de Asia y Oceania en Espafia; y los varones de la UE-15, los varones de Asia y
Oceania, y los varones nativos en la CM.

Las tres comunidades con menor probabilidad de realizar la transicién del desempleo
al trabajo por cuenta propia son los varones de Africa, las mujeres de Africa y las
mujeres de Caribe e Iberoamérica en Espafia; y las mujeres de Caribe e Ilberoamérica,
los varones de Caribe e Iberoamérica y las mujeres de Africa en la CM.

Segun el género y la nacionalidad, los tres grupos de personas que tienen mas
probabilidad de transitar del desempleo al trabajo por cuenta ajena son los varones
nativos, los varones de Caribe e Iberoamérica y los varones de la UE-15 en Espaiia; y
los varones de la UE-15, las mujeres de la UE-15 y los varones de Asia y Oceania en la
CM.

Los tres colectivos con menor probabilidad de pasar del desempleo al trabajo por
cuenta ajena son las mujeres de Asia y Oceania, las mujeres de Africa y las mujeres del
resto de Europa en Espafia; y las mujeres de Africa, las mujeres de Caribe e
Iberoamérica y las mujeres del resto de Europa en la CM.

En el caso de aquellas transiciones que van de un trabajo auténomo a otro trabajo por
cuenta propia, los grupos que tienen mayor probabilidad de realizar este cambio en
Espafa son las mujeres nativas, los varones nativos y las mujeres de Asia y Oceania; en
el caso de la CM, son los varones del resto de Europa, las mujeres de Asia y Oceania y
los varones de Asia y Oceania.

Por el contrario, las comunidades que muestran mayor dificultad en esta transicién son
los varones del resto de Europa, las mujeres del resto de Europa y las mujeres de
Caribe e Iberoamérica en Espana; y las mujeres del resto de Europa, los varones Caribe
e Iberoamérica y las mujeres de Caribe e Iberoamérica en la CM.

Si se considera ademas la actividad econdmica del trabajo inicial por cuenta propia, los
resultados sugieren que en Espafia, los varones nativos muestran el mejor
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comportamiento en todas las actividades econdmicas salvo en la industria y la
construccion (donde el mejor colectivo estd formado por las mujeres del resto de
Europa). Los resultados mas pobres provienen de las mujeres de Caribe e Iberoamérica
en las actividades de industria, maquinaria, comercio, reparacién y hosteleria,
transporte y comunicaciones, y finanzas y servicios profesionales; los varones de Africa
en la construccion; y los varones del resto de Europa en energia y maquinaria, AAPP,
educacién y sanidad, y otros servicios.

En la CM, los varones del resto de Europa muestran los mejores resultados en todas las
actividades econdmicas excepto en la construccidon, donde las mujeres de Asia y
Oceania se comportan mejor. El peor comportamiento en esta transicidon proviene de
las mujeres del resto de Europa en todas las ramas de actividad.

Estos resultados confirman la complejidad de la situacién del empleo por cuenta
propia, especialmente en un contexto de crisis econdmica y con una diversidad cultural
en el mercado de trabajo desconocida en la historia reciente de Espaiia en general y de
la CM en particular. Por tanto, aunque resulta muy dificil poder ofrecer un conjunto
limitado, sencillo y nuevo de medidas de politica econdmica que permitan mejorar la
situacion de todos los colectivos, se pueden plantear las siguientes opciones:

* Desarrollo y profundizacion del Plan Auténomos 2010 en la gestidn de avales y
alternativas a la financiacién para pequefias y medianas empresas,
trabajadores auténomos y nuevos emprendedores.

* Mejora de las politicas de informacion, especialmente a través de la red, sobre
los servicios integrados que pueden prestar las consejerias del gobierno
regional de la CM vy las corporaciones locales en la CM a las personas que
guieren emprender o que tienen un negocio y desean mejorarlo.

* Mayor asesoramiento no sélo en la creacién de empresas y negocios, sino en la
internacionalizacidn de las pequeias y medianas empresas.

e Relacionado con el punto anterior, un mayor énfasis en la busqueda de
acuerdos institucionales entre la CM y los paises de origen de los trabajadores
autéonomos inmigrantes que permitan fomentar el codesarrollo.

* Un especial énfasis en la formacién, a través de convenios con universidades,
centros de formacién y corporaciones locales, destinada tanto a la creacion de
negocios, como al mantenimiento y mejora de los mismos.

* Simplificacion e informatizacion de los tramites para la constitucion de
negocios, empresas y sociedades.

* Creacion de bases de datos sobre las medidas realizadas a negocios, actividades

empresariales y empleo auténomo en general que permita realizar un control y
seguimiento efectivo de dichas medidas.
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ANEXO

Tabla A.1.A. Denominacion de los grandes grupos de actividades econdmicas segun la

CNAE
DENOMINACION OFICIAL DENOMINACION EN EL DOCUMENTO
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca Sector primario
Industria de la alimentacidn, textil, cuero, madera y papel Industria

Industrias extractivas, refino de petrdleo, industria quimica,
farmacéutica, industria del caucho y materias plasticas,
suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado,
suministro de agua, gestidn de residuos. Metalurgia.

Energia y metalurgia

Construccion de maquinaria, equipo eléctrico y material de
transporte. Instalacién y reparacion industrial

Maquinaria

Construccion

Construccion

Comercio al por mayor y al por menor y sus instalaciones y
reparaciones. Reparacién de automoviles, hosteleria

Comercio, reparacién y hosteleria

Transporte y almacenamiento. Informacidn y comunicaciones

Transporte y comunicaciones

Intermediacidn financiera, seguros, actividades inmobiliaras,
servicios profesionales, cientificos, administrativos y otros

Finanzas y servicios profesionales

Administracién Publica, educacidn y actividades sanitarias

AAPP, educacion y sanidad

Otros servicios

Otros servicios

Tabla A.1.B. Denominacion de las secciones segun la CNAE

SECCION

DENOMINACION COMPLETA

A

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA'Y PESCA

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIA MANUFACTURERA

B
C
D

SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO

m

SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y
DESCONTAMINACION

-

CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE
MOTOR Y MOTOCICLETAS

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

HOSTELERIA

INFORMACION Y COMUNICACIONES

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBIALIARIAS

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES

ADMINISTRACION PUBLICA'Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

EDUCACION

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

nloQO|lo|lo|Z|IZ|r|R|l—|—|xT|] O

OTROS SERVICIOS

—

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO;
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA
USO PROPIO

U

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES

Fuente: INE, EPA y elaboracién propia
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Tabla A.1.C. Denominacién de la condicién socio-econdmica segun la EPA

CODIGO [DENOMINACION COMPLETA

01 Empresarios agrarios con asalariados

02 Empresarios agrarios sin asalariados

03 Miembros de cooperativas agrarias

04 Directores y jefes de explotaciones agrarias

05 Resto de trabajadores de explotaciones agrarias

06 Profesionales, técnicos y asimilados que ejercen su actividad por cuenta propia con o
sin asalariados

07 Empresarios no agrarios con asalariados

08 Empresarios no agrarios sin asalariados

09 Miembros de cooperativas no agrarias

10 Directores y gerentes de establecimientos no agrarios, personal directivo de la
administracion publica y Miembros de los érganos del estado

11 Profesionales, técnicos y asimilados que ejercen su actividad por cuenta ajena

12 Profesionales en ocupaciones exclusivas de la administracién publica

13 Resto del personal administrativo y comercial

14 Resto del personal de los servicios

15 Contramaestres y capataces de establecimientos no agrarios

16 Operarios cualificados y especializados de establecimientos no agrarios

17 Operarios sin especializacién de establecimientos no agrarios

18 Profesionales de las fuerzas armadas

19 No clasificables por condicién socioeconémica

Fuente: INE, EPA y elaboracién propia

Tabla A.2. Cifras de base para los sectores en la Tabla 2.29

TOTAL
Trimestres S'ecto!' Industria Energia y Magquinaria |Construccién Comercio, repalraclon Trans-porFe y |Finanzas y servicios | AAPP, ed.ucaclon Otro's Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 406.178 145.893 105.461 119.687 543.484 1.191.082 260.252 475.436 121.553 205.698 | 3.574.723
VARONES NATIVOS
Trimestres S.ecto!' Industria Energia y Maquinaria |Construccién Comercio, repalraclon Trans_por?e y [Finanzas y servicios | AAPP, ed.ucaclon Otro—s Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 290.235 92.555 88.833 95.552 428.037 628.442 211.984 277.893 48.929 69.529 2.231.990
MUJERES NATIVAS
Trimestres S.ecto!' \ndustria Energia y Maquinaria |Construccién Comercio, repalraaon Trans_porFe y [Finanzas y servicios | AAPP, edycaaon Otro_s Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 108.872 43.420 12.323 16.164 30.306 452.747 22.358 146.359 59.056 109.863 | 1.001.469
VARONES EXTRANJEROS
Trimestres Sfecto.r \ndustria Energia y Maquinaria |Construccién Comercio, repalracwn Trans.porFe y [Finanzas y servicios | AAPP, ed.ucaaon Ot‘rqs Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 3.288 5.770 3.122 6.851 79.631 65.058 21.222 32.417 5.476 10.216 233.051
MUJERES EXTRANJERAS
Trimestres S?ctor \ndustria Energia y Maquinaria |Construccién Comercio, repalraaon Trans.porFe y [Finanzas y servicios | AAPP, edlucacmn Otrqs Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 3.783 4.148 1.183 1.120 5.509 44.834 4.688 18.767 8.092 16.090 108.213
Fuente: EPA y elaboracion propia
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Tabla A.3. Cifras de base para los sectores en la Tabla 2.31

TOTAL
Trimestres Slecto!' Industria Energlay Maquinaria | Construccién Comercio, repalrauon Trans.porfey Flnanzasyservmlos AAPP, edycamon Otll'ols Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 9.327 14.351 12.282 10.743 38.561 123.483 38.135 94.582 23.078 34.613 399.154
VARONES NATIVOS
Trimestres S.ecto!' \ndustria Energlay Maquinaria | Construccién Comercio, repalrauon Trans_por?ey Flnanzasyservmlos AAPP, ed'ucauon Otl.'O.S Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 4.067 10.431 12.282 8.485 26.503 64.804 33.377 55.736 13.238 13.707 242.630
MUJERES NATIVAS
Trimestres S.ecto!' Industria Energia y Maquinaria | Construccién Comercio, repa'raclon Trans_por?e y |Finanzas y servicios |AAPP, edfjcaclon Otro.s Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 5.260 3.063 0 545 1.743 35.123 2.498 30.120 8.221 13.785 100.357
VARONES EXTRANJEROS
Trimestres S.ecto.r Industria Energlay Maquinaria | Construccion Comercio, repalraaon TransAporFey Fmanzasyservmos AAPP, ed}Jcamon Otro.s Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 0 856 0 857 10.315 13.145 622 7.793 779 907 35.273
MUJERES EXTRANJERAS
Trimestres Slecto!' Industria Energlay Maquinaria | Construccién Comercio, repalrauon Trans.porfey Flnanzasyservmlos AAPP, edycamon Ot.rols Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 0 0 0 857 0 10.412 1.639 933 840 6.214 20.894
Fuente: EPA y elaboracién propia
Tabla A.4. Cifras de base para los sectores en la Tabla 2.35
TOTAL
Trimestres S'ecto!' Industria Energia y Magquinaria |Construccién Comercio, repa,raclon Trans_porfe y [Finanzas y servicios | AAPP, ed!,lcaclon Otro_s Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 16.589 1.866 2.128 1.309 10.453 14.623 18.776 24.596 8.402 103.301
VARONES NATIVOS
Trimestres S_ecto!' \ndustria Energia y Maquinaria |Construccién Comercio, repalraCIon Trans_por?e y [Finanzas y servicios | AAPP, edycacmn Otro_s Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 13.725 1.200 1.551 839 8.431 7.760 14.008 12.985 4.710 69.650
MUJERES NATIVAS
Trimestres Sfecto.r \ndustria Energia y Maquinaria |Construccién Comercio, repalracwn Trans'porFe y [Finanzas y servicios | AAPP, edycacmn Ot.ro's Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 2.437 666 577 469 730 4.153 4.768 8.900 1.396 24.214
VARONES EXTRANJEROS
Trimestres S.ecto!' \ndustria Energia y Maquinaria |Construccién Comercio, repalraaon Transporfe y [Finanzas y servicios | AAPP, edlucacmn Otro.s Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 427 0 0 0 1.292 1.837 0 991 1.697 6.245
MUJERES EXTRANJERAS
Trimestres S?ctor \ndustria Energia y Maquinaria |Construccién Comercio, repalracmn Transporfe y [Finanzas y servicios | AAPP, edlucacmn Otrgs Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 0 0 0 0 0 873 0 1.720 599 3.192

Fuente: EPA y elaboracién propia
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Tabla A.5. Cifras de base para los sectores en la Tabla 2.37

TOTAL
Trimestres Slecto!' Industria Energia y Maquinaria | Construccién Comercio, repa/racu)n Trans.porFe y |Finanzas y servicios [AAPP, edycaqon Otrols Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 659 0 1.255 0 1.922 1.055 0 3.278 2.923 432 11.525
VARONES NATIVOS
Trimestres Sgcto!' Industria Energia y Maquinaria | Construccién Comercio, repayracu)n Trans.porFe y |Finanzas y servicios [AAPP, ed‘ucacwn Otrgs Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 659 0 679 0 1.922 0 0 1.982 1.312 0 6.553
MUJERES NATIVAS
Trimestres S.ecto!' Industria Energia y Maquinaria | Construccién Comercio, repayraclon Trans_por?e y |Finanzas y servicios [AAPP, ed-ucaclon Ot.rcts Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 0 0 577 0 0 1.055 0 1.297 1.612 432 4.972
VARONES EXTRANJEROS
Trimestres S.ecto.r Industria Energia y Maquinaria | Construccion Comercio, repa'raaon TransAporFe y |Finanzas y servicios [AAPP, edycacmn Otrqs Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MUJERES EXTRANJERAS
Trimestres Slecto!' Industria Energia y Maquinaria | Construccién Comercio, repa/racmn Trans.porFe y |Finanzas y servicios [AAPP, edycaqon Otrols Todos los
primario metalurgia y hosteleria comunicaciones profesionales y sanidad servicios | sectores
2008q1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fuente: EPA y elaboracién propia

Tabla A.6. Estimaciones de modelos para trabajadores sin ninguna transicion

Auténomos vs. Asalariados

Auténomos vs. Desempleados

Asalariados vs. Desempleados

Espafia CM Espafa C™M Espafa CM
Variables (1) (2) (3) (4) (5) (6)
UE-15 -0,161 -0,182 1,663* 1,188* 0,621 -0,284
(0,505) (1,075) (0,914) (0,709) (0,642) (0,600)
Africa -2,843*** -0,609 -0,805 -2,043%** -0,556** -1,638***
(0,477) (1,050) (0,643) (0,671) (0,246) (0,454)
América del Norte (AMN) -1,400 2,234 -0,420 0,942 -0,618 -0,212
(1,640) (1,411) (1,417) (1,051) (1,050) (1,056)
fg;'be @ lberoamérica -2,900%*%*  -2,960%** -0,0732 -0,961%* 0,246 -0,579
(0,678) (1,083) (0,840) (0,469) (0,442) (1,066)
Asia y Oceania (AO) -1,001 -0,682 1,698 2,296%* 0,498 2,080**
(0,912) (0,796) (1,223) (1,023) (1,049) (1,006)
Resto de Europa (RE) -2,338*** 0,962 0,927 -1,113 0,467 -1,538**
(0,365) (1,027) (0,729) (1,039) (0,416) (0,673)
Mujer -0,516%** -0,556%** -1,203*** -1,211%** -0,530*** -0,508***
(0,0106) (0,0277) (0,0188) (0,0521) (0,0162) (0,0440)
Mujer x UE-15 -0,0812 -0,289 0,206 -0,433 0,140 -0,202
(0,0832) (0,224) (0,173) (0,626) (0,160) (0,582)
Mujer x Africa 0,296 0,274 0,785*** 1,767** 0,458*** 1,221**
(0,195) (0,573) (0,252) (0,754) (0,169) (0,503)
Mujer x AMN 0,128 -0,282 2,689%* 2,846%**
(0,403) (0,628) (1,201) (1,418)
Mujer x Cl 0,427%x* 0,328 0,816*** 0,820** 0,481*** 0,878***
(0,126) (0,254) (0,184) (0,416) (0,137) (0,304)
Mujer x AO 1,233*** 1,007*** 1,610%*** 0,485
(0,155) (0,328) (0,476) (0,451)
Mujer x RE 0,258** -0,394 0,0191 -0,720* 0,431%** 0,668**
(0,120) (0,277) (0,183) (0,421) (0,154) (0,328)
Edad 0,130*** 0,0793*** 0,0782%*** 0,0971%** -0,0709%** 0,0334**
(0,00380) (0,0101) (0,00604) (0,0183) (0,00531) (0,0166)
Edad x Edad -0,000681*** -0,000191* -0,000844***  -0,000969*** -8,06e-06 -0,000971%**
(4,08e-05) (0,000106) (6,28e-05) (0,000184) (5,67e-05) (0,000170)
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Industria (A1)

Energia y metalurgia (A2)
Magquinaria (A3)
Construccion (A4)

Comercio, reparacion y
hosteleria (A5)

Transportey
comunicaciones (A6)

Finanzas y servicios
profesionales (A7)

AAPP, educaciény
sanidad (A8)

Otros servicios (A9)
UE-15 x Al
UE-15 x A2
UE-15 x A3
UE-15 x A4
UE-15 x A5
UE-15 x A6
UE-15 x A7
UE-15 x A8
UE-15 x A9
Africa x A1
Africa x A3
Africa x A4
Africa x A5
Africa x A6
Africa x A7
Africa x A8
Africa x A9
AMN x A3
AMN x A4
AMN x A5

AMN x A7

-2,277%**
(0,0282)
-2,844%**
(0,0311)
-2,715%**
(0,0338)
-1,298%**
(0,0228)

-1,569%**
(0,0210)
-1,647%**
(0,0251)
-1,790%**
(0,0224)
-3,649%**

(0,0284)
-2,058%*%*
(0,0285)
0,0643
(0,430)
-0,228
(0,513)
-0,387
(0,501)
0,187
(0,345)
-0,0278
(0,334)
-0,607*
(0,365)
0,691**
(0,336)
2,166%**
(0,349)
0,918**
(0,360)
2,870%**
(0,463)
1,122
(1,087)
1,816%**
(0,414)
2,106%**
(0,414)
2,557%%*
(0,498)
2,213%%%*
(0,454)
1,781
(1,095)
2,142%%*
(0,511)
1,269
(1,288)
3,669**
(1,779)
0,535
(0,935)
0,733

0,203
(0,134)
-0,159
(0,141)

-0,624%**
(0,149)

1,234%%*
(0,122)

0,669%***
(0,119)
0,460***
(0,124)
0,543***
(0,119)
-0,742%%*

(0,126)
0,437%%*
(0,127)
1,202
(1,208)
0,844
(1,295)

0,171
(1,102)
0,000974
(1,063)
-0,256
(1,143)
0,696
(1,049)
1,935*
(1,072)
0,964
(1,108)

-0,947
(0,833)
-0,319
(0,844)
1,179
(0,990)
-0,695
(1,043)

0,368
(1,077)

-1,115
(1,040)
-1,244
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AMN x A8
AMN x A9
Clx Al

Cl x A2
Clx A3

Cl x A4

Cl x A5

Cl x A6
Clx A7
Clx A8
Clx A9
AO x Al
AO x A3
AO x A4
AO x A5
AO x A6
AO x A7
AO x A8
AO x A9
RE x Al
RE x A2
RE x A3
RE x A4
RE x A5
RE x A6
RE x A7
RE x A8
RE x A9
Educacion primaria (E1)

Educacién secundaria —
primera etapa (E2)

Educacién secundaria —

(0,897)
2,706%**
(0,891)
0,737
(1,062)
2,831%%*
(0,570)
1,469*
(0,779)
1,728**
(0,781)
2,120%%*
(0,526)
1,478%**
(0,528)
2,638%%*
(0,542)
1,847%**
(0,537)
3,689%**
(0,559)
1,923%**
(0,563)
1,720*
(0,915)
2,009
(1,366)
1,499
(0,912)
1,809**
(0,853)
2,668%**
(0,935)
2,334%%%*
(0,884)
1,458
(1,346)
1,753*
(0,960)
2,869%%*
(0,295)
1,272%%*
(0,433)
1,811%**
(0,493)
3,065%**
(0,255)
1,050%**
(0,277)
1,576%**
(0,298)
2,072%%%*
(0,286)
3,275%%*
(0,384)
1,276%**
(0,403)
0,280%**
(0,0545)

0,416***

(0,0542)
0,406***

(0,953)
1,636*
(0,906)
-0,114
(1,313)
0,225

(1,435)

0,999
(1,033)
0,243
(1,037)
1,620
(1,050)
-0,0333
(1,047)
1,890*
(1,086)
0,461
(1,114)
-0,0730
(1,100)

-0,400
(1,353)
0,0480
(0,832)

0,740
(0,866)

0,252
(1,057)
-1,939%*
(0,965)
-3,215%%*
(1,186)
-0,908
(0,976)
-0,808
(0,617)
-2,667%%*
(0,690)
-1,574**
(0,691)
-2,143%%*
(0,678)
0,117
(0,813)
-2,182%%%*
(0,811)
0,254
(0,192)

0,516***

(0,190)
0,493***

0,468***
(0,0753)

0,712%***

(0,0753)
1,089%**

0,559**
(0,279)

0,720***

(0,277)
0,832%**

0,0778
(0,0575)

0,340***

(0,0576)
0,869***

0,299
(0,209)

0,232

(0,208)
0,334
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segunda etapa (E3)

Educacion Universitaria
(E4)

UE-15x E1
UE-15 x E2
UE-15 x E3
UE-15 x E4
Africa x E1
Africa x E2
Africa x E3
Africa x E4
AMN x E2
AMN x E3
AMN x E4
ClxE1l

Cl x E2
ClxE3

Cl x E4

AO x E1
AO x E2
AO x E3
AO x E4

RE x E1

RE x E2

RE x E3

RE x E4
Provincia 1
Provincia 2
Provincia 3
Provincia 4
Provincia 5

Provincia 6

(0,0544)
0,462%**

(0,0561)
-0,423
(0,404)
0,177
(0,396)
0,232
(0,394)
0,268
(0,403)
-0,362
(0,291)
-0,191
(0,307)
-0,297
(0,351)
0,142
(0,428)
0,918
(1,501)

1,816
(1,434)
1,670
(1,433)

-1,139**
(0,459)

-0,973**
(0,446)
-0,358
(0,444)

0,00117
(0,460)

-1,274%%*
(0,423)
-1,494%%%*
(0,430)

-1,117**

(0,441)
-1,536%%*
(0,516)
-0,116
(0,274)
-0,136
(0,272)

-0,00132
(0,279)
-0,210
(0,330)

1,196%**
(0,134)

0,783%**

(0,0477)

0,591%**

(0,0268)

0,788***

(0,0398)

0,611%**

(0,0710)

0,652%**

(0,0415)

(0,190)
0,629%**

(0,191)
0,234
(0,545)

0,420
(0,338)
0,0929
(0,324)
-0,254
(0,840)
-0,415
(0,886)
-0,314
(1,069)
-0,148
(1,013)

-0,337
(1,438)
-0,604
(1,296)

0,188
(0,440)
1,144%**
(0,437)
1,758%%*
(0,444)
0,686
(0,514)
0,212
(0,538)
0,291
(0,552)

0,921
(0,842)
0,700
(0,832)
0,556
(0,841)
0,580
(0,868)

(0,0764)
1,472%**

(0,0839)
-0,808
(0,747)
-0,622
(0,732)
-0,644
(0,731)
-0,803
(0,764)
0,128
(0,368)
-0,0336
(0,398)
0,214
(0,477)
0,518
(0,760)

0,545
(1,389)
1,110
(1,618)
-0,639
(0,658)
-0,550
(0,642)
0,234
(0,644)
-0,163
(0,697)
0,114
(1,141)
-1,040
(1,132)
0,895
(1,479)
-1,811
(1,266)
0,0231
(0,489)
0,0568
(0,490)
0,00275
(0,514)
-1,217**
(0,577)
-0,973%**
(0,153)
0,470%**
(0,0951)
-0,0928*
(0,0476)
0,648***
(0,0764)
0,629%**
(0,142)
-0,184%**
(0,0649)

(0,278)
1,231%**

(0,279)
-0,644
(1,274)
-0,964
(0,828)

-0,243
(0,782)
0,227
(0,820)
-0,838
(0,859)
-0,987
(1,134)

-1,473
(1,594)

-1,395%*
(0,661)
-0,897*
(0,509)
0,0880
(0,583)

-1,294
(1,478)

1,249
(1,091)
1,297
(1,068)
1,544
(1,117)
0,832
(1,170)

(0,0589)
1,314%%*

(0,0670)
0,0676
(0,656)
-0,142
(0,646)
-0,636
(0,644)
-0,997
(0,678)

0,281
(0,246)
0,114
(0,273)
-0,133
(0,342)
-0,230
(0,638)

-0,715
(1,221)

0,602
(0,452)
0,388
(0,445)
0,0237
(0,450)
-0,281
(0,509)
1,122
(1,090)
0,339
(1,078)
1,561
(1,439)
-1,203
(1,190)
-0,136
(0,421)
-0,189
(0,421)
-0,435
(0,441)
-1,385%**
(0,494)
-2,213%%*
(0,134)
-0,343%**
(0,0878)
-0,599%**
(0,0411)
-0,525%**
(0,0723)
-0,165
(0,133)
-0,922%**
(0,0572)

(0,209)
0,753%***

(0,211)
0,133
(1,136)

0,685
(0,769)
0,469
(0,673)
0,611
(0,538)
-0,000777
(0,540)
-0,133
(0,691)

-1,624
(1,545)

0,228
(1,102)
0,497
(1,080)
0,820
(1,117)
0,0934
(1,126)

-2,135
(1,430)
0,542
(0,730)
0,826
(0,702)
1,352*
(0,763)
0,417
(0,806)
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Provincia 7

Provincia 8

Provincia 9

Provincia 10

Provincia 11

Provincia 12

Provincia 13

Provincia 14

Provincia 15

Provincia 16

Provincia 17

Provincia 18

Provincia 19

Provincia 20

Provincia 21

Provincia 22

Provincia 23

Provincia 24

Provincia 25

Provincia 26

Provincia 27

Provincia 29

Provincia 30

Provincia 31

Provincia 32

Provincia 33

Provincia 34

Provincia 35

Provincia 36

Provincia 37

Provincia 38

Provincia 39

0,484%**
(0,0325)
0,454%**
(0,0178)
0,432%**
(0,0468)
0,563***
(0,0506)
0,152%**
(0,0373)
0,671%**
(0,0393)
0,661%**
(0,0440)
0,596***
(0,0392)
0,313***
(0,0299)
0,906***
(0,0635)
0,631%**
(0,0346)
0,590%**
(0,0370)
0,423%**
(0,0606)
1,503%**
(0,112)
0,461%**
(0,0514)
0,884%**
(0,0569)
0,698***
(0,0438)
0,568***
(0,0422)
0,864%**
(0,0417)
0,576***
(0,0528)
0,573%**
(0,0473)
0,304***
(0,0306)
0,642%**
(0,0285)
1,069%**
(0,103)
0,436***
(0,0541)
0,314***
(0,0311)
0,466***
(0,0697)
-0,115%**
(0,0372)
0,387%**
(0,0326)
0,395***
(0,0517)
-0,0277
(0,0375)
0,282%**

0,453%**
(0,0669)
0,290%**
(0,0356)
0,813%**
(0,106)
0,442%**
(0,0969)
-1,039%**
(0,0551)
1,055%**
(0,0955)
0,567***
(0,0913)
-0,150%*
(0,0653)
0,276%**
(0,0554)
1,003%**
(0,137)
0,665***
(0,0760)
0,0894
(0,0687)
0,590%***
(0,137)
-1,263%**
(0,117)
-0,240%**
(0,0869)
1,567%**
(0,167)
0,118
(0,0784)
0,388***
(0,0797)
1,111%**
(0,0973)
0,619%**
(0,113)
1,039%**
(0,0981)
-0,304%**
(0,0534)
0,543%**
(0,0605)
-1,199%**
(0,115)
0,0518
(0,0872)
0,0430
(0,0570)
0,351%**
(0,135)
-0,750%**
(0,0582)
0,256***
(0,0603)
0,339%**
(0,0986)
-0,517%**
(0,0616)
0,492%**

-0,0720
(0,0601)
-0,0569*
(0,0306)
0,269%**
(0,0964)
-0,243%**
(0,0896)
-1,125%**
(0,0429)
0,354%**
(0,0890)
0,127
(0,0847)
-0,760%**
(0,0573)
-0,305%**
(0,0491)
-0,0916
(0,133)
0,151**
(0,0689)
-0,469%**
(0,0617)
0,0676
(0,126)
-2,605%**
(0,104)
-0,712%**
(0,0750)
0,651%**
(0,162)
-0,593%**
(0,0708)
-0,432%**
(0,0719)
0,125
(0,0927)
0,0782
(0,103)
-0,0758
(0,0932)
-0,635%**
(0,0456)
-0,123**
(0,0553)
-2,288%**
(0,0982)
-0,554%**
(0,0770)
-0,345%**
(0,0498)
0,177
(0,123)
-0,681%**
(0,0461)
-0,262%**
(0,0531)
-0,189**
(0,0886)
-0,563%**
(0,0506)
0,115
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Provincia 40

Provincia 41

Provincia 42

Provincia 43

Provincia 44

Provincia 45

Provincia 46

Provincia 47

Provincia 48

Provincia 49

Provincia 50

Provincia 51

Provincia 52

Extranjero x Provincia 1
Extranjero x Provincia 2
Extranjero x Provincia 3
Extranjero x Provincia 4
Extranjero x Provincia 5
Extranjero x Provincia 6
Extranjero x Provincia 7
Extranjero x Provincia 8
Extranjero x Provincia 9
Extranjero x Provincia 11
Extranjero x Provincia 12
Extranjero x Provincia 13
Extranjero x Provincia 14
Extranjero x Provincia 15
Extranjero x Provincia 16
Extranjero x Provincia 17
Extranjero x Provincia 18

Extranjero x Provincia 19

(0,0401)
0,558%**
(0,0714)
0,285***
(0,0281)
0,694%**
(0,0912)
0,636%**
(0,0344)
0,901%***
(0,0707)
0,736%**
(0,0367)
0,543%**
(0,0221)
0,330%**
(0,0416)
0,994%**
(0,0769)
0,649%**
(0,0669)
0,388%**
(0,0325)
-0,590%**
(0,190)
0,222
(0,178)
0,441
(0,606)
-0,558
(0,375)
0,177
(0,111)
-0,339*
(0,201)
0,416
(0,383)
-0,807
(0,568)
-0,0495
(0,115)
-0,417%%*
(0,0793)
0,0560
(0,219)
0,790%**
(0,224)
-0,617%**
(0,169)
-0,135
(0,286)
-0,193
(0,390)
0,0638
(0,263)
-1,095%**
(0,397)
-0,199
(0,129)
-0,0537
(0,233)
-0,533*
(0,273)

(0,0834)
1,750%**
(0,238)
-0,401%**
(0,0481)
1,546%**
(0,254)
0,739%**
(0,0745)
1,380%**
(0,168)
0,733%**
(0,0801)
0,485%**
(0,0461)
0,382%**
(0,0863)
-1,405%**
(0,0879)
0,996***
(0,150)
0,711%**
(0,0752)
-1,273%**
(0,254)
-1,228%**
(0,245)
-0,132
(1,063)
-1,519*
(0,844)
-0,601
(0,583)
-1,341%*
(0,651)

-2,112%*
(0,876)
-1,193%*
(0,587)
-1,462%**
(0,566)
-1,018
(0,714)
0,827
(0,706)
-0,980
(0,668)

-0,609
(1,055)
-0,972
(0,718)
-0,773
(1,244)
-1,008*
(0,600)
-0,768
(0,708)
-0,898
(0,781)

(0,0743)
0,945%**
(0,230)
-0,697***
(0,0401)
0,609%*
(0,240)
0,117*
(0,0682)
0,119
(0,162)
0,0184
(0,0746)
-0,0326
(0,0410)
0,0436
(0,0772)
-2,345%%*
(0,0729)
0,145
(0,144)
0,394%**
(0,0684)
-0,558%**
(0,176)
-0,825%**
(0,181)
0,443
(0,671)
-0,173
(0,487)
0,201
(0,179)
-0,0581
(0,295)

-0,708*
(0,416)
-0,479**
(0,186)
-0,378%**
(0,122)
-0,575
(0,414)
0,664*
(0,391)
0,0592
(0,335)

0,921
(0,735)
-0,191
(0,385)

1,138
(1,021)
-0,322
(0,212)
0,0191
(0,388)
0,0252
(0,485)
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Extranjero x Provincia 20
Extranjero x Provincia 21
Extranjero x Provincia 22
Extranjero x Provincia 23
Extranjero x Provincia 24
Extranjero x Provincia 25
Extranjero x Provincia 26
Extranjero x Provincia 27
Extranjero x Provincia 29
Extranjero x Provincia 30
Extranjero x Provincia 31
Extranjero x Provincia 32
Extranjero x Provincia 33
Extranjero x Provincia 34
Extranjero x Provincia 35
Extranjero x Provincia 36
Extranjero x Provincia 37
Extranjero x Provincia 38
Extranjero x Provincia 39
Extranjero x Provincia 40
Extranjero x Provincia 41
Extranjero x Provincia 42
Extranjero x Provincia 43
Extranjero x Provincia 44
Extranjero x Provincia 45
Extranjero x Provincia 46
Extranjero x Provincia 47
Extranjero x Provincia 48
Extranjero x Provincia 49
Extranjero x Provincia 50
Extranjero x Provincia 51

Extranjero x Provincia 52

-0,150
(0,579)
-0,104
(0,358)

-0,853%**
(0,301)
-0,284
(0,524)

-1,157**
(0,490)

-0,858***
(0,193)
-0,276
(0,232)
-0,205
(0,505)
0,0264
(0,123)

-0,432%**
(0,159)
-0,161
(0,533)
-0,811*
(0,466)
-0,0761
(0,259)
-0,492
(0,701)
0,0420
(0,152)
0,292
(0,233)
-0,422
(0,443)
0,256*
(0,143)
-0,344
(0,299)

-1,386%**
(0,398)
-0,499*
(0,270)

-2,281%*
(1,043)
-0,261*
(0,146)

-1,620%**
(0,452)

-0,539%**
(0,194)
-0,0463
(0,109)
0,248
(0,321)
-0,0341
(0,404)
-0,248
(0,469)

0,321**
(0,138)
0,513
(1,073)
1,461%*

0,790
(1,034)
-0,719
(0,808)
-0,907
(0,979)
-1,325
(1,173)
-1,647*
(0,884)
-0,509
(0,783)

-1,473**
(0,692)
-1,576
(1,063)
-0,381
(0,594)
-1,100*
(0,612)
-0,735
(0,913)
-1,659*
(0,948)
-1,258%*
(0,694)
-1,019
(1,351)
-0,550
(0,605)
-0,232
(0,758)
-0,837
(0,926)
0,277
(0,634)

-1,444%*
(0,732)

-3,094%**
(0,849)
0,0195
(0,762)

-3,614**
(1,583)
-1,464**
(0,601)

-2,904%**
(0,867)
-1,030
(0,668)
-1,127*
(0,584)
-0,144
(0,876)
0,143
(0,780)

-0,231
(0,657)
0,470
(1,403)
0,343

0,840
(0,788)
-0,137
(0,489)
0,209
(0,740)
0,128
(0,741)
-0,0240
(0,479)
1,044%*
(0,521)
-0,652*
(0,358)
-0,437
(0,743)
0,185
(0,198)
-0,0765
(0,230)
0,377
(0,535)
0,168
(0,612)
-0,355
(0,333)

0,149
(0,206)
0,111
(0,475)
-0,230
(0,614)
0,823***
(0,290)
-0,694*
(0,390)
-1,221%*
(0,494)
0,971**
(0,437)
0,114
(1,046)
-0,780%**
(0,210)
-0,478
(0,470)
-0,0229
(0,331)
-0,461%**
(0,179)
-0,0653
(0,607)
0,574
(0,449)

-0,00264
(0,341)
0,377
(0,814)
-0,276
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(0,617)
Antigliedad 0,0482%**
(0,00238)
Antigliedad x Antigliedad | -0,00187***
(5,08e-05)
Numero de .
descendientes (ND) -0,801
(0,0135)
ND x ND 0,172%**
(0,00500)
Numero de ascendientes .
(NA) 2,059
(0,188)
NA x NA 0,509%**
(0,119)
Minusvalia 33 - 65 % -0,679%**
(0,0374)
Minusvalia 33 — 65% con 1,781%%+
ayuda
(0,334)
Minusvalia = 65% -1,887***
(0,171)
Extranjero x Provincia 28
AMN x E1
Extranjero x Provincia 10
Constante -4,286%**
(0,0895)
Observaciones 438,103

0,0578%***
(0,00640)
-0,00190%**
(0,000136)

-0,724%**

(0,0317)
0,137***
(0,0106)

-2,518%**

(0,602)
0,879**
(0,377)
-0,646%**
(0,119)

-1,498

(1,027)
-1,491%**
(0,419)

-5,658%**
(0,292)

73,091

(0,932)
0,0812%**
(0,00365)
-0,00260%**
(7,78e-05)

0,619***

(0,0364)
-0,0912%**
(0,0143)

0,649

(0,572)
-0,400
(0,387)
-0,330%**
(0,0644)

0,00991

(0,809)
-0,753%**
(0,285)
-0,623
(0,565)

-1,118%**
(0,142)

92,707

0,0334%**
(0,0121)
-0,00183***
(0,000241)

0,718***

(0,0886)
-0,0953%**
(0,0318)

0,0677

(1,474)
-0,466
(0,941)
-0,437%*
(0,207)

-0,568

(1,455)
-0,660
(0,720)

-1,039**
(0,455)

11,158

(0,579)
0,0373%**
(0,00331)
-0,000725***
(7,00e-05)

1,383%**

(0,0272)
-0,204%**
(0,00949)

2,693***

(0,301)
-0,632%**
(0,160)
0,480%**
(0,0525)

2,676***

(0,718)
1,578%**
(0,198)

-1,577
(1,712)
-0,679
(0,567)
5,359%%*
(0,113)

388,168

-0,0201*

(0,0113)

8,18e-06
(0,000218)

1,366%**

(0,0669)
-0,182%**
(0,0193)

2,720***

(0,828)
-0,955**
(0,462)
0,401%*
(0,162)

0,543

(1,038)
1,137%*
(0,512)

3,779***
(0,366)

67,099

Nota: Desviaciones tipicas (errores estandar) de las estimaciones entre paréntesis
Significativamente distinto de cero al nivel de significacidn: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1

Tabla A.7. Estimaciones de modelos para trabajadores con transicion

Asalariado — Auténomo Desempleado — Auténomo Desempleado — Asalariado Auténomo — Auténomo

Espaiia Cc™M Espafia Cc™M Espafia c™M Espafia Cc™M
Variables (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UE-15 -0,382 -0,973 0,912%** 0,564 -0,315 1,020 -1,274 0,153

(1,090) (1,046) (0,422) (0,452) (0,506) (0,767) (0,907) (0,901)
Africa -4,195%** -0,677 -1,450*** -0,304 -0,591** -0,169 -0,810 -0,235

(1,340) (1,090) (0,305) (0,564) (0,293) (0,365) (0,817) (1,293)
Caribe e -1,509 -0,183 -0,875* -2,427%* -0,0741 0,232 -1,250 -1,427
Iberoamérica (Cl)

(1,157) (1,015) (0,455) (1,060) (0,340) (0,225) (0,886) (1,410)
Asia y Oceania (AO) -1,809 -0,237 1,159* 0,254 -0,899* 0,464 -0,698 0,827

(1,298) (1,064) (0,666) (1,037) (0,519) (0,551) (0,559) (1,328)
Resto de Europa -2,299* 0,476 -0,316 -0,296 -0,457 0,254 -2,263** 1,357
(RE)

(1,236) (1,120) (0,563) (0,805) (0,356) (0,498) (0,992) (1,773)
Mujer -0,502*** -0,546*** -0,761%** -0,845*** -0,430*** -0,190*** 0,450*** 0,0966

(0,0500) (0,132) (0,0489) (0,143) (0,0138) (0,0483) (0,0800) (0,246)
Muijer x UE-15 0,219 -1,028 0,0283 0,119 0,184 -0,286 -0,235

(0,258) (1,172) (0,353) (0,120) (0,434) (0,476) (1,338)
Mujer x Africa -0,209 0,828* -0,0995 -0,200 -0,248

(0,564) (0,449) (0,0841) (0,304) (0,883)
Mujer x Cl 0,345 0,373 0,620** -0,00442 -0,404*** -0,569*** -0,652

(0,262) (0,563) (0,251) (1,148) (0,0568) (0,148) (0,750)
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Mujer x AO
Mujer x RE
Edad

Edad x Edad
Industria (A1)

Energiay
metalurgia (A2)

Magquinaria (A3)
Construccion (A4)
Comercio,
reparacion y
hosteleria (A5)
Transporte y
comunicaciones

(A6)

Finanzas y servicios
profesionales (A7)

AAPP, educacion y
sanidad (A8)

Otros servicios (A9)
UE-15 x Al
UE-15 x A4
UE-15 x A5
UE-15 x A6
UE-15 x A7
UE-15 x A8
UE-15 x A9
Africa x A1
Africa x A4
Africa x AS
Africa x A6
Africa x A7
Africa x A9
Clx Al
Clx A2

Cl x A3

Cl x A4

Cl x A5

Cl x A6

0,946%**
(0,269)
0,272
(0,247)

0,0907***
(0,0197)
-0,00111%**
(0,000254)
0,261
(0,179)
-0,0413

(0,196)
0,399%*

(0,197)
0,310%*

(0,140)
0,627***

(0,136)
0,00448

(0,162)
-0,303**

(0,142)
-0,705%**

(0,149)
0,0420
(0,148)
1,309
(0,942)
0,670
(0,773)
0,0257
(0,762)
0,408
(0,886)
0,979
(0,767)
1,769**
(0,817)
0,624
(0,824)
1,995
(1,429)
1,248
(1,066)
2,360**
(1,061)
3,156**
(1,242)
1,620
(1,108)
2,082
(1,434)
-1,095
(1,245)
0,0752
(1,032)
0,477
(0,947)
-0,506
(0,766)
-0,852
(0,767)
1,021
(0,814)

1,067**
(0,515)
-0,0622
(0,602)
0,0333
(0,0486)
-0,000462
(0,000624)
1,498**
(0,684)
1,193

(0,736)
1,593%*
(0,713)
1,310%*

(0,620)
1,539%**

(0,595)
1,129*

(0,642)
0,830

(0,593)
0,566

(0,612)
1,099*
(0,601)

-0,225
(1,195)

1,299
(1,243)

3,323%*
(1,501)
0,680
(1,464)

-1,028
(0,964)
-0,350
(0,877)

0,361
(0,298)
0,0878***
(0,0236)
-0,00122%**
(0,000296)

0,359
(0,834)
0,267***
(0,0798)
-0,00339%**
(0,00101)

-0,0977
(0,326)
-0,140

(0,0889)

-0,00674
(0,00566)
-0,000148**
(6,77e-05)

-0,412
(0,258)
0,00874
(0,0193)
-0,000356
(0,000232)

-0,185
(0,427)
0,0774%**
(0,0285)
-0,000563*
(0,000341)
-1,018***
(0,231)
-1,727%**

(0,313)
-0,985%**
(0,323)
-1,648%**
(0,168)
-1,732%**

(0,165)
-1,291%**

(0,211)
-1,394%**

(0,176)
-0,906***

(0,208)
-0,993***
(0,197)

0,458
(0,884)
0,269
(0,787)

0,497
(0,641)
1,386*
(0,730)

-1,543*
(0,854)
0,645
(0,762)

-0,327
(0,905)
0,0248
(0,936)

-2,928
(1,796)
0,0747

(0,0817)

-0,000692

(0,000971)
-0,763
(1,526)
-0,352

(1,710)
-0,339
(1,618)
-0,684
(1,272)
-1,150

(1,288)
-1,002

(1,349)
-0,680

(1,292)
-0,398

(1,317)

0,174
(1,301)

1,333
(1,418)
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Clx A7
Clx A8
Clx A9
AO x Al
AO x A2
AO x A4
AO x A5
AO x A7
RE x A1
RE x A2
RE x A3
RE x A4
RE x A5
RE x A6
RE x A7
RE x A8
RE x A9

Educacidén primaria
(E1)

Educacion
secundaria —
primera etapa (E2)
Educacion
secundaria —

segunda etapa (E3)

Educacion
Universitaria (E4)

UE-15x E1
UE-15 x E2
UE-15 x E3
UE-15 x E4
Africa x E1
Africa x E2
Africa x E3
Africa x E4
ClxE1

Clx E2

Clx E3

ClxE4

-0,521
(0,778)
0,0650
(0,903)
-0,548
(0,839)
1,944*
(1,114)
2,444*
(1,253)
0,433
(1,086)
1,583
(1,017)
1,323
(1,080)
0,0954
(0,673)
-0,131
(0,715)
-0,0497
(0,876)
-0,189
(0,511)
0,247
(0,521)
-0,538
(0,707)
-0,732
(0,610)
0,839
(0,682)
-1,115
(0,868)
0,00246

(0,212)
0,171

(0,210)
0,428**

(0,213)
0,764%**

(0,221)
-1,027
(0,688)
-1,368**
(0,673)
-1,167*
(0,669)
-2,039%**
(0,753)
-0,0317
(0,776)
-0,353
(0,834)
-0,811
(1,030)
-0,719
(1,260)
-0,725
(0,792)
-0,447
(0,765)
-0,518
(0,770)
-0,509

-1,108
(0,962)
0,217

(1,304)
0,281

(0,979)
1,979*
(1,200)

1,610*
(0,903)

1,331
(1,477)
1,546
(1,512)
2,062
(1,506)
0,930
(1,101)
0,847
(1,121)

0,121
(1,178)

0,847

(1,037)
1,312

(1,036)
1,714*

(1,036)
2,085%*

(1,038)
2,533*
(1,455)

1,226
(1,193)
-0,911
(1,099)
-1,412
(1,293)
-0,631
(1,282)

-0,252
(0,821)
-0,442
(0,870)
-0,694

-0,140

(0,212)
0,136

(0,210)
0,531**

(0,212)
0,773%**

(0,219)
-0,676
(0,527)
-0,452
(0,436)
-1,420%%*
(0,501)

0,754**
(0,360)
0,940**
(0,420)

0,101
(0,482)
0,0329
(0,439)
-0,207
(0,449)

-0,0922
(0,785)
-0,244

(0,772)
0,0714

(0,776)
0,696

(0,779)

-0,815
(0,911)

1,030
(1,170)

0,620

0,00473

(0,0567)
0,104*

(0,0566)
0,321%**

(0,0580)
0,662%**

(0,0651)
-0,248
(0,442)
0,0501
(0,439)
-0,0337
(0,439)
-0,785*
(0,470)
0,224*
(0,130)
0,267*
(0,143)
-0,101
(0,170)

-1,013%**
(0,293)
0,339
(0,217)
0,0471
(0,216)
0,0819
(0,220)
-0,463*

0,339

(0,248)
0,396

(0,246)
0,473*

(0,247)
0,660%**

(0,247)

0,772
(0,864)
-1,582*
(0,841)
-1,894%*
(0,827)
0,226
(0,393)
0,237
(0,424)
0,932
(0,646)

0,589**
(0,284)
0,234
(0,224)
0,307
(0,248)

0,130 1,828
(1,018) (1,582)

0,721
(1,286)

-0,963
(1,336)

3,552%**
(0,818)

1,312
(1,126)
2,749%%* -0,627
(0,671) (1,523)
0,852
(0,905)
1,588
(1,046)
1,084
(0,931)

0,309 -2,136%*

(0,361) (0,873)
0,163 -1,075

(0,358) (0,806)
0,490 -0,913

(0,360) (0,810)
0,704* -0,213

(0,373) (0,819)

0,747
(0,682)
-0,164
(0,709)
0,569

(0,884)
0,601

(0,820)
0,226
(1,081)

0,409
(0,742)
0,500 0,652
(0,629) (1,605)
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AO x E1

AO x E2

AO x E3

AO x E4

RE x E1

RE x E2

RE x E3

RE x E4

Provincia 1

Provincia 2

Provincia 3

Provincia 4

Provincia 5

Provincia 6

Provincia 7

Provincia 8

Provincia 9

Provincia 10

Provincia 11

Provincia 12

Provincia 13

Provincia 14

Provincia 15

Provincia 16

Provincia 17

Provincia 18

Provincia 19

Provincia 20

Provincia 21

Provincia 22

Provincia 23

Provincia 24

Provincia 25

Provincia 26

Provincia 27

(0,834)
-0,00924
(0,653)
-0,0998
(0,658)
-0,509
(0,727)
-0,395
(0,893)
1,417
(1,040)
1,114
(1,040)
1,332
(1,044)
1,251
(1,104)
0,0781
(0,867)
0,879
(0,745)
0,995
(0,717)
1,289*
(0,726)
-0,0169
(0,914)
0,337
(0,742)
0,867
(0,722)
1,018
(0,711)
0,768
(0,761)
0,887
(0,747)
0,103
(0,722)
1,244*
(0,730)
0,813
(0,743)
0,497
(0,730)
0,543
(0,723)
0,234
(0,914)
1,012
(0,728)
1,102
(0,721)
0,439
(0,803)
0,391
(0,783)
0,512
(0,737)
1,601%*
(0,749)
0,800
(0,727)
1,030
(0,740)
1,020
(0,751)
0,664
(0,776)
0,598
(0,765)

(0,956)
0,0549
(0,868)
0,405

(0,694)

1,391
(1,098)

-1,038*
(0,587)
-0,648
(0,581)
-1,701
(1,121)

-0,466
(0,757)
-0,594
(0,786)
-0,448
(0,825)

-0,156
(0,610)
0,341
(0,559)
0,149
(0,573)

-0,0362
(0,497)
0,494
(0,391)
0,480
(0,342)
0,321
(0,374)
-1,443%*
(0,661)
0,218
(0,362)
0,155
(0,354)
0,800**
(0,326)
0,220
(0,432)
0,734**
(0,365)
-0,348
(0,349)
0,350
(0,391)
0,278
(0,424)
-0,0420
(0,364)
0,286
(0,348)
1,419%**
(0,393)
1,097%**
(0,354)
0,184
(0,357)
0,606
(0,426)
0,544
(0,373)
-0,252
(0,387)
0,303
(0,497)
-0,102
(0,371)
0,697*
(0,383)
1,631%**
(0,368)
0,349
(0,464)
0,372
(0,418)

(1,434)

0,738

(0,872)
0,0853
(1,028)

(0,249)
1,201%*
(0,479)
1,108**
(0,506)
0,652
(0,545)
-0,849
(0,740)
0,555%*
(0,248)
0,268
(0,246)
0,194
(0,254)
0,0895
(0,333)
-0,0195
(0,222)
-0,524**
(0,208)
-0,572%**
(0,200)
-0,492%*
(0,204)
-2,183%**
(0,210)
-0,487**
(0,202)
-0,0698
(0,201)
-0,524%**
(0,198)
-0,612%**
(0,212)
-0,441%*
(0,206)
-0,414%*
(0,199)
-0,397*
(0,207)
-0,564%**
(0,205)
-0,387*
(0,201)
0,222
(0,202)
-0,846%**
(0,223)
-0,365*
(0,206)
-0,587***
(0,201)
-0,549**
(0,221)
0,0789
(0,208)
-0,163
(0,204)
-0,379*
(0,228)
-0,193
(0,202)
-0,461**
(0,211)
-0,851%**
(0,215)
-0,229
(0,220)
-0,204
(0,215)

0,444
(1,199)

-0,0105
(0,547)
0,0205
(0,510)
-0,262
(0,524)

-0,00861
(0,829)

-0,304
(0,754)
-0,216
(0,743)
-1,412*
(0,818)
-1,245
(1,013)

0,990*
(0,518)
0,879%*
(0,434)
0,943**
(0,465)
1,887%**
(0,661)
0,207
(0,554)
0,396
(0,460)
0,953**
(0,412)
2,153%**
(0,500)
-0,137
(0,613)
0,119
(0,486)
1,314%**
(0,466)
0,936*
(0,531)
1,022%*
(0,466)
0,703
(0,464)
0,854
(0,604)
1,110%*
(0,451)
0,999**
(0,453)
0,914
(0,607)
0,139
(0,755)
0,677
(0,519)
2,160%**
(0,515)
0,381
(0,490)
0,405
(0,576)
1,242%*
(0,492)
0,866
(0,558)
0,759
(0,566)

-0,629
(1,705)

1,315
(1,201)
0,695
(1,039)
-1,793
(1,530)




Provincia 28
Provincia 29
Provincia 30
Provincia 31
Provincia 32
Provincia 33
Provincia 34
Provincia 35
Provincia 36
Provincia 37
Provincia 38
Provincia 39
Provincia 40
Provincia 41
Provincia 42
Provincia 43
Provincia 44
Provincia 45
Provincia 46
Provincia 47
Provincia 48
Provincia 49
Provincia 50

Extranjero x
Provincia 1

Extranjero x
Provincia 3

Extranjero x
Provincia 4

Extranjero x
Provincia 6

Extranjero x
Provincia 7

Extranjero x
Provincia 8

Extranjero x
Provincia 9

Extranjero x
Provincia 10

Extranjero x

0,912
(0,711)
0,783
(0,718)
1,064
(0,718)
0,354
(0,776)
1,181
(0,747)
0,835
(0,722)
0,479
(0,838)
0,769
(0,724)
0,713
(0,721)
1,000
(0,745)
0,802
(0,724)
0,626
(0,737)
1,420*
(0,776)
0,588
(0,716)
1,077
(0,868)
0,878
(0,729)
0,667
(0,868)
0,742
(0,736)
0,848
(0,713)
0,775
(0,737)
-0,1000
(0,765)
0,527
(0,838)
1,196*
(0,722)
2,273*

(1,240)
1,205**

(0,587)
0,862

(0,683)
2,739%**

(0,921)
1,949%**

(0,572)
1,511%**

(0,534)
1,668**

(0,778)
2,709%**

(0,922)
1,704%**

0,570*
(0,327)
0,304
(0,340)
-0,153
(0,344)
0,487
(0,370)
0,396
(0,418)
0,374
(0,352)
0,385
(0,479)
0,371
(0,345)
0,219
(0,353)
0,421
(0,412)
-0,140
(0,368)
0,399
(0,372)
0,642
(0,499)
0,0522
(0,337)

0,354
(0,369)

0,851**
(0,360)
0,399
(0,331)
-0,00515
(0,398)
0,0962
(0,355)
1,161%**
(0,426)
0,494
(0,369)
0,149

(1,107)
-0,505

(0,442)
-0,107

(0,574)

0,118

(0,392)
-0,314

(0,280)
1,291%*

(0,581)
1,026

(0,781)
0,497

-0,344*
(0,198)
-0,591%**
(0,200)
-2,140%**
(0,199)
-0,109
(0,209)
-0,405*
(0,213)
-0,412**
(0,202)
-1,054%**
(0,222)
-0,903%**
(0,200)
-0,357*
(0,201)
-0,367*
(0,214)
-0,843%**
(0,201)
0,0265
(0,208)
0,0757
(0,253)
-0,560%**
(0,199)

-0,395*
(0,204)
-0,00572
(0,256)
-0,408**
(0,206)
-0,407**
(0,199)
-0,901%**
(0,205)
-0,161
(0,202)
-0,106
(0,235)
-0,362*
(0,205)
-0,464

(0,364)
0,0685

(0,276)
0,310

(0,290)

0,259

(0,280)
0,148

(0,270)
0,219

(0,341)
0,462

(0,452)
0,228

0,550
(0,417)
0,950%*
(0,444)
0,813*
(0,438)
-0,217
(0,875)

0,516
(0,469)
0,961
(0,585)
0,367
(0,477)
0,952**
(0,457)
0,657
(0,619)
0,595
(0,497)
0,883*
(0,490)
1,547%*
(0,759)
0,609
(0,437)

1,001%*
(0,476)
0,894
(0,708)
0,725
(0,482)
0,804*
(0,424)
0,627
(0,528)
0,670
(0,548)
1,219%*
(0,604)
0,846*
(0,462)

0,785

(0,493)

1,138*

(0,642)
0,946**

(0,385)

-0,458
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Provincia 12

Extranjero x
Provincia 13

Extranjero x
Provincia 14

Extranjero x
Provincia 16

Extranjero x
Provincia 17

Extranjero x
Provincia 18

Extranjero x
Provincia 19

Extranjero x
Provincia 20

Extranjero x
Provincia 22

Extranjero x
Provincia 23

Extranjero x
Provincia 24

Extranjero x
Provincia 25

Extranjero x
Provincia 26

Extranjero x
Provincia 27

Extranjero x
Provincia 28

Extranjero x
Provincia 29

Extranjero x
Provincia 30

Extranjero x
Provincia 31

Extranjero x
Provincia 32

Extranjero x
Provincia 33

Extranjero x
Provincia 34

Extranjero x
Provincia 35

Extranjero x
Provincia 36

Extranjero x
Provincia 37

(0,610)
1,447*

(0,813)
1,170

(1,147)
1,471

(1,270)
1,238*

(0,641)
0,651

(0,878)
1,546

(0,959)
1,852

(1,185)
0,415

(1,157)
2,302%*

(0,904)
2,091 %**

(0,812)
1,694%*

(0,680)
1,875**

(0,792)
1,948**

(0,938)
1,571%**

(0,534)
1,957%**

(0,589)
1,716%**

(0,582)
1,301

(1,175)
2,363**

(0,928)
1,698**

(0,737)
2,829**

(1,223)
1,914***

(0,608)
2,544%**

(0,667)
0,996

(1,144)

(0,467)
0,640

(0,792)

0,0929

(0,375)
-0,0521

(0,761)

1,145**

(0,539)

-0,724

(0,525)
-0,156

(0,817)

0,278

(0,281)
0,578

(0,381)

0,0929

(0,760)

0,663*

(0,386)

(0,294)
0,605*

(0,325)
-0,407

(0,393)
0,784*

(0,402)
0,224

(0,290)
-0,0151

(0,311)
0,295

(0,350)
-0,655*

(0,349)
0,456

(0,387)
-0,287

(0,382)
-0,811%*

(0,361)
0,510*

(0,309)
0,568

(0,348)

0,281

(0,270)
0,183

(0,283)
0,180

(0,269)
-0,0518

(0,313)
-0,416

(0,414)
0,186

(0,338)
0,404

(0,578)
0,186

(0,283)
0,112

(0,327)
-0,689*

(0,406)

(0,639)
0,476

(0,861)

-0,403

(0,739)
0,217

(1,369)
2,003*

(1,035)
2,994*

(1,760)
-0,626

(0,998)

-1,074

(0,861)
0,868

(0,807)

1,159%**

(0,369)
-0,466

(0,773)

1,025

(1,413)

0,964

(0,823)

0,850

(0,658)
0,176

(1,363)
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Extranjero x
Provincia 38

Extranjero x
Provincia 39

Extranjero x
Provincia 40

Extranjero x
Provincia 41

Extranjero x
Provincia 42

Extranjero x
Provincia 43

Extranjero x
Provincia 44

Extranjero x
Provincia 45

Extranjero x
Provincia 46

Extranjero x
Provincia 47

Extranjero x
Provincia 48

Extranjero x
Provincia 49

Extranjero x
Provincia 50

Antigliedad

Antigliedad x
Antigliedad

Numero de
descendientes (ND)

ND x ND

Numero de
ascendientes (NA)

Minusvalia 33 -65
%

Minusvalia 2 65%

América del Norte
(AMN)

Extranjero x
Provincia 5

Extranjero x
Provincia 11

AMN x E3
Provincia 51

Provincia 52

1,627**

(0,638)
1,666%*

(0,807)
2,477%**

(0,763)
0,787

(0,877)
1,745

(1,242)
1,402%*

(0,643)
1,912*

(1,022)
2,376***

(0,630)
1,522%**

(0,568)
0,520

(1,144)
1,817

(1,167)
3,793***

(0,865)
1,760***

(0,592)
0,0190*
(0,0112)

-0,000843%**

(0,000303)
-0,0381

(0,0742)
-0,0254
(0,0293)
-1,860**

(0,937)
-0,219

(0,238)
-0,911
(1,002)

0,00692
(0,0288)
-0,000371

(0,000781)
0,00954

(0,208)

-0,0439
(0,0834)

-0,821

(1,005)

0,886*

(0,528)

0,816

(0,624)

-0,165

(0,496)

-1,529

(1,035)
0,424

(0,309)
1,625**

(0,672)
0,371

(0,756)

-0,186

(0,572)
0,0349%**
(0,0132)
-0,00101%***

(0,000332)
-0,231%**

(0,0704)
0,0389
(0,0264)
0,575

(0,453)
-0,398

(0,271)

1,438*

(0,806)
2,397**

(1,183)
1,124

(0,783)

0,0683*
(0,0392)
-0,00177*

(0,00101)
-0,327*

(0,185)
0,0787
(0,0636)
-0,0856

(0,978)

0,166

(0,292)
-0,0304

(0,363)
-0,317

(0,452)
-0,0164

(0,313)
-0,0401

(0,538)
0,268

(0,287)
0,353

(0,438)
0,122

(0,306)
0,221

(0,275)
0,719*

(0,379)
0,184

(0,341)
0,0291

(0,534)
0,104

(0,297)
-0,0261%**
(0,00341)
0,000696***

(8,02e-05)
0,0951%***

(0,0180)
-0,0208***
(0,00638)
0,481*

(0,272)
0,0440

(0,0651)
0,201
(0,208)

1,323%**

(0,371)
-0,208

(0,340)
-1,905%**
(0,635)
-1,277%**
(0,240)
-1,385%**

-0,0363%**
(0,0116)
0,00132%**

(0,000277)
0,0503

(0,0639)
-0,0188
(0,0233)
1,618***

(0,462)
0,167

(0,236)

0,239

(0,724)

1,255*

(0,653)

-0,000246

(0,726)
0,974**

(0,424)
0,373

(0,992)

0,728

(0,505)
-0,0515%**
(0,0166)
0,000811**

(0,000404)
0,359%**

(0,0933)

-0,0598*

(0,0327)
-0,162

(1,049)
0,447

(0,311)

-0,0839*
(0,0502)
0,00228*

(0,00121)
0,678*

(0,389)

-0,196
(0,162)

1,226

(0,920)
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(0,246)
Extranjero x -0,270
Provincia 2
(0,334)
Extranjero x 0,620* 1,192
Provincia 15
(0,345) (0,864)
Extranjero x 0,643*
Provincia 21
(0,359)
Extranjero x -0,208
Provincia 51
(0,660)
Extranjero x 0,508
Provincia 52
(0,466)
NA x NA 0,117
(0,177)
Minusvalia 33 — 0,905**
65% con ayuda
(0,408)
Constante -8,058%** -8,177*** -5,954%** -8,861*** 2,212%** 1,169%** -2,587%** -1,018
(0,806) (1,395) (0,535) (1,543) (0,225) (0,404) (0,730) (2,003)
Observaciones 557,470 70,919 141,426 12,630 141,426 12,630 5,598 646
Nota: Desviaciones tipicas (errores estandar) de las estimaciones entre paréntesis
Significativamente distinto de cero al nivel de significacion: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1
Tabla A.8. Relacién de nombres de la variable “Provincia X”
1 ALAVA 19 GUADALAJARA 37 SALAMANCA
2 ALBACETE 20 GUIPUZCOA 38 S. C. DE TENERIFE
3 ALICANTE 21 HUELVA 39 CANTABRIA
4 ALMERIA 22 HUESCA 40 SEGOVIA
5 AVILA 23 JAEN 41 SEVILLA
6 BADAJOZ 24 LEON 42 SORIA
7 ISLAS BALEARES 25 LERIDA 43 TARRAGONA
8 BARCELONA 26 LARIOJA 44 TERUEL
9 BURGOS 27 LUGO 45 TOLEDO
10 CACERES 28 MADRID 46 VALENCIA
11 CADIZ 29 MALAGA 47 VALLADOLID
12 CASTELLON 30 MURCIA 48 VIZCAYA
13 CIUDAD REAL 31 NAVARRA 49 ZAMORA
14 CORDOBA 32 ORENSE 50 ZARAGOZA
15 LA CORUNA 33 ASTURIAS 51 CEUTA
16 CUENCA 34 PALENCIA 52 MELILLA
17 GERONA 35 LAS PALMAS
18 GRANADA 36 PONTEVEDRA
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