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Informacion EPSSCO

Programa y Noticias de la Presidencia del Consejo de la UE
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Presidencia checa del Consejo de la
Unién Europea

b4

PROGRAMA
.!.' En Empleoy

En general "“ Politica Social

1. La integracion de las personas que

1. Gestionar la crisis de refugiados y la reconstruccion de huyen de la guerra

Desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre Ucrania después de la guerra
de 2022, la Republica Checa ejerce el turno
rotatorio de presidir el Consejo de la Union . » Y o
Europea. Las prioridades de la Presidencia 2. Seguridad energética ;rlz)e:):aphcauon de la garantia juvenil

2. La prevencion y reduccion de la
pobreza energética

se rigen por el lema: “Europa como mision”. .
4, Unas condiciones laborales de

3. Reforzar las capacidades de defensa de Europa y la calidad y proteccion de los trabajadores

Programa —> ciberseguridad y
5. Integracion de las personas con
discapacidad
4. Resiliencia estratégica de la economia europea 6. Atencion a largo plazo y servicios
sociales

7. Situacién de los jovenes durante la

5. Resiliencia de las instituciones democraticas recuperacion post-covid

N OT I C I AS El Consejo informal EPSCO se centr6 en la integracion de Brno acoge a las personalidades més
los refugiados de Ucrania / The Informal EPSCO Council . . |[1’fluyentes delacienciay la
focused on the integration of refugees from Ukraine investigacion en todo el mundo / Brno

hosts the most influential personalities of

(A2 science and research around the globe
(19.10.2022)
Representantes de los Estados miembros responsables de la agenda de empleo y politica social,
interlocutores sociales europeos y organizaciones sin animo de lucro se reunieron el 13 y 14 de octubre
en el Centro de Congresos de Praga para la reunion informal de ministros de Empleo y Asuntos Sociales El Consejo aprueba la legislacion de la
(EPSCO). El punto principal de las negociaciones del dia 13 fue la integracion de los refugiados UE para mejorar el equilibrio de género
ucranianos en el mercado laboral. en los Consejos de Administracion de las
La guerra en Ucrania ha expulsado a millones de personas de sus hogares, que han encontrado empresas / Council approves EU law to

improve gender balance on company boards
(17.10.2022)

seguridad en muchos paises europeos. Los paises proporcionan a los refugiados alojamiento, atencién
sanitaria, acceso al mercado de trabajo o educacién. Los Estados miembros también se enfrentan a
otros retos en materia de proteccion social. En la actualidad, la medida en que los paises individuales

permiten que los refugiados se beneficien de sus sistemas nacionales de bienestar no es uniforme.
Reunién informal de Ministros de Trabajo

y Asuntos Sociales (EPSCO) / Informal
Meeting of Labour and Social Affairs

El debate incluy6 ejemplos de estrategias y programas exitosos destinados a apoyar a las personas que
huyen de la guerra e integrarlas en el mercado laboral. « Nuestro intercambio mutuo de experiencias es

crucial. Cada pais de la UE se ocupo de la afluencia de refugiados ucranianos a su manera, creando un Ministers (EPSCO,
gran arsenal de ejemplos de buenas y menos exitosas practicas. Conocer tanto las buenas précticas de (11.10.2022)

nuestros vecinos como las vias sin salida puede ayudarnos a avanzar a un nivel estratégico y préctico".

Expertos checos y extranjeros
El Consejo informal EPSCO debate el impacto de la crisis | debatieron sobre la migracién laboral en

energética | The Informal EPSCO Council discusses the la UE / Czech and Foreign Experts
impact of the energy crisis Discussed Labour Migration in the EU
(14.10.2022) (06.10.2022)

El punto principal del 14 de octubre fue el impacto del aumento de los precios de la energia, bienes y
alimentos en los ciudadanos de la UE. Los efectos de la inflacién ya son significativos y no se limitan a
las poblaciones vulnerables, pues el impacto también afecta a la clase media. La principal contribucion

El Consejo adopta la legislacion de la UE
sobre salarios minimos adecuados /

sobre este tema fue realizada por un representante de la agencia europea Eurofound. Council adopts EU /avy o adeguiate
minimum wages
El debate abarcd, entre otros aspectos, las medidas mas eficaces implementadas en cada pais hasta la (04.10.2022)

fecha, las posibles lagunas en los mecanismos e instrumentos establecidos, las soluciones concretas a
la crisis energética y su impacto en los hogares mas vulnerables. El objetivo comin de los Estados

. . . ’ i Sitio web de la Presidencia Ch
miembros es evitar que més personas caigan en la pobreza energética. Sitio web de la Presidencia Checa

fatafd Direccién General del Servicio Publico de Empleo
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https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/programme/priorities/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/ecofin-ministers-of-finance-discuss-sustainability-of-public-finances-and-harmonisation-of-direct-taxes/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/the-informal-epsco-council-focused-on-the-integration-of-refugees-from-ukraine/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/the-informal-epsco-council-focused-on-the-integration-of-refugees-from-ukraine/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/ecofin-ministers-of-finance-discuss-sustainability-of-public-finances-and-harmonisation-of-direct-taxes/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/the-informal-epsco-council-discusses-the-impact-of-the-energy-crisis/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/the-informal-epsco-council-discusses-the-impact-of-the-energy-crisis/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/brno-hosts-the-most-influential-personalities-of-science-and-research-around-the-globe/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/brno-hosts-the-most-influential-personalities-of-science-and-research-around-the-globe/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/brno-hosts-the-most-influential-personalities-of-science-and-research-around-the-globe/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/council-approves-eu-law-to-improve-gender-balance-on-company-boards/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/council-approves-eu-law-to-improve-gender-balance-on-company-boards/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/informal-meeting-of-labour-and-social-affairs-ministers-epsco/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/informal-meeting-of-labour-and-social-affairs-ministers-epsco/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/informal-meeting-of-labour-and-social-affairs-ministers-epsco/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/czech-and-foreign-experts-discussed-labour-migration-in-the-eu/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/czech-and-foreign-experts-discussed-labour-migration-in-the-eu/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/council-adopts-eu-law-on-adequate-minimum-wages/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/council-adopts-eu-law-on-adequate-minimum-wages/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/
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Representacion Autondmica Directa

REUNION CONSEJO DELEGACION La Conferencia para Asuntos Relacionados con la Unién Europea
EPSSCO (EetrEdlells (CARUE) en su reunién del 9 de diciembre de 2004, alcanzé sendos
4 acuerdos sobre la participacion de las Comunidades Autbnomas en

Bl Consejero de Ia los Grupos de Trabajo del Consejo de la Uni6n Europea y sobre el

/

Grupe
Asuntos

1
75\ Comunidad | Sistema de Representacion Autondmica en algunas de las
/§/ ) E*’P_fefe"}:‘:fa lleva la ! Formaciones del Consejo (una de ellas el Consejo de Empleo, Politica
/ asicion Autonomica . . .
& Camin ! Social, Sanidad y Consumidores, EPSSCO).
1

De forma rotatoria (cada 6 meses) una Comunidad Auténoma
representa al resto de comunidades, asumiendo la concertacion con
la Administracion General del Estado y poniendo a disposicion del
resto de Comunidades la documentacién generada en los Grupos de

. Trabajo y reuniones del Consejo y a consensuar una Posicion Comun.
nforma y

I coordina

Desde el segundo semestre de 2005, en el que la Comunidad de Madrid iniciara la Representacién Autonémica, las
17 Comunidades Auténomas han llevado a cabo dicha Representacion.

TURNO ROTATORIO DE COMUNIDADES AUTONOMAS (12 Ronda)

con D

Sociales
(GAS)

CRITERIOS PARA ESTABLECER LA ‘munid

ROTACION AUTONOMICA B waie julo- diciembre 2005 | Canarias enero-junio 2010
= Catalunya enem-junio 2006 weem  LaRioja julio- diciembre 2010
\ Galicia julio-diciembre 2006 . Castilla-LaMancha enero-junio 2011

Mayor poblacién E Andalucia ener . junio 2007 ! Murcia Julio - diciembre 2011

Mayor antigiiedad del Estatuto Autonomico m" PalsVaie) lulo- dicerte 2007 SRR Lok
E Valencia enero-junio 2008 - Navarra julio-diciembre 2012
Asturias julio . diciembre 2008 E Islas Baleares enero-junio 2013
?é CastillayLeon ener - junio 2009 = Extremadura Julio - diciembre 2013
mim Cantabria julio- diciembre 2009

En el primer semestre de 2014 comenzd un nuevo turno de Representacién Autondémica, aunque no ha seguido el
mismo orden.

TURNO ROTATORIO DE COMUNIDADES AUTONOMAS (2 Ronda)

j 5 Al

== Catalunya enero — junio 2015 ?é Castilla Leon enero — junio 2019

\ Galicia juio —diciembre 2015 BEEINNIE Riok julio — diciembre 2019
: — juni 2016

m Madrid =N == Pais Vasco enero — junio 2020

— Adaiucia julio —diciembre 2016 E Aragon julio — diciembre 2020

E Valencia Glaliat 07 A Extremadura enero — junio 2021

Asturias U sSSGIIEACs SN0 Castilla laMancha  julio — diciembre 2021
— juni 2018

\ Galicia eRero= Junio \ Galicia enero- junio 2022

I Cantabria julio —diciembre 2018 ' Canarias fifios:: ilenibre 2022

En el segundo semestre de 2022, Canarias ejerce la Representacion de las Comunidades Auténomas, sustituyendo a
Galicia.

ot

e

*
»
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https://www.mptfp.gob.es/portal/politica-territorial/internacional/ue/ccaa-eell-ue/CARUE.html
https://www.mptfp.gob.es/portal/politica-territorial/internacional/ue/ccaa-eell-ue/CARUE.html
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Informacion EPSSCO

Reuniones del Grupo Técnico de Asuntos Sociales en septiembrey octubre
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Unién Europea

Presidencia checa del Consejo de la

Reuniones 26 y 27 de septiembre

Propuesta Directiva sobre trabajadores en Plataformas. Los
trabajos de la reunién se centraron en examinar la propuesta de
compromiso elaborada por la Presidencia sobre la Directiva
relativa a mejorar las condiciones laborales en las plataformas
digitales. Los dos puntos mas controvertidos contintan siendo,
por un lado, las cuestiones relativas a la presuncion y la

refutacion, y por otro, el alcance de la Directiva. Sobre esto
ultimo, se debate sobre si algunas de las disposiciones deben
extenderse también a los trabajadores que realizan trabajo en
plataforma (autbnomos genuinos) y sus representantes, 0 Si
éstos deben quedar al margen del alcance de la directiva.

Reuniones 27 de septiembre y 10 de octubre

Propuesta de Recomendacion del Consejo sobre acceso a
los cuidados de larga duracidn de calidad y asequibles. El
objetivo de la reunién del 27 de septiembre consistié en
recopilar y debatir las posiciones de los Estados miembros
sobre la propuesta de Recomendacion del Consejo sobre
acceso a los cuidados de larga duracion de calidad y
asequibles. Durante la sesion se pudo completar una lectura
cuasi completa del texto. Los aspectos con mas comentarios
fueron las partes relacionadas con las definiciones, la
apreciacion de la calidad, la inmigracién y reconocimiento

laboral, y la gobernanza de los datos. Como continuacién a esta
labor, el 10 de octubre se presentd y debatio la propuesta de
compromiso elaborada por la Presidencia. El texto avanza a
buen ritmo, aunque se hicieron muchas propuestas y ain hay
paises con reservas de estudio generales. Se fueron
respondiendo a las preguntas remitidas por los Estados
miembros, asi como justificando por qué se habian incluido
algunos de sus comentarios y otros no. La préxima reunién esta
prevista para el 24 de octubre.

Reuniones 29 de septiembre y 11 de octubre

Propuesta de Recomendacidon del Consejo sobre la
revision de los objetivos de Barcelona sobre educacién y
atencion alaprimerainfancia. El objetivo central de la reunion
del 29 de septiembre fue examinar la propuesta de
Recomendaciones del Consejo sobre educacion y atencién a la
primera infancia (ECEC) y las ideas que para cada uno de los
puntos de la parte dispositiva han presentado los Estados
miembros. Se avanza de manera agil en las negociaciones, si
bien tres cuestiones centrales siguen generando division de
opiniones o dudas: la base juridica en relacion con los objetivos
y el titulo de las recomendaciones, la revision del primer objetivo

de Barcelona y el seguimiento de las recomendaciones y la
recopilacion de datos. En la reunién del 11 de octubre se
continué trabajando sobre el texto. Asimismo, al margen de esta
cuestion, se informé a los Estados miembros sobre el estado de
las negociaciones con el Parlamento Europeo sobre la directiva
de transparencia salarial, asi como del abandono de la
propuesta de interconectar/armonizar los teléfonos de apoyo a
los mayores a nivel de la Union por falta de apoyos. También se
comunico el préximo lanzamiento de una propuesta de decisién
del Consejo para nombrar 2023 como el Afio Europeo de las
Capacidades.

Reunién 30 de septiembre

Conclusiones del Consejo sobre la Integracién de las
Personas con Discapacidad en el Mercado Laboral y sobre
el proyecto de Directiva de igualdad de trato. En primer
lugar, la presentacion de las Conclusiones del Consejo sobre la
Integracion de las Personas con Discapacidad en el Mercado
Laboral tuvo una muy buena acogida por parte de los Estados
miembros. La Presidencia se comprometié a incluir la mayoria
de opiniones y propuestas de redaccion de los distintos

Direccion General del Servicio Publico de Empleo

Estados. Se espera su aprobaciéon en el EPSSCO del 8 de
diciembre de este afio. La segunda parte de la reunion se
consagro al analisis de las propuestas de redaccion de la
Presidencia al proyecto de Directiva por la que se aplica el
principio de igualdad de trato entre las personas
independientemente de su religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual. Se presentara el
informe de progreso en la reunion EPSSCO del 8 de diciembre.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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Reuniones del Grupo Técnico de Asuntos Sociales en septiembre y octubre
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Reunién 3 de octubre

Amianto. La reunion del 3 de octubre se centr6 integramente
en la cuestion del amianto. En primer lugar, la Comisién
presenté su Comunicacion sobre trabajar por un futuro sin
amianto: un enfoque europeo para abordar los riesgos del
amianto para la salud, publicada el 28 de septiembre.
Posteriormente, se presenté su Propuesta de directiva por la
gue se modifica la Directiva 2009/148/CE relativa a la proteccion
de los trabajadores frente a los riesgos relacionados con la
exposicion al amianto en el trabajo. A cada blogue le sigui6 un
turno de preguntas de los Estados miembros.

Al encontrarse en un momento tan inicial y dado el poco margen
entre la remision de la documentacién y la reunién, todos los
Estados tienen una reserva de estudio y el examen articulo por
articulo planteado por la Presidencia fue breve. Por el momento,
las dos cuestiones que parecen atraer méas debate son: la cifra
a la que se reduzca el limite de exposicién profesional al
amianto, asi como la referencia a métodos o técnicas para
medir estos niveles. A lo largo del mes de octubre se celebraran
dos grupos de trabajo para debatir estas cuestiones.

Reunién 7 de octubre

Propuesta de recomendaciones del Consejo_sobre un
ingreso minimo adecuado gue garantice lainclusién activa
y Comunicacién sobre Mejor evaluacién del impacto
distributivo de las politicas de los Estados miembros. El
primer punto abordado fue la presentacion y primer examen de
la propuesta sobre ingreso minimo vital. Actualmente, todas las
delegaciones tienen una reserva de estudio. Se alabo
especialmente que se plantee como una politica activa y que
fomente el (re)ingreso en el mercado laboral. Los otros temas
que causaron mas comentarios fueron la necesidad del respeto

a las competencias nacionales y su autonomia de accion en el
marco de unas recomendaciones y la necesidad de evitar el
aumento de las cargas administrativas (tanto para medidas de
acciones en concreto como para el seguimiento y reporte de
estas). La siguiente reunién tuvo lugar el 27 de octubre. Por su
parte, en lo referente a la presentacion de la Comision de su
Comunicacién sobre mejor evaluacion del impacto distributivo
de las politicas de los EEMM, no se llegd a ninguna accién en
concreto por parte del Consejo, mas alla de las
Recomendaciones a las que la Comunicacion va ligada.

Reunién 10 de octubre

Proyecto de Conclusiones del Consejo sobre laigualdad de
género _en _economias perturbadas: enfoque en la
generacidn joven. En la reunion se presentaron, discutieron y
recopilaron las posiciones de los Estados miembros sobre el
mencionado proyecto. Tras una breve contextualizacion por
parte del Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE), se
pas6 a una ronda de comentarios generales sobre la propuesta
de Conclusiones del Consejo y luego a su examen punto por

Direccion General del Servicio Publico de Empleo

punto. Pese a las reservas de estudio normales en un primer
examen, todas las delegaciones se mostraron a favor del fondo
de las conclusiones, lo que hace prever que la negociacion
transcurrira sin muchos problemas. La préxima reunién esta
prevista para el 28 de octubre. Se espera la aprobacién de las
Conclusiones del Consejo en la reunion EPSCO del 8 de
diciembre.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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Estadisticas Europeas

Datos de interés

¢ Descenso generalizado en las tasas de desempleo global (15-64 afios), femenino y juvenil (15-24
afos) en la UE27, la zona euro, Espafiay la Comunidad de Madrid, destacando, un trimestre mas,
el descenso mas pronunciado en los jovenes (7 puntos porcentuales (pp)) en la Comunidad de
Madrid, respecto al primer trimestre de 2022).

¢ En el 2°trimestre de 2022, el porcentaje de empleo temporal en el caso de jovenes (15-24 afios)

ha descendido en la Comunidad de Madrid en 10,4 pp, y en Espafia en 5,9 pp respecto al primer
trimestre de 2022, segin datos Eurostat.

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Desempleo
Tasas de paro en el mes de agosto de 2022

(%) Tasas de paro en agosto de 2022 (ajustadas estacionalmente) (%)
30
25
20 12,2124
15 7072 73 78 B8
58 58 60 60 60 8465 i e L
10 34 26 29 30 45 38 41 43 44 44 4 51 52 52 o
s IRRRRRARRAN! XAAA
Al
Jas502z04¥523 8058 EFF2qcbEEsai

Datos EUROSTAT “LFS” (publicados el 30 de septiembre de 2022)

En agosto de 2022, la tasa de desempleo, ajustada estacionalmente, de la zona del euro fue del 6,6%, estable en
comparacion con julio de 2022 y por debajo de 7,5% de agosto de 2021. La tasa de desempleo de la UE fue del 6,0% en
agosto de 2022, también estable en comparacion con julio de 2022 y por debajo del 6,8% de agosto de 2021.

Eurostat estima que 12,921 millones de hombres y mujeres en la UE, de los cuales 10,966 millones en la zona del euro,
estaban desempleados en agosto de 2022. En comparacién con julio de 2022, el nimero de personas desempleadas
disminuyé en 52.000 en la UE y en 30.000 en la zona del euro. En comparacién con agosto de 2021, el desempleo
disminuyé en 1,682 millones en la UE y en 1,358 millones en la zona del euro.

En agosto de 2022, 2,614 millones de jovenes (menores de 25 afios) estaban desempleados en la UE, de los cuales 2,136
millones estaban en la zona del euro. En agosto de 2022, la tasa de desempleo juvenil era del 13,8% en la UE, estable
en comparacion con el mes anterior y del 13,9% en la zona del euro, frente al 14,0% en julio de 2022. En comparacién
con agosto de 2021, el desempleo juvenil disminuy6 en 293.000 en la UE y en 234.000 en la zona del euro.

En agosto de 2022, la tasa de desempleo de las mujeres era del 6,4% en la UE, estable en comparacion con julio de
2022. La tasa de desempleo de los hombres fue del 5,7% en agosto de 2022, también estable en comparacion con el mes
anterior. En la zona del euro la tasa de desempleo de las mujeres fue del 7,0% y la de los hombres del 6,2%, ambas
estables respecto al mes anterior.

Nota. La Unién Europea de los 27(UE) comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG),
Republica Checa (CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia
((F1), Francia (FR),Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises
Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE corresponde a la Eurozona.
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Desempleo (2° trimestre de 2022)

Tasas de Desempleo global (15-64 afios), femenino, juvenil (15-24 afios) y mayores (55-64 afios)

TASA DE PARO GLOBAL 15 - 64 afios TASA DE PARO FEMENINO 15 - 64 afios
2 IS 222 2° Trimestre 2022 (%)
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: -7
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2° Trimestre 2022 (%) 2° Trimestre 2022 (%)
14 ’ 11,3 12,1
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8 ’ 4,8 5,2
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2 ’
0
AE19 UE27 cm ES UE27 AE19 cMm ES

Fuente: Datos procedentes de LFS (“Labour Forces Survey”) y de EPA.

Nota. Las abreviaturas ES, CM, AE19 y UE27 corresponden a Espafia, la Comunidad de Madrid, la Eurozona y la Unién Europea de los 27.

Estadisticas de Empleo (2° trimestre de 2022)

Plan de Accién del Pilar Europeo de Derechos Sociales: Tasa de empleo global (20-64 afios)

La Comisién Europea, en marzo de 2021, fijé su ambicién de conseguir una Europa social fuerte centrada en el empleo,
en las competencias para el futuro y que allanase el camino hacia una recuperacion socio-econoémica justa, inclusiva y
resiliente. Asi mismo, present6 el Plan de Acci6n del Pilar Europeo de Derechos Sociales, adoptado en la Cumbre Social
de Oporto en mayo de 2021, en el que se esbozan medidas concretas para seguir aplicando los principios del Pilar
Europeo de Derechos Sociales.

El Plan de Accidn establece tres objetivos principales parala Unién Europea que deben alcanzarse de aqui a 2030
en materia de empleo, formacion y proteccién social:

El nimero de personas en
riesgo de pobreza o exclusion
social debe reducirse en al

Al menos el 60 % de
los adultos debe

participar en actividades

de formacién cada afio menos 15 millones

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Empleo (2° trimestre de 2022)

Plan de Accion del Pilar Europeo de Derechos Sociales: Tasa de empleo global (20-64 afios)

El siguiente grafico muestra el objetivo principal del 78% de empleo establecido en el Plan de Accién del Pilar Europeo de
Derechos Sociales para la Unién Europea hasta 2030, |os objetivos nacionales de empleo 2030 establecidos por los
Estados miembros y la tasa de empleo global (20-64 afios) para el 2° trimestre de 2022 de cada uno de los Estados
miembros.

Plan de Accion del Pilar Europeo de Derechos Sociales: Tasade empleo global y por género (20-64 afios)

TASA DE EMPLEO TOTAL TASA DE EMPLEO FEMENINO
20 - 64 ainos 2° Trimestre 2022 (%) 20 - 64 aios 2° Trimestre 2022 (%)
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70
60 60
50
40 40
30
20 20
10

0 o
ES AE19 UE27 cm ES AE19 UE27 cM

TASA DE EMPLEO MASCULINO
20 - 64 anos 2° Trimestre 2022 (%)

79,5 80,2 80,5

75,3 Fuente: Datos procedentes de LFS (“Labour Forces Survey”) y de EPA.

Nota. La Union Europea de los 27 comprende los siguientes paises: Alemania
(DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa (CZ), Chipre
(CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (SI), Espafia
(ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria (HU),
Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta
(MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y Suecia
(SE). Las abreviaturas ES, CM, AE19 y UE27 corresponden a Espafia,
Comunidad de Madrid, Eurozona y la Union Europea de los 27.

coB8888383388

ES AE19 UE27 cM
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Empleo (2° trimestre de 2022)

Segun el comunicado de EUROSTAT, publicado el 7 de septiembre de 2022, sobre “Principales agregados del Producto Interior
Bruto (PIB) y estimaciones de empleo para el segundo trimestre de 2022 / "GDP _main aggregates and employment estimates for
the second quarter of 2022”, el PIB desestacionalizado aumenté un 0,8% en la zona del euro y un 0,7% en la UE con respecto
al trimestre anterior, en el que el PIB habia crecido un 0,7% en la zona del euro y un 0,8% en la UE. El nUmero de ocupados
aumento6 un 0,4% tanto en la zona del euro como en la UE en el segundo trimestre de 2022, en comparacién con el primer
trimestre de 2022 en el que el empleo habia aumentado un 0,7% y un 0,5% en la UE.

El siguiente grafico muestra la evolucion de la tasa de empleo en la UE27, AE19, Espaifia y Comunidad de Madrid, desde el primer
trimestre de 2017 hasta el segundo trimestre de 2022.

Evolucién de la tasa de empleo, 15-64 afios, entre el primer trimestre de 2017 y el segundo trimestre de 2022

TASA EMPLEO GLOBAL 15-64 afios
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Tasas de Empleo global (15-64 afios), femenino, juvenil (15-24 afios) y mayores (55-64 afios)
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Fuente: Datos procedentes de LFS (“Labour Forces Survey”) y de EPA
Nota.Las abreviaturas ES, CM, AE19 y UE27 corresponden a Espafia, la Comunidad de Madrid, la Eurozona y la Unién Europea de los 27
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Empleo (2° trimestre de 2022)

Porcentaje de Empleo Temporal y a Tiempo Parcial
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Fuente: Datos procedentes de LFS (“Labour Forces Survey”) y de EPA

Nota.Las abreviaturas ES, CM, AE19 y UE27 corresponden a Espafia, la Comunidad de Madrid, la Eurozona y la Unién Europea de los 28
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Buenas Practicas

Buenas Practicas

PES Practices

PROMOCION DEL EMPLEO Y DE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL
TRABAJO MEDIANTE LA FORMACION Y EL POSTERIOR EMPLEO SUBVENCIONADOS

PARA GRUPOS DESTINATARIOS ESPECIFICOS ENTRE LOS DESEMPLEADOS

“Integracion de grupos vulnerables mediante talleres” /
“Integration of vulnerable groups through workshops”
Fecha de publicacion: Julio 2022

El programa tiene por objeto mejorar los conocimientos, las competencias y la
empleabilidad de los desempleados. Apoya la inclusién de los desempleados en
el proceso de trabajo en un entorno real a través de la formacién practica en
empleos especificos/concretos y el posterior empleo subvencionado. De este
ESLOVENIA modo, promueve la inclusién social y reduce el riesgo de pobreza. El programa

también beneficia a los empleadores, ya que les ayuda en el proceso de
contratacion de nuevos empleados. El principal valor afiadido del programa
consiste en paliar la escasez de competencias y los desajustes en el mercado
laboral.

Nombre del Servicio Employment Service of Slovenia (ESS): SPE de Eslovenia

Publico de Empleo (SPE) Financiacion: conjunta por el Fondo Social Europeo (80 %) y el presupuesto nacional
(20 %).

¢Cuéndo se implementé

la practicay qué

organizacion particip6é en  Participaron: el SPE esloveno e interlocutores sociales.
su implementacion?

De noviembre 2017 hasta diciembre 2023.

¢Cuadl fue el motivo para La alta tasa de desempleados de larga duracion con mudltiples obstaculos condujo al
introducir la practica, desarrollo e implementacion de formatos de aprendizaje més apropiados y especificos para
interno o externo? grupos objetivo que enfrentan desafios particulares para un rapido y exitoso retorno al
mercado laboral. Los talleres de aprendizaje son una medida prevista en el programa

operativo esloveno para la politica de cohesion.

¢,Cudles fueron los
objetivos principales de
la préactica?

Los principales objetivos son promover el empleo y la integracién social y reducir el riesgo de
pobreza.

El objetivo hasta 2023 es lograr al menos 1.000 participantes en la “formacién en el trabajo”
y que al menos el 25 % de los participantes en la formacion obtengan un empleo.

¢A qué grupos se dirigio El grupo objetivo estd compuesto por personas desempleadas con obstaculos sustanciales
la practica? Para (re)ingresar al mercado laboral y que, por lo tanto, necesitan un apoyo intensivo debido
a temas personales y de otro tipo.

La préactica esté dirigida a personas con al menos una de las siguientes caracteristicas:

» Desempleados de larga duracién (24 meses 0 mas)

» Bajo nivel educativo (haber terminado solo la escuela primaria)

» Mayores de 55 afios

» Personas que buscan empleo por primera vez y llevan al menos seis meses desempleados
» Personas con discapacidad que no participan en planes de readaptacion laboral

» Personas desempleadas tras haber pasado por un programa de tratamiento de adiccion al
alcohol o las drogas

» Expresidiarios

» Personas desempleadas en programas de prueba que estén registradas como
desempleadas durante al menos seis meses

» Personas que han completado el programa de activacion social

R Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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Buenas Practicas

Buenas Practicas

PES Practices

¢Quérecursos y otros  El presupuesto para todo el programa durante un periodo de seis afios es de 9,45 millones

aspectos organizativos de euros. El equipo del SPE estd compuesto por cinco asesores moviles y un responsable

relevantes estaban del proyecto del departamento de Politicas Activas de empleo de Eslovenia (seis empleados).
involucrados?

1. La realizacién de una formacién practica de seis meses en empresas sociales con
participantes que reciban apoyo de mentores internos (competencias profesionales) y
mentores externos (competencias sociales y formacion), y

¢Qué actividades se
llevaron a cabo?

2. Un empleo subvencionado de seis a doce meses. Los asesores de las unidades moviles
de los SPE garantizan el apoyo técnico (recepcionan y comprueban las ofertas recibidas de
los empresarios, preparan los contratos con los empresarios y con los participantes, calculan
los costes subvencionables, cooperan con las oficinas regionales y los orientadores
profesionales, etc.) y un seguimiento continuo al momento.

Los emprendedores sociales y los empleadores orientados al mercado pueden solicitar
participar en el programa si estan registrados desde hace al menos un afio en el Registro de
Empresas de Eslovenia.

Los costes subvencionables para los empresarios se calculan a tanto alzado, en funcion de

la duracion de la formacion/contrato. Los costes elegibles para los participantes en la
formacion son:

1. Una compensacion por actividad (por hora) y la cobertura de los gastos de transporte
durante la formacion practica

2. Un salario que incluya el pleno acceso a la seguridad social durante el empleo
subvencionado.

¢Cuales fueron los  Entre noviembre de 2017 y agosto de 2021
resultados de la practica:
personas alcanzadas y
productos?

» 742 personas participaron en la “Formacion en el Trabajo”, y

» Se han empleado 209 personas (28,2% del total de participantes en la formacion).
La estructura de los participantes es la siguiente:

» El 61% eran beneficiarios de prestaciones de seguridad social.

» 32% eran personas con discapacidad.

20% eran personas que buscaban trabajo por primera vez.

El 29% tenian entre 50 y 60 afios.

33% eran personas sin formacion.

64% eran mujeres.

El 74% eran parados de larga duracion.

vVvyvyvyyw

¢,Qué resultados se han

. . Durante la implementacion de la practica, el 28,2% de los participantes (re)ingresaron al
identificado? P p 0 particip (re)ing

mercado laboral esloveno.

¢ Cuales son las lecciones Laformacion en el puesto de trabajo es una solucion hecha a medida que ofrece un enfoque
aprendidas y los factores holistico e individual. Las lecciones aprendidas con respecto al grupo objetivo incluyen lo
de éxito? siguiente:

» Es necesario un seguimiento constante de los participantes del programa durante y
especialmente después de la formacion para facilitar el regreso al mercado laboral.

» Los desempleados de larga duracion necesitan una activacion progresiva en formacion y
empleo (de cuatro a seis u ocho horas) para reducir el riesgo de abandono.

» El nimero de participantes debe reducirse para cada empleador a fin de facilitar el apoyo
individualizado de los participantes por parte de los empleadores.

» La tutoria interna es crucial para una formacion de alta calidad.

» La cooperacion de los SPE con mentores externos implica una extension del trabajo del
personal de los SPE que debe tenerse en cuenta.

» Elintercambio de informacidn intra e interinstitucional es crucial para el seguimiento integral
del proyecto.
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Noticias

Aprendizajes para  promover el reciclaje vy
- l CEDEFOP \ Ewropean Cenve tr v Dovelopment

o Vocaral Tranig perfeccionamiento de adultos / Apprenticeships to spearhead
reskilling and upskilling of adults
FOURTH (Cedefop, 24/10/2022)
POLICY LEARNI'NG FOBUM EIC Foro de Politicas del Cedef bre el dizaje (20y 21
on apprentlceshlps uarto Foro de Politicas del Cedefop sobre el aprendizaje (20 y

de octubre) incluyé una serie de mensajes politicos para promover el
aprendizaje de adultos mediante la participacion de mas alumnos y
empresas. El tema principal del foro fue el de los marcos normativos,
las politicas y las practicas en los Estados miembros de la UE en
relacion con el papel y el uso de los aprendizajes en la mejora y el
reciclaje de adultos poco cualificados.

#ApprenEU

Los participantes (gobiernos, empleadores y sindicatos) sefialaron
los desafios relacionados con los aprendizajes para adultos, pero también sefialaron que algunos Estados miembros
cuentan con sistemas muy flexibles que permiten adaptar la oferta de aprendizaje a las necesidades heterogéneas de los
adultos. Ademas, marcaron las oportunidades que abren los aprendizajes para adultos cuando se trata de integrar a los
inmigrantes en los mercados laborales de los paises de acogida y apoyar la transicién hacia una economia mas verde.

Las recomendaciones de politica alcanzadas durante los debates cubren dos areas principales: las condiciones para que
el aprendizaje sea una posibilidad para los adultos y las condiciones para involucrar a més estudiantes y empresas.

Camino alarecuperacion: mas del doble de ofertas de empleo
online en comparacion con 2019 / On the road to recovery: online

job ads more than twice as high compared to 2019
(Cedefop, 18/10/2022)

El mercado laboral europeo se esta recuperando constantemente de la
pandemia de la COVID-19. La herramienta Skills OVATE del Cedefop,
que rastrea las tendencias en empleos y competencias utilizando
anuncios de empleo on line (OJA), muestra que, después del primer
shock en el segundo trimestre de 2020, el nimero de OJA ha estado
creciendo de manera constante.

Es probable que una combinacion de factores impulsara las tendencias
de OJA: los acuerdos de teletrabajo introducidos por muchos empleadores contribuyeron significativamente al cambio de
las practicas de contratacion. El reclutamiento on line, no solo los OJA, sino también las entrevistas on line que los siguen,
se ha vuelto mas comdn. Muchos empleadores contindan experimentando dificultades para atraer talento y han
comenzado a publicitar trabajos de manera mas intensa, utilizando el poder de Internet para llegar a candidatos en su
region, a nivel nacional e internacional. Las condiciones favorables del mercado laboral alientan a muchos empleados a
buscar mejores oportunidades laborales en otros lugares, lo que aumenta la rotacién laboral y lleva a los empleadores a
publicar mas ofertas y mantener més ofertas abiertas por méas tiempo.

Los trabajos manuales, de cualificacion media e incluso baja representan la mayor parte del crecimiento de las OJA. Si
bien mas de la mitad de los OJA (54 %) fueron para trabajos de oficina y altamente calificados (ciencia e ingenieria,
negocios y administracion, TIC, social y legal), el crecimiento en la publicidad de empleos on line esta claramente
impulsado por los empleos en la produccion, construccién y mantenimiento.

Los trabajadores de la industria, limpiadores y ayudantes, conductores y operadores de planta se encuentran entre las
ocupaciones de mas rapido crecimiento. La pandemia también incrementé la busqueda on line y la contratacion de
profesionales médicos, que anteriormente se contrataban principalmente a través de otros canales.
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La Comisién adopta su programa de trabajo para 2023:

CO M M I SS I o N hacer frente a los retos mas acuciantes manteniendo el
rumbo alargo plazo
wo R K P Ta (Comision Europea, 18/10/2022)
I & Se trata de un programa para hacer frente a las crisis actuales que

afectan a la vida cotidiana de los europeos, al tiempo que se
P R 0 G R A M M E intensifica la transformacién ecolégica y digital en curso, haciendo
gue nuestra Unién Europea sea mas resiliente. La Comisién aspira a
ayudar a las personas y a las empresas, ya sea reduciendo los
precios de la energia, garantizando los suministros esenciales para

nuestra competitividad industrial y nuestra seguridad alimentaria, o

reforzando nuestra economia social de mercado.

El programa consta de 43 nuevas iniciativas legislativas en el ambito de las seis grandes ambiciones de las orientaciones
politicas de la presidenta Von der Leyen y se funda en su discurso sobre el estado de la Unién de 2022 y en la carta de
intenciones.

Muchas de las iniciativas clave de este programa también obedecen a las conclusiones de la Conferencia sobre el Futuro
de Europa. Ademas, la nueva generacion de paneles de ciudadanos participard en la formulacion de politicas de la
Comision en determinados ambitos fundamentales. Los primeros paneles de ciudadanos abordaran las cuestiones del
desperdicio de alimentos, la movilidad educativa y los mundos virtuales.

El objetivo es conseguir realizar las seis grandes ambiciones: un Pacto Verde Europeo; una Europa adaptada a la era
digital; una economia al servicio de las personas; una Europa més fuerte en el mundo; Promocién de nuestro modo de
vida europeo; y un nuevo impulso a la democracia europea.

La Comisién pone en marcha el Aino Europeo de las
Capacidades —

(Comision Europea, 18/10/2022)

A raiz del anuncio realizado por la presidenta Ursula von der Leyen en
su discurso sobre el estado de la Union de 2022, la Comision ha
adoptado su propuesta para que 2023 sea el Afio Europeo de las

Capacidades.
La doble transicion ecoldgica y digital estd creando nuevas ﬁ
oportunidades para las personas y la economia de la UE. Disponer de l

las capacidades adecuadas permite a las personas atravesar con éxito

los cambios en el mercado laboral y participar plenamente en la sociedad y la democracia. Una poblacién activa con las
capacidades que se demandan también contribuye al crecimiento sostenible, conduce a una mayor innovacion y mejora
la competitividad de las empresas. Sin embargo, actualmente mas de tres cuartas partes de las empresas de la UE
sefialan que tienen dificultades para encontrar trabajadores con las capacidades necesarias, y las Ultimas cifras de
Eurostat indican que solo el 37 % de los adultos reciben formacion de forma periddica.

Sin embargo, actualmente méas de tres cuartas partes de las empresas de la UE sefialan que tienen dificultades para
encontrar trabajadores con las capacidades necesarias, y las Ultimas cifras de Eurostat indican que solo el 37 % de los
adultos reciben formacion de forma periddica.

Para fomentar el aprendizaje permanente, los Estados miembros han respaldado los objetivos sociales de la Estrategia
Europa 2030 de que al menos el 60 % de los adultos participen en actividades de formacién cada afio, presentando ya su
contribucién nacional a la consecucion de este objetivo.

Con el Afio Europeo de las Capacidades, en cooperacion con el Parlamento Europeo, los Estados miembros, los
interlocutores sociales, los servicios publicos y privados de empleo, las camaras de comercio e industria, los centros de
educacion y formacion, y los trabajadores y las empresas, la Comisiéon propone dar un nuevo impulso al aprendizaje
permanente:

- Promoviendo una inversion mayor, mas eficaz e inclusiva en formacion y mejora de las capacidades.

- Garantizando que las capacidades sean adecuadas para las necesidades del mercado laboral.

- Adecuando las aspiraciones y capacidades de las personas a las oportunidades en el mercado laboral.

- Atrayendo a personas de terceros paises con las capacidades que necesita la UE.
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Global Deal Forum : Towards Just Transition and Sustainable Labour
Markets

Foro del Pacto Global: Hacia una transicion justa y mercados laborales sostenibles
(Evento hibrido, 2-3 noviembre)

Fourth Policy learning forum (PLF) on upskilling pathways: a vision for the
future
Cuarto Foro de aprendizaje de politicas (PLF) sobre vias de mejora de las

competencias: una vision para el futuro
(Evento virtual, 16 noviembre)

EMPLEO

Join the European Employment & Social Rights Forum
Unase al Foro Europeo de Empleo y Derechos Sociales
(Bruselas, Bélgica, 16-17 noviembre)

Technical meeting on the future of work in the oil and gas industry
Reunidn técnica sobre el futuro del trabajo en la industria del petréleo y el gas
(Ginebra, Suiza, 28 noviembre-2 diciembre)

Powering the European digital transition
Impulsando la transicion digital europea
(Evento virtual, 9-14 diciembre)

Z
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o
<
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o
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2022 Forum on Vocational Excellence

Foro de Excelencia Vocacional 2022
(San Sebastian, Espafia, 15-16 noviembre)

Third Policy learning forum (PLF): Assessing the feasibility of a pan-
European survey of VET teachers and trainers

Tercer foro de aprendizaje de politicas (PLF): evaluacion de la viabilidad de una
encuesta paneuropea de profesores y formadores de FP

(Evento virtual, 22-23 noviembre)

Future of VET: the way forward
El futuro de la FP: el camino a seguir
(Evento virtual, 5-6 diciembre)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NISO Annual Health and Safety Conference 2022

Conferencia anual de salud y seguridad de la Organizacion para la Seguridad
Nacional en Irlanda 2022

(Galway, Irlanda, 11 noviembre)

Healthy Workplaces Summit 2022
Cumbre sobre lugares de trabajo saludables 2022
(Bilbao, Espafa, 14-15 noviembre)

Occupational health and safety training: challenges and opportunities
Formacion en seguridad y salud en el trabajo: retos y oportunidades
(Paris, Francia, 15 noviembre)

5T o
72
i

International scientific conference “Cancer, Work & Employment”
Jornada cientifica internacional “Cancer, Trabajo y Empleo”
(Paris, Francia, 21-22 noviembre)
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2016&furtherEvents=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2016&furtherEvents=yes
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_824081/lang--en/index.htm
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/powering-european-digital-transition
https://osha.europa.eu/en/oshevents/niso-annual-health-and-safety-conference-2022
https://osha.europa.eu/en/oshevents/healthy-workplaces-summit-2022
https://osha.europa.eu/en/oshevents/occupational-health-and-safety-training-challenges-and-opportunities
https://osha.europa.eu/en/oshevents/international-scientific-conference-cancer-work-employment
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European
Commission

European network  of
public employment
services - Practitioner

toolkit on strengthening
PES to improve the labour
market outcomes of

persons with disabilities
Red europea de servicios
publicos de empleo: conjunto de
herramientas para profesionales
sobre el fortalecimiento de los
SPE para mejorar los resultados
del mercado laboral de las
personas con discapacidad
(Septiembre 2022)

PES Network Stakeholder

Conference 2022
Synthesis Paper
Conferencia de partes

interesadas de la red de SPE
2022 - Documento de sintesis
(Octubre 2022)

Employment and Social
Developments in Europe -
Quarterly Review October
2022

Empleo y evolucién social en
Europa: revisién trimestral de
octubre de 2022

(Octubre 2022)

Guia préactica, con ejemplos concretos, sobre como los Servicios Publicos
de Empleo (SPE) pueden promover la participacién de las personas con
discapacidad en el mercado laboral. Esta destinada a mejorar los
resultados del mercado laboral de las personas con discapacidad,
contribuyendo a cerrar la brecha laboral entre las personas con y sin
discapacidad.

La conferencia convergié en torno a tres prioridades estratégicas
principales para abordar la escasez y los desajustes de competencias:
mejorar el atractivo de ciertas regiones, sectores y ocupaciones; ayudar
a personas de grupos que sufren discriminaciéon en el mercado laboral; y
mejorar la eficacia de las intervenciones en el mercado laboral. Los
participantes de la conferencia plantearon constantemente la
digitalizacion como un gran desafio y oportunidad dentro del mercado
laboral.

Esta edicion presenta y analiza datos que se recopilaron principalmente
en la primera mitad de 2022 y estuvieron disponibles en las semanas
previas a la publicacion de esta revision. La invasién rusa no provocada
de Ucrania que comenzé el 24 de febrero de 2022 ha causado un inmenso
sufrimiento humano, ha interrumpido significativamente las cadenas de
suministro mundiales y ha provocado un aumento drastico de los precios
de la energia y un aumento de la inflacién. Esto ha provocado un aumento
de la incertidumbre para los operadores econémicos, empeorando sus
expectativas de crecimiento econémico y empleo en el futuro.

CEDEFOP
_

CENTRO EUROPEO PARA EL DESARROLLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL

%
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Teachers and trainers in
achanging world
Docentes y formadores en un
mundo cambiante

(Octubre 2022)

Microcredentials for
labour market education

and training

Microcredenciales para la
educacioén y la formacién en el
mercado laboral

(Octubre 2022)

Desarrollar competencias para una educacion y formacién profesional
(VET) inclusiva, verde y digitalizada: Informe de sintesis

Este estudio examina el papel de las microcredenciales en el apoyo al
aprendizaje para el empleo. El estudio recopil6 informacion a través de
una encuesta en linea entre centros de educacién y formacion
profesional en su mayoria europeos, representantes nacionales,
organizaciones de empleados y empleadores, entrevistas y estudios de
casos de paises en profundidad, asi como la red ReferNet de Cedefop.
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Vocational education

statistics
Estadisticas de
profesional
(Octubre 2022)

educacion

Migrant integration
statistics =
socioeconomic situation
of young people
Estadisticas de integracion de
migrantes - situacion
socioeconémicade los jovenes
(Octubre 2022)

Labour  _market  flow
statistics in the EU
Estadisticas de flujo del
mercado laboral en la UE
(Octubre 2022)

Quarterly national
accounts - GDP_and
employment

Cuentas nacionales

trimestrales - PIB y empleo
(Octubre 2022)

Statistics_on_continuing
vocational training in
enterprises

Estadisticas sobre la
formacion profesional continua
en las empresas

(Octubre 2022)

Self-perceived
discrimination _at work -
statistics

Discriminacion autopercibida
en el trabajo — estadisticas
(Octubre 2022)

Culture statistics -
cultural employment
Estadisticas de cultura -
empleo cultural

(Octubre 2022)

Education and ftraining
statistics _at _regional
level

Estadisticas de educaciéon y

formacion a nivel regional
(Octubre 2022)

Este articulo presenta estadisticas sobre la formacién profesional en la
Unién Europea (UE). Analiza la formacion profesional de los alumnos en
escuelas o instituciones educativas similares, que pueden cursarse como
parte de la educacién secundaria o postsecundaria no terciaria.

En el contexto del Afio Europeo de la Juventud 2022, este articulo aporta
informacién sobre la integracién de jovenes extranjeros y jovenes no
nacionales a través del andlisis de indicadores socioeconémicos en las
areas de demografia, empleo, educacién e inclusién social. La integracion
de estos dos grupos de jovenes es de suma importancia, ya que
representan una proporcion cada vez mayor de los jovenes que residen
en la UE, en particular en el contexto del envejecimiento de la poblacién
de la UE. La ultima parte de este articulo muestra las principales
tendencias y caracteristicas en términos de integracion de jovenes
extranjeros y no nacionales en los Ultimos diez afios.

Este articulo ofrece una descripcion general de la evolucion de las
estadisticas de flujo del mercado laboral en los Estados miembros de la
Union Europea (UE). Los flujos del mercado laboral muestran los
movimientos de los individuos entre el empleo, el desempleo y los que
estan fuera de la fuerza laboral ( inactividad econémica ). Ayudan a
comprender e interpretar los cambios en los niveles de los indicadores del
mercado laboral basados en la Encuesta de poblacion activa de la UE
(LFS

Se presentan mensajes clave y datos basados en la estimacién
actualizada de Eurostat del producto interior bruto (PIB) trimestral y el
empleo para el segundo trimestre de 2022 en la Unién Europea (UE) y la
zona del euro ( EA-19 ) publicado el 19 de octubre de 2022. En
comparacién con la publicacién anterior del 7 de septiembre de 2022, las
tasas de crecimiento del PIB y el empleo de las personas se mantuvieron
sin cambios para la zona del euro y para la UE.

El articulo analiza la formacion profesional dentro de las empresas,
presentando informacién detallada relacionada con la formacién
profesional continua dentro de las empresas, asi como informacién sobre
la formacion profesional inicial. Sélo se incluyen en el analisis las
empresas de la economia empresarial; en otras palabras, la mayoria de
las actividades econdmicas estan cubiertas, con exclusion de la
agricultura, la silvicultura y la pesca, la administracion publica y la defensa,
la seguridad social obligatoria, educacion, salud humana y trabajo social.

Este articulo trata sobre la discriminacion negativa que las personas
informan sentir en sus trabajos actuales. El articulo analiza varios motivos
de discriminacion: género, edad, origen extranjero, discapacidad y otros
motivos.

Este articulo proporciona una vision general de la evolucién del empleo
cultural e informacién sobre la participacion del empleo cultural en el
empleo total. El andlisis analiza en detalle el empleo cultural segin varios
aspectos socioecondmicos: edad, sexo, nivel de estudios, situacion
profesional y si es a tiempo completo o parcial. El articulo se cierra con un
enfoque en las caracteristicas del empleo de artistas creativos e
intérpretes, autores, periodistas y linguistas.

Se presentan datos que siguen la progresion natural de alumnos y
estudiantes a través de diferentes niveles del sistema educativo (de
acuerdo con la Clasificacion internacional estandar de educacion (ISCED)
antes de analizar las transiciones de la educacion al mercado laboral .
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_-_socioeconomic_situation_of_young_people
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Labour_market_flow_statistics_in_the_EU
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Este articulo proporciona una descripcion general de los desarrollos

ICT __ education - a
statistical overview
Educaciéon en TIC: una
descripcion estadistica
(Octubre 2022

Education _and __training

statistics at reqgional level
Estadisticas de educacién y
formacion a nivel regional
(Octubre 2022)

Labour _market statistics
at reqgional level

recientes en relacion con las competencias digitales dentro de la Union
Europea (UE). En concreto, presenta una serie de estadisticas que
describen la composicion de la poblacion activa de la UE en posesion de
una educacioén en tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC),
definida por aquellos que han obtenido cualificaciones formales al menos
en el nivel secundario superior en los campos de la informética. disefio y
administracion de bases de datos y redes, o desarrollo y analisis de
software y aplicaciones.

Presenta datos que siguen la progresiéon natural de alumnos y
estudiantes a través de diferentes niveles del sistema educativo (de
acuerdo con la Clasificacion internacional estdndar de educacién
(ISCED) antes de analizar las transiciones de la educacién al mercado
laboral. Los datos sobre la participacion de alumnos y estudiantes en
varios niveles educativos generalmente se refieren a 2020, mientras que
los dltimos datos sobre transiciones al mercado laboral son para 2021.

Analiza los mercados laborales de la UE y se divide en cuatro secciones
principales, que abarcan: jovenes (de 15 a 29 afios); Impactos de

Estadisticas del mercado COVID-19, incluidos cambios en la proporcién de personas que
laboral a nivel regional generalmente trabajan desde casa; empleo regional, incluida informacion
(Octubre 2022) sobre las tasas de empleo y el nimero de horas trabajadas; Tasas de
desempleo regionales y tasas de desempleo a largo plazo.
for Safety and Health
at Work
AGENCIA EUROPEA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Education — evidence Un estudio realizado por la Encuesta Europea de Empresas sobre
from the European Riesgos Nuevos y Emergentes y una revision de la literatura sobre la

Survey of Enterprises
on New and Emerging
Risks (ESENER)

Educacion: datos de la
Encuesta Europea de
Empresas sobre Riesgos
Nuevos y Emergentes
(ESENER)

(Octubre 2022)

Summary

Resumen

Spain: OSH Pulse 2022:
OSH _in__post-pandemic
workplaces

Espafia: OSH Pulso 2022:
OSH en los lugares de
trabajo con posterioridad a
la pandemia

(Octubre 2022)

gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SST) en el sector educativo
de Europa ha revelado que los riesgos de SST a los que se enfrenta este
sector son tipicamente psicosociales y estan relacionados con trastornos
musculoesqueléticos. El sector puede beneficiarse de una respuesta de
gestion de SST mas soélida y un mayor nivel de concienciacion sobre los
riesgos, asi como de la participacion de los empleados, la formacion del
personal y el nombramiento de representantes de SST.

Este informe presenta los resultados de una encuesta «Eurobarémetro
Flash — OSH Pulse» encargada por la Agencia europea de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) con el fin de recabar informacion sobre el
estado de la seguridad y la salud en el trabajo (SST) en los lugares de
trabajo con posterioridad a la pandemia. Las entrevistas con los
trabajadores tuvieron lugar en abril y mayo de 2022. Se les pregunt6
sobre el estrés fisico y mental al que se enfrentan y sobre la importancia
de las medidas en materia de SST en su lugar de trabajo.
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Eurofound

FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA
DE LAS CONDICIONES DE VIDA' Y DE TRABAJO

= .= Recovery from COVID-

' 19: The changing
structure of
employment in the EU
Recuperacion de la COVID-19:
la estructura cambiante del
empleo en la UE (Mayo 2022)
(Octubre 2022)

Este informe resume la evolucion del mercado laboral en 2020 y 2021
utilizando datos trimestrales de la Encuesta de poblacion activa de la UE.
Lo hace desde una perspectiva estructural, con un enfoque en datos a
nivel de sector y nivel de ocupacion, y variables demogréficas clave:
género y edad.

COVID-19 pandemic and
the gender divide at
work and home

La pandemiade COVID-19y la
brecha de género en el trabajo
y el hogar

(Octubre 2022)

La pandemia de COVID-19 ha acentuado las desigualdades en muchas
dimensiones de las sociedades europeas, incluidas las desigualdades
entre mujeres y hombres en varios dominios clave. Este informe analiza
las desigualdades de género que existian antes de la crisis de COVID-
19 y describe de qué manera la pandemia ha impactado en las brechas
de género. También analiza las diversas respuestas politicas de los
gobiernos nacionales de la UE para abordar las brechas de género y
evitar que se amplien durante la pandemia.

High risk of depression
persists following
COVID-19 pandemic:
Data behind the mental
health crisis

Menores niveles de salud, aumento de la presién financiera y un grado
significativo de atencion médica insatisfecha: estos son los resultados de
la quinta ronda de la encuesta electrénica Vivir, trabajar y COVID-19:
Vivir en una nueva era de incertidumbre. El informe presenta un resumen
de las respuestas de mas de 200.000 personas en las cinco rondas de

El alto riesgo de depresion
persiste después de la
pandemia de COVID-19: datos
detrds de la crisis de salud

la encuesta electronica, que tuvo lugar desde la primavera de 2020 hasta
la primavera de 2022. Se utilizan los datos de la encuesta electrénica
para observar mas de cerca el impacto de la pandemia en la salud
mental.

mental
(Octubre 2022)

Y1OITYY Sanizade
\lw‘l/ Del Trabajo

—

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

La pandemia ha puesto
los riesqos psicosociales
en el foco de atencién

Podcast sobre el futuro del trabajo.Hasta recientemente no se hablaba
mucho de los riesgos psicosociales en el trabajo. La pandemia ha
marcado un antes y un después. La generalizacion del teletrabajo, la
situacion a veces dramética del personal sanitario en la lucha contra la
COVID-19 vy la creciente digitalizacién de nuestras vidas han puesto
sobre la mesa problematicas que deben resolverse no sélo en las
empresas, sino también a nivel de gobierno, dice lvan Williams Jimenez,
responsable de normativa en el Instituto de Seguridad y Salud
ocupacional en el Reino Unido.

(Octubre 2022)
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https://www.eurofound.europa.eu/es/publications/report/2022/structural-change-in-the-labour-market
https://www.eurofound.europa.eu/es/publications/report/2022/structural-change-in-the-labour-market
https://www.eurofound.europa.eu/es/publications/report/2022/structural-change-in-the-labour-market
https://www.eurofound.europa.eu/es/publications/report/2022/structural-change-in-the-labour-market
https://www.eurofound.europa.eu/es/publications/report/2022/covid-19-pandemic-and-the-gender-divide-at-work-and-home
https://www.eurofound.europa.eu/es/publications/report/2022/covid-19-pandemic-and-the-gender-divide-at-work-and-home
https://www.eurofound.europa.eu/es/publications/report/2022/covid-19-pandemic-and-the-gender-divide-at-work-and-home
https://www.eurofound.europa.eu/es/publications/blog/high-risk-of-depression-persists-following-covid-19-pandemic-data-behind-the-mental-health-crisis
https://www.eurofound.europa.eu/es/publications/blog/high-risk-of-depression-persists-following-covid-19-pandemic-data-behind-the-mental-health-crisis
https://www.eurofound.europa.eu/es/publications/blog/high-risk-of-depression-persists-following-covid-19-pandemic-data-behind-the-mental-health-crisis
https://www.eurofound.europa.eu/es/publications/blog/high-risk-of-depression-persists-following-covid-19-pandemic-data-behind-the-mental-health-crisis
https://www.eurofound.europa.eu/es/publications/blog/high-risk-of-depression-persists-following-covid-19-pandemic-data-behind-the-mental-health-crisis
https://voices.ilo.org/es-es/podcast/los-riesgos-psicosociales
https://voices.ilo.org/es-es/podcast/los-riesgos-psicosociales
https://voices.ilo.org/es-es/podcast/los-riesgos-psicosociales

Boletin de Empleo de la Comunidad de Madrid en el Consejo de la Unién Europea EPSSCO. Octubre 2022 22/ 24

Actualidad Europea

Publicaciones, Informes, Web Internacionales, Podcast

09’ - QQ ' -
oI s
h S ad o ¢

—1

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

La octava edicion del En este informe se proporciona una vision general de la forma en que los
Observatorio de la OIT: la paises afrontan su recuperacion, dieciocho meses después del comienzo
COVID-19 v el mundo del  delacrisis. Sobre la base de nuevos datos disponibles, se hace hincapié
trabajo en la pauta de recuperacion de varios paises desarrollados y paises en

desarrollo. En el informe también se aborda la incidencia del indice de
(Octubre 2022) vacunacion en los mercados de trabajo por region, asi como la

repercusion adversa de la crisis de COVID-19 en el nivel de productividad

y las empresas.
\ Al ll .‘
@) 3
hod
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ORGANIZACION PARA LA COOPERACION
Y EL DESARROLLO ECONOMICO

jy s Skills for the Digital Este informe presenta las Fendencias mas recie_)ntes_e_n la demanda del
. - — mercado laboral de profesionales y competencias digitales, destacando
fﬁé{f w donde estan surgiendo cuellos de botella y dénde se necesita, y se
kg Assessing Recent Trends necesitara, una accion politica para apoyar a las personas que aspiran a
¢ Using Big Data prosperar en la transicion digital. El informe analiza una amplia gama de
Competencias para la ocupaciones digitales y las demandas de competencias y tecnologia

Transicion Digital asociadas utilizando un conjunto tinico de datos recopilados de millones de

Evaluacion de  tendencias ofertas de trabajo publicadas en linea en Bélgica, Canada, Francia,

recientes utilizando Big Data Alemania, ltalia, los Paises Bajos, el Reino Unido, los Estados Unidos.

(Octubre 2022) Unidos, Singapur y Espafia. La evidencia contenida en este informe es

clave para que los gobiernos disefien politicas especificas de reciclaje y
actualizacion, y para que los trabajadores se beneficien plenamente de la
transicion digital.

Shaping the transition: Este documento examina como el didlogo social puede dar forma a la
Artificial intelligence and transicion de la IA de manera beneficiosa tanto para los trabajadores como
social dialogue para las empresas. Destgf:a que pued_e_ ayudar a fqmentar mercados
Dar forma a la transicion Iaboralesllnclu.swos y fat_:nlntar las transiciones tecqgloglcas, y prese_n’ta
P Inteligencia artificial (IA) y nueva ewdenmg descriptiva que muestra que el dlalog_o_ social también
didlogo social tiene un papel importante que desempefiar en la transicion de la IA. El
(Octubre 2022) documento sugiere algunas medidas para los responsables politicos que
deseen apoyar los esfuerzos de los interlocutores sociales para dar forma

a la transicion de la 1A.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_824097.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_824097.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_824097.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_824097.pdf
https://read.oecd-ilibrary.org/employment/skills-for-the-digital-transition_38c36777-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/employment/skills-for-the-digital-transition_38c36777-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/employment/skills-for-the-digital-transition_38c36777-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/employment/skills-for-the-digital-transition_38c36777-en#page1
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/f097c48a-en.pdf?expires=1666354389&id=id&accname=guest&checksum=F1937A68838FEFA5F92E94F9C2EB559E
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/f097c48a-en.pdf?expires=1666354389&id=id&accname=guest&checksum=F1937A68838FEFA5F92E94F9C2EB559E
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/f097c48a-en.pdf?expires=1666354389&id=id&accname=guest&checksum=F1937A68838FEFA5F92E94F9C2EB559E
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2022/C 374/02

Comunicacién de la Comisién — Directrices sobre la aplicaciéon del Derecho de
la _competencia _de la Unién a los convenios colectivos relativos a las
condiciones laborales de las personas que trabajan por cuenta propia sin
asalariados

Fecha de publicacion: 30 de septiembre

2022/C 375/08
Dictamen del Comité Europeo de las Regiones — Mejora de las condiciones
laborales en el trabajo en plataformas digitales

Fecha de publicacion: 30 de septiembre

Decision de Ejecucién (UE) 2022/1847 de la Comisién, de 28 de septiembre de
2022, sobre la solicitud de registro de la iniciativa ciudadana europea titulada
«Prestar atencién alas dificultades especificas de aprendizaje anivel de la UE»,
de conformidad con el Reglamento (UE) 2019/788 del Parlamento Europeo vy del
Consejo [notificada con el nUmero C(2022) 6901]

Fecha de publicacién: 4 de octubre
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.374.01.0002.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A374%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.374.01.0002.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A374%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.374.01.0002.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A374%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.374.01.0002.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A374%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.375.01.0045.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A375%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.375.01.0045.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A375%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.256.01.0005.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A256%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.256.01.0005.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A256%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.256.01.0005.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A256%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.256.01.0005.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A256%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.256.01.0005.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A256%3ATOC
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Boletin informativo sobre las actuaciones en materia de empleo
del Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores
(EPSSCO), en el que estd presente la Direccion General de
Servicio Publico de Empleo. Ademas, recoge estadisticas, datos
y noticias relacionadas con el empleo en la Comunidad de Madrid
y en la Union Europea. Recoge datos mensuales desde enero de
2010.
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