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Suecia sucede a Republica Checa en la Presidencia del Consejo de la UE

Presidencia de la Republica Checa
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Europa como mision

1 Julio 2022 - 31 Diciembre 2022

“Europa como mision: repensar, reconstruir, repotenciar”

Gestion crisis refugiados y reconstruccion de Reforzar las capacidades de defensa y la

Seguridad energética

Ucrania después de la guerra ciberseguridad
Resiliencia estratégica de la economia Resiliencia de las instituciones
europea democraticas

Presidencia de Suecia

Una Europa mas verde, mas
Segura y Més |ibl'e Presidencia sueca del

Consejo de la Unién Europea

= _sweden
= eu

1 Enero 2023 - 30 Junio 2023

Valores democraticos y Estado de Derecho

‘ Seguridad - Unidad |  Competitividad ‘ Transicion ecologica y energética

Turno de Presidencias en el Consejo de la Unién Europea 2020-2030

Espaiia ejercio la tltima Presidencia del Consejo de la UE en el periodo de enero-junio de 2010.Segun la DECISION (UE) 2016/1316 DEL
CONSEJO de 26 de julio de 2016, relativa al ejercicio de la Presidencia del Consejo, y de la Presidencia de los érganos preparatorios del Consejo,
volvera a presidir el Consejo de la UE en el periodo julio-diciembre de 2023.

Alemania julio — diciembre 2020 : Chipre enero — junio 2026
El rortugal enero — junio 2021 B § randa julio — diciembre 2026
EEN  Eslovenia julio — diciembre 2021 [ Lituania enero — junio 2027
Bl ronca enero - junio 2022 == Grecia julio — diciembre 2027
B Repiiblica Checa julio — diciembre 2022 1l ltalia enero — junio 2028
mmm Suecia enero — junio 2023 — Letonia julio — diciembre 2028
= Espaia julio — diciembre 2023 — Luxemburgo enero — junio 2029
l l Bélgica enero — junio 2024 = Paises Bajos julio — diciembre 2029
m=—  Hungria julio —diciembre 2024 Vo Eslovaquia enero — junio 2030
mmm Polonia enero — junio 2025 ‘B vata julio - diciembre 2030
mmm Dinamarca julio — diciembre 2025
et
R Direccion General del Servicio Publico de Empleo —_——
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Trio de Presidencias: Francia, Republica Checa y Suecia

Suecia ocupara la Presidencia del Consejo de la Unién
Europea durante seis meses, del 1 de enero al 30 de

‘ . junio de 2023. Toma el relevo a la Republica Checa y
‘ ' Francia, finalizando asi el trio de presidencias actual.

El siguiente trio de Presidencias lo iniciara Espafia.

Un programa comun, denominado programa trio, define las prioridades de tres paises para el trabajo de dieciocho meses.
Los temas prioritarios del programa son:

& La proteccion de los ciudadanos y las libertades, con énfasis en el respeto y proteccidon de los valores
europeos - democracia, estado de derecho, igualdad entre mujeres y hombres, etc. - y sobre el fortalecimiento
del espacio Schengen y nuestra politica comun de asilo y migracién.

& La promocion de un nuevo modelo de crecimiento e inversiéon europeo, basado en el crecimiento verde y
sostenible y en el fortalecimiento de la soberania industrial y digital europea.

& La construccion de una Europa mas verde, mas justa socialmente y mas protectora de la salud de los
europeos.

e

Una Europa global, un actor global que promueve el multilateralismo y las relaciones renovadas con sus socios,
al tiempo que comparte una vision de amenazas estratégicas de 27 miembros.

El programa también recuerda el compromiso de la Unién Europea en la lucha contra la pandemia del Covid-19 y sus
consecuencias econdémicas y sociales. El Consejo de Asuntos Generales aprobd el programa del trio el 14 de diciembre
de 2021.

**

Suecia ha elaborado su programa semestral en el que se detallan las
swe e n prioridades y directrices para su funcionamiento durante la Presidencia
*
*
*

il

e U del Consejo de la Unién Europea del 1 de enero al 30 de junio de 2023.

X g X

Suecia ha determinado cuatro prioridades para los trabajos bajo su tercera Presidencia del Consejo:

» Seguridad - Unidad: la presidencia sueca priorizara el apoyo econémico y militar continuo a Ucrania, asi como el apoyo
al camino de Ucrania hacia la UE. Para reforzar la seguridad de la Union y de los ciudadanos, debemos construir un
consenso hacia una sélida politica europea de seguridad y defensa, en estrecha cooperacion con los socios. Los pasos
adicionales se basaran en la accion comun para contrarrestar la agresién de Rusia hacia Ucrania, asi como la
implementacion de la brajula estratégica y otras iniciativas. La lucha contra el crimen organizado transfronterizo continuara,
respondiendo a las demandas de los ciudadanos de comunidades seguras y protegidas.

» Competitividad: La fortaleza, la resiliencia y la posicion mundial de Europa dependen de nuestra producciéon econdémica,
que esta estrechamente relacionada con el mercado Unico y las oportunidades comerciales mundiales. La Presidencia
sueca tratara de anclar un enfoque concertado de la competitividad europea en la parte superior de la agenda politica.

* Transicion ecoldgica y energética: La presidencia sueca continuara sus esfuerzos para hacer frente a los altos y
volatiles precios de la energia mientras aborda la reforma del mercado energético a largo plazo. El desafio climatico global
requiere una respuesta global. Europa debe predicar con el ejemplo, cumpliendo objetivos climaticos ambiciosos,
impulsando el crecimiento y la competitividad. Suecia pondra Fit for 55 en accién y acelerara la transicion energética.

* Valores democraticos y Estado de Derecho: |la UE se basa en valores democraticos, allanando el camino para la
cohesion, las libertades individuales, la no discriminacién, el aumento de la produccién econémica y la influencia global.

Las orientaciones de la Presidencia estan en consonancia con en el marco mas amplio del programa del trio de
Presidencias preparado con las Presidencias francesa y checa. Han sido objeto de una estrecha concertacion con el
Presidente del Consejo Europeo, el Parlamento Europeo y el Alto Representante para la Politica Exterior y de Seguridad
Comun. También se consulté al Comité Econdmico y Social Europeo, al Comité Europeo de las Regiones y a los
interlocutores sociales.

*x Direccion General del Servicio Publico de Empleo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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Representacion Autonémica Directa

——
—

s —

~ REUNION CONSEJO i DELEGACION La Conferencia para Asuntos Relacionados con la Unién Europea
- EPSSCO 5 > ' RIS (CARUE) en su reunion del 9 de diciembre de 2004, alcanzd sendos
T— 4 acuerdos sobre la Participacion de las Comunidades Auténomas en
El Consefero dela | los Grupos de Trabajo del Consejo de la Unién Europea y sobre el
/S Comunidad | Sistema de Representacion Autondmica en algunas de las
/ 35’/ /o ;‘:E::ien"}:i:f:n'fﬁc': ! Formaciones del Consejo (una de ellas el Consejo de Empleo, Politica

Gﬁ Comin | Social, Sanidad y Consumidores, EPSSCO).

-/

Grupo : De forma rotatoria (cada 6. meses) una Comunidad Au?énoma
Asuntos representa al resto de comunidades, asumiendo la concertacién con
Sociales la Administracion General del Estado y poniendo a disposicién del

(GAS) resto Qe Comqnidades la docu_mentacién generada en Iqs_Qrupos ,de

! torm . Trabajo y reuniones del Consejo y a consensuar una Posicion Comun.
I coordina

Desde el segundo semestre de 2005, en el que la Comunidad de Madrid iniciara la Representacion Autonémica, las
17 Comunidades Auténomas han llevado a cabo dicha Representacion.

TURNO ROTATORIO DE COMUNIDADES AUTONOMAS (12 Ronda)

CRITERIOS PARA ESTABLECER LA 'mu"idl y CWH

ROTACION AUTONOMICA m Madrid julio- diciembre 2005 l Canarias enero-junio 2010
E Catalunya enero - junio 2006 = LaRioja julio-diciembre 2010
\ Galicia julio-diciembre 2006 . Castilla-LaMancha enero-junio 20N

Mayor poblacién = Andalucia enern . junic 2007 - Murcia Julio-diciembre 2011

Mayor antigiiedad del Estatuto Autonémico == Pals Vasco R TR E Aragiy G i
E Valencia £nern-junio 2008 - Navarra julio-diciembre 2012
Asturias julio .diciembre 2008 % Islas Balearss enero-junio 2013
% CastillayLedn ener - junio 2009 = Extremadura Julio-diciembre 2013
mbm Cantabria julio- diciembre 2009

En el primer semestre de 2014 comenzé un nuevo turno de Representacion Autonémica, aunque no ha seguido el
mismo orden.

TURNO ROTATORIO DE COMUNIDADES AUTONOMAS (2 Ronda)

t omunidad

Bl Madid enero — junio 2016 e

i  Andaluca julio — diciembre 2016~ SE=  Aragén julio— diciembre 2020
[E= Vvalenda enero — junio 2017 = o - enero— junio 2021
Asturias julio — diciembre 2017 ] CastillalaMancha  Julio — diciembre 2021
\ Galicia enero — junio 2018 \ Galicia enero— junio 2022
* Cantabria julio — diciembre 2018 H Canarias julio— diciembre 2022
% CastillaLeon enero — junio 2019 = Andalucia enero— junio 2023
—m LaRioja julio — diciembre 2019

En el primer semestre de 2023, Andalucia ejerce la Representacion de las Comunidades Auténomas.

!
*
*
*
*
|| |.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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Noticias de la Presidencia del Consejo de la UE

Presidencia sueca
del Consejo de la Union Europea

2023

La Presidencia sueca esta en marcha / The Swedish
Presidency is under way
(01.01.2023)

El 1 de enero de 2023, Suecia asumit la presidencia del Consejo de la Unién Europea de manos
de Chequia. Esta es la tercera vez que Suecia ostenta la Presidencia, tras la cual Espafia tomara
el relevo.

Durante la primera mitad del afio, Suecia liderara el trabajo en el Consejo de la UE y
representara a los 27 Estados miembros en las negociaciones con ofras instituciones de la
Unién Europea. La Presidencia sueca presidira aproximadamente 2.000 reuniones en Bruselas
y Luxemburgo, y se llevaran a cabo alrededor de 150 reuniones informales en lugares de toda
Suecia.

Seguridad, competitividad, transicién ecoldgica y energética, valores democraticos y Estado de
Derecho: estas son las prioridades de la Presidencia para los proximos seis meses. “Suecia
asume la presidencia en un momento en que la Unién Europea se enfrenta a desafios sin
precedentes. Una Europa mas verde, mas segura y mas libre es la base de nuestras
prioridades”, dijo el primer ministro UIf Kristersson el 14 de diciembre, cuando presentd las
prioridades de la presidencia sueca al Riksdag.

Presentacion del programa de la Presidencia sueca
| Presentation of the programme of the Swedish
Presidency

(17.01.2023)

ity
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El martes 17 de enero, el Primer Ministro sueco UIf Kristersson presento el programa de la
Presidencia sueca al Parlamento Europeo en Estrasburgo. En la sesién plenaria, el Sr.
Kristersson habld sobre las prioridades de la Presidencia sueca.

"Como nueva Presidencia del Consejo, nuestro objetivo es aprovechar el excelente trabajo de
las presidencias francesa y checa. Tenemos la intencién de continuar con el mismo espiritu
cuando busquemos soluciones en el Consejo, y con el Parlamento y la Comision. Nuestro punto
de partida obvio, la primera prioridad de todos, es Ucrania. Nada mas es tan importante. Pero
esto no es simplemente gestion de crisis: se trata de luchar por la democracia y luchar por la
decencia. La victoria de Ucrania es existencial para Europa y, sinceramente, para el mundo
entero”, dijo Kristersson en la presentacion.

El primer ministro aseguré que Suecia sera un lider constructivo y entusiasta del trabajo en el
Consejo y un socio cooperativo que buscara compromisos con todos los Estados miembros y
tendra a todas las instituciones de la UE en mente.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

El Gobierno presenta la
Presidencia sueca en el
Parlamento Europeo de Bruselas

| The Govemment presents the
Swedish _ Presidency at the

European Parliament in Brussels
(20.01.2023)

Discurso del primer ministro
sueco Ulf Kristersson en el
Parlamento Europeo / Speech by
the Swedish Prime Minister Ulf

Kristersson _at the European
Parliament

(17.01.2023)

Ceremonia del Parlamento
Europeo por el 30 Aniversario

del Mercado Unico / European

Parliament’s Ceremony on the 30th

Anniversary of the Single Market
(16.01.2023)

Siga la Presidencia sueca del
Consejo de la Union Europea /
Follow the Swedish Presidency of

the Council of the European Union
(02.01.2023)

Sitio web de la Presidencia sueca
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Reuniones del Grupo Técnico de Asuntos Sociales en enero

=_sweden
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—
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Presidencia sueca

del Consejo de la Unién Europea

2023

Reunién 10 de enero

Plan de trabajo e iniciativas, transparencia y propuestas
de Directivas relativas a organismos de igualdad. El 10
de enero tuvo lugar la primera reunién del grupo de asuntos
sociales bajo la Presidencia sueca.

En primer lugar, el jefe de la unidad de transparencia de la
Comisién Europea realizé una presentacion general de la
materia de transparencia en relacion con la actividad del
Consejo de la UE. Para ello introdujo los conceptos de
transparencia proactiva y reactiva, los sujetos legitimados,
los plazos en los supuestos en que hay una solicitud por

parte de los ciudadanos, asi como las causas por las que
puede rechazarse el acceso a informacion publica, la
solicitud de confirmacién y posteriores recursos.

En el segundo punto de la reunién, representantes de la
Comision llevaron a cabo una presentacion de las diferentes
iniciativas que se impulsaran desde la Direccion General de
Empleo durante el presente semestre.

Finalmente, se presentaron las dos propuestas paralelas de
Directivas relativas a organismos de igualdad por parte de
la Comisién.

Reunioén 20 de enero

Propuestas de Directivas en materia de organismos de
igualdad. La sesion tenia como objeto principal atender por

parte de los representantes de la Comision Europea todas
las preguntas que los miembros de las delegaciones de los
Estados Miembros habian hecho llegar en relacion con las
propuestas de Directivas en materia de organismos de
igualdad, asi como aquellas otras que pudieran surgir.

En este sentido, se abordaron la Propuesta de Directiva del
Consejo sobre las normas relativas a los organismos de
igualdad en el ambito de la igualdad de trato entre las
personas con independencia de su origen racial o étnico, la
igualdad de trato entre las personas en asuntos de empleo
y ocupacion con independencia de su religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y la
igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de
seguridad social y en el acceso a bienes y servicios y su

Direccion General del Servicio Publico de Empleo

suministro, y por la que se suprimen el articulo 13 de la
Directiva 2000/43/CE y el articulo 12 de la Directiva
2004/113/CE; y la Propuesta de Directiva del Parlamento
Europeo y del Consejo sobre las normas relativas a los
organismos de igualdad en el ambito de la igualdad de trato
y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
asuntos de empleo y ocupacion, y por la que se suprimen el
articulo 20 de la Directiva 2006/54/CE vy el articulo 11 de la
Directiva 2010/41/UE.

Las principales dudas surgieron con respecto a los
siguientes aspectos: las bases juridicas, el principio de
subsidiariedad, la compatibilidad de las nuevas medidas con
los sistemas ya establecidos, la independencia de los
organismos de igualdad, la participacién de los Estados
miembros en la elaboracion de los indicadores y las
excesivas cargas administrativas.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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Datos de interés
& Aumento significativo del desempleo de los jovenes de 15-24 ainos en la Comunidad de Madrid en el tercer
trimestre con respecto al segundo trimestre de 2022 (de 20,9% a 37,6%, 16,7 puntos porcentuales).

& Ligera disminucion del desempleo de los mayores de 55 afios en la Comunidad de Madrid, en 2,7 puntos
porcentuales, en el tercer trimestre con respecto al segundo trimestre de 2022.

& Ligero descenso del porcentaje de Empleo Temporal global y femenino en 2,3 y 3 puntos porcentuales
respectivamente, en comparacioén con el trimestre anterior, segun datos Eurostat.

& El porcentaje de empleo a tiempo parcial, tanto global, como femenino, de 15 a 24 afos y de 55 a 64 afios
sigue disminuyendo en la Comunidad de Madrid, un trimestre mas, y es menor que en Espaiia, la UE27 y la
zona euro, en el tercer trimestre de 2022.

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Desempleo
Tasas de paro en el mes de noviembre de 2022

(%) Tasas de paro en noviembre de 2022 (ajustadas estacionalmente) (%)
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Datos EUROSTAT “LFS” (publicados el 09 de enero de 2023

En noviembre de 2022, la tasa de desempleo, ajustada estacionalmente, de la zona del euro era del 6,5%, estable en
comparacion con octubre de 2022 y por debajo del 7,1% de noviembre de 2021. La tasa de desempleo de la UE fue del
6,0% en noviembre de 2022, también estable en comparacién con octubre de 2022 e inferior al 6,5 % en noviembre de
2021.

Eurostat estima que 12,950 millones de hombres y mujeres en la UE, de los cuales 10,849 millones pertenecen a la
Eurozona, estaban desempleados en noviembre de 2022. En comparacion con octubre de 2022, el desempleo aumenté
en 10.000 en la UE y disminuyé en 2.000 en la zona del euro. En comparacion con noviembre de 2021, el desempleo se
redujo en 875.000 personas en la UE y en 846.000 en la zona del euro.

En noviembre de 2022, 2,880 millones de jovenes (menores de 25 afos) estaban desempleados en la UE, de los cuales
2,353 millones estaban en la zona del euro. En noviembre de 2022, la tasa de desempleo juvenil era del 15,1% en la UE
y en la zona del euro, ambos por encima del 15,0% del mes anterior. En comparacion con noviembre de 2021, el
desempleo juvenil aument6 en 180.000 en la UE y en 157.000 en la zona del euro.

En noviembre de 2022, la tasa de desempleo de las mujeres era del 6,4% en la UE, estable en comparacion con octubre
de 2022. La tasa de desempleo de los hombres fue del 5,7% en noviembre de 2022, también estable en comparacién con
el mes anterior. En la Eurozona, la tasa de paro de las mujeres fue del 7,0% y la tasa de paro de los hombres del 6,1%,
ambas estables respecto al mes anterior.

Nota. La Unién Europea de los 27(UE) comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG),
Republica Checa (CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafa (ES), Estonia (EE), Finlandia
((Fl), Francia (FR),Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises
Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE corresponde a la Eurozona.

*******
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Desempleo (3°" trimestre de 2022)

Tasas de Desempleo global (15-64 afios), femenino, juvenil (15-24 afios) y mayores (55-64 afos)
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Fuente: Datos procedentes de LFS (“Labour Forces Survey”) y de EPA.
Nota. Las abreviaturas ES, CM, AE19 y UE27 corresponden a Espafia, la Comunidad de Madrid, la Eurozona y la Unién Europea de los 27.

Estadisticas de Empleo (3¢" trimestre de 2022)

Plan de Accién del Pilar Europeo de Derechos Sociales: Tasa de empleo global (20-64 aios)

La Comisién Europea, en marzo de 2021, fijé su ambicion de conseguir una Europa social fuerte centrada en el empleo,
en las competencias para el futuro y que allanase el camino hacia una recuperacién socio-econdmica justa, inclusiva y
resiliente. Asi mismo, presenté el Plan de Accion del Pilar Europeo de Derechos Sociales, adoptado en la Cumbre Social
de Oporto en mayo de 2021, en el que se esbozan medidas concretas para seguir aplicando los principios del Pilar
Europeo de Derechos Sociales.

El Plan de Accidn establece tres objetivos principales para la Union Europea que deben alcanzarse de aqui a 2030
en materia de empleo, formacién y proteccién social

El nimero de personas en
riesgo de pobreza o exclusion
social debe reducirse en al

Al menos el 60 % de
los adultos debe

participar en actividades

de formacion cada ano menos 15 millones

x Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Empleo (3°" trimestre de 2022)

Plan de Accién del Pilar Europeo de Derechos Sociales: Tasa de empleo global (20-64 aios)

El siguiente grafico muestra el objetivo principal del 78% de empleo establecido en el Plan de Accién del Pilar Europeo de
Derechos Sociales para la Uniéon Europea hasta 2030, los objetivos nacionales de empleo 2030 establecidos por los
Estados miembros y la tasa de empleo global (20-64 afios) para el 3°" trimestre de 2022 de cada uno de los Estados

miembros.
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Plan de Accién del Pilar Europeo de Derechos Sociales: Tasa de empleo global y por género (20-64 afos)
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Fuente: Datos procedentes de LFS (“Labour Forces Survey”) y de EPA.

79 , Nota. La Unién Europea de los 27 comprende los siguientes paises:

corresponden a Espafia, Comunidad de Madrid, Eurozona y la Unién

Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(C2), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK),
Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia (FR),
Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT),
Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal
’ (PT), Rumania (RO) y Suecia (SE). Las abreviaturas ES, CM, AE19 y UE27

Europea de los 27.

AE19 UE27
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Empleo (3°" trimestre de 2022)

Segun el comunicado de EUROSTAT, publicado el 15 de noviembre, de 2022, sobre “Estimaciones del Producto Interior Bruto
(PIB) y empleo para el tercer trimestre de 2022” / “GDP _and employment flash estimates for the third quarter of 2022, el PIB
desestacionalizado aumenté un 0,2% tanto en la zona del euro como en la UE en comparacion con el trimestre anterior, en el que
el PIB habia crecido un 0,8% en la zona del euro y un 0,7% en la UE. El numero de ocupados aumenté un 0,2% tanto en la
Eurozona como en la UE en el tercer trimestre de 2022, en comparacion con el segundo trimestre de 2022 en el que el empleo
habia aumentado un 0,4% tanto en la Eurozona como en la UE.

El siguiente grafico muestra la evolucion de la tasa de empleo en la UE27, AE19, Espafa y Comunidad de Madrid, desde el
segundo trimestre de 2017 hasta el tercer trimestre de 2022.

Evolucidn de la tasa de empleo, 15-64 anos, entre el segundo trimestre de 2017 y el tercer trimestre de 2022
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Tasas de Empleo global (15-64 afios), femenino, juvenil (15-24 afios) y mayores (55-64 afos)
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Fuente: Datos procedentes de LFS (“Labour Forces Survey”) y de EPA.
Nota. Las abreviaturas ES, CM, AE19 y UE27 corresponden a Espafia, la Comunidad de Madrid, la Eurozona y la Unién Europea de los 27.
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Estadisticas de Empleo (3¢ trimestre de 2022)

Porcentaje de Empleo Temporal y a Tiempo Parcial
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Fuente: Datos procedentes de LFS (“Labour Forces Survey”) y de EP
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Nota.Las abreviaturas ES, CM, AE19 y UE27 corresponden a Espafia, la Comunidad de Madrid, la Eurozona y la Unién Europea de los 27
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Buenas Practicas

PES Practices

ESTONIA

Nombre del Servicio
Publico de Empleo (SPE)

BASADO EN DATOS CUANTITATIVOS Y EVALUACIONES DE EXPERTOS,
IIOSKAII

ANALIZA Y PRONOSTICA LAS COMPETENCIAS QUE LA
ECONOMIA ESTONIA EXIGIRA EN LOS PROXIMOS 5 A 10 ANOS

“Anticipacion de las necesidades del mercado laboral mediante el sistema de
prevision de competencias "OSKA"” /

“Anticipating labour market needs via the “OSKA” skills forecasting system”

Fecha de publicacién: diciembre 2022

El sistema de previsiones "OSKA" es una encuesta de investigacion aplicada
realizada en Estonia sobre las necesidades sectoriales de mano de obra y
competencias, desarrollada y dirigida por la Autoridad de Cualificaciones de
Estonia. Los resultados de la investigacion se utilizan para desarrollar programas
de educacion y formacion que satisfagan las futuras necesidades de
competencias en el mercado de trabajo necesarias para el desarrollo econémico
de Estonia en los préoximos 5-10 anos. Los resultados del analisis sirven para

desarrollar planes de estudios educativos, establecer cuotas de admision, indicar
las necesidades de competencias para los SPE y dar a los empleadores
orientaciones para los cambios sectoriales. Los resultados también proporcionan
informacién para la formulaciéon y aplicacion de politicas, lo que a su vez puede
crear problemas si las proyecciones no son correctas o si hay cambios drasticos
a nivel mundial o local en el entorno externo que no se incluyeron en las
proyecciones.

Eesti Tootukassa: Fondo del Seguro de Desempleo de Estonia (EUIF)

Fuentes de financiacion: La aplicacion de "OSKA" esta financiada por el Fondo Social
Europeo (FSE).

Alcance de la medida (un
proyecto piloto o una
reforma nacional)

A escala nacional con muchos beneficiarios, incluidos el SPE.

¢ Cual fue el motivo para
introducir la practica,
interno o externo?

Los crecientes problemas de desajuste hacen necesario intensificar los esfuerzos para
analizar y prever las futuras necesidades de profesiones y cualificaciones. Como EUIF
es miembro del Consejo de Coordinacién "OSKA" y del Grupo de Asesores, la
implementacién de los resultados de "OSKA" en los servicios y politicas de EUIF se
incorporé al modelo de cooperacion.

¢ Qué organizacion
particip6 en su
implementaciéon?

"OSKA" fue desarrollado por la Autoridad Estonia de Cualificaciones, y el analisis se
realiza con la participacion de empresarios, instituciones educativas, asociaciones
profesionales, instituciones de formacion, etc. El EUIF aplica los resultados de "OSKA"
en sus servicios y politicas.

¢Cuales fueron los
objetivos principales de
la practica?

Averiguar qué debe cambiarse en la educacién y la formacién, anticipando las
tendencias relevantes del mercado laboral.

Con esta informacién, sera mas facil preparar a la futura mano de obra para las
necesidades de cualificacion para los proximos 5 a 10 afos.

¢A qué grupos se dirigio
la practica?

Responsables politicos, servicios de orientacion profesional, centros de formacion
profesional, instituciones de formacién, instituciones de ensefianza superior, servicios
publicos de empleo, interlocutores sociales y econdmicos, como camaras de comercio,
asociaciones profesionales, etc.

* ** ** **
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¢Qué actividades se El andlisis cuantitativo se basa en los datos de los registros y encuestas
llevaron a cabo? correspondientes, asi como en las previsiones de las necesidades de mano de obra.
Los datos cualitativos sobre empleo, competencias y cualificaciones proceden de
entrevistas personales con expertos sectoriales y de grupos de discusidon. Las
entrevistas examinan las tendencias econémicas futuras y los cambios resultantes en
las necesidades de trabajadores, competencias, educacién y formacion en cada sector,
y aportan sugerencias para mejorar las cualificaciones. Los datos se analizan y utilizan
para proyectar la evolucion de la mano de obra y la demanda de cualificaciones en los
préximos 5-10 afios. Al combinar todos los datos se derivan las sugerencias de cambios
en los programas educativos y la formacion para hacer frente a los cambios en la mano
de obra y la futura demanda de cualificaciones.

El andlisis se realiza para cada sector o industria por separado, y grupos de expertos de
la industria validan los resultados en cada fase de la investigacion antes de utilizarlos
en el proceso de toma de decisiones.

El EUIF utiliza el analisis para disefiar sus servicios y preparar politicas para reducir el
desempleo y mejorar las medidas preventivas.

¢ Qué recursos y otros  Se utilizaron los conocimientos de la Autoridad Estonia de Cualificaciones para crear y

aspectos organizativos adaptar continuamente el modelo de prevision "OSKA". La informacién procede de los

relevantes estaban empleadores, las instituciones educativas, asociaciones profesionales, instituciones de
involucrados?  formacion, el EUIF y otras organizaciones.

¢Cuales fueron los La investigacion "OSKA" es uno de los estudios mas utilizados como aportacion a la
resultados de la practica:  elaboracion y aplicacion de politicas.
personas alcanzadas y
productos?

¢Queé resultados se han Los resultados del analisis sectorial "OSKA" son la aportacion para la politica que regula
identificado? qué cualificaciones deben desarrollarse para los desempleados y para las medidas
preventivas. Por ejemplo, la prevision "OSKA para el desarrollo de cualificaciones a
largo plazo indica que cada vez se necesitan menos profesores de preescolar,
contables, administrativos, técnicos de reparaciéon de automoviles, empleados de

industrias intensivas en carbono y del sector del transporte.

Sin embargo, también se tienen en cuenta otros factores externos, como la crisis
energética y la invasion rusa de Ucrania, que han repercutido en la necesidad de
empleados en el sector del transporte y el petréleo de esquisto. Asi pues, a la hora de
crear politicas y tomar decisiones, el EUIF utiliza otros datos ademas de los resultados
del "OSKA" para dar cabida a todos los cambios relevantes.

Con vistas a la pandemia de COVID-19, los resultados analiticos mostraron una
disminucion de la mano de obra en determinados sectores (por ejemplo, alojamiento,
turismo, restauracién) y un aumento del desempleo juvenil. Al mismo tiempo, algunos
sectores experimentaron un crecimiento del numero de personas empleadas (por
ejemplo, el sector industrial, TIC, asuntos sociales, sanidad y educacién) y se
enfrentaron a la escasez de mano de obra cualificada. En general, la crisis cre6 una
demanda de formacién continua de los empleados en los ambitos de las competencias
digitales, la gestion de riesgos y analisis de riesgos, desarrollo de productos y marketing,
comunicacion y colaboracién. La aceleracion de las transiciones digital y ecoldgica creé
una necesidad de recualificacion.

¢Cuales son las lecciones Uno de los retos es que los cambios en el escenario mundial tienen una enorme
aprendidas y los factores repercusiéon en Estonia, por lo que las previsiones a 5-10 afios podrian no ser validas.
de éxito? Otro reto es garantizar de forma sistematica y continua que todos los resultados

relevantes de la investigacion se integren en la metodologia "OSKA".

e e Direcciéon General del Servicio Publico de Empleo
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Actualidad Europea

Noticias

Aprovechar el talento en Europa: un nuevo impulso para las

regiones de la UE
(Comision Europea, 17/01/2023)

Europa tiene talento, pero es necesario fomentarlo, especialmente porque la UE esta
atravesando una importante transicion demografica. Esto es aun mas necesario en
regiones que sufren de una mano de obra cada vez mas reducida y una baja
proporcién de personas con educacion terciaria, y en regiones afectadas por la partida
de jovenes.

J : Si no se aborda, esta transicion desencadenara disparidades territoriales nuevas y
crecientes a medida que las regiones envejezcan y se retrasen en numero y en competencias de su poblacion activa. Puede
cambiar los paisajes demograficos de Europa, obstaculizando la resiliencia y la competitividad de la UE. Garantizar que las
regiones que se enfrentan a una trampa de desarrollo de talento se vuelvan mas resilientes y atractivas es crucial en el
compromiso de la UE de no dejar a nadie ni a ningun lugar atras. Esta es la razdn por la que la Comision esta poniendo en
marcha el “Mecanismo de impulso del talento”, que ayudara a las regiones de la UE afectadas por el descenso acelerado de
su poblacion en edad laboral a formar, retener y atraer a las personas, las habilidades y las competencias necesarias para hacer
frente al impacto de la transicion demografica.

El Mecanismo se presenta en la Comunicacion sobre el aprovechamiento del talento en las regiones de Europay es la
primera iniciativa clave en 2023 que contribuye al Afio Europeo de las Capacidades, cuyo objetivo es dar un nuevo impulso a la
reconversion y mejora de las cualificaciones. La Comunicacion ofrece soluciones personalizadas, basadas en el lugar y
multidimensionales, incluido el uso de fondos e iniciativas de la UE existentes para apoyar a las regiones mas afectadas por la
transicién demografica en curso y sus efectos secundarios y prevenir la aparicion de disparidades territoriales nuevas y crecientes
en los Estados miembros.

Migracion laboral: la Comisién y los Estados miembros mejoran la
cooperacion para hacer frente a la escasez en el mercado laboral de

la UE = &
(Comision Europea, 10/01/2023) Q ’O O o

Se ha creado una Plataforma para promover la migracion laboral de terceros paises a
la UE y para garantizar que esté bien gestionada y dirigida a donde se necesita la
mano de obra y las competencias. Esta Plataforma reine a la Comision y a representantes de los Estados miembros
especializados en politicas de inmigracion y empleo para fomentar una estrecha cooperacién entre los dos sectores, asi como
entre los Estados miembros y la UE para apoyar la puesta en marcha efectiva de iniciativas a nivel de la UE sobre migracion
legal y empleo. El lanzamiento de la Plataforma es una iniciativa del Paquete de Habilidades y Talento y apoyara los objetivos y
acciones del Aho de las Capacidades 2023.

Los Estados miembros se enfrentan a escasez de mano de obra y cualificaciones, por ejemplo, en los sectores de la asistencia
sanitaria y las tecnologias de la informacion. Una mano de obra cualificada es clave para garantizar la competitividad futura y
aprovechar al maximo las oportunidades de la transicion verde y digital. Debido a las tendencias demograficas actuales que
conducen al envejecimiento y la disminucion de la poblacién activa en la UE, esta escasez aumentara en el futuro. Una medida
que puede contribuir a superar este desafio es una migracion laboral bien gestionada.

Lanzamiento de EIT Campus: mejor oferta para la educacién

emprendedora
(Comision Europea, 10/01/2023)

ert European Institute of
Innovation & Technology
El Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia (EIT) lanza “EIT Campus”,
una nueva iniciativa para facilitar el acceso a su amplia oferta de educacion
The ElTis:abody ofthe Europear Union - y formacién que combina la innovacion con el espiritu empresarial. A través
de la nueva plataforma en linea integral, los estudiantes interesados pueden
acceder a los programas educativos y de desarrollo de competencias que ofrece el EIT y sus nueve comunidades de
conocimiento e innovacién (EIT KIC). Los primeros cursos presentados en la plataforma estan en las areas de clima,
alimentacion, salud y materias primas, y apoyaran la transicion de competencias para una Europa mas verde y prospera. Se
agregaran mas cursos con el tiempo para cubrir también otros temas, como energia, asuntos digitalrd, agricultura, manufactura,
movilidad urbana, cultura y creatividad.
Ademas de los nuevos cursos, las actividades educativas del EIT Campus eventualmente ofreceran servicios dirigidos a:
e Estudiantes de secundaria a través del proyecto EIT Girls Go Circular, que ayuda a las jovenes a desarrollar
habilidades tecnoldgicas y de emprendimiento relacionadas con la transicion verde y digital.

e Estudiantes universitarios a través de la Etiqueta EIT, un certificado de calidad otorgado a programas educativos
destacados que se centran en la innovacion, el espiritu empresarial, la creatividad y el liderazgo.

e Estudiantes profesionales a través de los cursos vy talleres sin titulo del EIT.

e Instituciones de Educaciéon Superior (HEI) a través de la Iniciativa EIT HEI para apoyar a las facultades en la
ensefianza de la innovacion y el espiritu empresarial. Actualmente, 50 proyectos que involucran a mas de 290
instituciones de educacion superior y 300 organizaciones no académicas forman parte de la Iniciativa EIT HEI.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_145
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_145
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/publications/communications/2023/harnessing-talent-in-europe-s-regions_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10431&furtherNews=yes
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_103
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_103
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_103
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_22_7860
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_22_7860
https://eit.europa.eu/
https://eit-girlsgocircular.eu/
https://eit.europa.eu/our-activities/education/eit-label
https://eit.europa.eu/our-activities/education/online-education
https://eit-hei.eu/
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Comienza el primer ciclo de cooperacion y sequimiento para alcanzar los

2030 l objetivos de la Década Digital 2030 de la UE

ChnbASS (Comision Europea, 09/01/2023)
—|

THE EURDPEAN WAY Ha entrado en vigor el programa politico de la Década Digital 2030, un mecanismo de
FORTHE DIGITAL DECADE seguimiento y cooperacion para lograr objetivos comunes para la transformacion digital de
Europa para 2030.

Por primera vez, el Parlamento Europeo, los Estados miembros y la Comision han fijado
conjuntamente objetivos y metas concretos en las cuatro areas clave de competencias
digitales, infraestructura, incluida la conectividad, digitalizacién de las empresas y servicios
publicos en linea, con respecto a la Declaraciéon sobre Principios y derechos digitales europeos. Los objetivos y metas van
acompafados de un proceso de cooperacion ciclica que comenzé el dia 9 de enero, para hacer un balance de los avances y
definir hitos que puedan alcanzarse en 2030. El programa también crea un nuevo marco para proyectos multinacionales que
permitira a los Estados miembros unir fuerzas en las iniciativas digitales.

A partir de ahora y hasta 2030, los Estados miembros de la UE, en colaboracién con el Parlamento Europeo, el Consejo de la
UE y la Comision, daran forma a sus politicas digitales para lograr objetivos en 4 areas para:

e Mejorar las habilidades digitales basicas y avanzadas de los ciudadanos;

e Mejorar la adopcién de nuevas tecnologias, como la inteligencia artificial, los datos y la nube, en las empresas de la
UE, incluidas las pequefias empresas;

Avanzar aun mas en la conectividad, la informatica y la infraestructura de datos de la UE; y
Hacer que los Servicios Publicos y la Administracion estén disponibles en linea.
Estos objetivos encarnan los objetivos del programa de politicas, como garantizar una tecnologia digital segura y protegida, un

entorno en linea competitivo para las pymes, practicas seguras de ciberseguridad, acceso justo a las oportunidades digitales
para todos, asi como el desarrollo de innovaciones sostenibles, energéticas y eficientes en recursos.

Cedefop — ELA se unen para entregar mayor valor a las partes

interesadas / Cedefop — ELA join forces to deliver greater value to stakeholders
(Cedefop, 17/01/2023)

Cedefop y la Autoridad Laboral Europea (ELA) han firmado un memorando de colaboracion
(MoU) para promover su cooperacion en Educacion y Formacion Profesional (EFP),
competencias y movilidad laboral en la UE.

Las dos agencias acordaron trabajar juntas para maximizar las sinergias, evitar cualquier
posible duplicacion de actividades en campos de interés similar y transferir buenas practicas.
Cedefop y ELA reconocen que tienen mandatos, tareas y objetivos distintos pero
relacionados, en los campos de EFP , competencias, cualificaciones, movilidad laboral de la UE y coordinacion de la seguridad
social, respectivamente, y que, por lo tanto, su cooperacién estructurada les permitiria ofrecer un mayor valor afiadido para la
UE, sus Estados miembros, los interlocutores sociales y el mundo de la educacion y el trabajo.

escena/ The European Year of Skills brings Cedefop centre-stage
(Comision Europea, 24/01/2023)

Cedefop se compromete a contribuir ampliamente al Afo Europeo de las capacidades 2023
(EYS2023), que llega en un momento crucial, con las capacidades y competencias en el
centro de una transformacion fundamental del mercado laboral a medida que la ecologizacién
y la digitalizacion de la economia ganan velocidad.

El Director Ejecutivo del Cedefop, Jurgen Siebel, inform6 que Cedefop ha estado reflexionando sobre la mejor manera de
aprovechar sus conocimientos y experiencia en materia de competencias y de Educacién y Formacion Profesional (EFP) en el
marco del EYS2023 y ha decidido desarrollar sus lineas de trabajo establecidas para llevar a cabo la EFP, las competencias y la
perspectiva del empleo en las transiciones digitales y verdes y otras transformaciones, asi como para proporcionar conocimientos
basados en pruebas que ayuden a los paises, las regiones y los interlocutores sociales a hacer frente a la crisis que se esta
convirtiendo en la nueva normalidad.

ARadio que la “revolucion de las competencias” deberia consistir en desarrollar competencias y hacer el mejor uso posible de
ellas, expandir el potencial de aprendizaje en los puestos de trabajo, cerrar las brechas y la escasez de competencias, mitigar
los desajustes, construir buenos sistemas continuos de EFP (CEFP) y de apoyo a la carrera profesional y aprovechar las
oportunidades de movilidad.

Asimismo, también se centré en el trabajo del Cedefop en la transformacion del lugar de trabajo, una tendencia que se acelerd
en los ultimos anos debido a la pandemia y sus repercusiones, sefialando la importancia crucial de la inteligencia de
competencias y poniendo a SkillsOVATE como un ejemplo de demanda de trabajo y competencias casi en tiempo real.

Finalmente, se refiri6 al trabajo que ha estado haciendo el Cedefop sobre la ecologizacion y la digitalizacién de la economia y lo
que implica y exige el Pacto Verde Europeo de la educacion y el trabajo, al tiempo que demuestra que los jévenes a menudo
estan en desventaja a pesar de su ventaja inicial cuando se trata de las transiciones gemelas.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_74
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_74
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_en
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/digital-principles#:%7E:text=The%20digital%20principles%20commit%20to,integrity%20of%20our%20online%20environment.
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/cedefop-ela-join-forces-deliver-greater-value-stakeholders
https://www.ela.europa.eu/en
https://www.cedefop.europa.eu/en/themes/vet-knowledge-centre
https://www.cedefop.europa.eu/en/themes/skills-labour-market
https://www.cedefop.europa.eu/en/themes/delivering-vet-qualifications
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/european-year-skills-brings-cedefop-centre-stage
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies
https://www.cedefop.europa.eu/en/keywords/green-skills
https://www.cedefop.europa.eu/en/keywords/digitalisation
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
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EMPLEO

Workshop on Prevention of Violence and Harassment in the Workplace for
Labour Inspectors

Taller sobre Prevencion de la Violencia y el Acoso en el Lugar de Trabajo para
Inspectores de Trabajo

(Evento hibrido, 1 febrero)

EMPLEO

2nd meeting of Working Group on Integration of displaced people and

refugees
22 reunion del Grupo de Trabajo sobre Integracion de desplazados y refugiados
(Oslo, Noruega, 6 febrero)

Report of the High-Level Group on the future of social protection and of the
welfare state in the EU

Informe del Grupo de Alto Nivel sobre el futuro de la proteccion social y del Estado
del Bienestar en la UE

(Bruselas, Bélgica, 7 febrero)

7

3rd meeting of Working Group on PES Digitalisation
32 reunion del Grupo de Trabajo sobre Digitalizacion de SPE
(Amsterdam, Paises Bajos, 9 febrero)
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Technical meeting on the future of work in the arts and entertainment sector
Reunién técnica sobre el futuro del trabajo en el sector de las artes y el
entretenimiento

(Ginebra, Suiza, 13-17 febrero)

PES Network Seminar on New forms of skills assessments and validation
Seminario de la Red PES sobre Nuevas formas de evaluaciéon y validaciéon de
habilidades

(Bruselas, Bélgica, 21 febrero)

Digitalisation in social security coordination (ESSPASS) and ‘Labour Cards'
Digitalizacion en la coordinacién de la seguridad social (ESSPASS) y 'Tarjetas
Laborales'

(Evento virtual, 1 marzo)

Technical workshop on Care, Decent Work and Macroeconomic Policy
Taller técnico sobre Cuidados, Trabajo Decente y Politica Macroeconémica
(Ginebra, Suiza, 27-28 marzo)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mental health in the digital world of work
La salud mental en el mundo digital del trabajo
(Sevilla, Esparia, 3-4 febrero)

Roundtable: A collective and coordinated OSH emergency preparedness
and response to support Global OSH Challenges

Mesa redonda: Una preparacion y respuesta colectiva y coordinada ante
emergencias de SST para apoyar los desafios globales de SST

(Londres, Reino Unido, 23 febrero)
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https://www.ilo.org/jakarta/whatwedo/eventsandmeetings/WCMS_866746/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/jakarta/whatwedo/eventsandmeetings/WCMS_866746/lang--en/index.htm
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2048&furtherEvents=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2048&furtherEvents=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2057&furtherEvents=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2057&furtherEvents=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2040&furtherEvents=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2040&furtherEvents=yes
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_848345/lang--en/index.htm
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2064&furtherEvents=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2065&furtherEvents=yes
https://www.ilo.org/emppolicy/projects/inclusive-growth-and-gender/WCMS_866261/lang--en/index.htm
https://osha.europa.eu/en/oshevents/mental-health-digital-world-work
https://osha.europa.eu/en/oshevents/roundtable-collective-and-coordinated-osh-emergency-preparedness-and-response-support-global-osh-challenges
https://osha.europa.eu/en/oshevents/roundtable-collective-and-coordinated-osh-emergency-preparedness-and-response-support-global-osh-challenges
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European
Commission

Trends in PES -
Assessment Report on
PES Capacity 2022

Tendencias en los SPE - Informe
de evaluacion de la capacidad de
los SPE 2022

(Enero 2023)

Labour market policy -
Expenditure and
participants - Data 2020
Politica del mercado laboral -
Gasto y participantes - Datos
2020

(Enero 2023)

Study __supporting __the

evaluation of the Quality
Framework for

Traineeships

Estudio de apoyo a la evaluacion
del Marco de Calidad para las
Practicas

(Enero 2023)

Evaluation on a Quality
Framework for

Traineeships

Evaluacion del Marco de Calidad
para Practicas (2023)

(Enero 2023)
Gender  Equality and
Work-Life Balance

Policies during and after
the COVID-19 crisis

Politicas de Igualdad de Género
y Conciliacién de la Vida Laboral
y Familiar durante y después de
la crisis del COVID-19

(Enero 2023)

El informe proporciona una descripciéon general de las tendencias clave
en el desarrollo de los Servicios Publicos de Empleo (SPE), describiendo
aspectos de su capacidad y los servicios que ofrecen al usuario. Se basa
en las respuestas de los SPE a la encuesta anual de capacidad de los
SPE recibida en julio y agosto de 2022. Este afio se recopil6 informacion
especifica sobre la cooperacion de los SPE con los municipios y como los
SPE utilizan la subcontratacién para trabajar con otros actores en el
mercado laboral. Dos temas adicionales importantes este afio son el
impacto de la pandemia (continuacién del informe de 2021) y el apoyo
que los SPE prestan a los solicitantes de empleo de Ucrania.

Esta publicacién presenta estadisticas sobre las medidas de la politica
del mercado laboral implementadas por los Estados miembros de la UE,
Noruega y el Reino Unido en 2020, junto con series temporales de
variables clave que cubren el periodo 2008-2020.

El propdsito general de este estudio es apoyar a la Comisién Europea en
su evaluacion de 2022 de la Recomendacién del Consejo sobre un Marco
de Calidad para las practicas. Ocho afios después de la introduccion de
este Marco, la evaluacion aporta una buena oportunidad para evaluar el
impacto de su implementacion y explorar si se requieren adaptaciones o
ajustes. El ambito de la evaluacion es la UE en su composicion actual de
27 Estados miembros. El periodo de tiempo cubierto es el periodo
comprendido entre el cuarto trimestre de 2014 y el cuarto trimestre de
2021. El estudio se centra en las practicas en mercado abierto y aquellas
que se enmarcan en las Politicas Activas del Mercado Laboral.

La evaluacioén de la Comision del Marco de Calidad para los periodos de
practicas de 2014 se basa en un estudio sobre la aplicacién del Marco en
los Estados miembros, los resultados de varias consultas a las partes
interesadas, incluidos los interlocutores sociales, tanto a nivel nacional
como de la UE, y una encuesta que evalua las respuestas de mas de
1.800 aprendices.

Este informe ilustra cdmo en los Estados miembros las responsabilidades
de cuidado se comparten por igual entre mujeres y hombres solo en
aproximadamente un tercio de las familias. La division desigual del trabajo
de cuidados no remunerado entre hombres y mujeres reduce el acceso y
la permanencia de las mujeres en el mercado laboral, y conduce a una
concentracion de mujeres en sectores y trabajos que permiten una mayor
flexibilidad del tiempo de trabajo a cambio de menores salarios y
oportunidades de carrera. Las propias brechas de género en el mercado
laboral refuerzan la divisién desigual del trabajo de cuidados no
remunerado en los hogares. Por lo tanto, las politicas de conciliacion de
la vida laboral y familiar son fundamentales para apoyar la participaciéon y
el empleo de las mujeres en el mercado laboral y lograr la igualdad de
género en el mercado laboral.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8528&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8528&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8528&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8527&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8527&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8527&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8526&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8526&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8526&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8526&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10495&furtherNews=yes&
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10495&furtherNews=yes&
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10495&furtherNews=yes&
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8525&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8525&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8525&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8525&furtherPubs=yes
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Digital
society
enterprises

Estadisticas de economia vy
sociedad digital — empresas
(Enero 2023)

economy and
statistics -

Businesses in the
information and
communication _services
sector

sector de los
informaciéon y

Empresas del
servicios de
comunicacion
(Enero 2023)

Quarterly national
accounts - GDP and
employment

Cuentas nacionales trimestrales
- PIB y empleo

(Enero 2023)

Urban-rural Europe -

education and training
Europa rural-urbana: educacion
y formacion

(Enero 2023)

Urban-rural _Europe -
labour market

Europa urbana-rural - mercado
laboral

(Enero 2023)

Businesses in the
computer and personal
and household goods
repair sector

Empresas del sector de
reparacion de ordenadores y
enseres personales y del hogar
(Enero 2023)

Este articulo presenta estadisticas recientes sobre el uso de Internet por
parte de las empresas; reuniones en remoto y acceso remoto a los
recursos empresariales a través de Internet y sobre la seguridad de las
TIC en las empresas. Otros temas importantes del articulo reflejan el
empleo, la contratacion y la formacion de especialistas en TIC en las
empresas de la UE, asi como informacién sobre el comercio electrénico.

Presenta una descripcion general de las estadisticas del sector de
servicios de informacion y comunicacion de la Union Europea, segun lo
cubierto por la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE
Rev. 2 Seccion J).

Se ofrecen mensajes clave y datos basados en la estimacién actualizada
de Eurostat del Producto Interior Bruto trimestral y el empleo para el tercer
trimestre de 2022 en la Union Europea y la Eurozona.

Este articulo presenta datos siguiendo la progresion natural de alumnos
y estudiantes a través de diferentes niveles del sistema educativo (segun
la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE)), antes
de analizar las transiciones de la educacion al mercado laboral y la
participacion de los adultos en la educacion y aprendizaje.

Casi cuatro de cada cinco (79,6%) hombres de entre 20 y 64 afios que
vivian en zonas rurales de la UE en 2021 tenian empleo. Este porcentaje
fue mas alto que las proporciones correspondientes registradas entre los
hombres que viven en pueblos y suburbios (78,9%) y en las ciudades
(77,5%). Para cada grado de urbanizacion, la proporciéon de hombres
ocupados siempre fue mayor que la proporcion de mujeres ocupadas. En
contraste con el patréon observado para los hombres, la proporciéon mas
alta de mujeres ocupadas se registré entre las que vivian en las ciudades
(69,0%), mientras que las proporciones mas altas de mujeres fuera de la
poblacion activa se encontraban en los pueblos y suburbios (28,5%).

En el mismo se presenta una descripcion general de las estadisticas para
la reparacion de ordenadores y articulos personales y domésticos en la
Unién Europea, segun lo cubierto por la Clasificacion Nacional de
Actividades Econémicas (CNAE Rev. 2 Divisién 95).
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Digital_economy_and_society_statistics_-_enterprises
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Digital_economy_and_society_statistics_-_enterprises
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Digital_economy_and_society_statistics_-_enterprises
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Businesses_in_the_information_and_communication_services_sector
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Businesses_in_the_information_and_communication_services_sector
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Businesses_in_the_information_and_communication_services_sector
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Businesses_in_the_information_and_communication_services_sector
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Quarterly_national_accounts_-_GDP_and_employment
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Quarterly_national_accounts_-_GDP_and_employment
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Quarterly_national_accounts_-_GDP_and_employment
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Urban-rural_Europe_-_education_and_training
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Urban-rural_Europe_-_education_and_training
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Urban-rural_Europe_-_labour_market
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Urban-rural_Europe_-_labour_market
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Businesses_in_the_computer_and_personal_and_household_goods_repair_sector
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Businesses_in_the_computer_and_personal_and_household_goods_repair_sector
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Businesses_in_the_computer_and_personal_and_household_goods_repair_sector
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Businesses_in_the_computer_and_personal_and_household_goods_repair_sector
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eurostat
— i

AGENCIA DE ESTADISTICAS EUROPEAS

e Unemployment statistics Este articulo presenta las cifras de desempleo mas recientes para la
S Estadisticas de desempleo Unién Europea, la zona del euro y los Estados miembros de forma
...... (Enero 2023) individual.

e _ Living conditions in  Articulo que presenta datos sobre resultados clave relacionados con la
5 Europe - income distribucion de los ingresos y la desigualdad en los ingresos. Los datos

distribution and income utilizados en este articulo se derivan de las estadisticas de la UE sobre

] inequality ingresos y condiciones de vida. La poblacién de referencia para la

i T Condiciones de vida en informacion presentada son todos los hogares privados y sus miembros

Europa: distribuciéon de actuales que residen en el territorio de un Estado miembro de la UE (o
ingresos y desigualdad de Pais no miembro de la UE) en el momento de la recopilacion de datos.
ingresos

(Enero 2023)

European Agency
for Safety and Health
atWork

AGENCIA EUROPEA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Smart digital monitoring
systems for occupational
safety and health: uses
and challenges

Sistemas digitales inteligentes
de supervision de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo: usos y
desafios

(Enero 2023)

Summary
Resumen

Smart digital monitoring
systems for occupational
safety and health:
workplace resources for
design, implementation
and use

Sistemas digitales inteligentes
de supervision de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo (SST):
recursos en el lugar de trabajo
para el diseno, la aplicacion y el
uso

(Enero 2023)

Summary
Resumen

El informe ofrece una visién de lo que funciona y de lo que aun sera
necesario en el futuro. También ofrece informacion para la articulacion de
politicas, el personal investigador y las empresas, y subraya la importancia
de la participacion de los trabajadores y del disefio centrado en el ser
humano.

El presente informe analiza la importancia de los recursos en el lugar de
trabajo, desde la informacién sobre la finalidad de los nuevos sistemas de
supervision de la SST hasta las instrucciones para su aplicacion y las guias
sobre ergonomia. Los ejemplos de mejores practicas ponen de relieve
formas de integrar con éxito los nuevos sistemas de supervision de la SST
en el lugar de trabajo.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_income_distribution_and_income_inequality
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_income_distribution_and_income_inequality
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_income_distribution_and_income_inequality
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_income_distribution_and_income_inequality
https://osha.europa.eu/es/publications/smart-digital-monitoring-systems-occupational-safety-and-health-uses-and-challenges
https://osha.europa.eu/es/publications/smart-digital-monitoring-systems-occupational-safety-and-health-uses-and-challenges
https://osha.europa.eu/es/publications/smart-digital-monitoring-systems-occupational-safety-and-health-uses-and-challenges
https://osha.europa.eu/es/publications/smart-digital-monitoring-systems-occupational-safety-and-health-uses-and-challenges
https://osha.europa.eu/es/publications/summary-smart-digital-monitoring-systems-occupational-safety-and-health-workplace-resources-design-implementation-and-use
https://osha.europa.eu/es/publications/smart-digital-monitoring-systems-occupational-safety-and-health-workplace-resources-design-implementation-and-use
https://osha.europa.eu/es/publications/smart-digital-monitoring-systems-occupational-safety-and-health-workplace-resources-design-implementation-and-use
https://osha.europa.eu/es/publications/smart-digital-monitoring-systems-occupational-safety-and-health-workplace-resources-design-implementation-and-use
https://osha.europa.eu/es/publications/smart-digital-monitoring-systems-occupational-safety-and-health-workplace-resources-design-implementation-and-use
https://osha.europa.eu/es/publications/smart-digital-monitoring-systems-occupational-safety-and-health-workplace-resources-design-implementation-and-use
https://osha.europa.eu/es/publications/smart-digital-monitoring-systems-occupational-safety-and-health-workplace-resources-design-implementation-and-use
https://osha.europa.eu/es/publications/summary-smart-digital-monitoring-systems-occupational-safety-and-health-workplace-resources-design-implementation-and-use

Boletin de Empleo de la Comunidad de Madrid en el Consejo de la Unién Europea EPSSCO. Enero 2023 22/ 25

Actualidad Europea

Publicaciones, Informes, Web Internacionales

CEDEFOP
s

CENTRO EUROPEO PARA EL DESARROLLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL

Briefing note- Ready,

steady, go!

Nota informativa - jPreparados,

listos, ya!
(Enero 2023)

Las actividades del Cedefop 2022-23 ayudan a poner en marcha el Afio
Europeo de las Capacidades. En un contexto de crisis y megatendencias
aceleradas, el Cedefop siguié centrando la atencién en las dimensiones
de Educacioén y Formacién Profesional (EFP), competencias y empleo de
la transicion gemela. Su trabajo ayudo a evaluar las implicaciones de los
desafios actuales para los sistemas EFP y estimul6 la reflexion sobre
como las politicas contribuyen a que las personas sean aptas para el
futuro.

Eurofound

FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA
DE LAS CONDICIONES DE VIDA'Y DE TRABAJO

The rise in_telework:
Impact _on___ working
conditions and
regulations

El auge del teletrabajo:
Impacto en las condiciones y

normativas laborales
(Enero 2023)

Economic _and social
inequalities in Europe in
the aftermath of the
COVID-19 pandemic
Desigualdades econémicas y
sociales en Europa tras la
pandemia de COVID-19

(Enero 2023)

Executive summary
Resumen ejecutivo

Programming document
2021-2024: Work

programme 2023
Documento de programacion
2021-2024: Programa de
trabajo 2023

(Enero 2023)

Informe sobre el teletrabajo durante la pandemia de COVID-19 en 2020
y 2021. Explora los cambios en la incidencia del teletrabajo, las
condiciones laborales experimentadas por los empleados que trabajan
desde casa y los cambios en las regulaciones que abordan cuestiones
relacionadas con este acuerdo laboral. Los resultados revelan una rapida
escalada del teletrabajo provocada por la pandemia que muy
probablemente no se habria alcanzado antes de 2027. El aumento del
teletrabajo y la conciencia de sus implicaciones para las condiciones de
trabajo han impulsado un enfoque renovado en los marcos regulatorios,
con nuevas regulaciones de teletrabajo aprobadas en varios Estados
miembros de la UE.

La pandemia de COVID-19 tuvo impactos diversos en los grupos
sociales, segun las desventajas existentes, y se creia ampliamente que
desencadend un aumento de las desigualdades en diferentes areas de
la vida. Utilizando indicadores del Marco de Monitor de Desigualdad
Multidimensional (MIMF) de la UE, este informe muestra cdmo cambio6 la
desigualdad en las esferas de ingresos, salud, empleo y educacion entre
2010 y 2020. También examina los principales impulsores de este
cambio durante la pandemia y explora las relaciones entre las politicas
gubernamentales en varios campos y la desigualdad.

Este documento describe el trabajo planificado por Eurofound durante el
periodo de programacion 2021-2024. Establece el contexto politico e
institucional para el programa, describe el programa plurianual para el
periodo de cuatro afios y establece el programa de trabajo para 2023. El
marco del programa de trabajo para 2023 se establece en el contexto de
la guerra en Ucrania, aumentando la crisis energética y el coste de la
vida en toda la Unién Europea, asi como los megaimpulsores del cambio
estructural en Europa relacionados con la demografia, la tecnologia, la
globalizacion y el cambio climatico.
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https://www.cedefop.europa.eu/files/9179_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/9179_en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22002en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22002en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22002en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22002en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef22002en1.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22037en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22037en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22037en.pdf
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445
OECD WY
ORGANIZACION PARA LA COOPERACION
Y EL DESARROLLO ECONOMICOS

Retaining Talent at All
Ages
Retener el talento en todas las

edades
(Enero 2023)

What we know about the

skills and early
labour market outcomes

of refugees

from Ukraine

Lo que sabemos sobre las
competencias y los primeros
resultados en el mercado
laboral de los refugiados de
Ucrania

(Enero 2023)

Los cambios profundos y rapidos en el mundo del trabajo impulsados por
las transformaciones digital y verde, asi como el envejecimiento de la
poblacion, se han asociado con una mayor inestabilidad laboral, con costes
potenciales para las empresas, los trabajadores y la sociedad. La escasez
sin precedentes de mano de obra y competencias que surgio durante la
recuperacion de la pandemia de COVID-19 ha aumentado aun mas la
importancia de desarrollar y retener el talento. En el contexto de una
poblacién activa mas diversa en edad, abordar este desafio requerira
mejores condiciones de trabajo, mayores inversiones en formaciéon y
abordar las dificultades para conciliar el trabajo con los problemas de salud
y las responsabilidades de cuidado. Este informe presenta evidencia sobre
las tendencias recientes en la permanencia en el trabajo y la rotacién de
empleados, como han cambiado debido a la crisis de COVID-19 y aporta
informacion sobre por qué los empleados renunciaron a sus trabajos.

Encontrar un empleo remunerado acorde con las cualificaciones
educativas y profesionales de los refugiados ayuda a los recién llegados a
ser autosuficientes e impulsa la economia local. También les permite usar
y posiblemente mejorar aun mas sus competencias, lo cual es crucial para
la futura recuperacién de Ucrania. Esta respuesta politica describe la
evidencia existente sobre los perfiles socioeconémicos y la integracion en
el mercado laboral de los refugiados ucranianos en los paises de la OCDE,
asi como las politicas relevantes para apoyar aun mas la integracion en el
mercado laboral. Los resultados sugieren que la inclusion en el mercado
laboral de los refugiados ucranianos ha sido mas rapida en comparacion
con otros grupos de refugiados. Dicho esto, gran parte de la captacion
temprana de empleo por parte de los refugiados ucranianos se ha
concentrado en trabajos poco cualificados, por lo que los desajustes de
habilidades se estan generalizando.

i

V W, Organizacion
YOIy s
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

World Employment and
Social Outlook: Trends
2023

Perspectivas Sociales y del
Empleo en el Mundo:
Tendencias 2023

(Enero 2023)

Resumen ejecutivo

Working Time and Work-
Life Balance Around the

World

El tiempo de trabajo y el
equilibrio entre el trabajo y la
vida personal en el mundo
(Enero 2023)

El informe abarca el alcance y las consecuencias de la perturbacion del
mercado laboral causada por las crisis econdmicas y geopoliticas
superpuestas y analiza las pautas mundiales, las diferencias regionales
y los resultados entre los distintos grupos de trabajadores. Presta
especial atencién al impacto de las distintas crisis en la productividad, la
calidad del empleo y las oportunidades laborales, y cémo estas
tendencias amenazan con socavar la justicia social en todo el mundo.

El informe analiza diferentes organizaciones del tiempo de trabajo y sus
efectos sobre el equilibrio entre la vida laboral y personal, como los
sistemas de trabajo por turnos, por pedido, horarios comprimidos y horas
anuales promedio. Advierte que los beneficios de algunas de estas
modalidades flexibles, como una mejor vida familiar, pueden estar
acompafados por costes como mayores desequilibrios de género y
riesgos para la salud. Las medidas adoptadas durante la crisis de la
COVID-19 aportaron pruebas nuevas y contundentes de que ofrecer a
los trabajadores mas flexibilidad en como, donde y cuando trabajan
puede dar resultados positivos tanto para ellos como para las empresas,
por ejemplo, mejorando la productividad. Por el contrario, restringir la
flexibilidad acarrea costes substanciales, como una mayor rotacién del
personal.
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https://read.oecd-ilibrary.org/employment/retaining-talent-at-all-ages_00dbdd06-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/employment/retaining-talent-at-all-ages_00dbdd06-en#page1
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/c7e694aa-en.pdf?expires=1674564841&id=id&accname=guest&checksum=C2C5C85F93CE5D2E84CAD84E37DDB820
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/c7e694aa-en.pdf?expires=1674564841&id=id&accname=guest&checksum=C2C5C85F93CE5D2E84CAD84E37DDB820
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/c7e694aa-en.pdf?expires=1674564841&id=id&accname=guest&checksum=C2C5C85F93CE5D2E84CAD84E37DDB820
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/c7e694aa-en.pdf?expires=1674564841&id=id&accname=guest&checksum=C2C5C85F93CE5D2E84CAD84E37DDB820
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/c7e694aa-en.pdf?expires=1674564841&id=id&accname=guest&checksum=C2C5C85F93CE5D2E84CAD84E37DDB820
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/WCMS_865332/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/WCMS_865332/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/WCMS_865332/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_865368.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_864222.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_864222.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_864222.pdf
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Legislacién

2023/C 32/06
Resolucién del Parlamento Europeo, de 23 de junio de 2022, sobre la aplicacién
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (2021/2251(INI))

Fecha de publicacién: 27 de enero

2023/C 32/07

Resolucidén del Parlamento Europeo, de 23 de junio de 2022, sobre la aplicacién
de medidas de inclusién en el marco de Erasmus+ 2014-2020 (2021/2009(INI))
Fecha de publicacién: 27 de enero
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2023.032.01.0058.01.SPA&toc=OJ:C:2023:032:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2023.032.01.0058.01.SPA&toc=OJ:C:2023:032:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.032.01.0042.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A032%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.032.01.0042.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A032%3ATOC
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EPSSCO

Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

Enero 2023

Boletin informativo sobre las actuaciones en materia de empleo
del Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores
(EPSSCO), en el que esta presente la Direccion General de
Servicio Publico de Empleo. Ademas, recoge estadisticas, datos
y noticias relacionadas con el empleo en la Comunidad de Madrid
y en la Unién Europea. Recoge datos mensuales desde enero de
2010.
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