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Informaciéon EPSSCO

Programa y Noticias de la Presidencia del Consejo de la UE

Desde el 1 de enero hasta el 30 de junio

Presidencia sueca
del Consejo de la Union Europea

2023

PROGRAMA

En general

Jr;h/l Seguridad - unidad.

de 2023, Suecia ejerce el turno rotatorio Qﬁﬂ Competitividad.

de presidir el Consejo de la Union

Europea. prioridades de la

Presidencia se rigen por el lema: “'mas m Transiciones verdes y energéticas.
verde, mas segura, mas libre”. AQJép

Programa —>

Valores democraticos y estado de derecho:
nuestra base

o) En Empleo y
; "" Politica Social

Avanzar en la propuesta de revision de la
Directiva sobre amianto y comenzar a
trabajar en la propuesta anticipada de
revision de la Directiva sobre agentes
quimicos.

Avanzar en la propuesta de Directiva
sobre la mejora de las condiciones de
trabajo en plataformas de trabajo.
Reforzar el dialogo social abordando la
propuesta anunciada por la Comision de
una recomendacion del Consejo sobre la
mejora del dialogo social.

Lograr una mayor igualdad de género
Avanzar en los dialogos a tres bandas
sobre la propuesta de Directiva sobre
medidas vinculantes para la transparencia
en la fijacion de salarios y las
negociaciones en el Consejo sobre la
propuesta de directiva contra la
discriminacion.

Trabajar en la estrategia de salud y
asistencia.

NOTICIAS

Debate sobre la transicion del mercado
laboral y la sostenibilidad de los sistemas
de seguridad social / Discussions on labour
market transition and sustainability of social

security systems
04.05.2023

Los dias 3 y 4 de mayo, los ministros de Empleo y Asuntos Sociales de la UE se reunieron
para debatir como las transiciones del mercado laboral afectan a la oferta de capacidades
en la UE y como afecta el envejecimiento de la poblacion a los sistemas de seguridad
social.

Ademas de los ministros de Empleo y Asuntos Sociales de la UE, participaron comisarios
de la UE, representantes del Parlamento Europeo, ministros de los paises de la Asociacion
Europea de Libre Comercio (AELC) y representantes de los interlocutores sociales y la
sociedad civil.

‘La economia esta experimentando grandes transformaciones, y necesitamos las
habilidades y capacidades de las personas para mantenemos al dia con la evolucion del
mercado laboral. El Afio Europeo de las Capacidades tiene por objeto cambiar la
mentalidad de la formacion en la UE. Y aunque los niveles de pobreza han disminuido en
la Ultima década, las desigualdades no lo han hecho. El informe del Grupo de Alto Nivel
sobre el futuro de la proteccion social y el estado del bienestar nos da mucha informacién
para reflexionar sobre como aseguraros de que nuestras redes de seguridad social sean
solidas y estén preparadas para el futuro”. Nicolas Schmit, Comisario Europeo de Empleo
y Derechos Sociales.

Asimismo, los interlocutores sociales suecos informaron sobre el paquete de transicion
sueco, disefiado para crear una mayor flexibilidad, adaptabilidad y seguridad a largo plazo
en el mercado laboral. El paquete se basa en un acuerdo entre sindicatos y empleadores
dentro del sector privado.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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Puntos clave de la reunion del Consejo
de Educacion, Juventud, Cultura y
Deporte (EYCS) / Key takeaways from

EYCS Council meeting
29/05/2023

Estudiantes de secundaria superior en
debates con ministros y delegados /
Upper secondary school students in

discussions with ministers and delegates
25/05/2023

Cumbre de evaluacion de la seguridad y
la salud en el trabajo / Occupational
safety and health stocktaking summit
15.05.2023

Involucrando a los jovenes para un
futuro sostenible para Europa / Involving
oung people in a sustainable future for

Europe
15.05.2023

IA sostenible e IA para la sostenibilidad /

Sustainable Al and Al for Sustainability
04.05.2023

30 aniversario del mercado unico de la
UE durante la Presidencia sueca / 30th
anniversary of EU single market during

Swedish Presidency
02.05.2023

Sitio web de la Presidencia Sueca



https://slovenian-presidency.consilium.europa.eu/media/i4qnfeqt/programme-sl-presidency-en.pdf
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/discussions-on-labour-market-transition-and-sustainability-of-social-security-systems/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/discussions-on-labour-market-transition-and-sustainability-of-social-security-systems/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/discussions-on-labour-market-transition-and-sustainability-of-social-security-systems/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/key-takeaways-from-eycs-council-meeting/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/key-takeaways-from-eycs-council-meeting/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/upper-secondary-school-students-in-discussions-with-ministers-and-delegates/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/upper-secondary-school-students-in-discussions-with-ministers-and-delegates/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/occupational-safety-and-health-stocktaking-summit/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/occupational-safety-and-health-stocktaking-summit/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/involving-young-people-in-a-sustainable-future-for-europe/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/involving-young-people-in-a-sustainable-future-for-europe/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/involving-young-people-in-a-sustainable-future-for-europe/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/sustainable-ai-and-ai-for-sustainability/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/30th-anniversary-of-eu-single-market-during-swedish-presidency/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/30th-anniversary-of-eu-single-market-during-swedish-presidency/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/30th-anniversary-of-eu-single-market-during-swedish-presidency/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/news/
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Informacion EPSSCO

Representacion Autonomica Directa

e
o

—
—

/’ REUNION CONSEJO DELEGACION La Conferencia para Asuntos Relacionados con la Union Europea
A EPSSCO 5 > ' ESPANOLA (CARUE) en su reunion del 9 de diciembre de 2004, alcanzé sendos
S o ' acuerdos sobre la Participacion de las Comunidades Auténomas en
El Consefero dela | los Grupos de Trabajo del Qonsejo de’ la Unién Europea y sobre el
75\ Comunidad Sistema de Representacion Autondmica en algunas de las
/@‘:’ S Representativa lleva la 1 Formaciones del Consejo (una de ellas el Consejo de Empleo, Politica
43’/ Posicion Autondmica | Social idad id
Q@ Comin | ocial, Sanidad y Consumidores, EPSSCO).
/ 1
1 . . z
a Grupo De forma rotatoria (cada 6 meses) una Comunidad Auténoma
Asuntos representa al resto de comunidades, asumiendo la concertacién con
Sociales la Administracion General del Estado y poniendo a disposicion del

resto de Comunidades la documentacién generada en los Grupos de
Trabajo y reuniones del Consejo y a consensuar una Posicion Comun.

(GAS)

I Informa y
I coordina

=
Desde el segundo semestre de 2005, en el que la Comunidad de Madrid iniciara la Representacién Autonémica, las
17 Comunidades Auténomas han llevado a cabo dicha Representacion.

TURNO ROTATORIO DE COMUNIDADES AUTONOMAS (12 Ronda)

co S D

CRITERIOS PARA ESTABLECER LA

ROTACION AUTONOMICA B wavid julo- diciembre 2005 | Canarias enero-junio 2010
= Ccatalunya enem-junio 2000 wedem LaRioja julio-diciembre 2010
\ Galicia julio-diciembre 2006 . Castilla-LaMancha enero-junio 2011

Mayor poblacién E Andalucia enern . junio 2007 ! Murcia Julio - diciembre 2011

Mayor antigtiedad del Estatuto Autonémico mm PaisVasco Juko- diclemte 2007 SR ek sl
E Valencia enern-junio 2008 - Navarra julio-diciembre 2012
Asturias julio . diciembre 2008 % Islas Baleares enero-junio 2013
?é CastillayLeon enemn - junio 2009 = Extremadura Julio - diciembre 2013
* Cantabria julio- diciembre 2009

En el primer semestre de 2014 comenz6 un nuevo turno de Representacién Autondémica, aunque no ha seguido el
mismo orden.

TURNO ROTATORIO DE COMUNIDADES AUTONOMAS (2 Ronda)

Comunid

omunidad eriodo _ : L

- P S i enero — junio 2020
Bl wadid enero — junio 2016  pggy  PaisVasco j
*— Andalucia julio — diciembre 2016 == Aragén julio— diciembre 2020
= Valenda enero — junio 2017  mem Eemadum enero— junio 2021

|

Asturias julio - diciembre 2017 [ CastillalaMancha ~ julio — diciembre 2021
\ Galicia enero — junio 2018 \ Galicia enero— junio 2022
mly Cantabria julio — diciembre 2018 B (CEETES julio— diciembre 2022
% CastillaLedn enero — junio 2019 *— Andalucia enero— junio 2023
mOwm LaRioa julio — diciembre 2019

En el primer semestre de 2023, Andalucia ejerce la Representacion de las Comunidades Auténomas.

feiaafil . » o
*x Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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https://www.mptfp.gob.es/portal/politica-territorial/internacional/ue/ccaa-eell-ue/CARUE.html
https://www.mptfp.gob.es/portal/politica-territorial/internacional/ue/ccaa-eell-ue/CARUE.html
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Informaciéon EPSSCO

Reuniones del Grupo Técnico de Asuntos Sociales en mayo

il

Presidencia sueca

del Consejo de la Union Europea
2023

Reunién 8 mayo

Incorporacién de unaperspectivade iqualdad de género
en las politicas, |los programas vy los presupuestos. Esta
es la tercera reunibn que se centr6 en perfilar
definitivamente el texto de Conclusiones del Consejo en
relacion con la incorporacion de una perspectiva de igualdad
de género en las politicas, los programas y los
presupuestos. Se consigue ultimar el texto de las

Conclusiones con minimas variaciones sobre la propuesta
de la Presidencia. So6lo se acuerdan cambios en el
encabezado del apartado 27 y 33, afiadiendo una referencia
a las ‘“circunstancias personales” en el encabezado del
apartado 27. La Presidencia enviara el texto revisado antes
de proceder a su remisién al COREPER y se espera poder
aprobar las Conclusiones en el Consejo EPSCO de junio.

Reunién 11 mayo

Propuesta de Directiva del Consejo relativa a la
aplicacién _del principio de igualdad de trato entre
personas independientemente de su religién o creencia,
discapacidad, edad u orientacidn _sexual. Este
expediente se encuentra en tramitacién desde el afio 2008,
por lo que es necesario hacer una breve resefia:
Complementando la legislacion comunitaria existente en
este éarea, en particular, las Directivas del Consejo
2000/43/EC, 2000/78/EC y 2004/113/EC, esta nueva
Directiva propuesta prohibiria la discriminacion por motivos
de religiébn o creencia, discapacidad, edad u orientacion
sexual en las siguientes areas: proteccion social, incluyendo
seguridad social y salud; ventajas sociales; educacion; y el
acceso a bienes y servicios, incluida la vivienda.

El expediente actualmente esta bloqueado en el Consejo
porque auln no se ha alcanzado la unanimidad requerida. La

propuesta se inscribe en el articulo 19 del TFUE; por tanto,
se requiere la unanimidad en el Consejo, previa aprobacion
del Parlamento Europeo que tendra que dar su
consentimiento antes de que se pueda adoptar la Directiva.
La Comisidon apoya la busqueda de un compromiso y ha
declarado que sigue considerando prioritaria la adopcion de
la Directiva. Casi todas las Presidencias han trabajado en el
expediente desde que se presentd en 2008. Los debates
mas recientes fueron durante la presidencia checa, y se
centraron en las disposiciones sobre discapacidad. El tltimo
informe de progreso se presento al Consejo EPSCO bajo la
presidencia de Republica Checa el 8 de diciembre de 2022.
La Presidencia sueca retoma el expediente y somete a
debate tres articulos. en concreto. La mayoria de paises
apoya el texto, pero siguen existiendo delegaciones que se
oponen frontalmente y bloquean la unanimidad necesaria
para que el expediente pueda avanzar.

Reunién 12 mayo

Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del
Consejo por la que se modifica la Directiva 2009/148/CE
sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos _relacionados con la _exposicién al amianto
durante el trabajo. La reunion se ha centrado en la revision
de las enmiendas del PE. La propuesta responde al
compromiso asumido en el Plan Europeo de Lucha contra el
Céncer, el Plan de Accién del Pilar Europeo de Derechos
Sociales y el marco estratégico de la UE en materia de salud
y seguridad en el trabajo 2021-2027 de seguir reduciendo la
exposicion de los trabajadores al amianto, que es una
sustancia carcindégena altamente peligrosa. La modificacion

Direccion General del Servicio Publico de Empleo

propuesta de la Directiva sobre el amianto en el trabajo se
centra en: revisar el valor limite de exposicidon al amianto
(OEL); abordar algunos aspectos directamente relacionados
con la reduccién del OEL actual y aportar aclaraciones
técnicas del texto de la Directiva. Los principales escollos de
las delegaciones con respecto a las enmiendas del PE son
el ambito de aplicacion, el periodo de transposicion de esta
Directiva y la propuesta de retirada sistematica del amianto.
Los Estados miembros mantienen reservas de estudio para
seguir analizando exhaustivamente el contenido técnico de
la propuesta. La Presidencia sefiala que el 7 de junio habra
un trilogo sobre este expediente.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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Informaciéon EPSSCO

Reuniones del Grupo Técnico de Asuntos Sociales en mayo

=_sweden
E ev

Presidencia sueca

del Consejo de la Union Europea

2023

Reuniones 15y 25 mayo

Propuesta de Directiva del Consejo sobre las normas

suprimen el articulo 20 de la Directiva 2006/54/CE v el

relativas a los organismos de igualdad en el ambito de

articulo 11 de la Directiva 2010/41/UE. Ambas reuniones

la__igualdad de trato _entre las personas__con
independencia de su origen racial o étnico, la iqualdad
de trato _entre las personas en asuntos de empleo vy
ocupacién _con__independencia _de su_religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual
y la igualdad de trato_entre_mujeres y hombres en
materia de seguridad social v en el acceso a bienes y
servicios y su suministro, v por la que se suprimen el
articulo 13 de la Directiva 2000/43/CE v el articulo 12 de
la Directiva 2004/113/CE.

Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre las normas relativas alos organismos de
igualdad en_el ambito de la igualdad de trato y la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
asuntos _de empleo y ocupacién, v por la que se

se han centrado en el estudio del nuevo texto por parte de
la Presidencia en relacién con las propuestas de Directivas
en materia de organismos de igualdad. Avanzan los debates
y existe cierto acuerdo en torno a la mayoria de articulos de
las propuestas. No obstante, siguen existiendo
determinados extremos en los que las posiciones siguen
alejadas, por lo que la Presidencia sigue haciendo esfuerzos
para lograr un consenso amplio en torno a estas importantes
propuestas de Directivas. Las delegaciones que se
pronuncian lo hacen positivamente sobre las nuevas
modificaciones. El acuerdo parece estar cerca pero, pese a
los esfuerzos de la Presidencia, algunos paises deciden no
desvelar si apoyaran o no la iniciativa, y anunciardn su
decision ya cuando la propuesta sea estudiada en el
COREPER del 31 de mayo.

Reunién 22 mayo

Propuesta de Recomendacién del Consejo para
intensificar el didlogo social en la Unién Europea. La
reunion se centrd en la revision de la ultima version de la
propuesta de compromiso de la Presidencia sobre la
Recomendacion del Consejo para intensificar el diadlogo
social en la Unién Europea. Ademas de los cambios en el
apartado de definiciones y en el de considerandos, la
Presidencia propone al inicio de la reuniéon volver a la
version original de la Comision de las definiciones 2 y 3
relativas a negociacion colectiva y acuerdo colectivo
para respetar el equilibrio de las negociaciones acometidas
en la Directiva de Salarios minimos. Estonia y Letonia
muestran preocupacion por volver a la definiciones

originales referidas en la Directiva de Salarios Minimos, en
tanto que hace referencia solamente a “organizaciones
sindicales” y no incluye “otras organizaciones de
trabajadores” con capacidad de negociacion colectiva que si
existen en sus respectivos paises. No obstante, van a
estudiar de nuevo esta propuesta de volver a la definicién
original de la Comisién, manifestando cierta flexibilidad en
aras del compromiso. La Presidencia agradece la flexibilidad
de ambas delegaciones y comenta que van a enviar el texto
a COREPER de 31 de mayo para tratar de lograr la
unanimidad y su posterior aprobacién de la orientacion
general en el Consejo EPSCO de junio.

Reunién 22 mayo

Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo vy del
Consejo por la gue se modifican la Directiva 98/24/CE
del Consejo v la Directiva 2004/37/CE del Europeo y del
Consejo por lo gue respecta a los valores limite para el
plomo vy sus compuestos inorganicos y diisocianatos.
El texto de compromiso se ha acompafiado de notas
aclaratorias sobre los cambios introducidos con respecto a
la versidn anterior, los cuales se detallan a continuacion:
-Anexo |, nota al pie 8 - Posibles efectos de los diisocianatos
sobre la salud tras una exposicion cutanea.

-Anexo Il - anotacion del plomo como sustancia reprotédxica
sin umbral.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo

- Anexo Il (modifica el anexo Il bis) - disposiciones relativas
a los trabajadores con exposicion.

-Interaccidn entre las disposiciones de la Directiva sobre
agentes quimicos (DAC) y la Directiva sobre carcindgenos,
mutagenos y sustancias reprotéxicas (CMRD).

Queda pendiente llegar a un acuerdo en el Anexo Il bis-
Valores limite biolégicos y medidas de vigilancia sanitaria
16(4) Directiva de Agentes Quimicos. La Presidencia
entiende que el texto de compromiso ha recibido apoyo
suficiente y lo va a proponer a COREPER del 31 de mayo,
con dos posibilidades de solucion para el Anexo lll bis, para
su posterior traslado al Consejo EPSCO de junio.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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Estadisticas Europeas
Datos de interés

& El coste laboral medio por hora trabajada, en 2022, se estimé en 30,5 € en la UE y en 34,3 € en la zona del
euro, con costes laborales que oscilan entre 8,2 € en Bulgaria y 50,7 € en Luxemburgo. La media fue aun
mas alta en Noruega (55,6 €). En Espana, el coste laboral medio se estimoé alrededor de 24 €.

& Las ocupaciones en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM) y las ocupaciones sanitarias
estan segregadas por género en casi todos los Estados miembros de la UE. Las mujeres estuvieron
infrarrepresentadas sistematicamente en el empleo STEM en todos los Estados miembros en 2021, y la
proporcién de mujeres en estos empleos varié del 16% en Eslovaquia al 29% en Letonia.

& En 2021, el grado de segregacion de género vari6 mas en las ocupaciones de atencion médica. Estas
estuvieron mas equilibradas en Chipre y Grecia, donde los hombres representaron alrededor del 40% del
total del empleo de atencion médica. Sin embargo, en casi la mitad de todos los Estados miembros, al
menos cuatro de cada cinco trabajadores sanitarios eran mujeres.

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Desempleo
Tasas de paro en el mes de marzo de 2023

(%) Tasas de paroen marzo de 2023 (ajustadas estacionalmente) (%)

30
25
20 12,8
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6,7 6,8 6,9 78 o
45 4g 47 54 54 59 60 60 62 64 8383 6 12
10 8 28 29 32 7 39 43 4.6
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Datos EUROSTAT “LFS” (publicados el 03 de mayo de 2023)

En marzo de 2023, la tasa de desempleo, ajustada estacionalmente, de la zona del euro era del 6,5%, por debajo del
6,6% de febrero de 2023 y del 6,8% de marzo de 2022. La tasa de desempleo de la UE fue del 6,0% en marzo de 2023,
estable en comparacion con febrero de 2023 y por debajo del 6,2% de marzo de 2022.

Eurostat estima que 12,960 millones de personas en la UE, de los cuales 11,010 millones pertenecen a la Eurozona,
estaban desempleadas en marzo de 2023. En comparacion con febrero de 2023, el desempleo disminuy6 en 155.000 en
la UE y en 121.000 en la zona del euro. En comparacion con marzo de 2022, el desempleo disminuyd en 353.000 en la
UE y 365.000 en la zona del euro.

En marzo de 2023, 2,763 millones de jovenes (menores de 25 afios) estaban desempleados en la UE, de los cuales 2,264
millones estaban en la zona del euro. En marzo de 2023, la tasa de desempleo juvenil era del 14,3% tanto en la UE como
en la zona del euro, frente al 14,5% vy el 14,4% respectivamente del mes anterior. En comparacién con febrero de 2023,
el desempleo juvenil disminuyé en 33.000 en la UE y en 14.000 en la zona del euro. En comparacién con marzo de 2022,
el desempleo juvenil aumentd en 105.000 en la UE y en 91.000 en la zona del euro.

En marzo de 2023, la tasa de desempleo de las mujeres era del 6,3% en la UE, por debajo del 6,4% de febrero de 2023.
La tasa de desempleo de los hombres fue del 5,6% en marzo de 2023, por debajo del 5,7% del mes anterior. En la
Eurozona, la tasa de paro de las mujeres fue del 7,0%, inferior al 7,1% de febrero de 2023 y la tasa de paro de los hombres
fue del 6,1%, estable comparado con el mes anterior.

Nota. La Unién Europea de los 27(UE) comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG),
Republica Checa (CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia
((F1), Francia (FR),Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises
Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y Suecia (SE).

*x Direccion General del Servicio Publico de Empleo _—
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Salarios y costes laborales

El articulo de Eurostat “Salarios y costes laborales” / “Wages and labour costs®, presenta, compara y contrasta cifras sobre
salarios y costes laborales (gastos de personal de los empleadores) en los Estados miembros de la Union Europea, el
Reino Unido, asi como en los paises candidatos a la UE y de la Asociacion Europea de Libre Comercio (AELC) para el
afio 2022. El empleo juega un papel importante en el funcionamiento de una economia. Desde el punto de vista de las
empresas, representa un coste que incluye no solo los sueldos y salarios pagados a los empleados sino también los
costes no salariales, principalmente las cotizaciones sociales a cargo del empleador y por lo tanto, es un determinante
clave de la competitividad empresarial.

El siguiente mapa muestra una estimacion de los costes laborales por hora trabajada en el afio 2022.

Costes laborales por hora, 2022
En €, para toda la economia* (empresas con 10 6 mas empleados)

Malta

UE = €30.5,AE = €343
L 2450

[ ] 305-<450

[ 200-<305

[ <200

"7 pato no disponible

*Se excluyen la agricultura, la silvicultura y la pesca, la administracion plblica, la defensa y la seguridad social obligatoria, las
actividades de los hogares como empleadores y las actividades de las organizaciones y organismos extraterritoriales

Austria, Espafia, Finlandia e Islandia: los datos proceden de fuentes nacionales.

Croacia: las estimaciones se basan en la Encuesta de costes laborales de 2016.

Fuente: Eurostat

Fuente: Eurostat

feiaafil . » o
*x Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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Estadisticas Eurostat

Estadisticas Europeas

Salarios y costes salariales

Continuando con la informacién del articulo anterior, el
siguiente grafico muestra que el coste laboral medio por
hora en 2022 se estimé en 30,5€ enla UEyen 34,3€en
la zona del euro. Sin embargo, este promedio oculta
diferencias significativas entre los Estados miembros de
la UE, con costes laborales por hora que oscilan entre 8,2
€ en Bulgaria y 50,7 € en Luxemburgo. La media fue aln
mas alta en Noruega (55,6 €).

En Espafia, el coste laboral medio por hora de trabajo se
estimo alrededor de 24 €.

Los costes laborales consisten en los costes de los

sueldos y salarios mas los costes no salariales, como las
cotizaciones sociales de los empleadores.

En 2022, la proporcion de costes no salariales en los
costes laborales totales, para el conjunto de la economia,
fue del 24,8% en la UE, mientras que fue del 25,5% en la
zona del euro.

La proporcion de costes no salariales también vario
sustancialmente entre los Estados miembros de la UE:
las proporciones mas altas de costes no salariales se
registraron en Francia (32,0%), Suecia (31,9%) e Italia
(27,8%), mientras que las proporciones mas bajas se
registraron para Lituania (5,4%) y Rumania (5,3%).

Estimacién de costes laborales por hora, 2022 (€)

60

55
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]
5
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Sueldos y salarios [M Otros costes laborales

Notas: para toda la economia (excluyendo agricultura y administracion publica), en empresas con mas de 10 empleados. Datos

provisionales.

Rumania: Las estimaciones de salarios y salarios /desglose no salarial no son comparables con los periodos anteriores a 2018 debido

a cambios en la legislacion nacional.
No se dispone de datos sobre Malta para otroscostes.

Fuente: Eurostat

Nota. La Unién Europea de los 27(UE) comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG),
Republica Checa (CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia
((F1), Francia (FR),Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises
Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y Suecia (SE). También se presentan datos para Islandia (IS) y Noruega (NO).

ok ok K
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Comisién Europea

Segregacion de género en ocupaciones STEM y en ocupaciones relacionadas
con la salud en los Estados miembros de la UE

El informe de la Comision Europea “El empleo y la evolucién social en Europa” / “‘Employment and Social developments
in Europe”, analiza en medio de la creciente falta de mano de obra y en el contexto del Afio Europeo de las Capacidades
2023, lo importante que es entender cémo atraer a mas trabajadores a ocupaciones cualificadas de gran demanda. Entre
otros, esto afecta a ocupaciones relacionadas con Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM) y con atencion
sanitaria. La mayoria estan segregadas por género (es decir, realizadas principalmente por hombres o principalmente por
mujeres), y la eliminacién de la segregacion ofrece oportunidades importantes para atraer talento adicional.

La segregacion de género contribuye a la falta de mano
de obra al distorsionar las decisiones sobre la oferta de
mano de obra y reducir la eficiencia de la oferta y la

género también afecta la oferta de ciertas competencias
en formas que hacen un uso subéptimo de los talentos
de mujeres y hombres.

demanda en el mercado laboral. La segregacion de

Proporcion de mujeres y hombres en el empleo total en ocupaciones STEM y ocupaciones sanitarias por Estado
miembro de la UE

50%
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los Estados miembros, al menos cuatro de cada cinco
trabajadores sanitarios eran mujeres. Si bien la

Como se muestra en el grafico anterior, las ocupaciones
STEM y sanitarias estan segregadas por género en casi

todos los Estados miembros de la UE. Las mujeres
estuvieron infrarrepresentadas sistematicamente en el
empleo STEM en todos los Estados miembros en 2021,
y la proporciéon de mujeres en estos empleos varié del
16% en Eslovaquia al 29% en Letonia.

El grado de segregacion de género vari6 mas en las
ocupaciones de atencién médica. Estas estuvieron mas
equilibradas en Chipre y Grecia, donde los hombres
representaron alrededor del 40% de todo el empleo de
atencién médica. Sin embargo, en casi la mitad de todos

proporcion de mujeres en ocupaciones STEM habia
aumentado en al menos 1 pp en 18 Estados miembros
desde 2011 (con el crecimiento mas fuerte, 7,3 pps,
registrado en Luxemburgo y Francia), la proporciéon de
hombres en el cuidado de la salud habia aumentado en
algunos pero disminuyé en otros Estados miembros. En
particular, la presencia de hombres se habia vuelto
menos comun en 9 Estados miembros, con la mayor
disminucion registrada en Croacia (en casi 6 pp).

La Unién Europea de los 27(UE-27) comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica
Checa (CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafa (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI),
Francia (FR),Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos
(NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y Suecia (SE).

R Direccién General del Servicio Publico de Empleo
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Estadisticas Europeas

Segregacion de género en ocupaciones STEM y en ocupaciones relacionadas
con la salud en los Estados miembros de la UE

Continuando con los datos aportados por el informe de la
Comision Europea, la segregacion de género en las
ocupaciones STEM y de atencibn médica esta
estrechamente relacionada con la representacion
insuficiente de mujeres en campos de estudio
relacionados con STEM y de hombres en campos de
estudio relacionados con la salud.

La segregacion de género en estas ocupaciones puede
tener sus raices en la exposicién a los estereotipos de
género desde una edad temprana, por ejemplo, a través
de la representacion estereotipada de ingenieros o
enfermeras en materiales educativos, sesgos en las
practicas docentes y los planes de estudio, o falta de
modelos a seguir de la vida real que contrarresten los
estereotipos.

Descomposicion de la brecha de género en la proporcion de trabajadores empleados en ocupaciones STEM y
en ocupaciones de atencién médica (en puntos porcentuales), 2021
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En el gréafico anterior se aprecia que, en la mayoria de los
paises, al menos una quinta parte de la brecha de género
en las ocupaciones STEM se debi6 a las diferencias en el
campo de estudio en el que las mujeres y los hombres se
habian cualificado. En 12 Estados miembros, estas
diferencias representaron la mitad o mas de la
infrarrepresentacion de las mujeres en ocupaciones STEM.
Solo en cuatro Estados miembros (EE, LV, PT y SK) las
diferencias de género en el campo del nivel educativo
representan una quinta parte o menos de la brecha STEM
de género.

Las diferencias en el campo de las cualificaciones obtenidas
representaron una proporcion menor de la brecha de
género en las ocupaciones sanitarias, aunque hubo una
variacion considerable entre los Estados miembros. Un
tercio o mas de la infrarrepresentacion de los hombres en la
asistencia sanitaria se explica por las diferencias de género
en los campos de cualificacion en siete Estados miembros
(BG, CY, CZ, EE, FR, HU y SI). En otros paises, el papel de
la educacion fue mas bien marginal, representando menos
del 10% de la brecha de género en ocupaciones
relacionadas con la salud (EL, IE, IT y SK).

La Unién Europea de los 27(UE-27) comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa (CZ),
Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR),Grecia (EL), Hungria
(HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y

Suecia (SE).
. — r
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Buenas Practicas

Buenas Practicas

PES Practices

BELGICA

Nombre del Servicio

Pablico de Empleo (SPE)

ESTRATEGIAS PARA EVITAR EL DESEMPLEO O MANTENER EL PERIODO
DE INACTIVIDAD LO MAS CORTO POSIBLE MEDIANTE UN CONOCIMIENTO
CADA VEZ MAYOR DE LAS CONDICIONES QUE ESTIMULAN O DIFICULTAN
LAS TRANSICIONES PROACTIVAS DE EMPLEO A EMPLEO

(CAREERFLOW) Y APOYANDO DIRECTAMENTE A LOS TRABAJADORES
EN LAS PRIMERAS ETAPAS DEL DESPIDO COLECTIVO (DOORSTART)

“CareerFlow” y “Doorstart”: evitar la inmovilidad laboral mediante
transiciones proactivas de empleo a empleo” /
“CareerFlow” and “Doorstart”-avoiding job immobility by proactive

work-to-work transitions”
Fecha de publicacion: abril 2023

El proyecto piloto “CareerFlow” investiga qué condiciones (por ejemplo, legales,
motivacionales, financieras) influyen en las transiciones de un empleo a otro en
una situacién de potencial despido de empleados (excluyendo los despidos
colectivos). El proyecto piloto “Doorstart” ayuda a los futuros empleados

despedidos en las primeras etapas de un despido colectivo a cambiar a una
mentalidad positiva y buscar nuevas oportunidades laborales para mantener el
periodo de inactividad lo mas corto posible.

VDAB (Servicio Publico de Empleo de Flandes)

Fuentes de financiacion:
P “CareerFlow”: ESF, Flandes y VDAB
» “Doorstart”: ESF, Flandes.

¢Cuéando se implementé

la préactica?

Proyectos piloto en la Regién de Flandes.

“CareerFlow” se implement6 del 1 de abril de 2021 al 30 de junio de 2022, mientras
que “Doorstart” se llevo a cabo entre el 1 de octubre de 2020 y el 30 de septiembre de
2022.

¢Cuédl fue el impulsor
para introducir la

practica? ¢Fue interno o

externo?

Tras la pandemia de COVID-19 y el posterior parén sectorial (temporal), surgié una
nueva necesidad de movilidad en el mercado laboral, respaldada por programas de
recuperacion financiados por el Estado y la Region.

Los factores estructurales de la economia que son en parte atribuibles a una mayor
digitalizaciéon y una mayor inversion en recursos renovables causaron (y continGan
causando) la reduccion o incluso la desaparicion de ciertos sectores y profesiones,
mientras que otros sectores y profesiones se enfrentan a una mayor demanda de mano
de obra. No todos los ciudadanos y empleados son igualmente capaces de encontrar
soluciones adecuadas para sus trayectorias profesionales debido a un mercado laboral
muy dindmico y un ecosistema que cambia rapidamente con una variedad de
facilitadores publicos y privados. Esta es la situacion en la que un programa para “evitar
la inmovilidad laboral mediante transiciones proactivas de empleo a empleo” quiere
mejorar el apoyo adecuado para transiciones suaves de empleo a empleo.

¢,Qué organizacion
particip6 en su
implementacion?

» Para “CareerFlow”, el VDAB tuvo un papel de liderazgo y 14 socios publicos y
privados (entre otros sindicatos, organizaciones de empleadores, una universidad y un
disefiador de servicios) contribuyeron con su experiencia Unica en el campo.

» Para “Doorstart’, los Sindicatos tuvieron un rol protagénico y trabajaron, en conjunto
con la VDAB, con los empleadores y su direccion de RRHH.

¢,Cuadles fueron los

objetivos principales de

la practica?

El principal objetivo es evitar el desempleo o mantener el periodo de inactividad
posterior al despido lo mas breve posible.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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Buenas Practicas

Buenas Practicas

PES Practices

SA qué grupos se dirigio

la practica?

» “CareerFlow” se basa en la evidencia del analisis de 8 casos centrados en empresas.
Los resultados se utilizan para identificar los factores que facilitan o dificultan la
transicion de un empleo a otro y para desarrollar estrategias para evitar el desempleo
de los trabajadores que corren el riesgo de ser despedidos. Por lo tanto, estos Ultimos
son el grupo objetivo de este proyecto piloto.

» “Doorstart” se dirige cada afio a doce empresas y sus empleados, con especial
atencion a los trabajadores de mayor edad. En la fase piloto, el proyecto solo se dirige
a empresas mas grandes dentro de la red de sindicatos.

¢, Qué actividades se
llevaron a cabo?

“CareerFlow” incluye un proyecto de investigacién centrado en casos con equipos
integrados por personal interinstitucional para cada caso (incluidos, por ejemplo,
representantes de los SPE, organizaciones de empleadores y de trabajadores) y un
proyecto de investigacion fundamental posterior a la trayectoria de una universidad.

“Doorstart” ofrecio talleres adaptados a la empresa y sus empleados sobre cuestiones
financieras, (re)orientacion, solicitudes de empleo, perspectivas laborales regionales y
manejo del estrés. Se ofrecieron sesiones especiales para trabajadores mayores sobre
sus derechos y obligaciones sociales. Ademas, se presté orientacion individual a los
empleados y se presto orientacion a toda la empresa en los procesos de outplacement.

Sobre la base de los resultados del proyecto piloto "CareerFlow", el Gobierno de
Flandes utiliz6 las experiencias para un nuevo proyecto con un enfoque més estructural
para las transiciones de empleo a empleo con el objetivo de crear asociaciones amplias
que se centren en las transiciones entre empresas. Esto también incluye la creacion y
el fortalecimiento de “ventanillas Unicas de transicion”.

¢Qué recursos y otros
aspectos organizativos

relevantes estaban
involucrados?

“CareerFlow”:

» Asesores de politicas y gerentes de cuenta en VDAB
» Organizaciones sindicales y patronales

» Proveedores de servicios de recursos humanos

» Organizaciones del conocimiento

“Doorstart”:

» 3 sindicatos
» Policy advisors y SIA (gestores de cuentas de intervencion social) en VDAB

¢ Cuales fueron los

resultados de la practica:
personas alcanzadas y

productos?

“CareerFlow”:

» Se llegd a unas 30 empresas y 200 empleados

» Informe de investigacion sobre viabilidad, alcance y condiciones de las transiciones
de trabajo a trabajo

“Doorstart”:
» 25 empresas recibieron asesoramiento (coaching de empresa y coaching individual).

¢ Qué resultados se han

identificado?

“CareerFlow”:

» Realizacion de 15 transiciones de trabajo a trabajo

» Cambio de mentalidad de las empresas y los empleados con respecto al pensamiento
proactivo sobre las trayectorias profesionales

» La amplia cooperacion de los diferentes socios socioecondémicos es importante para
detectar e identificar la asignacion al personal.

“Doorstart”:

» Los empleados estan mejor informados (con respecto a su trayectoria profesional).
» Aumento de la empleabilidad de los empleados.
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Buenas Practicas
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¢Cuales son las lecciones
aprendidas y los factores

de éxito?

“CareerFlow”:

» Existe una demanda real en las PYME de requisitos legales y acuerdos organizativos
para compartir empleados.

» Las ftransiciones son una opcién interesante para las empresas que estan
considerando ajustes estratégicos, por ejemplo, la interrupciéon o la renovaciéon de
actividades economicas especificas (debido a cambios en el mercado) que pueden
resultar en la desaparicion de los puestos de trabajo existentes o en el cambio drastico
de los contenidos de los puestos de trabajo.

» El modelo de transicion puede jugar un papel en el reingreso de los trabajadores que
estan de baja por enfermedad a largo plazo.

Factores favorables:

» Importancia de una politica de RRHH ya implantada en la empresa.

» La introduccion de planes de transicion requiere el apoyo de todas las partes
interesadas dentro y alrededor de la empresa.

» Para involucrar a los empleados: la preservacion de las condiciones de empleo y la
reversibilidad temporal son importantes.

» Sobre la base de las experiencias y los resultados, VDAB establecera una serie de
ventanillas Unicas de transicion en asociaciones amplias para explorar méas a fondo este
enfoque.

“Doorstart”:

» Existe la necesidad de una mejor seleccion de empleados que puedan beneficiarse
del enfoque y de mas entrenamiento individual para aumentar el efecto en las
transiciones de un empleo a otro.
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Actualidad Europea

Noticias

Orientacion_politica _en el _marco_del Semestre Europeo:
European Semester reformas e inversiones sostenibles para garantizar la
2 prosperidad, la competitividad, la equidad v la resiliencia de la
sP"ng Pac'(ag UE a largo plazo
=~ ) (Comision Europea, 24/05/2023)

La Comisién proporciona orientacion a los Estados miembros en el marco
del paquete de primavera del Semestre Europeo de 2023 para construir
una economia soélida y preparada para el futuro que garantice la
competitividad y la prosperidad a largo plazo para todos frente a un entorno
geopolitico desafiante. Esto requiere un enfoque integrado en todas las
areas de politica: promover la sostenibilidad ambiental, la productividad, la
equidad y la estabilidad macroeconémica. EI Semestre Europeo proporciona el marco de coordinacion de politicas para
ese propdsito, incorporando la implementacion del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR) y los programas de
politica de cohesion. El ciclo del Semestre Europeo también proporciona informes actualizados sobre el progreso hacia
la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los Estados miembros.

La economia europea continia mostrando resiliencia en un contexto global desafiante. EI Semestre Europeo incorpora la
implementacién del MRR y de los programas de la politica de cohesién de manera complementaria, y presta orientacion
politica a los Estados miembros sobre los principales desafios econdmicos y sociales. La Comisién propone
recomendaciones especificas para proporcionar orientacion a los Estados miembros sobre como abordar los principales
desafios econdémicos y sociales que solo se abordan parcialmente o no se abordan en sus planes de recuperacién y
resiliencia, asi como proporciona recomendaciones cuantificadas y diferenciadas especificas sobre politica fiscal.

Asi mismo, la Comision propone directrices para las politicas de empleo de los Estados miembros en 2023. Estas
directrices establecen prioridades comunes para las politicas sociales y de empleo nacionales para hacerlas mas justas
e inclusivas. Las Directrices actuales (noviembre de 2022), ya reflejan el entorno posterior a la COVID y la guerra de
agresion de Rusia contra Ucrania. Por este motivo, la Comisién propone prorrogar las Directrices de empleo actuales
hasta 2023.

Las Directrices también se refieren al Afio Europeo de las Capacidades, que proporciona un nuevo impulso para involucrar
a los socios y movilizar fondos para abordar la falta de competencias y mano de obra. Por ultimo, la Comisién subraya la
importancia de hacer un seguimiento de los avances hacia los objetivos principales de la Estrategia Europa 2030 y
contribuir a los objetivos nacionales en el &mbito del empleo, las cualificaciones y la reduccién de la pobreza.

Politica de cohesidn de la UE: se espera que los programas

2021-2027 creen 1,3 millones de puestos de trabajo en la UE
(Comision Europea, 02/05/2023)

La politica de cohesion es el principal instrumento de inversion a largo
plazo en la UE. Contribuye a reforzar la cohesion econémica, social y
territorial de la UE, corrige los desequilibrios entre paises y regiones y
cumple las prioridades politicas de la Unién Europea.

Se espera que la financiacion de la politica de cohesiéon en 2021-2027
apoye la creacion de 1,3 millones de puestos de trabajo y aumente el
PIB de la UE en un 0,5 % de media para finales de la década, y hasta
un 4 % en algunos Estados miembros. También ayudard a generar
muchos bienes publicos comunes, aportando beneficios tangibles y
concretos a los ciudadanos, las regiones y las ciudades europeas. Estas
son algunas de las conclusiones de un informe sobre el resultado de la
programacion de la Politica de Cohesion 2021-2027.

La Politica de Cohesion desencadenara un volumen total de inversiones que promoveran una convergencia
socioecondmica duradera, la cohesidn territorial, una Europa social e inclusiva y una transicion ecolégica y digital fluida y
justa. Con ello se pretende conseguir: una Europa mas inteligente y competitiva, avanzar hacia una economia de carbono
cero neto y una Europa mas resiliente, avanzar hacia una transicién justa, una Europa mas social, inclusiva y mas
conectada.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_2872
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_2872
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_2872
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_2872
https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_22_3782
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_2462
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_2462
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/publications/reports/2023/report-on-the-outcome-of-2021-2027-cohesion-policy-programming_en
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| ceoerop | . Escuchar la voz de los profesionales de Formacion Profesional / VET
practitioners' voice to be heard
SURVEY ON “g (Cedefop, 24/05/2023)
THE SHIFT TO ) A medida que los resultados del aprendizaje pasan a primer plano como principal
LEARNING . IW herramienta descriptiva para la Educacion y Formacion Profesional (EFP), el Cedefop

OUTCOMES ¢ ] invita a los profesionales de EFP a contribuir al debate a nivel de la Unién Europea y
ayudar a dar forma a la practica futura participando en una encuesta.

Casi todos los paises europeos estan utilizando declaraciones de resultados de aprendizaje (o competencias) para definir,
revisar y perfeccionar sus cualificaciones, planes de estudios y programas. Sin embargo, una mera definicion de los
resultados del aprendizaje no desencadena por defecto un cambio en la ensefianza, la evaluacion y el aprendizaje. De
hecho, se sabe poco sobre el impacto real de los resultados del aprendizaje en estas practicas en los centros de formacion
profesional y de aprendizaje.

Para obtener més informacion, Cedefop esté lanzando una encuesta a los profesionales de FP, en particular a profesores,
formadores en empresas, directores de centros formativos y coordinadores de estudios que ayude a explorar la
concienciacion, la utilidad percibida y la aplicacion real del enfoque de los resultados del aprendizaje en la EFP y examine
la orientacion y el apoyo que obtienen los profesionales de FP al utilizar los resultados del aprendizaje.

Participar en la encuesta

Espafia: la oportunidad de empleo llama a la puerta / Spain:
employment opportunity comes knocking
(Cedefop, 22/05/2023)

Mas de 2.400 jovenes sin experiencia laboral previa ya estdn empleados
gracias al programa “Primeras practicas en la Administracion Publica”.

La falta de experiencia de los jévenes y los esfuerzos de Espafia para luchar X
contra el paro juvenil, son las razones que impulsan el programa “Primeras Spaln
practicas en la Administracion Publica”.

A través de convocatorias publicas de ambito estatal y autonémico, desde 2022
el primer programa de experiencias financia la contratacion de jévenes desempleados para facilitarles su formacion y
practicas en las administraciones publicas, aumentando asi sus oportunidades de insercion laboral tras el programa.

Los jovenes que sean contratados a través de un contrato de formacién para la adquisicion del ejercicio profesional,
deberan tener entre 16 y 30 afos; y poseer una titulacion universitaria, un diploma de FP de grado medio o superior, o un
certificado de profesionalidad. También se pueden contratar estudiantes con un diploma de educacion en artes o deportes.
El contrato de formacién debe formalizarse dentro de los 3 afios (5 si la persona tiene una discapacidad) después de la
finalizacion de los estudios correspondientes. Durante este contrato a tiempo completo de 10 a 12 meses, el salario no
puede ser inferior al 60% del salario fijado para un empleado en el mismo puesto y en ningun caso inferior al salario
minimo interprofesional vigente.

El primer programa de experiencias, con un presupuesto total de 330 millones de euros, esté financiado por el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) y se desarrolla en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
dentro de la Inversion 1 “Empleo Joven”, incluida en el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e incluyente”.

wammm Ao Europeo de las Capacidades: invertir en capacidades y empleos de

‘I calidad / European Year of Skills: Investing in skills and guality jobs

i w (Cedefop, 22/05/2023)

1 El Afio Europeo de las Capacidades puede poner en marcha la revolucién de las
= capacidades que Europa necesita iniciar una década de transicion socialmente justa, dijo
SAORTING el director ejecutivo del Cedefop, Jirgen Siebel, durante la celebracién del Dia de Europa

LEARNING
'

en Atenas. El evento, organizado por la Representacion de la Comision Europea en
Grecia, comenzo oficialmente el Dia de Europa (9 de mayo), y formé parte del Festival
del Afio Europeo de las Capacidades y atrajo a académicos, expertos politicos y un gran ndmero de jévenes de toda
Grecia.

El Sr. Siebel subrayd “la necesidad de proporcionar mas y/o mejores capacidades, pero ademas, también debemos
mejorar los empleos a través de un disefio de trabajo mas inteligente, una mejor organizacion del trabajo y aportando a
mas personas oportunidades para usar y ampliar sus capacidades, mientras que en el lado de la oferta, debemos "ser
realistas" sobre la movilidad dentro de la UE y la migracién”.
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https://www.cedefop.europa.eu/en/news/vet-practitioners-voice-be-heard
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/vet-practitioners-voice-be-heard
https://survey.alchemer.eu/s3/90565868/Learning-Outcomes-Survey
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/spain-employment-opportunity-comes-knocking
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/spain-employment-opportunity-comes-knocking
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/european-year-skills-investing-skills-and-quality-jobs
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Seventh CareersNet annual meeting
Séptima reunion anual de CareersNet
(Estocolmo, Suecia, 1 junio)

Conference on deep tech entrepreneurship for an innovative, resilient, and
competitive internal market

Conferencia sobre emprendimiento en tecnologia avanzada para un mercado
interno innovador, resiliente y competitivo

(Estocolmo, Suecia, 1-2 junio)

Global value chain and labour rights: problems and new requlatory
perspectives

Cadena global de valor y derechos laborales: problemas y nuevas perspectivas
regulatorias

(Evento virtual, 8 junio)

EVBB Annual International Conference

Conferencia Internacional Anual Asoc. Europea de Institutos de Form. Prof.
(Upsala, Suecia, 8-10 junio)

Posting of workers, cross-border telework and questions with social
security

Desplazamiento de trabajadores, teletrabajo transfronterizo y cuestiones con la
seguridad social

(Tallin, Estonia, 16 junio)

Microcredentials — a labour market megatrend

Microcredenciales: una megatendencia del mercado laboral
(Evento virtual, 22-23 junio)

FORMACION

New Scenes for Career Guidance
Nuevos Escenarios para la Orientacion Profesional
(Estocolmo, Suecia, 31 mayo -1 junio)

2023 joint Cedefop/OECD symposium on Apprenticeships and the digital
transition

Simposio conjunto Cedefop/OCDE de 2023 sobre aprendizaje y transicion digital
(Tesalbnica, Grecia, 15-16 junio)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

10th International Congress on Occupational Health and Risk Prevention -

X Congreso Internacional de Salud Laboral y Prevencidon de Riesgos
(Madrid, Espafia 7-8 junio)

39° Congresso Nazionale di igiene industriale e ambientale - 39th National
Congress of Industrial and Environmental Hygiene

39° Congreso Nacional de Higiene Industrial y Ambiental
(Génova, Italia, 14- 16 junio)

Health and Safety at Work International Festival

Festival Internacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Urbino, Italia, 21-23 junio)

SHO 23 — International Symposium on Occupational Safety and Hygiene

SHO 23 — Simposio Internacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(Oporto, Portugal, 20-21 julio)

Direccién General del Servicio Publico de Empleo



https://www.cedefop.europa.eu/en/events/onsite-conference-new-scenes-career-guidance
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/2023-joint-cedefopoecd-symposium-apprenticeships-and-digital-transition
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/2023-joint-cedefopoecd-symposium-apprenticeships-and-digital-transition
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/seventh-careersnet-annual-meeting-onsite-event
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/events/conference-on-deep-tech-entrepreneurship-for-an-innovative-resilient-and-competitive-internal-market-1-26/
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/events/conference-on-deep-tech-entrepreneurship-for-an-innovative-resilient-and-competitive-internal-market-1-26/
https://www.ilo.org/global/research/events-courses/WCMS_882445/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/research/events-courses/WCMS_882445/lang--en/index.htm
https://osha.europa.eu/en/oshevents/evbb-annual-international-conference
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2105&furtherEvents=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2105&furtherEvents=yes
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/microcredentials-labour-market-megatrend
https://osha.europa.eu/en/oshevents/10th-international-congress-occupational-health-and-risk-prevention-x-congreso-internacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos
https://osha.europa.eu/en/oshevents/10th-international-congress-occupational-health-and-risk-prevention-x-congreso-internacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos
https://osha.europa.eu/en/oshevents/39deg-congresso-nazionale-di-igiene-industriale-e-ambientale-39th-national-congress-industrial-and-environmental-hygiene
https://osha.europa.eu/en/oshevents/39deg-congresso-nazionale-di-igiene-industriale-e-ambientale-39th-national-congress-industrial-and-environmental-hygiene
https://osha.europa.eu/en/oshevents/health-and-safety-work-international-festival-0
https://osha.europa.eu/en/oshevents/sho-23-international-symposium-occupational-safety-and-hygiene
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European
Commission

Cohesion 2021-2027:
forging an ever-stronger

Union - Report on_ the
outcome of 2021-2027
cohesion policy
programming

Cohesién 2021-2027: forjar una
Unién cada vez mas fuerte -
Informe sobre los resultados de
la programacion de la politica de
cohesion 2021-2027

(Mayo 2023)

Quarterly Report on the
Euro Area Volume 22, No

1(2023)

Informe trimestral sobre la zona
del euro (QREA), vol. 22, nim. 1
(2023)

(Mayo 2023)

European Economic
Forecast — Spring 2023
Pronéstico econémico de
primavera de 2023

(Mayo 2023)

El informe muestra cémo la politica desencadenara inversiones por un
valor total de 545.000 millones de euros, de los cuales 378.000 millones
de euros estan financiados por la UE. Estos fondos tienen como objetivo
fomentar: una convergencia socioeconémica duradera, una cohesion
territorial, una Europa social e inclusiva y una transicion ecologica y digital
fluida y justa, asegurandose de que nadie se quede atras. En general, los
fondos de la politica de cohesion pretenden: aumentar el PIB de la UE en
un 0,5 % al final del periodo de aplicacién, apoyar la creacién de 1,3
millones de puestos de trabajo y proporcionar muchos mas beneficios a
las regiones y ciudadanos de la UE.

Esta edicion analiza primero el impacto social de la alta inflacion de la
energiay los alimentos, y segundo, el funcionamiento del mercado laboral
en relacion con la falta de mano de obra. También analiza dos cuestiones
de mas largo plazo, que son relevantes para el crecimiento futuro,
comenzando por la tendencia a la baja en la productividad total de los
factores observada en la zona del euro y en otras economias
desarrolladas y concluyendo con el impacto en el comercio del COVID.

Este pronéstico se basa en un conjunto de supuestos técnicos
relacionados con los tipos de cambio, las tasas de interés y los precios
de las materias primas con una fecha de corte del 25 de abril. Para todos
los deméas datos entrantes, incluidos los supuestos sobre las politicas
gubernamentales, este prondstico tiene en cuenta la informacion hasta el
28 de abril inclusive. A menos que se anuncien y especifiquen nuevas
politicas con los detalles adecuados, las proyecciones no asumen
cambios de politica. La economia europea continlia mostrando resiliencia
en un contexto global desafiante. Los precios mas bajos de la energia, la
disminucion de las restricciones de suministro y un mercado laboral sélido
respaldaron un crecimiento moderado en el primer trimestre de 2023,
disipando los temores de una recesion.

Eurofound
FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA
DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO

— Hybrid work in Europe: Se pretende aportar claridad a este concepto explorando la informacion
Concept and practice disponible de dos fuentes principales: literatura reciente y contribuciones
Trabajo hibrido en Europa: proporcionadas por la Red de corresponsales de Eurofound de toda la

Unién Europea. Resume los principales debates sobre el trabajo hibrido en
los Estados miembros y muestra como se ha implementado el trabajo
hibrido en la practica en toda Europa. También se debaten los principales
obstaculos, desafios, beneficios y oportunidades del trabajo hibrido.

concepto y practica
(Mayo 2023)

Gender _differences in
motivation to _engage in

platform work

Diferencias de género en la
motivaciéon para participar en el
trabajo de plataforma

(Mayo 2023)

Este informe analiza por qué las mujeres se unen a la economia de
plataformas y como las motivaciones para trabajar en plataformas difieren
entre géneros. Muestra que mientras las mujeres se unen a las plataformas
para obtener un ingreso adicional y porque les permite la flexibilidad de
combinar el trabajo con las tareas del hogar o los compromisos familiares,
los hombres se ven impulsados por las oportunidades que aportan las
plataformas para trabajar globalmente y expandir su base de clientes. Los
resultados sugieren que las plataformas en linea parecen proporcionar a
las mujeres un vinculo con el mercado laboral que potencialmente puede
evitar su retiro de la poblacion activa durante las diferentes etapas de la
vida.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-05/ip201_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-05/ip201_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-05/ip201_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-05/ip200_en_1.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-05/ip200_en_1.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22011en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22011en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23049en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23049en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23049en.pdf
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Eurofound
FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA
DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO

Developments in working
life 2022

Evolucién de la vida laboral
2022

(Mayo 2023)

Fostering skills use for
sustained business

performance

Evidence from the European
Company Survey

Fomentar el uso de
competencias para un
desempefio empresarial
sostenido

Evidencia de la Encuesta Europea
de Empresas
(Mayo 2023)

Changing labour
markets: How to prevent
a___mismatch  between
skills and jobs in times of

transition - Background
paper

Cambios en los mercados
laborales: como prevenir un

desajuste entre las habilidades
y los trabajos en tiempos de
transicion - Documento de
antecedentes

(Mayo 2023)

Living and working in

Europe
Vivir y trabajar en Europa 2022

(Mayo 2023)

Esta publicacion comprende informes individuales sobre la evolucién de la
vida laboral en cada uno de los 27 Estados miembros de la UE y Noruega
en 2022, basados en resultados de estudios e investigaciones nacionales.
Los temas cubiertos incluyen las respuestas politicas de los gobiernos a la
inflacién y cémo la inflacién ha aparecido en la negociacién colectiva; el
papel de los interlocutores sociales para hacer frente a la falta de mano de
obra; y la vida laboral de los refugiados ucranianos. Los informes también
incluyen actualizaciones respecto a temas como la brecha salarial de
género, la salud y la seguridad, y el equilibrio entre la vida laboral y
personal.

Informe conjunto de Cedefop y Eurofound basado en la Encuesta de
empresas europeas de 2019 que muestra que los enfoques gerenciales
gue cultivan la utilizacién de competencias, impulsados por una cultura que
valora a los empleados como un activo para la organizacion, conducen a
un mejor desempefio de las empresas. En el informe se muestra por qué
el bienestar en el lugar de trabajo es fundamental para el mecanismo que
vincula la utilizacién del capital humano con los resultados comerciales y
defendieron los enfoques de gestion centrados en las personas.

Documento de antecedentes como base para el debate en la reunion
informal del Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Asuntos del
Consumidor (EPSCO) de los dias 3 y 4 de mayo de 2023. El documento
describe algunos de los desafios clave en nuestros mercados laborales en
este sentido, y sefiala algunos factores para mejorar la adecuacion de
competencias y empleos, tanto a corto como a largo plazo.

El afio 2022 se abrié con un prudente optimismo. Europa estaba saliendo
de dos afios de la pandemia de COVID-19, con NextGenerationEU
estableciendo un plan para una recuperacion que construye un futuro
fuerte y sostenible. Sin embargo, el ataque ruso a Ucrania a principios de
afilo cambi6 drasticamente la situacion y cred nuevos disturbios en todo el
continente. En su trabajo durante el afio, Eurofound documenté el impacto
del aumento del coste de vida y otros acontecimientos derivados de la
guerra en el bienestar econdmico y psicolégico de los europeos. Este
anuario de 2022 también resume los hallazgos de la encuesta principal de
la Agencia sobre las condiciones de trabajo durante la pandemia, su
informe de tendencias en el empleo y su estudio del papel potencial del
didlogo social en la transicion verde y digital.
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23045en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23045en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/2234_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/2234_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/2234_en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23047en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23047en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23047en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23047en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23047en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23047en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23016en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef23016en.pdf
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Statistics _on__young
people neither _in
employment _nor__in
education or training
Estadisticas sobre los
jévenes que no trabajan ni
estudian ni reciben
formacion

(Mayo 2023)

Unemployment
statistics and beyond
Estadisticas de desempleo
y mas

(Mayo 2023)

ICT specialists in
employment
Especialistas TIC en el
empleo

(Mayo 2023)

Overview of status
and progress of EU
Member States

towards the SDGs
Resumen del estado vy
progreso de los Estados
miembros de la UE hacia
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

(Mayo 2023)

SDG 8 - Decent work
and economic growth
ODS 8 - Trabajo decente y
crecimiento econémico
(Mayo 2023)

SDG 5 -

equality
ODS 5 - Igualdad de género

(Mayo 2023)

Gender

Se presentan estadisticas relacionadas con los jovenes que no trabajan ni
estudian ni reciben formacién (NINI) en la Unién Europea. Aunque también se
proporciona informacioén general para las personas de 15 a 34 afios, el grupo
de edad principal que se estudia en este articulo consiste en adultos jovenes
de 15 a 29 afios. Para este grupo de edad, la Unién Europea ha establecido un
objetivo que estipula que la proporcion de los jévenes que no trabajan ni
estudian ni reciben formacién deberia ser inferior al 9 % para 2030. En 2022,
se identific6 una media del 11,7 % como ninis en la UE. Sin embargo, existen
diferencias entre los Estados miembros, ya que varios paises ya han alcanzado
la meta para 2030.

Este articulo se centra en las estadisticas anuales de desempleo en la Union
Europea y sus Estados miembrosde forma individual, asi como en tres paises
de la AELC (Islandia, Noruega y Suiza) y un pais candidato (Serbia).

Articulo proporciona una descripcién general de la evolucion reciente en la
demanda de especialistas en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) en Europa utilizando datos sobre el empleo. Los especialistas en TIC se
definen como personas que tienen la capacidad de desarrollar, operar y
mantener sistemas de TIC y para quienes las TIC constituyen la parte principal
de su trabajo ( OCDE, 2004 ).

Este articulo presenta una descripcion estadistica del estado y el progreso de
los Estados miembros de la UE hacia los 17 ODS, segun el conjunto de
indicadores de los ODS de la UE. El estado de cada ODS en un Estado miembro
es una agregacion de todos los indicadores de un objetivo especifico en relacion
con los otros Estados miembros y la media de la UE. La puntuacién de progreso
del Estado miembro se basa en las tasas de crecimiento anual promedio de
todos los indicadores evaluados en los ODS durante los Gltimos cinco afios.

Este informe proporciona una evaluacién cuantitativa del progreso de la UE
hacia los ODS. EI ODS 8 reconoce la importancia del crecimiento econémico
sostenido y altos niveles de productividad econémica para la creacion de
empleos de calidad bien remunerados y exige oportunidades de pleno empleo
y trabajo decente para todos.

Este informe proporciona una evaluacion cuantitativa del progreso de la UE
hacia el ODS 5. Este objetivo es para lograr la igualdad de género poniendo fin
a todas las formas de discriminacion, violencia y cualquier practica nociva
contra las mujeres y las nifias. También exige la plena participacién de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles de
toma de decisiones.
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Labour market slack -

employment _supply
and demand
mismatch

Amplitud del mercado

laboral: desajuste entre la
oferta y la demanda de
empleo

(Mayo 2023)

Temporary
employment —
statistics
Empleo
estadisticas
(Mayo 2023)

temporal -

Key figures on the
changes in the labour

market
Cifras clave sobre los
cambios en el mercado
laboral

(Mayo 2023)

Unemployment

statistics
Estadisticas de desempleo
(Mayo 2023)

Se centra en las personas que tienen una necesidad de empleo insatisfecha,
es decir, todas aquellas que se encuentran desempleadas, o subempleadas (es
decir, aquellas que trabajan a tiempo parcial pero que desean y estan
disponibles para trabajar mas), o asociadas a la poblacién activa debido a su
disponibilidad para trabajar o su blUsqueda de trabajo pero que no estan
registrados como parte de ella (cumplen con algunos pero no todos los criterios
de desempleo de la OIT).

Este articulo presenta los datos mas recientes sobre el empleo temporal
basados en la Encuesta de poblacion activa de la UE. Muestra la tendencia del
empleo temporal e informa sobre el perfil de los trabajadores temporales a lo
largo de varias dimensiones como el sexo, la edad, el nivel de educacion, la
ocupacion y la presencia de nifios en el hogar. Ademas, se hace un enfoque
especifico en los trabajadores de agencia.

Se abordan los cambios mas significativos en el mercado laboral entre el cuarto
trimestre de 2021 y el cuarto trimestre de 2022, centrandose en los contratos
temporales y en las personas que habian comenzado recientemente un nuevo
trabajo.

Este articulo presenta las Ultimas cifras de desempleo de la Unién Europea, la
zona del euro y de los Estados miembros de forma individual.

) | nl
@ |50)

ORGANIZACION PARA LA COOPERACION
Y EL DESARROLLO ECONOMICOS

Public Employment and

Esta edicion explora el tema de la flexibilidad en los trabajadores del

Management 2023

Towards a More Flexible

servicio publico a través de los angulos de la movilidad, el aprendizaje y
el desarrollo, y los acuerdos de trabajo flexibles. Presenta datos y analisis
comparativos, asi como estudios de casos especificos de paises para

Public Service

Empleo y Gestion Pablica 2023
Hacia un servicio publico mas

flexible
(Mayo 2023)

Net Zero+

Climate and Economic

Resilience in a Changing

ayudar a los gobiernos a disefiar e incorporar una mayor flexibilidad. En
conjunto, los conocimientos de esta edicion pueden ayudar a guiar y dar
forma a practicas de trabajo flexibles para un servicio publico de alto
rendimiento.

Este informe ofrece a los responsables politicos un conjunto de
recomendaciones sobre cémo construir tal resiliencia, derivadas del
trabajo relevante para el clima de todos los dominios de politicas de la

World

Neto Cero+

Resiliencia climatica 'y
econémica en un mundo
cambiante

(Mayo 2023)

OCDE, incluida la politica econémica vy fiscal, los asuntos financieros y
fiscales, el desarrollo, la ciencia y la tecnologia, el empleo y los asuntos
sociales y la politica ambiental, entre otros. Aporta nuevos conocimientos
sobre como garantizar que la transicién a emisiones netas cero sea en si
misma resistente, al tiempo que aumenta la resiliencia ante los crecientes
impactos del cambio climatico. Este informe proporciona una sintesis del
proyecto OCDE Net Zero+, que cubre la primera fase de una iniciativa
transversal en curso, que representa un gran paso adelante para un
enfoque de politica climatica de todo el gobierno de la OCDE.
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CENTRO EUROPEO PARA EL DESARROLLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL

From linear thinking to

green growth mindsets
Del pensamiento lineal a la
mentalidad de crecimiento
verde

(Mayo 2023)

Entrepreneurship
competence in vocational
education and training
Case study: Spain
Competencia emprendedora en
la educacién y formacién
profesional

Caso de estudio: Espafia

(Mayo 2023)

European qguidelines for
validating non-formal and
informal learning

Third edition

Directrices  europeas para
validar el aprendizaje no formal
e informal

Tercera edicién

(Mayo 2023)

The future of work is
Learning

El futuro del trabajo es aprender
(Mayo 2023)

Programming document
2023-25

Documento de programacién
2023-25

(Mayo 2023)

The feasibility of using
online job advertisements
in _analysing unmet EU
demand

La viabilidad de utilizar
anuncios de empleo en linea
para analizar la demanda
insatisfecha de la UE

(Mayo 2023)

Informe sobre un estudio prospectivo de competencias del Cedefop en
el que se analizan las profesiones y competencias esenciales para lograr
una economia circular en la UE, y el papel que la Educacion y la
Formacién Profesional puede desempefiar como apoyo. Pasar a un
paradigma de economia circular se encuentra en el centro de las
ambiciones del Acuerdo Verde Europeo. Cambiar a una economia de
“redisefio, reparacion y reutilizaciéon” conduce a nuevos puestos de
trabajo y provoca cambios en los perfiles de trabajo que requieren disefio
circular, pensamiento sistémico y habilidades transversales.

Este informe describe cémo la competencia emprendedora esta
integrada en la Educacién y Formacion Profesional (EFP) en Espafa.
Complementa el conocimiento existente con ejemplos de métodos,
herramientas y enfoques que pueden ayudar a los responsables
politicos, los centros de Formacion Profesional y otras partes interesadas
a construir mejores ecosistemas de aprendizaje empresarial.

Es la tercera actualizacion de las directrices europeas que sigue y amplia
los principios acordados en la Recomendacion del Consejo de 2012
sobre validacién, y considera la evaluacién de la Recomendacién y su
seguimiento. Las pautas son el resultado de la consulta con las partes
interesadas y expertos en validacién durante los Ultimos 3 afios. El
desarrollo y la implementacion de la validacién se basan en varios
elementos interconectados que, cuando se combinan, pueden fortalecer
el papel de la validacion a nivel nacional y europeo. Las orientaciones
sittan al individuo en el centro del proceso, respondiendo a necesidades
y objetivos. Aportan informacion sobre la provision y metodologias de
validacion y como se puede coordinar y llevar a cabo el proceso.

Esta publicacion presenta los principales logros del Cedefop en 2022.
Durante el afio nos enfocamos en los “ecosistema™ al analizar no solo
las competencias y los sistemas de Educacién y Formacién Profesional,
sino también el impacto méas amplio de las transiciones digital y verde en
las competencias y el empleo. El mundo del trabajo es cada vez més
complejo y dindmico. Nuestro trabajo muestra gque las tendencias en la
Formacién Profesional (FP) inicial son para ayudar a los jovenes a
manejar desafios sociales y del mercado laboral mas amplios. También
muestra la necesidad de un enfoque mas sistematico para continuar con
la FP y el aprendizaje de adultos para proporcionar la mejora y el reciclaje
que necesita una transicion exitosa.

Este documento recoge el programa de trabajo del Cedefop que
responde con flexibilidad a la evolucion socioeconémica y los nuevos
desafios a los que se pueden enfrentar los Estados miembros y los
interlocutores sociales.

Documento de trabajo que presenta el debate de seis enfoques
potenciales para usar anuncios de trabajo en linea para analizar la
demanda insatisfecha. Especificamente, busca comprender los desafios
de usar anuncios de trabajo en linea para identificar la falta de
trabajadores.
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\]“kvly Del Trabajo

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Perspectivas Sociales y En este informe se analizan los patrones mundiales, las diferencias
. regionales y los resultados por grupos de trabajadores. Ademas, se
del Emplgo en el Mundo: ofrecen proyecciones del mercado de trabajo para 2023 y 2024 y se
Tendencias 2023 presentan las tendencias de crecimiento de la productividad laboral,
(Mayo 2023) analizando los factores que contribuyen a su declive. A la luz de las
proyecciones de desaceleracion del crecimiento econémico y del empleo
para 2023, la mayoria de los paises no recuperaran los niveles anteriores
a la pandemia en un futuro préximo. Los avances en los mercados de
trabajo probablemente seran demasiado lentos para reducir los enormes
déficits de trabajo decente que ya existian antes de la pandemia y que

se exacerbaron con la crisis sanitaria.

La ecologizacion de las Las medidas para ecologizar los lugares donde las personas realizan su
empresas: Transformar trabajo son parte integrante de la ecologizacién de las empresas y son
los procesos Vv los importantes tanto para los trabajadores como para los empleadores.
lugares de trabajo Pero _hay que hacer mas para ayudar a Ia_ls empresas y a Io; lugares de
trabajo a ser ecolégicos y a ser productivos de forma ambientalmente
(Mayo 2023) sostenible. En este informe se destacan las herramientas y soluciones
innovadoras para que las empresas sean mas ecoldgicas, incluidas las
medidas para las pequefias empresas de los paises en desarrollo, asi

como el papel del dialogo social.
&Furuwn&qrmy
for Safety and Health
ot Work

AGENCIA EUROPEA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

| ,(-mr.. Occupational safety and  Elinforme describe el estado de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
{ m health in Europe: state enla UEy cuk_)re las tendencias actuales y los desa[rollos reallz_ados.
dt ds 2023 Cubre tt_andeqc!e}s que se remontan a entre 10 y 25 afios, dependlgndo

and tren ~ de la disponibilidad de datos confiables y problemas metodoldgicos.

. - Seguridad y salud en el trabajo  Tampién tiene en cuenta los factores contextuales pertinentes y las
en Europa estado y infraestructuras de SST. Finalmente, concluye con una descripcion
tendencias 2023 general de las mejoras, desarrollos estancados y ambiguos, y areas de
(Mayo 2023) preocupacion.
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2023/C 148/04
Informe Especial 11/2023 — «Apoyo de la UE ala digitalizacién de las escuelas:
Se han realizado inversiones significativas, pero no existe un enfoque
estratégico en el uso de la financiacién de la UE por parte de los Estados
miembros»
Fecha de publicacion: 28 abril

Resolucion legislativa del Parlamento Europeo, de 18 de octubre de 2022, sobre
la propuesta de Decision _del Consejo relativa a las orientaciones para las
politicas de empleo de los Estados miembros (COM(2022)0241 — C9-0199/2022
— 2022/0165(NLE))

Fecha de publicacién: 28 abril

Directiva (UE) 2023/970 del Parlamento Europeo vy del Consejo, de 10 de mayo
de 2023, por la que se refuerza la aplicacién del principio de iqualdad de
retribucién entre hombres y mujeres por un mismo trabajo o un trabajo de igual
valor a través de medidas de transparencia retributiva y de mecanismos para
su cumplimiento (1)
Fecha de publicacién: 17 mayo
.|
2023/C 177/03
Resolucion del Parlamento Europeo, de 13 de diciembre de 2022, sobre la
igualdad de derechos para las personas con discapacidad (2022/2026(INI))
Fecha de publicacién: 17 mayo

2023/C 177/06

Resoluciéon del Parlamento Europeo, de 13 de diciembre de 2022, sobre la
brecha digital: diferencias sociales como consecuencia de la digitalizacion
(2022/2810(RSP))

Fecha de publicacién: 17 mayo

2023/C 184/02

Dictamen del Comité Econdmico vy Social Europeo sobre el «Plan de Accion
para la Juventud en la Accidon Exterior de la UE 2022-2027» [Dictamen de
iniciativa

Fecha de publicacién: 25 mayo

2023/C 185/08

Resolucion del Consejo sobre el Espacio Europeo de Educacion: con miras a
2025y mas alla

Fecha de publicacién: 26 mayo
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.149.01.0062.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A149%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.149.01.0062.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A149%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.149.01.0062.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A149%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.149.01.0062.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A149%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.132.01.0021.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A132%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.132.01.0021.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A132%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.132.01.0021.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A132%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.132.01.0021.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A132%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.132.01.0021.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A132%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.177.01.0013.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A177%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.177.01.0013.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A177%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.177.01.0057.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A177%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.177.01.0057.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A177%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.177.01.0057.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A177%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.184.01.0005.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A184%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.184.01.0005.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A184%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.184.01.0005.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A184%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.185.01.0035.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A185%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.185.01.0035.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A185%3ATOC

Boletin de Empleo de la Comunidad de Madrid en el Consejo de la Unién Europea EPSSCO. Mayo 2023 26/ 27

Legislacion

Actualidad Europea

2023/C 184/13

Dictamen del Comité Econdmico vy Social Europeo _sobre la «Propuesta de
Directiva del Parlamento Europeo v del Consejo _sobre las normas relativas a
los organismos de igualdad en el ambito de laigualdad de trato v laigualdad de
oportunidades entre _mujeres y hombres en asuntos de empleo vy
ocupacidon»[COM(2022) 688 final — 2022/0400 (COD)] y sobre la «Propuesta de
Directiva del Consejo sobre las normas relativas a los organismos de iqualdad
en el ambito de la igualdad de trato entre las personas con independencia de
su origen racial o étnico, la igualdad de trato entre las personas en asuntos de
empleo vy ocupacién _con_independencia _de su religién _o_convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual v la iqualdad de trato entre mujeres y
hombres en materia de seguridad social v en el acceso a bienes vy servicios v
su suministro, v por la gue se suprimen el articulo 13 de la Directiva 2000/43/CE
y el articulo 12 de la Directiva 2004/113/CE»[COM(2022) 689 final — 2022/0401
APP

Fecha de publicacién: 25 mayo

2023/C 185/10

Conclusiones del Consejo_sobre nuevas medidas para hacer realidad el
reconocimiento mutuo automatico en la educacién y la formacion

Fecha de publicacién: 26 mayo

Convocatorias / Consultas

[ Fin convocatoria: 05/05/2023 - -

Commission

Tarjeta Europea de Discapacidad

Consulta publica sobre la Tarjeta Europea de Discapacidad

| o
) Fin convocatoria: 03/05/2023

El futuro de la movilidad del aprendizaje

Consulta publica sobre el futuro de la movilidad del aprendizaje

Direccién General del Servicio Publico de Empleo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10516
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10514
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.184.01.0071.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A184%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.184.01.0071.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A184%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.184.01.0071.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A184%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.184.01.0071.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A184%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.184.01.0071.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A184%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.184.01.0071.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A184%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.184.01.0071.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A184%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.184.01.0071.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A184%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.184.01.0071.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A184%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.184.01.0071.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A184%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.184.01.0071.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A184%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.184.01.0071.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A184%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.184.01.0071.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A184%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.184.01.0071.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A184%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.185.01.0044.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A185%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.185.01.0044.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2023%3A185%3ATOC
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