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Bélgica sucede a Espaina en la Presidencia del Consejo de la UE

Presidencia de Espana

Europa, mas cerca

1 Julio 2023 - 31 Diciembre 2023

Reindustrializar la UE Avanzar en la transicion verde Impulsar una justicia social y econdmica | Reforzar la unidad europea

Presidencia de Bélgica

—
—
E—
——
— b

e
U

Proteger. Reforzar. Preparar E

1 Enero 2024 - 30 Junio 2024

Deenderleslade | Fotacernuessa | B EIE | LIRSS e | Promoverun
derecho, la democraciay | competitividad . y genda socialy P y Europa global
justa sanitaria fronteras

la unidad

Turno de Presidencias en el Consejo de la Unién Europea 2020-2030

Espaifia ha ejercido la ultima Presidencia del Consejo de la UE en el periodo de julio-diciembre 2023 (la anterior en enero-junio de 2010). Segun
la DECISION (UE) 2016/1316 DEL CONSEJO de 26 de julio de 2016, relativa al ejercicio de la Presidencia del Consejo, éste decidira, antes del
31 de diciembre de 2029, el orden en que los Estados miembros ejerceran la Presidencia del Consejo a partir del 1 de enero de 2031,
hasta ahora habia sido cada trece afios y medio.

L s | perioto pais [ | periodo
— Alemania julio — diciembre 2020 - Chipre enere — junio 2026
EN rortugal enero - junio 2021 B B randa julio — diciembre 2026
Emm  Eslovenia Julio —diciembre 2021 mm  Lituania enero — junio 2027
1) o enero — junio 202  IE  Greca julio — diciembre 2027
Bem  ReptblicaCheca julio — diciembre 2022 il ltalia enero — junio 2028
mmm  Suecia enero — junio 2023 —_ Letonia julio - diciembre 2028
=  Espana julio — diciembre 2023 — Luxemburgo enero — junio 2029
] Beica enero — junio 2024 e  Paises Bajos julio — diciembre 2029
=== Hungria Julio — diciembre 2024 Vo Eslovaquia enero — junio 2030
mmm Polonia enero — junio 2025 ‘B Mata julio — diciembre 2030
mmm Dinamarca julio — diciembre 2025

*
*
*
*
|| |.

*
*
*
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Trio de Presidencias: Espana, Bélgica y Hungria

Bélgica asumira la Presidencia rotatoria del Consejo, del 1 de enero al 30
de junio de 2024, prosiguiendo los trabajos de Esparia antes de entregar el
testigo a la proxima Presidencia (Hungria).

Un programa comun, denominado programa trio, define las prioridades de
tres paises para el trabajo de dieciocho meses.

Los temas prioritarios del programa actual son:

& Reforzar la competitividad mundial de la UE fortaleciendo su base industrial en consonancia con la doble
transicion ecologica y digital acelerada y aprovechando la innovacion.

& Velar porque la doble transicion se realice de forma equitativa, justa e inclusiva reforzando la dimensién
social de Europa, en particular abordando el reto demografico al que se enfrenta la UE.

& Fortalecer las asociaciones internacionales, la cooperacion multilateral y la seguridad en todas sus
dimensiones, asi como desarrollar una politica comercial ambiciosa y equilibrada, y, al mismo tiempo,
defender los intereses de la UE con mas firmeza, de acuerdo con nuestros valores, y fortalecer la
capacidad de la UE para actuar en el ambito de la seguridad y la defensa.

El Trio de Presidencias colaborara para encontrar soluciones comunes a los cometidos y los desafios venideros. La guerra
de agresion de Rusia contra Ucrania, junto con la creciente incertidumbre a escala mundial, han puesto a la Unién Europea
ante la necesidad de mejorar su resiliencia y su autonomia estratégica.

Bélgica ha elaborado su programa semestral en el que se detallan las
prioridades y directrices para su funcionamiento durante la Presidencia del
Consejo de la Unién Europea del 1 de enero al 30 de junio de 2024.

EU Prioridades de la presidencia belga para este semestre:
b * Defender el estado de derecho, la democracia y la unidad: la

belgium24.eu

Presidencia reforzara el empoderamiento y la inclusién de los ciudadanos,
con especial atencion a la participacion de los jovenes, asi como trabajara
en el espacio educativo europeo, la calidad de la educacion, el aprendizaje permanente, la movilidad y el deporte.
Promovera los valores democraticos reforzando la libertad y el pluralismo de los medios de comunicacion, estimulando la
transformacion digital de los sectores cultural y creativo y explorando los vinculos entre la cultura, el patrimonio y la
identidad europea

* Fortalecer nuestra competitividad: la Presidencia tiene como objetivo mejorar el papel de la investigacion, el desarrollo
y la innovacion para convertirse en pioneros en el desarrollo y comercializacién de soluciones personalizadas que impulsen
la resiliencia y la competitividad de las cadenas de valor clave de la UE. Trabajara por un mercado laboral disefiado para
el futuro que mejore las tasas de empleo y estimule el crecimiento.

* En pos de una transicion verde y justa: siguiendo con el Pacto Verde, la Presidencia situara la transicion energética y
climatica en el centro de sus prioridades. Para reducir las vulnerabilidades al cambio climatico, se esforzara por mejorar la
economia circular y las capacidades de adaptacion y preparacion de la Unidon. También promovera la gestion sostenible
del agua.

* Reforzar nuestra agenda social y sanitaria: la Presidencia intentara reforzar el dialogo social a todos los niveles,
promover una movilidad laboral justa, la salud mental en el trabajo y el acceso a una proteccion social sostenible. Su
objetivo es reforzar la dimension social del Semestre Europeo y promover un marco propicio al desarrollo de la economia
social. También abogara por mayores acciones politicas para garantizar el acceso a una vivienda digna y asequible para
todos.

* Proteger a las personas y las fronteras: la Presidencia trabajara para fortalecer la dimension externa de la migracion y
el asilo, prestard especial atencién a la lucha contra la delincuencia organizada, previniendo y combatiendo el terrorismo y
el extremismo violento y reforzando la resiliencia de la UE ante las crisis y los desafios nuevos e hibridos.

* Promover una Europa global: la Presidencia proseguird vigorosamente los esfuerzos realizados por la UE para
fortalecer su resiliencia y autonomia y defender sus intereses y valores.

*x Direccion General del Servicio Publico de Empleo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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Representacion Autonémica Directa

S
- -

/" REUNION CONSEJO DELEGACION La Conferencia para Asuntos Relacionados con la Unién Europea
A EPSSCO 4 ' AL (CARUE) en su reunién del 9 de diciembre de 2004, alcanzé sendos
T— ' acuerdos sobre la Participacion de las Comunidades Autonomas en
El Consefero dela | Iqs Grupos de Trabajo del Qonsejo de, Ial Union Europea y sobre el
7§ Comunidad | Sistema de Representacion Autondmica en algunas de las
/&) Representativa lleva la 1 Formaciones del Consejo (una de ellas el Consejo de Empleo, Politica
/S F/ Posicion Autondmica | . . .
/ &/ a1 Social, Sanidad y Consumidores, EPSSCO).
&q / Comiin "
-
1 . . -

P Grupo De forma rotatoria (cada 6 meses) una Comunidad Auténoma
Asuntos representa al resto de comunidades, asumiendo la concertacion con
Soclales la Administracion General del Estado y poniendo a disposicion del

(GAS) resto de Comunidades la documentacion generada en los Grupos de
. Trabajo y reuniones del Consejo y a consensuar una Posicion Comun.

nforma y

I coordina

Desde el segundo semestre de 2005, en el que la Comunidad de Madrid iniciara la Representacion Autonémica, las
17 Comunidades Auténomas han llevado a cabo dicha Representacion.

TURNO ROTATORIO DE COMUNIDADES AUTONOMAS (12 Ronda)

CRITERIOS PARA ESTABLECER LA "“”“id-i 2 cm.*’i

ROTACION AUTONOMICA Bl o julo-iiemere 2005 ] Canaris enero-junioc 2010
E Catalunya £Nero - junio 2006 = LaRioja julio-diciembre 2010
\ Galicia julio-diciembre 2006 . Castilla-LaMancha enero-junioc 2011

Mayor poblacion = Andalucia enern . junic 2007 - Murcia Julio-diciembre 2011

Mayor antigiiedad del Estatuto Autonémico == Pals Vasto ISR TR E Ay P
E Valencia £nern-junio 2008 - Navarra julio-diciembre 2012
Asturias julio . diciembre 2008 % Islas Baleares enero-junio 2013
% CastillayLedn ener - junio 2009 = Extremadura Julio - diciembre 2013
mim Cantabria julio- diciembre 2009

En el primer semestre de 2014 comenzo un nuevo turno de Representacion Autonémica (aunque no ha seguido el
mismo orden): enero-junio 2104 Comunidad Auténoma de Andalucia, julio-diciembre 2014 Pais Vasco, enero-junio 2015
Catalufa, julio-diciembre 2015 Galicia.

TURNO ROTATORIO DE COMUNIDADES AUTONOMAS (22, 3%y 4* Ronda)

m Madrid enero — junio 2016 ==  Aragon julio — diciembre 2020
= Andalucia julio —diciembre 2016 = Extremadura enero — junio 2021
[ Valencia ehero — junio 2017 Castilla la Mancha julio — diciembre 2021
Asturias julio — diciembre 2017 \ Galicia enero — junio 2022
\ Galicia enero — junio 2018 B Canarias julio— diciembre 2022
* Cantabria julio —diciembre 2018 = Andalucia enero — junio 2023
% Castilla Leén enero — junio 2019 - Navarra julio — diciembre 2023
= La Rioja julio — diciembre 2019 Asturias enero — junio 2024
== Pais Vasco enero — junio 2020

En el primer semestre de 2024, Asturias ejerce la Representacion de las Comunidades Auténomas.

*

bt
*

",
*

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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NOTICIAS

be
EU

belgiumlseu

Presidencia Belga

del Consejo de la Union Europea

Los ministros belgas presentan el EPSSCO informal en Namur: ver
declaraciones / Belgian Ministers introduce the Informal EPSSCO in Namur: watch the
doorsteps

(08.01.2024)

La reunion del Consejo EPSSCO (Empleo, Politica Social, Salud y Asuntos del Consumidor)
tuvo lugar en Namur (Valonia) los dias 11y 12 de enero y reunié a ministros de los Estados
miembros de la UE, los paises de la AELC y dos paises candidatos, asi como a los interlocutores
sociales e instituciones europeas.

La presidencia belga transformara la capital de Valonia en un lugar de encuentro de las partes
interesadas europeas en materia de empleo y asuntos sociales durante dos dias de intenso
trabajo. Este evento marca la reunién ministerial informal inaugural bajo la presidencia belga y
subraya nuestra prioridad clave: fortalecer la dimension social de la Union Europea.

Europa se enfrenta al cambio climatico y tecnolégico, asi como a cambios demograficos y
geopoliticos, que exigen una respuesta estratégica y ambiciosa para reforzar la cohesion social
y garantizar un crecimiento sostenible.

La Unién Europea y sus Estados miembros deben abordar y prevenir los desafios que tenemos
por delante. Es nuestra responsabilidad dar forma a la agenda social europea. El Consejo
Informal EPSSCO de Namur tiene como objetivo reunir a todas las partes interesadas para
proporcionar una aportacion sélida a la Agenda Estratégica Europea para el proximo periodo
legislativo de la UE.

Los debates profundizaron sobre cuestiones criticas como el acceso a la proteccion social y la
escasez del mercado laboral, con especial atencion en los salarios, las condiciones laborales y
las politicas de competencias. Nuestros esfuerzos daran prioridad al reconocimiento de los
beneficios a largo plazo de las politicas sociales, asi como a enfatizar las inversiones en areas
como el cuidado infantil, la atencion médica, la mejora y el reciclaje de competencias, y politicas
del mercado laboral que contribuyan tanto al crecimiento econémico como al bienestar social.

Ademas, abordaron el papel esencial de los servicios sociales de calidad, incluida la vivienda
social, dentro del modelo social europeo y con énfasis en la coordinacion, la financiacion y la
accesibilidad. Finalmente, el evento exploré el papel de la Unién Europea en la Coalicién Global
para la Justicia Social, considerando los desafios y oportunidades asociados con el proceso de
ampliacion de la UE, con el objetivo de promover una convergencia social ascendente hacia los
estandares europeos en los paises candidatos en el corto plazo-

La presidencia belga pretende aprovechar los resultados de esta reunién para empezar a dar
forma a una Declaracion interinstitucional sobre el Pilar Europeo de Derechos Sociales y el
futuro de la Europa social que se adoptara al final de una conferencia ministerial de alto nivel
que acogera la presidencia belga en La Hulpe los dias 15y 16 de abril de 2024.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Una Autoridad Laboral Europea
mas fuerte para una movilidad
mas justa en el mercado laboral
europeo / A stronger European
Labour Authority for fairer mobility

in the European labour market
(23.01.2024)

Renta minima: los Estados
miembros de la UE consideran el
futuro de la proteccion social
europea /| Minimum income: EU
member _states _consider _the
future of European social

protection
(23.01.2024)

El discurso del primer ministro
belga en el Parlamento Europeo:
""2024 sera un aio crucial/ /_The
speech of Belgian Prime minister at
European Parliament: "2024 will be

a crucial year"
(16.01.2024)

La adaptacion a los riesgos
climaticos, una transicion justa y
la economia circular en el centro

de los debates sobre
Medioambiente / Adaptation to
climate risks, a just transition and

the circular economy at the heart of
discussions between Environment

R

La primera reunién bajo la
presidencia  belga  debate
informalmente sobre el futuro de
la Europa social / First Belgian
presidency informal discusses the

future of social Europe
(11.01.2024)

Sitio web de la Presidencia belga



https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/informal-meeting-of-employment-and-social-affairs-ministers/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/informal-meeting-of-employment-and-social-affairs-ministers/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/a-stronger-european-labour-authority-for-fairer-mobility-in-the-european-labour-market/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/a-stronger-european-labour-authority-for-fairer-mobility-in-the-european-labour-market/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/a-stronger-european-labour-authority-for-fairer-mobility-in-the-european-labour-market/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/minimum-income-eu-member-states-consider-the-future-of-european-social-protection/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/minimum-income-eu-member-states-consider-the-future-of-european-social-protection/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/minimum-income-eu-member-states-consider-the-future-of-european-social-protection/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/minimum-income-eu-member-states-consider-the-future-of-european-social-protection/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/speech-of-prime-minister-alexander-de-croo-at-european-parliament/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/speech-of-prime-minister-alexander-de-croo-at-european-parliament/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/speech-of-prime-minister-alexander-de-croo-at-european-parliament/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/speech-of-prime-minister-alexander-de-croo-at-european-parliament/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/adaptation-to-climate-risks-a-just-transition-and-the-circular-economy/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/adaptation-to-climate-risks-a-just-transition-and-the-circular-economy/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/adaptation-to-climate-risks-a-just-transition-and-the-circular-economy/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/adaptation-to-climate-risks-a-just-transition-and-the-circular-economy/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/first-belgian-presidency-informal-discusses-the-future-of-social-europe/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/first-belgian-presidency-informal-discusses-the-future-of-social-europe/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/first-belgian-presidency-informal-discusses-the-future-of-social-europe/
https://www.consilium.europa.eu/es/council-eu/presidency-council-eu/

Boletin de Empleo de la Comunidad de Madrid en el Consejo de la Unién Europea EPSSCO. Enero 2024 8/21

Informacién EPSSCO

Reuniones del Grupo Técnico de Asuntos Sociales en enero

Presidencia Belga

del Consejo de la Union Europea

Reunioén 8 de enero

Propuesta de Directiva del Consejo sobre normas para
los organismos de promocién de la iqualdad
relacionada _con el Art. 19 -TFUE. El texto genera
consenso entre las diferentes delegaciones excepto en los
casos de ltalia, Hungria y Bulgaria que abogan por
eliminar la enumeracion expresa de los motivos de
discriminacion recogidas en los Art. 6 y Considerando 23
del mismo. La Presidencia belga iniciara una ronda de
contactos bilaterales con las delegaciones que presenten

observaciones para obtener un texto de consenso que se
pueda incluir en el COREPER del 17 de enero y que
permita dar un impulso a la tramitacion de esta directiva
para que pueda enviarse al Parlamento Europeo,
conjuntamente con la propuesta de directiva del Consejo
sobre normas para los organismos de promocién de la
igualdad relacionada con el Art. 157 —TFUE, a principios
del mes de febrero.

Reunién 9 y 18 de enero

Propuesta de revision del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre los Reglamentos (EC) No 883/2004 de
coordinacion de sistemas de la Seguridad Social y (EC)
No 987/2009 referente al procedimiento para la
implementacién del Reglamento (EC) No 883/2004. En la
reunién del 9 de enero, la Presidencia belga, presenté una
propuesta para desbloquear la situacion de este expediente
legislativo (lleva en tramitacion desde diciembre de 2016 sin
poder alcanzar una posicidén de consenso entre los Estados
miembros), se basa en la idea de partir el texto manteniendo
las partes del mismo en las que se ha alcanzado consenso
y eliminando aquellas en las que persisten divergencias. De
este modo, podria ser aprobado antes del final del ciclo
legislativo. La mayoria de los Estados miembros son
receptivos a la propuesta de la presidencia belga.
Unicamente Francia, Dinamarca y Croacia muestran una
posicion mas rigida a favor del enfoque global.

En la reunion del 18 de enero, la Presidencia belga presentd
dos escenarios alternativos para el desarrollo del enfoque
limitado de la revisién del reglamento, tal y como habian
demandado las delegaciones en la reunién del 09/01/2024.
Estos dos escenarios son los siguientes: 1) Completa

exclusién de los capitulos del texto referidos a la legislacion
aplicable y a las prestaciones de desempleo. Es la opcion
predilecta para Polonia, Estonia, Letonia, Luxemburgo,
Alemania, Paises Bajos, Malta, Chipre, Irlanda, Bulgaria,
Croacia, Hungria, Rumania y Lituania. Polonia, Alemania,
Bulgaria, Croacia y Rumania expresan también de forma
explicita que serian flexibles al escenario 2). 2) Excluir
unicamente del texto aquellas disposiciones concretas que
generan discordia dentro de los capitulos de la legislacion
aplicable y las prestaciones de desempleo y mantener el
resto. Es la opcién predilecta de Finlandia, Suecia,
Dinamarca, Eslovaquia, Republica Checa, Eslovenia y
Espaia. Finlandia, Eslovaquia y Republica Checa expresan
también de forma explicita que serian flexibles al escenario
1). Por ultimo, la mayoria de Estados miembros coincide en
que, para la legislacion a futuro de los capitulos de
prestaciones de desempleo y legislacién aplicable que se
quedaran fuera del texto, seria necesario un compromiso de
la Comision a realizar una nueva evaluacion de impacto que
incluyese estadisticas actualizadas y permitiese incluir
aspectos novedosos en el mercado de trabajo como el
teletrabajo y la digitalizacion.

Reunién 16 de enero

Propuesta de directiva del Parlamento Europeo y el
Consejo sobre la mejora de las condiciones de trabajo
en plataformas. Las delegaciones muestran un apoyo
unanime al enfoque propuesto por la presidencia belga de
partir del texto del acuerdo provisional alcanzado en
diciembre y centrarse en la revision de aquellos aspectos

Direccion General del Servicio Publico de Empleo

que impidieron su aprobacion en el COREPER, que se
circunscriben basicamente al Capitulo Il en el que se
regula la presuncién legal que determina la existencia de
una relacion laboral entre la plataforma digital y sus
trabajadores y permite, por tanto, identificar el empleo de
“falsos autébnomos”.
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Estadisticas Europeas
Datos de interés

& La tasa de Empleo global de 15-64 (70,7%), femenino (66,3%) y de mayores (64,9%) sigue siendo mayor en
la Comunidad de Madrid con respecto a la zona euro y Espaiia, en el tercer trimestre de 2023.

& Descenso generalizado del empleo temporal en la Comunidad de Madrid, global, femenino y de los jévenes,
en el tercer trimestre de 2023 con respecto al trimestre anterior.

& Importante descenso del empleo a tiempo parcial global, femenino, mayores de 55 aifios y especialmente el

de jovenes de 15 a 24 aiios en un 12,8% (de 42,6% a 29,8%), en la Comunidad de Madrid, en el tercer trimestre
de 2023 con respecto al trimestre anterior.

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Desempleo
Tasas de paro en el mes de noviembre de 2023

(%) Tasas de paro en noviembre de 2023 (ajustadas estacionalmente) (%)
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Datos EUROSTAT “LFS” (publicados el 09 de enero de 2024)

En noviembre de 2023, la tasa de desempleo, ajustada estacionalmente, de la zona del euro era del 6,4%, por debajo del
6,5% octubre de 2023 y del 6,7% de noviembre de 2022. La tasa de desempleo de la UE fue del 5,9% en noviembre de
2023, también por debajo del 6,0% de octubre de 2023 y del 6,1% en noviembre de 2022.

Eurostat estima que 12,954 millones de hombres y mujeres en la UE, de los cuales 10,970 millones pertenecen a la
Eurozona, estaban desempleados en noviembre de 2023. En comparacion con octubre de 2023, el desempleo disminuyé
en 144.000 en la UE y en 99.000 en la zona del euro. En comparacion con noviembre de 2022, el desempleo se redujo
en 283.000 personas en la UE y en 282.000 en la zona del euro.

En noviembre de 2023, 2,814 millones de jovenes (menores de 25 afos) estaban desempleados en la UE, de los cuales
2,321 millones estaban en la zona del euro. En noviembre de 2023, la tasa de desempleo juvenil era del 14,5% tanto en
la UE como en la zona del euro, frente al 14,8% en ambas zonas en el mes anterior. En comparacion con octubre de
2023, el desempleo juvenil disminuyd en 60.000 en la UE y en 54.000 en la zona del euro. En relaciéon con noviembre de
2022, el desempleo juvenil aumenté en 36.000 en la UE y en 49.000 en la zona del euro.

En noviembre de 2023, la tasa de desempleo de las mujeres era del 6,2% en la UE, frente al 6,3% de octubre de 2023.
La tasa de desempleo de los hombres fue del 5,7% en noviembre de 2023, estable con respecto al mes anterior. En la
Eurozona, la tasa de paro de las mujeres fue del 6,8%, frente al 6,9% de octubre de 2023, y la tasa de paro de los hombres
del 6,1%, frente al 6,2% del mes anterior.

Nota. La Union Europea de los 27(UE) comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG),
Republica Checa (CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafa (ES), Estonia (EE), Finlandia
((Fl), Francia (FR),Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises
Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE corresponde a la Eurozona.

*******
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Desempleo (3°" trimestre de 2023)
Tasas de Desempleo global (15-64 afios), femenino, juvenil (15-24 afios) y mayores (55-64 afos)

TASA DE PARO GLOBAL 15 - 64 aiios

: TASA DE PARO FEMENINO 15 - 64 aiios
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Nota. Las abreviaturas ES, CM, AE19 y UE27 corresponden a Espafia, la Comunidad de Madrid, la Eurozona y la Unién Europea de los 27.
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Fuente: Datos procedentes de LFS (“Labour Forces Survey”) y de EPA.

Estadisticas de Empleo (3¢ trimestre de 2023)

Plan de Accién del Pilar Europeo de Derechos Sociales: Tasa de empleo global (20-64 aios)

La Comisién Europea, en marzo de 2021, fijé su ambicion de conseguir una Europa social fuerte centrada en el empleo,
en las competencias para el futuro y que allanase el camino hacia una recuperacién socio-econdémica justa, inclusiva y
resiliente. Asi mismo, present6 el Plan de Accion del Pilar Europeo de Derechos Sociales, adoptado en la Cumbre Social
de Oporto en mayo de 2021, en el que se esbozan medidas concretas para seguir aplicando los principios del Pilar
Europeo de Derechos Sociales.

El Plan de Accidn establece tres objetivos principales para la Union Europea que deben alcanzarse de aqui a 2030
en materia de empleo, formacién y proteccién social

El nimero de personas en riesgo

(1)
Al menos el 60 /° sl de pobreza o exclusién social debe

adultos debe participar en

Al menos el 78% de las
personas de entre 20 y 64 afos

reducirse en al menos

actividades de formacion
15 millones

cada afno

debe tener trabajo

x Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Empleo (3°" trimestre de 2023)

Plan de Accién del Pilar Europeo de Derechos Sociales: Tasa de empleo global (20-64 aios)

El siguiente grafico muestra el objetivo principal del 78% de empleo establecido en el Plan de Accién del Pilar Europeo de
Derechos Sociales para la Unidon Europea hasta 2030, los objetivos nacionales de empleo 2030 establecidos por los
Estados miembros y la tasa de empleo global (20-64 afios) para el 3°" trimestre de 2023 de cada uno de los Estados
miembros.
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Plan de Accidn del Pilar Europeo de Derechos Sociales: Tasa de empleo global y por género (20-64 afios)
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Fuente: Datos procedentes de LFS (“Labour Forces Survey’) y de EPA.
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Empleo (3°" trimestre de 2023)

Segun el comunicado de EUROSTAT, publicado el 14 de noviembre, de 2023, sobre “Estimaciones del Producto Interior Bruto
(PIB) y empleo para el tercer trimestre de 2023” / “GDP _and employment flash estimates for the third quarter of 2023”, el PIB
desestacionalizado disminuyé un 0,1% en la zona del euro y se mantuvo estable en la UE en comparacion con el trimestre anterior,
en el que el PIB habia crecido un 0,2% en la zona del euro y se habia mantenido estable en la UE. El nimero de ocupados
aumento un 0,3% tanto en la Eurozona y un 0,2% en la UE en el tercer trimestre de 2023, en comparacion con el segundo trimestre
de 2023 en el que el empleo habia aumentado un 0,1% en ambas zonas.

El siguiente grafico muestra la evolucién de la tasa de empleo en la UE27, AE19, Espafia y Comunidad de Madrid, desde el primer
trimestre de 2018 hasta el tercer trimestre de 2023.

Evolucion de la tasa de empleo, 15-64 afos, entre el primer trimestre de 2018 y el tercer trimestre de 2023
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Tasas de Empleo global (15-64 afios), femenino, juvenil (15-24 afios) y mayores (55-64 afos)
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Fuente: Datos procedentes de LFS (“Labour Forces Survey”) y de EPA.
Nota. Las abreviaturas ES, CM, AE19 y UE27 corresponden a Espafia, la Comunidad de Madrid, la Eurozona y la Unién Europea de los 27.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/17869580/2-14112023-AP-EN.pdf/56fb4768-7310-adec-8a6b-ad92ec19a912
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Empleo (3¢ trimestre de 2023)

Porcentaje de Empleo Temporal y a Tiempo Parcial
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Fuente: Datos procedentes de LFS (“Labour Forces Survey”) y de EP

Nota.Las abreviaturas ES, CM, AE19 y UE27 corresponden a Espafia, la Comunidad de Madrid, la Eurozona y la Unién Europea de los 27

e Direccién General del Servicio Publico de Empleo
bbb CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID




Boletin de Empleo de la Comunidad de Madrid en el Consejo de la Unién Europea EPSSCO. Enero 2024 14/ 21

Actualidad Europea

Noticias

Presidencia _de la UE destinada a una_ sociedad del
aprendizaje / EU Presidency aiming at a learning society
(Cedefop, 09/01/2024)

La Presidencia belga de la Unién Europea se esforzara por
aprovechar al maximo el primer semestre de 2024 para promover la
creacion de una sociedad del aprendizaje mas importante que nunca
en el mundo actual en constante cambio, que requiere adaptabilidad.

Este es el punto culminante de la seccién de educacion del programa
de la Presidencia, que lleva el lema «Proteger, fortalecer, preparar».

Dentro del conjunto de orientaciones politicas para los proximos seis meses, la Presidencia belga se compromete a
reforzar el marco estratégico para la cooperacion europea en materia de Educacion y Formacion, promover la elaboracion
de politicas basadas en datos contrastados, garantizar que las politicas permanezcan basadas en la realidad y promover
el aprendizaje permanente, al tiempo que invertirda en capacidades y aprendizaje permanente y, como parte de este
esfuerzo, acogera la Cumbre de Capacidades de la OCDE y aprovechara el impulso generado durante el Afio Europeo
de las Capacidades.

Su objetivo sera facilitar la movilidad de los alumnos y educadores: se abordaran la educacion digital y la falta de
profesores; se hara hincapié en la participacion, el empoderamiento y la inclusion de los jovenes; promovera la practica y
las asociaciones en el Espacio Europeo de Educacion (EEE); preparara conclusiones del Consejo sobre este tema con
vistas a mejorar la calidad y la equidad de los sistemas de educacién y formacioén; trabajara hacia un marco de calidad
reforzado para los periodos de practicas.

Como parte de sus esfuerzos por eliminar los obstaculos a la movilidad en el aprendizaje y la ensefianza, incluidas las
cuestiones relacionadas con el acceso, la orientacion, los servicios estudiantiles y el reconocimiento, la Presidencia belga
trabajara en la adopcion de una recomendacion del Consejo destinada a actualizar el actual marco de la UE en materia
de movilidad educativa.

Para garantizar una educacion digital cualitativa, inclusiva y accesible, la Presidencia facilitara un intercambio sobre las
necesidades de los Estados miembros para la aplicacion satisfactoria de una politica de educacion digital e iniciara una
reflexion sobre el informe de situacion del Plan de Accion de Educacion Digital (DEAP) y las prioridades para 2024-2027.

El trabajo de la Presidencia belga también se relaciona con el tema horizontal de las carreras del profesorado, incluida la
falta de profesores, un desafio a escala de la UE que esta relacionado con todas las acciones mencionadas anteriormente.

Una voz mas potente para los trabajadores de las empresas

multinacionales con sede en la UE
(Comision Europea, 24/01/2024)

Los trabajadores de las empresas multinacionales con sede en la UE estaran mejor
representados gracias a las nuevas normas para los comités de empresa europeos.
Estos comités garantizan la participacion de los trabajadores en las decisiones
relacionadas con cuestiones transnacionales, como las restructuraciones, y les
ayudan a anticipar y gestionar cambios en el mundo laboral, como la falta de mano
de mano de obra y las nuevas tecnologias. Alrededor de 1.000 comités de
empresa europeos representan actualmente a 11,3 millones de trabajadores europeos. Aunque estos comités representan
a mas de la mitad de la mano de obra que tiene derecho a ello, esta cifra todavia no llega a un tercio de las casi 4.000
empresas que, segun se calcula, entrarian en su ambito de aplicacion.

La Comisién ha propuesto los siguientes cambios en el funcionamiento de los comités de empresa europeos: otorgar
igualdad de derechos a los trabajadores para solicitar la creacién de un nuevo comité de empresa europeo, garantizar
que se consulte a los trabajadores de las empresas multinacionales de manera oportuna y significativa sobre los aspectos
que les conciernen, garantizar que los comités de empresa europeos dispongan de los recursos necesarios para llevar a
cabo su trabajo y establecer disposiciones para que el comité tenga una composicion equilibrada desde la perspectiva de
género.

Las medidas propuestas mejoraran la informacién y la consulta a escala transnacional, asi como la toma de decisiones
estratégicas en las empresas, y reforzaran la confianza mutua entre la direccion y los trabajadores. Se prevé que su
creacién tendra un coste minimo para las empresas, y no se esperan repercusiones negativas para la competitividad de
estas.
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https://www.cedefop.europa.eu/en/news/eu-presidency-aiming-learning-society
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Actualidad Europea

Conferencias, Ferias, Congresos y Jornadas Internacionales

EMPLEO

Research to Reality: Digital Solutions to European Challenges
De la investigacion a la realidad: soluciones digitales a los retos europeos
(Bruselas, Bélgica, 5-6 febrero)

EMPLEO

Interactive dialogue and launch of Work Wise Youth: A quide to youth
rights at work

Dialogo interactivo y lanzamiento de Work Wise Youth: una guia sobre los derechos
de los jovenes en el trabajo

(Evento virtual, 14 febrero)

The Civil Rights Question of our time: How companies use Al to hire, surveil
and fire workers and what organized labour can do to fight back

La cuestion de los derechos civiles de nuestro tiempo: como las empresas utilizan
la IA para contratar, vigilar y despedir a los trabajadores y qué pueden hacer los
trabajadores organizados para defenderse

(Evento virtual, 14 febrero)

7

Meeting of experts on wage policies, including living wages
Reunion de expertos sobre politicas salariales, incluidos los salarios dignos
(Ginebra, Suiza, 19-23 febrero)
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European Conference on local youth work and democracy

Conferencia Europea sobre el trabajo local en el ambito de la juventud y la
democracia

(Bélgica, Bruselas, 20-23 febrero)

Making progression in learning a reality - Learners in the spotlight
Hacer realidad el progreso en el aprendizaje - Los alumnos en el punto de mira
(Evento virtual, 21 febrero)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

22nd Dresden Forum Prevention, Migration — Challenges and Solutions for
safety and health at work

22° Foro de Dresde Prevencion y Migracion: retos y soluciones para la seguridad y
la salud en el trabajo

(Dresde, Alemania, 14-15 febrero)

World Day for Safety and Health at Work 2024: The impacts of climate
change on occupational safety and health
Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 2024: Los impactos del cambio

climatico en la seguridad y la salud en el trabajo
(Ginebra, Suiza, 28 abril)
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https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/events/research-to-reality-digital-solutions-to-european-challenges/
https://www.ilo.org/emppolicy/events/WCMS_908317/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/emppolicy/events/WCMS_908317/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/research/events-courses/WCMS_909117/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/research/events-courses/WCMS_909117/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/travail/eventsandmeetings/WCMS_902226/lang--en/index.htm
https://euyouth2024.be/event/european-conference-on-local-youth-work-and-democracy
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/making-progression-learning-reality-learners-spotlight
https://osha.europa.eu/en/oshevents/22nd-dresden-forum-prevention-migration-challenges-and-solutions-safety-and-health-work
https://osha.europa.eu/en/oshevents/22nd-dresden-forum-prevention-migration-challenges-and-solutions-safety-and-health-work
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/safeday2024/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/safeday2024/lang--en/index.htm
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Actualidad Europea

Publicaciones, Informes, Web Internacionales

European
Commission

IEaALITY O
aPRORTUNITY

The Evolution of
Inequality of Opportunity

in the EU
La evolucién de la desigualdad
de oportunidades en la UE

R&l for a Fair Green
Transition: Project review
and policy analysis

I+i para una transicion verde
justa: revision de proyectos y
analisis de politicas

R&I for a Fair Digital
Transition: Project review
and policy analysis

I+i para una transicién digital
justa: revision de proyectos y
analisis de politicas

Este articulo analiza el efecto de circunstancias individuales heredadas,
como el género, los antecedentes familiares, los antecedentes
extranjeros y el estado de salud, sobre los ingresos individuales en la
Union Europea (UE). Utilizando tres series de Estadisticas de la UE sobre
ingresos y condiciones de vida (2005, 2011, 2019), este estudio
documenta el alcance, la evolucion y las fuentes de la desigualdad de
oportunidades en los ingresos en 27 paises de la UE. El andlisis se lleva
a cabo tanto a nivel de pais como en el ambito de la UE, tratando a la
Union Europea como una entidad unica y considerando al pais de origen
de la UE como una circunstancia individual adicional. El analisis entre
paises revela que, en promedio, aproximadamente el 40% de la
desigualdad de ingresos se explica por circunstancias individuales
predeterminadas, aunque con diferencias pronunciadas entre paises,
tanto en términos de niveles como de tendencias.

Este informe analiza la investigacion en Ciencias Sociales y Humanas
financiada a nivel europeo a través de Horizonte 2020 (H2020) y el tipo
de publicaciones académicas, que surgieron entre 2017 y 2021, y aborda
la relacion entre las politicas verdes y el mercado laboral en particular.
Considera especificamente qué brechas existen en la investigacion en
relacion con los costes humanos y sociales de la transicion verde, la
reforma regulatoria y las reformas requeridas en educacion y capacitacion
técnica y vocacional para preparar a los jovenes para el futuro mercado
laboral.

Este informe presenta los resultados de un estudio sobre la investigacion
existente en Ciencias Humanas y Sociales que es relevante para las
cuestiones que deben abordarse para garantizar una inversion en politica
cientifica bien informada y basada en evidencia para guiar la transicién
digital de Europa.

-
eurostat
—

AGENCIA DE ESTADISTICAS EUROPEAS

- ‘H‘I.ILWJ‘I R

et

Quarterly national
accounts - GDP and
employment

Cuentas nacionales

trimestrales: PIB y empleo

Unemployment statistics
Estadisticas de desempleo

Este articulo presenta mensajes clave y datos basados en la estimacion
actualizada de Eurostat del producto interior bruto trimestral para el tercer
trimestre de 2023 en la Unién Europea y en la zona del euro.

Este articulo presenta las ultimas cifras de desempleo de la Unidn
Europea, la zona del euro y cada uno de los Estados miembros de la UE

Direcciéon General del Servicio Publico de Empleo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8579&furtherPubs=yes
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8579&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8579&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8581&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8581&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8581&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8581&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8580&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8580&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8580&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8580&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Quarterly_national_accounts_-_GDP_and_employment
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Quarterly_national_accounts_-_GDP_and_employment
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Quarterly_national_accounts_-_GDP_and_employment
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
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European Agency
for Safety and Health
at Work

AGENCIA EUROPEA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Publicaciones, Informes, Web Internacionales

Apoyo al cumplimiento
de la normativa: capacitar
a las empresas para que
cumplan la normativa en
materia de seguridad y

salud en el trabajo

Trabajo en plataformas
digitales: consecuencias
para la salud y sequridad

en el trabajo

Perspectivas de salud y

seguridad para el trabajo
en plataformas digitales

El programa de investigacion de la EU-OSHA dedicado a mejorar el
cumplimiento de la normativa en materia de SST aspira a crear un clima
que aliente, apoye y ayude a las organizaciones a cumplir las obligaciones
que les incumben en materia de seguridad y salud de su personal. El
proyecto ofrece iniciativas y estrategias innovadoras que resulten
asimilables a la cultura organizativa de una empresa, de manera que pueda
garantizarse el bienestar de su plantilla.

Esta presentacion ayudara a comprender los conceptos relacionados con
el trabajo en plataformas digitales: datos demograficos, diversidad de la
mano de obra, sectores predominantes y tipos de trabajo en plataformas
digitales. La presentacion también esboza algunas politicas e iniciativas
para lograr un trabajo en plataformas digitales seguro y saludable, y
proporciona conclusiones clave que resumen las implicaciones del trabajo
en plataformas digitales para el futuro del trabajo.

Aunque este tipo de trabajo puede constituir una fuente de ingresos
adicional o alternativa y una oportunidad para entrar en el mercado laboral
en el caso de algunos grupos de personas trabajadoras, también esta
vinculado a riesgos y problemas de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST)
que pueden ser complejos de prevenir y gestionar. Para hacer frente a este
reto, responsables politicos, plataformas digitales, sindicatos y personas
trabajadoras deben unirse para introducir y mejorar iniciativas en materia
de SST.

CEDEFOP
C 7

CENTRO EUROPEO PARA EL DESARROLLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL

Next generation _skills
intelligence _for __more
learning and better
matching

Inteligencia de habilidades de
proxima generacion para un mayor

aprendizaje y una mejor
adaptacion
Briefing note -

Microcredentials: striving
to combine credibility and
aqility

Nota informativa -
Microcredenciales: esforzarse
por combinar credibilidad vy
agilidad

Este informe analiza las tendencias en la anticipacién de competencias
en Europa y explica como contribuye a un mayor aprendizaje y una mejor
adecuacion. Se basa en el seguimiento que realiza Cedefop de los
sistemas y practicas nacionales de anticipacion de competencias en la
UE-27, Noruega e Islandia y en las aportaciones de los socios ReferNet
de Cedefop .

Las microcredenciales son prometedoras para conectar las
competencias de las personas con la demanda del mercado laboral en
un mundo laboral que cambia rapidamente. Han proliferado en los
ultimos afios en todos los sectores econémicos y niveles educativos,
reforzando los esfuerzos europeos y nacionales para comprenderlos y
desarrollarlos mejor. Pueden aumentar la oferta de Educacion y
Formacion Profesional relevante para el mercado laboral, apoyando
estrategias nacionales, regionales y sectoriales de mejora y reconversion
de competencias, ofreciendo a los estudiantes formacién especifica para
mejores perspectivas de empleo y ayudando a los empleadores a
mejorar la retencion y la productividad de los empleados. Apoyan la
modularizaciéon de las cualificaciones y la validacién del aprendizaje
previo, permitiendo la inclusion de los mas vulnerables y el aprendizaje
permanente en todos los niveles.
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https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/SuCo_TE0723184ESN_ES.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/SuCo_TE0723184ESN_ES.pdf
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https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/SuCo_TE0723184ESN_ES.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/SuCo_TE0723184ESN_ES.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/SuCo_TE0723184ESN_ES.pdf
https://osha.europa.eu/es/publications/digital-platform-work-implications-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/es/publications/digital-platform-work-implications-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/es/publications/digital-platform-work-implications-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/es/publications/digital-platform-work-implications-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/Digital%20platform%20work_infosheet_ES.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/Digital%20platform%20work_infosheet_ES.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/Digital%20platform%20work_infosheet_ES.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/9190_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/9190_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/9190_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/9190_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/9192_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/9192_en.pdf
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Eurofound
FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA
DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO

Programming document
2021-2024: Work
programme 2024
Documento de programacion
2021-2024: Programa de
trabajo 2024

Minimum wages for low-
paid workers in
collective agreements

Salarios minimos de los

trabajadores mal pagados en
convenios colectivos

Este documento de programacion describe el trabajo previsto de
Eurofound durante el periodo de programacion 2021-2024. Establece el
contexto politico e institucional del programa, describe el programa
plurianual para el periodo de cuatro afios y establece el programa de
trabajo para 2024. Eurofound se centrara en cuestiones en las que
pueda aprovechar su experiencia central en las areas de condiciones de
trabajo, relaciones laborales, empleo y condiciones de vida, para apoyar
a las partes interesadas, proporcionando evidencia que pueda ayudar en
sus acciones politicas.

En este proyecto piloto, Eurofound establecidé con éxito la viabilidad y
puso a prueba una base de datos a nivel de la UE sobre las tasas de
salario minimo contenidas en los convenios colectivos relacionados con
trabajadores con salarios bajos. Se disefié un marco conceptual y de
medicion, un total de 692 convenios para ser “completamente
codificados” y se compilaron datos representativos sobre el salario
minimo negociado para 24 Estados miembros de la UE. Esta es la
primera vez que una recopilacion de datos a nivel de la UE proporciona
series temporales comparativas sobre salarios negociados. Las
principales conclusiones son que en algunos paises los acuerdos
obsoletos contienen tasas por debajo de los minimos legales aplicables,
y que el potencial de los convenios colectivos para regular los salarios
en general o para los empleados que ganan salarios mas altos que el

salario minimo no siempre se aprovecha completamente.
1Y
Iny ‘
am
hmdlh

OECD
ORGANIZACION PARA LA COOPERACION
Y EL DESARROLLO ECONOMICOS

Breaking the Vicious
Circles of Informal
Employment _and Low-
Paying Work

Romper los circulos viciosos
del empleo informal y el trabajo
mal remunerado

Quantifying the effect of
policies to promote
educational performance
on macroeconomic

productivity

Cuantificar el efecto de las
politicas de promociéon del
desempeno educativo sobre la
productividad macroeconémica

Este informe afiade dos perspectivas sobre la informalidad. En primer
lugar, desmonta la mecanica de los vinculos nocivos entre el empleo
informal, el trabajo mal remunerado y las bajas cualificaciones. Muestra
que el empleo informal es muy persistente y que la vulnerabilidad de los
trabajadores informales se transmite a sus hijos en ausencia de una
educacion, competencias y politicas de proteccion social adecuadas. En
segundo lugar, el informe subraya la doble carga de la informalidad y el
trabajo mal remunerado que soporta una gran proporcion de trabajadores
en las economias en desarrollo y emergentes y, como tal, exige soluciones
politicas que vayan mas alla de la agenda de formalizacién y abracen el
objetivo de la justicia social.

Este articulo evalla el vinculo entre las politicas educativas, el desempefio
de los estudiantes y las medidas macroeconémicas de productividad. El
analisis tiene dos etapas. Esta nueva medida del capital humano, ideada
en trabajos anteriores de la OCDE, combina los puntajes de las pruebas
de los estudiantes y los afios promedio de escolaridad con elasticidades
estimadas que sugieren que la primera es mas importante. Se ha
descubierto que impulsar la participacién en la educacion de la primera
infancia, asi como mejorar la calidad de los docentes, genera grandes
ganancias de productividad agregada. Para muchos paises se obtienen
beneficios macroeconémicos significativos, aunque menores, al limitar la
repeticion de grados y la agrupacion de competencias en todas las
materias, asi como al aumentar la rendicién de cuentas de las escuelas.
Finalmente, los resultados proporcionan evidencia de que la desigualdad
de ingresos tiene una influencia importante en la productividad a través de
un canal de capital humano.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/programming-document-2021-2024-work-programme-2024
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/programming-document-2021-2024-work-programme-2024
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/programming-document-2021-2024-work-programme-2024
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/minimum-wages-low-paid-workers-collective-agreements
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/minimum-wages-low-paid-workers-collective-agreements
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/minimum-wages-low-paid-workers-collective-agreements
https://read.oecd-ilibrary.org/development/breaking-the-vicious-circles-of-informal-employment-and-low-paying-work_f95c5a74-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/development/breaking-the-vicious-circles-of-informal-employment-and-low-paying-work_f95c5a74-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/development/breaking-the-vicious-circles-of-informal-employment-and-low-paying-work_f95c5a74-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/development/breaking-the-vicious-circles-of-informal-employment-and-low-paying-work_f95c5a74-en#page1
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/b00051cc-en.pdf?expires=1706018034&id=id&accname=guest&checksum=FB74F99741B3BA12FB98917E34882FC7
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/b00051cc-en.pdf?expires=1706018034&id=id&accname=guest&checksum=FB74F99741B3BA12FB98917E34882FC7
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/b00051cc-en.pdf?expires=1706018034&id=id&accname=guest&checksum=FB74F99741B3BA12FB98917E34882FC7
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/b00051cc-en.pdf?expires=1706018034&id=id&accname=guest&checksum=FB74F99741B3BA12FB98917E34882FC7
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/b00051cc-en.pdf?expires=1706018034&id=id&accname=guest&checksum=FB74F99741B3BA12FB98917E34882FC7
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ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

World Employment and
Social Outlook: Trends
2024

Perspectivas Sociales y del
Empleo en el Mundo:
Tendencias 2024

Resumen ejecutivo

Preventing and
Addressing Violence and
Harassment in the World
of Work through
Occupational Safety and

Health Measures

Prevenir y abordar la violencia
y el acoso en el mundo laboral
con medidas de seguridad y
salud en el trabajo

Resumen

El informe concluye que tanto la tasa de desempleo como la tasa de
brecha de empleo han caido por debajo de los niveles anteriores a la
pandemia. La tasa de desempleo mundial en 2023 se situd en el 5,1%,
lo que supone una modesta mejora con respecto a 2022, cuando se situd
en el 5,3%. La brecha de empleo mundial y las tasas de participacion en
el mercado laboral también mejoraron en 2023. Sin embargo, por debajo
de estas cifras empieza a aflorar una fragilidad. Se prevé que tanto las
perspectivas del mercado laboral como el desempleo mundial empeoren.
En 2024 se espera que dos millones de trabajadores mas busquen
empleo, lo que elevaria la tasa de desempleo mundial del 5,1% en 2023
al 5,2%. Ademas, persisten importantes diferencias entre los paises de
renta alta y baja y es probable que persista la pobreza de los
trabajadores. La desigualdad de ingresos también ha aumentado, y la
erosion de la renta real disponible "es un mal presagio para la demanda
agregada y una recuperacién econémica mas sostenida".Se espera que
las tasas de trabajo informal permanezcan estaticas, representando
alrededor del 58% de la mano de obra mundial en 2024.

El informe hace hincapié en que los marcos de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) abordan las causas profundas de la violencia y el acoso
teniendo en cuenta los riesgos subyacentes, como la organizacién
inadecuada del trabajo, los factores relacionados con tareas especificas
(por ejemplo, trabajar solo o interactuar constantemente con terceros) y
las condiciones de trabajo que producen altos niveles de estrés que, a
su vez, conducen a la violencia y el acoso.También sefiala que los
marcos de seguridad y salud en el trabajo que se basan en la
cooperacion en el lugar de trabajo y el dialogo social, movilizan tanto a
los empleadores como a los trabajadores para crear entornos laborales
libres de violencia y acoso. Es parte de un proyecto de investigacion,
"Orientacion practica y herramientas para prevenir y abordar la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo: Una perspectiva de SST ", financiado
conjuntamente por la Comisién Europea y la OIT.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_908142.pdf
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_908908.pdf
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Legislacion

C/2024/00594

Comision Administrativa de Coordinacion de los Sistemas de Sequridad Social
Decision N.o H14, de 21 de junio de 2023, relativa a la publicaciéon de la Nota de
orientacion sobre la pandemia de COVID-19, la Nota relativa a la interpretacion
de la aplicacién del titulo Il del Reglamento (CE) n.o 883/2004 y de los articulos
67 y 70 del Reglamento (CE) n.o 987/2009 durante la pandemia de COVID-19, la
Nota orientativa sobre el teletrabajo aplicable al periodo entre el 1 de julio de
2022 y el 30 de junio de 2023, y la Nota orientativa sobre el teletrabajo aplicable
a partir del 1 de julio de 2023

Fecha de publicacién: 11 enero

C/2024/00668

DICTAMEN DEL BANCO CENTRAL EUROPEO de 24 de noviembre de 2023
sobre una propuesta de reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo
relativo a las estadisticas del mercado laboral sobre las empresas de la Unién
Europea, y por el que se derogan el Reglamento (CE) n.o 530/1999 del Consejo
y los Reglamentos (CE) n.o 450/2003 y (CE) n.o 453/2008 del Parlamento
Europeo y del Consejo (CON/2023/38)

Fecha de publicacién: 12 enero

C/2024/01115
Recomendacién del Consejo, de 23 de noviembre de 2023, sobre los factores
facilitadores clave para el éxito de la educacion y la formacién digitales

Fecha de publicacién: 24 enero
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Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

Enero 2024

Boletin informativo sobre las actuaciones en materia de empleo
del Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores
(EPSSCO), en el que esta presente la Direccion General de
Servicio Publico de Empleo. Ademas, recoge estadisticas, datos
y noticias relacionadas con el empleo en la Comunidad de Madrid
y en la Unién Europea. Recoge datos mensuales desde enero de
2010.
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