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Programay noticias de la presidencia del Consejo de la UE

Presidencia Belga

- EU Consejo de la Union Europea

belgium24.eu

Desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de 2024, Bélgica ejerce el turno rotatorio de presidir el Consejo de la Union
Europea (Presidencia belga web). Las prioridades de la Presidencia se rigen por el lema: “Proteger. Reforzar. Preparar”

Programa general

1. Defender el estado de Derecho, la 1. Agenda social ambiciosa y con vision de futuro: avanzar en expedientes legislativos como la
: . Directiva sobre la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores de plataformas, la
democracia y la unidad revision de las normas de coordinacion de la seguridad social de la UE, la introduccion de una
Fortalecer nuestra competitividad Tarjeta Europea de Dllscapacldz.ad, la Directiva sobre igualdad de trato y las directivas sobre
normas para los organismos de igualdad.
En busca de una transicion verde y 2. Gobernanza socioeconémica preparada para el futuro: la presidencia belga se esforzara por
justa lograr la coherencia politica y aspirara a un enfoque integrado de las politicas econémicas,
fiscales, medioambientales, laborales, sociales y educativas.
Reforzar nuestra agenda social y de 3. Una sociedad mas inclusiva, justa e igualdad de género: consolidar el Pilar Europeo de
Derechos Sociales, impulsar el logro de los objetivos de Oporto en materia de empleo,
salud ; ” I e i
capacidades y reduccion de la pobreza para 2030, identificar nuevas iniciativas legislativas y
Proteger a las personas y las fronteras no legislativas necesarias para una transicion justa, ecolégica y digital, y apoyar nuevas

estrategias ambiciosas para lograr la igualdad de oportunidades, la igualdad de género y la no
discriminacion.

Promover una Europa global

Noticias destacadas

Una politica de la competencia para proteger a la ciudadania,
fortalecer la economiay prepararnos para nuestro futuro compartido
A competition policy that protects our people, strengthens our economy and
prepares for our shared future (26/04/2024)

Con motivo del Dia de la Competencia, se reunieron en Bruselas el pasado 26 de
abril los responsables politicos nacionales y europeos de la competencia, junto con
empresarios, profesionales, juristas y autoridades del sector, para debatir sobre la
actualidad de la politica de la competencia y su aplicacion.

“Los debates celebrados en este Dia de la Competencia complementaran el Informe Letta y ayudaran a determinar como
construir el futuro del mercado Unico. Promover una competencia leal es esencial para nuestra competitividad y para
proteger mejor a los consumidores europeos”, afirmo el ministro belga de Economia.

Sostenibilidad para las infraestructuras electrénicas y la Nube Europea de Ciencia Abierta / Sustainability for e-
Infrastructures and the European Open Science Cloud (22/05/2024)

La transformacién sistémica del sector textil / Threads of Change: Systemic Transformation of the Textile Sector
(17/05/2024)

Bélgica, Irlanda y Reino Unido refuerzan su cooperacion para hacer del Mar del Norte la mayor central eléctrica
sostenible de Europa / Belgium, Ireland and the UK are stepping up their cooperation to make the North Sea the largest
sustainable power plant in Europe (16/05/2024)

Creando sinergias en la industria edlica marina europea / Creating synergies for the European offshore wind industry
(16/05/2024)

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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Representacion Autonomica Directa
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La Conferencia para Asuntos Relacionados con la Union
Europea (CARUE), en su reunion del 9 de diciembre de
2004, alcanzé sendos acuerdos sobre la participacion de
las Comunidades Auténomas en los Grupos de Trabajo del
Consejo de la Union Europea y sobre el Sistema de
Representacion  Autondmica en algunas de las
Formaciones del Consejo (una de ellas, el Consejo de
Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores,
EPSSCO).

De forma rotatoria (cada 6 meses), una Comunidad
Auténoma representa al resto de comunidades, asumiendo
la concertacién con la Administracion General del Estado y
poniendo a disposicién del resto la documentacion
generada en los Grupos de Trabajo y reuniones del
Consejo y a consensuar una Posicion Coman.

Desde el segundo semestre de 2005, cuando la Comunidad de Madrid iniciara la Representacion Autondmica, las
17 Comunidades Auténomas han llevado a cabo dicha Representacion.

TURNO ROTATORIO DE COMUNIDADES AUTONOMAS (12 Ronda)

o Madrid
Criterios para establecer la

e G Catalunya
Representacion Autonoémica

Galicia

Andalucia
Pais Vasco
Mayor poblacion Valencia
Mayor antigiiedad del Estatuto Autondémico Asturias

CastillayLeon

Cantabria

ESETMaEH B

julio-diciembre 2005 l Canarias enero-junic 2010
enen - junio 2006 = LaRioja julio-diciembre 2010
julio.diciembre 2006 . Castilla-LaMancha enero-junio 2011
ener . junio 2007 - Murcia Julio - diciembre 2011
julio- diciembre 2007 = Aragon enero- junio 2012
enern-junio 2008 - Navarra julio - diciembre 2012
julio .diciembre 2008 % Islas Baleares enero-junio 2013
ener - junio 2009 = Extremadura Julio-diciembre 2013
julio- diciembre 2009

El primer semestre de 2014 comenzé un nuevo turno de Representacién Autonémica (que no ha seguido el mismo
orden): enero-junio 2104 Comunidad Auténoma de Andalucia, julio-diciembre 2014 Pais Vasco, enero-junio 2015 Catalufia,

julio-diciembre 2015 Galicia...

TURNO ROTATORIO DE COMUNIDADES AUTONOMAS (22, 3% y 4* Ronda)

Afio
m Madrid enero — junio 2016
= Andalucia julio —diciembre 2016
[ Valencia enero — junio 2017
Asturias julio — diciembre 2017
\ Galicia enero — junio 2018
— Cantabria julio —diciembre 2018
E15  Castilalesn enero — junio 2019
= La Rioja julio — diciembre 2019
== Pais Vasco enero — junio 2020

: - Comunida

== Aragon julio— diciembre 2020

Era— Extremadura enero — junio 2021

|

E Castillala Mancha julio — diciembre 2021

\ Galicia enero — junio 2022
H Canarias julio — diciembre 2022

— Andalucia enero — junio 2023

E—— !

- Navarra julio— diciembre 2023

Asturias enero — junio 2024

El Principado de Asturias ejerce la Representacion de las Comunidades Auténomas el primer semestre de 2024.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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Reuniones del Grupo Téecnico de Asuntos Sociales en abril

— be Presidencia Belga

- EU Consejo de la Union Europea
****« . N

belgium24.eu

Reunion 22 de abril

Propuesta de directiva del Parlamento Europeo y el Consejo para la mejora de las condiciones laborales de los
periodos de practicas (Revision del texto)

Las mayores reservas de las delegaciones en esta primera revision se centran en:

- el alcance del ambito de aplicacion y se solicita aclarar si afectaria a las practicas obligatorias para acceder a una
profesion y a las vinculadas a Politicas Activas de Empleo;

- las medidas para combatir las relaciones laborales ordinarias disfrazadas de contratos de préacticas, considerando
escaso el maximo de 6 meses de duracién, inadecuada una ratio de contratos en practicas por empresa y excesivo
el requerimiento de informacion al empleador para la publicacién de las vacantes;

-y también se platean reservas sobre la aplicacién de la directiva respecto al derecho de reparacién, el de
representacion y la proteccion al trabajador en practicas.

Reunion 23 de abril

Propuesta para una recomendacion del Consejo por un marco cualitativo reforzado para los periodos de practicas
(Revision del texto)

Las principales reservas de las delegaciones en esta primera revision de la propuesta, se centran en:

- se solicita que su ambito de aplicacion encaje con el de la directiva “hermana”, que se circunscribe a las practicas
en el marco de un contrato laboral;

- existe controversia en relacion con qué se encuadra dentro de la remuneracion;

- algunas delegaciones consideran que las figuras del mentor y el supervisor deberian ser la misma persona;

-y Dinamarca propone ampliar el periodo de transposicion de la directiva de 18 a 24 meses para alinearlo con el de
la directiva “hermana”.

Reunion 29 de abril

Propuesta de directiva del Parlamento Europeo y el Consejo para la revisién de la directiva (EC) 2009/38 sobre el
funcionamiento de los Comité de Empresa Europeos y la efectiva aplicacion de los derechos de informacion y
consulta de los trabajadores (Revision del texto)

La presidencia presenta a los representantes de los Estados Miembros (EE MM) las modificaciones efectuadas en la
propuesta de la directiva y las delegaciones de los EE MM mantienen sus reservas respecto a:

- Espafa entiende los cambios en la definicién de asuntos transnacionales como una limitacion y retroceso en el
alcance de la directiva;

- Espafa y Paises Bajos consideran que se debe fortalecer la relevancia de los objetivos de equilibrio de género en
el texto;

- laasuncién de los costes juridicos y de asistencia legal en procesos judiciales iniciados por el Comité de Empresa
Europeo contra la propia empresa por incumplimiento de las obligaciones de informacion y consulta continda siendo
el caballo de batalla;

- los cambios en el considerando 15 dejan en manos de la direccion decidir qué se considera tiempo razonable,
abriendo la puerta a toma de decisiones anteriores a la respuesta a los procedimientos de informacién y consulta
iniciados por los Comité de Empresa Europeos;

- ylos EE MM mantienen reservas en la aplicacion de los regimenes transitorios de la directiva vigente a la nueva.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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Estadisticas

Los rumanos son los ciudadanos UE que mayoritariamente residian en otro Estado miembro como no
nacionales en enero de 2023 (3,2 millones de los 13,9 millones del total de ciudadanos UE que vivian en otro Estado
miembro como no nacionales), seguidos de polacos e italianos (1,5 millones, cada uno) y portugueses (1 millén)

Los ciudadanos UE desplazados a otros Estados miembros generalmente obtienen mejores resultados de
empleo en comparacion tanto con los nacionales de ese Estado como con los ciudadanos de terceros paises.
Las mayores diferencias entre los ciudadanos UE desplazados y los nacionales del Estado miembro de acogida se
encuentran en Malta, Islandia e Irlanda, donde las tasas de empleo del primer grupo superan en 14, 12 y 10 puntos
porcentuales, respectivamente, a las del segundo

En Grecia, Alemania, Francia, Espafiay Suiza, los nacionales tienen tasas de empleo superiores alos ciudadanos

UE desplazados a estos paises. En Grecia, los nacionales de terceros paises presentan una tasa de empleo superior
a los ciudadanos UE

Encuesta de Poblacion Activa de la UE (EU-LFS)

(%) Tasas de paro en marzo de 2024 (ajustadas estacionalmente) (%)
30
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UE27: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa (CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK),
Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR),Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT),
Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y Suecia (SE). AE corresponde a la Eurozona.

La tasa de desempleo desestacionalizada de la zona euro (AE) en marzo 2024 fue del 6,5%, sin variacion respecto a
febrero 2024 e inferior al 6,6% de marzo 2023. La tasa de desempleo de la UE fue del 6% en marzo 2024, inferior al 6,1%
de febrero 2024 y estable respecto a marzo 2023.

En marzo 2024, la tasa de desempleo juvenil en la UE fue del 14,6% y del 14,1% en la eurozona, frente al 14,7% vy al
14,4% de febrero 2024, respectivamente.

Por sexos, la tasa de desempleo en la UE para las mujeres supuso un 6,4% en marzo 2024, manteniéndose estable
respecto a febrero 2024, y la de los hombres fue del 5,7%, frente al 5,8% de febrero. En la eurozona, la tasa de paro de
las mujeres en marzo 2024 fue del 7%, igual al mes previo, y la de los hombres fue del 6%, siendo del 6,1% en febrero.

*xk Direccién General del Servicio Publico de Empleo
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Estadisticas Eurostat

Libre circulacion y residencia

Los ciudadanos de la UE tienen libertad de circulacion y residencia en los diferentes paises miembros. Segln los datos
de Eurostat sobre la demografia de Europa, Demography of Europe - 2024 edition, el grupo mas numeroso de ciudadanos
UE que residia en otro Estado miembro como no nacionales a 1 de enero de 2023, era el de ciudadanos rumanos (3,2
millones o0 23% de los 13,9 millones de ciudadanos UE que vivian en otro estado miembro como no nacionales),
seguidos de polacos e italianos (ambos 1,5 millones 0 11%) y ciudadanos portugueses (1 millon o 7%).

Entre enero de 2018 y enero de 2023, el nimero de ciudadanos UE que vive en otro estado miembro como no nacionales
aumenté en 24 paises UE y disminuyé en 3. El mayor aumento relativo se observa en el caso de los malteses (+42%),
luxemburgueses (+37%) e irlandeses (+32%), mientras que se registraron descensos para los ciudadanos daneses
(-13%), finlandeses (-12%) y austriacos (-2%).

Ciudadanos UE residentes en otro estado miembro (2023)
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Nota: No se dispone de datos sobre otros ciudadanos de la UE que viven en Malta y Chipre. Fuente: EUROSTAT

UE27: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa (CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES),
Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia (FR),Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia
(PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y Suecia (SE).

Movilidad laboral dentro de la Unidn Europea

El Annual Report on Intra-EU Labour Mobility 2023 (Comisién Europea) ofrece los Ultimos datos sobre movilidad laboral
dentro de la UE e informacion actualizada sobre las tendencias en los paises de la UE y de la Asociacion Europea de
Libre Comercio (AELC).

La tasa de empleo de los ciudadanos UE desplazados a otros paises miembros muestra un crecimiento general
desde 2017, pese a la caida de 2020 por la pandemia. Los nacionales también mejoran su tasa de empleo, y son los
nacionales de terceros paises desplazados a paises UE quienes tienen la tasa de empleo mas baja.

La movilidad laboral dentro de la propia UE de sus ciudadanos supone en general mejores resultados en relacién
con el empleo respecto de los nacionales del pais de acogida y de los ciudadanos de terceros paises en este. En
Malta, Islandia e Irlanda, los desplazados de otro pais miembro presentan tasas de empleo de 14, 12 y 10 puntos
porcentuales mas que los nacionales de ese pais, respectivamente. En Suecia, Bélgica, Paises Bajos y Alemania, los
trabajadores de la UE registran tasas de empleo superiores en mas de 20 puntos porcentuales a los nacionales de terceros
paises, casi 30 puntos porcentuales en Suecia.

Solo en Grecia, Alemania, Francia, Espafia y Suiza las tasas de empleo de los nacionales superaron a las de los
desplazados UE. En Grecia, los nacionales de terceros paises también superaron a los de la UE. Véase en la grafica de
la pagina siguiente.

*xk Direccién General del Servicio Publico de Empleo
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Estadisticas Eurostat

Tasa de empleo de desplazados alos paises UE y AELC (2022)
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Gréfica 1. Fuente: EU-LFS 2022

A escala nacional, existen diferencias significativas en las tasas de empleo entre hombres y mujeres de la UE que se
trasladan a otros paises miembro. Italia y Chequia tienen la mayor brecha en la tasa de empleo entre hombres y mujeres
(25 y 20 puntos porcentuales, respectivamente). Las mujeres enfrentan desafios importantes para acceder a
oportunidades de empleo en los paises de destino. En paises como Luxemburgo y Francia (4 y 5 puntos porcentuales,
respectivamente), la brecha de género entre los que se desplazan es bastante pequefa.

Tasa de empleo desplazados a UE y AELC, por género (2022)
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Gréficas 2, 3 y 4. Fuente: EU-LFS 2022

Nota Gréfica 1: La figura solo muestra los Estados miembros donde los datos permitieron una comparacién de nacionales y al menos otro grupo de acuerdo con los umbrales de
publicacién de Eurostat. No hay datos disponibles para Bulgaria, Croacia, Rumania y Eslovaquia. Baja confiabilidad para las empresas de mudanzas de la UE en Chequia, Dinamarca,
Finlandia, Islandia, Irlanda, Malta, Noruega y Suecia; y para nacionales de terceros paises en Chequia, Hungria, Irlanda, Letonia, Lituania, Noruega, Polonia y Eslovenia.

Nota Gréficas 2, 3y 4:

Baja confiabilidad para las mujeres que se desplazan en la UE en Chequia, Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Malta, Noruega y Suecia; y para los hombres en Chipre, Chequia, Dinamarca,
Finlandia, Islandia, Irlanda, Paises Bajos, Noruega y Suecia.

Baja fiabilidad para las mujeres nacionales de terceros paises de Chequia, Estonia, Finlandia, Malta y Eslovenia; y para los hombres en Chequia.

Direccién General del Servicio Publico de Empleo
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Buenas practicas

Buenas practicas de los Servicios Publicos de Empleo europeos

BELGICA

Servicio Publico de Empleo

EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE BELGICA VALONIA (FOREM) LLEVA A
CABO UN CRIBADO PARA ANALIZAR EN QUE MEDIDA UN DEMANDANTE DE

EMPLEO TIENE LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA UN EMPLEO
ESPECIFICO

Pruebas de deteccion para identificar las competencias de los solicitantes de
empleo / Screening to identify jobseekers’ skills
marzo 2024

La evaluacion consta de dos partes:

)] prueba de opcién multiple en la plataforma DOCIMO de evaluacién en linea,
para examinar las habilidades cognitivas necesarias para una ocupacion
especifica;

ii) entrevista con un formador profesional, para comentar los resultados de las
pruebas e identificar las competencias del solicitante que podrian mejorarse
y/o reconocerse formalmente.

El cribado se aplica a 65 empleos, incluyendo mecanicos, electricistas, empleos en
la industria alimentaria, ventas y construccion. Se seleccionan los que tienen mayor
nimero de ofertas de empleo o de solicitantes de empleo. Los trabajos con altas
dimensiones relacionales y/o de gestién no son adecuados para este tipo de cribado.

Forem (Bélgica, Valonia)

Alcance

Financiacion

Regional: SPE belga-valon (Forem)

Con cargo al presupuesto de Forem

Implementacion

Desde 2006

Motivaciéon

Ayudar a los demandantes de empleo a identificar las competencias del trabajo que
desean, valoradas por los empleadores, y que necesitan desarrollar.

El SPE aprovecha los resultados para obtener informacion sobre la correspondencia
entre las competencias de los demandantes y las de los puestos de trabajo
disponibles, a fin de detectar posibles coincidencias y desajustes.

Objetivos principales

Evaluar la idoneidad de los demandantes de empleo para los puestos de trabajo,
ofrecerles formacion personalizada y mejorar sus competencias, a fin de mejorar su
insercion laboral.

Destinatarios

» Demandantes de empleo que solicitan informacion sobre las competencias y
cualificaciones necesarias para conseguir el trabajo deseado

» Empleadores y empresas con dificultades para encontrar trabajadores con
competencias y cualificaciones relevantes

Otros recursos

Los formadores del SPE y los profesionales del sector contribuyeron al desarrollo de
las pruebas de opcion miltiple en linea. Se informé a los solicitantes de empleo sobre
la deteccion/evaluacion a través de varias campafias de promocion.

Actualmente, la evaluacién conlleva una tarifa por la licencia anual de la plataforma
en linea, pero se esta considerando utilizar una plataforma propia.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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Actividades realizadas

Forem evalla si el demandante de empleo tiene las competencias necesarias para un
determinado trabajo:

» El demandante identifica el puesto al que desea optar entre los 65 disponibles

» Se evalla al demandante respecto a sus competencias para el trabajo escogido con
la herramienta en linea de la plataforma DOCIMO

» El demandante realiza una prueba de opcién mdltiple en linea que consta de 50 a 60
preguntas (entre 30 minutos y una hora de duracion)

» La prueba mide las habilidades cognitivas necesarias para el puesto de trabajo
especifico, en vez del conocimiento sobre la profesion

» Un formador entrevista al demandante de empleo en el SPE, presenta los resultados
de la prueba e identifica las acciones que el interesado puede realizar para mejorar sus
posibilidades de conseguir ese trabajo, especificando qué competencias debe mejorar
o acreditar oficialmente para conseguirlo. Ademas de los resultados de la prueba, tiene
en cuenta las cualificaciones, formacion y experiencia laboral del demandante

» El formador sugiere acciones adicionales, como formacion formal/informal, técnica,
digital, especifica para el puesto de trabajo o capacitacion linguistica

» Si el demandante obtiene buenos resultados en la evaluacion de un puesto de trabajo,
el formador le anima a presentar su solicitud, dada su idoneidad, y a iniciar el
procedimiento de acreditacion de su aprendizaje informal o no formal, si procede

» La entrevista de seguimiento es opcional, depende de las circunstancias y
preferencias individuales

» Los resultados de la evaluaciéon pueden utilizarlos los orientadores laborales en la
seleccion de demandantes para cubrir ofertas de empleo vacantes. En torno al 75% de
las 65 ocupaciones contempladas por la herramienta de seleccion, son ocupaciones con
falta de profesionales para su cobertura

» Los resultados no se utilizan para analizar las competencias y/o necesidades de
mejora de estas de los demandantes de empleo en su conjunto. Sin embargo, tras el
andlisis y de forma individual, Forem identifica las necesidades de desarrollo o refuerzo
de competencias especificas, en particular las digitales y las “verdes”

Resultados

» Cada afio, 3.000 demantantes de empleo utilizan la herramienta de seleccion.

» Los formadores informan de que los demandantes de empleo valoran muy
positivamente la entrevista

» Los drganos de representacion empresarial han solicitado acceso a la prueba para
realizar sugerencias y mejoras

» Todo ello permite una revision proactiva y continua de la herramienta, garantizando
gue se mantenga actualizada y util

Factores de éxito

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

» Evaluar competencias en lugar de conocimientos: las preguntas evallan las
competencias que los demandantes de empleo necesitan en el mercado laboral y
representan escenarios del mundo real

» Recalcar a los demandantes de empleo que las acciones propuestas tras la prueba
en linea son méas importantes que los resultados de esta. La prueba no es una
certificacion, sino una herramienta de apoyo. Algunos formadores optan por no
comunicar el resultado de la prueba a los demandantes de empleo, a fin de subrayar la
mayor importancia de las medidas adoptadas posteriormente

Direccién General del Servicio Publico de Empleo




Boletin de Empleo de la Comunidad de Madrid en el Consejo de la Unién Europea EPSSCO. Mayo 2024

Noticias

Més personas empleadas en las TIC en la UE en 2023
More people employed in ICT in the EU in 2023
(27/05/2024)

En 2023, 9,8 millones de personas en la UE trabajaban como
especialistas en TIC, el 4,8% del total de personas empleadas. En la
UE el nimero de personas trabajando en este ambito ha aumentado
1,5 puntos porcentuales (pp) desde 2013 y 0,2 pp respecto a 2022
(4,6%). La proporcion de especialistas en TIC fue mayor en Suecia
(8,7%), Luxemburgo (8,0%) y Finlandia (7,6%) y las mas bajas se
observaron en Grecia (2,4%), Rumania (2,6%) y Eslovenia (3,8%).
Espafia se situd en el 4,4%.

12/18

Mes Europeo de la Diversidad 2024
European Diversity Month 2024
(16/05/2024)

Abordar la brecha en competencias para la mejora de la
empleabilidad

Addressing skills gaps to enhance employability

(20/05/2024)

En Bruselas, todos los demandantes de empleo registrados que
reciben ayuda por desempleo se benefician de la Evaluacion de
Competencias Linglisticas y Digitales, obteniendo asesoramiento
laboral y de formacién. No es obligatoria, pero se esta integrando
estratégicamente en el proceso de orientacion. Los demandantes de
empleo la pueden realizar en tres momentos: durante la inscripcion
presencial o en linea, en sesiones informativas y durante los
seguimientos obligatorios.

Mayo celebra el Mes Europeo de la Diversidad y es una estupenda
oportunidad para analizar los datos de Eurostat sobre igualdad en la
UE en la seccion actualizada sobre igualdad y no discriminacion. En la
UE se han identificado seis causas principales de discriminacién: sexo,
origen racial o étnico, religion o creencias, discapacidad, edad y
orientacion sexual. Eurostat dispone de estadisticas sobre 4 de estos

6 motivos.

R Direccién General del Servicio Publico de Empleo
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El abandono escolar prematuro baja al 9,5% en 2023
Early school leavers down to 9.5% in 2023
(23/05/2024)

Son ya 16 los paises de la UE que estan por debajo del objetivo
maximo del 9% de abandono escolar establecido para 2030 en la UE.
Los porcentajes mas bajos de abandono prematuro de la educacion
y formacion se registraron en Croacia (2%), Polonia y Grecia (3,7%
cada uno) e Irlanda (4,0%). Los estados miembros con
mayores porcentajes de abandono en 2023 fueron Rumania
(16,6%), Espafia (13,7%), Alemania (12,8%) y Hungria (11,6%).



https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240524-2
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240524-2
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/addressing-skills-gaps-enhance-employability
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/edn-20240516-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/equality-non-discrimination/overview
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/union-equality_en
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240523-1
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Seventh Careers NetMeeting
Séptima reunién anual de CareersNet
(Estocolomo, Suecia, 1 junio)

Exploring the future of work with a film screening and a debate in Innsbruck
Explorando el futuro del trabajo con la proyeccién de una pelicula espafiola y un debate en
Innsbruck

(Innsbruck, Austria, 3 junio)

Be fit for digital age
Prepérate para la era digital
(Zagreb, Croacia, 4-6 junio)

Webinar: Labour mobility and social security challenges for artists

Webinar: Movilidad laboral y retos de la Seguridad Social para los artistas
(Evento virtual, 7 junio)

Access for non-working Union citizens to social and health benefits and social
security for live-ins (home care workers) in Germany
Acceso de los ciudadanos de la Union que no trabajan a las prestaciones sociales y

sanitarias y a la Seguridad Social de los trabajadores internos en Alemania
(Berlin, Alemania, 14 junio)

Unleashing untapped potential: 2024 European Alliance for Apprenticeships high-
level event
Liberar el potencial sin explotar: evento de alto nivel de la Alianza Europea para la

Formacion de Aprendices 2024
(Bruselas, Bélgica, 17-18 junio)

Employment Academy
Academia de Empleo
(Turin, ltalia, 17-28 junio)

Learning for an Al workplace? First insights from Cedefop’s Al skills survey
¢Aprendizaje para un lugar de trabajo de IA? Primeros datos de la Encuesta sobre

competencias en IA del Cedefop
(Bruselas, Bélgica, 24 junio)

Training of Trainers on Building Modern and Effective Labour Inspection Systems
Formacion de formadores en la creacion de sistemas de Inspeccion del Trabajo modernos
y eficaces

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

13th IOHA International Scientific Conference

132 Conferencia Cientifica Internacional de la IOHA
(Dublin, Irlanda, 9-13 junio)

International Symposium: Hazardous Substances in Maintenance Works:
Risks and Prevention"

Simposio Internacional: “Sustancias Peligrosas en Trabajos de Mantenimiento: Riesgos
y Prevencion”

(Frankfurt/Main, Alemania, 11-12 junio)
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https://www.cedefop.europa.eu/en/events/seventh-careersnet-annual-meeting-onsite-event
https://osha.europa.eu/en/oshevents/exploring-future-work-film-screening-and-debate-innsbruck
https://osha.europa.eu/en/oshevents/be-fit-digital-age
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2173&furtherEvents=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2173&furtherEvents=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2168&furtherEvents=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2168&furtherEvents=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2168&furtherEvents=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2168&furtherEvents=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2156&furtherEvents=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2156&furtherEvents=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2156&furtherEvents=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2156&furtherEvents=yes
https://www.ilo.org/meetings-and-events/employment-academy
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/learning-ai-workplace-first-insights-cedefops-ai-skills-survey
https://www.ilo.org/meetings-and-events/training-trainers-building-modern-and-effective-labour-inspection-systems-0
https://osha.europa.eu/en/oshevents/13th-ioha-international-scientific-conference
https://osha.europa.eu/en/oshevents/international-symposium-hazardous-substances-maintenance-works-risks-and-prevention
https://osha.europa.eu/en/oshevents/international-symposium-hazardous-substances-maintenance-works-risks-and-prevention
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Empowering small businesses in Denmark to implement OSH measures

Capacitar a las pequefias empresas de Dinamarca para que apliguen medidas de SST
(Copenhague, Dinamarca, 10 junio)

Roadmap on Carcinogens Closing Event
Hoja de ruta sobre el evento de clausura de carcindgenos
(Bruselas, Bélgica, 12-13 junio)

EMPLEO

International Festival of Occupational Health and Safety

Festival Internacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Pesaro, Italia, 12-14 junio)

EULAR 2024 Congress
Congreso EULAR 2024
(Viena, Austria, 12-15 junio)

8th EUROSHNET Conference - World in transition — Europe in adaption —
OSH under pressure

8?2 Conferencia de EUROSHNET. Mundo en transicién, Europa en adaptacién, SST
bajo presién

(Cracovia, Polonia, 13-14 junio)
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European Demolition Association (EDA) Annual Convention 2024

Convencion Anual de la EDA 2024
(Belgrado, Serbia, 13-15 junio)

E-Learning Course on Labour Inspection

Curso e-learning sobre Inspeccion de Trabajo
‘L (Evanto virtual, 1 julio-23 agosto)

'‘Lean ORP Barcelona 2024' - "Innovation in Safety and Health at Work in the
Digital Era"

Lean ORP Barcelona 2024: "Innovacién en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Era
Digital"

(Barcelona, Espafia, 3-4 julio)

International Symposium on Occupational Safety and Hygiene - SHO 2024
Simposio Internacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. SHO 2024
(Oporto, Portugal, 4-5 julio)
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https://osha.europa.eu/en/oshevents/empowering-small-businesses-denmark-implement-osh-measures
https://osha.europa.eu/en/oshevents/roadmap-carcinogens-closing-event
https://osha.europa.eu/en/oshevents/international-festival-occupational-health-and-safety
https://osha.europa.eu/en/oshevents/eular-2024-congress
https://osha.europa.eu/en/oshevents/8th-euroshnet-conference-world-transition-europe-adaption-osh-under-pressure
https://osha.europa.eu/en/oshevents/8th-euroshnet-conference-world-transition-europe-adaption-osh-under-pressure
https://osha.europa.eu/en/oshevents/eda-annual-convention-2024
https://www.ilo.org/meetings-and-events/e-learning-course-labour-inspection-1
https://osha.europa.eu/en/oshevents/lean-orp-barcelona-2024-innovation-safety-and-health-work-digital-era
https://osha.europa.eu/en/oshevents/lean-orp-barcelona-2024-innovation-safety-and-health-work-digital-era
https://osha.europa.eu/en/oshevents/international-symposium-occupational-safety-and-hygiene-sho-2024
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Working paper series
No 20/ May 2024

- UNTANGLING LABOUR
| N SHORTAGES IN EUROPE:
. UNMET SKILL DEMAND

OR BAD JOBS?
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Desenmarafiando la falta de mano de obra en Europa:
¢demanda de competencias profesionales no cubierta o
malos empleos? — Cedefop

Cedefop examina los factores causantes de la falta de mano de obra en los
mercados de trabajo europeos, revelando una variacion significativa entre
ocupaciones, lo que evidencia la falacia de una politica comun para todos.
Las ocupaciones con cuellos de botella se sustentan en una baja necesidad
de habilidades cognitivas pero una alta adaptabilidad y mejora continua de
los trabajadores. En algunas ocupaciones la mejor manera de abordarla es
mejorando la calidad del empleo y reduciendo la rotacién laboral.

Descargar

Informes relacionados:
Estadisticas de desempleo (Eurostat)

@a®,
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Redistribucién y desajuste ocupacional tras la pandemia
de Covid-19 — OCDE

El empleo se ha recuperado fuertemente de la pandemia COVID-19 pese a
los cambios estructurales en los mercados de trabajo. El estudio analiza si
la pandemia esti asociada a la redistribucion de mano de obra entre
ocupaciones y ha provocado desajustes oferta-demanda de mano de obra,
utilizando datos sobre ofertas de empleo y basquedas de los demandantes
de empleo en 19 paises. Los resultados indican un desajuste inicial, pero a
finales de 2022 se ha vuelto a los niveles previos a la pandemia.

Descargar

Perspectivas de la economia digital de la OCDE 2024
(Volumen 1) Abrazando la frontera tecnolégica - OCDE

Nuevos conocimientos sobre las tecnologias digitales clave y sus impactos.
Utilizando big data y técnicas de aprendizaje automatico, proporciona
nuevas estimaciones de la tasa de crecimiento del sector de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. Aporta perspectivas
sobre el futuro de la inteligencia artificial y cémo puede convertirse en una
fuerza positiva, y analiza como las personas, empresas y gobiernos estan
adoptando las tecnologias digitales. Descargar

Informes relacionados:
Especialistas TIC en el empleo (Eurostat)
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https://www.cedefop.europa.eu/files/6220_en.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/128b92aa-en.pdf?expires=1716803678&id=id&accname=guest&checksum=6DE3DDA19DB1A8C2100BFA141C793E72
https://read.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/oecd-digital-economy-outlook-2024-volume-1_a1689dc5-en#page1
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=ICT_specialists_in_employment
https://www.cedefop.europa.eu/files/6220_en.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/128b92aa-en.pdf?expires=1716803678&id=id&accname=guest&checksum=6DE3DDA19DB1A8C2100BFA141C793E72
https://read.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/oecd-digital-economy-outlook-2024-volume-1_a1689dc5-en#page1
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Vivir y trabajar en Europa 2023 — Eurofound

Eurofou-nd

Incluye analisis sobre la creciente falta de mano de obra y las iniciativas para
abordarla, el impacto de los factores estresantes en el lugar de trabajo sobre
la salud y el bienestar, los desafios de asegurar viviendas asequibles y la
evolucién de los salarios minimos en los Estados miembros, entre otros temas
de interés. Esta investigacion es la “principal fuente de conocimiento de
Europa para una vida y un trabajo mejores". Descargar

Living and working
in Europe

-

Informe relacionado:
Estadisticas de integracion de inmigrantes, condiciones de empleo

ey Convertirse en adultos: los jovenes en un mundo
pospandemia — Eurofound

Eurofou-nd

ving conditions and quality of A finales de 2023 la situacién del mercado laboral de los jovenes era mas

Becoming adults: Young people in a e ~ P
post-pandemic world favorable que en los Ultimos afios, pero quedan muchos obstaculos en su
camino hacia la independencia, como el aumento del coste de la vida y la
dificultad para salir del hogar paterno. Este estudio explora sus deseos y
planes —y los resultados de bienestar relacionados con estos planes— en el
contexto de la situacion actual del mercado laboral y de la vivienda y el
progreso en la implementacién de la Garantia Juvenil reforzada. Descargar

Informes relacionados:

Abandono prematuro de la educacion v la formacion (Eurostat)
Estadisticas sobre j6venes gue ni trabajan ni estudian (Eurostat)

Inventario europeo de acreditacion del aprendizaje informal
y no formal 2023 — Cedefop

| coapop | s | o

§ IO R . .
TS I . . ., . . , .
European inventory of mmmmm=  Actualizacion de 2023 del inventario europeo sobre las practicas de

validation of informal and ~ ———

non-formal leaming ===mm  gcreditacion del aprendizaje no formal e informal en 32 paises, entre Estados
o — . . . . .

OVERVIEW EPORT == Miembros de la UE27 y la AELC. El objetivo principal es apoyar a los Estados

— — —  MiEMDros para que cada vez mas estudiantes y trabajadores adquieran y
- e ViSiDIlicEN nuevas competencias, que apoyaran su formacion y carrera

f— = o Profesional, mejorando su calidad de vida. Descargar

1]

L 1 =

—— Informe relacionado:

T e— Competencias para las personas, competitividad, sostenibilidad (Cedefop)

Otras publicaciones de interés:

» Documento Unico de programacion 2024-26 (Cedefop)

» Aprendizaje de adultos - participantes (Eurostat)

» Estadisticas de logros educativos (Eurostat)

> Factores de riesgo de cancer profesional en Europa: metodologia de la Encuesta de exposicién de los
trabajadores (Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo)

» Enfogue de Noruega para apoyar el cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo: papel de la inspeccién
del trabajo vy los servicios de prevencion (Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo)
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/living-and-working-europe-2023
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_-_employment_conditions
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/becoming-adults-young-people-post-pandemic-world
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Early_leavers_from_education_and_training
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor_in_education_or_training
https://www.cedefop.europa.eu/files/4217_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9195
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/living-and-working-europe-2023
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/becoming-adults-young-people-post-pandemic-world
https://www.cedefop.europa.eu/files/4217_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4216
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_learning_-_participants
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Educational_attainment_statistics
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/WES-Methodology_EN.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/WES-Methodology_EN.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/Norway%E2%80%99s%20approach%20in%20supporting%20occupational%20safety%20and%20health%20compliance.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/Norway%E2%80%99s%20approach%20in%20supporting%20occupational%20safety%20and%20health%20compliance.pdf
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2024/1500

Directiva (UE) 2024/1500 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo
de 2024, sobre las normas relativas a los organismos de igualdad en el ambito de
la_igualdad de trato y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
materia _de empleo y ocupacién, y por la que se modifican las Directivas
2006/54/CE y 2010/41/UE

Fecha de publicacién: 29 mayo

2024/1499

Directiva (UE) 2024/1499 del Consejo, de 7 de mayo de 2024, sobre |las normas
relativas a los organismos de iqualdad en el ambito de la igualdad de trato entre
las personas con independencia de su origen racial o étnico, la igualdad de trato
entre las personas en materia de empleo y ocupacién con independencia de su
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y la igualdad de
trato entre mujeres y hombres en materia de sequridad social y en el acceso a
bienes y servicios y su suministro, y por la que se modifican las Directivas
2000/43/CE y 2004/113/CE

Fecha de publicacién: 29 mayo
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Boletin informativo sobre las actuaciones en materia de empleo del
Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores
(EPSSCO), en el que esta presente la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo. Ademas recoge estadisticas, datos y noticias
relacionadas con el empleo en la Comunidad de Madrid y en la Unién
Europea. Recoge datos mensuales desde enero de 2010.
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