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Polonia sucede a Hungria en la Presidencia del Consejo de la UE

Presidencia de Hungria
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desinformacion

Turno de Presidencias en el Consejo de la Union Europea 2020-2030

Espafia ejercio la dltima Presidencia del Consejo de la UE en el periodo de enero-junio de 2010, segun la DECISION (UE) 2016/1316
del Consejo, de 26 de julio de 2016, relativa al ejercicio de la Presidencia del Consejo y de la presidencia de los 6rganos preparatorios del
Consejo, y volvié a presidir el Consejo de la UE en el periodo julio-diciembre de 2023.
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Trio de Presidencias: Polonia, Dinamarcay Chipre

Polonia asume por segunda vez la Presidencia rotatoria del Consejo, del 1
de enero al 30 de junio de 2025, prosiguiendo los trabajos de sus
antecesoras Espafia, Bélgica y Hungria. Se inicia un nuevo trio de
Presidencias formado por Polonia, Dinamarca y Chipre.

El programa comun, denominado Programa Trio, ha definido las prioridades para el trabajo de dieciocho meses.
Los temas prioritarios del programa actual son:

e Una Europa fuerte y segura: accioén exterior coherente e influyente, accion estratégica en seguridad y defensa, enfoque
integral de la migracién y la gestién de fronteras, y trabajar para la ampliacién y reformas internas de la UE.

e Una Europa prospera y competitiva: enfoque integrado de la competitividad, abordar las sucesivas transiciones verde
y digital, promocionar un entorno innovador y favorable a las empresas, y continuar avanzando en el Pilar Europeo de
Derechos Sociales.

e Una Europa libre y democrética: promover y salvaguardar los valores fundamentales de la Unidn Europea: respeto de
la dignidad humana, la libertad, la democracia, la igualdad, el Estado de derechoy el respeto de los derechos humanos,
incluidos los derechos de las personas pertenecientes a minorias.

El Programa Semestral de Polonia, detallando las prioridades y directrices
para su funcionamiento durante la Presidencia del Consejo de la Unidn Europea
del 1 de enero al 30 de junio de 2025, tiene como prioridades:

* Defensa y seguridad: mayor gasto militar, abordar las carencias en
capacidades de defensa, impulsar el debate sobre la financiacion de la defensa,
favorecer infraestructuras clave de defensa y de doble uso, como el Escudo
Oriental y la Linea de Defensa del Baltico, y reforzar la cooperacién con la OTAN
y paises no pertenecientes a la UE afines.

* Proteccion de personas y fronteras: garantizar seguridad interior y seguridad en las fronteras exteriores de la UE,
reducir la migracion irregular, reforzar la eficacia de la politica de retorno, mejorar la proteccion civil (resiliencia ante
catastrofes, asistencia humanitaria...) y la lucha contra redes internacionales de delincuencia organizada, entre otros.

» Resistencia a injerencias extranjeras y a la desinformacion: fortalecer la democracia para frenar la polarizacion y la
radicalizacion, reforzar la coordinacion en la lucha contra la desinformacion y la manipulacion de la informacion, desarrollar
servicios digitales modernos y seguros y hacer frente a situaciones de crisis que impliquen la injerencia de terceros paises
en los sistemas de informacién de la UE.

e Garantizar la seguridad y la libertad de empresa: profundizar en el mercado Unico, eliminar obstaculos a la actividad
transfronteriza, mejorar el acceso al capital privado para las empresas que desean crecer e invertir, reducir las cargas
burocraticas, mejorar los mecanismos de apoyo a la industria en ambitos importantes para la seguridad, emprender un
debate sobre la futura configuracion de la politica de cohesion, entre otros.

 Transicion energética: promover la no importacion de fuentes de energia rusas, reducir la dependencia de la UE de las
tecnologias importadas, los componentes para fabricar esas tecnologias y las materias primas fundamentales necesarias
para fabricarlas, adoptar medidas para reducir el precio de la energia en la UE y revisar el marco de seguridad energética.

» Agricultura competitiva y resiliente: configurar una politica agricola comun sdlida que apoye a los agricultores y el
desarrollo de las zonas rurales, tener en cuenta a los sectores agricolas vulnerables y garantizar que los productores de
terceros paises cumplan las normas de calidad, seguridad y sostenibilidad alimentarias de la UE, tomar medidas para
proteger el medio ambiente y trabajar en los retos que la futura ampliacion de la UE traer4 al sector.

» Seguridad sanitaria: transformacion digital de la asistencia sanitaria, mejorar la seguridad de los medicamentos y
diversificar las cadenas de suministro de estos, promocionar la salud mental de la infancia y los adolescentes en la era
digital y realizar actividades de promocion de la salud y prevencion de enfermedades.

*
*
*
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Noticias de la Presidencia del Consejo de la UE

?: -~ PRESIDENCIA POLAGA
= CONSEJO DE LA UNION EUROPEA

Noticias

Ceremonia de inauguracion de la presidencia polaca
Opening ceremony of the Polish presidency at the Polish National Opera
(05/01/2025)

El pasado 3 de enero, el primer ministro polaco Donald Tusk participé junto
con el presidente del Consejo Europeo, Anténio Costa, en la gala oficial de
inauguracion de la presidencia polaca del Consejo de la Unién Europea. La
presidencia semestral de Polonia del Consejo de la Unién Europea es un gran
honor y una enorme responsabilidad. La gala se celebr6 en el Teatr Wielki
(Opera Nacional de Polonia) y fue una oportunidad para destacar el papel de
la cultura en la uniéon de las naciones y el fomento de la cooperacion
; intercultural. Durante el acto, Radzimir Debski, director conocido como Jimek

y reconocido por sus innovadores arreglos, dirgio la orquesta y presentd una
pieza compuesta especialmente para la ocasion para rendir homenaje a los
grandes compositores polacos destacando la belleza y la riqueza del patrimonio cultural de Polonia.

El evento comenz6 con un discurso del primer ministro Tusk, quien destacé la importancia del liderazgo de Polonia en el
Consejo de la Unién Europea y esbozo las principales prioridades de la presidencia para los proximos meses: “Europa
tiene la suerte de que, en este momento tan dificil de nuestra historia, Polonia cumplird la mision de la presidencia. En
Polonia sabemos bien que debemos encontrar en nuestro interior fuerza, fe y esperanza. Debemos redescubrir el
significado de la libertad y la esencia de lo que Europa representa verdaderamente.”

El presidente del Consejo Europeo, Antonio Costa, se refirié a la importancia que tiene para la Unién Europea la ampliacién
de 2004: “Polonia es sin duda uno de los mayores ejemplos de éxito de la ampliacion, la mejor inversion geoestratégica
que ha hecho Europa para garantizar la libertad y la democracia después de largos periodos de totalitarismo.”

Discurso del primer ministro polaco en el Parlamento europeo / The speech of Polish Prime Minister at the
European Parliament (22/01/2025)

Consejo de Asuntos Econémicos y Financieros, 21 de enero de 2025 / Economic and Financial Affairs Council, 21
January 2025 (21/01/2025)

Corresponsales de prensa visitan la presidencia del Consejo de la Unién Europea / Press trip (24/01/2025)

Concluye en Varsovia la reunién de directores generales responsables de la politica de cohesién / Meeting of
Directors-General responsible for cohesion policy concluded in Warsaw (17/01/2025)

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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Representacion Autonomica Directa
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La Conferencia para Asuntos Relacionados con la Union
Europea (CARUE), en su reunion del 9 de diciembre de
2004, alcanzé sendos acuerdos sobre la participacion de
las Comunidades Autonomas en los Grupos de Trabajo del
Consejo de la Unién Europea y sobre el Sistema de
Representacion  Autondémica en algunas de las
Formaciones del Consejo (una de ellas, el Consejo de
Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores,
EPSSCO).

De forma rotatoria (cada 6 meses), una Comunidad
Autonoma representa al resto de comunidades, asumiendo
la concertacién con la Administracion General del Estado y
poniendo a disposicién del resto la documentacion
generada en los Grupos de Trabajo y reuniones del
Consejo y a consensuar una Posicion Comdun.

Desde el segundo semestre de 2005, cuando la Comunidad de Madrid iniciara la Representacién Autondémica, las
17 Comunidades Auténomas han llevado a cabo dicha Representacion.

TURNO ROTATORIO DE COMUNIDADES AUTONOMAS (12 Ronda)

o Madrid
Criterios para establecer la

.. L. Catalunya
Representacion Autonémica

Galicia

Andalucia
Pais Vasco
Mayor poblacion Valencia
Mayor antigiiedad del Estatuto Autonémico Asturias

CastillayLeon

Cantabria

FETMaEH 8

julio - diciembre Canarias enero-junic 2010
enen - junio 2006 = LaRioja julio-diciembre 2010
julio-diciembre 2006 . Castilla-La Mancha enero-junio 201
enen . junio 2007 - Murcia Julio - diciembre 2011
julio - diciembre 2007 E Aragon enero- junio 2012
enen-junio 2008 - Navarra julio-diciembre 2012
julio . diciembre 2008 E Islas Baleares enero-junio 2013
nero - junio 2009 = Extremadura Julio- diciembre 2013
julio- diciembre 2009

El primer semestre de 2014 comenzdé un nuevo turno de Representacion Autonémica (que no ha seguido el mismo
orden): enero-junio 2104 Comunidad Auténoma de Andalucia, julio-diciembre 2014 Pais Vasco, enero-junio 2015 Catalufia,
julio-diciembre 2015 Galicia, enero-junio 2016 Madrid, julio-diciembre 2016 Andalucia ...

TURNO ROTATORIO DE COMUNIDADES AUTONOMAS (22, 3%y 42 Ronda)

E Valencia enero — junio 2017

Asturias julio — diciembre 2017

\ Galicia enero — junio 2018
Cantabria julio — diciembre 2018

né Castilla Leon enero — junio 2019

3

— . . 22 P

e La Rioja julio — diciembre 2019

(1~ % enero — junio 2020

v Pais Vasco J

g Aragon julio— diciembre 2020

== Extremadura enero — junio 2021

==

Comunidueriod

0 Castillala Mancha julio — diciembre 2021
\ Galicia enero — junio 2022
Canarias julio— diciembre 2022
—_— ; enero — junio 2023
-- Andalucia
- Navarra julio— diciembre 2023
Asturias enero — junio 2024
p— Extremadura julio— diciembre 2024
‘ Cantabria enero — junio 2025

Cantabria ejerce la Representacion de las Comunidades Auténomas el primer semestre de 2025.

»*

*** **
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Reuniones del Grupo Teécnico de Asuntos Sociales en
diciembre 2024 / enero 2025

PRESIDENCIA POLACA
CONSEJO DE LA UNION EUROPEA

Reuniones 16 de diciembre

Evolucion reciente y perspectivas de futuro en materia de igualdad de género

El Grupo de Trabajo de Empleo y Politica Social en el Consejo de la UE se reunié para abordar la evolucion reciente y las perspectivas
de futuro en materia de igualdad de género. Para ello se cont6 con dos presentaciones a cargo del European Institute for Gender
Equality (EIGE) y Equinet. En el caso de EIGE, su explicacion verso sobre las variaciones que se han producido en el caso del indice
de Igualdad de género, el cual pone de manifiesto que ain queda trabajo por hacer para lograr una verdadera Unién de la igualdad.
También expuso la evolucion y principales resultados de la encuesta de género, dejando entrever la invisibilidad que ha sufrido esta
cuestion en la sociedad a lo largo del tiempo, y cuéles son los siguientes pasos a futuro. Por otra parte, Equinet hizo constar cuél es
la tarea que desarrollan y su plan de trabajo para el afio 2025. De esta manera se ponia fin a las reuniones del grupo de trabajo de
cuestiones sociales bajo Presidencia Hungara.

Reuniones 20 de enero

Propuesta de revision de la Directiva por la que se modifica la Directiva 2009/38/EC

Se trataron como temas centrales los asuntos transnacionales, el derecho de informacion y consulta, la representacion de los
trabajadores, los 6rganos especiales de negociacion, sanciones, equilibrio de género y la confidencialidad de informacion.

La Presidencia considera que la representacion de los trabajadores en empresas multinacionales es el tema central de la propuesta.
En diciembre, el Parlamento Europeo adoptd su mandato para iniciar los trialogos. La reunién tuvo como objetivo preparar el primer
trialogo, con un enfoque en las disposiciones donde existen diferencias entre las posiciones del Parlamento y del Consejo.

Segun la Comision, la propuesta de Directiva sobre la consulta e informacién a los trabajadores ha generado debates sobre la
implementacion de varias disposiciones clave.

Reuniones 22 de enero

Recomendacion sobre sistemas IA en igualdad y no discriminacion y sobre la participacion de la Comision en la
préxima reunion ministerial de la OCDE

Sobre la Recomendacion del Consejo de Europa:

La Comision pretende participar en la formulacién de la Recomendacion al ser un texto no juridico con posibles consecuencias
legales, se ve en la posicién de poder representar a la Union con el fin de defender el acervo comunitario.

La Presidencia considera que la Comision debe colaborar estrechamente con los EEMM para garantizar que esta Recomendacion
sea aplicable en la practica. No obstante, los servicios juridicos deberan analizar hasta qué punto la Comision puede actuar
juntamente con los Estados miembros, considerando que se trata de un acto no juridico, pero con posibles consecuencias legales.

Sobre el papel de la Comisidn en la préxima reunién de la OCDE:

La intencion de Presidencia es usar los instrumentos no vinculantes para autorizar a la Comisiéon Europea a que participe en las
negociaciones en nombre de la UE. La Comisién ha presentado un documento explicando a Presidencia sus intenciones. Si
COREPER aprueba la nota, se liquidara la primera fase de la liquidacion.

El Servicio juridico del Consejo considera que, en cuanto a los instrumentos no vinculantes, el interés subyacente se basa en la
declaracion ministerial de la OCDE, un instrumento multilateral no vinculante, que se remite al articulo 16 del TFUE.

Este proceso se desarrolla en dos fases. En la primera, la Comision informa al Consejo con la debida diligencia sobre su intencién
de entrar en negociaciones. El Consejo evalla si el asunto es de interés para la Unién y si proporcionara indicaciones sobre el
margen que se puede conceder para la finalizacion del texto. En la segunda fase, justo antes de la firma no vinculante, la Comisiéon
presentara el texto definitivo para que el Consejo lo apruebe. Este procedimiento se lleva a cabo mediante una nota COREPER, sin
necesidad de debate formal.

Segun la Comisién, el instrumento multilateral no vinculante, utilizado para las declaraciones de la OCDE, no fue seguido en 2022,
pero dado que en 2024 se ha recurrido a él en dos ocasiones, los servicios juridicos han confirmado que debe aplicarse.

El 14 de febrero se celebrara una reunion ministerial en la OCDE, en la que se aprobara una declaracion titulada "Nuevas fronteras
de la politica social, nuevo futuro”. Esta declaracion, al igual que todas las emitidas por la OCDE, sera un documento firmado por los
EEMM, pero no tendra caracter vinculante. Su objetivo es mejorar los servicios y prestaciones, asi como combatir cualquier forma
de discriminacion.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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Estadisticas

En el 3T/2024:

- aumento generalizado del desempleo en la Comunidad de Madrid con respecto al anterior trimestre:
global (15-64 afios) en 1,1 pp., femenino en 0,7 pp., juvenil (15-24 afios) en 8,7 pp. y de mayores
(55-64 afios) en 1,7 pp.

- conrelacion al 2T/2024, en la Comunidad de Madrid disminuye la tasa de empleo (15-64 afios) total

en 0,5 pp., la de mujeres en 0,5 pp. y la de los mayores (55-64 afios) en 1,5 pp.; pero se mantienen
por encima de las tasas de la UE27, la eurozona y Espafia.

- laComunidad de Madrid sigue teniendo un porcentaje mas bajo de empleo temporal: total (12,2%),
mujeres (13,8%), juvenil (42,9%) y mayores (5,3%), que la UE27, la eurozona y Espafia.

- se produce un descenso generalizado en la Comunidad de Madrid del porcentaje de empleo a
tiempo parcial: el total (11,3%) y de mujeres (17,3%) en 1 y 1,4 pp., respectivamente, el de jovenes
(37,3%) en 6,9 pp. y el de mayores (8,6%) en 0,9 pp., en relacién con el 2T/2024.

Encuesta de Poblacion Activa de la UE (EU-LFS)

(%) Tasas de paro en noviembrede 2024 (ajustadas estacionalmente) (%)
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La tasa de desempleo desestacionalizada de la eurozona (AE) en noviembre 2024 fue del 6,3%, estable en
comparacion con octubre 2024 e inferior al 6,5% de noviembre 2023. La tasa de desempleo de la UE fue del
5,9% en noviembre 2024, estable en comparacién con octubre 2024 e inferior al 6,1% de noviembre 2023.

En noviembre de 2024, la tasa de desempleo juvenil en la UE fue del 15,3%, frente al 15,2% de octubre de
2024 y del 15% en la eurozona, estable en comparacién con el mes anterior.

Por sexos, la tasa de desempleo en la UE para las mujeres fue del 6,1% en noviembre 2024, estable en
comparacion con el mes anterior, y la de los hombres fue del 5,7%, también estable en comparacién con el
mes anterior. En la eurozona, la tasa de paro de las mujeres fue del 6,5% y la de los hombres del 6,1%, ambas
estables en comparacién con octubre de 2024.

*xk Direccién General del Servicio Publico de Empleo
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Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Desempleo (3T/2024)
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Fuente: Datos LFS (Labour Force Survey) y EPA.

Estadisticas de Empleo (3T/2024)

En el Plan de Accion del Pilar Europeo de Derechos Saciales, se esbozaron medidas concretas para seguir aplicando los principios del
Pilar Europeo de Derechos Sociales. Establece tres objetivos principales parala UE 2030 en empleo, formacién y proteccion social:

Al menos el 78% de las personas Al menas d S 5 El nimero de personas en riesgo de

de entre 20 y 64 afios debe tener iCi pobreza o exclusion social de.be
trabajo ! reducirse en al menos 15 millones

El siguiente grafico muestra el objetivo principal del 78% de empleo establecido para la UE 2030, |os objetivos nacionales de empleo
2030 establecidos por los Estados miembros y la tasa de empleo global (20-64 afios) para el 3T/2024 de cada uno de los EEMM.

Fuente: Datos procedentes de LFS

. —
—
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8377&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_3782
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_3782
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Empleo (3T/2024)
Evolucion de latasa de empleo (15-64 afios) en la UE27, AE20, Espafiay Comunidad de Madrid

Evolucion de la tasa de empleo, 15-64 afios (1T/2019 - 3T/2024)
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Fuente: Datos procedentes de LFS (Labour Force Survey) y de EPA.

R Direccién General del Servicio Publico de Empleo
* K K . -
* CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID




Boletin de Empleo de la Comunidad de Madrid en el Consejo de la Unién Europea EPSSCO. Enero 2025

Estadisticas Eurostat
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Estadisticas Europeas

Estadisticas de Empleo (3T/2024)

Porcentaje de Empleo Temporal y a Tiempo Parcial
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Buenas practicas

Buenas practicas de los Servicios Publicos de Empleo europeos

PORTUGAL

PROMOCION DE LA GARANTIA JUVENIL EUROPEA Y EL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO (SPE) A TRAVES DE ACCIONES DE DIFUSION BREVES EN LINEA

DIRIGIDAS A JOVENES QUE NI ESTUDIAN NI TRABAJAN (NINIS)

Campafias de divulgacién digital / Digital outreach Campaigns
agosto 2024

Usar métodos en linea para animar a los jévenes ninis a utilizar los SPE

Servicio Publico de Empleo

Instituto do Emprego e Formacéao Profissional, IEFP (SPE portugués)

Financiacién

Presupuesto y recursos internos del SPE

Alcance e Implementacion

Nacional. La primera campafia se llevd a cabo en 2018, sin embargo, la promocion
de la Garantia Juvenil y las actividades de divulgacion digital contindan

Motivacion

» Animar a los joévenes a utilizar las medidas ofrecidas por los SPE
» Mejorar las actividades de divulgacion que involucran a los ninis
» Ayudar a la implementacion de la Garantia Juvenil europea

Destinatarios

Ninis y jovenes no registrados en el sistema SPE

Objetivos principales

» Llegar a quienes son reacios a buscar ayuda del SPE
» Promover la Garantia Juvenil europea

» Cambiar las actividades de divulgacion para dirigirse a los ninis

Actividades

» Compartir informacion sobre la Garantia Juvenil europea en plataformas de redes
sociales, incluido YouTube

» Enfoque de medios mixto: espacios en programas de television, campafas de
divulgacion en universidades y festivales de musica, y anuncios en el transporte
publico

Resultados identificados

» En 2018, el SPE lanz6 un portal de Garantia Juvenil Europea donde los ninis
(menores de 30 afios) podian registrarse para tener oportunidades de participar en
medidas de educacion, formacion y empleo. Este portal se ha actualizado en 2024
» 1.600 registros de ninis en las primeras dos semanas desde el lanzamiento

» Las visitas al sitio web del SPE aumentaron un 15% después de la primera
campafa de divulgacion digital en 2018

» Se esté desarrollando una aplicacion que permita que la informacion disponible en
el sitio web se comparta en formato movil
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Buenas practicas

Factores de éxito P Esfundamental adaptar el lenguaje al grupo objetivo y elegir las plataformas y lugares
que utilizan: transporte publico, redes sociales, universidades, playas y festivales de
musica
» Si bien la participacion aumentd, la campafia solo llegd al 50% de los ninis. Las
posibles razones incluyen:

- Los instrumentos digitales son efectivos, pero requieren que las personas
inicien la accién para comunicarse con los SPE

- Los instrumentos digitales son menos efectivos para involucrar a los jovenes
inactivos mas resistentes, ya que estos requieren una atencién personalizada
presencial para apoyar su participacion

- Latransicion digital facilita el acercamiento, pero los mas vulnerables adn estan
desconectados del contexto digital; por ejemplo: falta de acceso a herramientas
digitales

- Es mas dificil llegar a los ninis en las areas rurales por la falta de acceso a
herramientas digitales, Internet y una mayor distancia a los SPE locales
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Noticias

Aumento del uso de tecnologias de IA en las empresas de la UE
(23/01/2025)

En 2024, el 13,5% de las empresas de la UE con diez o mas empleados
utilizé tecnologias de inteligencia artificial (I1A) para llevar a cabo sus
actividades, 5,5 pp. mas que en 2023. Todos los paises de la UE
registraron aumentos en la proporcion de empresas que utilizan
tecnologias de IA en comparacibn con 2023, con Suecia
experimentando el mayor aumento (14,7 pp.), seguida de Dinamarca
(+12,4 pp.) y Bélgica (+10,9 pp.). Se registraron aumentos moderados
en Portugal (+0,8 pp.), Rumania (+1,6 pp.) y Espafa (+2,1 pp.).

-~
European fa '
Alliance for )

Apprenticeships m

EAfA publica su hoja de ruta de actividades para 2025 (16/01/2025)

La Alianza Europea para la Formacion de Aprendices (EAfA) ha publicado
su plan de accién para 2025 con el objetivo de contribuir a fomentar la
formacién de aprendices de calidad en la UE y fuera de ella. Se hace
hincapié en la innovacion y la cooperaciéon como claves para afrontar los
retos de un mundo cambiante. Se pretende: impulsar el cambio a través
de compromisos; forjar conexiones (eventos y asociaciones impactantes);
equipar a las partes interesadas con recursos de vanguardia; e impulsar
una fuerza laboral capacitada y adaptable.

En el punto de mira: los jévenes vy la transicion energética
(16/01/2024)

El 67% de los j6venes ve coOmo las acciones de la UE tienen un
impacto en su vida diaria. Asi, la Comision Europea quiere crear
las condiciones para que los jovenes participen plenamente en
los debates politicos e impulsen el cambio. Se estima que se
necesitaran hasta 3,5 millones de nuevos puestos de trabajo de
aqui a 2030 para cubrir el aumento de la demanda.

En 2023 la Comisién puso en marcha el programa Jovenes
Embajadores de la Energia, para promover la participacién y la
representacion de los jévenes profesionales de la energia en el
evento méas grande de la UE dedicado a la transicion a la
energia limpia: la Semana Europea de la Energia Sostenible

(EUSEW) anual.

Espafia: Se completa oficialmente la referencia al MEC (22/01/2025)

Recientemente en Espafia se ha integrado y reorganizado el sistema de
Educacion y Formacion profesional, a fin de satisfacer mejor las
necesidades de los ciudadanos y alinearse con las politicas de aprendizaje
permanente en toda Europa. Este moderno sistema permite a los
ciudadanos planificar su propio itinerario de aprendizaje, en un continuo
gue va desde los programas mas cortos que conducen a la acreditacion
parcial de competencias hasta los que otorgan certificados profesionales u
otros superiores. Un logro clave de esta transformacion fue la finalizacion
del proceso de referencia de las cualificaciones formales de Espafa al
Marco Europeo de Cualificaciones (MEC).
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https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250123-3?etrans=es
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/eafa-releases-its-2025-activities-roadmap-2025-01-16_en
https://energy.ec.europa.eu/news/focus-youth-and-energy-transition-2025-01-16_en
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3181
https://sustainable-energy-week.ec.europa.eu/index_en
https://sustainable-energy-week.ec.europa.eu/index_en
https://www.cedefop.europa.eu/es/news/spain-eqf-referencing-officially-completed
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Conferencias, ferias, congresos y jornadas internacionales
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Social justice in the digital era: Al's impact on the labour market
Justicia social en la era digital: el impacto de la IA en el mercado laboral
(Bélgica, Bruselas, 3 febrero)

Disentangling the Greening of the Labour Market: The Role of Changing
Occupations and Worker Flows
Desentrafiar la ecologizacion del mercado laboral: el papel de los cambios en las

ocupaciones y los flujos de trabajadores
(Zarich, Suiza, 6 febrero)

First Winter Camp on Vocational Excellence
Primer Campamento de Invierno sobre Excelencia Vocacional
(Nova Gorica, Eslovenia, 10-13 febrero)

Eurofound LIVE: How is Al changing the world of work in Europe?

Eurofound LIVE: ¢Cémo esta cambiando la IA el mundo del trabajo en Europa?
(Evento virtual, 11 febrero)

A policy webinar presenting key findings on how international organisations are
addressing digital and green transitions and their intersections

Un seminario web sobre politicas en el que se presentaran las principales conclusiones
sobre cémo las organizaciones internacionales estan abordando las transiciones digital y
ecologica y sus intersecciones

(Evento virtual, 13 febrero)

Tripartite Technical Meeting on Access to Labour Justice for All: Prevention and
resolution of labour disputes
Reunion Técnica Tripartita sobre Acceso a la justicia laboral para todos: Prevencion y

resolucién de conflictos laborales
(Ginebra, Suiza, 17-21 febrero)

Making learning progressing a reality: policy scenarios towars 2040
Hacer realidad el progreso del aprendizaje: escenarios politicos hacia 2040
(Evento virtual, 19 febrero)

High-level conference — Ministerial conference on the ministry’s presidency priority
‘Future of labour in a digital Europe’
Conferencia de alto nivel — Conferencia ministerial sobre la prioridad de la presidencia

ministerial «El futuro del trabajo en una Europa digital»
(Gdansk, Polonia, 20-21 febrero)

Launch of the guide for policymakers on quality apprenticeships

Lanzamiento de la guia para los responsables politicos sobre la formacion de aprendices
de calidad

(Evento virtual, 26 febrero)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IWH Horizon Scanning Project: Work + Health in 2040 Project Overview
Proyecto de escaneo del horizonte de IWH: Trabajo + Salud en 2040 Descripcion general

del proyecto
(Evento virtual, 6 febrero-29 mayo)

SafeHabitus Policy Seminar - Enhancing the attractiveness of farming: The role
of social security in supporting farm safety and farmer health
Seminario de politicas de SafeHabitus - Aumentar el atractivo de la agricultura: el papel

de la Seguridad Social en el apoyo a la seguridad agricola y la salud de los agricultores
(Bruselas, Bélgica, 12 marzo)
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https://www.ilo.org/meetings-and-events/social-justice-digital-era-ais-impact-labour-market
https://www.ilo.org/meetings-and-events/disentangling-greening-labour-market-role-changing-occupations-and-worker
https://www.ilo.org/meetings-and-events/disentangling-greening-labour-market-role-changing-occupations-and-worker
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/first-winter-camp-vocational-excellence-2025-02-10_en
https://www.eurofound.europa.eu/en/events/eurofound-live-how-ai-changing-world-work-europe
https://osha.europa.eu/en/oshevents/policy-webinar-presenting-key-findings-how-international-organisations-are-addressing-digital-and-green-transitions-and-their-intersections
https://osha.europa.eu/en/oshevents/policy-webinar-presenting-key-findings-how-international-organisations-are-addressing-digital-and-green-transitions-and-their-intersections
https://www.ilo.org/meetings-and-events/tripartite-technical-meeting-access-labour-justice-all-prevention-and
https://www.ilo.org/meetings-and-events/tripartite-technical-meeting-access-labour-justice-all-prevention-and
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/making-learning-progression-reality-policy-scenarios-towards-2040
https://www.eurofound.europa.eu/en/events/high-level-conference-ministerial-conference-ministrys-presidency-priority-future-labour
https://www.eurofound.europa.eu/en/events/high-level-conference-ministerial-conference-ministrys-presidency-priority-future-labour
https://www.ilo.org/meetings-and-events/launch-guide-policymakers-quality-apprenticeships
https://osha.europa.eu/en/oshevents/iwh-horizon-scanning-project-work-health-2040-project-overview
https://osha.europa.eu/en/oshevents/safehabitus-policy-seminar-enhancing-attractiveness-farming-role-social-security-supporting-farm-safety-and-farmer-health
https://osha.europa.eu/en/oshevents/safehabitus-policy-seminar-enhancing-attractiveness-farming-role-social-security-supporting-farm-safety-and-farmer-health
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Publicaciones, informes, web internacionales

Labour
Market
ELLRVET [
Developments
in Europe

Multiannual research programme
2025-2028

Responding to Europe’s new oppaut
and challenges

World

Employment
4 and Social Outlook

Trends

Evolucion del mercado laboral y de los salarios en Europa
Informe anual 2024: principales conclusiones — Comisién Europea

En los dltimos afios, el mercado laboral de la UE ha demostrado una notable
resiliencia, a pesar de un contexto econdmico dificil. Entre 2019 y 2023, el
empleo entre las personas de 15 a 64 afios en la UE aumenté en 5,8 millones
de personas. Este aumento se vio impulsado notablemente por los
trabajadores procedentes de paises no pertenecientes a la UE. Hasta ahora,
el mercado laboral ha hecho frente bien a la desaceleracion econémica de
principios de 2024 y la tasa de desempleo se ha mantenido alrededor de un
minimo histérico del 6% desde principios de 2022.

Descargar

Programa plurianual de investigacion 2025-2028: Responder a
las nuevas oportunidades y desafios de Europa — Eurofound

Aborda las oportunidades y los desafios que surgen de cuatro factores clave:
el cambio climatico, el cambio demogréfico, el cambio tecnolégico y la
reglobalizacion y reconfiguracion geopolitica. Desde Eurofound se continda
incorporando una mayor flexibilidad a su programa de trabajo para adaptarse
al contexto global en evolucién, a una agenda politica cambiante, asi como a
una nueva realidad financiera. Y se centra en sus principales areas politicas
(condiciones de trabajo, relaciones industriales, empleo y condiciones de vida)
para seguir apoyando y proporcionando pruebas que respalden sus acciones
politicas.
Descargar

Informes relacionados:

Programa de trabajo de Eurofound para 2025: Apoyar mejores politicas para una
Europa social fuerte - Eurofound

Perspectivas sociales y del empleo en el mundo: Tendencias
2025 - OIT

El presente informe ofrece un andlisis detallado del estado de los mercados
laborales mundiales, destacando tendencias y desafios clave. Explora
cuestiones como la ralentizacion de la recuperacién del mercado laboral, la
persistencia del desempleo juvenil y el aumento de la brecha mundial en
materia de empleo. Ademas, examina el impacto de las tensiones
geopoliticas, el cambio climético y las desigualdades econdmicas en los
mercados laborales.

Descargar
Informes relacionados:

Estimaciones mundiales de la OIT sobre trabajadores migrantes internacionales - OIT
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ecfaf712-bdc2-11ef-91ed-01aa75ed71a1/language-en
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2025/multiannual-research-programme-2025-2028-responding-europes-new-opportunities-and
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2025/eurofound-work-programme-2025
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2025/eurofound-work-programme-2025
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-01/WESO25_Trends_Report_ENGLISH.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-12/MIGRANT%20%E2%80%93%20ILO%20Global%20Estimates%20on%20International%20Migrant%20Workers_WEB_0.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2025/multiannual-research-programme-2025-2028-responding-europes-new-opportunities-and
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-01/WESO25_Trends_Report_ENGLISH.pdf
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20 Years of
EU Enlargement

Free
Movement

Socl Secunity Coondnation

@) OECD

Empowered Citizens, Informed
Consumers and Skilled Workers
Designing Education and Skills Policies for a Sustainable Future

20 afios de ampliacion de la UE. Libre circulacion de
trabajadores y coordinacién de la seguridad social -
Comisién Europea

La UE ha llevado a cabo varias rondas de ampliacion, pasando de los seis
Estados miembros originales a los 27 actuales. Este afio se cumple el 20°
aniversario de la quinta ampliacién de la UE, que tuvo lugar en 2004 con
Chipre, Chequia, Estonia, Hungria, Letonia, Lituania, Malta, Polonia,
Eslovaquia y Eslovenia. La celebracion del aniversario debe reiterar los
beneficios que la adhesién y el marco juridico de la UE han aportado a los
ciudadanos de los paises de la ampliacién y a los ciudadanos de los paises
que ya formaban parte de la UE en ese momento. Este articulo se centra en
los beneficios relacionados con la libre circulacion de trabajadores y la
coordinacion de la seguridad social.

Descargar

Ciudadanos empoderados, consumidores informados vy
trabajadores cualificados - OCDE

Este informe adopta una perspectiva estratégica que abarca toda la vida de las
politicas de educacion y formacion para un futuro sostenible, desde la
educacion primaria hasta la educacion superior y el aprendizaje permanente.
Ofrece ideas y recomendaciones practicas sobre el papel que pueden
desempeniar los sistemas de educacion y formacién para fomentar un cambio
transformador y construir sociedades resilientes. Estas recomendaciones se
centran en: a) empoderar a los ciudadanos y a las comunidades para la accién;
b) fomentar elecciones informadas de consumo y estilo de vida; ¢) y dotar a las
personas de las competencias necesarias para adaptar los mercados laborales
a la ecologizacion de las economias y las sociedades.

Descargar

Otras publicaciones de interés:

» Competencias y carreras intersectoriales, interdisciplinarias e interoperables - Comisién Europea

» Cuentas nacionales trimestrales: PIB y empleo - Eurostat

» Monitor Estadistico Europeo: edicidn de enero - Eurostat

» Estadisticas del personal sanitario: médicos - Eurostat

p» Calidad de vida en la UE en 2024: resultados de la encuesta electrénica “Vivir y trabajar en la UE” - Eurofound

» Panorama de las regiones y ciudades de la OCDE 2024 - OCDE

P Sistemas digitales inteligentes para una mejor seguridad y salud en el trabajo - Comisién Europea

» Deporte en la UE: Actividad e impacto - Comisién Europea

» Trends Shaping Education 2025 - OCDE
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6475961a-bcfd-11ef-91ed-01aa75ed71a1/language-en
https://www.oecd.org/en/publications/empowered-citizens-informed-consumers-and-skilled-workers_311cdbeb-en.html
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/9e8d2ba2-cf06-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en?WT.mc_id=Selectedpublications&WT.ria_c=41957&WT.ria_f=8165&WT.ria_ev=search&WT.URL=https%3A%2F%2Fop.europa.eu%2Fen%2Fweb%2Fgeneral-publications%2Femployment
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Quarterly_national_accounts_-_GDP_and_employment
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/dashboard/european-statistical-monitor/
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Healthcare_personnel_statistics_-_physicians
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2025/quality-life-eu-2024-results-living-and-working-eu-e-survey
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-regions-and-cities-at-a-glance-2024_f42db3bf-en/full-report.html
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/887dbeec-cd73-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en?WT.mc_id=Selectedpublications&WT.ria_c=41957&WT.ria_f=6415&WT.ria_ev=search&WT.URL=https%3A%2F%2Fop.europa.eu%2Fen%2Fweb%2Fgeneral-publications%2Fjust-published
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8186f843-cf0f-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en?WT.mc_id=Selectedpublications&WT.ria_c=41957&WT.ria_f=6415&WT.ria_ev=search&WT.URL=https%3A%2F%2Fop.europa.eu%2Fen%2Fweb%2Fgeneral-publications%2Fjust-published
https://www.oecd.org/en/publications/trends-shaping-education-2025_ee6587fd-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/trends-shaping-education-2025_ee6587fd-en.html
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6475961a-bcfd-11ef-91ed-01aa75ed71a1/language-en
https://www.oecd.org/en/publications/empowered-citizens-informed-consumers-and-skilled-workers_311cdbeb-en.html
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Legislacion

2025/47

Decisién (UE) 2025/47 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre
de 2024, relativa a la movilizacién del Fondo Europeo de Adaptacién a la
Globalizaciéon para Trabajadores Despedidos en respuesta a una solicitud de
Bélgica (EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper)

Fecha de publicacién: 10 enero

C/2025/100

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo - El potencial de la
contratacién publica para las entidades de la economia social (Dictamen de
iniciativa)

Fecha de publicacién: 10 enero

C/2025/106

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo - Desequilibrios sobre
proteccion social en general y especificamente respecto de las nuevas formas de
trabajo y los trabajadores atipicos (Dictamen de iniciativa)

Fecha de publicacién: 10 enero

C/2025/283

Dictamen del Comité Europeo de las Regiones - Condiciones de trabajo justas en
la agricultura: la perspectiva local y regional

Fecha de publicacién: 24 enero

C/2025/286

Proyecto de Dictamen del Comité Europeo de las Regiones - El futuro de la
cooperacion territorial europea después de 2027

Fecha de publicacion: 24 enero

*
*
*
*

|| |.
°
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500047
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500047
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500047
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500047
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202500106
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202500106
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202500106
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202500100
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202500100
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202500100
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202500283
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202500283
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202500286
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202500286
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Glosario

AE Eurozona

AE20 Eurozona 20 Estados miembros

AELC Asociacion Europea de Libre Comercio

CE Comision Europea

CEDEFOP Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional
CM Comunidad de Madrid

EE MM Estados miembros

EFP Educacion y Formacién Profesional

EFPC Educacion y Formacién Profesional Continua

EPA Encuesta de Poblacion Activa

EUROFOUND  Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo
EUROSTAT Oficina Europea de Estadistica de la Comision Europea

FP Formacion Profesional

1A Inteligencia Avrtificial

LFS Labour Force Survey / Encuesta de Poblacién Activa Europea
oIT Organizacion Internacional del Trabajo

OCDE Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
PE Parlamento Europeo

STEM Ciencia, Tecnologia, Ingenierias, Mateméticas

TIC Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

UE Unién Europea

UE-27 Unién Europea de los 27 Estados miembros

UE-27

Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa (CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca
(DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafa (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR),Grecia (EL), Hungria (HU),
Irlanda (IE), ltalia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal
(PT), Rumania (RO) y Suecia (SE)

AELC

Islandia (IS), Liechtenstein (LI), Noruega (NO) y Suiza (CH)

Otros paises
Bosnia y Herzegovina (BA), Macedonia del Norte (MK), Montenegro (ME), Turquia (TR), Serbia (RS)
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Boletin de Empleo de la
Comunidad de Madrid en el
Consejo de la Unién Europea
EPSSCO

Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

Enero 2025

Boletin informativo sobre las actuaciones en materia de empleo del
Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores
(EPSSCO), en el que esta presente la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo. Ademas recoge estadisticas, datos y noticias
relacionadas con el empleo en la Comunidad de Madrid y en la Uni6n
Europea. Recoge datos mensuales desde enero de 2010.

***** **
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