# K g )
* * s W
*-* : Direccién General de Empleo

* g K CONSEJERIA DE EMPLEQ Y MUJER | .

FONgglggCEgﬁ%B%?)PED Comunidad de Madrid

Panorama Laboral 2005

Informe sobre el estado del ate de las
Tecnologias de la Construccion y su repercusion
en el mercado laboral en la Comunidad de
Madnd

Departamento de Ingenieria Civil:
Tecnologia de la Construccion
E.U.LT. Obras Publicas
Universidad Politécnica de Madrid

Noviembre de 2005



el Direccion General de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER .

FONgglggCEgﬁ%B%?)PED Comunidad de Madrid

Panorama Laboral 2005

Informe sobre el estado del ate de las
Tecnologias de la Construccion y su repercusion
en el mercado laboral en la Comunidad de
Madnd

AUTORES:

D. Juan Enrique Dapena Garcia  Doctor Ingeniero de Caminos Canales y Puertos y
Catedratico de Escuela Universitaria

D. Enrique Garcia Alvarez Ingeniero de Caminos Canales y Puertos
Colaborador externo

BECARIO:

D. Alvaro Garcia Garcia Alumno de 5° Curso de la Escuela de

Ingenieros de Minas. UPM

Departamento de Ingenieria Civil:
Tecnologia de la Construccion
E.U.LT. Obras Publicas
Universidad Politécnica de Madrid

Noviembre de 2005



PL2005 / LAS TECNOLOGIAS DE LA CONSTRUCCION Y EL MERCADO LABORAL

Indice

Indice

CUADRO RESUMEN

1. INTRODUCCION

1.1 OBJETO DE ESTE PANORAMA LABORAL

2. CARACTERIZACION ECONOMICA

2.1 CARACTERIZACION ECONOMICA GENERAL DEL SECTOR
FIGURA 2.1

FIGURA 2.2

2.1.1 Valoracion global

FIGURA 2.3

2.1.2 Valoracion por subsectores

FIGURA 2.4

FIGURA 2.5

2.1.2.1 Valor agregado global en los dos Ultimos afios
2.1.2.2 Valor agregado de las empresas constructoras a nivel nacional
FIGURA 2.6

2.1.3 El peso del sector publico en la actividad de la EE.CC
FIGURA 2.7

2.1.4 Caracterizacion industrial del sector

2.1.4.1 Calidad de la Construccion

FIGURA 2.8

2.1.4.2 Sinergias empresariales

2.2 CARACTERIZACION ECONOMICA EN LA COMUNIDAD DE MADRID

2.2.1 Valor agregado de las EE.CC en la Comunidad de Madrdid
2.2.2 Las PYME Madrilefias del sector

3. CARACTERIZACION DE LA INNOVACION

3.1 SITUACION DE LA INNOVACION

3.2 CENTROS TECNOLOGICOS

3.3 LA REGULACION EN LA INNOVACION

3.4 LOS SISTEMAS DE AYUDA DE LAS ADMINISTRACIONES A LA INNOVACION

3.5 NORMATIVA GENERAL Y TECNOLOGICA

4. OCUPACIONES Y FORMACION

4.1 OCUPACIONES EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
4.2 FORMACION RELACIONADA CON LA CONSTRUCCION

oo NOoOOO OTO1T01T BB WEk

©

10
10
11
11
12
12
12
13
13
14
14
14
15
16
16
17
18
19
20
20
21

Cuadro 4.2 CATALOGO DE CURSOS RECOGIDOS POR ESPECIALIDADES EN EL PLAN FIP

AMPLIADO

TABLA4.2.1

5. MADUREZ Y FLEXIBILIDAD DEL MERCADO LABORAL
FIGURAS.1

23
28
28
29

TABLA 5.1. DATOS DE EMPLEO DE LA CONSTRUCCION EN ESPANA (INE 1999 — 2005). 29
TABLA 5.2. DATOS DE EMPLEO DE LA CONSTRUCCION EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

(INE 1999 - 2005).

5.1 CARACTERIZACION DE RECURSOS, CAPACIDADES Y CARENCIAS

5.2 LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO
6. PROSPECTIVA ECONOMICA'Y LABORAL

6.1 EL FUTURO DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA ECONOMICO

6.1.1 Afio 2005
FIGURA 6.1
FIGURA 6.2

PANORAMA LABORAL 2005/ UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

29
30
31
33
33
33
33
35



PL2005 / LAS TECNOLOGIAS DE LA CONSTRUCCION Y EL MERCADO LABORAL

6.1.2 Lineas de tendencia en el Sector

FIGURA 6.3

6.1.3 Lineas de tendencia en la Comunidad de Madrid

FIGURA 6.4

6.1.4 Previsiones de actividad sectorial en la Comunidad de Madrid

6.2 EL FUTURO DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LAS INNOVACIONES
FIGURA 6.5

6.3 EL FUTURO DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL MERCADO LABORAL
TABLA 6.1

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 CARACTERIZACION ECONOMICA: DIAGNOSTICOS Y RECOMENDACIONES
7.2. INNOVACION: DIAGNOSTICOS Y RECOMENDACIONES

FUENTES

PANORAMA LABORAL 2005/ UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

35
36
37
38
38
39
40
41
42
43
43
45
47



PL2005 / LAS TECNOLOGIAS DE LA CONSTRUCCION Y EL MERCADO LABORAL 3

CUADRO RESUMEN

El Sector de la Construccion, es un potente motor de la economia, habiendo representado mas
del 18% del PIB nacional durante el afio 2004, asi como el 12% del empleo.

Estas cifras, son todavia mas elocuentes, si se incorpora el efecto “arrastrede la Construccion
sobre otros sectores, estimandose que por cada euro afiadido en ella, se inducen 0,77 en otros
sectores, y por cada empleo generado, se generan otros 0,57 empleos.

La produccion del sector se reparte en aproximadamente un 75% en el subsector de la
Edificacion y un 25% en el de Obra Civil.

En cuanto al valor agregado, la actividad de las empresas constructoras, significa del orden de
un 50% de la produccion, y de esta, algo méas del 60% es aportado por la Edificacion y algo
menos del 40% por la Obra Civil de infraestructura.

El peso del sector publico en la actividad, se concentra fundamentalmente en la Obra Publica,
con una aportacion relativa que corresponde en un 1/3 a la Administracion Central, 1/3 a las
Comunidades Autonomas y 1/3 a las Administraciones Locales.

Respecto a la Edificacion, el sector publico se concentra en la promocion de viviendas protegidas
y la aportacion de suelo edificable.

Es importante resaltar, que de los cerca de 32.000 millones de euros que invirtieron las
Administraciones Publicas en el sector durante el 2004, un 25% ha procedido de fondos
estructurales de la Unién Europea.

En el informe, se realizan una serie de recomendaciones tendentes a mantener la dinamica
sectorial, teniendo en cuenta la drastica disminucion de ayudas europeas a Espafia prevista para
después del 2007.

Respecto a ala Innovacion, dado lo especifico de la actividad constructora, no aparece bien
reflejado el esfuerzo que hacen las empresas, segun el manual que a este respecto establece la
OCDE. En todo caso, puede admitirse que este representa un 0,7% de la actividad sectorial;
menos del 50% del esfuerzo innovador medio de la industria en general.

En cuanto a los centros tecnolégicos que dan soporte al sector, son estos perfectamente
homologables con los de los paises mas avanzados, constituyendo un poderoso instrumento
desde el que actuar para futuros esfuerzos innovadores, recomendandose ciertas actuaciones
tendentes a mejorar la innovacion sectorial.

Por ltimo, se analiza el peso de la actividad constructora en la Comunidad de Madrid, asi como
una perspectiva del perfil empresarial medio de las PYMES madrilefias del sector y de las
tendencias previstas para el corto plazo.

PANORAMA LABORAL 2005/ UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
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1. INTRODUCCION

El Sector de la Construccion, es un potente motor de la economia, habiendo representado mas
del 18% del PIB nacional durante el afio 2004, asi como el 12% del empleo.

Estas cifras, son todavia mas elocuentes, si se incorpora el efecto “arrastrede la Construccion
sobre otros sectores, estimandose que por cada euro afiadido en ella, se inducen 0,77 en otros
sectores, y por cada empleo generado, se generan otros 0,57 empleos.

La produccion del sector se reparte en aproximadamente un 75% en el subsector de la
Edificacion y un 25% en el de Obra Civil.

En cuanto al valor agregado, la actividad de las empresas constructoras, significa del orden de
un 50% de la produccion, y de esta, algo méas del 60% es aportado por la Edificacion y algo
menos del 40% por la Obra Civil de infraestructura.

El peso del sector publico en la actividad, se concentra fundamentalmente en la Obra Publica,
con una aportacion relativa que corresponde en un 1/3 a la Administracion Central, 1/3 a las
Comunidades Autonomas y 1/3 a las Administraciones Locales.

Respecto a la Edificacion, el sector publico se concentra en la promocion de viviendas protegidas
y la aportacion de suelo edificable.

Es importante resaltar, que de los cerca de 32.000 millones de euros que invirtieron las
Administraciones Publicas en el sector durante el 2004, un 25% ha procedido de fondos
estructurales de la Union Europea, por lo que, cuando no se reciban estos fondos, habra que
haber tomado las decisiones necesarias para que la economia espafiola en general, y el nivel de
empleo en particular, no se resientan de ello.

1.1 OBJETO DE ESTE PANORAMA LABORAL

En este Panorma Laboral 2005 se analiza la situacion de la Edificacion y la Obra Civil. En el
sector de la Construccion se incluye ademas la fabricacion de materiales de construccion, que
también tienen un peso importante en la economia y en el empleo, tanto a nivel nacional como
de la Comunidad de Madrid. No hay que olvidar que aqui estan establecidas cuatro importantes
fabricas de cemento, y ademas fabricas de yeso, cal, cerdmica, etc., pero aqui no se tratan
porque se asignan al campo del “Vidrio, Cerdmica, Materiales de Construccion, y otros productos
manufacturados”.

PANORAMA LABORAL 2005/ UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
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2. CARACTERIZACION ECONOMICA

En este capitulo, se exponen las principales cifras y caracteristicas que definen al Sector de la
Construccion, visto desde la Economia Nacional.

Una vez situado el sector, se hace un breve analisis de sus perspectivas en el corto/ mediano
plazo, considerando, entre otras, la informacion presupuestaria del afio 2005, y las tendencias
sectoriales, recogidas a finales de 2004 mediante encuestas realizadas a los empresarios del
sector por diversas instituciones.

2.1 CARACTERIZACION ECONOMICA GENERAL DEL SECTOR

El peso de la produccion en la construccion en Espafia sobre el PIB durante los ultimos 10 afios
queda reflejado en la Figura 2.1, en la que se aprecia que durante la recesion econdmica, que
venia desde antes de 1995, el peso de la construccion en el PIB disminuyo hasta el 13,6% en
1997, y en la etapa de nuevo lanzamiento de la economia, el porcentaje de influencia de la
construccion el el PIB creci6 de forma constante hasta alcanzar el 18,2% en el afio 2004.

FIGURA 2.1
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En cuanto a la cifra de ocupados en la construccion en los Gltimos 10 afios, Figura 2.2, el minimo
se alcanzé en el afio 1994 en el que habia 1.100.000 ocupados, desde entonces se mantiene un
ritmo creciente de personas trabajando en el sector, llegando en el afio 2004 a una cifra de
2.014.000 personas, 0 sea que en 10 afios crecid en 914.000 el nimero de ocupados en este
sector.

Este ritmo de ocupados todavia sigue creciendo, y a finales del 1¢r trimestre de 2005 se alcanza
la cifra de 2.270.510, representando el 93% de la poblacion activa en la Construccion y por tanto
habia un 7% de paro en toda Espafia

PANORAMA LABORAL 2005/ UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
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FIGURA 2.2

MEDICIONES ALTERMATIVAS DE LA EVOLUCION DEL MERCADD LABORAL
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En lo que se refiere a la CAM, la poblacion activa en la Construccion era de 332.995 personas,
de las cuales el 8% estaba en paro. Cifra ligeramente superior a los parados que existian en

Espafia en conjunto.

En los ocho afios que van de 1996 a 2004, el 20,8% de los puestos de trabajos creados
corresponden a la construccion, de forma directa, Figura 2.3, y a esto habria que afiadir el 12,1%
del crecimiento del empleo generado de forma inducida por el sector.

2.1.1 Valoracion global

El siguiente cuadro, segun el informe de SEOPAN correspondiente al 2004(*), ilustra sobre la

participacion del sector en la economia nacional en los dos ultimos afios:
2004
144700
18,2%
60,6%
2.014.000
12%

Produccion (millones de euros)
Participacion en el PIB
Inversion Construccion / Total
Afiliados S.S Construccion
Ocupados Construccion / Total

2003
129.300
17,4%
59,8%
1.907.000
11,9%

04/03
+4%
+0,8p.p
+0,8p.p
+5,6%
+0,1p.p

(*) Estas cifras, tendran algunas modificaciones, cuando se aplique la revision de las cuentas

que esta realizando INE para los Ultimos cinco afios.

PANORAMA LABORAL 2005/ UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
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FIGURA 2.3

L& APORTACION DE LA CONSTUCCION AL cRECIMIENTO DEL PIB ¥ DEL
EMPLED EN Espana (1996-2004)
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Conclusiones.-

Respecto a sus efectos directos :
e Un afio més, fue el sector mas dindmico de la economia espafiola.
e Al crecer un 4%, lo hizo un 1,4% mas que la economia nacional.

e Al haber creado en el afio 106.500 empleos, supone el 26% del total de las nuevas
afiliaciones a la seguridad social.

Respecto a sus efectos inducidos :
e El efecto “arrastre” de la construccion, beneficia integramente a la economia nacional.

e Por cada euro afiadido en construccion, se inducen 0,77 euros adicionales en otros
sectores (de ellos, 0,17 corresponderian al subsector de materiales y productos para la
construccion).

e Por cada empleo directo en construccion, se generan 0,57 empleos en otros sectores
(de ellos 0°15 corresponderian al subsector de materiales y productos para la
construccion).

e Desde la perspectiva de la demanda, en los Ultimos cuatro afios, el dinamismo de la
inversion en construccion, explica més del 25% del crecimiento del PIB.

PANORAMA LABORAL 2005/ UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
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2.1.2 Valoracion por subsectores

La evolucion de la produccion total en la Construccion durante los 10 ultimos afios tuvo un
minimo de la Edificacion en el afio 1995, Figura 2.4, al final practicamente de la recesion, en el
que el porcentaje en Obra Civil fue del 29,2% y de la Edificacion del 70,8%. A partir del 1997 el
peso de la Edificacion se mantiene entre el 75,8% y el 76,7%.

FIGURA 2.4
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En la evolucién real de la produccion interna en esta década, Figura 2.5, se aprecia que en los
afios 1996 y 1997 disminuye la produccion en Obra Civil, -12% y —6% respectivamente, pero a
partir de 1998 se mantiene el crecimiento en Obra Civil entre el 6 y el 10%. En lo que se refiere a
la Edificacion, el crecimiento de la produccion interna se mantiene entre el 3,2% en el afio 2004,
y el 8,5% en el afio 1999.

FIGURA 2.5
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2.1.2.1 Valor agregado global en los dos dltimos afios
Durante el afio 2004, la evolucion de la produccion total por subsectores, ha sido la siguiente :
Distribucion Var 04/03  Unidn Europea

Edificacion Residencial 33% 5% 24%
Edificacion no Residencial 18% 1% 17%
Rehabilitacidn y mantenimiento 25% 2,5% 37%
Total Edificacion 76% 3,2% 78%
Obra Civil 24% 6% 22%
Total 100% 4% 100%

En resumen, aunque con importantes variaciones entre si, la evolucion de todos los subsectores,
ha sido positiva durante el afio 2004.

2.1.2.2 Valor agregado de las empresas constructoras a nivel nacional

Desglosando la produccion total del sector, el VAB de las EE.CC, representa aproximadamente
un 50% del total, es decir, una aportacion a la economia nacional de 72.000 millones de euros.

De estos, un 63% corresponderia a la actividad en Edificacion, y un 37% a la de Obra Civil.
Conviene por lo tanto retener dos datos muy significativos :

-Desde la perspectiva de la Produccion total de la Construccion, en el afio 2004, la Edificacion
representd un 76% y la Obra Civil un 24%.

-Desde la perspectiva del VAB de las EE.CC (50% de la produccion sectorial como antes
dijimos), la Edificacion representd un 63% y la Obra Civil un 37%.

PANORAMA LABORAL 2005/ UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
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El sector, es especialmente intensivo en mano de obra, si lo comparamos con el promedio de las
actividades econdmicas, Figura 2.6, con la particularidad que se mantiene el numero de
trabajadores ne esarios para producir un millén de euros en la Construccion, practicamente en
41 trabajadores desde el afio 2000, mientras que en el total de la economia el numero de
trabajadores para producir un millén de euros baja paulatinamente desde el afio 19091, hasta 28
trabajadores en el afio 2004.

FIGURA 2.6
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2.1.3 El peso del sector publico en la actividad de la EE.CC

Respecto al peso del sector publico como elemento de arrastre de la actividad de las EE.CC, es
este practicamente total en la construccion de obra publica ( cuya aportacion relativa
corresponde en 1/3 a la Administracion Central, 1/3 a las CC.AA y 1/3 a las Administraciones
locales), Figura 2.7, mientras que en Edificacion, el peso promotor corresponde principalmente a
la iniciativa privada, aunque el sector publico colabore con los programas de viviendas
protegidas y la aportacion de suelo publico edificable.

En el afio 2004, Las aportaciones de todas las administraciones mencionadas, casi alcanzaron
los 32.000 millones de euros, de los que cerca de 8.000, han sido fondos de la UE.

PANORAMA LABORAL 2005/ UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
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FIGURA 2.7
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2.1.4 Caracterizacién industrial del sector
2.1.4.1 Calidad de la Construccion

Es indudable que el sector de la construccion muestra estadisticas muy bajas de participacion en
los procesos de Certificacion de Sistemas de Aseguramiento de la Calidad (SAC).

Mucho se ha escrito sobre las multiples conveniencias que trae la implementacion de los SAC en
las empresas, entre ellas destacan la satisfaccion de los clientes al recibir sus productos
conforme a especificaciones, reduccion de costos debido a la reduccion de errores, mejora del
ambiente laboral, mejoramiento de la gestion, etc.

Sin embargo, las EE.CC no participan en forma masiva en este proceso, argumentando los altos
Ccostos que estos sistemas traen asociados a su implementacion y lo poco rentable que resultaria
abordar programas de garantias de calidad que involucren capacitacion de un personal que
finaliza su contrato cuando lo hace el proyecto.

Una vision desde la perspectiva gremial, nos lleva a la conclusion de que, si todas las empresas
del sector asumieran el compromiso de capacitar solo a un tercio de su personal anualmente en
forma permanente, en un plazo no superior a cinco afios, el sector tendria resuelto el problema.

Estas dificultades y muchas otras que razonablemente aparecen al momento de abordar el tema,
son analizadas, estudiadas y aclaradas durante la primera etapa del SAC, denominada
Induccion.

PANORAMA LABORAL 2005/ UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

I I I I I I I
0 1.000 2.000 3.000 &000 5000 4000 7.000 8.000 9.00010.000



PL2005 / LAS TECNOLOGIAS DE LA CONSTRUCCION Y EL MERCADO LABORAL 13

Aungue en las grandes constructoras, que abordan proyectos de gran envergadura técnica,
estos problemas estan razonablemente resueltos, deberia promoverse desde las diferentes
Administraciones, ayudas asociadas a la asesoria y capacitacion para la implementacion de los
SAC en las PYMES del sector, considerando que los costos de “la no calidad” representan segun
la Organizacion Europea de Control de Calidad, del orden del 30% de las ventas.

El diagndstico, puede ser llevado por la propia empresa o preferentemente, por terceros
especialistas. Un buen diagndstico debe ser capaz de detectar la capacidad de una organizacion
para llevar acabo la implementacion.

El plan de trabajo que conlleva la implantacion, no es otra cosa que la ejecucion de un diagrama
Gantt, Figura 2.8, que nace del diagndstico, destacandose entre otros, la elaboracion del Manual
de Calidad y los Procedimientos que van a regular la actividad del SAC en la empresa.

Los plazos habituales en los que las empresas medianas han sido capaces de de llevar a buen
termino la implantacion de los SAC, se mueve en el rango de los 18 a los 24 meses, Figura 2.8.

FIGURA 2.8
DIAGRAMA DE PROCESO DE CERTIFICACION DE UN SAC
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La etapa de auditoria interna es muy importante, toda vez que no existe auditor externo que
mejor conozca los procesos y por ende las fortalezas y debilidades, que aquél que nace de la
misma organizacion. Solo cuando las auditorias internas satisfagan los requisitos del Sistema de
Calidad, sera conveniente solicitar la participacion de un auditor externo.

La Certificacion, corresponde hacerla a un organismo independiente, debidamente acreditado
frente a la Administracion, quien certificara que la empresa tiene efectivamente implementado el
SAC con los requisitos de la norma respectiva.

2.1.4.2 Sinergias empresariales

En el ambito de las sinergias empresariales, deben contemplarse las asociaciones entre
empresas, que en muchos casos agrupan a estas segun sus capacidades para realizar
conjuntamente proyectos de gran envergadura técnica y economica. Por eso, la practica de las
agrupaciones temporales, como formula para el desarrollo de obras especificas, es un campo de
sinergias empresariales muy habitual en el sector.

Sin embargo, temas como abordar conjuntamente el problema de la escasa cualificacion del
personal en los niveles mas bajos, sobre todo en las labores de ejecucion de la obra, e introducir
el concepto del valor, no sélo del precio, en la Administracion Publica, son temas en los que
cabria afiadir nuevas e importantes sinergias entre las constructoras.
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Otra cuestion a tener muy en cuenta en el sector, es la tendencia a la configuracion de las
grandes empresas, dentro de conglomerados de enorme dimension, haciendo que cada uno de
los grandes grupos empresariales resultantes, tienda a estar dotado de la mayoria de las
herramientas técnicas y de gestion actualmente disponibles en el mercado.

Este proceso de fusiones y adquisiciones, produce excedentes de personal muy cualificado en
los niveles mas altos de las organizaciones de las grandes empresas, lo que contribuye a poner
a disposicion de las PYMES una excelente capacidad profesional.

2.2 CARACTERIZACION ECONOMICA EN LA COMUNIDAD DE MADRID

Se expresa el peso del sector en la Comunidad de Madrid, tanto en su impacto sobre el PIB
regional como en el empleo. También se analizan ciertos aspectos de la situacion econdmica y
financiera de las Pymes madrilefias, asi como de las lineas de tendencia sectorial segun el
informe realizado por la Camara de Comercio de Madrid.

2.2.1 Valor agregado de las EE.CC en la CAM

Del valor agregado de las EE.CC a nivel nacional, la Comunidad Autonoma de Madrid
represento en 2004 el 14,9%, equivalente a 10.800 millones de euros y a 213.000 empleos.

En el cuadro siguiente, se hace, para el afio 2004, una comparacion del sector con los datos a
nivel nacional y de la Comunidad de Madrid:

Total Nacional C.M. C.M./Total
PIB a precios de Mercado(mmE) (*) 764.862 137.675 18,0%
Empleo total (miles) 18.129 2.710 15,0%
PIB de la Construccion (id) 144.700 21.600 14,9%
VAB de las EE.CC (id) 72.000 10.800 14,9%
Empleo en EE.CC(id) 2.014 213 10,6%

(*) Estas cifras, tendran algunas modificaciones, cuando se aplique la revision de
las cuentas que esta realizando INE para los ultimos cinco afios.

Es decir, la Comunidad de Madrid aport6 en el afio 2004 un 18% al PIB nacional, generando un
15% del empleo. En cuanto a la actividad de las EE.CC, estas realizaron en la CAM un 14°9% de
su actividad total, y un 10,6% del empleo en el sector.

Consecuentemente, la productividad de la mano de obra de la Construccion en la Comunidad de
Madrid, es claramente mas alta que la nacional (37% maés alta). Lo que se explica, entre otras
cosas, por el peso relativo de obra especializada que se realiza en Madrid, menos intensiva en
empleo que en otras Comunidades.

2.2.2 Las PYME Madrilefias del sector

Partiendo de las Memorias depositadas en el Registro Mercantil del 2002, La Fundacion
Universidad Carlos Ill de Madrid ofrece un perfil empresarial medio, que permite representar
diversos aspectos de la situacion econdmica y financiera de las PYMES madrilefias del sector.

La muestra de empresas utilizada, se ha obtenido a partir de una seleccion de 227 empresas
madrilefias pertenecientes al sector de la construccion de la CAM, las més relevantes tanto por
volumen de facturacién como por n® de empleados, estructurada mediante el célculo de una
serie de 27 indicadores o ratios financieros.
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En lo que respecta a rentabilidad, la mediana de la rentabilidad sobre activos, se situa en torno al
4,4% (ligeramente superior al afio 2001), mientras que la rentabilidad de los fondos propios se
encuentra en el 21% ( 3,6 puntos porcentuales por encima del 2001).

Se identifican dos grupos constituidos por un n° significativo de empresas que muestran una
escasa liquidez:

Grupo 1 (33,33% de las empresas). Empresas pequefias.

Gozan de menor liquidez, mostrando un ratio de circulante (activo circulante / pasivo
circulante) de 1,2.

Grupo 2 (41,67% de las empresas). Empresas de elevada dimension.

Son empresas que muestran una liquidez inmediata (tesoreria / pasivo circulante), de solo
un 15,9%.

Particularizando este andlisis hacia el sector inmobiliario, se amplia el estudio (muestra de 879
empresas), concluyéndose que la mediana de la rentabilidad sobre activos (ROA), se sitla
entorno al 3,6% (inferior al 2001), mientras que la rentabilidad de los fondos propios (ROE), se
encuentra en el 11,9% (17,9 puntos porcentuales inferior al 2001 ).

Esto indica que la rentabilidad financiera, ha tenido un importante descenso en el sector
inmobiliario.

Una estimacion de la situacion relativa del conjunto del sector inmobiliario, puede apreciarse
analizando su rentabilidad econdmica (rentabilidad sobre activos ) :

190 tienenun  ROA =15,2%

29 tienenun  ROA=12,7%

127 tienenun  ROA =5,4%

139tienenun  ROA =0,8 %, son estas, empresas con margenes comercial y
rentabilidad negativos, y muchas de ellas con pérdidas.

Es decir, aunque el n° de viviendas construidas en Madrid ha pasado de 150.000 a 240.000
(1500 euros el metro cuadrado), no por ello ha aumentado la rentabilidad de las empresas
madrilefias del sector inmobiliario, que se ha mantenido solo ligeramente por encima del medio
de la PYME madrilefia. Es evidente que el encarecimiento de la vivienda esta mucho maés
influido por otros factores como el coste del suelo y la tendente homologacion de los costes
espafioles con los europeos, que por los beneficios de las empresas.

3. CARACTERIZACION DE LA INNOVACION

Este capitulo, trata sobre el estado de la innovacion en la actividad de la construccion,
exponiéndose aspectos relativos a sus caracteristicas, asi como al potencial de 1+D existente en
los Centros Publicos y en los parques tecnoldgicos empresariales.

Finalmente, se realizan unas reflexiones en torno a las perspectivas futuras de la Innovacion.
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3.1 SITUACION DE LA INNOVACION

Segun COTEC, dado lo especifico de la actividad constructora, no aparece bien reflejada la
Innovaciéon que hacen las empresas, segun el manual de actividades que a este respecto,
establece la OCDE.

Ademas, el “esfuerzo innovador”, no se conoce con certeza, ya que ni siquiera las publicaciones
especializadas, como las mas recientes del INE, hacian mencion al sector, no habiendo hasta
ahora registros en las empresas, dado el escaso interés fiscal y economico que para ellas
significaba tenerlos.

Con esta salvedad, teniendo en cuenta el peso relativo de sus tres principales componentes
(EECC, fabricantes de productos y fabricantes de materiales), puede estimarse en un 0,554 de
su produccion, para los gastos conjuntos de innovacion.

A dicho porcentaje, habria que agregar de acuerdo con la definicion admitida de innovacion, los
gastos de definicion de producto que realizan los servicios técnicos.

Puede admitirse asi, un total del 0,694%, como esfuerzo conjunto en innovacion por parte del
sector de la Construccion.

Conviene recordar, que la industria , en general, realiza un esfuerzo innovador medio del 1,64%.

Las mas de 135000 empresas que conforman el sector, dan una primera idea de las dificultades
que presenta el desarrollo tecnoldgico del sector. Solo las grandes empresas, en general, con
proyeccion exterior, y las muy especializadas, pueden permitirse el tener equipos técnicos para
acometer innovaciones.

En definitiva, los avances realizados por el sector en los ultimos afios, tan evidentes y bien
percibidos por la sociedad (alta velocidad, autopistas, aeropuertos, edificaciones singulares, etc),
no se corresponden con las pocas y menguadas cifras disponibles.

En realidad, el sector esta innovando dia a dia en las obras, resolviendo los mdltiples problemas
que estas presentan durante su ejecucion, adaptando innovaciones de sectores proximos, pero
no registra tal informacion. Hay por tanto innovacion, pero estd poco estructurada y mal
registrada.

Abundando en lo anterior, si nos refiriésemos al subsector de materiales de construccion, éstos
junto a su instalacion, representan el 43% de la fabricacion del sec tor. Sin embargo, aunque las
cifras de innovacion presentan un bajo nivel, realmente esto puede resultar engafioso.

En efecto, el esfuerzo normativo realizado para casi todos los materiales es alto, lo que acaba
provocando innovaciones en los procesos de fabricacion para cumplir los nuevos requerimientos.
Por otra parte, apenas hay material que no sea objeto de congresos , jornadas, ferias,
exposiciones.... Ello permite una continua vigilancia mutua de todos los agentes del sector y, en
consecuencia, la incorporacion paulatina de innovaciones en sus respectivos productos.

Lograr sistematizar este proceso de Registro de la Innovacion, seria por lo tanto una importante
tarea para que el esfuerzo innovador de las empresas quedase patente, y pudiese ser
aprovechado por el conjunto del sector.

3.2 CENTROS TECNOLOGICOS

Por infraestructuras de soporte a la innovacion o , mas brevemente, infraestructuras de
innovacion, se entiende el conjunto de entidades de muy diversa titularidad concebidas para
facilitar la actividad innovadora de las empresas, proporcionandoles medios materiales y
humanos para su I+D, tanto propios como de terceros, expertos en tecnologia, soluciones a
problemas técnicos y de gestion, asi como informacion y toda una gran variedad de servicios de
naturaleza tecnoldgica.
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Las infraestructuras constituyen un poderoso instrumento de articulacion del sistema de
innovacion, al situarse como interfaces entre las empresas, por una parte, y las administraciones
y los centros publicos privados dedicados a la investigacion cientifica y tecnoldgica, por otra. Las
infraestructuras de innovacion son particularmente importantes en el caso de las PYMES.

Los Centros publicos de Investigacion relacionados con el hipersector de la construccion son los
siguientes:

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, cuya principal actividad en este campo, se
desarrolla dentro del Area de Ciencia y Tecnologia de Materiales. Sus principales centros con
actividad significativa en el hipersector son :

Instituto Eduardo Torroja, con un 85% dedicado al sector.
Instituto de Ceramica y Vidrio, con un 10% dedicado al sector.
Centro Nacional de Investigaciones Metalurgicas, con un 3% dedicado al sector.

El Ministerio de Fomento, dispone de una notable capacidad investigadora, muy especialmente
desde el Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas (CEDEX), con suficiente
masa critica para abordar proyectos tecnoldgicos de envergadura.

El Centro de Investigaciones Energéticas y Medioambientales ( CIEMAT ), concentra su
actividad en lo que se refiere al sector, en el Proyecto sobre Energia Solar en Edificacion,
desarrollado dentro del Departamento de Energias Renovables.

La Universidad Espafola, que en la actualidad es consciente de que debe dirigir su capacidad
tecnoldgica hacia la Empresa, tiene una notable capacidad investigadora.

De la consulta sobre las actividades de los Parques Tecnoldgicos que son miembros de la
Asociacion de Parques Cientificos y Tecnolégicos de Espafia (APTE), en los de Valencia y
Malaga, existen actividades relevantes relacionadas con las tecnologias de la Construccion.

Respecto de los Centros de Homologacion, existen organismos como los siguientes :

Ente Nacional de Acreditacion ( ENAC ), organizacion que acredita a las entidades que ofrecen
servicios de certificacion a las empresas espariolas.

Organismos Notificados de la Directiva de Productos de la Construccidn, designados por la UE
para realizar labores de certificacion , inspeccién o ensayo de productos de construccion
conforme a dicha Directiva.

Organismos Notificados para la concesion de los Documentos de Idoneidad Técnica (DITE) de
productos de Construccion, que han sido designados por los Estados miembros.

En cuanto a la relacion de las empresas con érganos de investigacion y Universidades, el
CEDEX colabora tanto con entidades publicas como privadas.

La Universidad, es también consciente que debe dirigir su actividad tecnoldgica hacia la
empresa, como lo demuestra el aumento del nimero de contratos suscritos entre universidades
y empresas desde el comienzo de los afios 90. Sin embargo, dado el elevado potencial
investigador de la Universidad, el nimero de contratos Universidad/ Empresa que realiza el
sector, es todavia muy escaso.

3.3 LAREGULACION EN LA INNOVACION

La actividad de construccion, se caracteriza por las revisiones y actualizaciones periodicas de lo
regulado. Es ese esfuerzo regulador, un indice del esfuerzo innovador, toda vez que lo que
pretende es la mejora de calidades y prestaciones finales. Es, desde luego, un esfuerzo colectivo
(que no se concentra en ninguna empresa particular.
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Una disposicion de caracter general es el RD 1630/ 1992, en el que se dictan disposiciones para
la libre circulacion de productos de construccion en aplicacion de la Directiva de Productos de
construccion. Esta Directiva, obliga a una armonizacion de la normativa de los paises europeos y
a una puesta al dia de lo regulado para los productos de este sector (materiales y productos
finales). Este esfuerzo, tanto en el ambito nacional como comunitario, esta impulsando la
investigacion prenormativa, desarrollada por lo general en centros oficiales. La Certificacion de
Producto que exige la Directiva, tiene hasta el momento un proceso lento que serd preciso
acelerar.

Todas las actuaciones relacionadas con la regulacion que necesariamente habra que poner a
punto, van a favorecer la innovacion, especialmente la investigacion prenormativa seguida de los
correspondientes desarrollos tecnoldgicos en las empresas para su cumplimiento. En cualquier
caso, la normativa debe establecerse de modo que no impida ni coarte la innovacion.

3.4 LOS SISTEMAS DE AYUDA DE LAS ADMINISTRACIONES A LA INNOVACION

La entrada en vigor, casi simultanea del V Programa Marco, del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnolégica, junto con las nuevas medidas fiscales
adoptadas, supone un paquete de medidas que deben impulsar la innovacién empresarial de
modo significativo.

Por otra parte, el hecho de que tanto el V Programa Marco como el Plan Nacional contengan
capitulos especificos relativos a la construccion nos permite albergar la esperanza de que ese
impulso general se notard alin mas en este hipersector.

El V Programa Marco, ofrece oportunidades al Sector de la Construccion en los Programas
tematicos 3 y 4 (TP3 Y TP4), que tratan de promover el crecimiento competitivo y sostenible y
preservar el ecosistema, respectivamente. También el programa 2 sobre tecnologias de la
Sociedad de la Informacidn, tiene oportunidades, ya que el sector es un gran usuario de estas
tecnologias. Se puede decir que al dedicar este Programa tres cuartas partes de los recursos a
la busqueda de soluciones a los maltiples problemas sociales y econdémicos, esta dando paso al
sector de la Construccion para participar en muchos de estos problemas, tales como las
infraestructuras necesarias, el transporte y la movilidad, la gestion y calidad del agua, la ciudad
del mafana, el tratamiento ambiental, sistemas y materiales inteligentes, durabilidad, seguridad,
reutilizacion de materiales, reciclado...

El Plan Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, es el instrumento de la Administracion
General del Estado. Orientado a impulsar el desarrollo del Sistema Espafiol de Ciencia-
Tecnologia- Empresa, apuesta por extender el &mbito de actuaciéon hasta la innovacion
tecnoldgica, impulsando la coordinacion con las CC.AA ( en el marco de la Ley 13/86) y
buscando la sinergia con las actuaciones del V Programa Marco y de los Fondos Estructurales
de la Unién Europea.

No es sino hasta la aprobacion del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacién Tecnoldgica para el periodo 2000-2003, cuando se establece de manera especifica la
Construccion Civil y la Conservacion del Patrimonio Historico Cultural como una de las Areas
Sectoriales del Plan. Dentro de esta Area se han propuesto tres acciones estratégicas:

- Nuevas tecnologias y sistemas constructivos
- Mantenimiento y evaluacion del estado de obras y edificios
- Conservacion de bienes inmuebles y rehabilitacion del Patrimonio

La Administracion debe hacer unas convocatorias atractivas para las empresas, que hagan
atractivo un sistema de acceso complejo, y a veces disuasorio.
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3.5 NORMATIVA GENERAL Y TECNOLOGICA

A continuacion se hace una descripcion de las principales normas de caracter general y
tecnolégico que aplican a la actividad sectorial:

e Contratos de la Administraciones publicas, Ley y Reglamento

e Ley de Ordenacion de la Edificacion

e Evaluacion de Impacto ambiental (Ley 6/2001)

e Normativa del Sector Ferroviario, Ley, Reglamento y Estatutos

e Pliego de prescripciones Técnicas para obras de Carreteras y Puentes

e Secciones de firme de la Instruccion de Carreteras

¢ Rehabilitacion de firmes de la Instruccion de Carreteras

e Instruccion de grandes presas

e Instruccion para la recepcion de cementos y otras normas de cementos

e Instruccion para el proyecto, construccion y explotacion de obras subterrdneas
e Pliego de prescripciones técnicas para tuberias de abastecimiento de agua
¢ Pliego de prescripciones tecnicas para tuberias de saneamiento de poblaciones
e Pliego de prescripciones técnicas para la recepcion de bloques de hormigén
e Pliego General de condiciones para la recepcion de yesos y escayolas

¢ Pliego general de condiciones para la recepcion de ladrillos ceramicos

e Acciones en la Edificacion

e Normas de construccion sismorresistente

e Condiciones de proteccion contra incendios en los edificios

e Reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos industriales
e Condiciones térmicas en los edificios

e Estructuras de acero en Edificacion

e Muros resistentes de fabricas de ladrillos

e Cubiertas resistentes con materiales bituminosos

e Condiciones acusticas en los edificios

e Emisiones sonoras de maquinas de uso al aire libre

e Infraestructuras comunes de comunicaciones

e Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion (ITC)

e Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios (ITE)

e Normas bésicas para las instalaciones interiores de suministro de agua

e Reglamento electrotécnico para baja tension (ITC)

e Reglamento de lineas aéreas eléctricas de alta tension

e Reglamento sobre centrales eléctricas, subestaciones y transformadores
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e Reglamento de instalaciones de gas (ITC)

e Reglamento de acometidas de combustibles gaseosos (ITC)

e Reglamento de instalaciones petroliferas (ITC)

e Reglamento de aparatos a presion (ITC)

¢ Reglamento de seguridad para plantas e instalaciones frigorificas
e Reglamento general de normas basicas de seguridad minera (ITC)

Ademas de estas normas, disponibles en el servicio de publicaciones del colegio de Ingenieros
de Caminos Canales y Puertos , dicho servicio también dispone de manuales practicos de
instalaciones hidraulicas, energéticas y eléctricas en el ambito de la Edificacion y sobre el
conocimiento pormenorizado de la Ley y el Reglamento de los Contratos de las Administraciones
Publicas.

4. OCUPACIONES Y FORMACION

El sector de la construccion desde el punto de vista de las ocupaciones, se divide en tres
grandes subsectores: edificacion, obra civil, y materiales de construccion. En edificacion estan
incluidas las ocupaciones en construccion de edificios. En obra civil se incluyen las ocupaciones
en la construccion de todo tipo de infraestructuras: transporte, obras hidraulicas y energéticas, y
urbanismo. En materiales de construccion se incluyen las ocupaciones en la industria del
cemento, de la ceramica y del vidrio, y de la piedra natural. Este ultimo subsector, materiales de
construccion, no se trata aqui porque se incluye en otro sector: “vidrio, cerdmica, materiales de
construccion y otros productos manufacturados”, salvo las ocupaciones propias de plantas de
elaboracion de hormigones y morteros que por su estrecha vinculacion con los dos subsectores
anteriores, también se incluyen.

Para el analisis de las ocupaciones y cursos de formacion correspondientes a la familia
profesional Edificacion y Obra civil (E.O) que agrupa el subsector de obra civil y de edificacion,
se ha utilizado la relacidon de ocupaciones del CNO-94, el catalogo de cursos recogidos por
especialidades en el plan FIP, y la relacién de cursos FIP que ha sacado a licitacion la
Comunidad de Madrid, en el afio 2005.

4.1 OCUPACIONES EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

El catalogo nacional de ocupaciones CNO-94 referido a edificacion y obra civil, esta dividido en
tres areas de competencia:

PS: “Proyecto y seguimiento de obra”, que incluye aquellas actividades profesionales dirigidas a
la realizacion de los estudios previos al proyecto, el disefio y coordinacion del desarrollo del
mismo, la planificacion y organizacion de la ejecucion de la obra, y el control de calidad.

OM:  “Operaciones con maquinaria’, que recoge las actividades relacionadas con las
operaciones de ejecucion de los procesos que implican el manejo de maquinaria especifica,
vinculada, en mayor o menor medida, con el Campo de “Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos”.

EJ. “Ejecucion de obras”, en el que se agrupan las actividades conducentes a materializar la
obra a través de los distintos procesos.

La primera de ellas, PS, estd desglosada en 14 ocupaciones, la segunda, OM, en cuatro
ocupaciones, y la tercera, EJ, en 17 ocupaciones. Pues bien, teniendo en cuenta los cursos que
figuran en el plan FIP, ampliados en los cursos FIP que ha sacado a licitacion la Comunidad de
Madrid, y que figuran en el plan original, y partiendo de la base de que la existencia de cursos
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indican la existencia de una ocupacion a la que estdn encaminados, se deben ampliar las
ocupaciones del CNO-94 en las siguientes:

PS: Proyecto y seguimiento de obra

3022B Técnico de Topografia
3073B Técnico de Seguridad y Salud
3073C Técnico en Documentacion
3073D Técnico en Derecho Urbanistico
3073E Técnico en Normativa sobre Edificacion
3073F Tecnico en Edificacion

OM: Operaciones con maquinaria de construccion

8542B Operador de maquinaria de firmes y pavimientos

8542C Operador de maquinaria de dragados

8542D Operador de planta de hormigon

8542E Operador de planta de aglomerados asfalticos

8542F Experto de prefabricados de hormigdn

EJ: Ejecucion de obras

7292B Colocador de prefabricados ligeros

7293B Instalador de redes de saneamiento

7010B Encargado de obra civil

7422B Artilleros

7423B Pavimentador adoquinador

7423C Portlandista

7293C Instalador Reparador-mantenedor de instalaciones de fontaneria y
calefaccion

7293D Instalador de gas

7293E Instalador de impermeabilizacion

7293F Mantenedor reparador de edificios

7210B Confeccionador de moldes para elementos de escayola y piedra artificial.

4.2 FORMACION RELACIONADA CON LA CONSTRUCCION

Desglosadas en ocupaciones las actividades de Edificacion y Obra Civil, la formacion debe cubrir
cada una de estas ocupaciones para facilitar el acceso a ella de las personas.

Dentro del area de competencia “Proyecto y seguimiento de obra”, se pueden distinguir dos
grupos: las ocupaciones que comienzan por los digitos 1 y 2 que estan cubiertas por la
ensefianza universitaria, y las ocupaciones que comienzan por el digito 3, asi como las que
estan incluidas en las otras dos areas de competencia que corresponden a la ensefianza de
formacion profesional.
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En lo que se refiere a la ensefianza universitaria, la formacion que corresponde a la ocupaciones
en que se ha desglosado el area de “Proyecto y seguimiento de obra”, se corresponde
fundamentalmente con: Arquitectos y Arquitectos Técnicos, Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos e Ingenieros de Obras Publicas, Ingenieros Gedgrafos e Ingenieros Técnicos de
Topografia, Getlogos, Geofisicos. Las ensefianzas que permitan alcanzar estas titulaciones se
impartan en la Universidad, y se completan con ensefianzas de postgrado que imparten los
Colegios Profesionales, y también la Universidad.

Dentro de la ensefianza de postgrado, que tan importante es para estar al dia en cada una de las
actividades, es necesario resaltar la importancia que tiene en los colegios de Arquitectos,
Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Caminos, y los pasos rapidos que esta dando el Colegio de
Geologos.

En el catélogo de cursos recogidos por especialidades en el plan FIP, recogido en el cuadro 4.2,
se ha colocado también la clave numérica de la ocupacion del CNO-94 para la que forman.

En este catdlogo de cursos, existen ya algunos de ellos que no tienen una ocupacion
diferenciada en el CNO-94, y que se han utilizado para incrementar el catalogo de ocupaciones.
Ademas, se han subrayado los cursos que la Comunidad de Madrid ha sacado a licitacion, y se
han afiadido los cursos que la Comunidad de Madrid ha sacado a licitacion pero que no estaban
incluidos en el plan FIP. En total se han afiadido 10 cursos en el area profesional de Técnicos
Auxiliares (EOTA) y otros cuatro cursos que no encajan en las areas especificas (EOXX).

En la Tabla 4.2.1., se recoge el nimero de cursos por Area Profesional dentro de la Familia
Edificacion y obras publicas (EO). En el plan FIP existen 75 cursos, de ellos 32 han salido a
licitacion por la Comunidad de Madrid. Ademés, la Comunidad de Madrid ha sacado a licitacion
otros 14 cursos més; diez que se pueden clasificar dentro del &rea de Técnicas auxiliares, y
cuatro que no pertenecen a las areas definidas.

Los 43 cursos del plan FIP que no han salido a licitacion en la Comunidad de Madrid este afio
2005, deben mantenerse en el catilogo como cursos posibles en el futuro. De todos ellos, el que
menos demanda por acceso a puestos de trabajo dentro de la Comunidad de Madrid puede
tener es el “Operador de maquinaria de dragado”, aunque puntualmente pueden ser necesarios
estos operadores en dragados de embalses.

Para terminar, resaltar la fuerte demanda que existe para el curso de Técnico en Trabajos
Verticales, dentro de cursos sin &rea definida, que se ha sacado a licitacion para impartir 12
veces.

PANORAMA LABORAL 2005/ UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID



PL2005 / LAS TECNOLOGIAS DE LA CONSTRUCCION Y EL MERCADO LABORAL 23

Cuadro 4.2 CATALOGO DE CURSOS RECOGIDOS POR ESPECIALIDADES EN EL PLAN
FIP AMPLIADO

Familia Profesional: Edificacion Obras Publicas (EO).
Area Profesional: Acabados (EOAC)

Cadigo Cadigo

CNO-94 FIP Denominacion Duracién
7240 EOAC10 Pintor 0600
7292 EOAC20 Entarimador 0500
7292 EOAC30 Enmoquetador / entelador 0375
7292 EOAC40 Colocador de pavimentos ligeros 0400
7294 EOACS50 Cristalero 0450
7292 EOACT70 Solador-alicatador 0600
7291 EOACS80 Techador en chapas y placas 0400

Area Profesional: Albafiileria (EOAL)

Cadigo Cadigo

CNO-94 FIP Denominacion Duracion
7110 EOAL10 Albafiil 1000
7210 EOAL20 Revocador 0500
7210 EOAL30 Yesista 0300
7210 EOAL40 Estuquista 0630
7210 EOAL50 Escayolista 0880

EOAL6O Colocador prefabricados ligeros 0250
EOAL61 Colocador paneles carton-yeso 0158

EOAL62 Colocador prefabricados ligeros
con fijaciones mecanicas 0158
EOAL70 Instalador redes de saneamiento 0600

Area Profesional: Canteria y piedra artificial (EOCP)

Cadigo Cadigo

CNO-94 FIP Denominacion Duracion
7423 EOCP10 Cantero 1150
7423 EOCP20 Marmolista 0610
7423 EOCP21 Marmolista de taller 0250
7110 EOCP 30  Mampostero 0700
7110 EOCP31 Revestidor en mamposteria 0350
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7423

EOCP40
EOCP50
EOCP51
EOCP52
EOCP53

Pavimentador adoquinador
Portlandista

Portlandista fundidor
Pulidor de piedra artificial
Portlandista modelista

Area Profesional: Estructuras (EOES)

Cadigo
CNO-94
7120
7120
7120
7140
7140

Cadigo

P

EOES10
EOES20
EOES30
EOES40
EOES50

Denominacion

Encofrador

Ferrallista

Operario de hormigones
Entibador

Montador estructuras tubulares

Area Profesional: Instalaciones y aislamientos (EOIA)

Cadigo
CNO-94

Cadigo
FIP

EOIA02
EOIA10
EOIA30
EOIA40
EOIA41
EOIA42

EOIA43

EOIAS0
EOIA52

EOIAG0

EOIA61

Denominacion

Reparador-mantenedor de

fontaneria y calefaccion

Fontanero
Instalador de gas

Instalador de aislamientos
Instalador de aislamientos
rigidos y flexibles

Aplicador de inyecciones en
aislamiento

Instalador de aislamientos en
instalaciones

Instalador de impermeabilizacion

Impermeabilizador con materiales

bituminosos

Instalador mantenedor-reparador

de calefaccion y agua caliente

Instalador de calefaccién y agua

caliente sanitaria

0500
0740
0170
0160
0390

Duracion

0800
0350
0450
0500
0375

Duracion

0315

0730

0725

0360

0150

0075

0075
0400

0200

0840

0530

PANORAMA LABORAL 2005/ UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

24



PL2005 / LAS TECNOLOGIAS DE LA CONSTRUCCION Y EL MERCADO LABORAL

EOIAG62

Mantenedor reparador de

calefaccion y agua caliente san.

Area Profesional: Maguinaria (EOMQ)

Cadigo
CNO-94
8541

8541

8541

8542
8542
8542

Cadigo
FIP
EOMQ10
EOMQ20
EOMQ30
EOMQ50
EOMQ60
EOMQ80

EOMQ81
EOMQ82

Denominacion

Operador de maquinaria de

excavacion
Operador de maquinaria de

explanacion
Operador de maquinaria de

transporte de tierra
Operador de maquinaria de
firmes y pavimentos
Operador de maquinaria de
dragados

Operador de gruas
Operador de grua movil
Operador de grua torre

Area Profesional: Plantas de fabricacion (EOPF)

Cadigo
CNO-94
8542

Cadigo
FlP__
EOPF10
EOPF20
EOPF30

EOPF40

Denominacion

Operador planta de aridos
Operador planta de hormigén
Operador de planta de
aglomerados asfalticos
Experto de prefabricados

de hormigdn

Area Profesional: Edificacion y obras publicas (EO)

Cadigo
CNO-94

Cadigo
FIP
EOPV20

Denominacion

Artillero

0485

Duracion

0800

0650

0550

0625

0325

0600

0325
0275

Duracion

0400
0350

0450

0375

Duracion

0300
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Area Profesional: Cursos sin area definida (EOXX)

Cadigo
CNO-94

Cadigo
FIP
EOXX01

EOXX02
EOXX100

EOXX101
EOXX102

EOXX103

Denominacion

Confeccionador de moldes
para elementos de escayola
y piedra artificial

Mantenedor reparador de edificios

Relaciones laborales, pre-
vencion y seguridad y salud

en el sector de la construccion
Técnico en derecho urbanistico
Técnico en normativa sobre
energia en edificacion

Técnico en trabajos verticales

Area Profesional: Técnicas auxiliares (EOTA)

Cadigo
CNO-94
3022

3022

3010
3073

3073

3073
3073
3073

Cadigo
FIP
EOTAOL

EOTA02

EOTA10
EOTA20
EOTA30
EOTA31

EOTA32

EOTA33
EOTA40

EOTA41
EOTA42
EOTA43

Denominacion

Célculo de estructuras planas
y especiales de hormigén
Célculo de estructuras planas

y especiales de acero

Delineante de construccion

Auxiliar técnico de obra
Auxiliar técnico de topografia

Especialista en topografia

electrénica
Préctico en topografia para

obra urbana
Técnico en fotogrametria
Auxiliar técnico en laboratorio

de ohra
Analista de suelos

Analista de hormigones
Analista mezclas bituminosas

Duracion

0200
0530

Duracion

0200

0250
0600
0600
0450

0250

0300
0300

0800
0325
0260
0185
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3022

7010

3073

3021
3010

3073
3010

3010

3022

3010

EOTAS0
EOTAG0
EOTA70
EOTA80
EOTA100

EOTA101
EOTA102

EOTA103
EOTA104

EOTA105

EOTA106

EOTA107

EOTA108

EOTA109

Auxiliar técnico en control y
vigilancia de obras 0250
Vigilante de sequridad e higiene 0100

Encargado obra de edificacion 0500

Encargado de obra civil 0400

Anélisis, control de calidad y patologia de
estructuras de edificacion

Analista de laboratorio de ensayos geotécnicos
Aplicaciones de las herramientas de CAD a

la ingenieria y la arquitectura

Control geotécnico de obras

Experto/a en iluminacion, su teoria, su calculo
y su simulacion virtual (con 3D studio max-viz)
Gestion de proyectos en el patrimonio
arquitectonico

La documentacion y su aplicacion al sector de
la edificacion

Planificacion y gestion de obras con MS Project
(métodos PERT y CPM)

Realizacion de planes de obra y disefio 2D
mediante autoCAD 2004

Sistema de posicionamiento global (GPS).
Aplicaciones a la ingenieria civil, topografia,
cartografia, fotogrametria.
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TABLA4.2.1

NUmero de cursos existentes en el plan FIP (cursos FIP) y cursos sacados a licitacion por la
Comunidad de Madrid (cursos FIP-C.M.). Dentro de la familia Edificacion y Obras Publicas
(E.O0.).

Cursos Cursos

Area Profesional FIP FIP-C.M.
Acabados EOAC 8 3
Albaiileria EOAL 9 4
Canteria EOCP 10 0
Estructuras EOES ) 2
Instalaciones EOIA 12 7
Maquinaria EOMQ 8 3
Plantas de F. EOPF 4 0
Perforaciones EOPV 1 0
Técnicas Aux. EOTA 16 12+10 (1)
Sin érea EOXX 2 1+4(1)
Total 75 32+14

(1) El primer sumando indica el nimero de cursos del plan FIP sacados a licitacion por la
Comunidad de Madrid. El segundo sumando indica el nimero de cursos sacados a licitacion por
la Comunidad de Madrid, pero que no figuran en los cursos del catélogo de especialidades del
plan FIP.

5. MADUREZ Y FLEXIBILIDAD DEL MERCADO LABORAL

La evolucion de paro desde el afio 1991 se recoge en la Figura 5.1. Se advierte que el maximo
en el paro en la Construccion se produce en el afio 1993, superando el 30%. A partir de este afio
comienza un periodo de reactivacion economica, y el paro disminuye manteniéndose desde el
afio 2001 en torno al 9%, por debajo del porcentaje de paro de la economia en conjunto, que en
estos ultimos tres afios se sitdia en torno al 11%. Por tanto la construccion se puede considerar
como un sector en el mercado laboral.

De los datos de empleo en el sector de la Construccion en el periodo 1999-2005, obtenidos por
el INE se recogen en la Tabla 5.1, los correspondientes al 3er trimestre del afio 2005 y 2000.

La evolucion de la situacion en la Construccion en Espafia en estos ultimos 5 afios es la
siguiente:

- Ha aumentado el nimero de trabajadores activos en la Cosntruccion en un 29,6%.
- Ha aumentado el nimero de trabajadores ocupados en un 36,4%.

- El paro ha disminuido en un 31% pasando de un 10,1% en el afio 2000 a un 5,4% en el
afio 2005, que es el porcentaje equivalente a pleno empleo.

- También el incremento en contratos fijos (asalariados indefinidos) fue del 44,2%, mayor
que el de contratos temporales 29,9%.
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FIGURA 5.1
EL PARD EN LA CONSTRUCCION
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TABLA 5.1. DATOS DE EMPLEO DE LA CONSTRUCCION EN ESPANA (INE 1999 - 2005).

2005 -3erT 2000 —3erT Incremento %
Poblacion Total 2.635.988 2.096.117 539.871 25,8
Activos 2.532.341 1.954.271 578.070 29,6
Ocupados 2.396.258 1.756.897 639.361 36,4
Parados 136.082 197.374 -61.291 -31,0
Asalariados Indefinidos 830.188 575.791 254.396 44,2
Asalariados temporales 1.076.091 828.541 247.549 29,9

TABLA 5.2. DATOS DE EMPLEO DE LA CONSTRUCCION EN LA C.A.M. (INE 1999 - 2005).

2005-3erT 2000 -3erT Incremento %
Poblacion Total 372.219 247.800 124.418 50,2
Activos 364.467 229.626 134.841 58,7
Ocupados 345.366 209.863 135.502 64,6
Parados 19.101 19.762 -661 -3,3
Asalariados Indefinidos 149.802 100.893 48.818 48,3
Asalariados temporales 131.470 80.229 51.241 63,9
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En la Tabla 5.2 se recogen los datos de empleo en la construccion en la Comunidad Auténoma
de Madrid, correspondientes al 3er trimestre de los afios 2005 y 2000. La evolucion de la
situacion en la CAM es la siguiente:

- Elincremento de trabajadores activos en la construccion fue muy elevado, el 58,7%.
- El'numero de trabajadores ocupados fue todavia mayor, del 64,6%

- A pesar del aumento de trabajadores, el paro disminuye un 3,3%, pasando de 8,60% en
2000 a 5,24% en 2005.

- El'incremento en asalariados indefinidos fue del 48,3%, y el de asalariados temporales
del 63,9%, con una singularidad, el numero de asalariados indefinidos tanto en el afio
2000 como en el 2005 es mayor que el nimero de asalariados temporales.

Si se compara ahora el sector de la Construccion en Espafia y en la Comunidad de Madrid,
también entre los afios 2000 y 2005, con los datos correspondientes al 3er trimestre, se puede
concluir;

- El'aumento de poblacién activa en la Construccion en la Comunidad de Madrid(58,7%)
fue muy superior al que se produjo en Espafia (39,6%).

- El paro ha disminuido tanto en la Comunidad de Madrid, como en Espafia en su
conjunto, pasando de valores de 8,60 en la CAM y 10,1 en Espafia, a 5,24% y 5,4%
respectivamente. Estos ultimos valores es el paro correspondiente al pleno empleo,
poniendo de manifiesto al sector de la Construccion como uno de los sectores méas
pujantes en la economia.

5.1 CARACTERIZACION DE RECURSOS, CAPACIDADES Y CARENCIAS

Las més de 135.000 empresas constructoras que conforman el sector, estan agrupadas en
multiples organizaciones empresariales dotadas de potentes servicios que producen informacion
especifica y Util sobre las actividades sectoriales. SEOPAN, que agrupa a las mas grandes, y las
Céamaras de Comercio son, por ejemplo, organizaciones con suficiente nivel de informacion para
apoyar el funcionamiento sectorial.

A su vez, la actividad de la Construccion, estad adecuadamente equipada de medios tecnoldgicos
y de formacion especifica en los niveles técnicos y profesionales de mas alta cualificacion.

Sin embargo, conviene sefialar algunas peculiaridades que hacen del sector de la construccion
un campo de trabajo diferente a otros sectores industriales:

e Gran variabilidad en la ubicacion de los centros de trabajo y de las condiciones
impuestas por los clientes.

e Descentralizacion de las responsabilidades, que recaen especialmente en los jefes de
obra. La obra suele ser la unidad de contratacion

e Estructura del personal de las empresas con alto grado de precariedad en la estabilidad
del puesto de trabajo. Actividad fuertemente ciclica.

e Alto grado de subcontratacion, lo que motiva que el sector esté constituido
fundamentalmente por PYMES ( mas del 95%) y un numero reducido de empresas
grandes. Facil introduccion de nuevas empresas en el sector.

e Condiciones de trabajo especiales, variabilidad del personal y dispersion geogréfica.
Presencia minoritaria de las mujeres.

¢ Niveles de riesgo en el puesto de trabajo, muy superiores a otros sectores industriales.
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Esto implica, por una parte, la existencia de una mayor flexibilidad que en otros sectores, para
poder adaptarse a cargas de trabajo muy variables. Por contra, este sector presenta también el
inconveniente del cambio continuo de los equipos de trabajo, de sus actividad a la intemperie,
generando ineficacia y dificultades para definir estrategias a largo plazo en materia laboral.

En efecto, en cuanto a la formacién profesional por ejemplo, no se puede decir que la situacion
sea satisfactoria para los operarios de la construccion. La formacion reglada, se imparte de un
modo disperso y muy tedrico, ya que no hay centros adecuados para impartir las necesarias
clases practicas: las practicas de esta especialidad requieren unas condiciones especiales
(grandes espacios disponibles, aire libre, etc.), lo que dificulta su existencia. ESo no ocurre en
otras profesiones.

Por lo tanto, aun disponiendo de un potencial tecnoldgico y de formacion especifica considerable
para el personal muy especializado, respecto del trabajador medio, deberia existir una mayor
integracion entre los tres colectivos implicados: industria, administracion y sindicatos, para
potenciar su formacion, a la vez que evitar su falta de motivacion a la accion formativa, dada la
eventualidad que caracteriza a su empleo.

Por ello, partiendo que el alto porcentaje de contratacion temporal seguird siendo una condicion
de contorno en el funcionamiento sectorial; la formacion profesional mas que un problema de
empresa, es de sector; pues el trabajador que hoy trabaja y se forma en una empresa, trabajara
mafiana en otra de la competencia. Por tanto, habria que potenciar coordinada y conjuntamente
las acciones formativas, con actuaciones como las siguientes:

- Fomentar cursos de formacion profesional desde las organizaciones
empresariales y sindicales con el apoyo de la administracion, mediante la
planificacion previa y el desarrollo de especificaciones de una accion formativa
orientada al mercado.

- Desarrollar modelos que estudien el comportamiento de las personas ante
situaciones de riesgo.

- Desarrollar y normalizar los sistemas constructivos, atendiendo a criterios de
prevencion de riesgos laborales.

- Disefiar sistemas de formacion, agiles y sencillos, para el personal de obra no
cualificado, orientados hacia la calidad y la seguridad de las obras.

- Implementar nuevos métodos avanzados de formacion en seguridad:
simuladores, teleformacion, etc.

5.2 LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La actividad de la construccion, esta adecuadamente equipada de medios técnicos y de
formacion en los mas altos niveles profesionales. Sin embargo, es preciso sefialar algunos
aspectos que debido al alto grado de flexibilidad laboral que caracteriza el sector, donde oferta y
demanda se estan ajustando continuamente, tienen una elevada influencia en la imagen
negativa del sector, especialmente por su alta siniestralidad.

La elevada siniestralidad laboral que hay en Espafia en el sector de la Construccion (115
accidentes laborales por cada 1000 trabajadores; en la Comunidad de Madrid. 28000 en el afio
2004), es uno de los problemas que trae de cabeza a las empresas constructoras.

El Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo estd firmando mdltiples convenios con las
empresas constructoras con el objetivo de ayudar a mejorar sus medidas de prevencion. La meta
que debe lograrse, no es premiar que haya pocos siniestros, porque en ello puede influir la
suerte, sino incentivar la seguridad de las obras, reduciendo sus indices de frecuencia.
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Como factor prioritario de impacto en la seguridad, el problema principal estriba en la
subcontratacion, particularmente influido por la presencia creciente de poblacion inmigrante en
nuestro pais.

Respecto a este asunto, segin el dltimo informe del Comité econdémico y Social (CES, afio
2002), el nivel educativo que presenta la poblacion inmigrante, es en términos promedios mas
bajo que el espafiol. Ademas, su presencia es especialmente significativa en el sector de la
construccion, donde segun los datos de la SS del afio 2002, de un total de 831.658 inmigrantes
afiliados en Espafia, 128.185 trabajaban en el sector; un 15,4%. Con toda certeza, esta cifra
aumentard considerablemente una vez acabado el proceso de regularizacién que esta
realizandose en 2005.

La organizacion mas dedicada a la formacion profesional para la construccion, es la Fundacion
Laboral de la Construccion (FLC), creada en 1992 por UGT y CC.0O. Tiene un ambito estatal y
su finalidad béasica es prestar servicios encaminados a profesionalizar y dignificar los oficios y
empleos de la construccion.

Las Administraciones, también realizan acciones formativas a través del INEM En los cursos de
formacion ocupacional (www.inem.es/ciudadano/p_formacion.html).

En resumen, la falta de personal cualificado o adecuado en los niveles mas bajos, es, segin una
valoracion reciente realizada por la Camara de Comercio de Madrid mediante encuestas al
conjunto de los empresarios de la Construccion, uno de los problemas que méas preocupan al
sector, para poder mejorar los indices de seguridad en el trabajo.

En relacion a las condiciones ambientales de trabajo, la comparacion del sector también es
claramente desfavorable respecto al conjunto de los sectores. Segln la V Encuesta Nacional de
Condiciones de Trabajo INSHT 2003, podemos construir la tabla siguiente:

Condiciones ambientales de Trabajo

Datos en % Construccion  Total sectores
Exposicion a ruido molesto 46,7 29,6
Exposicion a ruido elevado 20,5 9,2
Exposicion a temperatura inconfortable 26,7 28,6
Exposicion a humedad inadecuada 44,2 18,7
Exposicion a vibraciones 23,6 8,2
Inhalacion de polvos 50,6 22,3
Trabajo sobre superficies inestables 42,6 8,3

PANORAMA LABORAL 2005/ UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID



PL2005 / LAS TECNOLOGIAS DE LA CONSTRUCCION Y EL MERCADO LABORAL 33

6. PROSPECTIVA ECONOMICA Y LABORAL

6.1 EL FUTURO DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA ECONOMICO
6.1.1 Ao 2005

Aunque el precio del m? de la vivienda no ha parado de crecer practicamente desde 1989, Figura
6.1, pasando el precio de la vivienda nueva de 600€/m2 en este afio a 1.750€/m2 en el afio 2003,
las previsiones para el 2005, contempladas en el informe del afio 2004 de SEOPAN, anuncian
los siguientes porcentajes de crecimiento:

%Crecimiento de la actividad entre +3.5y+4.5
Edificacion residencial entre +55y+6.5
Edificacion no residencial entre- 0.5y+0.5
Rehabilitacion edificacion entre +25y+35
Obra civil entre +4.5y+3.5

Sin embargo, segln el informe del INE para el primer Trimestre de 2005, es resefiable la
aceleracion del sector, que pasa a crecer un 6.1 % en dicho periodo. En este avance, ha incidido
menos la actividad residencial que la no residencial, en contradiccion con las estimaciones del
SEOPAN anteriormente mencionadas. La edificacion, ha crecido mas que la obra civil, segun
expertos del Ministerio de Economia.

FIGURA 6.1
VIVIENDAS: PRECIO DEL METRO CUADRADO
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Fuente INE: Boletin mensual de Estadistica

El sector, no parece acusar pues, los sintomas de agotamiento que se venian pronosticando en
los Ultimos meses.
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En consecuencia, también destaca el espectacular aumento del empleo en construccion en este
trimestre (7.9 %), acorde con la aceleracion de la actividad. Como consecuencia del vigor de un
empleo, con poco valor afiadido, la productividad se estanca.

En la perspectiva inmediata del acceso a la vivienda, que por la importancia de la edificacion, es
uno de los factores mas relevantes para contemplar el futuro panorama laboral del sector de la
construccion, hay que tener en cuenta que las ayudas directas al acceso a la vivienda, entre las
que se incluyen las asociadas con la promocion y la venta de nuevas viviendas protegidas,
reciben una asignacion de 878, 61 millones de euros en los P.G.E de 2005. En los mismos
presupuestos, las ayudas fiscales para acceder a la vivienda, instrumentadas basicamente a
través del I.R.P.F y del IVA, se elevan a 5951,15 millones de euros, casi siete veces la cuantia
de las ayudas directas.

La incidencia social de la primera de dichas ayudas, es sin embargo, muy superior a la segunda,
a pesar de su menor alcance presupuestario, al tratarse de ayudas directas que se aplican a
través de los préstamos convenidos ligados a la construccion de nuevas viviendas protegidas.

Es por tanto muy importante, impulsar la construccion de viviendas protegidas tanto a nivel del
Gobierno del Estado como de la CAM, para mantener el “tiron” de la Edificacion, que es el
verdadero motor de generacion de empleo en el sector.

En este sentido, conviene recordar que en la ultima encuesta de poblacion activa del INE, se
revela que el ritmo de creacion de nuevos hogares en Espafia es mas intenso de lo que cabria
esperar por datos anteriores. En 2003 y 2004 se crearon mas de 400.000 hogares (100.000 mas
que los estimados en la encuesta anterior). Sin embargo, los datos publicados recientemente por
el Ministerio de la Vivienda, revelan que en la CAM, el precio medio de un vivienda libre de 90
metros cuadrados era de 236.000 euros en el primer trimestre de 2005, mientras que el
equivalente de la vivienda protegida estaba en 88.000 euros.

Un joven que ganase 2,5 veces el IPREM ( es decir 1174,5 €/ mes), deberia destinar, en el caso
que adquiriese la vivienda a precios de mercado, con un préstamo a 25 afios de plazo y al tipo
de interés de mercado ( 3,33 %), cerca del 80% del salario mensual para acceder a dicha
vivienda.

En el caso de encontrar una vivienda protegida al precio antes citado, que se hiciese con un
préstamo convenido para ese tipo de viviendas ( 20 afios, 3,07%), habria de emplear poco mas
de la tercera parte de sus ingresos para acceder a dicho tipo de vivienda, cuantia que se reduce
ademas con ayudas adicionales procedentes del Ministerio de la Vivienda y ejecutadas por la
Comunidad Auténoma correspondiente.

Sin embargo, la construccion de nuevas viviendas protegidas, ha tenido hasta ahora un caracter
fundamentalmente anticiclico. Asi, mientras en la etapa de moderada recesion inmobiliaria
(1992-1997) las viviendas protegidas iniciadas cubrian el 22% de los nuevos hogares generados
anualmente en Espafia, entre 1998 y 2004, etapa de gran expansion, dicha proporcion era solo
del 10%, Figura 6.2.

Es por lo tanto esencial, para dinamizar la construccion de viviendas protegidas en el medio
plazo, aprobar el plan cuatrienal 2005- 2008, y poner a disposicion de los promotores, suelo
publico de propiedad estatal para que su construccion sea econémicamente factible.

Respecto a la obra publica, la practica desaparicion de las ayudas europeas a la construccion de
infraestructuras después del 2007, junto a las restricciones presupuestarias, hacen
imprescindible encontrar vias alternativas de financiacion para mantener el ritmo de actividad en
el sector de Obra Civil. La canalizacion de fondos privados a estos fines, utilizando mecanismos
de financiacién publico - privados, parece una buena via para lograrlo.
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FIGURA 6.2

EL cicLO DE LA VIVIENDA PROTEGIDA
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6.1.2 Lineas de tendencia en el Sector

A pesar de que segln la encuesta de coyuntura industrial, Figura 6.3, el periodo de trabajo
asegurado hacia el futuro fue creciendo desde el afio 1999, en que era 390 dias hasta el afio
2004, en que el periodo de trabajo asegurado era de 540 dias, fundamentalmente impulsado por
la cartera de pedidos en vivienda y en edificacion no residencial, la actividad productiva es vista
con relativo pesimismo por los empresarios, donde el saldo neto de opinion entre los pesimistas
y los optimistas es ahora de ocho puntos.

Sin embargo, estas opiniones contrastan con la informacion oficial (reciente informe del INE) que
antes comentabamos, segun el cual, el sector crecid un 6,1 % en el primer trimestre de 2005,
aunque esta vinculado al rapido crecimiento del subsector de edificacion no residencial (buena
noticia para la industria) y a la obra civil, no a la edificacion residencial.

En todo caso, si parece claro que estando proxima al limite, la capacidad de ahorro de las
familias espafiolas, sera dificil mantener el ritmo de crecimiento que la Edificacion ha tenido en
los ultimos afios, salvo que se tomen otras medidas que ayudarian a potenciarlo. Sobre todo,
impulsando la construccién de viviendas protegidas, de acuerdo a lo expuesto anteriormente.
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FIGURA 6.3

ENCUESTA DE COYUNTURA INDUSTRIAL
[MIWEL DE LA CARTERA DE PEDIDDS ¥ PERIODD DE TRABAJD ASEGURADD]
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Respecto de las Tecnologias méas relevantes, segin la Fundacion Observatorio de Prospectiva
Tecnoldgica Industrial (OPTI), con la ayuda de un gran nimero de expertos consultados, se han
identificado las tendencias que marcaran el futuro y en funcion de ello, una serie de tecnologias
consideradas criticas por la importancia que tendran en el desarrollo de las obras civiles futuras y

que deberan ser objeto de atencion tanto desde el sector pablico como del privado.

Como punto de partida, hay que suponer la existencia de ciertos escenarios socioeconémicos de
futuro, de aqui al afio 2015, tanto en Espafia como en Europa, que tendrian en cuenta lo

siguiente:
- Un crecimiento moderado, pero sostenido hasta el afio 2015.
- Laretirada de Fondos FEDER, que se producira en Espafa después del 2007.

- Unincremento de las exigencias en términos de seguridad, calidad y medioambiente.

- Unaumento de la inmigracién y su empleo como mano de obra.
- Movimientos de concentracion empresarial.

Teniendo en cuenta lo anterior, se han identificado las 15 tecnologias siguientes como las mas

criticas en el horizonte del afio 2015:

e Normalizacién de los sistemas constructivos atendiendo a criterios de prevencion de

riesgos laborales.
e Técnicas de proteccion de acuiferos y cursos de agua.

e Técnicas para la evaluacion y proteccion de estructuras frente al fuego.

e Técnicas de inspeccion y prediccion sobre la vida potencial y residual de materiales y

estructuras.
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e Tecnologias de ventilacion y evacuacion de taneles.
e Tecnologias de evaluacion, gestion y reutilizacion de residuos de diversa procedencia.
e Desarrollo de tecnologias limpias; reduccion de polvo, ruido, residuos y vibraciones.

e Implantacién de sistemas integrados de gestion de calidad, medioambiente y seguridad
laboral durante la construccion de las obras.

e Estandarizacion, normalizacion y certificacion de los productos de construccion.

e Modelos que estudien el comportamiento de la personas bajo condiciones extremas
(fuegos en tlneles, accidentes, inundaciones, etc.).

e Técnicas de analisis de ciclo de vida, integrando su impacto ambiental y su balance
energeético.

e Reutilizacion, reparacion o reciclado de los materiales emergentes.

e Disefio de sistemas de formacion y aprendizaje sencillos y agiles para el personal de
obra no cualificado, especialmente orientado a la calidad y seguridad de las obras.

e Desarrollo e implantacion de sistemas de gestion del conocimiento en la obra, utilizando
las herramientas tecnologicas actualmente disponibles, tales como GPS, sistemas de
informacion geogréfica (GIS), teledeteccion, etc.

e Sistemas de control automatico que actuen sobre diferentes variables de la maquinaria
de Construccion.

6.1.3 Lineas de tendencia en la Comunidad de Madrid.

Respecto de la coyuntura, no se revelan muy optimistas las perspectivas de los empresarios
sobre la evolucion del sector madrilefio de la construccion para los proximos meses, segln el
informe sectorial realizado por la Camara de Comercio de Madrid. Las valoraciones sobre los
indicadores de futuro, Figura 6.4, exhiben una trayectoria tendente hacia la desaceleracion de la
actividad en lo que a nivel de empleo y de facturacion se refiere.

En cuanto al comportamiento de la demanda, un 20% cree que se reducira respecto al trimestre
anterior y solo un 14% piensa que aumentara. En las lineas de tendencia correspondientes al
cuarto trimestre del 2004, se puede apreciar una trayectoria descendente en las perspectivas del
empleo, del trabajo asegurado y de la facturacion.
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FIGURA 6.4

LINEAS DE TENDENCIA DE DIFERENTE FACTORES DE LA CONSTRUCCION EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID.
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6.1.4 Previsiones de actividad sectorial en la Comunidad de Madrid

Segun las tendencias del Mercado de Trabajo de Madrid, para el sector de la CONSTRUCCION
podemos resumir lo siguiente:

e El crecimiento total de la contratacion en el periodo 2000-2003 ha sido muy favorable,
aumentando en un 14,67%.

e Segun la evolucion de la oferta de empleo en la Construccion, los puestos mas
solicitados son: encargado de obra de edificacion en general, vendedor técnico en
general, director de produccién de empresa de construccion, arquitecto técnico,
delegado comercial en general, ingeniero en construccion y obra civil, técnico en
contabilidad y administrativo de obra.

e Los expertos sefialan que han encontrado dificultades para cubrir puestos de
carpinteros, parqueteros, soladores y asimilados, instalador electricista, conductores de
maquinaria de movimiento de tierras y pintores barnizadores.

e Los proyectos urbanisticos mas destacables de la Comunidad de Madrid son:
La transformacion de la M-30.
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- Construccion de viviendas sociales con un nuevo concepto de vivienda publica,
como la Ciudad Ecologica del Ensanche de Vallecas.

- Plan de vivienda joven.
- Rehabilitacion integral de barrios y viviendas.

- Nuevos desarrollos residenciales como Soto de Henares en Torrejon de Ardoz,
Ciudad jardin en Arroyomolinos y la Dehesa en Navalcarnero.

- Proyecto urbanistico del Parque de Valdebebas, que albergara la futura ampliacion
de IFEMA, la Ciudad Deportiva del Real Madrid y la Ciudad de la Justicia.

- Parque industrial de Carpetania en Getafe y Parque industrial de Meco.

- Planes de ampliacion de la red de Metro de Madrid al parque de Santa Maria, a la
Elipa, aVillaverde, al Ensanche de Vallecas y a la avenida de la Aviacion, ademas de
las nuevas ampliaciones que llevardn el Metro a Coslada, San Fernando, San
Sebastian de los Reyes, Alcobendas, los PAU del Norte, y las prolongaciones de
metro ligero a Boadilla del Monte, Pozuelo, Méstoles y Navalcarnero.

Por otro lado, el Sector de la Construccion desarrolla ferias inmobiliarias donde las empresas del
sector se dan cita a través de conferencias , mesas redondas, y ponencias, tratando temas como
el desarrollo sostenible, la arquitectura de futuro o la rehabilitacion urbanistica, entre otros.

Expo Real es un escenario utilizado cada vez mas para la presentacion de ciudades, regiones y
sus respectivos proyectos, ademas de estar dirigido a todos los profesionales con cargos
decisorios de los segmentos relevantes del ramo. La capital de Madrid ha participado por primera
vez en Expo Real 2004 de Munich, para dar a conocer los proyectos urbanisticos de la region.

6.2 EL FUTURO DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LAS INNOVACIONES

En lo referente a las perspectivas de la innovacion, la opinién de los expertos de los principales
agentes involucrados (Administracion, promotores, constructores, fabricantes de materiales y
maquinaria, Ingenierias y Consultorias, laboratorios, Centros tecnologicos y Universidades),
apuesta por potenciar el esfuerzo innovador, orientandolo hacia las areas siguientes:

e Sostenibilidad: orientando la actividad hacia innovaciones que eviten “hipotecas” para el
futuro, teniendo en consideracion las exigencias ligadas al desarrollo sostenible; Muy
importante.

e Seguridad de uso y mantenimiento: entendida como extension de la seguridad que se
aplica a cualquier disefio, a las situaciones que puedan acontecer durante la vida util de
las estructuras; Muy importante.

e Recursos humanos: relativos a seguridad y salud de las personas, su formacion y
capacitacion; Muy importante.

e Materiales: perfeccionamiento de los materiales como herramienta de salto tecnoldgico
de la construccion; Muy importante.

e Mejora de procesos: industrializacion de procesos y orientacion hacia el usuario final de
las infraestructuras; Importancia media.

e Maquinaria: integrando sofisticados sistemas de control, automatizacion y seguridad, en
la que intervienen sensores, electronica e informatica; Importancia media.

e Tecnologias de Informacion y Telecomunicacion (TIC'S): como herramientas de soporte
y de ayuda al intercambio de los conocimientos acumulados; Importancia media.

La importancia de cada una de estas areas se recoge graficamente en la Figura 6.5.
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FIGURA 6.5

MEGATENDENCIAS EN LA INNOVACION EN LA CONSTRUCCION POR SU GRADO DE
IMPORTANCIA
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Lo que también mereceria destacarse como una importante oportunidad de innovacion, seria
movilizar un proceso cuyo objetivo final lograse hacer compatibles la existencia de contratos
temporales, las mejoras de productividad y la reduccion de siniestralidad. Lograr el 6ptimo en
ese tridngulo (temporalidad/productividad/siniestralidad), deberia constituir un esfuerzo prioritario
de Administracion, Sindicatos y Organizaciones Empresariales para mejorar la eficiencia del
sector.
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6.3 EL FUTURO DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL MERCADO LABORAL

Entre las cincuenta ocupaciones consideradas por el INEM como las mas dindmicas del mercado
de trabajo en Espafia, figuran las ocho siguientes del sector de la construccion:

% sobre total contratacion
en toda la economia nacional

Albafil 5,61
Peon de la construccion de edificios 4,56
Conductor 1,52
Peon de obras publicas en general 0,52
Encofrador 0,51
Instalador electricista en general 0,46
Pintor de edificios 0,43
Electricista de mantenimiento y reparacion 0,30
Fontanero 0,25

Estos oficios, constituyeron un 14,16 % del total de contrataciones realizadas en 1999 en toda la
economia nacional (datos del Observatorio Ocupacional del INEM).

En la actualizacion de estos datos por el mismo Observatorio Ocupacional del INEM hasta el afio
2003, publicados en 2005, se vuelven a repetir estos ocho ocupaciones como generadoras de
empleo en el periodo 1999-2003, salvo las de Instalador Electricista, y Electricista de
Mantenimiento que disminuyen, cuantificando el nimero de trabajadores que existen en el afio
2003 en esta ocupacion tanto en Espafia como en la CAM, y de entre ellos los que estan en
empresas de construccion. Tabla 6.1.

Ademés en esta Tabla 6.1 se recogen otras seis ocupaciones con elevada contratacion,
calificando para todas ellas, segin la opinion de los expertos consultados, el incremento o
disminucion en la contratacion en el futuro. De las 14 ocupaciones solamente se prevé un claro
descenso en las necesidades futuras de Carpintero, Encargado de Obra, Escayolista, e
Instalador Electricista. Si bien en las tres Ultimas se prevé un aumento en las posibilidades de
empleo como trabajador auténomo.
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TABLAG.1

42

OCUPACIONES DE MAXIMA CONTRATACION Y GENERADORAS DE EMPLEO EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION. PERIODO 1999-2003

Ocupacion
Albaiiil
Peodn Construccion

Conductor Camion
Encofrador

Instalador Electricista
Pintor Edificios
Electricista Mantenimiento
Fontanero

Carpintero

Ferrallista

Encargado de Obra
Montador Estructuras Metdlicas
Escayolista
Solador-Alicatador

CAM

53.017
25.307

7.789
8.228
3.798
3.583
3.163
3.269
3.544
1.589
1.913

825
1.238

Trabajadores en 2003
Totales Construccion
521.312 470.858
481.568 379.988
64.647
50.390 34.083
43.754 36.307
27.293 17.065
28.755 24.342
40.872 10.644
27.327 21.465
18.084 14.194
20.937 11.053
11.631
8.126 7.482

Empleo

1998-2003

Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Descendente
Estable
-5.500
Ascendente
-71.628
Ascendente
+5.400
Ascendente
Ascendente
Ascendente
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Necesidades futuras personas/afio

Empleados
+35.000

+18.000
+1.200
Ascendente
Descendente
Estable
Estable
+250

-100
+4.500

-500
+1.500

-800

+300

Auténomos

Ascendente

Ascendente

Ascendente
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Para favorecer la integracion laboral en el mercado de trabajo, es conveniente que los
demandantes de empleo conozcan la existencia de cursos de Formacion Profesional
Ocupacional relacionados con estas ocupaciones. Son los siguientes:

Grado de insercion

Replanteo construccion de tabiqueria 94,7%
Yesista 89,7%
Albafiil 89,1%
Colocador de ladrillo cara vista 84,7%
Interpretacion de planos de albafiileria 75,0%
Colocador prefabricados de carton —yeso 73,5%
Auxiliar practico de topografia 71,6%
Conductor de camidn pesado 86,8%
Experto en estructuras de hormigén 94,6%
Encofrador 85,2%
Instalador electricista en viviendas 78,5%
Instalador electricista en edificios 75,5%
Domgtica. Automatizacion de instalaciones en edificios 73,0%
Pintor de edificios 73,8%
Electricista de edificios 80,5%
Fontanero 73,3%
Calefactor 73,1%
Instalador de agua, calefaccion y gas 68,1%

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 CARACTERIZACION ECONOMICA: DIAGNOSTICOS Y RECOMENDACIONES

A modo de conclusiones, expuestas en clave de diagnosticos (D) y recomendaciones (R),
tendriamos, a lo dicho en este capitulo, las siguientes:

(D) Se ha visto que la construccion es basica en la creacion de riqueza y empleo, que ha
significado un 18% del PIB en el 2004, habiendo contribuido con un 25 %, a su crecimiento en
los Ultimos cuatro afios.

La Obra Civil, impulsada por el sector pablico, y con importantes ayudas procedentes de fondos
estructurales europeos, ha representado un 25% de la produccion del sector, mientras que la
Edificacion, impulsada especialmente por el privado, representa un 75%.

En lo referente a la Edificacion, el parque espafiol de viviendas se situd a finales de 2004 en
torno a los 22.500.000. De ellas, el 21% se construyeron en los Gltimos 10 afios.
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El enorme aumento de la demanda, ha sido consecuencia de la clara disminucion del esfuerzo
de acceso, a pesar de la elevacion del precio.

Sin embargo, aunque la formacién de nuevos hogares, sigue teniendo un ritmo muy intenso, un
joven que ganase 1200 euros al mes, necesitaria destinar un 75% de sus ingresos para lograr
financiar la compra de una vivienda de 90 metros cuadrados a precios de mercado libre, y solo
un 35%, si la vivienda fuese protegida.

(R) Respecto a las infraestructuras civiles, las restricciones presupuestarias y el agotamiento de
los fondos comunitarios destinados a grandes Obras Civiles, hacen conveniente potenciar
formulas publico- privadas para la financiacion futura de las mismas.

Respecto a la Edificacion, para lograr el pleno acceso a la compra de viviendas, y contribuir con
ello a mantener el dinamismo sectorial, deberia aprobarse lo antes posible el plan 2005-2008 de
promocion de viviendas protegidas, poner a disposicion de los promotores suelo publico y
facilitar la opcion de alquiler estableciendo una regulacion que ofrezca garantias suficientes para
los arrendadores, asi como de alquiler con opcion de compra.

Porque ello, potenciaria el enriquecimiento familiar, facilitaria la financiacion de los importes no
cubiertos por los créditos hipotecarios, y reduciria la enorme repercusion que tiene el coste del
suelo en los precios de la vivienda libre.

(D) La Seguridad en el Trabajo y la implementacion de Sistemas de Aseguramiento de la Calidad
(SAC), son dos importantes preocupaciones sectoriales, por lo que significan tanto para la
imagen del sector como por sus costes asociados.

(R) Seguridad y Calidad, son elementos que deben contemplarse integrados, por la influencia
que en ambos tiene la capacitacion del personal que trabaja en las obras.

Las Organizaciones empresariales deberian fomentar planes integrales con dicho objetivo hacia
las PYMES, y las Administraciones, promoviendo programas de fomento que ayuden a su
implementacion.

(D) En relacion a la formacion especifica de los futuros profesionales del sector, xisten recelos en
relacion con el ndmero de escuelas y de graduados anuales en las especialidades de
construccion, asi como de la formacion no uniforme impartida.

Tampoco se ha progresado en la formacion profesional reglada para este sector, al no existir
instalaciones adecuadas para impartirla con eficacia.

(R) Es necesario armonizar los titulos espafioles con los de la UE y generalizar una formacion de
base sélida que potencie la creatividad innovadora en los niveles universitarios mas selectivos.

La Administracion y los agentes sociales, dado que la contratacion temporal es una condicion de
contorno del trabajo sectorial, deberian colaborar para resolver las necesidades de formacion
profesional de los trabajadores eventuales, cuyo nimero, constituye la amplia base del empleo
de la Construccion.

(D) Existe una normativa sectorial bastante completa, pero compleja, por la diversidad de
administraciones que la emiten.

Hay hoy en nuestro pais, pocos productos de construccion con certificacion de producto, lo que
limita su competitividad.

(R) La Administracion como organo regulador, deberia definir con mayor precision, las
competencias normativas de los drganos que la tienen, asi como coordinar las exigencias de
calidad de producto. La normativa, deberia dejar las puertas abiertas a la innovacion.
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(D) De forma general, se puede decir que la capacidad cientifica y tecnoldgica espafiola,
necesaria para el desarrollo de las 15 tecnologias consideradas criticas de aqui al 2015, es
suficiente. Aunque para su implementacion, deberian tenerse en consideracion las siguientes
mejoras:

(R)

- Desarrollar un modelo de Certificacion en Seguridad laboral y unificar las diferentes
normativas existentes en las administraciones competentes.

- Desarrollar normas de producto y exigir en los pliegos de condiciones, el uso de
productos certificados.

- Desarrollar normativa técnica sobre ventilacion y evacuacion de tuneles y establecer
exigencias legales al respecto.

- Actualizar normativa técnica sobre construccion de tineles.

- Exigir documentos de idoneidad técnica y certificados de producto, que incluyan
datos relativos a su reutilizacion, reparacion y reciclado.

- Incentivar el uso de residuos en la construccion, a la vez que el coste de los
vertidos, aumentando o reduciendo en funcion de ello, su puntuacién en concursos
publicos de adjudicacion de obra.

- Primar econdmicamente, la reduccion de la frecuencia de siniestralidad en las
obras.

- Impulsar la implementacion de Sistemas de Aseguramiento de la Calidad (SAC) en
la Construccion.

- Impulsar la aplicacion de las ciencias sociales al &mbito tecnoldgico, en particular en
lo relacionado con actuaciones y pautas en materia de seguridad tanto durante la
construccion, como en el uso de las obras terminadas.

- Impulsar las tecnologias de inspeccién y prediccion, que permitan realizar
estimaciones de vida residual de materiales y estructuras.

- Impulsar nuevas aplicaciones TIC, adaptadas al sector, que faciliten la gestion del
conocimiento acumulado y el registro de la innovacion.

7.2. INNOVACION: DIAGNOSTICOS Y RECOMENDACIONES

A modo de conclusiones, respecto de la Innovacion, podriamos resumir los siguientes
Diagnosticos (D) y Recomendaciones ( R):

(D) La mayor parte de las empresas del sector, tiene escasa experiencia en [+D y no participan
en proyectos nacionales y europeos, ni colaboran con el sistema publico de 1+D, ni entre ellas. A
su vez, el sistema publico de I+D es desconocido por buena parte del sector, que lo ve
trabajando alejado de sus problemas y necesidades.

(R) Deberia producirse el acercamiento de las empresas al sistema publico de 1+D, participando
conjuntamente en proyectos nacionales e internacionales. El sistema publico, también deberia
esforzarse en conocer las necesidades tecnoldgicas del sector y hacerlas explicitas en los
centros.

(D) Hay una carencia de datos sobre los esfuerzos en innovacion del sector. La encuesta sobre
innovacion tecnoldgica del INE, no lo incluye.
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(R) La Administracion, junto con las Asociaciones del sector, deben hacer un esfuerzo mas
intenso de difusion de los programas de ayuda a la innovacion disponibles, e incluir a este sector
en las encuestas de innovacion.

(D) Las decisiones de los concursos publicos, no favorecen, en general, la introduccion de
innovaciones, y la calidad no es un factor determinante en las compras de productos de
construccion.

(R) Los concursos publicos deberian valorar con mas peso las propuestas de soluciones
innovadoras, los sistemas de ejecucion novedosos Yy la introduccion de nuevas tecnologias. No
teniendo sdlo en cuenta, el precio del corto plazo.

La Administracion y las Asociaciones empresariales deberian desarrollar campafas de
informacién a los usuarios finales sobre las caracteristicas y la calidad de los productos
construidos, con el objetivo de sensibilizar hacia su exigencia.
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FUENTES

www.cotec.es/publica/informes.html Libro Blanco

www.seopan.es Informe anual 2004

WWw.ine.es
www.madrid.org/chacienda/presupuestos/2004/dist_secc/secmedi.htm
www.mtas.es/inhst/statistics/const02_venct.htm

www.ces.es Informe 2/2004
www.inem.es/ciudadano/p_observatorio.html 50 ocupaciones mas contratadas

www.cesmec.cl/noticias/calidad/7.act

www.camaramadrid.es/asp/pub/pub.asp?p=1&id=8 Informe de coyuntura de la Industria y la
Construccion de Madrid, Estudio econdmico financiero de la Pyme del sector Construccion, y
Estudio econdmico financiero de la Pyme del sector inmobiliario.

www.opti.org /publicaciones/ Estudios de prospectiva 2002/ Informe Obra Civil
Servicio de publicaciones del Colegio de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos

Ocupaciones generadoras de empleo y sus perfiles ocupacionales en la actividad de
construccion INEM 2005.
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