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llas blandas. Se suelen utilizar en usos intermi-
tentes. Hay también orejeras acopladas a casco:
casquetes individuales unidos a brazos fijados a
un casco de seguridad industrial regulables.
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Tapones: protectores auditivos que se introdu-
cen en el canal auditivo o en la cavidad de la
oreja destinados a bloquear su entrada. Se sue-
len utilizar para uso continuo, en particular en
ambientes calurosos y hiumedos, o cuando de-
ban llevarse junto con gafas u otros protectores.

Cascos antirruido: cascos que recubren la oreja,
asi como una gran parte de la cabeza. Se suelen
usar en ambientes muy ruidosos.
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Principales fuentes de ruido en la industria maderera

Todas estas industrias presentan un nivel de rui-
do peligroso cuyo origen reside en los procesos
de transformacién de la madera, asi como en la
maquinaria empleada. Las consecuencias de la
exposicion al ruido es que los trabajadores de
esta industria presentan un alto riesgo de pérdi-
da auditiva. En general, las personas que traba-
jan en las proximidades de sierras y otras maqui-
nas de transformacion de la madera suelen verse
expuestas a niveles superiores a 90 6 95 dB(A),
nivel de ruido superior al limite legal estableci-
do en el RD 286/2006 de 10 de marzo, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los tra-

PRINCIPALES PROCESOS GENERADORES DE RUIDO
EN LA INDUSTRIA DE LA MADERA
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PRINCIPALES MAQUINAS GENERADORAS DE RUIDO
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bajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion al ruido. Razones que hacen necesa-
rio la definicién y establecimiento de medidas
de control del ruido.

Por ello, dentro de la evaluacién de riesgos labo-
rales que debe realizar la empresa, es necesario
evaluar la exposicion de los trabajadores al rui-
do, asi como realizar el seguimiento periédico de
los riesgos y medidas de control necesarios.

LA LUCHA CONTRA EL RUIDO

Para realizar un completo control de los efectos
del ruido es necesario implementar medidas de
proteccion contra el ruido y medidas de preven-
cion contra los efectos del mismo.

PROTECCION CONTRA EL RUIDO

La proteccion contra los efectos negativos del
ruido puede ser tanto colectiva (siempre que sea
factible deben priorizarse) como individual, a tra-
vés de dos tipos de medidas:

® Medidas técnicas.

® Medidas organizativas.

Medidas técnicas

Medidas que buscan disminuir el nivel de ruido al
gue estan expuestos los trabajadores a través de
uno o de varios de los siguientes mecanismos:

Emision Propagacion Recepcion

® Medidas sobre los equipos de trabajo de for-
ma que se disminuya la generacion de ruido
en el origen.

® Medidas sobre los medios de transmision
del ruido, reduciendo el nivel sonoro en di-
cha transmision.

® Medidas de proteccion sobre el trabajador.

Medidas organizativas

Las medidas organizativas permiten reducir la ex-
posicion de los trabajadores al ruido. Pueden ser
muy variadas, pero cabe destacar entre ellas las
siguientes:

® Organizar el trabajo de forma que se limite
la presencia en zonas ruidosas, reubicando
a los trabajadores alejandolos de zonas rui-
dosas y distribuyendo los trabajos para que
el menor nimero de trabajadores quede ex-
puesto al ruido.

® Aislar los procedimientos ruidosos y limitar
el acceso a las zonas ruidosas.
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® Rotacién de puestos (el trabajador realizara
trabajos ruidosos durante un tiempo y pasa-
ra a realizar otros menos ruidosos).

® Pausas sin ruido, como descansos programa-
dos o en las comidas en lugares sin ruido.

® Informaciony formacién de los trabajadores.

MEDIDAS SOBRE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO (Accidn en el origen)

Cambiar los procesos productivos para que
se genere menos ruido.

Sustituir los equipos y herramientas neuma-
ticas por herramientas eléctricas, que son
maquinas que emiten menor ruido.

Mantener un correcto mantenimiento de las

maquinas con trabajos preventivos de man-
tenimiento, ya que el nivel de ruido puede cam-
biar a medida que se desgastan las piezas.

4 Fijar las maquinas ruidosas al suelo mediante
anclajes.

5 Equilibrar las maquinas y mantenerlas con
un correcto alineamiento.

Controlar los ruidos y vibraciones transmiti-
dos por el suelo mediante la instalacion de
planchas flotantes.

Colocar uniones elasticas e incorporar mate-

riales amortiguadores o antivibratorios entre
superficies que choquen o recubrir las superficies
metalicas con materiales viscoelasticos, evitando
el impacto de metal sobre metal.

E Eliminar el rozamiento en maquinas en mo-
vimiento, en acabado de superficies y en en-
grase.

Colocar silenciadores en los escapes
de aire.

MEDIDAS SOBRE LOS MEDIOS DE
TRANSMISION

Hay dos formas de actuacién:
I Separar el foco de ruido del trabajador.

II. Interponer materiales absorbentes en la
trayectoria del ruido del foco hasta el tra-
bajador.

Separar el foco de ruido del
trabajador

Puede hacerse mediante el encerramiento del
equipo de trabajo en una cabina. Cuando esto
no es factible, se puede realizar el cerramien-
to parcial del equipo de trabajo mediante una
barrera acustica. Tanto para la fabricacién de la
cabina como para la barrera, se utilizaran ma-
teriales amortiguadores y, si puede ser, aislante
acusticamente.

Una alternativa equivalente a la que se puede
recurrir en ciertos casos es la de construir un
recinto o cabina insonorizados en el interior del
cual permanecerian la mayor parte del tiempo
las personas que trabajen, las cuales utilizaran
normalmente equipos de protecciéon individual
cuando tengan que salir del recinto insonori-
zado.

También se puede realizar el acondicionamiento
acustico del local, colocando material absorben-
te en las paredes, especialmente importante en
puestos de trabajo con falta de inteligibilidad.
Este mecanismo presenta limitaciones al actuar
solo frente al ruido reflejado pero no sobre el
ruido directo.

MEDIDAS DE PROTECCION SOBRE
EL TRABAJADOR

Cuando no sea posible evitar o reducir el ruido
en origen y las protecciones colectivas no pue-
dan aplicarse, se actuara sobre el trabajador con
equipos de proteccion individual (EPI). Contra
el ruido, el trabajador debe usar los equipos de
proteccion personal que le facilitard gratuita-
mente el empresario y seguir las normas para su
uso y mantenimiento. La necesidad u obligacién
de su uso se corresponde con la siguiente tabla:

USO DE EPI (PROTECTORES AUDITIVOS INDIVIDUALES)

80 dB(A) < LAeq,d < 85 dB(a) El empresario

) ) los pondra a

0 135 dB(C) < Lpico < 137 Gignosicidn de los
dB(C) trabajadores®

LAeq,d > 85 dB(A)
o Lpico > 137 dB(C)

@: En determinadas circunstancias puede exigirse su uso: cuando el control de
la funcién auditiva ponga de manifiesto que un trabajador padece una lesién
auditiva diagnosticada.

Uso obligatorio



