
Concreción de la forma de coordinación y contacto entre 

la Entidad y el CRL a partir de ese momento. Envío de 

ofertas de empleo y de posibles candidatos. Cuando 

visitamos una Entidad por primera vez, se trata de 

propiciar que al principio sea el empresario quien inicie el 

discurso, de manera que se pueda obtener la mayor 

información posible que complemente aquella de la que 

ya disponíamos (aportando información general: 

actividad, número de trabajadores, perfiles más 

demandados, necesidades de personal, jornadas 

laborales, tipos de contratación, solicitándoles también, 

si no lo especificaran por los procesos de selección, tipos 

de contratos que se llevan a cabo, salarios, convenios, si 

cuentan con personas con discapacidad, horarios y 

organización,...)

También se les suele solicitar, si cuentan con ellos, los 

perfiles profesionales que habitualmente ofertan. 

Prácticamente ésta es la primera información que se 

demanda de la Empresa cuando se accede a ella. Se 

trata de conocer a quién tenemos delante, y sirve de 

punto de referencia del resto de la coordinación y trabajo 

entre la Empresa y el CRL.
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http://www.madrid.org/publicamadrid
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