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La Estrategia de Actuacion Integral contra la
Violencia de Género de la Comunidad de Madrid
(2016-2021)* refleja el compromiso del gobierno
regional con la lucha contra la violencia de género
y con su aprobacién se pretende:

e Mejorar las medidas y actuaciones en materia
de prevencion y sensibilizacién, de tal manera que
se llegue a todos los sectores y niveles de la
poblacion.

¢ Consolidar un modelo de atencion integral a las
victimas de la violencia de género que confiera
identidad a la Comunidad de Madrid.

e Incrementar los mecanismos de coordinacién
institucional que permitan una evaluacién vy
seguimiento continuo de las actuaciones en
materia de violencia de género, tanto en lo que
respecta a los servicios y recursos, como a sus
usuarias.

* Promover estudios e investigaciones que permitan

mejorar el conocimiento de la realidad de Ia
violencia de género en toda su extension en la
Comunidad de Madrid.

e Mejorar los recursos y las medidas dirigidas a
aquellas  victimas de violencia de género
especialmente vulnerables (menores, adolescentes,
mujeres con discapacidad, mujeres de edad
avanzada, inmigrantes o minorias étnicas).

*La ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia
de Género de la Comunidad de Madrid establece en su titulo
preliminar la necesidad de prevenir y combatir la violencia de
género en sus diferentes causas, formas y manifestaciones, asi
como garantizar la asistencia y protecciéon de las victimas, con
medidas de caracter integral.

La transversalidad que caracteriza este documento
implica la participaciéon activa de diferentes
organismos, que aportan los recursos necesarios
para su desarrollo y ejecucion.

La Estrategia esta estructurada en ejes, objetivos y
medidas, en los que se incluyen las cuestiones
prioritarias en materia de violencia de género que
se van abordar en los proximos anos:

Eje I: Sensibilizaciéon y prevencion.

e Campanas de sensibilizacion y publicidad.

e Labor preventiva y de denuncia de los medios de
comunicacion con respecto a la violencia sobre las
mujeres.

¢ Actuaciones de prevencion en el sistema educativo.
¢ Prevencion del acoso sexual en el trabajo.

e Formaci6n a profesionales.

Eje II: Atencién integral.

e Informacion y orientacion.

e Atencion y proteccion a las victimas.

e Orientacion y asistencia juridica especializada.
e Insercién sociolaboral de las victimas.

¢ Ayudas econdémicas y prestaciones sociales.

e Acceso a la vivienda.

e Informes profesionales.

¢ Colaboracion institucional.

¢ Rehabilitacion de los maltratadores.

Eje III: Coordinacién, seguimiento y evaluacion.
e Coordinacion entre profesionales.

¢ Estudios e investigaciones.
¢ Seguimiento y evaluacion de las actuaciones realizadas.



