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PRINCIPALES DATOS
ENERO A DICIEMBRE DE 2015

N©° total de
personas

atendidas en el
Area de Acogida

e Informacion Atenciones 608
personales

Atenciones 178
786  profesionales

El Programa LGTBI de la Comunidad de Madrid atendio en 2015 a 786 nuevas
personas, de las cuales el 23% fueron profesionales y el 77% usuarios con
demandas personales.

PERFIL SOCIO-DEMOGRAFICO

& POR GENERO

GENERO

 [D. MASCULINA  m |D. FEMENINA

En afos anteriores el porcentaje de mujeres que llegaban al Programa era
considerablemente menor al de hombres. Progresivamente, esta cifra ha ido
creciendo y este afio casi se ha igualado. Asi, en el 2015 han acudido al
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Programa 294 personas que se identificaron con el género femenino y 314 que
lo hicieron con el masculino.

De las 294 personas con género femenino, 78 fueron mujeres trans (es decir,
personas que, a pesar de haber sido asignadas con un sexo de varon, se
identifican como muijeres). De las 314 personas con género masculino, 34
fueron hombres trans (es decir, personas que a pesar de haber sido asignadas
al nacer con un sexo de mujer, se identifican como hombres).

Identidad femenina Trans femeninas
294 78 (21%)

Identidad masculina Trans masculinos
314 34 (10%)

e Las personas transexuales representaron el 16% del total de todos los
nuevos usuarios del 2015.

&2 POR EDAD

Edad

147
135 24%

22% 118
103 20%
17%
51
8% 41
7%
13
2%
<18

18-25  26-35 36-45  46-55  56-65 mayor 65

e Los grupos mas significativos de edad fueron los de 36 a 45 y de 26 a
35, representando el primero el 24% del total y un 22% el segundo.

e EIl grupo de edad al que se atendi6 en menor proporcion es el de
mayores de 65 afos. Los menores de 18 afos han crecido
considerablemente en los ultimos dos afios, respecto a afios anteriores,
representando un 8% por ciento del total. Los menores atendidos fueron
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derivados en muchos casos desde otros servicios especializados de la
Comunidad de Madrid o bien desde entidades y asociaciones de
menores o de la institucion educativa. La atencion al menor siempre se
realiza con previa autorizacion de los padres o de sus tutores.

k2 POR TERRITORIO DE ORIGEN

7%

TERRITORIO DE ORIGEN

B MADRID m PROVINCIA RESTO ESPANA  m INTERN.

7124

LOCALIDAD

PERSONAS

Madrid Capital
Resto Comunidad Madrid
Resto del pais

Fuera de Espana

418 (69%)
129 (21%)
45 (7%)
16 (3%)

Como se observa en el gréfico anterior, un gran parte de las personas
atendidas procedieron de Madrid capital (69%), porcentaje similar al del afio

anterior.

Direccion General de Servicios Sociales e Integracion Social
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. COMUNIDAD DE MADRID

LGTBI
Comunidad de Madrid




Memoria 2015. Programa LGTBI Comunidad de Madrid 8/24

B2 PRINCIPALES PROBLEMATICAS ATENDIDAS

PRINCIPALES PROBLEMATICAS

288
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PRINCIPAL PROBLEMATICA N° PERSONAS
PLANTEADA

Aceptacién familiar/ Conflicto familiar 288 (22%)
Identidad de Género 199 (15%)
Auto aceptacién/salida del armario 169 (13%)
Necesidad de socializacion 141 (11%)
Migraciones 120 (9%)
Necesidad de Informacion de 114 (9%)
Recursos Sociales
Necesidad de informacién de
Recursos Salud/Sexualidad 90 (7%)
Separaciones/Conflicto/Fallecimiento 80 (6%)
de pareja
Discriminacién por 68 (5%)
orientacion/identidad de género
Proteccion legal de la pareja/familia 42 (3%)
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e La aceptacion familiar de la homo/bi/transexualidad fue la demanda
mas planteada, con el 22% del total.

En esta problematica se recogen los conflictos que pueden tener gais,
lesbianas, bisexuales o jovenes transexuales en relacion con sus padres
y otros familiares.

La intervencién se realiza a nivel individual, familiar y también grupal
desde el grupo de madres y padres de jévenes LGB, el grupo de madres
y padres de menores trans y el grupo de jovenes LGTBI.

Ademas, también se trabajan las dificultades que pueden afrontar
personas homosexuales o bisexuales que estan o han estado en pareja
heterosexual. En estos casos, se interviene tanto con la pareja y/o hijos
de la persona homo/bisexual, como con el propio interesado/a a nivel
individual y también grupal.

e En segundo lugar, la transexualidad y los conflictos con la
identidad de género representaron el 15% de la demanda.

Problematica relacionada con la demanda de informacion (recursos
sanitarios y sociales, busqueda de empleo, etc.) y también con
discriminacion por razon de identidad de género. ElI Programa LGTBI de
la Comunidad de Madrid ha registrado un incremento del asesoramiento
a padres de nifios y nifias que no se identificaban con su sexo de
asignacion, siendo esta problematica la segunda mas demandada por
dos afos consecutivos, teniendo en afios anteriores una menor
atencion, no pasando del 10 % de las demandas principales

e La tercera probleméatica mas frecuente fue la de “salida del
armario” y auto aceptaciéon y se situé en el 13%.

Muy vinculada al proceso de identidad de la orientacién sexual que se
atiende integramente, tanto desde la atencion psicolédgica individual,
como desde la atencién grupal. En los ultimos afios, también es una
demanda planteada desde la poblacién trans, en relacion con la
identidad de género.

e Las necesidades de socializacion representaron el 11% de la
demanda

La falta de referentes y aislamiento que pueden sufrir muchas personas
por razon de la homofobia social hace que sea necesaria la derivacion a
grupos especificos de socializacion para personas LGTBI. Esta demanda
ha aumentado en este afo respecto a afios anteriores, debido sobre todo
a los mas jovenes.
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e El 9% de las principales problematicas planteadas giraron en torno
a la migracion por razdn de orientaciéon o identidad sexual.

Es importante tener en cuenta que muchas personas emigran a Espafa
por razon de su diversidad sexual, bien porque sus paises de origen
castigan la homosexualidad/bisexualidad/transexualidad de manera
directa, o bien porque en sus sociedades existe una alta dosis de
LGTBfobia que hace inviable el dia a dia de las personas LGTBI.

Espafa, y mas concretamente Madrid, son percibidos como destinos
favorables para que una persona pueda vivir su diversidad sexual con
mas libertad.

e La necesidad de informacion de recursos sociales cop6 el 9% de la
demanda.

Se trata de informacion relacionada con la falta de recursos, desempleo
y exclusion social.

e Un 7% de las problematicas estuvieron relacionadas con
informacion de recursos de salud y sexualidad.

En especial, se solicita informacion sobre las UTIG (Unidades de
Transexualidad e ldentidad de Género dentro de la oferta sanitaria de
Salud Publica) y también con ITS (Infecciones de Transmisién Sexual) y
salud sexual.

e Las demandas por razén de separacion, conflicto, fallecimiento de
pareja se situaron en el 6%.

Relacionadas con los conflictos que pueden surgir tras la muerte o
separacion de una pareja. En ese sentido, se recogen gran cantidad de
demandas de orientacién juridica, tanto para solventar dicha situacion,
como para recibir intervencion psicosocial, con el fin de superar las
posibles secuelas psicolégicas y sociales que acompafan a los
procesos de duelo. Parte de estas atenciones fueron realizadas a través
del grupo de vinculacién afectiva.

e Las personas que acudieron especificamente por motivos de
discriminaciéon debido a su identidad de género u orientacion
sexual suponen un 5 % del total de las problematicas atendidas.

Esta discriminacion se puede dar tanto en el ambito social, familiar,
laboral o educativo.

e Laproteccion legal de la parejay familia se situo en el 3%.

La demanda de informacion sobre matrimonio experimentd un
crecimiento a partir de 2005, pero se registra una importante disminucién
en los JdUltimos afios, pasando de ser una de las principales
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problemaéticas, a representar una de las menos comunes. Las demandas
relacionadas con este tema se centran en informacion juridica.

INTERVENCION CON ASILO Y REFUGIO

De acuerdo a la normativa aplicable, se concede el derecho de asilo a
aquellas personas que ostenten la condicion de refugiadas, es decir, a toda
persona que, debido a fundados temores de ser perseguida por motivos de
raza, religion, opiniones politicas, pertenencia a determinado grupo social,
orientacién sexual, o identidad o expresion de género, entre otras, se encuentra
fuera del pais de su nacionalidad y no puede o, a causa de dichos temores, no
guiere acogerse a la proteccion de tal pais, o al apatrida que, careciendo de
nacionalidad y hallandose fuera del pais donde antes tuviera su residencia
habitual, por los mismos motivos no puede o, a causa de dichos temores, no
quiere regresar a él.

En 77 paises del mundo la homosexualidad y la transexualidad es perseguida,
bien porque la legislacion asi expresamente lo establece, o bien por el elevado
clima de hostilidad social que permite las agresiones por razon de orientacion
sexual y los hostigamientos hacia homosexuales, bisexuales y personas trans.

El Programa LGTBI de la Comunidad de Madrid colabora en este aspecto con
la OAR (Oficina de Asilo y Refugio) del Ministerio del Interior, Alto Comisionado
de Naciones Unidas para Refugiados (ACNUR), y con entidades sociales
especializadas en la materia, como CEAR (Comision Espafiola de Ayuda al
Refugiado) u otras entidades que trabajan expresamente con peticiones de
asilo y refugio. Dentro de las mismas, los abogados especializados en la
materia abordan esta probleméatica desde el inicio del procedimiento, con la
solicitud de asilo, hasta los posibles recursos en caso de que sea desestimada.

Desde el Programa LGTBI se realiza una intervencioén integral con las personas
solicitantes de asilo, ofreciendo atencion psicosocial y juridica.

Las personas solicitantes de asilo LGTBI se enfrentan a una dificultad afiadida
a la hora de acreditar que el motivo de persecucion en su pais de origen es la
diversidad sexual o de género. Por ello, los informes de la intervencion
psicosocial elaborados por los profesionales del Programa LGTBI son de gran
utilidad para que prospere la solicitud de asilo. Estos documentos recogen el
resumen de la intervencion realizada con el usuario por parte de las distintas
areas del Programa (principalmente la de atencién social y psicolégica) con una
valoracion de las consecuencias que ha tenido para la persona la
homo/bi/transfobia experimentada.
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La importancia de estos informes ha sido ampliamente reconocida y valorada
tanto por las asociaciones que apoyan a estas personas, la Oficina de Asilo y
Refugio (OAR), e incluso el Alto Comisionado de la Naciones Unidas para los
Refugiados (UNHCR/ACNUR) en las diversas reuniones mantenidas desde el
Programa.

También se han realizado actuaciones de formacion dirigidas a profesionales
de Administraciones Publicas, Organismos Internacionales y entidades sociales
gue desarrollan su trabajo en este campo. En el afio 2015, las formaciones se
han dirigido al CAR (Centro de Ayuda al Refugiado) de Vallecas, la OAR
(Oficina de Asilo y Refugio) y CEAR (Comision Espafiola de Ayuda al
Refugiado) de Madrid y Catalufia. Se impartieron un total de 5 formaciones que
llegaron a 169 personas.

Datos de atencion 2015 en relacion a Asilo y Refugio

Los datos de Atencidn juridica son 27 demandas en 2015 por tema de Asilo.
Desde las areas de atencion social y psicologia se han realizado 14 Informes
psicosociales para peticion de Asilo.

En el afio 2015 han comenzado dos grupos especificos de trabajo grupal con
personas solicitantes de asilo llevados por el area de atencion social. Uno de
los grupos esta compuesto por personas procedentes del Magreb y el otro por
personas procedentes de paises del Africa subsahariana. Los grupos estan
conformados por 13 personas en total.

E2 ATENCIONES

. Las personas que acudieron al Programa LGTBI de la Comunidad de
Madrid por primera vez en 2015, junto a las que ya eran usuarias del
mismo, con las que se continla trabajando, han recibido las siguientes
atenciones:

N° ATENCIONES TOTALIZADAS POR AREA

Area de Acogida e informacion 786
Atencion Social 1.692
Atencién Psicoldgica 2.087
Atencién grupal 2.442
Atencion Juridica 842
Sensibilizacion, formacion, documentacion 4.045
N° TOTAL DE ATENCIONES: 11.894
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e El Area de Atencion Grupal centr6 el 20% de las atenciones. Se trata
de un espacio destinado a trabajar desde una perspectiva psicosocial
todo lo relacionado con el impacto de la homobitransfobia en las
personas. Se utilizan técnicas de autoapoyo y de trabajo grupal.

Los grupos en funcionamiento durante el afio 2015 han sido los
siguientes:

Proceso de
identidad de
la orientacion
sexual (PIOS-

hombr es)

Per sonas
casadas o
separadas de
familia

heter osexual

N LGTB

Grupo en el que se Vinculacion
trabaja el Proceso de Afectiva

Identidad de la
Orientacion Sexual,
autoaceptacion,
gestion de la
homofobia e
integracion de la
orientacion sexual en
gais y hombres
bisexuales.

Se trabaja con personas
homosexuales y
bisexuales que han
estado, o siguen estando,
casadas en pareja
heterosexual, aquellos
temas relacionados con el
conflicto con la
pareja/expareja y los hijos
de sus hijos.

()

Jovenes
LGTB

@

Se trabaja con
temas como el
vinculo afectivo-
sexual desde la
perspectiva del
impactoy la
homofobiay la
falta de referentes
de modelos de
parejas. Es un
grupo mixto para
hombres y mujeres
homo/bisexuales.

Es un grupo
especifico para
jovenes de entre
14y 23 afos.

Abierto a gais,
lesbianas,
bisexuales y
chicos/as
transexuales.

Familiares
de
lesbianas,

gaisy
bisexuales

Personas
que viven
con VIH

Direccion General de Servicios Sociales e Integracion Social
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Se ocupa de
elaborar con
madres y padres
todo lo
relacionado con
conflicto familiar
en relacién ala
homosexualidad y
bisexualidad de sus
hijos.

Se trabaja el
impacto de la
vivencia del VIH,
dirigido a
hombres gais y
bisexuales.
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Proceso de

identidad y
orientacion
sexual (PIOS-
muj er es)

Familiares de
Grupo en el que se trabaja el personastrans
Proceso de Identidad de la
Orientacion Sexual,

Autoaceptacion, gestion de
la homofobia e integracidn
de la orientacion sexual en
lesbianas y mujeres

Se ocupa de elaborar con
madres y padres todo lo
relacionado con conflicto
familiar en relacion sus
hijos/as trans.

bisexuales.

Personasen

Peticion de

Asilo
Grupo en el que se trabaja con
personas que estan en
situacion de asilo por razén de
su orientacion sexual o
identidad de género.

GRUPOS

6% m JOVENES
8% \

23%
B FAMILIAS LGB

m CASADOS Y EXCASADOS

B FAMILIAS PERSONAS
TRANS

B AUTOACEPTACION
MUJERES

® AUTOACEPTACION
HOMBRE

= VIH

M VINCULACION AFECTIVA

PERSONAS SITUACION
ASILO
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El principal bloque de intervencion grupal lo conforma el grupo de
adolescentes y jovenes LGTB (23%). A continuacion, le sigue PIOS
hombres (16%); el grupo de padres y madres de LGB (15%); el de Vivencia
del VIH, (12%); casados y ex casados en matrimonios heterosexuales
(9%); vinculacion afectiva (8%); familias de personas trans (8%), personas
en situacion de asilo (6%) vy, finalmente, el grupo de PIOS mujeres, que
representa el 3%.

2 FORMACION Y SENSIBILIZACION

El nimero de personas a las que se ha llegado a través de las labores de
difusién, formacion y sensibilizacion hechas por el Programa LGBT de la
Comunidad de Madrid ha aumentado considerablemente respecto a afios
anteriores, casi triplicandose los asistentes a cursos y ponencias impartidos
con respecto al 2014.

N° Intervenciones :
N° Asistentes

Formativas
2011 31 868
2012 20 547
2013 41 1293
2014 34 1160
2015 75 3093

El Area de Formacion y Sensibilizacion se ha convertido en el de mayor
namero de intervenciones, registrandose un incremento sostenido en el tiempo
desde el 2010 en las actividades dirigidas a profesionales de distintos campos
y a la poblacion en general.

PARTICIPACION EN CURSOS, ASISTENTES
PONENCIAS Y JORNADAS

75 Intervenciones 3093 personas

Direccion General de Servicios Sociales e Integracion Social

Consejeria de Politicas Sociales y Familia. COMUNIDAD DE MADRID

Il LCTB

Comunidad de Madrid



Memoria 2015. Programa LGTBI Comunidad de Madrid 16/24

1. Fundacion Sexpol. Master Género y Sexualidad. “Curso sobre
diversidad sexual” 16 enero de 2015.

2. FITUR. Mesa sobre Transexualidad.“Conferencia: Intervencion poblacion
trans desde el Programa LGTBI de la Comunidad de Madrid” 29 enero
de 2015.

3. Facultad Trabajo Social Universidad Complutense. “Aspectos
psicosociales de la diversidad sexual. Intervencion con la LGTBfobia” 11,
12, 13, 18 y 19 de febrero de 2015.

4. Universidad de Derecho de Pensilvania. “Conferencia sobre la
realidad Juridica LGTB en Espafia y Europa”. 16 de febrero de 2015.

5. Universidad de Derecho de Pensilvania. Simposio LGTB.
“Conferencia sobre intervencion con menores trans desde el Programa”
17 de febrero de 2015.

6. Mancomunidad de La Encina. “Formacién sobre diversidad sexual a
los Trabajadores Sociales”. 27 de febrero y 1 de marzo de 2015.

7. COGAM. “Conferencia: Intervencion con menores y diversidad de
género desde el Programa LGTBI de la Comunidad de Madrid” 27 de
febrero de 2015.

8. Asociacion Arcopoli. Escuela Técnica Superior de Arquitectura de
Madrid “Charla Transexualidad, Transgenerismo y Transidentidades” 2
de marzo de 2015.

9. Ayto. Leganés Concejalia de la Mujer e Igualdad del Ayto. Leganés.
“Conferencia: Siempre mujeres. Experiencia en la Atencion a Mujeres
Transexuales, Bisexuales y Homosexuales” 5 de marzo de 2015.

10.Fundacién Daniela. “Curso de Formacion de Voluntariado”. 06 de
marzo de 2015.

11.Asociacion Arcopoli. Escuela Técnica Superior de Arquitectura de
Madrid “Charla sobre Intersexualidades” 9 de marzo de 2015.

12.Curso dirigido a distintas entidades que trabajan con exclusion
social. “Formacion sobre diversidad sexual e intervencion la LGTBfobia”
16 de marzo de 2015.

13.Universidad Complutense. Méaster Mujer y Salud. “Poblacién LGTB y
discriminacion laboral”. 18 de marzo de 2015.

14.Colegio de Enfermeria de Madrid (CODEM). “Curso Aspectos
Psicosociales y Juridicos de la Diversidad Sexual’. 23 al 27 de marzo de
2015.

Direccion General de Servicios Sociales e Integracion Social
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15.Formacién Policia Nacional (Jefatura Superior de Policia). “Aspectos
juridicos de la discriminacion por razén de orientacion sexual e identidad
de género”. 26 de marzo de 2015.

16.Colegio de Enfermeria de Madrid (CODEM). “Curso Aspectos
Psicosociales y Juridicos de la Diversidad Sexual”. 13 al 17 de abril de
2015.

17.Centro de Ayuda al Refugiado (CAR-Vallecas) Formacion personal
técnico. 14 y 15 de abril de 2015.

18.Secretaria de Estado de Igualdad y Servicios Sociales. Jornadas:
Conociendo la discriminacion. De la mediacion a la denuncia. “La
experiencia de los servicios especializados. Programa LGTBI de la
Comunidad de Madrid”. 31 de octubre de 2014.

19.Curso Dirigido a Entidades que trabajan con menores (IMMF).
“Formacion sobre diversidad sexual e intervencion con la LGTBfobia en
menores”. 20 abril de 2015.

20.Universidad Camilo José Cela. Jornadas IUNIVES. Sexualidades
Silenciadas o Silenciosas. “La diversidad es un hecho. Sexualidad en
personas LGTB” 24 de abril de 2015.

21.Servicio Madrilefio de Salud de la Comunidad de Madrid. Curso
Curso Counseling aplicado a la prevencion y diagnostico precoz de VIH
“Diversidad sexual y discriminaciéon. Homofobia, Transfobia y VIH". 27 de
abril de 2015.

22.Colegio Profesional de Educadores de Madrid (CPEESM) “Curso
Aspectos Psicosociales y Juridicos de la Diversidad Sexual” 25 al 28 de
mayo de 2015.

23. Asociacion de Educadores “Las Alamedillas” “Formacion sobre
Diversidad Sexual e Intervencion con la LGTBfobia en menores” 13 de
mayo de 2015.

24.Cruz Roja. Curso dirigido a voluntarios y profesionales. “Formacién
sobre diversidad sexual e intervencion con la LGTBfobia” 20 de mayo de
2015.

25.0bservatorio contra la LGTBfobia. Consejeria de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. Jornadas de delito de odio y LGTBfobia. 6 de
mayo de 2015.

26.CRISMHOM. Il Jornadas sobre fe, orientacién sexual e identidad de
género.. 16 de mayo de 2015.

27.Servicio Madrilefio de Salud. Gerencia de Atencion Primaria. “Curso
sobre el Programa LGTB de la Comunidad de Madrid. Diversidad Sexual
e Intervencion con la LGTBfobia.”. 21 de mayo de 2015.

Direccion General de Servicios Sociales e Integracion Social
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28.Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid. Servicio
Madrilefio de Salud. Direccién General de Atencion. “Counseling
aplicado a la prevencion y el diagnostico precoz del VIH. Diversidad
Sexual y Discriminacion. LGTBfobia y VIH” 1 de junio de 2015.

29.Centro Salud “El Puerto” Coslada. Formacion Profesionales de
Atencion Primaria. 9 de junio de 2015.

30.Ministerio del Interior. Oficina de Asilo y Refugio (OAR). Formacién
Profesionales sobre Diversidad Sexual. 11 junio de 2015.

31.CC.0OO0. Federacion de Servicios a la Ciudadania (FSC). Formacion
sobre diversidad sexual. 11 de junio de 2015.

32.Jefatura Superior de Policia de Madrid. Jefatura de Getafe. Jornadas
contra los delitos de odio. 11 de junio de 2015.

33.Espacio de Igualdad “Clara Campoamor”. Area de Gobierno de
Familia. Servicios Sociales y Participacion Ciudadana. Charla sobre
el Funcionamiento del Programa LGTBI de la Comunidad de Madrid y la
Diversidad Sexual dirigida a usuarias de este espacio. 18 junio de 2015.

34.Espacio de Igualdad “Clara Campoamor”. Area de Gobierno de
Familia. Servicios Sociales y Participacion Ciudadana. Formacion de
profesionales sobre identidad de género y transfobia. 19 de junio de
2015.

35.Colegio de Psicélogos de Madrid. V Seminario sobre Intervencion
Psicoldgica con Diversidad Afectivo Sexual. 22 de junio de 2015.

36.Consejeria de Educaciéon y Empleo. Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo. “Género, Diversidad Sexual y Discriminacion
Laboral” 23 de junio de 2015.

37.COGAM. Actos Orgullo 2015. “Charla/Mesa Redonda. VIH: de la
cronificacién a la normalizacion social. Futuro: La curacién”. 2 de julio de
2015.

38.Universidad Camilo José Cela. Master Sexologia IUNIVES. 4 de julio
de 2015.

39.Casa Pandora. Centro Concepcion Arenal de Atencién Integral a las
mujeres victimas de la Explotacion Sexual (Trata y Explotacion).
Formacion sobre Identidad de Género y Transfobia dirigida a las
profesionales de la Casa de Acogida. 8 de julio de 2015.

40.Mesa de lgualdad del Distrito Centro. Formacion sobre diversidad
sexual a profesionales de distintas entidades que configuran la mesa. 14
de julio de 2015.

41.Universidad Internacional de Andalucia. “Nuevos Modelos de
Familia: ¢ Evolucién o Revolucién?” 24 al 27 de agosto de 2015.
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42.Mesa de lgualdad del Distrito Centro. Formacion sobre diversidad
sexual a profesionales de distintas entidades que configuran la mesa. 08
de septiembre de 2015.

43.CP Igualdad de Oportunidades. Formacion sobre diversidad sexual y
de género. 2 de octubre de 2015.

44 .Espacio Planta Forma en Género. Distrito Villaverde. Jornadas sobre
Diversidad Sexual. “Del otro lado: ¢Qué es eso de la Diversidad
Sexual?” 7 de octubre de 2015.

45.Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid. lll Jornadas de
actualizacion e intercambio de experiencias para entidades que cuentan
con servicios de prevenciéon y diagndéstico precoz de VIH con prueba
rapida.

46.CAR (Centro de Ayuda al Refugiado, Vallecas). “Curso sobre
diversidad sexual y prevencion de la LGTBfobia dirigido a personal del
Centro” 14 de octubre de 2015.

47.Jornada Discriminacion por ldentidad de Género en Espafia: Retos
y perspectivas de futuro. Jornadas Organizadas por el Programa
LGTBI de la Comunidad de Madrid, Transexualia y Movimiento
contra la Intolerancia. 23 de octubre de 2015.

48.Colegio Trabajadores Sociales de Madrid. “Aspectos psicosociales y
juridicos de la Diversidad Sexual” 26 al 29 de octubre de 2015.

49.Universidad Complutense. Master de Mujeres y Salud. “Presentacion
del Programa LGTBI de la Comunidad de Madrid. Nociones sobre
diversidad sexual y de género y prevencion de la LGTBIfobia.” 26
octubre de 2015.

50.CEAR Catalufia. Ponencia sobre atencion juridica en el Programa
LGTBI de la Comunidad de Madrid. 30 de octubre de 2015.

51.Asociacion ADISLI (Atenciéon a Personas con Discapacidad
Intelectual Ligera e Inteligencia Limite) Formacion sobre diversidad
sexo-genérica e intervencion con la poblacion LGTB. 6 de noviembre de
2015.

52.Colegio de Psicologos de Madrid. Jornada sobre Psicologia Afirmativa
en Diversidad Sexual y de Género. 6 de noviembre de 2015.

53.CC.00. Jornada de Sensibilizacion y Formacién Sindical para
Federaciéon de Servicios a la Ciudadania y Federacion de Industria.
“Laigualdad de lo distinto” 11 de noviembre de 2015.

54.Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid.
Formacion sobre diversidad sexo-genérica. Alumnos 3° Grado de
Psicologia. 12 de noviembre de 2015.
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55.Asociacion Colegas. Jornadas: Fomento de los Derechos Humanos
de las Mujeres LBT en Paises en Desarrollo. Intervencién con Mujeres
LBT desde el Programa LGTBI de la Comunidad de Madrid. 13 de
noviembre de 2015.

56.Instituto Empresa. “Charla sobre discriminacion por razén de diversidad
sexual en la Empresa”. 19 de noviembre de 2015.

57.POLICIA NACIONAL. Curso de formacion a comisarios de la policia
nacional sobre delitos de odio por razon de orientacion sexual/identidad
de género. 24 de noviembre de 2015.

58.CC.00 Jornada de Sensibilizacion y Formacion Sindical para la
Federacion de Servicios a la Ciudadania. “La igualdad de lo distinto” 3
diciembre de 2015.

59.ATENEO de Madrid. Ciclo: Convencion Internacional de los
Derechos de la Infancia. “Derecho a la ldentidad Personal, Sexual y
Familiar”. 10 de diciembre de 2015.

60.CEAR. Sesion Informativa y Acto de Presentacion informe:
“Discriminacion y persecucion por orientacion sexual e identidad de
género” 16 de diciembre de 2015.

61.Agencia para el Empleo. Ayto. Madrid. Curso sobre diversidad sexo-
genérica. 18 de diciembre de 2015.

CENTROS EDUCATIVOS

62.Colegio El Catén. Torrejon de Velasco. Formacion al profesorado
sobre diversidad sexual en menores. 26 de febrero de 2015.

63.Colegio Dofia Leonor del Alamo. Valdemoro. Formacion al
profesorado sobre diversidad sexual en menores. 15 abril de 2015

64.Colegio Mario Vargas Llosa. Las Rozas. Formacién profesorado.
Diversidad Sexual en menores. 21 de mayo de 2015

65.Colegio “La Escuela” Rivas. Formacién profesorado. Diversidad
sexual en menores. 10 junio de 2015.

66.Colegio “La Escuela” Rivas. Taller de sensibilizacién al alumnado de
1° a 6° de Primaria. 16 y 17 de junio de 2015.

67.Escuela Infantil Zopico. Formacion profesorado. Diversidad sexual en
menores. 16 junio de 2015.

68.Colegio Lagomar. Valdemoro. Formacion profesorado de Primaria y
Secundaria. Diversidad sexual en menores. 10 junio de 2015.
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69.EOEP Rivas (Equipo de Orientacién de Educacion Infantil y
Primaria). Formacion sobre diversidad sexual en menores a
Orientadores. 6 de julio de 2015.

70.EOEP Leganés (Equipo de Orientacion de Educacion Primaria).
Formacién sobre diversidad sexual en menores a Orientadores. 27de
octubre de 2015.

71.Colegio de Educacion Infantil y Primaria: Juan de la Cierva.
Formacion profesorado. Diversidad sexual en menores. 28 de octubre de
2015.

72.Colegio de Educacion Infantil y Primaria: Juan de Austria. Leganés.
Formacion profesorado. Diversidad sexual en menores. 16 y 23 de
noviembre de 2015.

73.Escuela Infantil Zopico. Charla dirigida a padres. Diversidad sexual en
menores. 24 de noviembre de 2015.

74.Colegio concertado ALBA. Torrejon de Ardoz. Charla alumnos sobre
Diversidad sexo-genérica. 2° de la ESO. 26 de noviembre de 2015.

75.Colegio de Educacion Infantil y Primaria: Juan de la Cierva. Taller
alumnado (5° y 6° de Primaria) sobre diversidad sexual y de género. 2
de diciembre de 2015.

A continuacién, se muestran los graficos en los que se refleja el tipo de
organizaciones en las que se han realizado estas actividades. El primero de
ellos incluye el numero de actuaciones y el segundo los porcentajes en relaciéon
al nimero de alumnos y asistentes a los cursos:
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Perfil entidades

Entidades ambito
Estatal
9%

Colegios
Profesionales
8%

Como se observa, el mayor porcentaje de instituciones y organismos en los
gue se ha impartido formacion ha sido a los Centros Educativos con un 19%
(en la mayoria de los casos pertenecientes a la Comunidad de Madrid, pero
también se acudié a algunos Centros concertados y Privados), seguidas con un
15% de las intervenciones en asociaciones (en su mayoria del ambito LGTB) y
en el &mbito universitario. La formacion en otras entidades pertenecientes a la
Comunidad de Madrid (distintas de los centros educativos) ha representado un
14% de las actuaciones.

En el caso del niumero de personas a las que ha llegado la formacion, segun
entidades, las que tuvieron mayor volumen de alumnos fueron las de los
centros educativos (Infantil, Primaria y Secundaria), seguidas de las del ambito
universitario, asociaciones, entidades pertenecientes a la Comunidad de
Madrid y entidades de ambito estatal.
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Ne. alumnos/as

Entidades Otros
ambito estatal 4%
12%

Ay. Madrid
3%

Colegios Prof.
7%

E2 ACTIVIDADES CULTURALES

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ASISTENTES
CULTURALES Y DE DIFUSION

10 Intervenciones 336 personas

El Programa LGTBI de la Comunidad de Madrid también ha organizado
actividades culturales y de difusion relacionadas en este ambito, como las que
se recogen a continuacion:

e Acto de presentacion Proyecto Insercién Laboral de
Mujeres Lesbianas y Bisexuales junto con LESWORKING.
4 febrero de 2015

e MESA-COLOQUIO SOBRE BISEXUALIDAD Y BIFOBIA. 20 de febrero
de 2015

e PRESENTACION DEL LIBRO DE LUCAS PLATERO
“TRANS*SEXUALIDADES” 13 marzo de 2015

e MESA-COLOQUIO SOBRE INFANCIAS TRANS*. 13 de marzo de 2015
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e ITS GET BETTER ESPANA. MESA REDONDA SOBRE

DISCRIMINACION JOVENES Y ADOLESCENTES LGTB. 2 de junio de
2015

e MESA-COLOQUIO “HOMBRES TRANS*, ENTRE EL
DESCONOCIMIENTO Y LA INVISIBILIDAD” 30 de mayo de 2015

e PRESENTACION DEL INFORME: “LA INSERCION SOCIO-LABORAL
DE LAS PERSONAS TRANSEXUALES EN LA COMUNIDAD DE
MADRID”. 05 agosto de 2015.

e XX FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE LESBICO, GAY Y
TRANSEXUAL DE MADRID. FUNDACION TRIANGULO.
PROYECCION DE CORTOS Y DOCUMENTALES EN LA SEDE DEL
PROGRAMA. 3 sesiones: 10, 11y 12 de noviembre de 2015

B PREMIOS, RECONOCIMIENTOS E IMPACTO
INTERNACIONAL

PREMIO POLICIA NACIONAL 2015

En octubre del 2015, la Policia Nacional concedié un premio al Programa
LGTB de la Comunidad de Madrid, por la trayectoria y servicio de sus
profesionales y la dedicacion de estos en favor de las personas LGTBI.

VISITA DE LA EMBAJADORA DE SUECIA AL PROGRAMA LGTBI DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

La Embajadora de Suecia se intereso y visitdo el Programa LGTBI de la
Comunidad de Madrid en septiembre de 2015.

PROGRAMA LGTBI
COMUNIDAD DE MADRID (2002-2015)

Personas atendidas 11.314 personas

NUmero de atenciones

realizadas 78.178 atenciones
Principal problematica Aceptacion familiar/
atendida Conflicto familiar
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B2 TERMINOLOGIA

Cisexual: Este término define a aquellas personas cuya identidad de
género coincide con el sexo asignado al nacer. Es decir, serian aquellas
personas que no son transexuales.

Heterocisexual: Serian aquellas personas cisexuales (cuya identidad de
género coincide con el sexo asignado al nacer) cuya orientacion sexual es
heterosexual. Es decir, no son personas LGTB.

B2 INFORMACION DE CONTACTO

2 programa LGTBI de la Comunidad de Madrid. - C/ Alcala 22, 5° dcha.

@ Horario: de 09.00 a 21.00 horas de lunes a viernes / desde el 15 de junio a
15 de septiembre: de 08.00 a 15.00 horas

@ Teléfono de informacién y citas: 91 701 07 88
@ Email: infolgtbi@madrid.org; formacionlgtbi@madrid.org
@ Web: www.madrid.org/lgtb
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En esta Memoria se recoge la actividad principal desarrollada
por el Programa LGTBI de la Comunidad de Madrid a lo largo
de 2015 un dispositivo publico unico en Espafia y con marcado
reconocimiento nacional e internacional que lucha contra la
discriminacion por motivos de diversidad sexual. Se detalla el
namero de personas atendidas, las asistencias realizadas a
través de sus distintas Areas de Intervencion, las principales
problematicas, las lineas generales que han presidido el trabajo
de los profesionales del Programa y también las labores
realizadas en materia de formacion y sensibilizacion.




