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Planifica tu viaje

Te damos la bienvenida a la Ruta de la Igualdad. A continuacion te
proponemos un fascinante vigje con paradas llenas de interes que
te ayudaran a crecer. ¢ Nos acompanas?

W Usa esta guia como si fuese un Plano de la Red de Cercanias.
Puedes empezar en cualquier inea v saltar & otra sin necesidad
de respetar el orden numerico.

W Ao largo de las paradas encontraras actividades para realizar.
Aunque algunas puedes hacerlas tu sola o solo es mejor que
las hagas con tu familia 0 en clase.

W Lalinea 7 corresponde a la documentacion que te puede ayudar
a realizar este vige. En la parada glosario podras consultar el sig-
nificado de algunas palabras que usamos en la guia. También vas
a encontrar las soluciones a algunos gjercicios que vas a realizar.
Y por Ultimo, e proponemos una serie de cuentos para leer en
un futuro.

Comunidad

Direccién General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid
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Patios ¢ ﬂ
c-5 Quehacer
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Maltrato Cuentos
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Imagenes
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Medios
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C€-1 Revisando lo aprendido........ 9 C-4Buentrato 45
Lenguaje Trato
Imagenes Maltrato
Medios Alerta
Saberes Qué hacer
Espacios Resolver
Relaciones
C-5 ocio enigualdad 57
C'2 Nuestras emociones....... 23 Juegos
Autoconcepto ! Lecturas
Me Patios
Emociones
Barreras C'G Autonomia.............65
Fmpatia Cosas de casa
Cuidados
C'3 Nos queremos, nos cuidamos ... 37 Corresponsabilidad
Seré

Nos
Me gusto
Habitos
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C-7 Documentos de viaje. 73

Glosario
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Cuentos
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Lenguaje

Lo que se nombra, jexiste!: Analizando nuestro lenguaje ... 11

Imagenes
Analisis no sexista de imagenes y fichas de trabajo

Espacios
Compartamos eSpacios Y IECUISOS ... 20

Relaciones
Enriqueciendo nuestras relaciones sociales
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Lenguaje C1

Lo que se nombra jexiste! Lenguaje inclusivo

A través del lenguaje nombramos 1o que vemos, nuestras experiencias, nuestros sentimientos y con quien nos relacionamos.
Por eso es importante utilizar un lenguaje que nos incluya a todas v todos, que nos nombre por igual.

Contamos con muchas palabras que nos pueden ayudar a nombrar a chicas y chicos de forma réapida v sencila, Imagenes

incluyéndoles por igual, solo tenemos que conocerlas e incorporarlas a nuestro vocabulario, ies facill

“\LOS Medios

Wi de tercero lipmos
uedodlo pavo. 1 ol cire ¢l
Vieyings!”

“Joooo, Ly por @;{é 40 10
puedo 1"

Saberes

Espacios

|
|
|
|
I

Relaciones

Wlugw?o ol masculing 1) ol fomenino estomos downdo el misimo valor o nuestros OGS Y 0 nestvos 0GOS
Porge CADA pEKBO%& eS lmporonfel

Tk Direccién General de la Mujer
ol Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid
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Lenguaje

¢Nos ponemos las gafas moradas?

Con las gafas moradas el mundo es mucho mas interesante,

, iConseguiremos ver cosas que antes eran invisibles!
Imégenes

;T atreves?

Medios

Saberes

Espacios

Conailto tu oro de tmo de lwam 4 IUSCO CUANT0S eSENtoras Mag L% osCritores!
- [Por U8 CreRS 4 IA@@ 050 W{lmey0!
~ Butsta. 0tras estritors 4ue o parezcan e el oo

Ak Direccion General de la Mujer
ol Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid
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C-1

. Lenguaje
Algunas formas alternativas
Sin gafas moradas Con gafas moradas
‘ ‘ ) ) N Imagenes
Quienes consigan mas votos seran delega- Podréls ser delegadas o delegados de
dos de clase. clase quienes consigais mas votos.
lodos los alumnos fenéis que venir disfra- cl alumnado fiene que venir disfrazados.
73dos. Medios
El premio reconoce a las mejores
El premio reconoce a los mejores escritores  escritoras y escritores del ano, segun
del ano, segun los lectores. los y las lectoras.
Saberes
Los nifios de quinto hemos quedado este La clase de quinto hemos quedado este
viernes para ir a cine. viernes para ir al cine.
Espacios
lLos gadns moradas no solo sirven para. vey, tawien paro 4ue nos vean! | usarlas cicas ? chicos quedon
fepresentados, meatras 4ue s elas parece que solo los chicos pueden ser delegordos 0 4ue Tos estritores
porfanfes fueran solo vayones e

Direccion General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid

uuuuuu



14/84

C-1 Imagenes

Lenguaje

Analisis no sexista de las imagenes y fichas de trabajo que utilizamos en clase

¢Nos hemos fijado alguna vez en las imagenes de los libros de texto que utilizamos?

¢Hay mujeres en las fotos 0 imagenes?
Imagenes

Ejemplo; En casi todas las representaciones de la evolucion humana es una figura masculina la que evoluciona del mono.

Medios

Saberes

Espacios

!
|
|
|
I

Relaciones

Oiloug tu propia e de [o. eiolucion. Lecuerda e sea. ichisia

Direccion General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid
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C-1

Lenguaje

¢Qué actividades aparecen haciendo hombres y mujeres?

A veces las mujeres aparecen solo realizando tareas que siempre han
sido consideradas de chicas vy los hombres realizando las que se han
considerado de chicos. Pero hoy sabemos que chicas v chicos podemos
hacer de todo. Por lo que también se nos debe representar por igual en
las fotos.

Imagenes

Medios

Saberes

\

IHtbore loen os ojos! U4 61 quienes cociman son solo [0S MURIES 0 ZUIRAES GONAN forngos de gcﬁ\ool solo son
howlores, veclawo. fptos galitaias. Quizd. of loro o e puedocwodifcar pero siempre podras buscar fotos
mas ocecuodas

Espacios

- 1 Jo |

Relaciones

Direccion General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid
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C-1 Medios

Lenguaje

¢ Qué nos transmiten los medios audiovisuales que utilizamos en clase o en casa?

A veces, en clase 0 en casa, vemos contenidos en forma de peliculas, series de dibujos, etc. Casi siempre nos cuesta
Menos recordar estas cosas porgue las imagenes permanecen en nuestra memoria con faclidad. Pero tenemos que
saber que o que aparece en la tele no es todo lo que hay. Muchas cosas no aparecen aunaue existen. Y al reves,
algunas imagenes no son del todo reales. Por eso s necesario reflexionar sobre 1o que vemos e investigar también.

Imagenes

¢ Que crees que ocurriria 8i nos ponemos las gafas moradas para ver las peliculas, series o escuchar canciones?
¢ Veremos cosas que no vefamos antes?

OBSERVA
NUmero de personajes femeninos y masculinos

Medios

Saberes

¢ COmo son esos personges? ¢ Coinciden con los estereotipos de género? ;Qué
acciones llevan a cabo?

Espacios

Relaciones

Direccion General de la Mujer
** Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid
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C-1

Lenguaje

Test de Bechdel

(frparecen, ol wenos, dos
ileres (Con nompre)’

(tola de 0lgo que vo sean

(Hobolow entre ellas]
chicos!

Imagenes

Medios

Saberes

Espacios

Paro comprobar la. brecha de gévero en las peliculas, se tilizo. este test, que dio a conocer wna. dilujonte de
comics lamada Aison Bechidel Por el al test se le conoce como Bl Test de Bechdel aungue se cree 4ue fie
sl amiga. Lz [ollace qen lo plowted

Ak Direccion General de la Mujer
ol Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid
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C-1 Saberes

Lenguaje

La riqueza de incorporar el conocimiento de las mujeres

En lengua, matematicas, ciencia o cualquier ofro ambito,
las mujeres han contribuido, junto con los hombres, a
crear el conocimiento que hoy aprendemos aunque es
posible que sus nombres no aparezcan en los libros de
texto y ofros materiales que utiizamos en clase. Animaros
abuscarlas, a reclamar informacion sobre sus aportacio-
nes, pues si no las incorporamos, todas y todos sere-

Medios ! MOS Mucho Menos sabios y No conoceremos una parte

Imégenes

importante de nuestra historia. .. jLas mujeres tambien
tienen mucha responsabilidad en la construccion de lo
que hoy somos!

Saberes ES necesario que demos protagonismo a partes iguales
a hombres y mujeres ilustres ya que... Tanto unos como

otras podemos construir parte de la historia.

En la siguiente pagina te proponemos un ejercicio de

Espacios investigacion:

Relaciones

Direccién General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid
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Relaciona estos descubrimientos cientificos con su descubridor o descubridora. C_ 1
Solucion en linea 7, parada "Soluciones”.
Lenguaje
Teorio de o fea
velatidad Lovelace
£l Q\QW\Q\/ULO Iméagenes
Lodio
Seleccion eyt
V\Qmm\ EW\SJ[W\ Medios
Estructura dlel
AN
Sab
Lihosomas/ anetes
profeinas
Losalind
Telescopio Espacios
Mo%mvmmvx fea
ngormatica %omﬂﬂ
Relaciones
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C-1 Espacios

Lenguaje
Imagenes
Medios
Saberes

Espacios

Relaciones

ok
idad
irid

Compartamos espacios y recursos

¢ Con cudntos sitios contamos en nuestro colegio para poder jugar y compartir iempo en grupo? Hagamos un repaso:
el patio, el gimnasio, aulas, bibliotecas v otras salas de usos multiples son espacios que solemos utilizar en el tiempo
de clase y fuera de €l para estar con
nuestras 'y  NUestros  companeros,
compartir momentos de ocio, con-
fidencias, hacer trabajos o ejercicios
en grupo, hacer deporte o jugar.

Sin embargo, no siempre nos ce-

den los mismos espacios a chicas vy
chicos para las mismas cosas. ¢ Por

qué los chicos suelen disfrutar mas

del campo de fitbol o del gimnasio”?

No nos sorprende que sean €llos
quienes, en el recreo, estén jugando ((
al futbol en ese espacio.

J

Ceclowemos 4 wios y wias podawos disfrutay igualente de las salas mas growdes y ue fengamos la
gosioiidad] de vealizar fiegos o movmento

Direccion General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid
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Relaciones C-1

. . . . Lenguaje
Enriqueciendo nuestras relaciones sociales
Los pequenos gestos pueden suponer un gran cambio.
¢ Qué aspectos pueden enriquecer nuestras relaciones sociales en clase? ;Qué debemos tener en cuenta para que ,
nuestras relaciones sean igualitarias, para que nifias y ninos tengamos el mismo protagonismo y presencia”? Imagenes
Coca I
o de s personas Eliawos Los distintos i
fiene lgo e decir 5 portouoces puntos de vista eniquecen [ebemos
importaute escuchamos A de clase clicos respetay fodos 1S opinones
% chicas
V\W\O\S Saberes
Wios deloen fevey el miswo frobojemos
tiempo paa. holay R R4UI00
Fuitenos deboemos veparfiy
usay estereotipos tle mwavera Espacios
0010, YfRI1M05 0. WIeSHT0S wuitatia los
Compaeros fareds
COMPORY05
Relaciones

Tk Direccién General de la Mujer
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Nuestras emociones C

Autoconcepto

"Mi, yo, conmigo”: descubriendo mi autoconcepto .. 25
Me

NOS conocemas y Nos queremos: creando nuestra autoestima .....26
Emociones

I Identificamos Y EXPreSamMOoS EMOCIONES .....cecerereremsesesesesesesenn 28

Barreras

Eliminando las barreras que nos impiden comunicamos ... 30
Empatia

Descubriendo el poder de la empatia y la asertividad ... 34

Porque es muy importante construir v fortalecer nuestra identidad, valorarnos v ser nosotras y nosotros sin condicionamientos. [
q f ) ‘ ) )
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Autoconcepto

“Mi, yo, conmigo”: descubriendo el autoconcepto
¢ Como me veo?

En nuestra sociedad solemos dar mucho valor a como nos perciben las demas personas. Nos hace sentir bien que nos
vean como personas buenas, guapas o divertidas y esas opiniones externas pueden influir en que tengamos una buena
0 mala autoestima (siguiente parada) pero primero vamos a detenernos en otro concepto que hace referencia no a
las y 10s demas sino a nosotras y Nosotros mismos.

¢0s han dicho alguna vez que sois de una manera con la que no os identificais? Esto pasa porque cada persona tiene
una imagen de si misma, es lo que se lama autoconcepto.

El autoconcepto esta formado por todas aquellas caracteristicas que conforman el "Yo”:
FISICAS ~ AFECTIVAS  ESTETICAS  PSICOLOGICAS

Aunque puede variar (no tengo la misma imagen de mi misma/o que hace
unos anos) el autoconcepto tiende a ser estable. Por eso me reconozco en
las acciones que llevé a cabo en el pasado o en las que llevaré en el futuro.
Sin embargo, hay muchos factores que influyen en que la imagen que me
creo sobre mi misma/o: las experiencias que voy teniendo, la cultura, como
evoluciona mi forma de pensar, etc.

Direccién General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid
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Barreras
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C-2 Me

Autocon-

cepto Nos conocemos y nos queremos: creando nuestra autoestima
La autoestima hace referencia a la manera que tenemos de valoramos a nosotras y nosotros mismos.

Tengo una buena valoracion de mi misma/o cada vez que. . ..

v Siento que puedo hacer algo yo sola/o, que soy responsable de algo o de alguien
y cumplo con mi responsabilidad. Por ejemplo cuidar de mi perro.

v Hago dgo sola/o por primera vez
v S0y capaz de expresar o que siento y me siento en libertad para hacerlo
v Al equivocarme descubro el error y la manera de hacerlo bien la proxima vez

v Mg quieren como soy
Autoconcepto  mmy Defing

Emociones

Barreras Autoestima mmp\/3lora

Empatia

Direccién General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid
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C-2

!Autoeon

Por eso es muy importante que sepas que: cepto

Cado nvento edo
lega. despues de michos
BSOS /éalhoﬂos

El vesultado no
05 |0 mas mportante, ol
010Ces0 Y ol esflerz0 si Io

son

Vo hogas cosas Me
e 10 4uier0S or agyaday
otras personas Tienes dereclo a

deciy 110

V10 liouy unat Solo.
mowera oo hiacey oS cosas,

FHAY MCHHAS

U opinidn 4 TS sentimientos Emociones
S0 10 importantes como los de cualqyrer

otra compadiera/o

Mo Ma%\
cosas de CHCos
Todns y todos nos st do
liocamos algina. vez, gero vode e y chicas Barteras

YUNOCO. Siewmpre

Plons en U 0050, LCUdkS 500 1S £050S e te hocen seatiy biew covm%o mismo/al Eseriloelas e fu cuadermo )
coméntalo con fu clase

Empatia

Ak Direccion General de la Mujer
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C-2 Emociones

Autocon-
cepto Si bien cada persona es Unica, entre todas tenemos mas cosas en comun que diferencias. Una de esas cosas que

tenemos en comin son las emociones. Todas y todos sentimos alegria o tristeza, sentimos rabia, amor, miedo o
asco. .. Independientemente de si somos chicos o chicas.

v

Aungue esto es asl, a menudo oimos a las personas adultas expresiones como “las ninas son mas sensibles”, "1os nifnos
Son MAas agresivos”; como 8 en unas vy otros dominaran unas emociones determinadas. Estas afirmaciones son falsas.
Hace un tiempo se consideraban verdaderas y por eso todavia hay quien piensa de esta forma.

Todas las emociones son necesarias. Todas cumplen una funcion. M0s
a ayudan a
05 WURSTYOW WURSTYO 00005 CURW(OL TR
Emociones mindo nferior, vos infprman o oy WURSH0S pRnsamentos
odaptacion || TelaCionaros y octiudes v vos ayda
Voo aupidon dlvedo | | conlos ylos 0. cambpilos s 5
‘ QRSO0
Por fanto wes ayidon a 0 fonoy bt donit 1RCRSA
Conocermos decisiongs

Barreras

de COmo Vivimos nteyiovmente coclo.
Cosa 4 sucede en el xferior
(|

Empatia

Por ejeunglo: ol wiedo siiele taformaynos de algo eligroso  Hace 4ute w05 protejmos

Direccién General de la Mujer
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Para que unas emociones no dominen sobre ofras y nos trasmitan una informacion erronea es importante detenemos vy cepto

prestar atencion a lo que sentimos. Pensar acerca del origen de cada emocion y entender por qué estamos sintiéndola.

Es fundamental, también, que expresemos sin miedo y de forma correcta o que sentimos. De esta forma las otras
PErsonas nos conoceran, entenderan mejor y sabran como actuar segun 1o que sentimos.

Cuando no conocemos 1os sentimientos de las otras personas tendemos a suponer o interpretar 1o que las otras

sienten, pudiendo, en muchos casos, equivocarmos y malinterpretar las acciones v actitudes de las v 1os demas. !

Me

Identificamos y expresamos emociones.

Hecho Emocion ¢De qué informa?

oy en close lo. grofesora. de rgua we I Mied dle que we tmgorta. o 4ue los demds opman de i (mis profes, el vesto
awenozodo con porerue un g te porgue levaloa: fodo: G0 de [ close, wis podres ), de 4l 0 C002 de ver los consecuencios
o clase levananclowe 1y sin gorar de lohia e 1S comportaentos .

Emociones

HQ%M

\/ev%uevxza
Barreras

Iy

Saﬂs@acmw

Empatia

Complefa I tolola. Con acontecimentos que fe oy iecho sentir las emociones 4ue aparecen

Direccién General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid
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C-2 Barreras

Autocon-
cepto

Emociones

laeasi

Empatia

&ttﬁ

Comunicacion y barreras de la comunicacion
Por todo lo dicho anteriormente, debemos detenernos a hablar de la comunicacion.

Comunicarnos es una necesidad, es la forma que tenemos de relacionamos con las y los demas, de conocer el mundo
v de frasladar quienes somos. Por eso es tan importante aprender a comunicarnos bien. Muchos de los malentendidos
suceden porgue ha habido una mala comunicacion. Para aseguramos de que establecemos una buena comunicacion
PENSEemos primero en qué elementos estan presentes en cualquier proceso comunicativo:

/En el caso de esta quia I

COoﬂt%o que estds leyendo, yo
soy la emisora v i e//la
MQ“&%Q } receptor/a. £l mensaje es
C aquello que estoy contandote
OV\J(Q)&J(O y €l lenguaje escrito es el
Cowal

codigo empleado. Respecto
al canal, es la propia guia. El
contexto es [a situacion en

\Ja que estas leyendola.

En este esquema aparece una sola receptora pero a veces Son muchas personas las que reciben el mensaje. £s el caso
de tu clase cuando un profesor/a 0s explica algo. Es algo que debemos tener en cuenta cuando Nos comunicamas.

Leceptor/o

No obstante, tanto si 1o que queremos comunicar va dirigido a una como a varias personas hay que prestar atencion a
la forma en que el mensaje llega mejor.

Direccién General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid
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C-2

Autocon-
¢Qué elementos dificultan y cudles facilitan la comunicacion? cepto
Una barrera es un obstaculo, por ello cuando nos referimos a la comunicacion, las barreras se refieren a aquellas
cirounstancias que impiden que la misma sea posible. Pueden ser barreras fisicas si por gjemplo hay un cristal que
impide que llegue el sonido, 0 un ruido excesivo. Ante estas muchas veces no podemos hacer nada, pues no tenemos
la capacidad de modificarlas “ ‘Pero muchas otras Veoes existen ofras barreras que si podemos derribar, O actitudes que .
podemos mantener para facilitar el entendimiento.

Comey
Hobolay 0 Usar u MeAtY0S
on 2 iy a tono de voz ko
Dar o haja Mar -\ * W o ,
%\OQIOQOL pava OJ[/YQ nter6s Celywe Emociones
Erpresar i g fackrdo mtev(li(?cm[ov/a
Cowo e ety | .0 gersona. |\ prequtos
ot | e g
ey umpiy el OJ(YO%/Q Uecir o DW[%WWQ Barreras
0w orimero e s | [ 0 IS personas
compariera/o e, SO, por . || por SuS nomdares
cobeza DI0pI0S
e las awferiores actitudes, facka aquelas %ue sean o reras de [a. commcacion Uj rodea. oguels 4ue sean ,
faciitadoras de la comumcacion. Sohicion e Linea 7, parada. “Sohiciones” Empata
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Autocon- . . .
cepto Facilitadores de la comunicacion

Levx%uage W0 veybal

Fcompouta. lo que dhces con tu cuerpo (lenguoge corporal) y e tga. o mismo. i
dn%o tle pololora. que alc?o e esfa. vesulfoundo feresoute Pero no paro de mivay el

(¢lo} e wover el pie ) leuatorwe tle 1o sill, transimato lo contrario de lo que digo
o

Emociones

Escucha activa

Escucar 1o e5 [0 wmismo 4ye o Lot estucha. acta sigigica
alonir todos los seatielos, fentar comprender o 4ue s estan
cowdouelo y ponernos e el liga de I otra persona. literesarnos
por a4uelo 4y se s dice mostrandose recepti o. o peficion de
oo, o lo itsqeda. de soliciones o o. Compartr exgeriencios

Barreras

fn oﬁegwma, lo. escuchio activa, e5 veconocey o quen fengmos en
frente, davle mgortancia

Empatia

/
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Autocon-
cepto

KW\evxsoges Yo en higar de WENSOfRS T

LS "WRAGORS T son aquellos que de)cm el peso y responsabiiad o o. persona. o . que we dwgo "

Miicho:s veces esto gevero. conflicto gorge lo oty gersona. s ede seitiv )uz%ada 0 acusada EL
trousmite . seasocion de qutaros la vesponsalalidad de encimo.

Paya evitay esto podemos empleay "WRASORS Yo" Esto es loblar destle [0 4ue Yo Sieito, pienso o vecesito Me
expreso sin ofender Por ejemplo

fn \u%ow de deciv “Carlos, me Waces sewtiy mal” dt%o ‘We siento mal cuando aces esto. Me !

Emociones

ustario.
%vx este Caso lo 4ue we hace seatiy wal vo es Carlos siio lo que Carlos hace. e modo que poda
cowe%wlo

< g focil Prugha. o hacerlo

Comenzamos %0

S5 Con el Comporfoumiento 4ye we wolesto. *.cuando we dicen michas cosas a. la ve2..
Contiuamos Con 05 Seitimentos 4ue we prodice *.me pongo veriosa/o..

felaramos los conseciencios " porgue vo s o 4ue atender primero y al final wo atiendo a vada.”
Propovemos una solicion positiia. "(Podyiamos if poco a poco?” Y.

Barreras

Empatia
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C-2 Empatia

Autocon-
cepto

Emociones

Barreras
Empatia

|
|
|

anu

Empatia

La empatia es la capacidad gue tenemos de sentir la realidad de otra persona. Y ese es el primer paso para comprenderia.

Cuando alguien me cuenta algo bueno que le ha pasado v que le hace estar muy contenta puedo sentir su emocion
como s me hubiera pasado a mi también. Soy capaz de imaginarme 1o que esta siniendo y acompariarla en €l
sentimiento. También me pasa cuando veo suffir a personas que quiero, me entristezco.

Esto es poshble gracias a la Empatia.

Aungue casi de forma natural podemos sentir las emociones que experimentan las personas que tenemos alrededor,
la empatia se puede desarrollar y adquirir

Como hemos dicho la empatia tiene mucho que ver con la comprension de 1a situacion que una persona que no Soy
YO esta viviendo, independientemente de si esa persona es para mi una persona querida o de si no la conozco.

A Veces, Nos cuesta mas empatizar con personas gue conocemos menos o que no son del todo de nuestra simpatia y
en cambio no nos cuesta nada hacerlo con nuestras amistades. {Es ahi donde tenemos el reto de la empatial

Sentir y comprender los sentimientos y actos de ofra persona no significa que esté de acuerdo con ella y tampoco
que yo vaya a hacer exactamente lo mismo en una situacion parecida. Empatizar tampoco significa que vayamos a
ser amigas 0 amigos. Pero es el primer paso para poder serlo y también para la convivencia entre todas y todos.
Empatizar es respetar,

Direccién General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid
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Autocon-
cepto

¢Qué mas obtengo de la empatia? [

Obseriowndo m\do s formas de
IS emociones de

[ soliciona conflictos o gestionar mis |
otraspersonas aprendo a | emociones, o partiy de Como o han
reconocer las mios

lieclio otyas personas
S

Me

Emociones

| experiencia vital sexd )
MICHO WAS VIO

Barreras

Asertividad

Esta palabra tan rara significa la capacidad de ufilizar los derechos que tenemos v de expresar las opiniones y los
sentimientos con firmeza, de un modo directo v apropiado, es decir, respetando los derechos y las necesidades de las
v los demas. No significa imponer mi punto de vista sino exponerlo de forma clara y respetuosa.

Empatia

Direccién General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid
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Autocon-
cepto \Veamos en la siguiente tabla la diferencia entre una forma de comunicarse asertiva vy ofras formas no asertivas:

\ Mensaje verbal | Mensaje no verbal \ ¢Qué expresa? | Efectos

ASERTIVO |, Que opinas Respeto del YO pienso esto, Buena relacion con las ofras
sobre esto?” "¢ Que | espacio, tono de voz | 410 qué piensas? | personas, me siento bien

podemos hacer?" | franquilo. .. CONMIGO MisSmMa/o y consigo mis
“En mi opinion objetivos.
podemos hacer..."

PASIVO ‘Lo que t0 digas’, | Tono de voz bajo, Tu opinion es Me frustro, no consigo mis
‘me daigual’, "Vale, | mirada huidiza, mas importante | objetivos, las v los demas

Sitlo dices..." NENosISmo. .. que la mia, yo no saben lo que quiero ni lo
‘Bueno, vale”. no cuento, tienes | que me gusta, no me siento

no

Emociones

poder sobre mi. | respetada/o.

AGRESIVO "Esioesas’, Lo | Tono de vorz alto, Me da igual lo que | Consigo mis objetivos humillando
digo yoy punto”, forma de hablar pienses o sientas, | o forzando al resto por lo que no
“Tienes que hacer | acelerada, gestos quien cuenta soy | me respetan, me tienen miedo.
esto”. agresivos. s0lo yo. Surgen conflictos con ofras
DErsonas y no me siento bien
conNMIgo misma/o.

Barreras

Empatia

Direccién General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid
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La importancia de observarnos, atendernos y cuidarnos

¢ Qué me pasa’? ¢ Por qué me aburro? ¢ Por qué tengo miedo? ;Qué es eso que siento en el estomago’?

A veces tenemos reacciones que no sabemos muy bien por qué 0 emocio-
nes que nos cuesta explicar. £s normal, a todas las personas nos ha pasado,
PEro es importante que en estos momentos de duda nos detengamos a
observarnos y a pensar sobre 10 que estamos sintiendo v 1o que ha provo-
cado que nos sintamos de esa manera. Solo asi podremos explicar 1o que
nos pasa y responder de acuerdo a esos sentimientos. Asf nos conoceremos
mejor, Ademas, asl nos entrenamos tambien para empatizar con las personas
de arededor.

En la linea 2 hablamos de la importancia de las emociones. Darle esa im-
portancia y concedernos tiempo para pensamos es una forma de cuidamos.

Habitos

Direccion General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid



Me gusto

e Lodea. aquellos vifefas Con los que s fe dertifiques Solicion en liea. 7, parada “Soliciones”
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nos cuidamos 41/84

Me gusto C-3

Me gusto como soy .
iEl primer amor es el amor propio!
iQué importante es gustarnos! Compartimos el tiempo v 1a vida con otras personas, nuestra familia, nuestras amigas y
amigos, profesorado. .. pero siempre, siempre, siempre estamos con Nosotras/os mismas/o0s. Asl que jmas nos vale
Caermnos bien y gustamos!
/A continuacion haz una lista de al menos 10 cosas que te gustan de ti!
1.
3
D, Me gusto
/.
9
1.
Habitos

Direccion General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid
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Cuando nos imaginamos como queremos ser de mayores, como nos gustaria que nos percibieran los demas, o qué
corte de pelo voy a decir al peluguero que me haga, me estoy generando una imagen mental de mi misma/o.

Al configurar esta imagen pongo un poquito de alli y un poauito de alla. El corte de pelo de mi amiga Clara, la ropa de
un anuncio que he visto en la tele, la forma de hablar del ese YouTuber ...

Esta muy bien admirar las cualidades de ofras personas y reconocer su belleza, pero tienes que aprender a valorar
fambién la tuya. Y sobre todo tener en cuenta que la imagen que se da en la tele, en los anuncios, en las redes sociales
a fravés de las fotos, no corresponde fielmente con la realidad. Los contenidos de los formatos visuales se ensayan,
preparan y se graban de acuerdo a una imagen que se quiere trasladar, no siempre real ni posible.

Algunas medidas de cuerpos que se muestran son imposibles fisicamente: la delgadez extrema o la altura, la distancia
entre partes del cuerpo. ..

Me gusto
¢ Sablas, por ejemplo, que i existiera una mujer con las medidas de la munieca Barbie (a escala humana) no serfa capaz
de mantenerse de pie y tendria que andar a cuatro patas?
Vo te olwides nunca
ITU CUeYpo 05w 85 mayouillosol % 0r €50 W e cuielaylo. B lo SI%wem pagino. flenes al%mos CORSE|05
Hébitos ‘ ‘

e fe a@uommvx 0. cuidaylo como se weyece

Ak Direccion General de la Mujer
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Habitos C-3

Nos

Habitos saludables: autocuidado

¢ Qué cosas puedo hacer?

W A veces, o que necesitas y lo que es mejor para ti no es lo que mas te apetece. Por eso cuando las personas
adultas de tu entorno te digan cosas que no sean exactamente lo que tu quieres intenta escucharlas y analizar la
situacion de la forma mas objetiva posible.

W fl cansancio se puede manifestar de forma muy diferente v a
veces puede que no 1o identifiques. Es muy importante dormir
entre 8'y 10 horas al dia, ya que estaras de mucho mejor hu-
mor y afrontars el dia con mucha mas energia y vitalidad.

W Todos los dias tienes que dedicar al menos una hora a jugar al Me qusto

aire liore con la familia y amigas/os.

W s fundamental que te relaciones personalmente con ofras
personas, y no solo a fravés de redes sociales, porque esto
nos permite aprender habilidades sociales, imprescindibles para
desenvolvernos socialmente.

W Limita el tiempo que pasas en redes sociales, con teléfonos, tablets v pe, ya que dedicar demasiado tiempo a ellos
hace que dejes de prestar atencion a ofras cosas importantes. Se puede hacer de todo repartiendo los tiempos.

W Haz actividades en familia, valora y aprovecha el tiempo realizando actividades que te gusten.
Hébitos

Direccién General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid
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W Las rutinas, aungue a priori puedan parecernos aburridas, nos ayudan a
levar una vida méas equilibrada y estable. Por eso, aunque a veces nos
Cueste seguirlas fenemos que pensar que Nos vamos a encontrar mejor
si convertimos buenos habitos en rutinas (comida, suerio, hora de estu-
dio, eto).

W £s muy importante que incorporemos el deporte a nuestra vida. Tenemos
que buscar alguno que nos guste porgue ademas de hacer ejercicio
disfrutaremos de buenos momentos Sino te gusta hacer deporte, es que
adn no has encontrado uno que te motive, asf que prueba todo aquel que
te resulte lamativo.

Me gusto

Habitos

Direccion General de la Mujer
* Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid
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Trato
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Quehacer
¢ QUE PUBAO NACEI? .. 52

Resolver
Aprendemos a resolver CoNflictoS ... 54
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Trato C-4

Trato

¢Qué entendemos por buen y mal trato?

i
Maltrato
olpeoy I

CW)\V\T%QM

[dentifico. estos comporfamitos seqin fe parezcan ben o mol 1rato, fockeudo los que consideres mol trato
Solcion en fineo. 7, pavada “Soluciones”

Ak Direccion General de la Mujer
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Qué hacer

Resolver
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De los comportamientos de la pagina anterior escoge dos de cada tipo. Y escribe una situacion en que hayas sido tu
la persona que llevd a cabo la accion y dos en la que hayas sido quien la ha recibido. ¢Que sentiste”?
Comportamiento Situacion Sentimiento
. fearicioy Una. ve2 wi amugo. Claa. esfooa. trisfe Me sentf Yoo porgule le Wce sentirce
o lorolsa micho. 1o le acaicié o oleza @ esCuchadal v uerlay, ademas, we seafi
000, e tmm@whmm /i, It
\/ g >
Alerta
Qué hacer I
Resoverl

Direccion General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid
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Maltrato

¢ Qué entendemos por mal trato?

Hay comportamientos que enseguida reconocemos como mal trato pero hay otros
que nos cuesta identificar. La intencion, el tono, la circunstancia también nos indican
si hay mal trato.

Reirse de algo, por gjemplo, puede ser un buen comportamiento si se esta en un
ambiente de diversion pero si alguien esta contandonos algo serio, que le preocupa,
Y NOSOMros Nos reimos, la ofra persona puede sentir gue no le importamos y que no
nos interesa 1o que nos esta contando.

)
\ N
¢ Qué es mal trato?
W Cualguier conducta que tenga mala intencion v que persiga dariar a ofra persona.

W Agresiones fisicas: empujones, firones de pelo, poner la zancadilla, etc.

B Agresiones verbales: insultos, burlas, desprecios, desvalorizaciones, humillaciones,
amenazas, €fc.

W Falias de respeto y consideracion.
W Ffecto vacio, aislamiento del grupo.

Direccién General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid
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Trato

Maltrato

Alerta

Qué hacer

Resolver
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¢ Qué entendemos por buen trato?

El buen trato no es una accion aislada sino que s el conjunto de acciones que procuran €l bien de los demas y crear
un clima en el gue nos tratamos bien y nos respetamos.

Los louenos
fratos, para. 4ue o sean, tienen 4ue
ser consentidos Los caxicias, s lesos Simo son
ueridos wo son agrodloles, ol veiks pueden
hacernos dovio

LAgyiva 2
105 V. poco posar e Voupunos queril
wedhoe una. muesvo. e cartio, mostrorie o.olgien que
105 Gyisioln ) e S0 (RISOML 1O S8 lo houp
tomado e/

Maltrato

Alerta g,Qué es buen trato?

W Dar valor a ofras personas, tener en cuenta sus puntos de vista y
aprender de ellos.

W Compartir nuestro tiempo con ofras personas.

W Mostrar empatia, intentar comprender y respetar otras opiniones aun-
que sean distintas de las nuestras.

Qué hacer

W Dialogar para resolver las diferencias.

W Reconocer la diversidad y el valor que tenemos todas las personas
por igual.

Resolver

Ak Direccion General de la Mujer
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Alerta

Observamos e identificamos: en alerta ante signos de mal trato

¢Ante qué aspectos debemos estar alerta?

W Comportamientos violentos, verbales o fisicos, como
forma de resolver los conflictos.

B Rechazo ante la posibilidad de compartr juegos y
espacios, basado en argumentaciones sexistas (por
el hecho de ser chica o chico).

B Desvalorizaciones, insultos o burlas asociadas al he-
cho de ser chica o chico.

W Comportamientos de aislamiento o cambios bruscos
de conducta.

W Desigual utlizacion entre sexos en el uso de espacios
deportivos, actividades grupales en el aula, salidas
extragscolares, efc.

W Dxpresiones humillantes hacia las comparieras o
companeros.

Suen frato 51/84

Trato

Deloemos
alonv e 0 005
ante s situaciones e
105 lacen sefiy mol, que vo
TeS Rt eSH0S puntos
dle vista, nuestyas opiniones,
PRASOUMIRATOS 0 Sotimientos,
4le 105 mnsyoloran, e
105 aceN POSICIONAI0S
en una situacion de
tesigroldod con
fe50eCto 0. olguien

Maltrato

Qué hacer

H Alerta

Resolver

Direccién General de la Mujer
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C-4 Queé hacer

TranI
Maltrato

Alerta I
Quehacer !

Resolver

uuuuuu

Situaciones de desigualdad y discriminacion en nuestro entorno.

Seqguro que alguna vez hemos vivido situaciones en las que alguna compariera o companero ha sido aislada/o del
grupo por el hecho de considerar que no podia hacer algo o que no tenia las cudlidades deseadas. A lo mejor, incluso,
te ha pasado a ti.

También ocurre que existen mitos sobre la forma de mostrar 1o que sentimos a las v los demas.

Durante mucho tiempo hemos oido refranes y expresiones que normalizan la violencia. Por ejemplo se ha dicho que 'si
un nino te trata mal es porque le gustas” 0 “los que se pelean se desean”. Esto es FALSO. Es muy importante que no
toleremos comportamientos violentos cuando os presenciemos.

Cuando nos gusta otra persona no le tratamos mal, a contrario, debemos
mostrarle que es una persona admirable y querida.

Transformemos la frase:
Los que se gustan e comprenden,
Los que se gustan e Yl’ew)wﬁ%,

Los que se gustan

Los que se gustan

Los que se gustan

Direccion General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid



¢Qué puedo hacer yo?

N0 CALLARME. fnfe
o &%YQSIOV\ ol silencio we loce
complice

KB
L0S 0J0S. Prestar atencion o
Cualgurer distrimmacion, en el pactio, en

close

ESCUCHAR
o 10s 1y los demds Las
otvos \oapa\oms fienen ot
portancio. Como la. wia

L. diversidod wo

05 al%o GO, 05 A
oportunidad de aprendey Cosos
nIRU0S

Todos las
RrS0NA5 eiemos algo
e aortay

Jugoy de formo.
COO0RYONOL
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Trato
Maltrato
Alerta

! Quehacer

Resolver
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C-4 Resolver

Trato . . . .y re "
Del conflicto a la oportunidad: Estrategias de resolucion pacifica de conflictos

Los conflictos son parte de la vida, no podemos eviiar teneros. La clave para que estos no sean algo negativo
Que nos genere ansiedad y malestar esta en saber como afrontarios. Silos gestionamos bien pueden ser oportunidades
para crecer y aprender de 1os errores; también para conocer mejor a las personas y relacionamos mejor con ellas.

¢Qué es un
SIENTOPIENSOACTUO
/\

Un enfrentamiento entre dos o
mas puntos de vista.

La existencia, a la vez, de
dos 0 mas planteamientos
contradictorios entre .
Un enfrentamiento entre
varios intereses distintos.

Maltrato

Cuando un conflicto se
mantiene en el tiempo,
se convierte en un
PROBLEMA

Alerta

Qué hacer

Para solicionar os conflictos solemos wtiizay distintas estrategios, pero vo fodas son igual de efectiins fites de
usa olguna. de ellos pensemos en si vealmente solicionan o por el confraio convierten el Conflicto e un problemo.

o I ¥ |

Resolver

Ak Direccion General de la Mujer
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Trato

elleno el cuado con situaciones que Havos wido y a. corfiniocion eloloora. wna. alfermatuio paa. los conflictos 4ue
aémv\mste con violencia, m%ouaste 0 que puitoste Qvuévevmvte 0. ellos

/ ~' w0 _‘ \/,J »
Con violencia & Bvitandolo SS Negociando
. W1h nacd? ¢Cémo lo iSe (N canti ¢Qué sintieron las Maltrato
¢Que paso? afronté? soluciond? UL otras personas?
Con violencia
Alerta
Evitdndolo I
V\Q%OC\QMO Qué hacer

Resolver

Direccion General de la Mujer
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Maltrato

Alerta

Qué hacer

Resolver

o I ¥ |

uuuuuu

OBJETIVO,

IDENTIFICAR EL
PROBLEMA

iLLUVIA DE IDEAS!

¢COmo podemos
solucionarlo?

ELEGIR LA MEJOR
SOLUCION

iPASAMOS A LA
ACCION!

¢ Cual es el problema?
JA quiénes implica?

¢ Qué necesidades
tenemos?

Para encontrar todas las
opciones de solucion de
conflicto es necesario
que nos Involucremos por
igual, nifas y ninos.

No descartemos ninguna
idea.

Todas y todos ganaremos
si negociamos la solucion.

Valoramos conjuntamente
pros y contras de cada
alternativa y acordamos

una solucion.

Direccion General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid

¢ C0mo nos sentimos”?
¢ Queé hemos aprendido”?

Vamos a evaluar los
resultados que hemos
obtenido, que...
seguro que han sido
estupendos.

(L) st Creamos o, figuro. mediadoro. en el oulol! (Quien e anmal Este pagel serd ) tmgortaunte 1. iy
eniquecedr!
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Ocio en igualdad

Juegos

Juegos de todas y todoS .o

Lecturas

Lecturas, cuentos y otros relatos Igualitarnos ...

Patio
El patio: Una oportunidad para compartir

C-5 |
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Juegos C-5

. Juegos
Juegos y juguetes para todas y todos
lgual que diimos que las emociones no tienen genero, tampoco los
Juegos o los juguetes. Todo el mundo puede divertirse o aburrirse con
los mismos juegos seamos chicos o chicas.
No solo eso, sino que participando chicos y chicas nos 10 pasamos
mejor. ¢ Por qué perdernos una oportunidad asi?
Ademas de los juegos aprendemos muchas cosas:
W Resolver conflictos.
W [ener paciencia (por ejemplo cuando tenemos que esperar tumos Lecturas
en un juego de mesa).
W Colaborar: no podemos jugar a balonmano de forma individual,
Sino en equipo.
W Perder.
W Practicar acciones gue llevaremos a cabo cuando seamos ma-
yores. Por ejemplo, jugamos a ser arquitectas y arquitectos dise-
flando torres y estructuras, a ser cientfficas vy cientificos haciendo
experimentos, a cuidamos y cuidar a las y los demas jugando con
muriecas, efc.
Patio

(s iy QVLW%QOQOH

Direccién General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid

H ok
ety

Comunidad
de Madrid



60/84

C-5 Lecturas

Juegos

Lecturas, cuentos y otros relatos igualitarios

Que las cosas sean de una manera determinada no quiere decir que tengan que ser asi siempre, tan solo que hasta
el momento han sido de esa forma. Y esto es una alegria porgue significa que podemos cambiar y mejorar las cosas
(ue No NOS gustan o que no son justas.

Pensemos por giemplo en los cuentos. Hay muchisimos relatos nuevos que se escriben cada dia, seguro que tU
fambién inventas historias. Pero también hay muchas ofras historias antiguas que se transmiten de generacion en
generacion y que por ello conocemos tanto 1as personas mayores como las nifas y nifos, por eemplo los cuentos de
Caperucita, la Cenicienta, la Bella Durmiente, los Tres Cerditos y muchos mas.

Conocer cuentos v relatos de ofras épocas es maravilloso, sobre todo porque nos hace compartir iempo con nuestros
Lecturas mayores, que suelen contamoslos, pero debemos reflexionar sobre 10 que estos cuentos de siempre nos dicen.

/// (Por 4ué los \\/ /ZQW‘ \/jgm smwme \
OFINCRSOS SIRmpre eStan en ‘ es el ol s m\pms s que
LDov W\mh%m (Por 4ye quien s solvaes | \Omm onislo.de | lacen [as farens de

SiRmpre las e pricge) \la Vusfowa / \ el /

iPensemos!

\Madmsfms s | | \/ . lpolv _qoue S
walmo(asy (" los loos son o malos ealos )
- S et

(Que acefivos s s paa. o5 pers0nales CHCOS 1 pava. fos personales cvucaswaxg hferencios!
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C-5

- - ‘ ‘ o ‘ ‘ Juegos
Aquellos relatos que nos muestran que ninas y nifios, mujeres y hombres tienen distinto valor, son narraciones sexistas
y por tanto no nos ofrecen una representacion justa de como somos.
Prestar atencion a las siguientes caracteristicas de algunas historias y si leyendo un cuento las encuentras, inventa una
alternativa no sexista:
B Las mujeres solo se preocupan de gustarle a algin persongie masculino.
B [asfareas de la casa solo las realizan personajes femeninos.
W L os frabajos fuera de casa solo los realizan personajes masculinos.
B Las emociones, el miedo, el llanto solo aparecen asociadas a los personajes femeninos.
B 50lo son valientes y decididos 0s personajes masculinos.
W [l objetivo de la historia s que €l personaje femenino se case o encuentre novio.
W Sienlahistoria hay algun arma (una espada, un canon. ..), ésta la lleva exclusivamente un personaje masculino. Lecturas
W [as personas importantes de la Historia solo son hombres (pintores, cientificos, inventores, presidentes. . )
Porque...
oo Stenlns Me
15101105 que 6o veo usto
P gisio s Historios e oy i
“ropfesontados on . 0ty0s clicos loray, » MaGIR0Y 4
S HEloris dle mosfioy cartio, ele, yo wo sere de mayor
oGS b e Siento ua icho Yaro Vieadlo fo 4ue
al hacerlo ’ lCieron ofras
MQY%
Patio
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C-5 Patio

Juegos

Lecturas

Patio

uuuuuu

El patio: Una oportunidad para compartir

iNo te imaginas cuanto tiempo pasas en el patio del colegio! Algunas personas que 10 han medido™ dicen que son
525 horas al ano.

1525 horas para compartir juegos! Es genial, ¢ verdad?

Pero no todas las personas disfrutan del espacio de igual manera. Muchas veces 10s juegos que se desarrollan en el
espacio mas grande del patio no son practicados por todo el alumnado. El centro de los patios suele estar ocupado
por pistas de futbol y baloncesto y en casi todos 10S recreos se juega a estos deportes. Por eso quien no juega a estos
deportes no cuenta con la misma oportunidad de usar el espacio y tiene que aprovechar espacios mas pequerios,
pegados a las barandillas o paredes y menos visibles. A veces parece que estas personas no estan en el recreo porque
no se las ve.

Todas y todos tenemos el mis-
mo derecho a usar 1os espa-
clos del colegio por igual. ;e
te ocurre alguna forma de or-
ganizar el patio para que todo
el alumnado 1o pueda usar por
igual aunque no juegue a los
deportes 0 juegos mayorita-
ros? A qué se juega en los
recreos de tu colegio en las
pistas del patio?

Direccion General de la Mujer /
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Juegos

Te proponemos una actido paya focer en clase

Necesitareis cartulinas, rotuladores, lapices y pegatinas. Cread grupos de 6 0 /7 personas y observad durante varios dias
que ocurre en vuestros recreos. Qué juegos o deportes se practican, quienes se colocan en qué zona (ninos, nifas,
PEqUEros o mayores. . .) e idlo anotando en un cuademno. Después dibujad en una cartulina el patio de vuestro cole y
oon las pegatinas seralad como se ocupa ese espacio (poned las pegatings de circulos para ninas y 1os triangulos para
nifos, para quienes van a 4° el color rojo y para los de 5° el azul u ofras combinaciones que se oS ocurran).

Cuando este terminado, ponedio en comun con la clase y comprobad si 1os mapas se parecen a los de 10s otros gru-
pos. Reflexionad en conjunto si las distintas pegatinas estan mezcladas 0 agrupadas por tipos. Si estuvieran agrupadas
solo por tipos (los triangulos juntos, los circulos juntos, las rojas, los azules. . .) haced una lluvia de ideas para encontrar
formas de que esa representacion cambie v se mezclen,

Para no perder oportunidades, no solo de usar 10s espacios, Sino de conocer y hacer nuevas amigas y amigos 0s
proponemos algunas practicas que ayudan a que se mezclen todas esas pegatinas que habéis usado en €l gjercicio
anterior:

Lecturas

W Dedicar un dia a poner en comun vuestras experiencias en el patio (conflictos, deseos, expectativas...).

W Asignar un dia para cada deporte en la pista principal. Por ejemplo 1os lunes baloncesto, los martes juegos coope-
rativos (balon prisionero, rescate, el paruelo. ..), 10s jueves futbol, etc.

W Hacer equipos Mixtos y por sorteo.
W (ue cada semana un grupo escoja Un juego para realizar en un determinado espacio,

Patio
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Estas son algunas practicas para realizar colectivamente, pero individuaimente t0 también las puedes hacer:

W No impidas que alguien participe en un juego porque te caiga peor o porque consideres que juega mal. Solo se
lega a jugar bien mediante la practica v el entrenamiento.

B |gualmente no te limites. Si crees que algo no se te da bien jpractical

W Sives que agun nifo o nina se queda solo/a en el recreo animale a unirse al grupo.

W No pienses que las nifas o 10s nifios no pueden jugar a determinados juegos. Recuerda que el juego y los juguetes
no tienen género.

m Comparte y coopera con ¢l resto de comparieras/os.

Lecturas W Sisurge un conflicto, utiliza las tcnicas de las que hemos hablado. Dialoga, se asertiva/o, busca una solucion en
comun y No recurras nunca a la violencia.

Y sobre todo... iPasalo bien!

Patio
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Cosas de casas

En casa 0 en el lugar en el que vivimos ocurren gran parte de los acontecimientos que llenan un dia: dormimos, nos
alimentamos, nos duchamos, estudiamos... Y para que eso sea posible hay tareas que hay que redlizar. Por ejemplo:
para cocinar Unos ricos macarrones antes hay i a la compra para tener 1os ingredientes, para ponermos ropa limpia
antes hay que lavarla, para encontrar 10s juguetes en su sitio hay que ordenarlos después de haberlos usado, efc.

Piensa y escribe qué cosas de casa hace cada una de las personas que vive contigo.

¢Hay algin miem-
bro que realiza mas
fareas que €l resto”?
Sies asl, ;quien y
por qué”?

¢De qué forma nos
reparimos las ta-
reas?

JHay alguna tarea
que podras hacer
t0y no realizas”?

Lats taveas de casn son vesponsabiidodt de foda o, faulo. 1 Tiya. fowdaienl
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C-6 Cuidados

De Casas

Nos cuidan, cuidamos
Cuidarse y cuidar de los demas no solo es necesario cuando tenemos una enfermedad. Siempre necesitamos cuidados.

Ao largo de la vida hay etapas en las que somos mas autosuficientes que en otras. Por ejemplo, cuando somos per-
sonas adultas somos mas independientes que cuando somos bebés o cumplimos muchos anos, que necesitamos que
nos atiendan. Pero como las personas somos seres relacionales (esto es que estamos en relacion con otras personas
y vivimos en comunidades) no podemos sobrevivir Solas Sino que nos Necesitamos unas a ofras durante toda la vida.
Cuidados Necesitamos cuidados vy ofras personas necesitan 10s nuestros.

Cuidarse/cuidar es... — —
Povxev
/ ESWCW \ / \ /V\/\av&ev\%e \ejos\

H ferés enlo que se |

e lacer £aso o lo e
/ pordiente de \@\ \ sevdwos%/ N Mace B / \de los peh%vos /

necesidades ( pYO\O 05
Correspon- \\ Q(XJQV\O\S / RCQDJ(WSQ 0 \
sabilidad - \ W\Q /O SO /
o Macev [0S0 4l 10 /
| dueremos hacer por agyoday | | OYY%\OO%OM‘I‘ZW@\
0.0h05 PRIS0NaS del bienestor de las pevsonas |
- - \\ dlo wu alvededlor
o Cutandlo el cuicdalo we 1o proporciono . i mismo se lowa AUTOCUIDADO
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Corresponsabilidad

Los beneficios de la corresponsabilidad

La corresponsabilidad significa compartir responsabilidades.

En casa esto significa compartir la realizacion de 1as tareas domésticas, la organizacion v 10s cuidados que necesitamos todas
las personas que vivimos juntas.

Normamente nos da pereza realizar estas actividades porque nos parecen aburidas y porque el hecho de tener que hacerlas
Siempre por obligacion es un fastidio. Pero no es justo que por ello las haga todas una sola persona, ya que acabara muy
cansada y no le quedara tiempo liore para realizar actividades que le gusten. Para valorar de igual forma los tiempos de cada
DErsona Yy Ser justas/os deberemos organizamos v repartir tareas.

Siconseguimos entre toda la familia organizarmos bien y repartir equitativamente 1as tareas veremos que se tarda mucho menos
y que no solo dispondremos de tiempo liore sino de méas tiempo compartido para hacer cosas en coman.

¢Como hacemos esa organizacion y reparto?
W Tendremos en cuenta qué actividades gustan mas a cada miembro de la familia y tambien las habilidades.

W Podemos hacer turnos para no aburrimos de hacer siempre 1o mismo: una semana pongo Yo la mesa y la que viene
la pones tU.

W [ 0s compromisos los reflejaremos en un cuadrante o tabla que podamos colocar en un sitio visible, por giemplo, la
nevera,

W Habra tareas que podamos hacer en grupo asl aprenderemos de las y los demas.

Lot foolo. el pigna. siguiente fe ayuelard o organezarte

Direccién General de la Mujer
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Sereé C-6

De Casas

De mayor seré... jLo que quiera ser!

Hoy en dia mujeres y hombres podemos ocupar 1os mismos puestos de trabajo, sin embargo, sigue habiendo algunas
profesiones que son desempenadas mayoritariamente por hombres y ofras mayoritariamente por mujeres.

/56 e ocurre algun caso en el que pase esto? ¢Por qué crees que es asl?

El reparto de fareas segun seamos hombres 0 mujeres ha afectado no solo al trabajo que se redliza dentro de los

hogares, como ya hemos Visto, sino también al que se hace fuera de casa. E igual que hemos visto que muchas tareas Cuidados
domesticas no se reparten por igual entre todos los miembros que conviven bajo un mismo techo, en la sociedad pasa

lo mismo.

Correspon-
sabilidad

Seré

Direccion General de la Mujer
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Para que €l reparto dentro v fuera de casa sea justo y equitativo, ademas de poder hacer los mismos trabajos,
tenemos que tener las mismas oportunidades para acceder a ellos.

Un ejemplo para entenderlo: Si un chico pensara dedicarse a una profesion que mayoritariamente (hasta ahora) ha sido
ocupada por chicas y supiera que, al incorporarse a su trabajo, el resto de comparieras se reirian de él, en su familia no
le valoraran y en el barrio le miraran mal ¢,crees que se sentiria totalmente libre para elegir esa profesion’?

Ofro gjemplo: @ muchas mujeres gque van a ser mamas algunas empresas no quieren contratarlas porque creen que
tendran que faltar &l trabajo por cuidar de sus peques, y porque hay que sustituirlas en los primeros meses de vida
del bebé. Pero como ya sabes, en las famiias, todas las personas podemos cuidar v no tienen que ser las madres las
unicas. Como en el caso del chico anterior, 4crees que una chica se sentiria totalmente libre de elegir ser mama si eso
le puede dificuttar encontrar trabajo”?

En las dos situaciones descritas hay desigualdad de oportunidades. Tanto en el primer ejemplo como en el segundo la
desigualdad afecta individualmente, pero también nos afecta colectivamente como sociedad. Y como sociedad también
tenemos la responsabilidad de no reforzar y aprobar estos comportamientos, para que asf dejen de ocurrir,

Direccién General de la Mujer
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Documentos de viaje 75/84

Glosario

Asertividad: Capacidad de utiizar los derechos que tenemos y de expresar las opiniones v 1os sentimientos
con firmeza, de un modo directo y apropiado.

Autoconcepto: Imagen que una persona tiene sobre s misma.
Autoestima: Manera de valorarmos cada persona.

Brecha de género: Esta expresion nos invita a pensar de una manera grafica un problema social. Una bre-
cha es una grieta, es el espacio vacio que separa dos porciones de fierra, 0 el espacio que queda entre un
trozo de piel y otro si me caigo y me hago un corte grande, es decir una separacion de material en cualquier
superficie.

Cuando se habla de brecha de género se hace para representar graficamente que existe un vacio, una sepa-
racion, entre la situacion social de las mujeres v la situacion social de los hombres. Por tanto, se usa para decir
que hay una desigualdad entre hombres y mujeres.

Cooperacidn: Realizar una accion junto con ofras personas de cara a conseguir un objetivo.

Corresponsabilidad: Es la responsabilidad compartida. Cuando hablamos de problemas o desigualdades
sociales la responsabilidad para encontrar la solucion es compartida por todas las personas que forman esa
sociedad. Por eso todas y todos somos corresponsables de construir un mundo justo.

La mayor parte de las veces que oiremos esta palabra seguramente sea para hablar de la corresponsabilidad
en el hogar que quiere decir que en nuestras casas se compartan las responsabilidades domésticas.

Direccién General de la Mujer
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Diversidad: Es sinonimo de variedad y va de la mano del término equidad. Este termino reconoce que 1as
personas somos todas distintas unas de las otras pero ello no nos hace diferentes, sin que ello impligue dife-
rencia de derechos y de igualdad de oportunidades.

Empatia: Capacidad de entender 1o que siente ofra persona.

Equidad: Es sindnimo de igualdad. La diferencia entre una palabra y otra es que equidad se aplica a situa-
ciones sociales. Por glemplo una sociedad equitativa es una sociedad igualitaria donde todas las personas son
consideradas de la misma manera, tienen las mismas oportunidades y pueden conseguir las mismas cosas.
No quiere decir que las personas sean exactamente iguales sino que se puede ser distinta/o teniendo los
mismos derechos y oportunidades.

Estereotipo: Un estereotipo es una definicion hecha a partir de una generalizacion sobre un grupo de perso-
nas que nos informa, erroneamente, de como son, qué les gusta y como deben comportarse esas personas.
Esta definicion suele aplicarse a todos los individuos pertenecientes a ese grupo aungue no se corresponda
con la realidad. Por tanto, condiciona 1o que esperamos de alguien por el hecho de pertenecer a ese grupo.

Sinos guiamos por los estereotipos juzgaremos al resto por el aspecto y no por quienes son realmente. Un
gjemplo: “los espanoles bailan sevillanas y les encanta la paella” Ni todas/os bailan sevillanas ni a todas/os les
gusta la paella.

Direccién General de la Mujer
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Documentos de viaje 77/84

Figura mediadora: En este caso, figura se refiere a persona, individuo. Mediadora es la persona que esta en
el medio y que facilita la comunicacion y el acuerdo entre dos 0 mas personas no posicionandose de ninguna
de las partes sino promoviendo mediante preguntas un acuerdo justo para ellas; haciendo que las partes en
conflicto se escuchen y se pongan una en el lugar de la otra.

Mito: En la antigiiedad, un mito era un relato fantéstico que se fransmitia de forma oral y que trataba de ex-
plicar la naturaleza, Hoy dia se utiliza también para explicaciones que aun siendo irreales, y habiendo razones
en contra de ellas conocidas por gran parte de la sociedad, siguen usandose habitualmente generando por
ello confusion.

Un ejemplo de mito sobre el amor es el mito de la media naranja. Se usa para decir que hay dos personas
que se sienten enamoradas la una de la otra pero si lo pensamos bien también quiere decir que la una sin
la ofra no pueden estar vy que una sin la ofra estan incompletas. Esto es falso, cuando dos personas que se
quieren se juntan en pareja pueden ser muy felices y sentirse muy bien, pero también pueden sentirse bien y
ser felices separadas. De ser naranjas serlamos naranjas enteras. Mucho mejor estar completa/o siempre ¢4no
crees? Ademas, ¢,que da mas zumo? ¢/ Una naranja o dos ?

Sexismo: Es la discriminacion de las personas por razon de su sexo. Es decir, la diferente valoracion de una
persona por ser chico o chica.

Direccién General de la Mujer
Consejeria de Politicas Sociales y Familia - Comunidad de Madrid

C-7

Glosario

Soluciones

Cuentos



78/84
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Glosario
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C-7
Glosario
Solucion pagina 40

¢Has rodeado mas vinetas azules que verdes? Si es
asl, es que tienes habitos de vida que no sonlos mas £ s
adecuados y saludables, por eso te aconsejamos
cambiarlos por ofros que te hagan sentirte mejor.

Soluciones

Solucion pagina 49
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C-7 Cuentos

Glosario

Cuentos coeducativos

“Primates. La intrépida ciencia de
Jane goodall, Dian Fossey y Biruté
Galdikas”; Jim Ottaviani, Maris Wicks.
Norma editorial.

Soluciones

@ “Billy y el vestido rosa”. Anne Fine.
Alfaguara.

“Caperucita roja, verde, amarilla
Azul y blanca”. Bruno Munari y Enrica
Agostineli. Alfaguarra.

Cuentos

“Emocionario”, Cristina Nufiez. Ed.
Palabras Aladas.

“Lisa Muchaprisa”, Martin Auer. Barco
de Vapor, SM.

I diario
anl de
(arlota

ﬂ&\ “El diario azul de Carlota”, Gemma
Lienas, Ed. Planeta.
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Glosario

“La cenicienta que no queria
comer perdices”. Nunia Lopez v
Myriam Cameros.

Maria Zambrano
La muisica de la luz

“Maria Zambrano. La musica de
| la luz”, Luisa Antolin y Antonia San-
folaya. Violeta infantl Biograffas. Ed.
Hotel Papel.

Soluciones

CLARA
CAMPOAMOR
LA SUFRAGISTA|

“Clara Campoamor. La Sufragista”,
Victor Vilardell Balasch. Ed. El rompecabe-
zas.L.enguaje

Cuentos
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L2 Guia ACERCANDONOS se presenta como un recurso con que él
que chicos y chicas se pueden llegar a sentir identificados/as, ponien-
do nombre a muchas de las experiencias que viven en la adolescencia
y en sus relaciones de pareja. A traves de las diferentes “paradas” de
la Guia, se pretende que el alumnado reflexione y construya un pensa-
miento critico en torno a la Violencia de Género para, de esta manera,
dentificar situaciones de vulnerabilidad, abuso o violencia.

ACERCANDONOS es una guia de faci de lectura, disefiada en base a la
estructura de un Plano de la Red de Cercanias de la Comunidad de Ma-
drid. La utilizacion de este disefio representa una metafora que invita al
aumnado a ser agentes activos, a involucrarse en un "vigje" que avanza
hacia el futuro, de forma permanente, hacia la igualdad v la erradicacion
de la violencia de género.

*******
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