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En el ambito de la prevencién de riesgos laborales,
tienen prioridad las intervenciones preventivas
sobre las correctivas, las actuaciones dirigidas a
mejorar las condiciones de trabajo sobre las dirigidas
a los trabajadores y las medidas colectivas sobre las
individuales.

Las intervenciones primarias deben promover la
seguridad, la salud y el bienestar de las mujeres y
su calidad de vida laboral adentrandose en temas
emergentes como:

Politicas de equilibrio personal y profesional.
Flexibilidad organizativa.

Racionalizacién de los horarios de trabajo.
Redefinicion de la jornada de trabajo.
Planes y politicas de igualdad de
oportunidades.

Beneficios del trabajo doméstico familiar
(guarderias, residencias, servicios de
ayuda domiciliaria para personas mayores
dependientes, etc.).

Formas de gestion y liderazgo donde
se tenga en cuenta el talento y la
incorporacion de la diversidad.
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Las intervenciones secundarias desarrollan
medidas preventivas para la eliminacién o
reduccion de la fatiga:

Organizacién del tiempo de trabajo.

Reformulacion del contenido del puesto de trabajo.
Cambio de actividad.

Adecuacion al puesto de trabajo.

Facilitar informacion.

Fortalecimiento de la resistencia.
Habilidades sociales.
Asertividad.

Habitos saludables.
Informacion y formacion.
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Factores Psicosociales
en el Trabajo
Perspectiva
de GéneroV

En el trabajo, las segregaciones horizontal
(seguin tipo de tareas) vertical (segun el lugar en
la estructura ocupacional) y la polarizacién del
empleo femenino (ocupaciones relacionadas conel
estado de bienestar como sanidad y educacion, con
el desarrollo de la propia Administracién Publica y
con actividades del sector terciario consideradas
menos cualificadas como es el caso de comercio,
hosteleria y restauracién) dan lugar a que hombres
y mujeres estén expuestos a diferentes riesgos
laborales.

Ademas, la inequidad en el reparto de los tiempos

paralostrabajosyparatareasycuidadosdomésticos

supone una sobrecarga fisica y emocional, que

puede ocasionar fatiga en las mujeres que la
padecen.

La mujer tiene una esperanza de vida
superior a los hombres, pero sufre mas
enfermedades e incapacidad. Esto se
ha atribuido a diferencias bioldgicas
entre ambos sexos, pero también
condicionado por factores psi-
cosociales procedentes de
modelos y roles de género que
determinan formas diferentes
de vivir y de enfermar por el
hecho de ser mujer u hombre.

El género, por lo tanto, es un
determinante de la calidad de vida,
salud y bienestar.

Asimismo, la salud es un proceso
determinado por factores bioldgicos,
sociales, econémicos y culturales, asi
como psiquicos, subjetivos y de género,
que se deben tener en cuenta cuando se
desarrollen estrategias en materia de
salud para todas las personas, en un
marco de salud biopsicosocial.



@ Un proceso que abarca desde

W Un estado caracteristico de sensacion de cansancio combinado

con una reduccion o variacion no deseada en el rendimiento de la
actividad.

@ Un fendmeno multicausal que afecta al organismo como un todo

(fisico y psiquico) y en grado diverso. Esto hace que se encuentren
diferencias interpersonales e intrapersonales en cuanto a las formas
en que se expresay la intensidad en que se siente la fatiga, en funcién
de factores situacionales y caracteristicas personales.

la disminucién de la capacidad
de trabajo de una forma mas
0 menos recuperable con el
descanso, suefio o pausas, a un
proceso acumulativoy evolutivo
hasta la cronificacion de la fatiga
con sus diferentes sintomas
caracteristicos y enfermedades
que aparecen debidas al
mismo mecanismo, como es
el caso del Sindrome de Fatiga
Crénica (SFC) y la Fibromialgia,
afectando la calidad de vida
global de las mujeres que las
padecen.

Los sectores de actividad presentan
caracteristicas propias de las que se derivan
unos riesgos laborales también propios que
en consecuencia incidirdn en la poblacion
trabajadora femenina mucho mds que en la
poblacion trabajadora masculina.

Existen “sectores feminizados” donde la
presencia de las mujeres es mayor que la
de los hombres como son el caso del textil,
confeccion, sanitario, servicios, ensefianza,
hosteleria, comercio y agroalimentario.
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ENTORNO TEMPORAL

CONTENIDO DETRABAJO

ROL EN ELTRABAJO

CARRERA PROFESIONAL

POSTURAS INADECUADAS Y MANTENIDAS

@ DOBLE TAREA > Es una realidad mayoritariamente femenina. Es un

doble rol que tras la incorporacion al mundo del trabajo desempefa
la mujer como trabajadora y cuidadora del hogar. Implica una
doble responsabilidad hacia su familia y hacia su independencia
representada por el trabajo. La combinacion de ambos tipos de
trabajo tiene consecuencias directas en el rendimiento y en la salud
fisica y mental de las mujeres.

@ TECHO DE CRISTAL Conjunto de normas no escritas o cultura

empresarial que dificulta las posibilidades de promocién y carrera
profesional de las mujeres. Las causas provienen en su mayor parte
de los perjuicios empresariales sobre la capacidad de las mujeres para
desempenar puestos de responsabilidad, asi como su disponibilidad
laboral ligada a la maternidad y a las responsabilidades familiares y
domésticas.

PARED MATERNAL Cuando una mujer tiene hijos, para la
organizacion se convierte en una madre, y se presupone que su
compromiso organizacional serad reemplazado por el compromiso
con su hijo, por lo que asumen que las madres no pueden ser buenas
empleadas.

& PROPIO ACCESO ALTRABAJOY A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

W ESCASA FLEXIBILIDAD Y LA FALTA DE OPORTUNIDADES

PROFESIONALES.





