ESCALERAS Y ANDAMIOS

RIESGOS

Caida de personas al mismo o a distinto nivel.

Deslizamientos por apoyo incorrecto o por no disponer de zapatos
antideslizantes.

Caida de herramientas yjo material.

Caida de andamios de boriqueta por falta de estabilidad.

Caida de andamios tubulares con lona por efecto vela.

Vuelco o desplome del andamio.

Golpes por objetos o herramientas.

Atrapamientos durante el montaje de andamios tubulares.
Atrapamientos de manos en escaleras de tijera.

Electrocucion por proximidad de tendidos eléctricos. 9

"EQUIPOS DE PROTECCION INDIVUAL

NORMAS GENERALES

Los equipos de proteccion individual deben ser utilizados slo para los
usos indicados por el fabricante y siguiendo sus instrucciones.

Deben ser utilizados durante todo el tiempo que se permanezca en el
lugar de la construccion.

En caso de detectar cualquier anomalia o defecto que pueda mermar

la eficacia del equipo en cuestion, debe ser puesto inmediatamente en
conocimiento de tu superior.

Después de su utilizacion deben ser debidamente guardados para evitar
su pérdida o deterioro.

RIESGOS ELECTRICOS
NORMAS GENERALES

Contactos eléctricos directos o indirectos.

Caidas.

Incendios por cortocirtuito.

Contactos térmicos.

Quemaduras.

Caidas de tension en la instalacion (sobrecarga).

Deficiencias en los mecanismos de proteccion (diferenciales y
magnetotérmicos).

Mal comportamiento de la toma de tierra.

Inhalacion de mondxido de carbono en espacios confinados.
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MANIPULACION DE

RIESGOS

Sobreesfuerzos.

Atrapamientos.

Golpes por objetos o con la carga.

Caidas al mismo nivel.

Caidas a distinto nivel.

Caida de materiales o de la carga.

Aplastamiento de extremidades.

Cortes.

Desplome de la plataforma del montacargas.

Electrocuciones por contacto con la energia eléctrica del montacargas.

SENALIZACION
NORMAS GENERALES

* La senalizacion en una construccion es basica para reducir los
riesgos en el trabajo, por ello debe ser tenida en cuenta.

* Se utilizara para avisar de un riesgo cuando no haya podido ser
eliminado mediante otras medidas.

* También servira como complemento a la proteccion colectiva o
individual, reforzando éstas.

* Lasenalizacion debe estar situada con suficiente antelacion al
punto de riesgo para que el trabajador esté prevenido.

* También debe informar sobre la actuacion mas conveniente en
cada caso.
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WCHA DE PRIMEROS
EMERGENCIA AUXILIOS

PROTECCIONES COLECTIVAS

NORMAS GENERALES

* Los equipos de proteccion colectiva se utilizaran siempre
siguiendo las normas del fabricante y sélo seran utilizados
para los fines con que han sido disefiados.

* En caso de detectar algiin defecto 0 anomalia, hay que

ponerlo en conocimiento de tus superiores lo antes posible.

* Si se han retirado las medidas de proteccion colectiva
pero los trabajadores siguen expuestos a algiin tipo de
riesgo, también debes comunicarselo lo antes posible a tus
superiores.

PREVENCION

Es muy importante que te formes y que te informes.

No tengas miedo de preguntar cualquier duda que
tengas sobre todo lo que te parezca oportuno para
garantizar tu salud en el trabajo.

Participa siempre que sea necesario en la mejora de la
salud y la seguridad de tu empresa.

Comenta siempre con tus superiores cualquier anomalia
que detectes y que pueda poner en peligro tu seguridad
0 la de tus companeros.

Sugiere mejoras cada vez que lo consideres necesario.

Y recuerda, una pregunta o un comentario a tiempo
pueden librarte de tener un accidente laboral.
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* Las barandillas en los bordes de estructura sirven para proteger
de caidas. Su altura minima debe ser de 90 cm y es necesario que
tengan un pasamanos, proteccion intermedia y rodapié.

* Los huecos horizontales pequenios de servicio e instalaciones deben
protegerse con tapas, normalmente de madera, cubriendo toda la
superficie del hueco. Las maderas deben estar clavadas al forjado o
tienen que tener topes inferiores para impedir que se deslicen.

* En el caso de huecos horizontales como patios interiores o huecos

de ascensor se colocaran redes de seguridad o barandillas.

4 /&\ * Para la ejecucion de encofrados de forjado, se deberdn disponer

. — ST ) e = redes horizontales bajo el mismo, que seran colocadas previamente

=) =) ] et ! e iran avanzando al menos 1 metro por delante a la disposicion de

. los tableros.
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TUS DERECHOS

El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral es un derecho
protegido por la Constitucion Espaiola. La LEY DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES es el texto legal basico que garantiza la
integridad fisica y moral de los trabajadores.

La LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES se compone
del conjunto de derechos del trabajador que el empresario debe

cumplir y hacer cumplir, sin que se pueda pactar una reduccion de

los mismos. Por tanto, el empresario es responsable de realizar

las acciones necesarias para garantizar la salud y seguridad de los

trabajadores.

Para ello, la empresa debe realizar un PLAN DE PREVENCION que

tiene como objetivos:

* Planificar las medidas de prevencion que necesite cada puesto de

Y, lo que es mas importante, LA EMPRESA , para que puedas realizar

Identificar riesgos y evaluarlos.
Eliminar los riesgos o controlarlos.

trabajo.
Tomar medidas de proteccion colectiva.

tu trabajo de manera segura, DEBE:

FORMARTE E INFORMARTE sobre los riesgos a los que puedes

estar expuesto y las medidas que se han tomado para prevenirlos,
ENSENARTE a utilizar correctamente las maquinas, herramientas

equipos.

PROVEERTE DE EQUIPOS DE PROTECCION personal con manual de

instrucciones y formarte para que los utilices adecuadamente.
Vigilar para que cumplas las normas de seguridad.

La empresa debe permitir [a participacion de los
trabajadores en la organizacion del trabajo y en el
diseno y mejora de las medidas de salud y seguridad
laboral.

Ante cualquier aspecto que consideres que puede danar

tu salud o poner en peligro tu seguridad o la de tus

compaiieros, debes hacérselo saber con confianza a tu
superior 0 delegado de seguridad. Una simple pregunta

puede salvarte de tener un accidente laboral.

Nadie puede despedirte o sancionarte disciplinariamen-

te por hablar de la salud y la seguridad en el trabajo.

TUS RESPONSABILIDADES

* Esimportante que sigas las normas sobre salud y
seguridad que te han sido dadas. Las normas existen
por un motivo y en el caso de los accidentes laborales es
mucho lo que esta en juego para saltarselas.

* En caso de que no sigas las instrucciones debidas en el
uso de maquinaria, herramientas y equipos o si pones
en riesgo tu salud y la de los demas trabajadores, el
empresario puede sancionarte disciplinariamente.

* Sigue siempre los procedimientos y procesos que te han
ensenado. A veces te parecera que es mas facil y rapido
hacer ciertas tareas de otra manera, pero debes pensar
que esos procedimientos son fruto de la experiencia
anterior de muchos trabajadores y especialistas en
seguridad. No siempre los “atajos” son lo mas seguro
para ti.

* Utiliza el equipo de proteccion adecuado y de forma
correcta para cumpla su funcion: PROTEGER.

* No debes trabajar si has bebido alcohol o consumido
drogas. Aunque no siempre lo notes, sus efectos sobre el
comportamiento hacen que seas mucho mas vulnerable a
sufrir un accidente laboral.

Si no te sientes seguro realizando una tarea determinada, diselo
a tu superior. No todas las personas estamos capacitadas para
hacer el mismo trabajo.

No tengas miedo a pedir que te formen, pregunta siempre que
tengas dudas. Es el camino mas corto y seguro para adquirir una
buena experiencia aboral mas sana y segura.

Haz todas las preguntas que consideres necesario antes de iniciar
una nueva tarea o utilizar una herramienta desconocida para ti.
No tengas miedo a informar o sugerir ideas sobre cdmo mejorar
cualquier aspecto que consideres que esta mal o podria
mejorarse.
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VY EGITE

informativo

para

trabajadores
e [ jovenes

Sector de la Construccion

Acabas de incorporarte como trabajador en el sector de la
construccion y, como todo puesto de trabajo, tu nueva ocupacién
entrana ciertos riesgos que pueden afectar a tu salud y a tu
integridad fisica.

Probablemente, por tu juventud, pienses que esto no va contigo
y que tu puedes con todo. Pero la experiencia demuestra que no
es asi. Por ello, es muy importante que sigas las instrucciones que
te van a dar en los procesos de formacién de tu empresa.

e En primer lugar, debes conocer muy bien tu nuevo entorno
laboral, qué riesgos existen y qué medidas ha tomado la
empresa para evaluar esos riesgos e intentar eliminarlos o
controlarlos.
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e Es muy importante que conozcas como te debes comportar a
la hora de realizar cada tarea para que no corras el peligro de :
danarte.

* Debes tener en cuenta que te acabas de incorporar y, por tanto,
careces de la experiencia de otros trabajadores. Tus supervisores
y superiores también tienen que tener esto en cuenta.
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