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Desde la Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid
ponemos a disposicidon de todos los interesados el presente informe, que tiene por objeto
analizar el acceso al mercado laboral de las personas que cursan Certificados de
Profesionalidad (CdP) en la Comunidad de Madrid. En concreto, se aborda el estudio de la
insercidn laboral durante los doce meses siguientes del alumnado que participd, con el
resultado de apto, en los cursos dirigidos preferentemente a personas desempleadas,
finalizados durante el periodo comprendido entre enero de 2022 y agosto de 2023.

Los Certificados de Profesionalidad, regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
son el instrumento de acreditacidn oficial de las cualificaciones profesionales del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales (en adelante CNCP) en el ambito de la
administracidn laboral.

Estos certificados acreditan el conjunto de competencias profesionales que capacitan para el
desarrollo de una actividad laboral identificable en el sistema productivo, en el marco del
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo. Tienen caracter oficial, sin que ello
constituya regulacidon del ejercicio profesional.

Cada certificado acredita una cualificacion profesional del CNCP, siendo la unidad de
competencia la unidad minima acreditable para su obtencidn. Los médulos formativos de los
certificados son los del Catdlogo Modular de Formacidon Profesional y se ordenan
sectorialmente en 26 familias profesionales?.

La finalidad de esta modalidad formativa es facilitar el aprendizaje permanente de los
trabajadores, mediante una formacidn flexible, abierta y accesible.

El presente trabajo se enmarca dentro de la
,enlalineade
, cuyo objeto es “Identificar los niveles de insercion laboral de los trabajadores que
hayan cursado certificados de profesionalidad”; siendo ésta la octava edicion, tras la
publicacion de los estudios de los afios 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-
2020, 2020-2021 y 2021-2022.

Esta octava edicién analiza, como en la edicién anterior, la insercion del colectivo de personas
que obtuvo el Certificado de Profesionalidad (CdP) a través del reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

! La relacién de Familias Profesionales se establece en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que
se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y en el Real Decreto 1416/2005, de 25 de
noviembre, que lo modifica.
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Deseamos que la consulta de este documento se convierta en una herramienta eficaz para
avanzar en el conocimiento de la incorporacidn al mercado laboral de las personas que han
cursado Certificados de Profesionalidad.

*******
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1. RESUMEN EJECUTIVO

Entre enero de 2022 y agosto de 2023 un colectivo total de 20.020 personas obtuvieron un
Certificado de Profesionalidad (CdP), con la condicién de apto en la totalidad de los mddulos
formativos.

De estas 20.020 personas egresadas, 5.693 (28,4%) estaban ya de alta en la Seguridad Social en
el momento de la obtencién del CdP, y al cabo de un afio 5.416 (95,1%) contintan en el mercado
laboral, por lo que la cualificacion obtenida contribuye positivamente a fijar empleo.

De las 20.020 personas egresadas, 14.327 no estaban de alta en Seguridad Social
(desempleadas) al finalizar la formacién. En el transcurso de un afio, tras finalizar las acciones
formativas, 10.479 personas egresadas, el 73,1% de las que no estaban en alta en Seguridad
Social, pasan de desempleadas a ocupadas; es decir, el 73,1% se inserta laboralmente. Las
restantes 3.848 personas egresadas (26,9%) contindan desempleadas un afio después, a pesar
de haber obtenido un Certificado de Profesionalidad.

Cuatro familias formativas, de |las Familia Alumnado %
veintisiete en las que se expiden CdP, formativa insertado Insercién

concentran el 51,8% de las personas

Servicios

Socioculturales  2.778 (26,5%) 80,2%

y a la Comunidad

insertadas.

iy . N hetrte 1,048 (10,0%)  82,3%
Tanto Servicios socioculturales y a la

comunidad como Seguridad y medio
ambiente, familias en las que se forman
mas de un tercio de las personas
egresadas, tienen un indice de insercién
por encima de la media (73,1%).

Comercio

y Marketing 875 (8,4%) 70,7%

Administracion

y Gestidn 730 (7,0%) 68,9%

CYCISIG

En el periodo 2022-2023 el indice de insercion es el mas alto de los ocho periodos estudiados,
73,1%, 7,2 puntos porcentuales (p.p.) por encima de la media de estos afos, esa diferencia
alcanza los 1,9 p.p., si lo comparamos con la edicién anterior. Los dos periodos con menor
insercién se vieron afectados por la pandemia provocada por la COVID-19 y la declaracién del
estado de alarma a partir de marzo de 2020 (Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo).

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

PROMOCION 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Insercidn

63,9% 67,1% 69,4% 67,2% 59,6% 62,8% 71,2% 73,1%
Laboral total

nsercion 62,0% | 64,6% | 67,7% | 658% | 58,0% | 61,5% | 70,4% | 73,2%
Mujeres
—
neercion 657% | 69,0% | 71,1% | 68,9% | 61,8% | 64,8% | 72,4% | 73,1%
Hombres

El 55,7% de las personas que obtienen el CdP son mujeres, sin embargo, el peso de las mujeres
respecto al grupo de personas insertadas es del 54,5%, desciende en 1,2 p.p.

*******
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La . Es la primera
vez que la tasa insercidon es mayor para las mujeres, 0,1 p.p. A lo largo de las ediciones se ha
observado una desfavorable a las mujeres respecto a la insercion de

En las familias profesionales que tienen un nimero representativo de alumnado la diferencia
entre la tasa de insercién de las mujeres y la de los hombres ha sido: Servicios socioculturales y
la comunidad (2,6 p.p.), Sequridad y medioambiente (-4,1 p.p.), Comercio y marketing (-3,5 p.p.)
y Administracion y gestion (11,4 p.p.).

De los tres niveles de cualificacién en los que se estructuran los CdP, el que cuenta con una
(nivel intermedio), con un , le sigue el Nivel
1 con un 69,0%, mientras que el Nivel 3 obtiene un 67,4%.

, porcentaje
gue se incrementa respecto a la edicién anterior en 12,5p.p., un 3,6% tienen un contrato
temporal de 12 meses o mas, el 10,6% de 6 a 12 meses, el 16,4% menos de 6 meses y el 4,4%
tienen una duracidén indeterminada.

se da en las familias de Instalacion y
mantenimiento (80,9%), Seguridad y medio ambiente (80,6%), Energia y agua (78,1%),
Edificacion y obra civil (77,9%) y Electricidad y electrénica (75,9%). En el lado opuesto, la menor
contratacién indefinida se produce en Artes y artesanias (50,0%), aunque en valor absoluto es
una familia poco representativa, y en Imagen y sonido (54,9%).

Comunidad
de Madrid



Si bien no hay una definicion clara y generalizada del concepto de insercién laboral desde un
punto de vista estadistico, a efectos de este estudio se considera la
incorporacion al mercado de trabajo del alumnado que, estando desempleado en el momento
de obtener el Certificado de Profesionalidad, pasa a la situacién de ocupado o ha formalizado
algun contrato de trabajo en el afio siguiente al fin de la accidn formativa.

Siguiendo esta metodologia, se analiza la situacidon laboral (ocupado o desempleado) que
presentaban los alumnos en dos momentos determinados: a la fecha de obtencién del CdP,
denominada fecha (T) y un afio después (T+1), estudiando por un lado al colectivo de alumnado
gue se hainsertado laboralmente, y de otro, el no insertado.

Se han analizado alumnos y alumnas que obtuvieron un CdP en el periodo comprendido
desde enero 2022 y agosto 2023; de ellos, estaban afiliados a la Seguridad Social
(ocupados) y no estaban de alta en Seguridad Social (desempleados) al finalizar la
formacion.

De las personas que estaban afiliadas al finalizar su formacién conducente a la obtencién
de un CdP, permanecian afiliadas al cabo de un afio y/o habian suscrito algin contrato de
trabajo durante el primer afio tras la formacidn, mientras que personas dejaron de estar

afiliadas y tampoco suscribieron ningln contrato de trabajo durante ese periodo.

Por otra parte, de los alumnos que partian del desempleo, habian cambiado su
situacidn laboral pasando a estar ocupados en un afio, ya que estaban afiliados a la Seguridad
Social y/o habian tenido algin contrato, es decir, se insertaron laboralmente; mientras que

seguian desempleados (sin estar afiliados a la Seguridad Social, ni tampoco habian suscrito
contrato alguno), por tanto, no lograron la insercién en el mercado de trabajo, tras la obtencidn
del CdP.

*******
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A los efectos de este estudio, el universo de alumnos se divide en los siguientes grupos de
andlisis:

llustracion 1. Distribucion de las personas egresadas segtin Grupos de analisis (Tabla)

e Personas
Grupos de analisis %
Egresadas

Alumnado afiliado a la S.S. en el momento de finalizar su formacion (T) m 100%

Al afio de fin de la formacién (T+1), esta afiliado a la Seguridad

0,
Grupo 1 Social y/o ha tenido algin contrato o416 95,1%
Grupo 2 Al afio de fin de la formacion (T+1), ni esta afiliado a la Seguridad 277 4,9%

Social, ni ha suscrito contrato alguno

Alumnado NO afiliado a la S.S. en el momento de finalizar su formacion (T) 14.327 100%

Al afio de fin de la formacién (T+1), esta afiliado a la Seguridad

0,
Grupo 3 Social y/o ha tenido alguin contrato 10479 73,1%
Grupo 4 Al afio de fin de la formacion (T+1), ni esta afiliado a la Seguridad 3.848  26,9%

Social, ni ha suscrito contrato alguno

Los Grupos 1y 2 engloban al alumnado que tiene empleo antes de finalizar la accion formativa
(28,4% del total del alumnado), por lo que se considera su inserciéon en el mercado laboral
previa a la obtencién del Certificado de Profesionalidad; por este motivo, en el presente estudio
se analizardan como colectivo aparte. Desde el punto de vista de valoracion del Certificado de
Profesionalidad, se puede considerar de modo positivo, en tanto que mayoritariamente han
mantenido su situacién laboral (sélo el 4,9% de estas personas egresadas inicialmente ocupadas,
han dejado de estar afiliadas a la Seguridad Social y tampoco han suscrito ninglin contrato de
trabajo en el afio siguiente tras el fin de los estudios).

Los Grupos 3 y 4 (71,6% del total del alumnado) constituyen el objeto de este estudio, ya que
sobre ellos se analiza el nivel de insercidn de las personas egresadas que han obtenido un CdP.

El Grupo 3 esta constituido por las personas egresadas que, segun la definicion de insercion
laboral adoptada a los efectos de este estudio, se consideran insertadas en sentido estricto.
Representan el 52,3% del total del alumnado estudiado y el 73,1% del alumnado sobre el que
se evalua el resultado de la accion formativa en términos de insercion, es decir, sobre las
personas egresadas que, a la obtencidn del Certificado de Profesionalidad, no estaban dadas de
alta en la Seguridad Social.

El Grupo 4 esta formado por las personas egresadas que no se han insertado en el mercado
laboral a lo largo de los doce meses siguientes al fin de sus estudios, siendo el 19,2% del total
del alumnado analizado y el 26,9% de las personas egresadas sobre las que se evalda la
insercién laboral.

En definitiva, como resultado del estudio, la insercion laboral de las personas egresadas en
Certificados de Profesionalidad en la Comunidad de Madrid durante los afios 2022 y 2023
puede cifrarse en el 73,1%.

*******
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llustracién 1. Distribucion de las personas tituladas segtin Grupos de analisis (Esquema)

Fecha obtenciéon CdP (T)
20.020 Personas

Egresadas

=

5.693 Personas

Egresadas afiliadas a la
SS (28,4%)

(OCUPADAS)

j A
i

14.327 Personas
Egresadas NO afiliadas a
la SS (71,6%)
(DESEMPLEADAS)

* ok k&
* %k K
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12 meses

después

Un aiio tras la obtencion del CdP

(T+1)

Grupos
analisis

© Siguen afiliadas ala SSy/o | Grupo 1
& han tenido alguin contrato | 5416
Han dejado de estar afiliadas a
la SS, y tampoco han suscrito | Grupo 2
ningln contrato de trabajo 277
- Estan afiliadas a la
= 1 SS, y/o han
; suscrito algun Grupo 3
g“‘ contrato 10.479
—— [INSERTADAS
LABORALMENTE]
©! Siguensin estar afiliadas a
& la S'S, y t'am’poco han Grupo 4
suscrito ningun contrato 3.848

[NO INSERTADAS LABORALMENTE]




Para llevar a cabo el estudio se ha elaborado una base de datos a partir del cruce de las cuatro
fuentes de informacidn disponible que se detallan a continuacién:

Se parte del fichero de datos referidos al alumnado que finalizd, con la condicion de
apto, los moédulos formativos conducentes a la obtencion de un Certificado de
Profesionalidad (CdP). El andlisis se circunscribe a las acciones de Formacién para el
Empleo que finalizaron entre enero de 2022 y agosto de 2023.

Estas acciones han sido programadas desde la Viceconsejeria de Empleo y son
gestionadas por la Direccion General de Formacion de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid. El 28,7% de la formacion analizada en
el estudio representa actuaciones de iniciativa privada.

El fichero del alumnado se cruza con la base de datos de Contratos de trabajo de los
Servicios Publicos de Empleo. En este registro se recogen todos los contratos laborales
formalizados entre empresas y personas trabajadoras que cumplen alguna de las
caracteristicas siguientes:

Empresas cuyo centro de trabajo esté ubicado en la Comunidad de Madrid
(independientemente del lugar de residencia de la persona trabajadora)

Personas que residen en la Comunidad de Madrid (independientemente de la
ubicacién de su centro de trabajo)

Contratos registrados en oficinas publicas de empleo de la Comunidad de Madrid
(independientemente de la ubicacion del centro de trabajo, asi como del lugar de
residencia de la persona trabajadora)

En todos los casos se tienen en cuenta las prdrrogas de dichos contratos, asi como las
transformaciones de contratos temporales en indefinidos.

Para cada persona, se han analizado todos los contratos registrados desde el afio 2005
y hasta un afio después del fin de la accién formativa recibida, con la finalidad de
observar la influencia que la experiencia laboral previa tiene en la insercidon y analizar la
insercidn laboral tras la finalizacidn de los estudios (analisis longitudinal).

En el cdlculo de la duracién de los contratos registrados se ha tenido en cuenta la
duracion de la prérroga (en caso de que el contrato hubiera sido prorrogado). Hay que
tener en cuenta que la duracién de cada contrato y de cada prdrroga que consta en el
registro de contratos es la duracion prevista del mismo, no la finalmente efectiva. La
duracidn prevista de un contrato de trabajo y la duracién efectiva no tienen por qué

*******
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coincidir, dado que el contrato puede finalizar antes de lo previsto porque el trabajador
decida dejar el empleo o por despido.

Este registro permite extraer los datos sobre afiliacion a la Seguridad Social de las
personas trabajadoras en el momento de obtener el Certificado de Profesionalidad y
transcurrido un afo, tanto de las personas trabajadoras por cuenta ajena como de las
que lo hacen por cuenta propia, siendo su ambito geografico, el conjunto nacional. A
efectos del estudio sélo se dispone de informacién acerca de si el alumnado estaba/no
estaba dado de alta en la Seguridad Social en las referidas fechas (andlisis transversal).

Se trata del registro administrativo de personas demandantes inscritas en las oficinas de
empleo del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid.

La condicion de demandante de empleo no es equivalente a la de demandante en paro
0 persona parada registrada. El calculo de este ultimo indicador parte del total de
demandantes de empleo y excluye a los colectivos descritos en la Orden Ministerial del
11 de marzo de 1985 (publicada en el BOE en 14/03/1985).

La inscripcién como demandante de empleo es voluntaria (excepto para los perceptores
de prestacion por desempleo) y es compatible con el trabajo (por ejemplo, el caso de un
demandante inscrito que solicite una mejora de empleo). Por tanto, la condicién de
demandante refleja, tanto las situaciones de paro, como las situaciones en las que el
individuo manifiesta insatisfaccion con su situacion laboral actual (solicitando una
mejora de empleo), pero no se corresponde con el concepto de paro.

Para cada alumno, se ha extraido la informacidn relativa a si se encontraba inscrito, al
menos una vez, en alguna oficina publica de empleo de la Comunidad de Madrid durante
los doce primeros meses tras la finalizacidn de la formacion. Se obtiene también su perfil
como demandante de empleo relativo a la ultima demanda (analisis longitudinal).

A partir de la explotacidn estadistica de estas cuatro fuentes de datos se han analizado los
siguientes aspectos:

Familia formativa en la que se inscribe el CdP realizado, sexo, edad, nivel educativo, nivel
del CdP cursado, CdP obtenidos con anterioridad y nivel de los mismos.

Se analizan las caracteristicas de la insercidn laboral tras la finalizacion del curso de
acreditaciéon profesional, mediante los siguientes indicadores:

*******
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v Experiencia laboral previa, se analiza desde el afio 2005, y en mayor profundidad
la contratacién registrada tres aios antes del fin del curso.

v/ Existencia o no de contratos registrados en el afio posterior a finalizar la
formacidn segun sexo, edad y sector de actividad econémica del contrato.

v’ Caracteristicas del primer contrato de trabajo, tras la obtencién del CdP para
cada persona observada: tipo de contrato, tiempo transcurrido hasta la
suscripcidn de su primer contrato, sector en el que se suscribe, etc.

Como se ha sefialado, en el registro de Afiliacién a la Seguridad Social se encuentran
todos las personas trabajadoras afiliadas al sistema de la Seguridad Social en cualquier
lugar de Espafia?, por lo que permite analizar la situacién laboral de las personas
egresadas en dos momentos: en la obtencidon del Certificado de Profesionalidad y
trascurrido un afio desde la finalizacién del mismo.

Se analiza si cada individuo que ha logrado un Certificado de Profesionalidad se
encontraba inscrito, al menos una vez, en alguna oficina publica de empleo de la
Comunidad de Madrid, durante el primer ano tras el fin de sus estudios. Se obtiene
también su perfil como demandante de empleo (sexo, edad, tiempo en el desempleo,
nivel educativo, etc.) relativo a la Gltima demanda en alta de la persona acreditada en el
periodo considerado.

2 No se hace seguimiento de los colectivos MUFACE, ISFAS y MUGEJU por no figurar en el fichero.

*******
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4. PERFIL GLOBAL DE LOS EGRESADOS

Antes de iniciar el analisis de los distintos grupos de alumnos se presenta el perfil general de
los mismos, atendiendo a las principales variables disponibles en el colectivo.

Egresados segun sexo y edad

El analisis de los 20.020 alumnos muestra que el 55,7% son mujeres y el 44,3% hombres, las
primeras con una edad media de 40,8 afios y de 36,7 afios en el caso de ellos. Por grupos de
edad, la franja de entre 35 a 44 afos es la mas numerosa, con el 22,8% del alumnado.

Tabla 1. Alumnos segtin sexo y edad

Total Mujeres Hombres

T I I I T B
Menor de 25 3.395 17,0% 1.282 2.113

25-34 4.255 21,3% 2.126 2.129

35-44 4.574 22,8% 2.904 1.670

45 - 51 4.082 20,4% 2,618 1.464

52 y mas aiios 3.714 18,6% 2.219 1.495

Edad media 39,0 40,8 36,7

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid.

En los tramos de edad superiores a 35 afios predominan las mujeres. Hay paridad en el tramo
(25-34). En el grupo de los menores de 25 afios son mayoria los hombres (62,2%).

Grafico 1. % Alumnos segtin sexo y edad

0% 25% 50% 75% 100%

s5,7% o awm
o me
s0,0% s
635% ol
1% o ome
s7% o wm

Mujer  EHombre

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid.

Resulta curioso que, en la distribucion por tramos de edad y sexo, el peso de mujeres en el
grupo se incrementa con la edad, pasando de un 37,8% (<25) a un 63,5% (35-44), mientras
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gue en el caso de los hombres decrece desde un 62,2% (<25) a un 36,5% (35-44). En los
tramos de mayor edad el peso de la mujer desciende a un 59,7% (=>52).

Egresados segun Familia profesional, sexo y edad

Como se ha sefialado, el Catalogo de Certificados de Profesionalidad se organiza en base a
26 Familias profesionales. Algunas de ellas tienen escasa representatividad en la Comunidad
de Madrid, en tanto que otras se relacionan con actividades econdémicas con gran
implantacion en la region.

A continuacién, se muestra la estructura productiva de las empresas de la Comunidad de
Madrid, en base a las diferentes actividades econdmicas de la Regidén segun el nUmero de
trabajadores.

Las actividades econdmicas que absorben mayor nimero de trabajadores pertenecen al
ambito de los servicios (84,6%), mientras que el sector industrial y la construccion acogen al
8,7% y 6,2%, respectivamente. El sector primario cuenta con una baja representacion, 0,4%.

Tabla 2. Ocupados por sector y rama de actividad econdmica. Trimestre Il de 2023,
Comunidad de Madrid

Unidades: Miles de personas

Total 3.362 100,0
Agriculturay A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 14 0,4
Pesca

Total Industria 294 8,7

B. Industrias extractivas 3 0,1

C. Industria manufacturera 255 7,6
Industria D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapory aire

. 22 0,7

acondicionado

E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, 13 04

gestion de residuos y descontaminacion ’
Construccion F. Construccion 209 6,2

Total Servicios 2.845 84,6

G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacién

. . 411 12,2

de vehiculos de motor y motocicletas

H. Transporte y almacenamiento 231 6,9

I. Hosteleria 211 6,3

J. Informacién y comunicaciones 240 71
Servicios

K. Actividades financieras y de seguros 156 4,6

L. Actividades inmobiliarias 40 1,2

M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas 295 8,8

N. Actividades administrativas y servicios auxiliares 230 6,8

0. Administracion Publica y defensa; Seguridad 237 7.0

Social obligatoria
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P. Educacién 217 6,5

Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales 276 8,2
R. Activic!ad.es artisticas, recreativas y de 75 2.2
entretenimiento

S. Otros servicios 81 24
T. Actividades de los hogares como empleadores de

personal doméstico; actividades de los hogares 143 4,3
como productores de bienes

U. Actividades de organizaciones y organismos 1 0.0

extraterritoriales

Al comparar la estructura productiva de las empresas de la Comunidad de Madrid, en
términos de trabajadores, con las preferencias formativas de los alumnos, se observa que la
eleccién de los egresados, en general, es coherente con el peso de los sectores en tanto que
muestran mayor interés por las actividades mas representativas.

Cuatro Familias acumulan casi el 53,2% del alumnado:

e Servicios socioculturales y a la comunidad (27,3% del total de alumnos)
e Seguridad y medioambiente (11,7%)

e Comercio y marketing (7,7%)

e Administracion y gestion (6,5%)
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Grafico 2. Alumnos segtin Familia profesional
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53,2%

Instalacién y mantenimiento ™= 1.106
Electricidad y electronica ™= 857
Agraria ™= 788
Transporte y mantenimiento de vehiculos ™= 575
Energiay agua ™=
Edificacion y obra civil ==
Sanidad ™ 429
Actividades fisicas y deportivas ™
Imagen personal ™
Artes graficas ™ 407
Fabricacion mecanica ™ 264
Imageny sonido ™ 222
Madera, mueble y corcho ® 153
Quimica " 108
Textil, confeccién y piel ' 36
Industrias alimentarias ' 34
Artes y artesanias 15
Maritimo pesquera O
Industrias extractivas O

Vidrioy cerdmica 0

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid.

Las preferencias formativas varian bastante por razén de sexo. Asi, en el caso de las mujeres,
dos familias profesionales acumulan el 53,7% de las alumnas: Servicios socioculturales y a la
comunidad con el 43,8% y Administracion y gestion con el 9,8%.

Mientras que en los hombres existe una mayor dispersion, el 54,4% de los alumnos se
agrupan en torno a 5 familias: Seguridad y medioambiente (16,9%), Instalacion y
mantenimiento (11,9%), Informdtica y comunicaciones (9,8%), Electricidad y electronica
(9,0%), y Comercio y marketing (6,8%).
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Seguridad y medioambiente
Instalacién y mantenimiento
Informatica y comunicaciones
Electricidad y electrénica

Comercio y marketing

Grafico 3. Alumnos segun Familia profesional y sexo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid.

En el grafico siguiente se representan las preferencias formativas en funcién del sexo de los

alumnos,

mostrando claramente que existen unas familias profesionales elegidas

mayoritariamente por mujeres (Textil, confeccion y piel 97,2%,; Imagen personal 94,4%;
Servicios socioculturales y a la comunidad 89,5%; Administracion y gestion 83,6%) y otras por
hombres (Instalacion y mantenimiento 95,8%; Electricidad y electrénica 93%; Energia y Agua
92,8%, Transporte y mantenimiento de vehiculos 87,7%).

Considerando sdlo las familias que cuentan con un ndmero significativo de alumnado, se
observa que la mayor paridad se produce en las familias profesionales Actividades fisicas y
deportivas (49,5% mujeres y 50,5% hombres) y Agraria (48,7% mujeres y 51,3% hombres).
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Grafico 4. % Alumnos seglin Familia profesional y sexo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid.

Al analizar las preferencias formativas y la edad de los alumnos que cursan determinadas
especialidades, se puede concluir que:

Las familias profesionales con un alumnado mas joven, son las siguientes:

e Transporte y mantenimiento de vehiculos, con una edad media de 30,5 afios,
Actividades fisicas y deportivas (34 afios), Sanidad (34,6%), Imagen y sonido (34,7
anos), Artes y artesanias (35,4%) y Madera, mueble y corcho (35,5 afios).

En el sentido contrario, las familias profesionales que cuentan con un alumnado de edad

media mas elevada, y con un nimero significativo de alumnos, son:

e Industrias alimentarias con una edad media de 47,8 afios, Textil, confeccion y piel
(43,3%), Servicios socioculturales y a la comunidad (42,3 afios), Hosteleria y turismo
(40,8 afios), Edificacion y obra civil (40,8 afios) y Energia y agua (40,2 afios).
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Grafico 5. % Alumnos por Familia profesional y edad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid.

Egresados segun Nivel del CdP, sexo, edad y nivel educativo

El Certificado de Profesionalidad (CdP) lleva asociado un nivel que indica el grado de
competencias que dicho certificado va a requerir. Los niveles van desde el 1 (nivel mas basico)
al 5 (nivel superior), aunque la formacién ofrecida por los Servicios Publicos de Empleo para
la obtencién de un Certificado de Profesionalidad se cifie a los niveles 1, 2 y 3.

En el periodo analizado, el nivel mas frecuente es el Nivel 2, con el 58,0% de alumnos, seguido
de los certificados de Nivel 3, con un 27,0 %, y por ultimo los Certificados de Profesionalidad
de Nivel 1, con un 15,0% de representacion.

Ya se ha comentado que la participacion de mujeres en general es superior a la de los
hombres, el 55,7% vs 44,3%, 11,4 puntos porcentuales de diferencia. Si se observa la
distribucidn por sexos y niveles de Certificado de Profesionalidad, destaca que la mayor
diferencia entre ambos sexos se da en el Nivel 3 de mas alta cualificacién, donde la presencia
de mujeres supera a la de hombres en 18,9 puntos porcentuales. La menor diferencia se
encuentra en el Nivel 1, donde la presencia de hombres supera a la de mujeres en 1 p.p.
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Grafico 6. Alumnos segun Nivel del CdP y sexo

58,0%
NIVEL 1 NIVEL 2 = NIVEL 3
Mujeres m Hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid.

El nivel del certificado en el que el grupo de jévenes presenta un mayor peso es el Nivel 1,
con una edad media de 38,3 afios. En segundo lugar, el Nivel 2 con 38,8 afios; y en tercer
lugar, el Nivel 3 con 39,7 afios. Por tanto, a medida que aumenta el nivel del certificado
cursado, también lo hace la edad media del alumnado.

Grafico 7. Alumnos segun Nivel del CdP y edad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid.

Se puede observar la ldgica relacidn entre el nivel del certificado que cursa el alumno y el
nivel académico que el alumno habia alcanzado en el sistema de educacién reglada, con
anterioridad a llevar a cabo dicha formacidn.

En términos relativos, entre los alumnos que tienen “Estudios universitarios” o “Formacion
Profesional de grado superior”, los certificados de Nivel 3 (mayor cualificacidn) son los que
predominan (64,0%); mientras que, entre los alumnos con un menor nivel académico, los
certificados de profesionalidad de Nivel 2 tienen un peso de 55,5% y los de Nivel 1 se situan
en un 24,0%.
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Entre los alumnos con Educacién secundaria General (grupo mas numeroso, con el 40,5% de
egresados), los certificados de Nivel 2 y Nivel 3 tienen un peso de 56,7% y 26,7%

respectivamente.

Grafico 8. % Alumnos segtin Nivel del CdP y nivel educativo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid.

Grafico 9. % Alumnos segun nivel educativo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid.
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Tabla 3. Alumnos segun Familia profesional, sexo y edad media

Total Edad media Mujeres % M Hombres % H
) nistacion 1.310 16,4% 1095 83,6%
y Gestidn
@ s s 428 34,0 216 50,5% 212 49,5%
y Ueportivas
Ararts 788 39,5 404 51,3% 384 48,7%
9
.ér?rs 407 38,4 170 41,8% 237 58,2%
raricas
sy 15 35,4 5 33,3% 10 66,7%
riesanias
I]n;.‘me;ni‘r_n 1.547 37,8 600 38,8% 947 61,2%
y Marketing
@Elugrrigm 857 39,4 797 93,0% 60 7,0%
lecironica
Energiy 513 40,2 476 92,8% 37 7,2%
ot
Eu:'ﬁc?:':i!:” 502 40,8 405 80,7% 97 19,3%
ra Livil
;ahr;ir:_acinn 264 36,3 207 78,4% 57 21,6%
ecanica
@Hl}stglerln 1.231 40,8 382 31,0% 849 69,0%
Y lurismo
@ s 1.283 36,4 871 67,9% 412 32,1%
Y Lomunicaciones
In;lal?l:itlill. . 1106 38,8 1060 95,8% 46 4,2%
¥ Mantenimien
() o 414 36,1 23 5,6% 391 94,4%
Ersona
@lmsauq; 222 34,7 101 45,5% 121 54,5%
y Sonido
LT"”“T“ 34 47,8 7 20,6% 27 79,4%
Imentarias
"Edm:f Mueble 153 35,5 132 86,3% 21 13,7%
y Gorcho
uma 108 36,4 35 32,4% 73 67,6%
@smm 429 34,6 184 42,9% 245 57,1%
@ﬁegﬂqﬂgadb ' 2.335 36,3 1500 64,2% 835 35,8%
BOID AmDiente
gggmﬁwm 5.463 42,3 576 10,5% 4887 89,5%
~ y a la Comunidad
@mm 36 43,3 1 2,8% 35 97,2%
y Piel
L:;"n“f.,""‘;,;‘i:;',., 575 30,5 504 87,7% 71 12,3%
de Vehiculos
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Egresados que obtienen varios Certificados de Profesionalidad

En este apartado se analiza la situacién de aquellas personas que se han formado en mas de
un Certificado de Profesionalidad.

En cuanto a los distintos certificados obtenidos, se observa si pertenecen a la misma o
distinta familia profesional y también, si mantienen o cambian el nivel del certificado.

En el periodo que transcurre desde enero de 2015 hasta agosto de 2023 (8 afios y 8 meses)
un total de 9.667 personas obtuvieron mas de un Certificado de Profesionalidad.

De estos 9.667 egresados, el 54,9% llevaron a cabo otro Certificado de Profesionalidad de
igual nivel al anterior, el 26,2% de los mismos obtuvieron un segundo CdP de nivel superior
al primero, y el 18,8% restante se formaron en un segundo CdP de menor nivel al primero.

En el caso de aquellos egresados que mantienen el nivel del certificado y los que los mejoran,
la opcidon mayoritaria es realizar un segundo CdP de la misma familia profesional, 53,9% y
57,2%, respectivamente.

Para aquellos alumnos que optaron por realizar un segundo CdP de menor nivel, la opcion
preferida es cambiar la familia profesional (66,0%).

Grafico 10. % Alumnos que obtienen varios CdP
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid.
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5. SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS EN EL
PRIMER ANO TRAS LA OBTENCION DEL CdP:
CONCEPTO DE INSERCION Y GRUPOS DE ANALISIS

Como se ha sefialado en la introduccion, la hipdtesis de este estudio considera la insercién
en el mercado de trabajo de un egresado cuando, no estando de alta en Seguridad Social a
la fecha de finalizacién de la actividad formativa, y después de transcurrido un afo, su
situacion laboral cambia y pasa a estar de alta en Seguridad Social y/o a suscribir algin
contrato de trabajo en ese periodo.

Por eso, el andlisis de la situacion laboral de los alumnos que han obtenido un Certificado de
Profesionalidad se centra en dos momentos: a la fecha de finalizacion del certificado (T) y
doce meses después (T+1). Como resultado se obtienen los siguientes grupos de analisis:

Tabla 4. Distribucién de alumnos segin Grupos de analisis

Situacién laboral en (T) Situacion laboral en (T+1)

-

Alta en TGSS en (T+1) y/o suscribe
algln contrato en el periodo entre (T)y Grupo 1 5.416 95,1%

(T+1)
Altaen SSen (T)
OCUPADOS 5.693
Baja en TGSS en (T+1) y no suscribe
ninguin contrato en el periodo entre (T) Grupo 2 277 4,9%
y (T+1)

Alta en TGSS en (T+1) y/o suscribe
algln contrato en el periodo entre (T)y Grupo 3 10479 73,1%
Baja en TGSS en (T+1)
(M 14.327
DESEMPLEADOS Baja en TGSS en (T+1) y no suscribe
ninguin contrato en el periodo entre (T) Grupo 4 3.848 26,9%
y (T+1)

Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS.

Como se observa en el gréafico siguiente, de los 20.020 alumnos que obtuvieron un Certificado
de Profesionalidad, 5.693 egresados (28,4%) estaban dados de alta en la Seguridad Social en
la fecha de finalizacion de las correspondientes acciones formativas y 14.327 (71,6%) no se
encontraban en ese estado.
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Un afo después de la obtencion del Certificado de Profesionalidad, de los 5.693 egresados
que estaban de alta en Seguridad Social, 5.416 (el 27,1% sobre el total de alumnado) siguen
estando de alta y/o han tenido alguin contrato de trabajo; mientras que 277 (el 1,4% sobre el
total de alumnado bajo anlisis), ya no estan de alta y no han tenido ningun contrato.

Entre los 14.327 egresados que no se encontraban en alta en Seguridad Social, 10.479 (52,3%
del total de alumnado) han cambiado su situacion laboral y un afio después estan de alta y/o
han suscrito algin contrato; sin embargo, 3.848 de ellos (19,2% del total de alumnado)
continlan sin estar de alta en Seguridad Social y tampoco han suscrito ningln contrato de
trabajo.

Situacién laboralen T Situacidn laboral en T+1
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Baja en SS [Desempleados] Grupo 3 [Ocupados] Grupo 4 [Desempleados]

En sentido estricto y siguiendo la metodologia del estudio, la evaluacién de la insercion
laboral de los Certificados de Profesionalidad se focaliza en el colectivo de egresados que no
estaban de alta en Seguridad Social a la fecha de obtencién del CdP (Grupos 3y 4):

. - Grupo 3: alumnos cuyo estado cambia un afio después de la
obtencién del CdP, pasan de una situaciéon laboral de desempleados a ocupados
. - Grupo 4: alumnos que permanecen en la misma situacion

laboral al cabo de un afio del CdP, desempleados

Los egresados que a la fecha de finalizacidn del CdP se encontraban en alta en Seguridad
Social (Grupos 1y 2) no se consideran “insertados laboralmente”, en tanto que la inclusién
al mercado laboral se habia producido con anterioridad a la obtencién del Certificado. No
obstante, y en sentido mds amplio, no hay duda de que puede considerarse que estas
acciones formativas han podido tener una influencia positiva en su actividad laboral para la
mejora y/o el mantenimiento del empleo, aspecto que se tratard de analizar en el
correspondiente capitulo.
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Se recuerda que el , en el contexto de este estudio, se refiere
a los alumnos que en la fecha de obtencién del Certificado de Profesionalidad no estaban
afiliados a la Seguridad Social (situacion laboral de desempleado), y que un afio después se
encuentran de alta en Seguridad Social y/o han tenido algln contrato de trabajo (situacion
laboral de ocupado).

De acuerdo a los grupos de andlisis establecidos en el capitulo 4, los egresados insertados se
encuadran en el Grupo 3, y el colectivo de procedencia esta formado por los alumnos de los
Grupos 3y 4.

Antes de describir con detalle las caracteristicas de los egresados insertados (Grupo 3), se
presenta un breve perfil en el que se destacan los principales rasgos:

El nivel de insercién es del 73,1%.

La insercion de las mujeres es 0,1 puntos porcentuales superior a la de los hombres.
La edad media es de 38,1 afios, y entorno a un aflo mas jovenes que su grupo de
referencia.

El 40,5% de los egresados insertados cuentan con “Estudios secundarios. General”.
EL 70,7% habia suscrito alguiin contrato de trabajo con anterioridad a la obtencién del
CdP, es decir, tenian experiencia laboral previa.

La tasa mas alta de insercidn se da entre los egresados con Nivel 2 de CdP, un 77,5%.
Servicios socioculturales y a la comunidad, cuenta con el mayor nimero de alumnos
(2.778), es la tercera en el ranking de insercidn, 80,2%, mas de siete puntos
porcentuales por encima de la media.

Las dos familias profesionales con mayor insercidn relativa son Seguridad y medio
ambiente, con un 82,3%, seguida de Instalacion y mantenimiento, con un 80,5%.

Un 64,9% del alumnado insertado suscribe un contrato indefinido en el afio siguiente
de finalizar la formacion.

El 81,4% del alumnado insertado suscribe el primer contrato en ‘menos de 6 meses’.

De las 14.327 personas egresadas que no estaban de alta en Seguridad Social a la fecha de
obtencién del Certificado de Profesionalidad (Grupos 3 y 4), al cabo de un afio 10.479 estan
de alta y/o han suscrito algin contrato, lo que supone que el 73,1% de estos egresados se
han insertado en el mercado laboral.
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Sexo

El nivel de insercién alcanzado por sexo es practicamente el mismo, algo mayor entre las
mujeres, 73,2% vs 73,1%.

Tabla 5. Alumnos insertados (Grupo 3) segtin sexo

Alumnos Grupo 3: 9% Insercién
G3+G4 Insertados
Hombres 6.518 4.764 73,1%
Mujeres 7.809 5.715 73,2%

Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS.

La distribucién por sexo del alumnado en la fecha de obtencidn del Certificado de
Profesionalidad es de 56,5% mujeres frente al 43,5% de hombres. Entre las personas
egresadas insertadas al cabo de un afio, las mujeres se quedan en el 55,8% frente al 44,2%
de los hombres.

Grafico 12. Alumnos insertados (Grupo 3) seglin sexo

Alumnos G3+G4 6.518

Grupo 3: Insertados 4764

Hombre B Mujer

Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS.

Edad

La edad media de las personas egresadas que no estan de alta en Seguridad Social a la
finalizacion del Certificado de Profesionalidad (Grupos 3 y 4) es de 39,0 afios, mientras que
entre el alumnado insertado (Grupo 3) es de 38,1 afios, lo que supone que las personas que
consiguieron un empleo son, de media, casi un afio mas jovenes.

En el primer gréfico se observa como en las franjas de edad entre 25 y 44 afos el porcentaje
de alumnos insertados es el mas alto; lo que esta en concordancia con la menor tasa de
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insercion de los egresados de 45 y mas afios (66,6%). Por tanto, se puede establecer que el
nivel de insercidn es mas elevado entre las personas egresadas mas jovenes.

Grafico 13. Alumnos insertados (Grupo 3) segiin edad

22,1% 22,4% % Insercion
A% 91 49 24
18 8% 1919% 20,4% 20,3% 19 8%
18,6% 18,8% ’
’ Total I
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25-34 . 81,5%
35-44 I 76,5%
45-51 [ 72,8%

<25 25-34 35-44 45-51 =52

=>52 [ 60,5%

Alumnos G3+G4 B Grupo 3: Insertados

Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS.

Nivel educativo

Los alumnos insertados (Grupo 3), se concentran en el nivel académico de “Estudios
secundarios. General”, con el 40,5% del grupo 3. Los estudios de Formacién Profesional
(grado medio y superior) suponen el 16,8% vy los universitarios el 9,6%. La distribucion
porcentual de los alumnos por nivel educativo apenas presenta variaciones significativas
entre los alumnos insertados y el grupo de procedencia.

Grafico 14. % Alumnos insertados (Grupo 3) segun nivel educativo
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primarios primarios  secundarios FP  secundarios superior universitarios
incompletos /  completos General
sin estudios G3+4  mG3:Insertados

Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS.

Definida la tasa de insercidn como el nimero de personas insertadas a lo largo de un afio tras
el fin de la formacién, sobre el nimero de personas que parten de no tener trabajo al finalizar
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su formacion, se observa que la tasa de inserciéon es similar para los distintos niveles
educativos.

No obstante, es destacable que el grado mas bajo de insercidn laboral, en términos relativos,
se da entre el alumnado sobrecualificado, es decir, con estudios universitarios previos (tasa
de insercién de 66,6%).

Total 73,1%
Estudios primarios incompletos / sin... 74,8%
Estudios primarios completos 74,5%
Estudios secundarios FP 72,2%
Estudios secundarios General 71,3%
Estudios FP superior 73,5%
Estudios universitarios 67,7%

Si se analizan los contratos de trabajo desde 2005 hasta la fecha de obtencién del Certificado
de Profesionalidad (T) se observa que el 70,7% de los alumnos insertados habian suscrito un
contrato en algin momento de su vida laboral, es decir, tenian experiencia laboral previa. En
términos absolutos supone 7.411 personas del total de 10.479 egresadas insertadas.

No obstante, hay que matizar que de los 3.068 egresados insertados de los que no se ha
localizado algun contrato previo al curso, podria darse la posibilidad de que tuviesen algun
contrato anterior a 2005, algin contrato suscrito en otras comunidades auténomas® o que
fuesen trabajadores por cuenta propia®.

Si se repite este mismo analisis acotando el periodo temporal a los ultimos tres afios, se
observa que los valores descienden al 50,9%. A los dos afios, solo un 48,4% habia tenido algun
contrato.

3 Las bases de datos de contratos registran los contratos suscritos relacionados con la Comunidad de Madrid
(ver notas metodoldgicas).

4 Los auténomos no figuran en la base de datos de contratos registrados (Unica base de datos utilizada para el
analisis de la experiencia previa). Se analiza su insercidn posterior a través de los registros de la TGSS.
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Tabla 6. Alumnos insertados (Grupo 3) segtin experiencia laboral previa

Contratos suscritos con anterioridad a la fecha
de obtencion del CdP (T) (*)

10.479 % Total

Alumnos insertados (Grupo 3)

Desde 2005 hasta (T) 7.411 70,7%
Desde 3 afos antes de (T) 5.337 50,9%
Desde 2 anos antes de (T) 4.572 43,6%
Desde 1 afio antes de T 2972 28,4%

Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS.
(*) Nota: los intervalos relativos a la experiencia previa, no son excluyentes, sino acumulativos

Nivel del Certificado de Profesionalidad

Como ya se ha sefialado, el Certificado de Profesionalidad lleva asociado un nivel que indica
el grado de competencias que dicho certificado va a requerir. El nivel mas bajo de los
programados por los Servicios Publicos de Empleo es el Nivel 1y el mas alto el Nivel 3.

El nivel cuya tasa de insercion laboral es mas elevada, segun la definicion de tasa de insercion
descrita, es el Nivel 2 con el 77,5%, y el que presenta la insercién mas baja es el Nivel 3 con
el 67,4%.

Grafico 16. % Insercion (Grupo 3) segtin Nivel del CdP

NIVEL 1 69,0%
NIVEL 2 77,5%
NIVEL 3 67,4%

Fuente: Direcciones Generales de Formacidon y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS

Egresados insertados segun Familia profesional, sexo y edad

Analizando el comportamiento de la insercién para las distintas Familias profesionales, en
términos absolutos, légicamente hay mayor insercion en las familias con mas alumnos.
Cuatro familias (Servicios socioculturales y a la comunidad, Seguridad y medioambiente,
Comercio y marketing y Administracion y gestion) agrupan a mas de la mitad del total de los
alumnos insertados.
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En términos relativos la situacidon cambia al considerar el porcentaje de alumnado insertado
de cada familia profesional en relacion con el total de personas formadas en esa especialidad.
En este sentido las dos familias profesionales con mayor insercion relativa son Seguridad y
medio ambiente, con un 82,3%, seguida de Instalacion y mantenimiento, con un 80,5%. En
tercer lugar se sitUa Servicios socioculturales y a la comunidad, con un 80,2% de porcentaje
de insercion; el cuarto y quinto lugar lo ocupan Fabricacion mecdnica (79,1%) e Imagen y
sonido (74,6%), respectivamente.

Tabla 7. Alumnos insertados (Grupo 3) segiin Familia profesional

Alumnos Grupo 3+4 Grupo 3: Insertados % Insercion

Administracion y gestion 1.059 7,4% 7,0% 68,9%
Actividades fisicas y deportivas 312 2,2% 229 2,2% 73,4%
Agraria 654 4,6% 465 4,4% 71,1%
Artes graficas 324 2,3% 197 1,9% 60,8%
Artes y artesanias 10 0,1% 7 0,1% 70,0%
Comercio y marketing 1.238 8,6% 875 8,4% 70,7%
Electricidad y electronica 667 4,7% 491 4,7% 73,6%
Energia y agua 413 2,9% 303 2,9% 73,4%
Edificacion y obra civil 410 2,9% 297 2,8% 72,4%
Fabricacién mecanica 196 1,4% 155 1,5% 79,1%
Hosteleria y turismo 972 6,8% 627 6,0% 64,5%
Informatica y comunicaciones 1.018 7,1% 596 5,7% 58,5%
Instalacion y mantenimiento 814 5,7% 655 6,3% 80,5%
Imagen personal 332 2,3% 203 1,9% 61,1%
Imagen y sonido 169 1,2% 126 1,2% 74,6%
Industrias alimentarias 27 0,2% 14 0,1% 51,9%
Madera, mueble y corcho 118 0,8% 73 0,7% 61,9%
Quimica 86 0,6% 57 0,5% 66,3%
Sanidad 292 2,0% 209 2,0% 71,6%
Seguridad y medioambiente 1.274 8,9% 1.048 10,0% 82,3%
Servicios socioculturales y a la comunidad 3.466 24,2% 2.778 26,5% 80,2%
Textil, confeccién y piel 26 0,2% 17 0,2% 65,4%
Transporte y mantenimiento de vehiculos 450 3,1% 327 3,1% 72,7%

Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS
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Grafico 17. Alumnos insertados (Grupo 3) segiin Familia profesional
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Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS

Las familias que, contando con un ndmero significativo de alumnos, presentan un nivel de
insercién menor, entorno al 60% son: Imagen personal, que contando con 203 alumnos
insertados presenta una inserciéon del 61,1%, Artes Grdficas, que con 197 alumnos insertados
presenta una insercién del 60,8%, y la familia Informdtica y comunicaciones, que con 596
alumnos insertados, presenta una insercion del 58,5%.

Familia profesional, sexo y edad

En el caso de la poblaciéon femenina, dos familias acumulan mas de la mitad de la insercion
en términos absolutos, Servicios socioculturales y a la comunidad y Administracion y gestion.
La primera aparece entre las familias con mejores niveles de insercién (80,4%) y la segunda,
con un 70,9%, menor que el promedio de la insercion entre las mujeres (73,2%).

Para los varones, el 53,0% de los alumnos insertados se distribuyen en cinco familias:
Seguridad y medioambiente, Instalacion y mantenimiento, Electricidad y electronica,
Informdtica y comunicaciones y Comercio y marketing. De ellas, Sequridad y medioambiente,
Instalacion y mantenimiento y Electricidad y electrénica se encuentran entre las familias con
una insercién superior a la media de hombres (73,1%), mientras que las dos restantes
cuentan con un porcentaje de insercién inferior.
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Tabla 8. Alumnos insertados (Grupo 3) segin Familia profesional y sexo

G3+4

Mujeres

G3

%

Insercion

G3+4

G3

Hombres Diferencia
% Insercion
Insercion M-H (Pp.)

Administracién y gestion 879
Actividades fisicas y deportivas 156
Agraria 325
Artes gréficas 187
Artes y artesanias 6
Comercio y marketing 753
Electricidad y electronica 48
Energia y agua 30
Edificacion y obra civil 75
Fabricacién mecanica 44
Hosteleria y turismo 663
Informética y comunicaciones 327
Instalacion y mantenimiento 39
Imagen personal 315
Imagen y sonido 91
Industrias alimentarias 22
Madera, mueble y corcho 19
Quimica 57
Sanidad 174
Seguridad y medioambiente 457

Servicios socioculturales y a la comunidad 3.068

Textil, confeccion y piel 25

Transporte y mantenimiento de vehiculos 49

623

111

225

121

522

33

21

54

36

422

191

29

192

71

12

36

129

364

2.468

17

33

70,9%
71,2%
69,2%
64,7%
66,7%
69,3%
68,8%
70,0%
72,0%
81,8%
63,7%
58,4%
74,4%
61,0%
78,0%
54,5%

5,3%
63,2%
74,1%
79,6%
80,4%
68,0%

67,3%

180

156

329

137

4

485

619

383

335

152

309

691

775

17

78

99

29

118

817

398

1

401

107

118

240

76

3

353

458

282

243

119

205

405

626

11

55

72

21

80

684

310

0

294

59,4% 11
75,6% -4,5
72,9% -3,7
55,5% 9,2
75,0% -8,3
72,8% -3,5
74,0% -5,2
73,6% -3,6
72,5% -0,5
78,3% 3,5
66,3% -2,7
58,6% -0,2
80,8% -6,4
64,7% -3,8
70,5% 7,5
40,0% 14,5
72,7% -67,5
72,4% -9,3
67,8% 6,3
83,7% -4,1
77,9% 2,6
0,0% 68,0
73,3% -6,0

Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS

Como ya se haindicado, la diferencia media de insercién entre mujeres y hombres es de 0,1
puntos porcentuales, superior en las primeras. Dicha diferencia se supera en la familia
profesional con mas alumnado, Servicios socioculturales y a la comunidad (2,6) y en cambio
qguedan por debajo en Seguridad y medioambiente (-4,1) y en Comercio y marketing (-3,5).En
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Administracion y gestion, la diferencia de insercidn a favor de las mujeres es de 11,4 puntos

porcentuales.

Grafico 18. Alumnos insertados (Grupo 3) seguin Familia profesional y sexo
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Servicios socioculturales y a...
Seguridad y medioambiente

Imagen y sonido
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Sanidad

Total

Edificacion y obra civil
Actividades fisicas y deportivas
Administracion y gestion
Energiay agua

Comercio y marketing
Agraria

Electricidad y electrdnica
Textil, confeccidn y piel

Transporte y mantenimiento..

Artes y artesanias

Artes graficas

Hosteleria y turismo

Quimica

Imagen personal

Informética y comunicaciones
Industrias alimentarias
Madera, mueble y corcho

8 1,8%
80, 4%
e 79, 6%
e 78,0%
e 74,4%
e 74,1%
e 73 2%
s 72,0%
s 71,2%
e 70,9%
e 70,0%
s §9,3%
e §9,2%
s 68,8%
e 68,0%

s 67,3%

e 66,7%
. 64,7%
e 63,7%
s 63,2%
e 61,0%
e 58,4%

. 54, 5%

= 5,3%

% Insercion Hombres

Seguridad y medioambiente 83,7%
Instalacién y mantenimiento 80,8%
Fabricacion mecanica 78,3%
Servicios socioculturalesy a... 77,9%
Actividades fisicas y deportivas 75,6%
Artes y artesanias 75,0%
Electricidad y electronica 74,0%
Energiay agua 73,6%
Transporte y mantenimiento... 73,3%
Total ee——— 73,1%
Agraria 72,9%
Comercio y marketing 72,8%
Madera, mueble y corcho 72,7%
Edificacion y obra civil 72,5%
Quimica 72,4%
Imagen y sonido 70,5%
Sanidad 67,8%
Hosteleria y turismo 66,3%
Imagen personal 64,7%
Administracion y gestion 59,4%
Informdtica y comunicaciones 58,6%
Artes graficas 55,5%
Industrias alimentarias 40,0%

Fuente: Direcciones Generales de Formacidon y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS
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La edad media del alumnado insertado es de 38,1 afios (grupo 3) frente a los 41,5 de las
personas egresadas que no estaban de alta en la Seguridad Social al aifo de la obtencidn del
Certificado de Profesionalidad (grupo 4). En todas las Familias profesionales, salvo Transporte
y mantenimiento de vehiculos, la edad media del alumnado insertado es inferior a la de los
no insertados.

Grafico 19. Alumnos insertados (Grupo 3) segiin Familia profesional y edad media
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Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS
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La calidad de la contratacion suscrita en el periodo entre (T) y (T+1) se estudia a través de la
duracidon del contrato. Es importante tener en cuenta que este epigrafe se refiere
exclusivamente a aquellos alumnos insertados (Grupo 3) cuyo/s contrato/s de trabajo figuran
en la base de datos de contratos de la Comunidad de Madrid, es decir, que no incluye a
auténomos, ni alumnado con contratos registrados por otra Comunidad Autdnoma, ya que
de estos no se dispone de informacidn. En total son 9.622 personas egresadas.

Para examinar el tiempo de duracion de los contratos suscritos, se estiman cinco rangos:
‘Indefinido’, “Temporal de 12 meses o mas’, ‘Temporal entre 6 y 12 meses’, ‘Temporal de
menos de 6 meses’ y ‘Temporal de Duracién indeterminada’.

La tabla y el grafico siguiente muestran que el 64,9% de los contratos suscritos son
indefinidos, un 3,6% de 12 meses o mas, 10,6% de 6 a 12 meses, 16,4% de menos de 6 meses
y el 4,4% contratos temporales de duracién indeterminada.

En la edicion anterior de este estudio, el porcentaje de contratos suscritos indefinidos fue del
52,4%, lo que supone que en esta edicidn, este valor se ha incrementado en 12,5 p.p. Este
hecho todavia sigue motivado por el impacto de la Reforma Laboral, que ya se reflejé en el
incremento de la edicidn 2021-2022 (24,2p.p.) y que continua en esta.

Administracion y gestion 674 400 57 82 116 19
g‘gggﬁiflgzs fisicas y 211 156 2 10 36 7
Agraria 430 248 24 51 90 17
Artes graficas 177 106 2 29 33 7
Artes y artesanias 6 3 0 0 2 1
Comercio y marketing 834 545 43 84 140 22
Electricidad y electrénica 452 343 10 41 48 10
Energia y agua 279 218 4 15 37 5
Edificacion y obra civil 281 219 4 18 33 7
Fabricacion mecanica 150 106 6 14 20 4
Hosteleria y turismo 587 393 9 38 100 47
Industrias extractivas 0 0 0 0 0 0
Informatica y comunicaciones 543 377 16 41 92 17
Instalacién y mantenimiento 613 496 3 44 62 8
Imagen personal 188 132 2 16 35 3
Imagen y sonido 113 62 1 11 35 4
Industrias alimentarias 14 1 1 3 0
Madera, mueble y corcho 68 51 2 3 10 2
Maritimo pesquera 0 0 0 0 0
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Total
9.824
Quimica 52
Sanidad 195
Seguridad y medioambiente 967
Serwcps socioculturales y a la 2670
comunidad
Textil, confeccion y piel 15
Transporte y mantenimiento 305

de vehiculos
Fuente: Direcciones Generales de Formacio

12

. 6a12 <6 Duracion
Indefinido meses . .
0 mas meses meses indeterminada
6.379| 353]| 1.046/ 1611  435]
35 3 4 7 3
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n y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS

Al analizar la duracidn de los contratos por Familias profesionales, se observa que el mayor
porcentaje de contratacién indefinida se produce en Instalacién y mantenimiento (80,9%),
seguida de Seqguridad y medioambiente (80,6%), Energia y agua (78,1%), y Edificacion y obra
civil (77,9%). Por el contrario, la menor contratacién indefinida se da en Textil, confeccion y
piel (33,3%), Artes y artesania (50,0%), (ambas poco representativas en valor absoluto), y
Serv. socioculturales y a la comunidad (50,2%), familia, en cambio, con el mayor peso en la

contratacion.

*******

Comunidad

e Madrd Consejeria de Economia, Ha

cienda y Empleo de la Comunidad de Madrid




Insercién laboral. Certificados de Profesionalidad en la Comunidad de Madrid 2022-2023 39/ 77

Grafico 20. Duracion de los contratos de los alumnos insertados (Grupo 3)
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Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS
Tiempo transcurrido hasta el primer contrato

Es importante destacar que, tras la formacion, el 81,4% del alumnado insertado suscriben el
primer contrato en ‘menos de 6 meses’, mientras que el 18,6% firman el contrato en la
segunda parte del afio (entre los meses 6 y 12 posteriores a la formacién).

Tabla 10. Tiempo trascurrido hasta el primer contrato de alumnos insertados (Grupo 3)

< 6 meses 7.997 81,4%
6-12 meses 1.827 18,6%

Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS
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Actividades econdmicas del primer contrato

Se debe tener en cuenta que dentro de los sectores no solo se insertan profesionales con
formacién especifica de esa actividad productiva, sino que también acogen a trabajadores
formados en otras familias profesionales.

Cuatro actividades econdmicas concentran mas de la mitad de los contratos suscritos,
observandose una estrecha correlacion entre las actividades econdmicas que acogen al
mayor nimero de alumnos y las Familias profesionales que mas alumnos insertan.

Grafico 21. Actividades econémicas de los contratos suscritos por los alumnos insertados

(Grupo 3)

Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales E————————" 1.947 18,4%
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R. Actividades artisticas, recreativas y de entrenimiento ™88 262 3,9%
S. Otros servicios ™8 205 2,6%
T. Actividades de los hogares como empleadores de... ™ 154 Si
K. Actividades financieras y de seguros 1 52 1,9%
L. Actividades inmobiliarias T 52 0,7%
E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion... | 50 0,5%
A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1 38 0,5%
D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire... 7 0,5%
SINDATO > 0,1%
U. Actividades de organizaciones y organismos... 2 0,1%
B. Industrias extractivas O 0,0%

Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS

Nivel del Certificado de Profesionalidad y duracion del primer contrato

Tal y como se puede observar en el siguiente gréfico, no se detectan grandes diferencias en
cuanto a la duracién de los contratos de trabajo suscritos y el nivel formativo alcanzado por
la persona egresada. En los tres niveles de Certificados de Profesionalidad, la contratacion
indefinida es mayoritaria, con mas de la mitad de los contratos, no obstante, el mayor
porcentaje de contratos indefinidos corresponde a los Certificados de Profesionalidad de
Nivel 3 (65,5%).

*******
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Grafico 22. Tipo de contrato suscrito segun Nivel del CdP de los alumnos insertados

(Grupo 3)
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Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS

Antiguedad en el desempleo

La formacidn conducente a la obtencidn de un Certificado de Profesionalidad, ofrecida por el
Servicio Publico de Empleo, esta dirigida preferentemente a personas desempleadas y, en
estos casos, requiere que el alumnado se inscriba como demandante en alguna de las oficinas
de empleo de la Comunidad de Madrid.

Al analizar la situacién del alumnado que pasd de desempleado a ocupado al afio de obtener
el Certificado de Profesionalidad (grupo 3), nos encontramos que en el momento de finalizar
la formacidn 8.540 estaban inscritos en alguna oficina publica de empleo, de los cuales el
26,3% (2.756 personas) llevaba inscrito mas de un afio, siendo por tanto personas paradas
de larga duracion.

El 52,2% de las personas paradas de larga duracion de este grupo 3 tienen edad
comprendidas entre los 35y los 51 afios.

El nivel de insercidn en el mercado laboral del alumnado demandante inferior a un afio, se
situa en el 79,4%; mientras que para aquellos que llevan un afio o mas desciende al 60,4%.

*******
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Grafico 23. Alumnos insertados (Grupo 3) segtin antigiiedad en el desempleo
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Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS
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Como ya se ha detallado, este grupo se conforma por aquellos alumnos que cumplian

simultdneamente las siguientes tres condiciones:

No se encontraban en situacion de alta en la Seguridad Social en el momento de
finalizacion del curso (T).

No suscribieron ningun contrato de trabajo durante los doce meses posteriores a la
finalizacion de la formacion (T 2 T+1)

No estaban en situacion de alta en la Seguridad Social al afio de obtener el Certificado
de Profesionalidad (T+1).

No obstante, se debe de tener en consideracidn que hay distintas situaciones en las que
habiéndose producido una insercidn, las fuentes de datos utilizadas no la detectan: cuando
el alumno haya suscrito un contrato en otra Comunidad Auténomay a fecha T+1 ese contrato
no continla vigente, quienes se hayan insertado como becarios sin registrar contrato laboral,
ni alta en la Seguridad Social, o aquellas personas que hayan sido auténomos en algin
momento del periodo (T = T+1) pero que no se encuentran de alta en Seguridad Social en el
momento T, ni tampoco en T+1.

Al igual

que se hizo con los alumnos insertados, a continuacidn, se resumen los principales

rasgos de los NO insertados.

*******

La proporcién de mujeres no insertadas se sitia 0,1 puntos porcentuales por debajo
de los hombres, 26,8% vs 26,9%.

Los egresados no insertados suponen el 26,9% del total del colectivo de procedencia
(Grupo 4: 3.848 personas no insertadas frente a Grupos 3 y 4: 14.327 personas
desempleadas en T).

La edad media es de 41,5 afios, 3,4 afios superior a la relativa al grupo de alumnos
insertados (38,1 anos).

No se aprecian diferencias significativas debidas al nivel educativo entre egresados
insertados y no insertados.

Los alumnos no insertados tienen una experiencia laboral previa menor que los
insertados (59,6% vs 70,7%).

A medida que aumenta el tiempo en el desempleo, disminuye la probabilidad de
insertarse en el mercado laboral. En este grupo, el 46,9% de los alumnos llevan mas
de un afio inscritos como demandantes de empleo, 20,6 p.p. mas que los alumnos
insertados.

Su distribucion por familia profesional es similar a la relativa a los alumnos
insertados, es decir, no se concentran especialmente en familias profesionales de
baja insercion.

Comunidad
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Egresados NO insertados segun sexo, edad, nivel educativo, experiencia
laboral previa y nivel del CdP

El Grupo 4 de analisis, alumnado NO insertados laboralmente, estd formado por 3.848
egresados, que representa un 26,9% del total del colectivo de procedencia (Grupos 3y 4:
14.327 personas).

Sexo

La proporcion de mujeres no insertadas se sitia 0,1 puntos porcentuales por debajo de los
hombres, 26,8% vs 26,9%, es practicamente la misma.

Del total de alumnos que no estaban de alta en Seguridad Social a la fecha de obtencidn del
CdP, las mujeres representaban el 54,5%, doce meses después, las que siguen sin empleo son
el 54,4% (frente al 45,6% de los varones), se reducen por tanto 0,1 p.p..

Tabla 11. Alumnos NO insertados. Distribucion por sexo (Grupo 4)

Alumn r 4:N
Gu3+G::s GinL;:‘:tadoso e GG G
Hombres 6.518 1.754 26,9%
Mujeres 7.809 2.094 26,8%

Fuente: Direcciones Generales de Formacidn y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS

Grafico 24. Alumnos NO insertados. Distribucion por sexo (Grupo 4)
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Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS
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Edad

Atendiendo a la variable edad, los alumnos no insertados tienen una edad media de 41,5
afos, lo que les sitla 2,5 afios por encima de la edad media del colectivo de procedencia
(promedio de 39,0 afios). Este dato es todavia mas significativo si se compara con la edad
media de los alumnos que si se insertaron: 38,1 afos, es decir, la diferencia de edad entre
alumnos insertados y no insertados es de 3,4 afios.

Este hecho se observa claramente en la distribucién de los alumnos no insertados por tramos
de edad, a partir de los 45 afios los porcentajes de los egresados no insertados superan al del
conjunto de procedencia.

La situacion mds extrema se da en los alumnos mayores de 52 afos, que suponen el 29,1%
de los no insertados, frente al 19,8% del total de su grupo de referencia (grupo 3 y grupo 4).

Grafico 25. Alumnos NO insertados (Grupo 4) segun edad
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Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS

Nivel educativo

El nivel educativo de los alumnos no insertados se concentra en la “Educacidon Secundaria.
General” (42,4%), seguidos de la “Estudios primarios completos” (22,1%).

Como se puede observar en el grafico, la distribucidon porcentual de los alumnos por nivel
educativo no presenta diferencias significativas entre los insertados y no insertados. Las
mayores diferencias son en el grupo de “Estudios Universitarios”, que supera en 1,7 puntos
porcentuales a su grupo de referencia y en “Estudios primarios completos” que esta 2,0
puntos porcentuales por debajo.
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Grafico 26. Alumnos NO insertados (Grupo 4) segun nivel educativo

X R
o <
o~
<
®
= X
o+ ™
o~
(o]
x
X o
£ e 2 =8 X e N
s = m m S = =
0 N oo o0 [
Estudios Estudios Estudios Estudios Estudios FP Estudios
primarios primarios secundarios. FP  secundarios. superior universitarios
incompletos o completos General
sin estudios Grupo 3+4 B Grupo 4: NO insertados

Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS

Experiencia laboral previa

Entre los alumnos no insertados, el 59,6% tiene experiencia laboral previa en términos de
contratos de trabajo analizados desde el afilo 2005, mientras que este porcentaje se eleva al
70,7% en el grupo de insertados; 11,1 puntos porcentuales de diferencia que ponen de
manifiesto la correlacion entre la experiencia profesional previa y la insercion laboral.

Tabla 12. Alumnos NO insertados (Grupo 4) seguin experiencia laboral previa

Contratos suscritos con anterioridad a la fecha
de obtencion del CdP (T)

Total alumnos NO insertados 3.848 % Total

Alumnos NO insertados (Grupo 4)

Desde 2005 hasta T 2.293 59,6%
Desde 3 afios antes de T 1.071 27,8%
Desde 2 afios antes de T 797 20,7%
Desde 1 afio antesde T 374 9,7%

Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS
(*) Nota: los intervalos relativos a la experiencia previa, no son excluyentes, sino acumulativos

La experiencia laboral previa es un elemento determinante cara a la inserciéon, como lo
demuestran las diferencias porcentuales entre los grupos de alumnos no insertados y los
alumnos insertados (Tabla 6. Alumnos insertados (Grupo 3) seglin experiencia laboral previa),
diferencias que van desde los 18,6 p.p., si se observan los contratos desde un afio antes de
la formacion, hasta 22,9 p.p., si la contratacidn se refiere a los dos afios anteriores a la
obtencidn del certificado, 0 23,1% si se refiere a los tres afios previos.

Desde el punto de vista de la antigliedad de la experiencia laboral previa, son pocos los
alumnos que, tras la formacion y habiendo tenido un contrato en el afio anterior, no logran

*******
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insertarse en el mercado laboral (9,7%), pero si nos retrotraemos a los dos afios anteriores,
este porcentaje pasa a ser de 20,7% y del 27,8% en los tres afios anteriores. Cuanto mas
reciente es la experiencia laboral, mas incide positivamente en la insercién, o lo que es lo
mismo, cuanta mas antigiiedad en desempleo menos insercion (paro de larga duracion).

Nivel del Certificado de Profesionalidad

El 45,6% de los alumnos no insertados llevaron a cabo un CdP de Nivel 2, mientras que los de
Nivel 1 representan el 20,0%, y los de Nivel 3, suponen el 34,3%.

Grafico 27. % Alumnos NO insertados (Grupo 4) por Nivel del CdP

NIVEL 1

20,0%

NIVEL 2 45,6%

NIVEL 3 34,3%

Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS

Egresados NO insertados segun Familia profesional

Tal y como se ha mencionado anteriormente, el grupo de alumnos no insertados (Grupo 4)
supone el 26,9% del total de alumnos que no estaban de alta en Seguridad Social a la fecha
de obtencién del Certificado de Profesionalidad. Por tanto, aquellas familias profesionales
con un porcentaje de alumnos no insertados por encima de dicho valor, presentan una
insercién por debajo de lo esperable.

En términos absolutos, las Familias profesionales que cuentan con mayor nimero de
alumnos, coinciden en parte con las que tienen mas alumnos no insertados. Cinco familias
agrupan mas de la mitad de los egresados que no estan ocupados un afio después, no
obstante, destacar “Servicios culturales y a la comunidad”, que supone el 24,2% de la
formacién (3.466 alumnos) y cuenta con 688 alumnos no insertados, el 17,9% del total del
Grupo 4.

Entre las Familias profesionales con peores niveles de insercidén (niveles de no insercion
entorno al 40%), y que cuentan con un numero significativo de alumnos se encuentran,
Informdtica y comunicaciones (41,5% de no insercidn), Artes grdficas (39,2%) e Imagen
personal (38,9%).
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Grafico 28. Alumnos NO insertados (Grupo 4) segun Familia profesional
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Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS

Antigiiedad en el desempleo

La formacién conducente a la obtencidn de un Certificado de Profesionalidad ofrecida por el
Servicio Publico de Empleo esta dirigida preferentemente a desempleados y, en estos casos,

requiere que el alumno se inscriba como demandante en alguna de las oficinas de empleo
de la Comunidad de Madrid.

En el momento de terminar la formacién, el 46,9% de los alumnos que no encontraron
trabajo en el afio posterior a la obtencion del CdP llevaba inscrito mas de un afio en alguna
oficina publica de empleo. Sin embargo, este porcentaje desciende hasta el 26,3% entre los
alumnos que se insertaron. El paro de larga duracidn supone un handicap determinante a la

hora de la insercién, como lo constata la brecha de casi 21 puntos porcentuales entre la
insercion y la no insercion.

Al analizar la permanencia en el desempleo y la edad, se observa que de los 1.805 alumnos

no insertados que llevan mas de un ano en el desempleo, encontramos que casi un 41,7%
tiene 52 o mas anos.
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Grafico 29. Alumnos NO insertados (Grupo 4) segun antigiiedad en el desempleo

m Demandante inscrito desde hace mas de un afio
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Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS

En la tabla siguiente puede consultar el listado completo de alumnos no insertados por
Familia profesional.

Tabla 13. Alumnos NO insertados (Grupo 4) segtin Familia profesional

G3+G4 G'rupo 4: NO ' % NO
insertados insertados
Administracién y gestion 1.059 31,1%
Actividades fisicas y deportivas 312 83 26,6%
Agraria 654 189 28,9%
Artes graficas 324 127 39,2%
Artes y artesanias 10 3 30,0%
Comercio y marketing 1.238 363 29,3%
Electricidad y electronica 667 176 26,4%
Energia y agua 413 110 26,6%
Edificacion y obra civil 410 113 27,6%
Fabricacion mecanica 196 41 20,9%
Hosteleria y turismo 972 345 35,5%
Informatica y comunicaciones 1.018 422 41,5%
Instalacién y mantenimiento 814 159 19,5%
Imagen personal 332 129 38,9%
Imagen y sonido 169 43 25,4%
Industrias alimentarias 27 13 48,1%
Madera, mueble y corcho 118 45 38,1%
Quimica 86 29 33,7%
Sanidad 292 83 28,4%
Seguridad y medioambiente 1.274 226 17,7%
Servicios socioculturales y a la comunidad 3.466 688 19,8%
Textil, confeccion y piel 26 9 34,6%
Transporte y mantenimiento de vehiculos 450 123 27,3%

Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS
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En primer lugar, es importante recordar que las programaciones formativas estan dirigidas
preferentemente a personas desempleadas, por lo que, si bien pueden participar
trabajadores ocupados, el porcentaje de alumnado con insercidn previa es inferior.

Este colectivo lo constituyen 5.693 personas egresadas que a la fecha de obtencion del
Certificado de Profesionalidad ya estaban de alta en Seguridad Social; representan el 28,4%
del total del alumnado que han cursado un CdP desde enero de 2022 a agosto de 2023. Segun
la hipdtesis del estudio, se considera que este colectivo ya estaba insertado en el mercado
de trabajo, ya que antes de finalizar las acciones formativas se encontraban ocupados
laboralmente.

Al cabo del afio de haber obtenido el Certificado de Profesionalidad, el 95,1% de este
alumnado (5.416 personas) se mantienen en el mercado laboral, en tanto que contindan
afiliados a la Seguridad Social y/o han suscrito alglin contrato de trabajo en ese tiempo.

Unicamente 277 (4,9%) del colectivo ya no se encuentran afiliados a la Seguridad Social al
cabo de un afio, y tampoco se ha podido detectar la suscripcién de ningun contrato laboral
en dicho periodo, si bien hay que considerar las limitaciones sefialadas en la metodologia
sobre la base de datos de contratos de trabajo.

Las 5.416 personas que contintan afiliados a la Seguridad Social al cabo de un afio
constituyen el Grupo 1 de andlisis, y las 277 de no afiliadas el Grupo 2°.

En conjunto, el perfil del alumnado de estos dos grupos se puede resumir en:

La edad media del alumnado en el Grupo 1 es de 38,9 afios y en el Grupo 2 es de
39,6.

El 59,1% de ellos se forman en Certificados de Profesionalidad de las Familias
profesionales de Servicios socioculturales y a la comunidad, Seguridad y
medioambiente y Comercio y marketing.

El 71,1% suscribe algun contrato de trabajo en el afio siguiente a la finalizacidn
de la formacion, segun la base de datos de contratos de la Comunidad de Madrid.

En el colectivo de partida, el 58,7% son mujeres, y suponen dos décimas mds que en el Grupo
1; sin embargo, en el Grupo 2, las mujeres que pierden el empleo representan 3,0 puntos
porcentuales mas (61,7%).

> Debe tenerse en cuenta que el Grupo 2 esta constituido por un reducido niimero de alumnos, lo que puede
restar fiabilidad a los resultados obtenidos.
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Grafico 30. Alumnos con insercion previa (Grupos 1y 2) segtin sexo
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Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS

Edad

La edad media de los grupos presenta siete décimas de diferencia, quienes no mantienen el
empleo tienen 39,6 afios, mientras quienes siguen trabajando tienen 38,9 afios de media. Si
nos centramos en las mayores diferencias en la distribucidon por tramos de edad, en el grupo
de 52 y mas afios, se observa una distancia entre los que conservan el trabajo (Grupo 1) y los
gue no (Grupo 2) de 4,6 puntos porcentuales. En el tramo de edad de 35-44 afios, el peso de
los que no conservan el trabajo (Grupo 2), queda 3,4 puntos porcentuales por debajo de los
gue lo mantienen (23,1% y 26,5% respectivamente).

Grafico 31. Alumnos con insercion previa (Grupos 1y 2) segun edad

26,7% 26,5% Edad media
24,6%
23,1% 396
20,5%19,5% 19,9%
15,3%
13,0%
10,8%

I 38,9

<25 25-34 35-44 45-51 =>52 I

B Grupo 1 Grupo 2 Grupo 1 Grupo 2

Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS
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Nivel del Certificado de Profesionalidad

El 67,7% de los alumnos con insercién previa y que se mantienen en el mercado laboral
(Grupo 1), ha llevado a cabo un certificado de Nivel 2, frente al 56,3% entre los alumnos que
no mantienen el empleo (Grupo 2). Para este ultimo grupo, el 30,3% cursé un certificado de
Nivel 3.

Grafico 32. % Alumnos con insercion previa (Grupos 1y 2) segun Nivel del CdP

67,7%
56,3%
30,3%
23,4%
13,4%
8,8%
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
m Grupo 1 Grupo 2

Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS

Familia profesional

Mas de la mitad del alumnado que mantienen el empleo (Grupo 1) se congrega en dos
familias, de hecho, sélo una de ellas concentra al 35,1% de las personas egresadas, Servicios
socioculturales y a la comunidad® y, aunque a gran distancia, la otra es Seguridad y medio
ambiente, con el 18,8%. Les sigue Comercio y marketing con un 5,4% e Instalacion y
mantenimiento con un 5,2%.

En el caso de los egresados que no mantienen el empleo (Grupo 2), las tres familias mas
representativas y que aglutinan el 57,4%, son: Servicios socioculturales y a la comunidad, con
el 34,3%, Seguridad y medioambiente con el 15,5% e Informdtica y comunicaciones con 7,6%.

Téngase en cuenta que el Grupo 2 estd constituido por el alumnado que estaba afiliado a la
Seguridad Social en el momento de obtener el Certificado de Profesionalidad y al cabo de un
afo ya no lo esta, ni tampoco ha suscrito ningln contrato de trabajo, por lo que valores
elevados indican una situacidn desfavorable desde el punto de vista de mantenimiento del
empleo.

6 Ley 39/2006 de Promocién de la autonomia personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia,
obliga a que los profesionales que ejercen como gerocultor/a, cuidador/a y/o auxiliar domiciliario acrediten sus
competencias para trabajar en este ambito.
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Grafico 33. Alumnos con insercion previa (Grupos 1y 2) seguin Familia profesional

Grupo 1 Grupo 1

Servicios socioculturales y a... EE—————— 1 902

Servicios socioculturalesy a... m—m—" 35 1%
Seguridad y medioambiente  m———— 1 018

Seguridad y medioambiente 18,8% 53,9%
Comercio y marketing = 5,4%

Comercio y marketing mmm 29)
Instalacion y mantenimiento m=m 283 Instalacién y mantenimiento m 5 9%
Informética y... = 244 Informatica y comunicaciones ® 4 5%

Hosteleriay turismo m 4,4%

Administraciony gestion = 4,4%

Electricidad y electronica m 3,4%

Hosteleria y turismo = 240
Administraciony gestion mm 238
Electricidad y electronica == 185

Sanidad ™ 133 Sanidad ® 2,5%
Agraria m 127 Agraria 1 2,3%
Transporte y... ™ 127 Transporte y mantenimiento... 1 2,3%
Actividades fisicasy... ™ 110 Actividades fisicas y deportivas 1 2,0%
Energiay agua H 95 Energiay agua 1 1,8%
Edificacion y obracivil m 83 Edificacion y obracivil 1 1,5%
Imagen personal ® 77 Imagen personal 1 1,4%
Artes graficas B 76 Artes graficas 1 1,4%
Fabricacion mecanica 1 67 Fabricacion mecanica 1 1,2%
Imagenysonido 1§ 51 Imagenysonido | 0,9%
Madera, mueble y corcho 1 35 Madera, mueble y corcho 1 0,6%
Quimica | 18 Quimica  0,3%
Textil, confeccion y piel 10 Textil, confeccion y piel ~ 0,2%
Industrias alimentarias =~ 7 Industrias alimentarias =~ 0,1%
Artesy artesanias = 3 Artes yartesanias ~ 0,1%
Grupo 2 Grupo 2
Fabricacion mecanica = 1 Fabricacion mecanica  0,4%
Artes yartesanias = 2 Artesyartesanias  0,7%
Imagenysonido @ 2 Imagenysonido  0,7%
Transporte y mantenimiento de... = 3 Transporte y mantenimiento...! 1,1%
Quimica 4 Quimica | 1,4%
Sanidad 4 Sanidad 1,4%
Electricidad y electronica 5 Electricidad y electronica 1,8%
Energiay agua 5 Energiay agua 1,8%
Imagen personal 5 Imagen personal 1,8%
Actividades fisicas y deportivas 6 Actividades fisicas y deportivas  © 2,2%
Agraria 7 Agraria 2,5%
Artes graficas 7 Artes graficas 2,5%
Edificacion y obra civil 9 Edificacion y obra civil 3,2%
Instalacién y mantenimiento 9 Instalacion y mantenimiento @ 3,2%
Administraciony gestion 13 Administracion y gestion 4,7%
Comercio y marketing 17 Comercio y marketing 6,1%
Hosteleria y turismo 19 Hostelerfa y turismo 6,9%
Informética y comunicaciones 21 Informética y comunicaciones 7,6%
Seguridad y medioambiente 43 Seguridad y medioambiente 15,5% 57,4%
Servicios socioculturalesy ala... 95 Servicios socioculturales y a... 34,3%

Entre las Familias profesionales que tienen valores por encima del 7,0% de “promedio de
pérdida de empleo” y que ademds cuentan con un numero significativo de personas
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egresadas, se encuentran Servicios socioculturales y a la comunidad con un 34,3%, Seguridad

y medioambiente con un 15,5% e Informdtica y comunicaciones con un 7,6% de porcentaje
de pérdida de empleo.

Grafico 34. % Alumnos que no mantienen el empleo (Grupo 2) segiin Familia profesional

Grupo 2
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Imagen y sonido 0,7%
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Agraria 2,5%
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Edificacion y obracivil B 3,2%
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Comercio y marketing 6,1%
Hosteleria y turismo 6,9%
Informdtica y comunicaciones 7,6%
Seguridad y medioambiente 15,5%
Servicios socioculturalesy a... 34,3%

Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS

Contratos suscritos por los egresados que mantienen empleo (Grupo 1)

El 71,1% de los egresados que mantienen el empleo, al afio de terminar la formacion,
suscriben un contrato de trabajo nuevo. Estos nuevos contratos, en un 71,9% tiene caracter
indefinido, el 3,0% una duracién de 12 meses o mas, el 7,3% de 6 a 12 meses, el 13,9% menos
de 6 meses y el 4,0% son contratos temporales suscritos con una duracién indeterminada.

Entre las familias con mayor porcentaje de nueva contrataciéon en el afio siguiente a la

finalizacion de la formacion se encuentran: Artes y artesanias (100%), Quimica (83,3%),
Imagen personal (81,8%) y Madera, mueble y corcho (80,0%).

*******
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Grafico 35.% Tipos de contrato suscritos por los alumnos que mantienen el empleo
(Grupo 1)
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Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS

Grafico 35. % Contratos suscritos por los alumnos que mantienen el empleo (Grupo 1)
segun Familia profesional
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Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS
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9. INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS QUE
OBTUVIERON EL CdP POR RECONOCIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS
POR EXPERIENCIA LABORAL

Con el fin de facilitar la empleabilidad de los ciudadanos, la movilidad, fomentar el
aprendizaje y favorecer la cohesion social, especialmente de aquellos colectivos que carecen
de una cualificacién reconocida, una de las medidas adoptadas por los Estados es fomentar
el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion.

A través del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral se determina el procedimiento Unico, tanto
para el ambito educativo como para el laboral, para la evaluacion y acreditacién de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacién.

A continuacién, y siguiendo la metodologia de este estudio, se analiza el colectivo que
obtuvo, entre enero de 2022 y agosto de 2023, un CdP mediante el reconocimiento de las
competencias profesionales por experiencia laboral y su insercidon en el mercado laboral.

El andlisis de las 2.045 personas que obtuvieron un CdP mediante el reconocimiento de las
competencias profesionales por experiencia laboral (el 10,2% de los CdPs analizados en este
estudio) muestra que, el 52,9% son mujeres y el 47,1% hombres. El 40,6% de las titulaciones
obtenidas por esta via, son relativas a la familia profesional de Servicios socioculturales y a la
comunidad. Concretamente, el 49,9% de estos certificados se acumulan en la titulacidon
Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio.

Las mujeres que obtuvieron el CdP por esta via, lo hicieron con una edad media de 47,7 afios
y de 45,1 afios en el caso de los hombres. Por grupos de edad, la franja de 35 a 44 afios es la
mas numerosa, representando el 30,9% del total.

Tabla 14. Colectivo que obtuvo un CdP por la via de la experiencia segiin sexo y edad

Total % Vertical Mujeres Hombres

I T R T

Menor de 25 13 0,6% 8 5
25-34 172 8,4% 85 87
35-44 631 30,9% 266 365
45 -51 618 30,2% 325 293
52 y mas afios 611 29,9% 397 214
Edad media 46,5 47,7 45,1

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid.
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Predominan las mujeres en los tramos de edad “45-51" y “=>52" y en el grupo de los menores
de 25 afios, no siendo este lo suficientemente representativo (0,6% del total de personas
estudiadas). Entre los 35 y 44 afos predominan los hombres.

Grafico 36. Colectivo que obtuvo un CdP por la via de la experiencia segtin sexo y edad

0% 25% 50% 75% 100%

Mujer mHombre

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid.

El andlisis por familia profesional pone de manifiesto que en esta edicidn del estudio se han
incrementado notablemente el nimero de familias en las que se ha efectuado el
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral. Han
sido un total de 20 familias, frente a 7 del periodo anterior. La familia de Servicios
socioculturales y a la comunidad, sigue acumulando el mayor numero, el 40,6% de las
personas, le siguen Actividades fisicas y deportivas (16,7%), Instalacion y mantenimiento
(8,3%), Seguridad y medioambiente (6,5%), Informdtica y comunicaciones (4,2%),
Electricidad y electrénica (3,6%), y Administracion y gestion (3,3%).

Tabla 15. Colectivo que obtuvo un CdP por la via de la experiencia seguin familia
profesional, sexo y edad (Principales familias)

Total Edad media Mujeres % M Hombres % H
.Servn:lus 88,4% 11,6%
Sucioculturales
“=={ y ala Comunidad
@ Actividades Fisicas 342 42,9 167 48,8% 175 51,2%
y Departivas
Intalacien 170 45,7 1 0,6% 169 99,4%
y Mantenimiento
@Senuridadr 133 43,8 22 16,5% 111 83,5%
Medio Ambiente
@lufnrmam 86 43,7 10 11,6% 76 88,4%
y Comunicaciones
@umm, 73 45,5 0 0,0% 73 100,0%
Electrénica
Administracion 67 46,5 52 77,6% 15 22,4%
y Gestidn

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid.
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A continuacién, la distribucion de los CdP por reconocimiento de la experiencia, en las
distintas familias profesionales, y los porcentajes de cada titulo incluido en cada una de ellas.
En el caso de las familias minoritarias, se indica Unicamente el titulo principal:

Servicios socioculturales y a la comunidad (40,6%)

Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio (49,9%)

Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales (32,7%)

Informacidn juvenil (2,4%)

Docencia de la formacion profesional para el empleo (6,6%)

Promocion e intervencion socioeducativa con personas con discapacidad
(1,6%)

Actividades fisicas y deportivas (16,7%)

Instruccion en yoga (19,6%)

Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente (31,9 %)
Actividades de natacion (9,4%)

Operaciones auxiliares en la organizacion de actividades y
funcionamiento de instalaciones deportivas (10,8%)

Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical (8,5%)
Animacion fisico-deportiva y recreativa (0,9%)

Animacion fisico-deportiva y recreativa para personas con discapacidad
(1,2%)

Socorrismo en instalaciones acudticas (17,8%)

Instalacion y mantenimiento (8,3%)

Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas (22,9%)

Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas (32,4%)

Montaje y mantenimiento de instalaciones de climatizacion y
ventilacion-extraccion (31,2%)

Instalacion y mantenimiento de ascensores y otros equipos fijos de
elevacion y transporte (6,5%)

Seguridad y medio ambiente (6,5%)

Servicios para el control de plagas (20,3%)

Vigilancia, seguridad privada y proteccion de personas (27.1%)
Vigilancia, Seguridad privada y Proteccion de explosivos (22,6%)
Adiestramiento de base y educacion canina (15,8%)

Gestion de servicios para el control de organismos nocivos (5,3%)

Informdtica y comunicaciones (4,2%)

Gestidn de sistemas informaticos (22,1%)

Programacion con lenguajes orientados a objetos y bases de datos
relacionales (14,0%)

Operacién de sistemas microinformaticos (11,6%)

Sistemas microinformaticos (10,5%)

Seguridad informatica (9,3%)

Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos (8,1%)

Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web (5,8%)

Electricidad y electrdnica (3,6%)

Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension
(69,9%)

Administracion y gestion (3,3%)

Actividades de gestion administrativa (23,9%)
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e Hosteleria y turismo (3,0%)
o Cocina (44,3%)
e Transporte y manenimiento de vehiculos (2,5%)
o Conduccidn profesional de vehiculos de turismo y furgonetas (21,2%)
e Imagen personal (2,3%)
o Peluqueria (33,3%)
Edificacion y obra civil (2,0%)
o Instalacién de placa de yeso laminado y falsos techos (30%)
Total Resto de familias (6,7%)

Se concluye, por tanto, que el colectivo de estudio que obtuvo el CdP via reconocimiento de
la experiencia profesional lo componen mayoritariamente mujeres, con un 52,9% frente al
47,1% hombres. Por grupos de edad, el mayor niUmero de personas tenia entre 35 y 44 afios
en el momento de la resolucién del CdP (30,9%). La familia mas numerosa es Servicios
socioculturales y a la comunidad (40,6%) y el titulo donde mas se concedieron estos CdP fue
en Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio (49,9%).

Se han analizado 2.045 personas que obtuvieron un CdP via experiencia profesional en el
periodo comprendido desde enero 2022 y agosto 2023; de ellas 1.707 estaban afiliadas a la
Seguridad Social (ocupadas) y 338 no estaban de alta en Seguridad Social (desempleadas) en
la fecha de resolucién del CdP.

De las 1.707 personas que estaban afiliadas en el momento de la resolucién del CdP, 1.626
permanecian afiliadas al cabo de un afio y/o habian suscrito algiin contrato de trabajo
durante el primer afio tras la resolucién, mientras que 81 personas dejaron de estar afiliadas
y tampoco suscribieron ninglin contrato de trabajo durante ese periodo.

De las 338 personas que partian del desempleo, 144 habian cambiado su situacién laboral
pasando a estar ocupadas en un afio, ya que estaban afiliados a la Seguridad Social y/o habian
tenido algln contrato, es decir, se insertaron laboralmente; mientras que 194 seguian
desempleadas (sin estar afiliadas a la Seguridad Social ni tampoco habian suscrito contrato
alguno), por tanto, no lograron la insercidn en el mercado de trabajo tras la obtencién del
CdP.

Tabla 16. Distribucion de las personas que obtuvieron un CdP por la via de la experiencia
segun Grupos de analisis.

Grupos de analisis Personas %

Personas afiliadas a la S.S. en el momento de obtener su CdP (T) 1.707 | 100%

Al afio de obtener su CdP (T+1), esta afiliado a la Seguridad

[0
Grupo 1 Social y/o ha tenido algun contrato 1626 95,3%
Grupo 2 Al afio de obtener su CdP (T+1), ni esta afiliado a la Seguridad 81 47%

Social, ni ha suscrito contrato alguno

Personas NO afiliadas a la S.S. en el momento de obtener su CdP (T) m 100%

Al afio de obtener su CdP (T+1), esta afiliado a la Seguridad

0,
Grupo 3 Social y/o ha tenido algin contrato 144 42,6%
Grupo 4 Al afio de obtener su CdP (T+1), ni esta afiliado a la Seguridad 194 57,4%

Social, ni ha suscrito contrato alguno
Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS.

*******

Comunidad

e Madrid Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid




Insercion laboral. Certificados de Profesionalidad en la Comunidad de Madrid 2022-2023 60/ 77

En este colectivo, a diferencia del colectivo de formacién, los Grupos 1 y 2 en los que se
considera su insercidn en el mercado laboral previa a la obtencién del Certificado de
Profesionalidad, suponen el 83,5% del total de las personas. De éstas, la mayoria mantiene
su situacion laboral al afio de la obtencién de su CdP (sélo el 4,7% de estas personas
inicialmente ocupadas, han dejado de estar afiliadas a la Seguridad Social y tampoco han
suscrito ningun contrato de trabajo en el afo siguiente tras el fin de los estudios).

Los Grupos 3y 4 (16,5% del total), los cuales constituyen el objeto de estudio en el colectivo
de formacion, en el caso del colectivo del reconocimiento del CdP via experiencia suponen
un porcentaje muy bajo respecto de total. El Grupo 3, que engloba a las personas insertadas
en sentido estricto, representa Unicamente el 7,0% del total del colectivo estudiado y el
42,6% sobre los Grupos 3 y 4, respecto a los que se evalla el CdP obtenido via experiencia en
términos de insercion.

El Grupo 4 esta formado por las personas egresadas que no se han insertado en el mercado
laboral a lo largo de los doce meses siguientes a la resolucion del CdP, siendo el 9,5% del total
de personas analizadas y el 57,4% de las personas sobre las que se evalla la insercion laboral.

Grafico 37. Personas que obtuvieron un CdP por la via de la experiencia segun situacion
laboralen Ty T+1

Situacion laboral en T Situacion laboral en T+1
(fecha obtencion CdP) {un afio tras la obtencion CdP)

1.626;
79,5%
~ 81;4,0%
338; 194;9,5% 144;7,0%
16,5%
sllalenssl[Ocupadosl Grupo 1 [Ocupados] = Grupo 2 [Desempleados]
Baja en SS [Desempleados] Grupo 3 [Ocupados] = Grupo 4 [Desempleados]

Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS.

En definitiva, se concluye que, a diferencia del colectivo de formacién, la mayoria de las
personas que obtuvieron un Certificado de Profesionalidad por reconocimiento de las
competencias profesionales pertenecen a los Grupos 1y 2, es decir, estaban afiliadas a la
Seguridad Social en el momento de la resolucion del certificado. La insercién obtenida del
Grupo 3, 42,6%, no se puede considerar suficientemente representativa dado que ésta se
calcula sobre los Grupos 3 y 4, Unicamente constituidos por el 16,5% del colectivo de estudio.
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El estudio analiza un colectivo total de 20.020 personas que obtuvieron un Certificado de
Profesionalidad, con la condicién de apto en la totalidad de los médulos formativos, entre
enero de 2022 y agosto de 2023.

De estas 20.020 personas egresadas, 5.693 (28,4%) estaban ya de alta en la Seguridad Social
en el momento de la obtencién del CdP, y al cabo de un afio tras finalizar la formacion, 5.416
(95,1%) contindan en el mercado laboral. Por lo que se puede considerar el hecho de fijar
empleo, una contribucidn positiva de la cualificacion obtenida.

Al afio siguiente de finalizar las acciones formativas, 10.479 personas egresadas (el 73,1%),
de las 14.327 (71,6% del total), que no estaban afiliadas a la Seguridad Social, pasan a estar
afiliadas y/o han suscrito un contrato laboral; es decir, el 73,1% de ellas se ha insertado
laboralmente al pasar de desempleadas a ocupadas en el plazo de un afio; las restantes 3.848
personas (26,9%) contindan desempleados un afio después, a pesar de haber obtenido un
Certificado de Profesionalidad.

En el periodo 2022-2023 el nivel de insercidn laboral, 73,1%, es el indice mas alto de los ocho
periodos estudiados, 6,3 puntos porcentuales por encima de la media de estos afos,
diferencia que se sitia en los 1,9 p.p., si lo comparamos con la edicién anterior.

Cabe destacar que, los dos periodos con menor insercién se vieron afectados por la pandemia
provocada por la COVID-19 y la declaracién del estado de alarma a partir de marzo de 2020
(Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo).

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

En cuanto a la distribucién de los alumnos en las 26 Familias profesionales, cuatro de ellas
concentran el 51,8% de las personas egresadas insertadas. Sefialar ademas que, de estas
cuatro familias formativas, Servicios socioculturales y a la comunidad y Seguridad y
medioambiente, tienen un indice de insercidn muy superior a la media y las otras dos quedan
por debajo:

Alumnado insertado
Servicios
@ Socioculturales 2.778 (26,5%)
y a la Comunidad
Seguridad y
Medio Ambiente 1.048 (10,0%)
Comerc
@ y Marketing 875 (8,4%)

h '\ Administracitn
y Gestidn 730 (7,0%)

Comunidad
de Madrid



Las familias profesionales con un mayor porcentaje de alumnado se repiten a lo largo de las
distintas ediciones, aunque varia su indice de insercion.

En la edicién 2021-2022, las familias con mayor alumnado y entre paréntesis su
correspondiente nivel de insercidn laboral, fueron: Servicios socioculturales y a la comunidad
(77,0% de insercion), Comercio y marketing (70,5%), Administracidon y gestion (68,2%), e
Informatica y comunicaciones (59,6%).

En la edicion 2020-2021, el mayor porcentaje de alumnado y entre paréntesis su
correspondiente nivel de insercién laboral, fueron: Servicios socioculturales y a la comunidad
(67,7% de insercién), Administracion y gestion (60,1%), Comercio y marketing (60,8%) e
Informdtica y comunicaciones (55,3%).

En la promocién de 2019-2020, las familias con mayor alumnado y su correspondiente nivel
de insercién fue el siguiente: Servicios socioculturales y a la comunidad (65,6% de insercion),
Administraciéon y gestion (53,9%), Comercio y marketing (55,7%), Seguridad y medioambiente
(73,8%) e Informdtica y comunicaciones (48,7%).

En la edicion 2018-2019 las especialidades con mayor alumnado fueron las familias
profesionales Servicios socioculturales y a la comunidad (74,2% de insercion), Hosteleria y
turismo (65,4%), Informdtica y comunicaciones (58,5%), Comercio y marketing (63,5%) y
Administracion y gestion (58,4%).

En la edicion 2017-2018 las especialidades con mayor alumnado fueron las familias
profesionales de Servicios socioculturales y a la comunidad (77,2% de insercién), Hosteleria y
turismo (70,0%), Administracion y gestion (64,3%), Informdtica y comunicaciones (61,7%) y
Comercio y marketing (65,1%).

En la edicion de 2016-2017 el alumnado se concentrd en las Familias profesionales de: (entre
paréntesis se indican los niveles de insercion laboral): Servicios socioculturales y a la
comunidad (70,9% de insercién), Informdtica y comunicaciones (60,4%), Comercio y
marketing (65,4%), Instalacion y mantenimiento (76,3%) y Hosteleria y turismo (65,5%).

Para el periodo 2015-2016, las Familias con mayor representacion eran (% de insercidn entre
paréntesis): Informdtica y comunicaciones (57,9%), Servicios socioculturales y a la comunidad
(66,4%), Comercio y marketing (62,2%), Hosteleria y turismo (60,9%) e Imagen personal
(60,2%).

La familia profesional con mayor porcentaje de insercidn sigue siendo Seguridad y medio
ambiente, 82,3% en esta edicién, ademas representa el 10,0% de los alumnos insertados. Al
final del capitulo puede encontrar una tabla comparativa con los niveles de insercién por
familias profesionales y su evolucién en estas cinco ediciones del estudio.

Destacar aquellas Familias profesionales que, contando con menos alumnado, tienen una
alta capacidad de insercidn: Fabricacion mecdnica (79,1% de insercion), Imagen y sonido
(74,6%), Electricidad y electrdnica (73,6%), Actividades fisicas y deportivas (73,4%), Energia y
agua (73,4%).



En cuanto al sexo de los alumnos que estaban desempleados en el momento de obtener el
CdP, el 54,5% son mujeres y el 45,5% son hombres. Al cabo de un afio, el peso de cada sexo
sobre el grupo de alumnado que pasa a estar ocupado se ha mantenido igual. En términos
generales la insercion de las mujeres es muy similar a la de los hombres, 73,2% vs 73,1%, 0,1
puntos porcentuales mas. El escenario que se venia manteniendo a lo largo de las distintas
ediciones, cambia por primera vez.

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Las preferencias formativas entre mujeres y hombres segun las distintas familias
profesionales muestran claras diferencias; el 54,1% de las mujeres insertadas se concentra
en sélo dos familias: Servicios socioculturales y a la comunidad y Administracion y gestion. En
el caso de los hombres, el 53,0% se congrega en cinco familias: Seguridad y medio ambiente,
Instalacion y mantenimiento, Electricidad y electrénica, Informdtica y comunicaciones, y
Comercio y marketing.

Por primera vez en este estudio, desde su primera edicidn, la diferencia media de insercion
entre mujeres y hombres es minima y favorable a las primeras, 0,1 p.p. Dicha diferencia se
supera en la familia profesional con mas alumnado, Servicios socioculturales y a la comunidad
(2,6p.p.) pero en cambio las mujeres quedan por debajo en otras famiias con un peso
importante, Seguridad y medioambiente (-4,1p.p.) y en Comercio y marketing (-3,5 p.p).

En Administracion y gestion, con un importante nimero de alumnos, se alcanza una
diferencia de insercién a favor de las mujeres de (11,4 p.p.). Le siguen otras familias con un
numero significativo de alumnos y con mejores niveles de insercién de las mujeres sobre los
varones: Artes Grdficas (9,2%), Sanidad (6,3 p.p.) e Imagen y sonido (7,5%).

La edad media de los egresados insertados es de 38,1 afios, mientras que la de aquellos que
no se insertaron es de 41,5 afios, una diferencia de 3,4 afios entre la edad media de un grupo
y de otro.

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

El mayor nivel de insercién se da en la franja de edad entre 25 y 34 afios, con el 81,5%; sin
embargo, a medida que avanza la edad, la tasa de insercidn disminuye hasta llegar al 60,5%
que se obtiene en el grupo de 52 y mas anos, 21,0 puntos de diferencia respecto al grupo de
25-34 aios.

En cuanto al nivel educativo, que tienen los alumnos en el momento de obtener el Certificado
de Profesionalidad, no parece ser significativo de cara a la insercidn laboral, ya que los niveles
de insercidon no muestran grandes diferencias segun el nivel académico: “Estudios primarios
incompletos o sin estudios” 74,8%, “Estudios primarios completos” 74,5%, Estudios
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secundarios. FP” 72,2%, “Estudios secundarios. General” 71,3%, “Estudios FP superior”
73,5%" y “Estudios universitarios” 67,7%, siendo este ultimo el peor dato.

La experiencia profesional previa a la formacidn parece determinante de cara a la insercion
laboral posterior: entre los alumnos insertados el 70,7% tenia experiencia profesional previa,
es decir, que habia suscrito al menos un contrato de trabajo desde el afio 2005. Entre los
alumnos no insertados laboralmente, el porcentaje con experiencia previa supone un 59,6%,
11,1 puntos porcentuales por debajo de los que si lograron insertarse en el mercado laboral.

De los tres niveles de cualificacion en los que se estructuran los Certificados de
Profesionalidad, en funcién de los requerimientos formativos y profesionales previos, el que
cuenta con una tasa de insercién laboral mas elevada es el Nivel 2 (nivel intermedio), con un
77,5%, le sigue el nivel 1 con un 69,0%, mientras que el Nivel 3, de mayor cualificacidn,
obtiene un 67,4% de insercion.

En lo relativo a la duracién de los contratos de los egresados insertados, el 64,9% suscribe un
contrato de cardcter indefinido, porcentaje que se ha incrementado respecto a la edicién
anterior en 12,5 puntos. Respecto a los contratos temporales, el 3,6% tienen una duracién
de 12 meses o mas, el 10,6% de 6 a 12 meses, el 16,4% menos de 6 meses y el 4,4% tienen
una duracion indeterminada.

Una de las mayores contrataciones indefinidas se da en las familias de Instalacion y
mantenimiento (80,9%), seguida de Seguridad y medioambiente (80,6%), Energia y agua
(78,1%), y Edificacion y obra civil (77,9%). En el lado opuesto, la menor contratacidn
indefinida se produce en Servicios socioculturales y a la comunidad (50,2%).

Tras la formacion, el 81,4% de los alumnos insertados suscriben el primer contrato en menos
de 6 meses, mientras que el 18,6% restante firman el contrato en la segunda mitad del afio
posterior a la finalizacién de la accién formativa.

El tiempo en el desempleo influye negativamente sobre la insercion laboral: el 46,9% de los
alumnos formados que no encontraron trabajo en el afio posterior al curso, llevaba inscrito
mas de un ano en alguna oficina publica de empleo; sin embargo, este porcentaje desciende
a 26,3% entre los alumnos que se insertaron, casi 21 puntos porcentuales mas bajo que en
el grupo de no insertados.
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Tabla 17. Evolucidn de la insercion laboral de los alumnos en el periodo 2015-2023

% Insercién en CdP 2015-2016  2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Evolucion
N R R R R I A
Administracion y gestion 59,6% 60,5% 64,3% 58,4% 53,9% 60,1% 68.2% 68,9% /\/
Actividades fisicas y deportivas 83,5% 84,5% 72,7% 69,4% 57,6% 67,0% 74,1% 73,4% —\/
Agraria 65,0% 65,2% 61,1% 59,6% 55,5% 62,3% 72,3% 71,1% \/
Artes graficas 56,8% 52,1% 57,2% 54,0% 48,5% 55,5% 59,8% 60,8% \/\/
Artes y artesanias 60,0% 57,1% 20,0% 37,5% 75,0% 70,0% _/'\/
Comercio y marketing 62,2% 65,4% 65,1% 63,5% 55,7% 60,8% 70,5% 70,7% /\/
Electricidad y electronica 70,4% 71,3% 73,0% 71,2% 62,9% 69,9% 71,0% 73,6% /\/
Energia y agua 62,3% 67,0% 74,9% 70,2% 69,6% 72,7% 75,1% 73,4% /\'/
Edificacion y obra civil 62,7% 60,6% 69,1% 69,3% 66,4% 65,0% 75,9% 72,4% \/\/
Fabricacion mecanica 68,6% 66,5% 71,6% 74,6% 69,2% 78,2% 79,9% 79,1% \/\/
Hosteleria y turismo 60,9% 65,5% 70,0% 65,4% 54,3% 54,2% 64,9% 64,5% /\_/
Industrias extractivas - - 100,0% 30,0% . . R f \
Informatica y comunicaciones 57,9% 60,4% 61,7% 58,5% 48,7% 55,3% 59,6% 58,5% /\/
Instalacion y mantenimiento 76,6% 76,3% 80,1% 78,8% 72,5% 71,8% 74,3% 80,5% ~/\./
Imagen personal 60,2% 58,8% 60,0% 57,9% 47,0% 51,8% 58,2% 61,1% W
Imagen y sonido 64,7% 58,8% 59,9% 60,4% 51,8% 53,6% 70,7% 74,6% \_\/
Industrias alimentarias 36,4% 66,7% 58,8% 70,2% 88,9% 71,4% 63,6% 51,9% /\/\
Madera, mueble y corcho 51,5% 63,8% 63,4% 65,5% 59,3% 52,5% 64,0% 61,9% /_/\/
Maritimo pesquera - - 75,0% 60,0% -—- - - - / \
Quimica 50,0% 71,7% 53,0% 41,7% 50,0% 77,3% 66,3% /\/
Sanidad 70,7% 68,1% 71,4% 70,0% 65,8% 57,6% 67,9% 71,6% \/\/
Seguridad y medioambiente 63,9% 73,9% 72,6% 74,0% 73,8% 76,4% 83,3% 82,3% /-’—/
Servicios socioculturales y a la comun 66,4% 70,9% 77,2% 74,2% 65,6% 67,7% 77,0% 80,2% /\/
Textil, confeccion y piel -- - 37,5% 69,6% - - -- 65,4% 7/ \
Transporte y mantenimiento de vehict 70,6% 73,7% 73,4% 69,6% 59,7% 65,3% 73,8% 72,7% /_\/

Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS.
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11. INSERCION LABORAL A LOS 2 ANOS PARA LOS
EGRESADOS QUE CURSARON CdP EN 2021-2022

Como se ha senalado en la introduccidn, el presente informe de “Insercion laboral.
Certificados de Profesionalidad en la Comunidad de Madrid” se corresponde con la octava
edicidn de este tipo de estudios.

En el afio 2023 se publicaron los resultados del informe para los alumnos que se formaron
durante el periodo 2021-2022. Transcurridos dos afios, se vuelve a analizar la situacién
laboral de estas personas siguiendo la misma metodologia.

Se recuerda que la metodologia del estudio contempla la insercién laboral de aquellos
egresados que a la finalizacién de la formacion no estaban de alta en la Seguridad Social y al
cabo de un periodo de tiempo se encuentran de alta en Seguridad Social y/o han suscrito
algun contrato de trabajo en dicho periodo, es decir, pasan de una situacion laboral de
desempleados a ocupados.

En la tabla siguiente se muestra el nivel de insercién laboral al afio de terminar la formacién
y también a los dos afios, incrementandose desde el 71,2% al 82,0%.

Tabla 18. Insercidn laboral de los alumnos en el periodo 2021-2022

= S A los dos afios de
Al ano de finalizar la

Al finalizar la formacion (T) formacion (T+1) finalizar la formacién

(T+2)

Insertados 4.894

Insertados 5.003 .
En alt ss 5289 No insertados 109
nataen ' No insertad 286 Insertados 185
0 Insertados No insertados 101
| 10.182
Insertados 10.256 J:?rZ:ft:Zos 0 :4

No alta en SS 14.397

No insertados  4.141 Insertados 1.627
) No insertados 2.514

19686 _|712% | ____|820%

Fuente: Direcciones Generales de Formacion y del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y TGSS
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Tabla I. Alumnos segin Familia profesional y sexo

Total

Mujeres

71/77

Hombres

Administracion y gestion
Actividades fisicas y deportivas
Agraria

Artes graficas

Artes y artesanias

Comercio y marketing
Electricidad y electrénica
Energia y agua

Edificacion y obra civil
Formacion complementaria
Fabricacién mecénica
Hosteleria y turismo

Industrias extractivas
Informatica y comunicaciones
Instalacion y mantenimiento
Imagen personal

Imagen y sonido

Industrias alimentarias
Madera, mueble y corcho
Maritimo pesquera

Quimica

Sanidad

Seguridad y medioambiente
Servicios socioculturales y a la comunidad
Textil, confeccién y piel
Transporte y mantenimiento de vehiculos
Vidrio y ceramica
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1.310
428
788
407

15

1.547
857
513
502

0

264
1.231
0

1.283

1.106
414
222

34
153

0

108
429
2.335
5.463
36
575

0

1.095
212
384
237

10
947
60
37
97
0
57
849

412
46
391
121
27
21

73
245
835

4.887

35

71

216
404
170
5
600
797
476
405
0
207
382
0
871
1.060
23
101
7
132
0
35
184
1.500
576

504
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Tabla Il. Alumnos segin Familia Profesional y edad

Total <25 25-34 35-44 45-51 =>52 Edac.l

Media
lzmmmm
Administracién y gestion 1.310 131 317 215 40,1
Actividades fisicas y deportivas 428 131 98 84 73 42 34,0
Agraria 788 154 154 153 140 187 39,5
Artes graficas 407 73 107 69 77 81 38,4
Artes y artesanias 15 2 7 2 3 1 35,4
Comercio y marketing 1.547 313 365 293 298 278 37,8
Electricidad y electrénica 857 176 140 166 188 187 39,4
Energia y agua 513 78 103 95 121 116 40,2
Edificacion y obra civil 502 73 103 106 94 126 40,8
Formacién complementaria 0 0 0 0 0 0 0,0
Fabricacion mecanica 264 62 50 78 44 30 36,3
Hosteleria y turismo 1.231 248 171 206 242 364 40,8
Industrias extractivas 0 0 0 0 0 0 0,0
Informatica y comunicaciones 1.283 283 337 269 204 190 36,4
Instalacién y mantenimiento 1.106 218 211 231 240 206 38,8
Imagen personal 414 103 85 105 73 48 36,1
Imagen y sonido 222 50 69 56 27 20 34,7
Industrias alimentarias 34 0 5 5 8 16 47,8
Madera, mueble y corcho 153 45 25 39 20 24 35,5
Maritimo pesquera 0 0 0 0 0 0 0,0
Quimica 108 17 38 25 15 13 36,4
Sanidad 429 109 114 111 55 40 34,6
Seguridad y medioambiente 2.335 454 709 495 390 287 36,3
Servicios socioculturales y a la 5463 418 934 1538 1.383 1190 423
Textil, confeccion y piel 36 3 5 10 9 9 43,3
I;T:Lﬂgge y mantenimiento de 575 254 127 89 61 44 305
Vidrio y ceramica 0 0 0 0 0 0 0,0
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Tabla lll. Alumnos seguin Grupos de andlisis por sexo y edad

Total <25 25-34 35.44 45-51  =>52 rl:'.::;
Total | 20.020| 3.395| 4.255| 4.574| 4.082| 3.714] 39,0
Mujeres 11149 1282 2126  2.904 2618 2219 40,8
Hombres 8.871 2113 2129 1670 1464 1495 367
mﬂ_mm-@
Mujeres 195 195 525 230 40 4
Hombres 2247 390 287 368
Em_-n-zlm-ﬁ
Mujeres 171 14 40 41 1
Hombres 106 34 23 15 37,3
mmm
Mujeres 4764 1258 1.185 876 693 35 6
Hombres 5715 715 1135  1.474 1370 1.021 40,1
m_mlm
Mujeres 2.094 237 479 619 43,2
Hombres 1754 449 250 240 315 500 39,6

e  Grupo 1: Alumnos afiliados a la Seguridad Social en la fecha de obtencién del CdP y al cabo de un
afio contintan afiliados a la Seguridad Social y/o han suscrito algtin contrato de trabajo

e Grupo 2: Alumnos afiliados a la Seguridad Social en la fecha de obtencién del CdP y al cabo de un
afo NO estan afiliados a la Seguridad Social y no han suscrito ninglin contrato de trabajo

e  Grupo 3: Alumnos NO afiliados a la Seguridad Social en la fecha de obtencién del CdP y al cabo de
un afio estén afiliados a la Seguridad Social y/o han suscrito algiin contrato de trabajo

e  Grupo 4: Alumnos NO afiliados a la Seguridad Social en la fecha de obtencién del CdP y al cabo de
un afio NO estdn afiliados a la Seguridad Social y no han suscrito ninglin contrato de trabajo

‘Comunidad
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Tabla IV. Alumnos segun Familia profesional y Grupos de analisis

Total Grupo1 Grupo2 Grupo3 Grupo4

o s sl o] o

Administracion y gestion 1310

Actividades fisicas y deportivas 428 110 6 229 83
Agraria 788 127 7 465 189
Artes graficas 407 76 7 197 127
Artes y artesanias 15 3 2 7 3
Comercio y marketing 1547 292 17 875 363
Electricidad y electronica 857 185 5 491 176
Energia y agua 513 95 5 303 110
Edificacion y obra civil 502 83 9 297 113
Formacion complementaria 0 0 0 0 0
Fabricacion mecanica 264 67 1 155 41
Hosteleria y turismo 1231 240 19 627 345
Industrias extractivas 0 0 0 0 0
Informatica y comunicaciones 1283 244 21 596 422
Instalacién y mantenimiento 1106 283 9 655 159
Imagen personal 414 77 5 203 129
Imagen y sonido 222 51 2 126 43
Industrias alimentarias 34 7 0 14 13
Madera, mueble y corcho 153 35 0 73 45
Maritimo pesquera 0 0 0 0 0
Quimica 108 18 4 57 29
Sanidad 429 133 4 209 83
Seguridad y medioambiente 2335 1018 43 1.048 226
Servicios socioculturales y a la comunidad 5463 1902 95 2.778 688
Textil, confeccion y piel 36 10 0 17 9
Transporte y mantenimiento de vehiculos 575 122 3 327 123
Vidrio y ceramica 0 0 0 0 0

e  Grupo 1: Alumnos afiliados a la Seguridad Social en la fecha de obtencidn del CdP y al cabo de un
afio contintan afiliados a la Seguridad Social y/o han suscrito algtin contrato de trabajo

e  Grupo 2: Alumnos afiliados a la Seguridad Social en la fecha de obtencidn del CdP y al cabo de un
afo NO estan afiliados a la Seguridad Social y no han suscrito ninglin contrato de trabajo

e  Grupo 3: Alumnos NO afiliados a la Seguridad Social en la fecha de obtencién del CdP y al cabo de
un afio estan afiliados a la Seguridad Social y/o han suscrito algliin contrato de trabajo

e  Grupo 4: Alumnos NO afiliados a la Seguridad Social en la fecha de obtencién del CdP y al cabo de
un afio NO estdn afiliados a la Seguridad Social y no han suscrito ningun contrato de trabajo
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Tabla V. Alumnos segun Familia profesional y media de edad. % Insercion laboral

G3+4 Grupo 3
Total % Edaq Total % Eda_d % .

Vertical Media Vertical Media Insercion
Administracion y gestion 1.059 7,4% 40 7 7,0% 40 2 68 9%
Actividades fisicas y deportivas 312 2,2% 34,1 229 2,2% 32,9 73,4%
Agraria 654 4,6% 39,4 465 4,4% 37,6 71,1%
Artes graficas 324 2,3% 39,2 197 1,9% 36,8 60,8%
Artes y artesanias 10 0,1% 38,2 7 0,1% 37,1 70,0%
Comercio y marketing 1.238 8,6% 37,9 875 8,4% 36,5 70,7%
Electricidad y electrénica 667 4,7% 39,4 491 4,7% 38,5 73,6%
Energia y agua 413 2,9% 41,1 303 2,9% 39,3 73,4%
Edificacion y obra civil 410 2,9% 40,9 297 2,8% 38,5 72,4%
Formacion complementaria 0 0,0% 0,0 0 0,0% 0,0 -
Fabricacién mecanica 196 1,4% 36,2 155 1,5% 35,8 79,1%
Hosteleria y turismo 972 6,8% 41,2 627 6,0% 39,5 64,5%
Industrias extractivas 0 0,0% 0,0 0 0,0% 0,0 -
Informatica y comunicaciones 1.018 7,1% 36,6 596 5,7% 35,4 58,5%
Instalacién y mantenimiento 814 5,7% 38,6 655 6,3% 37,9 80,5%
Imagen personal 332 2,3% 36,1 203 1,9% 34,7 61,1%
Imagen y sonido 169 1,2% 34,9 126 1,2% 32,8 74,6%
Industrias alimentarias 27 0,2% 48,0 14 0,1% 42,9 51,9%
Madera, mueble y corcho 118 0,8% 35,7 73 0,7% 32,2 61,9%
Maritimo pesquera 0 0,0% 0,0 0 0,0% 0,0 -
Quimica 86 0,6% 36,5 57 0,5% 34,2 66,3%
Sanidad 292 2,0% 34,2 209 2,0% 33,6 71,6%
Seguridad y medioambiente 1.274 8,9% 36,2 1.048 10,0% 35,6 82,3%
Servidlos socloculluralesyala 3466 242% 422 2778 265% 41,7 802%
Textil, confeccion y piel 26 0,2% 43,1 17 0,2% 42,5 65,4%
Jransporte y mantenimiento de 450  31% 303 327  31% 304  727%
Vidrio y ceramica 0 0,0% 0,0 0 0,0% 0,0 -

e  Grupo 3: Alumnos NO afiliados a la Seguridad Social en la fecha de obtencion del CdP y al cabo de
un afio estdn afiliados a la Seguridad Social y/o han suscrito alglin contrato de trabajo

e  Grupo 4: Alumnos NO afiliados a la Seguridad Social en la fecha de obtencion del CdP y al cabo de
un aflo NO estan afiliados a la Seguridad Social y no han suscrito ningin contrato de trabajo

La insercion laboral se calcula sobre aquellos alumnos que en la fecha de obtencién del Certificado de
Profesionalidad NO estaban afiliados a la Seguridad Social (Grupo 3+4) y que un afio después estan
afiliados a la Seguridad Social y/o han suscrito algin contrato de trabajo en ese periodo (Grupo 3), es
decir, al cabo de un afio pasan de una situacion laboral de desempleados a ocupados, entrando a
formar parte del mercado de trabajo
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Tabla VI. Alumnos segin Familia profesional y sexo. % Insercion laboral

Mujeres Hombres

0, 0,
G3+4 Grupo 3 /° . G3+4 Grupo 3 /° .
Insercion Insercion

2 T I N0 R R

Administracion y gestion 70,9% 180 107 59,4%
Actividades fisicas y deportivas 156 111 71,2% 156 118 75,6%
Agraria 325 225 69,2% 329 240 72,9%
Artes graficas 187 121 64,7% 137 76 55,5%
Artes y artesanias 6 4 66,7% 4 3 75,0%
Comercio y marketing 753 522 69,3% 485 353 72,8%
Electricidad y electronica 48 33 68,8% 619 458 74,0%
Energia y agua 30 21 70,0% 383 282 73,6%
Edificacion y obra civil 75 54 72,0% 335 243 72,5%
Formacién complementaria 0 0 - 0 0 -
Fabricacién mecanica 44 36 81,8% 152 119 78,3%
Hosteleria y turismo 663 422 63,7% 309 205 66,3%
Industrias extractivas 0 0 - 0 0 -
Informatica y comunicaciones 327 191 58,4% 691 405 58,6%
Instalacién y mantenimiento 39 29 74,4% 775 626 80,8%
Imagen personal 315 192 61,0% 17 1 64,7%
Imagen y sonido 91 71 78,0% 78 55 70,5%
Industrias alimentarias 22 12 54,5% 5 2 40,0%
Madera, mueble y corcho 19 1 5,3% 99 72 72,7%
Maritimo pesquera 0 0 - 0 0 -
Quimica 57 36 63,2% 29 21 72,4%
Sanidad 174 129 74,1% 118 80 67,8%
Seguridad y medioambiente 457 364 79,6% 817 684 83,7%
Servicios socioculturales y a la 3.068 2468 80,4% 398 310 77,9%
Textil, confeccion y piel 25 17 68,0% 1 0 0,0%
Jransporte y mantenimiento de 49 33 673% 401 204 73,3%
Vidrio y ceramica 0 0 - 0 0 -

e Grupo 3: Alumnos NO afiliados a la Seguridad Social en la fecha de obtencién del CdP y al cabo de
un afio estan afiliados a la Seguridad Social y/o han suscrito algin contrato de trabajo

e  Grupo 4: Alumnos NO afiliados a la Seguridad Social en la fecha de obtencién del CdP y al cabo de
un afio NO estdn afiliados a la Seguridad Social y no han suscrito ninglin contrato de trabajo

La insercidn laboral se calcula sobre aquellos alumnos que en la fecha de obtencidn del Certificado de
Profesionalidad NO estaban afiliados a la Seguridad Social (Grupo 3+4) y que un afo después estan
afiliados a la Seguridad Social y/o han suscrito algin contrato de trabajo en ese periodo (Grupo 3), es
decir, al cabo de un afio pasan de una situacién laboral de desempleados a ocupados, entrando a
formar parte del mercado de trabajo.
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El estudio “Insercion laboral. Certificados de Profesionalidad
en la Comunidad de Madrid 2022 y 2023” tiene como objetivo
general analizar el acceso al mercado laboral de las personas
que realizan estas acciones formativas; en concreto, se
aborda el estudio de la insercion a doce meses (un ano) de los
alumnos que participaron, con el resultado de apto, en los
cursos dirigidos preferentemente a desempleados, finalizados
durante los anos 2022 y 2023.
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