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1. INTRODUCCION

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2018
incorporaron por primera vez en la documentacién que acompafa al presupuesto un
informe de impacto de género.

La elaboracién de dicho informe tenia por objeto dar respuesta a un conjunto de
iniciativas parlamentarias, tanto generales como especificas, en las que se instaba al
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid a incluir un informe de impacto de
geénero en el Proyecto de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Asi, la Resolucion 19/2017, de 9 de marzo, se referia de manera especifica a la
elaboracion de un informe anual de evaluacion de impacto de género, a la vez que
establecia con cierto grado de detalle cual debia ser el contenido y el procedimiento de
elaboracion del informe.

Por su parte, la Resolucion 42/2017, de 1 de junio, por la que se instaba a la
actualizacién de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
en lo referente a la documentacion que acompana a los presupuestos de la Comunidad
de Madrid, sefialaba que deberia incorporarse un informe de evaluacion del impacto de
género del presupuesto.

Finalmente, en la tramitacion del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para 2017 se aprobd una enmienda transaccional que
incluia una nueva actividad en el programa presupuestario 931N “Presupuestos y
Recursos Humanos” de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda con el siguiente
contenido: “Realizacién de las actuaciones precisas para la elaboracion del Informe de
Impacto de Género de los Presupuestos de la Comunidad de Madrid para 2018”.

Hay que resefiar que las iniciativas parlamentarias de las que se acaba de dar
cuenta fueron, en todos los casos, aprobadas por unanimidad.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid, haciendo honor a los compromisos
adoptados por todos los grupos parlamentarios, y a pesar del escaso tiempo disponible,
incluyd ya en los Presupuestos para 2018 un informe de impacto de género por primera
vez en la historia de la Comunidad.

2. METODOLOGIA

En el propio informe del 2018, en concreto en el apartado 2 relativo a la
metodologia, se manifestaba que se basaba en un enfoque progresivo, partiendo de la
intencion de ampliar el informe en ediciones sucesivas a medida que se fuera
disponiendo de mas informacién que permitiera enriquecer el contenido del informe.

El Informe de Impacto de Género del proyecto de Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2019 se presenta con novedades, fruto de
la intencion, expresada en el informe de 2018, de introducir mejoras en los afios
sucesivos.

La informaciéon que contiene este Informe, relativa a los distintos indicadores
desglosados por género, permitira incluir esta informacion en la memoria de
cumplimiento de objetivos que forma parte de la Cuenta General de la Comunidad de
Madrid.



Los datos que contiene el informe son congruentes con la informacion
presupuestaria recogida en la documentacion que acompana al proyecto de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2019, y se presenta en
desarrollo del articulo 5 de la Orden de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda,
de 18 de junio de 2019, de elaboracién de los Presupuestos Generales para 2019.

Siguiendo la linea indicada, en el informe de impacto de género que acompana
al Proyecto de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2019 se ha
realizado un conjunto de modificaciones cuyas lineas generales pasamos a explicar a
continuacion.

En primer lugar, se ha optado por que el informe de impacto de género disponga
de una metodologia e indicadores propios, especificamente presupuestarios, ya que la
Estrategia para la Igualdad de Oportunidades de Hombre y Mujeres parte de premisas
distintas. En el caso de mantener la vinculacién metodoldgica con la Estrategia que se
decidioé en el informe de 2018, no habria resultado posible incrementar el nimero de
programas analizados ni contar con indicadores propios.

Por ello, en la Orden de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, de 18
de junio de 2019, de elaboracién de los Presupuestos Generales para 2019, en su
articulo 5.9, se indico lo siguiente como criterio de elaboracién de las propuestas de
presupuestos por las distintas consejerias:

“Siempre que sea posible, segun la naturaleza de la unidad de medida
correspondiente, los indicadores recogidos en los distintos objetivos se desglosaran por
género. En todo caso, los programas presupuestarios incluidos en el informe de impacto
de género vigente deberan contar, al menos, con un indicador desglosado por género”.

Como resultado de este nuevo enfoque, el nimero de programas contenidos en
el informe de impacto de género se ha duplicado, pasando de 26 a 52. En dichos
programas se han incluido un total de 406 indicadores desglosados por género, lo que
supone un considerable avance con respecto al afio anterior.

Ademas, el aspecto mas relevante del nuevo enfoque metodoldgico reside en
que los indicadores disefiados se incorporan ya de manera permanente al sistema de
objetivos e indicadores propio de la documentacion presupuestaria, lo que permitira
analizar, de manera homogénea, los objetivos alcanzados en la fase de la liquidacién
del presupuesto y disponer de una serie consolidada para estudiar la evolucién del
cumplimiento de los objetivos que cuentan con indicadores desglosados.

El cuerpo del informe, al igual que el de 2018, se articula por secciones y
programas de gasto, con el objeto de permitir una lectura coherente con el formato
tradicional del presupuesto. Ademas, se afiade, también como el afio anterior, un anexo
con una serie de datos e indicadores que refleja la situacion de la plantilla de empleados
publicos de la Comunidad de Madrid en relacién con la variable de género.

Por supuesto, la voluntad de mejora del informe de impacto de género no se
agota aqui, sino que se pretende, en ejercicios sucesivos, ampliar el numero de
programas e indicadores para medir de manera mas completa el impacto de género de
los presupuestos de nuestra Comunidad.



3. ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO DE
LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2019 POR SECCIONES

El articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, establece: "El principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres informard, con carécter transversal, la actuacion de todos los
Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la
adopcién y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion vy
presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades."

Como se podra ver en el proximo analisis por Secciones, el establecimiento de
indicadores desglosados por género alcanza a numerosos programas presupuestarios,
cumpliendo asi con el principio de transversalidad.

3.1. SECCION 04: CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

Mediante Decreto 80/2017, de 25 de septiembre, del Consejo de Gobierno, se
cred la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes y contara para 2019 con un
presupuesto de 216 millones, un 6,18% mas que en 2018.

Esta Consejeria tiene entre sus competencias el impulso, coordinacion, apoyo y
supervision de actuaciones de conservacion del patrimonio histérico artistico, la gestion
de archivos, museos y bibliotecas, la promocién de las artes escénicas, musicales,
cinematograficas y audiovisuales y el apoyo a los artistas y creadores emergentes.

En el programa de promocién y difusion cultural, que supera los 45 millones, se
enmarcan iniciativas como la conmemoracion de los 100 afios de la llegada de Federico
Garcia Lorca a Madrid, que incluira una diversa programacion escénica y expositiva.

En 2019 se impulsara el Plan de Fomento de la Lectura 2018-2022 a través del
apoyo al sector del libro y de la mejora de la red de bibliotecas publicas y su
funcionamiento, facilitando su apertura los fines de semana y las 24 horas del dia
durante la época de examenes, asi como la incorporacion de las nuevas tecnologias en
las actividades culturales.

En el area de Patrimonio Histérico-Artistico, ademas de continuar con las labores
de proteccién, conservacion, investigacion y difusion, se avanzara en el desarrollo del
Plan de Fortificaciones de la Guerra Civil, y se creara un nuevo Plan de Educacion
Patrimonial.

En el ambito del turismo le corresponde la promocién, comunicacién e impulso
del turismo y el posicionamiento de la Comunidad de Madrid tanto a nivel nacional como
internacional.

Oftra novedad sera la puesta en marcha del Centro de Turismo de la Comunidad
de Madrid y, por primera vez, se apoyara, mediante la organizacion de un concurso, la
realizaciéon de una pelicula cuyos protagonistas sean el paisaje, los monumentos, la
arquitectura y las ciudades madrilefias.

Para apoyar la promocion turistica, se reforzaran las inversiones en la creacion
de productos como Ciclamadrid, Patrimonio, Villas, el aprendizaje del espafiol, el turismo
activo y de naturaleza, el enoturismo y el turismo cultural; y se impulsaran los trabajos
de la Mesa Regional de Turismo.



En materia de juventud, en 2019 se desarrollara el proyecto piloto del Cheque
cultural joven, que contara con una dotacion inicial de 2 millones de euros, ampliable
hasta los 5 millones. En el ambito de deportes, se incrementa el presupuesto un 11%,
para seguir inculcando habitos saludables en la poblacién y mejorar las instalaciones
deportivas.

Por lo que respecta al deporte, desde la Consejeria se impulsa su practica entre
la poblacion, con especial énfasis en el deporte de base y la actividad fisica relacionada
con la salud, asi como el apoyo al deporte de competicion y la gestion de las
instalaciones deportivas de la Comunidad de Madrid.

También forma parte de su proyecto ofrecer oportunidades a los jovenes en los
distintos ambitos sociales y educativos con el fin de facilitar su pleno desarrollo.

El resumen econdémico de la Seccion es el siguiente:

IMPACTO % sb

PROGRAMA IMPORTE GENERO SECCION

232A JUVENTUD @ 15.916.366 Si 7.37%

331M DIR. Y GEST. ADMIN. | 23.277.691 NO 10,78%

332A ARCHIVOS Y PATRIMONIO DOCUMENTAL | 6.237.785 Si 2,89%
332B BIBLIOTECAS Y PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO | 34.699.687 Si 16,07%
333A MUSEOS Y EXPOSICIONES | 14.428.505 NO 6,68%

334A PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL | 45.170.662 Si 20,93%

336A ACTIVIDADES, TECNIFICACIOI\IID EPFE)RF?T'Yl\?A' 39.754.019 S| 18.42%
337C PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO | 11.945.021 NO 5,53%

432A TURISMO | 24.437.277 NO 11,32%

TOTAL | 215.867.013

En la siguiente representacion grafica de los datos, se pueden observar en un
color mas oscuro los programas de la Seccién que tienen indicadores desglosados por
género y su proporcién dentro del total presupuestado para aquella.
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A continuacién analizaremos los distintos programas de la Seccion que tienen
impacto de género, al haberse desglosado indicadores segun el género.

3.1.1. PROGRAMA 232A: JUVENTUD

La dotaciéon de este programa, para el ejercicio de 2019, es de 15.916.366
euros, lo que supone un incremento del 23,8% en relacion con el ejercicio corriente.

La Direccion General de Juventud y Deporte propone para el ejercicio 2019 los
siguientes ambitos de actuacion:

En primer lugar, se plantea una atencion prioritaria al desarrollo de la
informacion y la orientacion juvenil presencial y virtual, a través de nuestro Centro
Regional de Informacion y Documentacién Juvenil y de los distintos puntos, oficinas y
centros que constituyen la Red de Centros de Informacion Juvenil, potenciando la
atencion prestada en la oficinas de informacion juvenil dependientes de la Direccién
General. Del mismo modo, se reforzara la informacion virtual a la que acceden los
jévenes madrilefios a través de los portales de informacion juvenil y de las redes
sociales. Todo ello se completara con la difusién de las diferentes ofertas publicas y
privadas que resulten de interés para los jovenes.

En segundo lugar, se considera prioritario un amplio objetivo de promocion
juvenil, participacion y fomento de la movilidad juvenil. En torno a estos objetivos giran
los distintos programas desarrollados: Carné Joven, programas de actividades para
joévenes, Erasmus + o la gestion de la red de albergues y refugios juveniles. En el ambito
de la formacién, se desarrollan programas formativos en materia de ocio y tiempo libre
e intervencion socioeducativa y se coordina la red de escuelas de ocio y tiempo libre de
la Comunidad de Madrid. Por ultimo destacar las actuaciones desarrolladas para
favorecer la inclusion de los jovenes, a través de programas y lineas de ayuda

Estos propdsitos se concretan en 2 grandes objetivos en los que se han incluido
indicadores que cuando es factible se desglosan por género.



OBJETIVO: DESARROLLO
PRESENCIAL Y VIRTUAL

DE LA INFORMACION Y ORIENTACION JUVENIL

2019 2019
) UNIDAD DE 2017 2018 2019 (Prevision (Prevision
DESCRIPCION MEDIDA (Realizado) | (Presupuestado) | (Prevision) Mujeres) Hombres)
JOVENES
INFORMADOS POR EL
CRIDJ Y RED DE
CENTROS USUARIOS 517.411 568.806 570.000 286.026 283.974
JOVENES SEGUIDORES
EN REDES SOCIALES USUARIOS 286.419 56.000 290.000 145,522 144.478
OBJETIVO: PROMOCION DEL TALENTO JUVENIL Y DE
INICIATIVAS EMPRENDEDORAS Y ACTIVIDADES JUVENILES.
2019 2019
) UNIDAD DE 2017 2018 2019 (Prevision (Prevision
DESCRIPCION MEDIDA Realizado | Presupuestado | (Prevision) Mujeres) Hombres)
ALTAS DE JOVENES
SOCIOS EN CARNE
JOVEN USUARIOS 0 36.000 46.000 23.083 22.917
JOVENES
PARTICIPANTES EN
INICIATIVAS
JUVENILES PARTICIPANTES 33.347 48.640 28.683 14.176 14.507
JOVENES
PARTICIPANTES EN
PROGRAMAS
FORMATIVOS
JUVENILES PARTICIPANTES 6.622 2.500 2.200 1.628 572
JOVENES TITULADOS
MONITORES/COORDIN
ADORES PERSONAS 2.273 2.600 2.600 1.430 1.170
JOVENES USUARIOS
DE ALBERGUES Y
REFUGIOS USUARIOS 20.618 30.000 30.000 15.900 14.100
JOVENES USUARIOS
DE CARNE JOVEN DE
LA COMUNIDAD DE
MADRID USUARIOS 493.445 488.000 490.000 245,882 244,118
JOVENES USUARIOS
DE PROGRAMAS DE
MOVILIDAD EUROPEA | USUARIOS 2.438 1.500 2.200 1.628 572
JOVENES USUARIOS
OFICINA JOVEN- TIVE | USUARIOS 79.615 85.000 80.000 40.144 39.856




3.1.2. PROGRAMA 332A: ARCHIVO Y PATRIMONIO DOCUMENTAL

En este programa presupuestario, bajo la responsabilidad de la Direccién
General de Patrimonio Cultural, se marcan cinco objetivos basicos: Gestionar el Sistema
de Archivos de la Comunidad de Madrid; gestionar el Archivo Regional de la Comunidad
de Madrid; gestionar el Archivo Histérico de Protocolos de Madrid; proteger el patrimonio
documental madrilefio y fomentar su uso; y, difundir y divulgar el contenido de los
archivos madrilefios, los servicios que prestan a los ciudadanos y el papel social que los
archivos juegan en la sociedad.

El segundo objetivo se refiere a la Gestion del Archivo Regional de la
Comunidad de Madrid definido como centro receptor de los documentos en las fases
finales de su ciclo vital, como lo define la Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y
Patrimonio Documental de la Comunidad de Madrid. Entre sus funciones se encuentra
ofrecer el servicio de atencion al publico y posibilitar su acceso a los documentos en él
custodiados. Por una parte, presta su servicio a los organismos productores de
documentacion y por otra, se facilitara la utilizacion del archivo por usuarios externos,
ciudadanos con diferentes intereses que necesiten acceder a los documentos, con
amplios horarios de apertura de la sala de consulta y con gran cantidad de servicios
derivados al Portal de Archivos de la Comunidad de Madrid para la consulta on line.

Por su parte, el objetivo 3 se refiere a la Gestidon del Archivo Histérico de
Protocolos de Madrid, y al igual que con el anterior, se facilitara al maximo la utilizacion
del archivo por los usuarios externos, especialmente a los historiadores e investigadores
qgue constituyen el colectivo con mayor demanda de acceso a los documentos notariales
centenarios.

En estos dos objetivos, dentro de los indicadores que miden los usuarios
registrados, se desglosan indicadores de género.

OBJETIVO: GESTION DEL ARCHIVO REGIONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2019 2019
2 UNIDAD DE 2017 2018 2019 o i
DIESCIRIPETe MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision Lk Ll
Mujeres Hombres
USUARIOS
REGISTRADOS USUARIOS 7.255 8.220 9.000 3.300 5.700

OBJETIVO: GESTION DEL ARCHIVO HISTORICO DE PROTOCOLOS DE MADRID.

2019 2019
DESCRIPCION UII:I/IIEDS\IDDRE Rei?ii;do Pres.u2 Ojgstado Pri\(:ils?én e SR
P Mujeres Hombres
USUARIOS
REGISTRADOS USUARIOS 8.155 8.718 8.773 2.632 6.141




3.1.3. PROGRAMA 332B: BIBLIOTECAS Y PATRIMONIO
BIBLIOGRAFICO

La Direccion General de Patrimonio Cultural gestiona también el programa
presupuestario 332B "Bibliotecas y Patrimonio Bibliografico". En este programa se
definen los siguientes objetivos: Consolidacion del sistema bibliotecario de la
Comunidad de Madrid, la mejora de las colecciones de las bibliotecas publicas, el
impulso de acciones de apoyo al libro y la lectura y la proteccion y difusion del patrimonio
bibliografico de la Comunidad de Madrid.

Es en el primero de ellos, "Consolidacion del sistema bibliotecario de la
Comunidad de Madrid", en el que se desglosan indicadores por género.

La finalidad del objetivo es ofrecer el mejor servicio bibliotecario posible, tanto
en un entorno de calidad que se concreta en las mejoras a realizar en las bibliotecas de
la Comunidad de Madrid, incluida la red municipal, a través de distintas inversiones y
subvenciones; como en el funcionamiento de las mismas mediante inversiones en
servicios bibliotecarios, equipamiento informatico, presencia de las bibliotecas en
Internet, asi como la oferta de servicios a través de la red, actividades culturales y su
difusién. En este sentido, destaca el mantenimiento y mejora del Portal del Lector y para
la integracién de los catalogos de una parte de las bibliotecas municipales en el Catalogo
Unico de la Comunidad de Madrid.

Uno de los indicadores fundamentales para analizar el cumplimiento de este
objetivo es el referido a los usuarios del servicio, indicador que se desglosa por género
y que sefiala una mayor utilizacion del servicio por parte de las mujeres.

OBJETIVO: CONSOLIDACION DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO DE LA COMUNIDAD
DE MADRID

2019 2019
DIESCIRIPETe U'l:l/IIEDSIDDRE Rei?igldo Presuzp?L}Sstado Prtzeeils?én PIEIEen SRV
Mujeres Hombres

USUARIOS
(VISITANTES)
BIBLIOTECAS USUARIOS 4.000.000 4.000.000 4.000.000 2.176.000 1.824.000
COMUNIDAD DE
MADRID

3.1.4. PROGRAMA 334A: PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL

La Direccion General de Promocién Cultural, ejerce las competencias atribuidas
a la Comunidad de Madrid en materia de fomento y desarrollo de la cultura referidas a
las diversas disciplinas y manifestaciones artisticas que conforman las actividades
teatrales, coreograficas, musicales, circenses, audiovisuales y cinematograficas, la
moda como disciplina creativa, los museos y la programacién y gestion de las
exposiciones en el campo de las artes visuales, asi como el apoyo a la creacion actual
y a los artistas jovenes.




Para el desarrollo de todas estas materias, gestiona el programa 334A
"Promocién y difusion cultural”, dotado para el ejercicio 2019 con un presupuesto inicial
de 45.170.662 euros. En este programa se marcan siete objetivos fundamentales, cuatro
de los cuales recogen indicadores desglosado por género.

Asi, el primer objetivo del programa es promocionar la Comunidad de Madrid
como centro de irradiacion cultural para garantizar una oferta artistica unica y de calidad
en el ambito de las artes escénicas, musica y audiovisuales. Dentro de este objetivo se
incluyen la programacion de los Teatros del Canal, convertidos en un referente de la
escena europea, especialmente de los creadores contemporaneos; en estos Teatros se
ubica también el Centro Danza Canal que ha desarrollado una importante labor en la
promocion y difusion de la danza contemporanea, apoyando la formacién de los
profesionales madrilefios y acercando nuevos publicos a la danza; la programacion del
Festival de Otofio a Primavera, Teatralia, la Noche de los Teatros, el Festival de Arte
Sacro y las programaciones de los Centros Culturales Paco Rabal, Pilar Mir6 y el
Cardenal Gonzaga, a través de los cuales se pretende llegar a nuevos publicos y apoyar
a las companias de artes escénicas madrilenas.

El segundo objetivo es el apoyo a las entidades mas relevantes de la cultura
madrilena mediante subvenciones nominativas, dentro de estas entidades se encuentra
Fundacion Escuela de la Cinematografia y del Audiovisual de la Comunidad de Madrid
(ECAM) cuyo indicador de medida "alumnos" es susceptible de desglose por género.

Fomentar la creaciéon contemporanea y los nuevos talentos es el quinto objetivo
de este programa presupuestario. Para su desarrollo se convocaran premios con objeto
de reconocer la trayectoria artistica de los creadores en la Comunidad de Madrid
(Premios de Cultura de la Comunidad de Madrid y Medalla Internacional de las Artes) y
se publicaran lineas de ayuda a personas fisicas para la creacion de obras teatrales,
coreograficas, musicales y cinematograficas. Ademas, se apoyaran actividades
especificamente concebidas para la difusion de la nueva creacion.

El sexto objetivo es ampliar las audiencias para las artes escénicas, la musica,
la cinematografia y el audiovisual. Se trata de crear y formar a los espectadores del
futuro, para lo cual se pondran en marcha campanas de formacion de nuevos publicos
y captacion de audiencias, asi como eventos especificos organizados para este fin,
como son la Noche de los Teatros o el Inicio de la Temporada Teatral.

El desglose de indicadores para la medicion del cumplimiento de estos objetivos
es el siguiente:

OBJETIVO: PROMOCIONAR LA COMUNIDAD DE MADRID COMO CENTRO DE
IRRADIACION CULTURAL PARA GARANTIZAR UNA OFERTA ARTISTICA UNICA
Y DE CALIDAD EN EL AMBITO DE LAS ARTES ESCENICAS, MUSICA Y
AUDIOVISUAL.

-10 -



2019 2019
) UNIDAD DE 2017 2018 2019 L S,
RESCRIPCION MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision Pre\{lsmn Sl
Mujeres Hombres
CENTRO CULTURAL
ARI
CARDENAL GONZAGA usu S 103.316 110.000 110.000 60.000 50.000
CENTRO CULTURAL
PACO RABAL USUARIOS
155.430 170.000 170.000 100.000 70.000
CENTRO CULTURAL
PILAR MIRO USUARIOS
74.053 80.000 80.000 45.000 35.000

OBJETIVO: APOYAR ENTIDADES ESPECIALMENTE RELEVANTES PARA LA
CULTURA MADRILENA EN EL CAMPO DE LA PROMOCION CULTURAL EN EL
AMBITO DEL TEATRO, LA DANZA, LA MUSICA Y LA CINEMATOGRAFIA Y EL

AUDIOVISUAL, POR MEDIO DE SUBVENCIONES NOMINATIVAS.

2019 2019
- UNIDAD DE 2017 2018 2019 A o
DESCRIPEION MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision Prev_|5|on Prevision
Mujeres Hombres
FUNDACION ESCUELA
DE CINE Y ALUMNOS 291 200 200 100 100

AUDIOVISUAL

OBJETIVO: FOMENTAR LA CREACION CONTEMPORANEA Y LOS NUEVOS

TALENTOS.
2019 2019
- UNIDAD DE 2017 2018 2019 T T
R MEDIDA Realizado Presupuestado Previsién Pre\{lsmn Prevision
Mujeres Hombres

CONVOCATORIA DE
AYUDAS A AUTORES
PARA CREACION
ARTISTICA

BENEFICIARIOS

16

40

40

20

20

CONVOCATORIA DE
PREMIOS DE CULTURA
COMUNIDAD DE
MADRID

PREMIADOS

12

12

12

CONVOCATORIA
MEDALLA
INTERNACIONAL ARTES
COMUNIDAD DE
MADRID

PREMIADOS

11 -




OBJETIVO: AMPLIAR AUDIENCIAS PARA LAS ARTES ESCENICAS, LA MUSICA,
LA CINEMATOGRAFIA Y EL AUDIOVISUAL.

2019 2019
DESCRIPCION UI\I\I/III?[’;[E)E\)E Refza(l)igdo Presu2 0l}esstado Pri\(jils?én FIrBy ST Flrey Sl
P Mujeres Hombres
CAPTACION DE
NUEVOS PUBLICOS ALUMNOS 9.781 3.000 3.000 1.800 1.200

3.1.5. PROGRAMA 336A: ACTIVIDADES, TECNIFICACION Y
PROMOCION DEPORTIVA

Bajo la responsabilidad de la Direccién General de Deportes, este programa
presupuestario dotado con 39.754.019 euros, desarrolla como ejes fundamentales:

- La Planificacion y ejecucion de programas propios y singulares de la Comunidad de
Madrid con el objetivo de extender la actividad fisica a toda la poblacién en general, ello
en sus vertientes del deporte como actividad de ocio o entretenimiento, como actividad
saludable y como actividad solidaria que coadyuva especialmente a la integracién en la
sociedad de determinados colectivos con especiales dificultades, en coordinacion, en
su caso, con otras Consejerias de la Comunidad de Madrid.

- La organizacion o colaboracién en la organizacién de acontecimientos deportivos de
primer nivel de ambito nacional e internacional que sigan consolidando a la Comunidad
de Madrid como referente del deporte de alto nivel o deporte espectaculo, y que
contribuyan como elemento dinamizador de la economia en la Comunidad de Madrid.

- El apoyo a las Federaciones Deportivas Madrilefias, clubes madrilefios y técnicos y
deportistas de la Comunidad de Madrid como elementos nucleares del deporte de
competicion.

- La gestion de las instalaciones deportivas titularidad de la Comunidad de Madrid, la
colaboracién con las Entidades Locales en la planificacion de las instalaciones
deportivas municipales y la ejecucion, contratacion y seguimiento de las obras de
construccion y mejora de infraestructuras deportivas y la construccién y ampliacién de
nuevos Centros de Tecnificacion Deportiva.

OBJETIVO: ATENDER EL PERFECCIONAMIENTO TECNICO DE DEPORTISTA.
PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTE OBJETIVO SE REALIZARA UNA
CONVOCATORIA DE AYUDAS A DEPORTISTAS.

2019 2019
DESCRIPCION UII:I/IIEDS\IIIDDRE Reitljigldo Presu2 Ojgstado PriSils?én SR SEUE
P Mujeres Hombres
AYUDAS A
DEPORTISTAS PERSONAS 95 190 450 225 225
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OBJETIVO: PROMOVER LA ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVA EN LOS AMBITOS
ESCOLAR Y UNIVERSITARIO. EN CUMPLIMIENTO DE ESTE OBJETIVO SE
ORGANIZAN Y DESARROLLAN ACTIVIDADES EN INSTITUTOS PROMOTORES DE
LA ACTIVIDAD FiSICA, EL PROGRAMA "MADRID COMUNIDAD OLIMPICA" EN
LOS QUE PARTICIPAN LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS MADRILENAS Y LOS
CAMPEONATOS ENTRE LAS UNIVERSIDADES MADRILENAS EN DIVERSAS
MODALIDADES DEPORTIVAS. ASIMISMO, SE ORGANIZA EL PROGRAMA DEL
DEPORTE INFANTIL EN LOS MUNICIPIOS DE MADRID Y SE PARTICIPAN EN LOS
CAMPEONATOS DE ESPANA EN EDAD ESCOLAR.

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

2017
Realizado

2018
Presupuestado

2019
Prevision

2019
Prevision
Mujeres

2019
Prevision
Hombres

PARTICIPANTES

PARTICIPANTES

100.000

226.000

226.000

113.000

113.000
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3.2. SECCION 05: JUSTICIA

Mediante Decreto 58/2018, de 21 de mayo, del Presidente de la Comunidad de
Madrid, por el que se establece el numero y denominacion de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid se separan las competencias de Justicia de las de Presidencia,
creandose dos consejerias separadas: la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y
Portavocia del Gobierno y la Consejeria de Justicia.

Posteriormente, mediante Decreto 88/2018, de 12 de junio, del Consejo de
Gobierno, se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia.

Para 2019 los créditos de esta Seccion experimentan un incremento del 4,19%
respecto a 2018, hasta alcanzar los casi 500 millones de euros.

El programa de infraestructuras judiciales desarrollara el Plan de Modernizacion
y mejora de las infraestructuras dispondrd de una dotacion presupuestaria de 63
millones de euros.

Se afianzara la puesta en marcha del Instituto de Medicina Legal y la nueva
Oficina Fiscal, se continuara con la dotacion de medios personales y materiales a los
538 partidos judiciales de la region, y se atendera a los compromisos acordados con los
agentes sociales para la estabilizacion del empleo.

También es competencia de esta Seccion también, la gestion de las
subvenciones destinadas a justicia gratuita y el turno de oficio.

IMPACTO % sb

PROGRAMA IMPORTE GENERO SECCION

112A: MODERNIZACION INFRAESTRUCT. ADM. JUSTICIA | 93.699.621 NO 18,74%

112B: RELACIONES CON ADMINISTRACION DE JUSTICIA | 70.117.202 SI 14,02%

112C: PERSONAL AL SERV. ADMN. DE JUSTICIA | 295.499.729 Si 59,10%

114A: AG. REEDUC. Y REINSERCION MENOR INFRACTOR | 38.513.586 Si 7,70%
924N: DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE a

JUSTICIA 2.153.339 NO 0,43%

TOTAL | 499.983.477

924N: DIRECCION Y GESTION
ADMINISTRATIVA DE JUSTICIA

114A: AG. REEDUC. Y REINSERCION

MENOR INFRACTOR .
112C: PERSONAL AL SERV. ADMN. DE I
JUSTICIA

112B: RELACIONES CON
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

112A: MODERNIZACION
INFRAESTRUCT. ADM. JUSTICIA

0 200.000.000 400.000.000
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3.2.1. PROGRAMA 112B: RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

La Comunidad de Madrid, a través de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia, ejerce competencias en
materia de Justicia que abarcan 497 6rganos judiciales unipersonales y 48 6rganos
judiciales colegiados y servicios comunes, distribuidos en un total de 21 partidos
judiciales, aparte de los correspondientes al &mbito de la Justicia de Paz, integrada por
los 158 juzgados de paz existentes en los municipios de la Comunidad de Madrid que
no son sede de partido judicial. Las competencias alcanzan también a los 6rganos de
Fiscalia, Registros Civiles y servicios de Medicina Forense.

Para el ejercicio de sus competencias, esta Direccion General, gestiona el
programa 112B "Relaciones con la Administracion de Justicia", dotado con un crédito
inicial para 2019 de 70.117.202 euros. Este programa cuenta con cuatro objetivos que
se refieren fundamentalmente a la gestion de los recursos humanos y de los medios
materiales requeridos en el funcionamiento de la Administracion de Justicia.

Es en el ambito de la gestidn de recursos humanos donde aparecen desglosados
por géneros los correspondientes indicadores.

OBJETIVO: GESTION SERVICIOS PARA EMPLEADOS PUBLICOS AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2019 2019
- UNIDAD DE 2017 2018 2019 . L
DESCRIPCION ; o Prevision Prevision
MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision Mujeres Hombres
EMPLEADOS AL
SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE PERSONAS 7.370 7.398 7.418 5.563 1.855
JUSTICIA

3.2.2. PROGRAMA 112C: PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La misma Direccion General gestiona el programa 112C que recoge los créditos
destinados a la gestion del personal al servicio de la Administracidon de Justicia, con un
importe inicial para 2019 de 295.499.729 euros.

Este crédito se destina entre otros objetivos a la ordenacion de recursos
humanos, lo que se refiere a toda la actividad relativa al régimen interior de los
empleados publicos al servicio de la Administracion de Justicia.
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OBJETIVO: GESTION DE EMPLEADOS PUBLICOS AL SERVICIO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

2019 2019
- UNIDAD DE 2017 2018 2019 A fna
DESCRIPEION MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision Prev_|5|on Prevision
Mujeres Hombres
NOMINAS Y
SEGURIDAD SOCIAL FUNCIONARIOS 7.541 7.398 7.418 5.563 1.855
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3.3 SECCION 11: VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Mediante Decreto 58/2018, de 21 de mayo, del Presidente de la Comunidad de
Madrid, por el que se establece el numero y denominacion de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid se separan las competencias de Justicia de las de Presidencia,
creandose dos consejerias separadas: la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y
Portavocia del Gobierno y la Consejeria de Justicia.

Posteriormente, mediante Decreto 87/2018, de 12 de junio, del Consejo de
Gobierno, se establece la estructura organica de la Vicepresidencia, Consejeria de
Presidencia y Portavocia del Gobierno.

El ejercicio de 2019 supondra un refuerzo de las politicas de seguridad, a través
del proyecto BESCAM, que alcanzara a 110 municipios, con la participacién de 2.092
agentes.

Se continuara con la politica de ampliacion de medios humanos y materiales en
el ambito de la proteccién ciudadana, y, de una forma particular, en el Cuerpo de
Bomberos, cuya Red de Parques se vera modernizada, continuandose con las obras en
las instalaciones de Alcobendas.

Por otro lado, se potenciara la ayuda a las victimas del terrorismo, que
dispondran de un crédito inicial de 5 millones de euros, ampliables hasta los 15 millones.

La modernizacién administrativa, el desarrollo de la Administracién Electrénica y
la mejora de la calidad de los servicios y la atencion al ciudadano, especialmente, a
través del Portal de Transparencia, seran también objetivos para 2019.

En la relacion de la Administracion regional con las entidades locales se
favorecera el desarrollo social y econdmico de los municipios, con fondos suficientes a
través del Programa de Inversién Regional de la Comunidad de Madrid 2016-2019, que
supondran unos recursos iniciales de 176 millones de euros, ampliables a 210 millones.

Mediante las inversiones supramunicipales del Plan PIR, se iniciaran en 2019 los
trabajos tendentes a poner en marcha el proyecto 1 millén de arboles que, en
colaboracién con los ayuntamientos, buscara mejorar la calidad del aire y del entorno
con especies autoctonas.

Otro ambito destacado de actuacion serd el de la rehabilitacion de
infraestructuras, dotaciones y recuperacion ambiental de la Cafada Real, con el impulso
afiadido a la compra de viviendas por parte de la Agencia de Vivienda Social.

El Canal de Isabel Il seguird renovando su sistema de abastecimiento y
extension de suministro, con una inversién global para 2019 de 159,28 millones de
euros.

IMPACTO % sb
PROGRAMA IMPORTE GENERO SECCION
131M POLITICA INTERIOR 6.318.466 NO 1,13%
132A SEGURIDAD | 90.213.544 NO 16,20%

134A EMERGENCIAS | 161.933.072 SI 29,08%
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134M COORDINACION DE EMERGENCIAS | 17.057.394

334D ASUNTOS TAURINOS 4.163.826

921N FUNCION PUBLICA | 14.852.064

921Q OFICINA DE COMUNICACION DEL GOBIERNO 3.446.292
921R BOLETIN OFICIAL DE LA CM 6.577.722

921S DEFENSA JURIDICA 6.735.273

921T: GOBIERNO ABIERTO Y ATENCION AL CIUDADANO 7.417.959
921U ASUNTOS EUROPEQOS 2.939.950

921V COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS 839.830
921X COMISION JURIDICA ASESORA 1.063.299

942N: ADMINISTRACION LOCAL | 193.051.452

924M DIR.Y GESTION ADM. |  40.228.544

TOTAL | 556.838.687

NO
NO
Si
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

921X COMISION JURIDICA ASESORA

921U ASUNTOS EUROPEOS

921S DEFENSA JURIDICA
921R BOLETIN OFICIAL DE LA CM

921N FUNCION PUBLICA
334D ASUNTOS TAURINOS

131M POLITICA INTERIOR

921V COORDINACION DE FONDOS...

921T: GOBIERNO ABIERTOY...

921Q OFICINA DE COMUNICACION...

134M COORDINACION DE..
134A EMERGENCIAS I
132A SEGURIDAD

924M DIR.Y GESTION ADM. i
942N: ADMINISTRACION LOCAL

0

100.000.000 200.000.000

3.3.1. PROGRAMA 134A: EMERGENCIAS

Mediante Decreto 87/2018, de 12 de junio, del Consejo de Gobiermo, se ha
establecido la estructura organica de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y
Portavocia del Gobierno, regulandose en sus articulos 26 y 27 las competencias y
estructura de la Direccion General de Emergencias que asume en parte la estructura y
competencias de la antes Direccion General de Proteccion Ciudadana, asi como la
Jefatura de Agentes Forestales (anteriormente asignada a la Direccion General de

Seguridad) y la Coordinacion Operativa.
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0,75%
2,67%
0,62%
1,18%
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0,53%
0,15%
0,19%
34,67%
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A través del programa presupuestario 134A, cuyo crédito inicial para el ejercicio
2019 es de 161.933.072 euros, se realizan todas las actuaciones competencia del
Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, las relativas a la colaboracién para
la elaboracion de los procedimientos de activacién de los recursos sanitarios en
emergencias, el impulso de los procedimientos de actuacion conjunta de dichos
recursos con el resto de servicios intervinientes, asi como la direccion de los recursos
logisticos disponibles para la atencién de emergencias y catastrofes, a través de la
Subdireccién General de Coordinacion Operativa.

La Direccién General de Emergencias asume también la superior direccién del
Cuerpo de Agentes Forestales y la supervisidon general de las funciones que le atribuye
al mismo la Ley 1/2002, de 27 de marzo, por la que se crea el Cuerpo de Agentes
Forestales de la Comunidad de Madrid.

OBJETIVO: DOTACION Y EQUIPAMIENTO DE MEDIOS TECNICOS Y RECURSOS

2019 2019
DESCRIPCION SDADE Ay AU AUY) Prevision | Prevision
MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision .
Mujeres Hombres
DOTACION DE EFECTIVOS DE
PERSONAL EMERGENCIAS 1.340 1.340 1.340 31 1.309
OBJETIVO: CAMPANA CONTRA INCENDIOS FORESTALES 2019
2019 2019
DESCRIPCION UI\I\I/IIEDSIDDXE Rei(l)igldo Presu2 Ol:JLSStadO Prgeils?én PRI P
P Mujeres Hombres
CAMPANA FORESTAL | PERSONAS
2019 CONTRATADAS 222 217 217 43 174
OBJETIVO: CUERPO DE AGENTES FORESTALES
2019 2019
2 UNIDAD DE 2017 2018 2019 o S
DIESCIRIPETe MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision PBYEIOT PEVEION
Mujeres Hombres
AGENTES
FORESTALES FUNCIONARIOS 228 248 258 50 208

3.3.2. PROGRAMA 921N: FUNCION PUBLICA

La Direccién General de Funcion Publica es la responsable de la planificacion,

ordenacioén y coordinacion con caracter general de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid, tal y como recoge el Decreto 87/2018, de 12 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Vicepresidencia,
Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno.

Para ello, gestiona el programa presupuestario 921N "Funcion Publica" dotado
con 14.852.064 euros, como crédito inicial para el ejercicio 2019.

Entre los objetivos marcados para este programa se encuentra el de desarrollar
la politica de formacion de empleados publicos de la Comunidad de Madrid. Se pretende

-19-



la formacion transversal del conjunto de empleados publicos de la Comunidad de Madrid
con la finalidad de propiciar y facilitar el desarrollo de las competencias generales y
especificas que se requieren para dar respuesta a las necesidades reales de la
Administracion, garantizando asi su buen funcionamiento y el incremento de sus niveles
de eficacia.

La formacién se entiende, por un lado, como instrumento de desarrollo, de
mejora de la satisfaccién personal y la autoestima, al dotar al empleado de las
herramientas y conocimientos necesarios para afrontar los distintos retos profesionales;
y por otro, como elemento que a su vez beneficia a la propia organizacién, porque los
empleados desempefian sus funciones con la debida cualificacion, se adaptan mas
rapidamente y mejor a las necesidades de cambio e innovacién y ven incrementados
sus niveles de motivacion y de compromiso con los valores de la cultura administrativa.

Es en este objetivo en el que se recogen indicadores desglosados por género.

OBJETIVO: DESARROLLO DE LA POLITICA DE FORMACION DE EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2019 2019
) UNIDAD DE 2017 2018 2019 (Prevision (Prevision
DESCRIPCION MEDIDA (Realizado) | (Presupuestado) | (Prevision) Mujeres) Hombres)
ALUMNOS ASISTENTES | ALUMNOS 24.106 25.000 27.000 18.000 9.000
CURSOS
IDIOMAS ALUMNOS 1.443 1.515 1.515 1.100 415

-20-




3.4. SECCION  14: TRANSPORTES, VIVIENDA E
INFRAESTRUCTURAS

Dentro de esta Seccidn, constituye una prioridad principal el fomento del uso del
transporte publico. La subvencion al usuario del transporte publico se incrementa un
4,65%, hasta alcanzar los 1.305,39 millones de euros, lo que permitird realizar una
nueva congelacion de tarifas y mantener el Abono Joven a 20 euros.

Por otra parte, el Consorcio Regional de Transportes pondra en marcha la red
de aparcamientos disuasorios APARCA+T, que seran gratuitos para los usuarios del
transporte publico.

En Metro de Madrid se continuara con la instalacién de ascensores en estaciones
como Barrio de la Concepcion, Plaza Eliptica y Portazgo, y la remodelacion de otras
como Bilbao, Tribunal, Pavones, Ventas y Principe de Vergara. El proximo afio también
se va a proceder a modemizar las estaciones de Ibiza, Nufiez de Balboa y Pueblo
Nuevo. Ademas esta previsto continuar con los trabajos para ampliar la Linea 11 de
metro. Asimismo, a lo largo de 2019 se abriran al publico tanto la nueva estacion de
Arroyo Fresno como la renovada estacién de Gran Via, que servira de intercambiador
con la estacion de Cercanias de Puerta del Sol.

También se incrementara un 23,77% el Presupuesto para la construccion y
conservacion de las carreteras regionales, con mas de 68 millones de euros, que
permitira operar en 2.500 kildmetros de vias de titularidad autonémica.

En materia de Vivienda, se dara continuidad a los programas de rehabilitacion
de edificios y se fomentara el alquiler, con ayudas para los sectores de poblacién con
menos recursos, entre los que se encuentra un plan especifico de emancipacion dirigido
a los jévenes de la Comunidad de Madrid, al que se destinaran 12 millones de euros.

La Agencia de Vivienda Social proseguira con la construccion de 221 viviendas
con proteccion publica y se iniciara la primera fase en las obras de otras 27 viviendas
en municipios de la Sierra Norte.

0,
PROGRAMA  IMPORTE I(I\EAIIEPI\’?EFI(OD SE/éS:’ON
261A VIVIENDA Y REHABILITACION | 78.326.673 NO 4.24%
261B VIVIENDA SOCIAL | 140.131.192 NO 7,58%
451M DIREC. Y GEST. ADMINISTRATIVA | 16.086.876 NO 0,87%
453A CONSTRUCCION Y CONSERY. DE | 198.518.255 NO 10,74%
4538 INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE | 14.499.018 NO 0,78%
453M CONTROL Y GESTION DEL TRANSPORTE 6.137.720 sI 0,33%
453N PROGR. Y DESARROLLO TRANSPORTE | 1.394.239.122 Si 75,45%

TOTAL | 1.847.938.856
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453N PROGR. Y DESARROLLO... I
453M CONTROL Y GESTION DEL... |
453B INFRAESTRUCTURA DEL...
453A CONSTRUCCION Y CONSERV. DE...
451M DIREC. Y GEST. ADMINISTRATIVA
261B VIVIENDA SOCIAL
261A VIVIENDA Y REHABILITACION

0 500.000.000 1.000.000.000 1.500.000.000

3.4.1. PROGRAMA 453M: CONTROL Y GESTION DEL TRANSPORTE

La Direccion General de Transportes tiene como objetivos generales, por un lado,
mejorar las condiciones en las que desarrollan su actividad las empresas de transporte
y la calidad de los servicios que prestan y, por otro, conseguir una gestion agil y eficaz
de todos los procedimientos administrativos que afectan tanto a los propios
transportistas como a los usuarios del transporte. Para ello, se considera importante
seguir en la linea de fomento y mejora de la formacion de todos los agentes del sector,
empresarios y trabajadores, asi como insistir en la modernizacién de las herramientas
de gestién de los servicios que se prestan desde la Direccién General. Para ello,
gestiona el programa 453M dotado para el afio 2019 de un crédito inicial de 6.137.720
euros.

Durante 2019 se pretende continuar con el despliegue del sistema de cualificacion
de conductores profesionales (CAP), regulado en el Real Decreto 1032/2007, de 20 de
julio, que exige la autorizacién de centros de formacion, la homologacién e inspeccion
de los cursos que impartan y la celebracién de, al menos, seis pruebas anuales de
constatacion de conocimientos, asi como la realizacién de la formacién continua, todo
ello en orden a la expedicion de los certificados de aptitud profesional de conductores.
Por otra parte, continuaran efectuandose las pruebas de competencia profesional de
transportistas y de capacitacion profesional de consejeros de seguridad para el
transporte de mercancias peligrosas.

OBJETIVO: CUALIFICACION INICIAL Y FORMACION CONTINUA
DE CONDUCTORES PROFESIONALES.
2019 2019
DESCRIPCION Rrr i 20.17 208 20.19, Prevision Prevision
MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision Mujeres Hombres

REALIZACION
PRUEBAS
CAPACITACION ASPIRANTES 3.753 4.000 4.000 243 3.757
CONDUCTORES
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OBJETIVO: RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIA PROFESIONAL

2019 2019
P UNIDAD DE 2017 2018 2019 s, L,
RESCRIPCION MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision Prev_|5|on Prevision
Mujeres Hombres
REALIZACION ASPIRANTES 845 900 900 252 648
PRUEBAS
COMPETENCIA
PROFESIONAL

3.4.2. PROGRAMA 453N: PROGRAMA Y DESARROLLO DEL TRANSPORTE

El Consorcio Regional de Transportes tiene entre sus objetivos fundamentales
potenciar el transporte publico para atender las necesidades de movilidad, asegurar la
calidad de los servicios prestados, mejorar la eficiencia de su gestion, fomentar el uso
del transporte publico y mejorar su imagen frente a los usuarios.

Para el cumplimiento de estos fines gestiona el programa presupuestario 453N,
dotado de un crédito inicial para 2019 de 1.394.239.122 euros.

El cumplimiento de alguno de los objetivos propuestos requiere la realizaciéon de
estudios y encuestas sobre las necesidades de los usuarios, asi como el grado de
satisfaccion de los mismos. Dentro de estos objetivos se establecen indicadores
desglosados por género.

OBJETIVO: SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LOS INDICADORES DEL NIVEL DE
CALIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR EL ORGANISMO Y POR LAS
EMPRESAS OPERADORAS.

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

2017
(Realizado)

2018
(Presupuestado)

2019
(Prevision)

2019
(Prevision
Mujeres)

2019
(Prevision
Hombres)

PERCEPCION DEL
SERVICIO DE ATENCION
MULTICANAL
PRESTADO POR EL
CRTM

USUARIOS

3.200

1.856

1.344

PERCEPCION DEL
SERVICIO DE
TRANSPORTE EN
AUTOBUSES
INTERBURBANOS Y
URBANOS DE OTROS
MUNICIPIOS

USUARIOS

14.000

8.400

5.600

PERCEPCION DEL
SERVICIO DE
TRANSPORTE EN EMT
DE MADRID

USUARIOS

3.500

2.100

1.400

PERCEPCION DEL
SERVICIO DE
TRANSPORTE EN
METRO LIGERO OESTE

USUARIOS

800

504

296
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PERCEPCION DEL
SERVICIO DE
TRANSPORTE EN RENFE

USUARIOS

3.200

1.760

1.440

VALORACION DE LA
FORMACION DE LOS

CONDUCTORES DENTRO

DEL PLAN DE CALIDAD
DE INTERURBANOS

PERSONAS

1.830

128

1.702

OBJETIVO: INFORMACION SOBRE EL TRANSPORTE PUBLICO DEPENDIENTE
DEL CONSORCIO A TRAVES DE DIVERSOS CANALES DE ATENCION AL

CIUDADANO.

DESCRIPCION

UNIDAD DE

MEDIDA

2017

Realizado

2018
Presupuestado

2019
Prevision

2019

Prevision
Mujeres

2019
Prevision
Hombres

VALORAR EL
FUNCIONAMIENTO
DE LAS OFICINAS DE
GESTION, MEDIANTE
SISTEMAS DE
"CLIENTE
MISTERIOSO"

USUARIOS

560

482

78
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3.5. SECCION 15: EDUCACION E INVESTIGACION

El presupuesto para Educaciéon e Investigacion es de 4.917 millones. Como notas
fundamentales del presupuesto de esta Seccion, podemos destacar:

En el proximo curso se incorporaran 700 nuevos docentes de Educacion Infantil,
Primaria y Secundaria, y se mejoraran las infraestructuras educativas de la regién a las
que, en 2019, se destinaran 75 millones, que permitirdn programar, entre otras
actuaciones, 18 obras nuevas y 32 ampliaciones.

En 2019 se incrementan un 34,94% las partidas para becas no universitarias hasta
alcanzar los 148 millones de euros. Asimismo, se pondra en marcha el programa de
gratuidad de libros de texto (ACCEDE) y el cheque-bachillerato.

También se mantienen las partidas de bilingiismo, con el fin de continuar su
extensién al segundo ciclo de Educacion Infantil, y se introduce, por primera vez, la
gratuidad de la escolaridad en la Red Publica de Escuelas Infantiles de la Comunidad
de Madrid, que beneficiara a cerca de 35.000 familias.

La Formacion Profesional se amplia en este curso con la implantacion de nuevos
titulos en las modalidades presencial, a distancia, dual y bilinglie, y el incremento de
centros especificos hasta alcanzar los 40. En materia de 1+D+i, destaca la continuidad
del V Plan regional de Investigacion Cientifica e Innovaciéon Tecnoldgica 2016-2020, al
que se destinaran 112 millones, 8 mas que en 2018.

0,
PROGRAMA  IMPORTE  \MEACTO SEégIbC')N
321M DIR. Y GEST. ADVA. 74.492.663 Si 1,51%
3210 DIR. Y GEST. ADVA. CONSEJO ESCOLAR 480.543 NO 0,01%
321P GESTION INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS 88.924.231 NO 1,81%
322A EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL | 969.992.287 Si 19,73%
322B EDUCACION SECUNDARIA Y FP | 941.886.432 Si 19,15%
322C UNIVERSIDADES |  988.086.344 Sl 20,09%
322E ENSENANZAS EN REG. ESLIj’l\IliliZ/II,EAIIQ_SI\llg 89.459.847 S| 1.82%
322F CENTROS ESPECIFICOS DE FP 17.560.477 Si 0,36%
322G EDUCACION COMPENSATORIA 92.531.128 Si 1,88%
3220 CALIDAD DE LA ENSENANZA 42.174.779 Si 0,86%
322P OTROS GASTOS EN CENTROS EDUCATIVOS | 262.051.981 Si 5,33%
323M BECAS Y AYUDAS | 1.207.208.609 Si 24,55%
324M SERV. COMPLEMENTARIOS DE LA ENSENANZA 26.982.178 Sl 0,55%
466A INVESTIGACION | 115.577.668 Si 2,35%

TOTAL | 4.917.409.167
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466A INVESTIGACION
324M SERV. COMPLEMENTARIOS DE...
323M BECAS Y AYUDAS
322P OTROS GASTOS EN CENTROS...
3220 CALIDAD DE LA ENSENANZA
322G EDUCACION INCLUSIVA
322F CENTROS ESPECIFICOS DE FP
322E ENSENANZAS EN REG....
322C UNIVERSIDADES
322B EDUCACION SECUNDARIA Y FP
322A EDUCACION INFANTIL,...
321P GESTION INFRAESTRUCTURAS...
3210 DIR. Y GEST. ADVA. CONSEJO...

321M DIR. Y GEST. ADVA. H

0 500.000.000 1.000.000.000 1.500.000.000

3.5.1. PROGRAMA 321M: DIRECCION Y GESTION
ADMINISTRATIVA DE EDUCACION E INVESTIGACION

Este programa presupuestario es gestionado por tres centros gestores, la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion e Investigacion, la
Viceconsejeria de Organizacion Educativa y la Direccién General de Recursos
Humanos.

La Secretaria General Técnica, como 6rgano de coordinacién administrativa,
proporciona al conjunto de érganos y organismos que forman la estructura de la
Consejeria el soporte material y técnico necesario para poder cumplir los objetivos y
actividades que son competencia de cada uno de ellos.

La Vicencosejeria de Organizacion Educativa ejerce las competencias atribuidas
a la Consejeria para el desempenfo de la funcion inspectora en materia de educacion,
con el fin de garantizar el cumplimiento de las leyes y la mejora de la calidad del sistema
educativo, asi como la direccién de la Inspeccién Educativa y el establecimiento de sus
planes generales de actuacion para el cumplimiento de las funciones que tiene
encomendadas.

En el marco de estas competencias, la Viceconsejeria como 6rgano gestor del
programa presupuestario 321M, establece como objetivos fundamentales: el desarrollo
de actuaciones de atencion preferente y actuaciones habituales de mayor relevancia
relativas a la supervision de libros de texto, la realizacion de actuaciones de supervisiéon
de las condiciones de gratuidad de ensefianzas impartidas en centros privados
concertados y el desarrollo de las funciones propias de la Inspeccién Educativa y
realizacion de las actividades recogidas en el Plan General de Actuacion. Es en este
ultimo objetivo en el que se implementan indicadores que pueden desglosarse por razén
del género.
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OBJETIVO: DESARROLLO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA INSPECCION
EDUCATIVA Y REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES RECOGIDAS EN EL PLAN
GENERAL DE ACTUACION.

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

2017
Realizado

2018
Presupuestado

2019
Prevision

2019
Prevision
Mujeres

2019
Prevision
Hombres

DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS
DE LA
INSPEC.EDUCATIVA Y
REALIZACION
ACTIVIDADES
RECOGIDAS EN PLAN
GENERAL
ACTUACION

INSPECTORES

167

167

167

96

71

El tercer centro gestor del programa presupuestario 321M es la Direccion General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion e Investigacion que tiene a su
cargo la planificacién, coordinacién y gestion del personal docente y del personal de
administracién y servicios destinado en los centros educativos publicos de la Comunidad
de Madrid. La finalidad basica de la actuacién de esta Direccién General es mejorar la
calidad y eficiencia del sistema educativo para ello realiza la programacion y
planificacién de las necesidades del sistema educativo con el fin de realizar una
asignacion eficiente de los recursos humanos que precisan los centros educativos para
la atencién del alumnado; la elaboracion, desarrollo y ejecucion de las disposiciones
normativas en las areas de actuacion de la Direccion General; la elaboracion de
instrucciones sobre la materia, asi como de informes y estudios de caracter juridico; las
convocatorias de seleccién de personal docente; la elaboracién de convocatorias para
la cobertura de puestos de trabajo de naturaleza laboral y la coordinacién y gestion de
las nébminas del personal adscrito a los centros docentes.

OBJETIVO: PLANIFICACION, DIRECCION, COORDINACION, Y GESTION DEL
PERSONAL TANTO DOCENTE COMO NO DOCENTE, DESTINADOS EN CENTROS
DOCENTES.

2019 2019
< UNIDAD DE 2017 2018 2019 i e
DIESCIRIPENe MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision A1 eSO
Mujeres Hombres
FUNCIONARIOS
DOCENTES DOCENTES 46.252 46.852 47.652 34.938 12.714
FUNCIONARIOS NO
DOCENTES FUNCIONARIOS 1.660 1.657 1.657 1.359 298
PERSONAL
LABORALES LABORAL 5.622 5.638 5.745 4.596 1.149
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3.5.2. PROGRAMA 322A: EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL

La Direccion General de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, gestiona el
programa presupuestario 322A, dotado para el ejercicio 2019 de un crédito inicial de
969.992.287 euros. Los objetivos y funciones prioritarios que se pretenden llevar a cabo
con la dotacion sefalada son: mantener, ampliar y reordenar la red de centros de
educacion infantil, primaria y especial de la Comunidad de Madrid. Tiene a su cargo la
gestion de la red de equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica, con el fin de
facilitar las evaluaciones pedagégicas y la atencion al alumnado que presenta
necesidades educativas especiales, en estos ciclos de ensefianza. Ademas, desarrolla
acciones para favorecer la escolarizacion de alumnos con sobredotacién intelectual y
para los que cuentan con desventajas socioeducativas, con discapacidad, alumnos
inmigrantes y enfermos.

OBJETIVO: DESARROLLAR ACCIONES QUE FAVOREZCAN LA
ESCOLARIZACION DE ALUMNOS CON SOBREDOTACION INTELECTUAL.
2019 2019
- UNIDAD DE 2017 2018 2019 A i
DESCRIPEION MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision F;\;ev_lsmn Prevision
ujeres Hombres
ENRIQUECIMIENTO
EDUCATIVO ALUMNOS 2.000 2.000 2.200 757 1.443

OBJETIVO: REALIZAR ACTUACIONES DE COMPENSACION PARA LOS
ALUMNOS CON DESVENTAJA SOCIOEDUCATIVA.

2019 2019
2 UNIDAD DE 2017 2018 2019 e e
DIESCIRIPETe MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision PBYEIOT PEVEION
Mujeres Hombres
ACOMPANAMIENTO
Y APOYO ESCOLAR ALUMNOS 4.318 4.920 4.500 2.300 2.200
COMPENSACION
EDUCATIVA ALUMNOS 7.967 8.100 8.100 3.728 4.372

OBJETIVO: REALIZAR ACTUACIONES QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION DE

LOS ALUMNOS INMIGRANTES.

2019 2019
DESCRIPCION UII:I/IIEDS\IIIDDRE Reitljigldo Presu2 Ojgstado PriSils?én SR SEUE
P Mujeres Hombres
AULAS DE ENLACE ALUMNOS 245 270 275 123 152

Fundamental en el desarrollo de todas estas tareas es el personal docente que las
desempena. Los funcionarios docentes incluidos en este programa, gestionados por la
Direccion General de Recursos Humanos, pueden desglosarse por género.
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OBJETIVO: FUNCIONARIOS DOCENTES

2019 2019
pescripcion | UNIDAD DE U £ 2019 | prevision | Prevision
MEDIDA Realizado | Presupuestado | Prevision .
Mujeres Hombres
FUNCIONARIOS
DOCENTES DOCENTES 22.124 22.325 22.612 18.589 4.023

3.5.3. PROGRAMA 322B: EDUCACION SECUNDARIA Y
FORMACION PROFESIONAL.

Este programa presupuestario se ha dotado con 941.886.432 euros, para el
ejercicio 2019.

Con cargo al programa, cuyo responsable es la Direccion General de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria, se atienden los servicios y funciones de los centros que
imparten educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y
ensefanzas de personas adultas. Para ello se fijan, entre otros, objetivos como:
consolidar los servicios y ensefanzas prestados por la red de centros publicos de
educaciéon secundaria y formacién profesional, para ello; desarrollar programas de
apoyo y reconocimiento del esfuerzo y del trabajo de los alumnos de ESO y Bachillerato
que faciliten una mejor relacion en la actividad educativa entre alumnos y profesores y
que permitan incentivar el valor del esfuerzo; desarrollar en los centros publicos
programas que compensen las desigualdades derivadas de factores sociales,
econdmicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole y que favorezcan la
incorporacion y permanencia en el sistema educativo del alumnado e impulsar la
prevencion del absentismo escolar en colaboracion con las entidades locales.

OBJETIVO: CONSOLIDAR LOS SERVICIOS Y ENSENANZAS PRESTADOS POR LA
RED DE CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION
PROFESIONAL.

2019 2019
. UNIDAD DE 2017 2018 2019 T L
R MEDIDA Realizado Presupuestado Previsién Pre\{lsmn Prevision
Mujeres Hombres
ALUMNOS
BACHILLERATO A ALUMNOS 4,700 4.819 4,908 2.444 2.464
DISTANCIA
ALUMNOS
BACHILLERATO ALUMNOS 59.654 61.796 59.712 32.354 27.358
PRESENCIAL
ALUMNOS CICLOS
FORMATIVOS ALUMNOS 23.881 24.125 25.192 12.162 13.030
ALUMNOS ESO ALUMNOS 142.014 140.904 143.434 68.717 74.717
ALUMNOS FP BASICA | ALUMNOS 3.980 3.950 3.815 1.335 2.480
ALUMNOS ALUMNOS 329 310 384 132 252
PROGRAMAS
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PROFESIONALES
ESPECIAL

TOTAL ALUMNOS IES

ALUMNOS

234.558

235.904

237.445

117.145

120.300

OBJETIVO: SOSTENER LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL COMPLEJO
EDUCATIVO CIUDAD ESCOLAR-SAN FERNANDO, MANTENIENDO EL GRADO

DE CALIDAD ALCANZADO.

2019 2019
DESCRIPCION LILIBAD) Ll Ay Al e Prevision | Prevision
MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision .
Mujeres Hombres
ALUMNOS EN
CENTROS DEL
COMPLEJO ALUMNOS 2.155 1.863 2.151 1.096 1.055
EDUCATIVO
ALUMNOS EN
RESIDENCIA EN EL
COMPLEJO ALUMNOS 114 110 120 65 55
EDUCATIVO
OBJETIVO: RECONOCER LA PARTICIPACION, EL ESFUERZO Y LA EXCELENCIA.
2019 2019
DESCRIPCION UI\I\I/IIEDSIDDXE Rei(l)ii;do Presu2 Ol:JLSStadO Prgeils?én Prevision Prevision
P Mujeres Hombres
PREMIOS DOLORES
ESCRIBANO PREMIADOS 2 2 2 1 1
OBJETIVO: SOSTENER LA FORMACION BASICA DE PERSONAS ADULTAS A
TRAVES DE LA RED PUBLICA DE CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS
ADULTAS.
2019 2019
DESCRIPCION U'l:l/IIEDSI%RE Rei?igldo Presu2 OL}Sstado Prtzeeils?én PR SR
P Mujeres Hombres
ALUMNOS
ENSENANZAS A ALUMNOS 4.001 5.014 4,500 2.075 2.425
DISTANCIA
ALUMNOS
ENSENANZAS DE
DESARROLLO ALUMNOS 8.629 7.368 8.700 2.407 6.293
PERSONAL
ALUMNOS F.
TECNICO-
PROFESIONAL Y ALUMNOS 1.334 1.380 1.400 639 761
OCUPACIONAL
ALUMNOS
FORMACION BASICA ALUMNOS 21.348 22.627 21.500 8.877 12.623
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OBJETIVO: DESARROLLAR EN LOS CENTROS PUBLICOS PROGRAMAS QUE
COMPENSEN LAS DESIGUALDADES DERIVADAS DE FACTORES SOCIALES,
ECONOMICOS, CULTURALES, GEOGRAFICOS, ETNICOS O DE OTRA INDOLE Y
QUE FAVOREZCAN LA INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA
EDUCATIVO DEL ALUMNADO E IMPULSAR LA PREVENCION DEL ABSENTISMO
ESCOLAR EN COLABORACION CON LAS ENTIDADES LOCALES

2019 2019
DESCRIPCION UI\I\I/IIESI[E)EE Refza(l)igdo Presu2 0l}esstado Prieils?én Prevision Prevision
P Mujeres Hombres

ALUMNOS AULAS DE | ALUMNOS 143 180 220 97 123
ENLACE
ALUMNOS CREI ALUMNOS 69 220 150 30 120
SAGRADO CORAZON
ALUMNOS DE ALUMNOS 6.990 6.700 7.000 2.967 4.033
COMPENSACION
EDUCATIVA
ALUMNOS SERVICIO | ALUMNOS 228 380 475 211 264
DE APOYO
ITINERANTE

Con cargo a este programa presupuestario, la Direccién General de Recursos Humanos
gestiona el personal docente que se encarga de llevar a cabo las funciones para cumplir
los objetivos sefialados.

OBJETIVO: FUNCIONARIOS DOCENTES.

2019 2019
2 UNIDAD DE 2017 2018 2019 e e
DIESCIRIPETe MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision PBYEIOT PEVEION
Mujeres Hombres
FUNCIONARIOS
DOCENTES DOCENTES 19.477 19.876 20.389 13.258 7.131

3.5.4. PROGRAMA 322C: UNIVERSIDADES

Los créditos consignados en programa presupuestario 322C, que alcanzan los
988.086.344 euros para el ejercicio 2019, tendran como finalidad financiar las
actuaciones en materia de ensefianza universitaria y ensefianzas superiores artisticas
desarrolladas en ejecucion de las funciones atribuidas por Decreto 127/2017, de 24 de
octubre, por el que se establece la estructura organica Consejeria de Educacion e
Investigacion.

Entre los objetivos que se pretenden conseguir se pueden destacar los siguientes:
financiar las universidades publicas de la Comunidad de Madrid, para que puedan
ejercer su autonomia financiera; dotar los programas de ayudas y becas; consolidar las
ensefanzas Yy servicios prestados por los centros superiores de ensefianzas artisticas y
facilitar el funcionamiento de los 6rganos de coordinacion con las universidades que son
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el Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid y el Consejo de Estudiantes
Interuniversitario de la Comunidad de Madrid.

OBJETIVO: DOTACION DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO.

2019 2019
< UNIDAD DE 2017 2018 2019 A fna
DESCRIPEION MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision Prev_|5|on Prevision
Mujeres Hombres
BECAS BENEFICIARIOS 3.901 3.000 6.118 3.365 2.753
OBJETIVO: CONSOLIDAR LAS ENSENANZAS Y SERVICIOS PRESTADOS
POR LOS CENTROS DE ENSESNANZAS ARTISTICAS SUPERIORES.
2019 2019
DESCRIPCION UI\I\I/IIES[E)XE Rei?ii;do Presu2 Ol}Sstado Pri\(iils?én PRI P
P Mujeres Hombres
ALUMNOS
CONSERVATORIOS ALUMNOS 999 950 999 698 301
SUPERIORES
ALUMNOS ESCUELA
CONSERVATORIO Y
RESTAURACION ALUMNOS 192 185 192 100 92
BIENES CULTURALES
ALUMNOS ESCUELA
SUPERIOR DE DISERIO ALUMNOS 712 726 712 510 202
ALUMNOS ESCUELAS
SUPERIORES DE ARTE | ALUMNOS 373 359 373 209 164
DRAMATICO

3.5.5. PROGRAMA 322E: ENSENANZAS EN REGIMEN ESPECIAL
NO UNIVERSITARIAS

La Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial ejerce las competencias de planificacion, programacion, ordenacion y gestion,
entre otros, de los centros publicos en los que se imparten ensefanzas artisticas
profesionales y ensefianzas de idiomas.

A través del programa presupuestario 322E, dotado con un crédito inicial de
89.459.847euros, atiende los gastos derivados del funcionamiento de los conservatorios
profesionales de musica y danza, las escuelas oficiales de idiomas y las escuelas de
arte, colabora con las escuelas municipales de musica y danza a través de actuaciones
de apoyo y asesoramiento, y sufraga los gastos derivados de las actividades de las
agrupaciones musicales de caracter pedagogico. Asimismo, promueve aquellas
acciones dirigidas a potenciar la formaciéon y perfeccionamiento del alumnado de las
ensefianzas de régimen especial no universitarias, apoyando a su vez aquellas
actividades relacionadas con la promocion cultural y artistica en estos centros.
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OBJETIVO: CONSOLIDAR LAS ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL NO
UNIVERSITARIAS OFERTADAS EN CENTROS PUBLICOS.
2019 2019
< UNIDAD DE 2017 2018 2019 s, L,
RESCRIPCION MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision IT\;’Iev_lsmn Prevision
ujeres Hombres
ALUMNOS
CONSERVATORIOS ALUMNOS 0 480 480 336 144
PROF. MUNICIPALES
ALUMNOS
CONSERVATORIOS ALUMNOS 6.200 6.400 6.400 4.480 1.920
PROFESIONALES C.M.
ALUMNOS
ENSENANZAS DE ALUMNOS 50.700 51.300 52.000 33.400 18.600
IDIOMAS
ALUMNOS ESCUELAS
DE ARTE ALUMNOS 1.450 1.600 1.600 1.120 480
OBJETIVO: AMPLIAR LA IMPLANTACION DE LOS NIVELES C EN LAS ESCUELAS
OFICIALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
2019 2019
DESCRIPCION UI\I\I/IIEDS%KE R 2(I)ii7d Pr 2018,[ d Pr28il?'n Prevision Prevision
ealizado esupuestado evisio Mujeres Hombres
ALUMNOS NIVELES C
ESCUELAS OFICIALES
DE IDIOMAS ALUMNOS 1.000 3.000 3.200 2.720 480
OBJETIVO: PROMOVER LA REALIZACION DE PRUEBAS, ACTUACIONES Y
OTRAS INICIATIVAS EN EL AMBITO EDUCATIVO, ARTISTICO Y CULTURA.
2019 2019
- UNIDAD DE 2017 2018 2019 T s
R MEDIDA Realizado Presupuestado Previsién Pre\{lsmn Prevision
Mujeres Hombres
ALUMNOS LIBRES
PRUEBAS DE
CERTIFICACION
ESCUELAS OFICIALES
DE IDIOMAS ALUMNOS 3.000 3.900 4,000 2.800 1.200
MIEMBROS CORO DE
NINOS Y JOVENES ALUMNOS 130 120 120 84 36
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OBJETIVO: PREMIAR LA EXCELENCIA DE LOS ALUMNOS QUE CURSAN
ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL NO UNIVERSITARIA.
2019 2019
P UNIDAD DE 2017 2018 2019 s, s,
DESCRIFCION MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision F;\;?J\ggg: Er:n\qglr%rs].
BENEFICIARIOS
AYUDAS
AMPLIACION DE ALUMNOS 31 60 60 42 18
ESTUDIOS

OBJETIVO: APOYAR MEDIANTE CONVENIOS LA FORMACION Y EL
PERFECCIONAMIENTO DEL ALUMNADO DE ENSENANZAS ARTISTICAS.

2019 2019
- UNIDAD DE 2017 2018 2019 A S
DESCRIFEION MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision Prev_|5|on Prevision
Mujeres Hombres
ALUMNOS
CONSERVATORIOS
MUNICIPALES ALUMNOS 480 480 480 336 144
BENEFICIARIOS
BECAS FUNDACION
ISAAC ALBENIZ ALUMNOS 12 20 20 14 6

Con cargo a este programa presupuestario, la Direccion General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion e Investigacion gestiona el personal docente que
desarrolla las funciones atribuidas al mismo.

OBJETIVO: PERSONAL DOCENTE.

2019 2019
2 UNIDAD DE 2017 2018 2019 o i
DIESCIRIPETe MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision PBYEIOT PEVEION
Mujeres Hombres
DOCENTES DOCENTES 1.864 1.864 1.864 1.077 787

3.5.6. PROGRAMA 322F: CENTROS ESPECIFICOS DE
FORMACION PROFESIONAL

La Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial atiende la planificacion, los servicios y el funcionamiento de los centros en los
que se imparte exclusivamente ensefanzas de formacién profesional del sistema
educativo en todas sus modalidades y da respuesta a la planificacion de estas
ensefanzas en los Institutos de Educaciéon Secundaria, en los que también se imparte
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Para ello gestiona el programa 322F dotado con un crédito inicial para 2019 de
17.560.477 euros.
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OBJETIVO: CONSOLIDAR Y AMPLIAR LAS ENSENANZAS OFERTADAS POR LA
RED DE CENTROS PUBLICOS DE FORMACION PROFESIONAL.

2019 2019
< UNIDAD DE 2017 2018 2019 T s
LIESCRIPECN MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision AL REEL
Mujeres Hombres
ALUMNOS CICLOS
FORMATIVOS ALUMNOS 25.222 25.642 26.698 11.480 15.218
TOTAL ALUMNOS
CENTROS
FORMACION
PROFESIONAL (F.P.) ALUMNOS 25.222 25.642 26.698 11.480 15.218

OBJETIVO: DIVERSIFICAR LA OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL, EN LAS
MODALIDADES DUAL, DISTANCIA, BILINGUE.

2019 2019
DESCRIPCION SDADE Ay A A Prevision | Prevision
MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision .
Mujeres Hombres

ALUMNOS CICLOS
FORMATIVOS DUAL ALUMNOS 5.388 4.325 6.000 2.340 3.660
ALUMNOS CICLOS
FORMATIVOS FCT
AMPLIADA ALUMNOS 917 850 825 528 297
ALUMNOS
DISTANCIA ALUMNOS 2.786 2.650 2.925 2.311 614
TOTAL ALUMNOS
DUAL, AMPLIADAY
DISTANCIA ALUMNOS 9.091 7.825 9.750 5.179 4571

OBJETIVO: FAVORECER EL APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA PARA
MEJORAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD DE LAS
PERSONAS, A TRAVES DEL ACCESO A LAS ENSENANZAS Y A LA OBTENCION
DE TiTULOS DE FORMACION PROFESIONAL.

2019 2019
< UNIDAD DE 2017 2018 2019 i Sy
DIESCIRIPENe MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision A1 eSO
Mujeres Hombres
PRUEBAS DE ACCESO
A CICLOS
FORMATIVOS ALUMNOS 10.102 11.000 11.000 5.280 5.720
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OBJETIVO: FAVORECER LA INSERCION DE LOS JOVENES MEDIANTE LA
COLABORACION CON LAS EMPRESAS QUE PARTICIPAN EN LA FORMACIONEN
CENTROS DE TRABAJO.

2019 2019
P UNIDAD DE 2017 2018 2019 s, s,
DESCRIFCION MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision Prev_|5|on Prevision
Mujeres Hombres
ALUMNOS QUE HAN | ALUMNOS 17.369 17.900 17.125 8.049 9.076
REALIZADO EL
MODULO DE FCT
(FORMACION EN
CTROS. DE TRABAJO)
MOVILIDADES ALUMNOS 718 1.100 1.100 603 497

OBJETIVO: OFRECER UNA SEGUNDA OPORTUNIDAD A COLECTIVOS CON
NECESIDADES ESPECIFICAS Y PARA ALUMNOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

2019 2019
DESCRIPCION UI\I\I/IIEDIQIIIDD,IAD\E Rei?ii;do Presu2 Ol}Sstado Pri\?ils?c’)n PRI PRI
P Mujeres Hombres
PROGRAMAS
PROFESIONALES ALUMNOS 0 600 625 6 619

3.5.7. PROGRAMA 322G: EDUCACION COMPENSATORIA

El objetivo de este programa, gestionado por la Direccion General de Recursos
Humanos, es la financiacion del personal dedicado a facilitar la inclusion social de todos
los nifos y nifas en edad escolar. Se trata de prevenir y dar respuesta a las
necesidades, temporales o permanentes, de todo el alumnado de los centros y, entre
ellos, a los que requieren una actuacion especifica derivada de factores personales o
sociales relacionados con situaciones de desventaja sociocultural, de altas
capacidades, de compensacion linguistica, comunicacion del lenguaje o de
discapacidad fisica, psiquica, sensorial o con trastornos graves de la personalidad, de
la conducta o del desarrollo, de graves trastornos de la comunicacion y del lenguaje de
desaijuste curricular significativo.

Para ello se han consignado créditos, para el ejercicio 2019, por importe de
92.531.128 euros.

OBJETIVO: DOCENTES

2019 2019
DESCRIPCION UII:I/IIEDS\I%RE Rei?ig\do Pres.u2 Ojgstado Pri\(;ils?én e SR
P Mujeres Hombres
DOCENTES DOCENTES 2.487 2.487 2.487 1.826 661
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3.5.8. PROGRAMA 3220: CALIDAD DE LA ENSENANZA

El Decreto 127/2017, de 24 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion e Investigacion, atribuye
a la Direccion General de Becas y Ayudas al Estudio las competencias en materia de
formacion permanente del profesorado, innovacion y evaluacién. Desde esta
perspectiva, los créditos del programa presupuestario 3220 “Calidad de la Ensefianza”,
que alcanzan los 42.174.779 euros, se destinaran a realizar actuaciones dirigidas a
promover procesos de mejora continua y permanente de la practica educativa que
contribuyan a la calidad de la ensenanza.

Las lineas fundamentales de actuacion en esta materia son: potenciar la formacion
del profesorado mediante el disefio y la ejecucién de actuaciones formativas de caracter
permanente; desarrollar programas, proyectos y experiencias innovadoras de caracter
educativo que fomenten modelos especificos de actuacion y participacion en los centros
docentes; realizar la evaluacion de actuaciones y resultados en el ambito educativo y
desarrollar sistemas informaticos vinculados al aprendizaje.

Entre los objetivos marcados en este programa presupuestario, algunos recogen
indicadores que pueden desglosarse por género.

OBJETIVO: ELABORAR Y EJECUTAR LOS PLANES DE
FORMACION PERMANENE DEL PROFESORADO.
2019 2019
DESCRIPCION UI\I\I/IIEDSIDDXE Rei(l)ii;do Presu2 Ol:JLSStadO Prgeils?én Prevision Prevision
P Mujeres Hombres
PLAN DE FORMACION
PROFESORES
FORMACION
PROFESIONAL DOCENTES 1.351 1.000 1.100 575 525
PLAN FORMACION
RED DE FORMACION
DEL PROFESORADO | DOCENTES 48.277 35.000 36.000 20.000 16.000
OBJETIVO: MODELO BILINGUE: MEJORAR LA COMPETENCIA LINGUISTICA
EN INGLES, FRANCES Y ALEMAN DE PROFESORES Y ALUMNOS.
2019 2019
DESCRIPCION U'I:'A'EDS%RE Rei?’l; o | pres 201gsta i Prio'ls%n Prevision | Prevision
1z upu VISt Mujeres Hombres
PROFESORES EN
FORMACION
BILINGUE (INGLES,
FRANCES Y ALEMAN) | DOCENTES 1.259 2.550 2.000 1.000 1.000
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OBJETIVO: PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
FOMENTAR LA RELACION Y PARTICIPACION DE ALUMNOS Y PROFESORES Y
PROMOVER EL INTERCAMBIO Y MOVILIDAD ENTRE CENTROS EDUCATIVOS.

INNOVACION EDUCATIVA:

2019 2019
: UNIDAD DE 2017 2018 2019 o o
DESCRIPEION MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision Prev_|5|on Prevision
Mujeres Hombres
CONCURSO DE
NARRACION Y DE
RECITADO DE
POESIA ALUMNOS 0 6 300 150 150
PREMIOS
EXTRAORDINARIOS
DE ARTES
PLASTICAS Y
DISENO, DANZA Y
MUSICA ALUMNOS 0 3 70 35 35
PREMIOS
EXTRAORDINARIOS
DE BACHILLERATO | ALUMNOS 0 25 1.500 750 750
PREMIOS
EXTRAORDINARIOS
DE EDUCACION
SECUNDARIA
OBLIGATORIA ALUMNOS 0 25 1.200 600 600
PREMIOS
EXTRAORDINARIOS
DE FORMACION
PROFESIONAL
GRADO SUPERIOR ALUMNOS 0 20 250 125 125
PROGRAMA DE
EDUCACION
AMBIENTAL DOCENTES 2.409 1.800 1.900 950 950
OBJETIVO: DESARROLLAR ACTUACIONES DE DIAGNOSTICO, ANALISIS Y
EVALUACION PARA FAVORECER LA IMPLANTACION DE PROCESOS DE
MEJORA Y CALIDAD EN LA EDUCACION. ELABORAR LAS ESTADISTICAS DE
EDUCACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
2019 2019
DESCRIPCION UII:I/IIEDSIIIDDEE Rei?igldo Presu2 Ojgstado Pri\(:ils?én Prevision Prevision
P Mujeres Hombres
ALUMNOS
EVALUACION 3°
EDUCACION ALUMNOS
PRIMARIA EVALUADOS 72.000 70.000 70.000 35.000 35.000
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ALUMNOS
EVALUACION FINAL | ALUMNOS
ESO EVALUADOS 60.000 40.000 60.000 30.000 30.000
ALUMNOS
EVALUACION FINAL | ALUMNOS
PRIMARIA EVALUADOS 68.000 60.000 60.000 30.000 30.000
OBJETIVO: DESARROLLAR ACCIONES FORMATIVAS PARA LA MEJORA DE
LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.
2019 2019
DESCRIPCION UI\I\I/III?[’;%KE Reitljigdo Presu2 Ol}esstado Pri\(;ils?én Flray ST Flreu e
P Mujeres Hombres
PLAN DE MEJORA DE
LA CONVIVENCIA DOCENTES 4.443 4.500 4.000 2.500 1.500

OBJETIVO: DESARROLLAR EL PORTAL EDUCATIVO EDUCAMADRID Y OTRAS
ACTUACIONES PARA LA IMPLANTACION EN LOS CENTROS DOCENTES DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

2019 2019
DESCRIPCION ENIDAD D12 20y AN 2 Prevision | Prevision
MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision .
Mujeres Hombres
COLABORACION
CON PROFESIONALES 9 7 8 4 4
PROFESIONALES
DESARROLLO Y
GESTION PORTAL | USUARIOS 356.000 357.000 390.000 195.000 195.000
EDUCAMADRID
La Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion e
Investigacion también actia como centro gestor de este programa presupuestario, con
el objetivo fundamental de financiar los gastos del personal docente adscrito a los
centros especificos que integran la red de formacién del profesorado de la Comunidad
de Madrid.
OBJETIVO: DOCENTES.
2019 2019
- UNIDAD DE 2017 2018 2019 " "
DIESCIRIPENe MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision A1 eSO
Mujeres Hombres
DOCENTES DOCENTES 133 133 133 92 41

3.5.9. PROGRAMA 322P: OTROS GASTOS EN CENTROS EDUCATIVOS

La Direccion General

de Recursos Humanos gestiona este programa
presupuestario, en el que se han dotado para 2019 créditos por importe de 262.051.981
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euros, para afrontar los gastos de personal funcionario y laboral de administracién y
servicios adscrito a los centros docentes no universitarios y el personal laboral que
ejerce funciones educativas en los centros de titularidad de la Comunidad de Madrid;
asi como, los créditos destinados a actuaciones comunes de todos los programas

gestionados por esta Direccion General,

complementos retributivos del personal adscrito a los centros educativos.

OBJETIVO: FUNCIONARIOS NO DOCENTES.

tales como gratificaciones y otros

2019 2019
- UNIDAD DE 2017 2018 2019 R S
DESCRIFEION MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision Prev_|5|on Prevision
Mujeres Hombres
FUNCIONARIOS NO
DOCENTES FUNCIONARIOS 1.660 1.657 1.657 1.359 298
OBJETIVO: PERSONAL LABORAL.
2019 2019
- UNIDAD DE 2017 2018 2019 A o
DESCRIPEION MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision Prev_|5|on Prevision
Mujeres Hombres
PERSONAL PERSONAL
LABORAL LABORAL 5.622 5.638 5.745 4.596 1.149

3.5.10. PROGRAMA 323M: BECAS Y AYUDAS

Dentro de la Consejeria de Educacién e Investigacion, la Direccion General de

Becas y Ayudas al Estudio es responsable, entre otras materias, del desarrollo de
aquellas medidas que mejoren las condiciones para que los alumnos puedan alcanzar
su pleno desarrollo personal y profesional, como soporte de la igualdad de
oportunidades, especialmente en los centros que escolaricen alumnado en situacion de
desventaja social.

Para ello, en el programa presupuestario 323M "Becas y Ayudas" se han dotado
1.207.208.609 euros con la finalidad de alcanzar objetivos como el de propiciar la
equidad y la compensacién de las desigualdades en la educacion a través de becas y
ayudas.

OBJETIVO: PROPICIAR LA EQUIDAD Y LA COMPENSACION DE

LAS DESIGUALDADES EN LA EDUCACION A TRAVES DE BECAS Y AYUDAS.

2019 2019
DESCRIPCION UII:I/IIEDS\IDDRE Rei?ii;do Pres.u2 Ojgstado Pri\(:ils?én SR SEUE
P Mujeres Hombres

BECAS DE
EDUCACION
INFANTIL BENEFICIARIOS 32.370 32.550 33.000 15.180 17.820
FORMACION
PROFESIONAL
GRADO SUPERIOR BENEFICIARIOS 8.960 9.000 9.000 3.870 5.130
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PRECIO REDUCIDO
DE COMEDOR

BENEFICIARIOS

89.641

100.000

100.000

48.000

52.000

AYUDAS
INDIVIDUALIZADAS
DE TRANSPORTE
ESCOLAR

BENEFICIARIOS

868

950

900

432

468

BECAS SEGUNDA
OPORTUNIDAD

BENEFICIARIOS

1.953

7.000

7.000

2.450

4.550

COMEDORES NO
LECTIVOS

ALUMNOS

2.247

6.300

6.300

3.150

3.150

PROGRAMA
ACCEDE

ALUMNOS

(en blanco)

(en blanco)

587.924

294.856

293.068

3.5.11. PROGRAMA 324M: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE

LA ENSENANZA

La Direccién General de Infraestructuras y Servicios, con cargo al programa
presupuestario 324M “Servicios complementarios de ensefianza”, tiene como objetivos
primordiales por un lado, la atencion de los servicios escolares complementarios de
transporte y comedor que contribuyen a facilitar la prestacion del servicio publico
educativo y mejorar la calidad de la ensefianza de los alumnos de nivel obligatorio; y por
otro, financiar el gasto corriente de la Direcciones de Area Territorial, posibilitando asi
su gestion como responsables de los centros docentes no universitarios de sus
circunscripciones territoriales.

Para ello se ha presupuestado, en este programa, como crédito inicial la cuantia
de 26.982.178 euros.

OBJETIVO: ATENDER LOS SERVICIOS ESCOLARES COMPLEMENTARIOS DE

TRANSPORTE Y COMEDOR.
2019 2019
DESCRIPCION U'l:l/IIEDSIDDRE Rei?igldo Presu2 OL}Sstado Prtzeeils?én PR SR
P Mujeres Hombres

ALUMNOS
TRANSPORTADOS ALUMNOS 17.588 18.630 18.810 9.405 9.405
COMENSALES CON
UTILIZACION
GRATUITA
COMEDOR
ESCOLAR ALUMNOS 5.585 6.010 6.020 3.156 2.864
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OBJETIVO: GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS DIRECCIONES DE AREA

TERRITORIAL.
2019 2019
- UNIDAD DE 2017 2018 2019 A fn
bIESERdACn MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision Prev_|5|on Prevision
Mujeres Hombres
PERSONAL
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS | PERSONAS 779 779 779 545 234

3.5.12. PROGRAMA 466A: INVESTIGACION

La Direccién General de Investigacion e Innovacién d ha elaborado un nuevo Plan
Regional de Investigacién Cientifica e Innovacion Tecnoldgica (V PRICIT) que pretende
conseguir los objetivos regionales referidos a la 1+D+i hasta el afio 2020. Este Plan se
ha estructurado alrededor de tres ambitos fundamentales:

- Mejorar las capacidades del sistema de [+D+i, reforzando los organismos de
investigacion y su equipamiento cientifico; atrayendo y conservando el talento tanto
joven como senior e impulsando los proyectos con proyeccion singular;

- Impulsar las vias para un aprovechamiento mas eficaz de la actividad generada en el
sistema a través de la valorizacién realista de los resultados de la [+D+i, la proteccion
de esos resultados y la creacion de start-ups y spin-offs;

- Conseguir un mayor nivel de coordinacion de los esfuerzos en I+D+i con fondos
europeos, nacionales y regionales a través de la articulacion del conjunto del sistema y
su masa critica.

La Comunidad de Madrid pretende retomar el liderazgo en investigacion e
innovacion tanto a nivel nacional como internacional. Con este Plan se promover la
coordinacién y apoyar al sistema de investigacion, desarrollo e innovacion cientifica y
tecnoldgica para configurar un entorno favorable que genere conocimiento y refuerce su
impacto econdmico y social.

Para conseguir estos objetivos se ha dotado el programa presupuestario 466A
"Investigacion" con 115.577.668 euros, como crédito inicial para el ejercicio 2019.

OBJETIVO: APOYO A LA CONSOLIDACION DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION.

2019 2019
DESCRIPCION UII:I/IIEDS\IIIDDRE Reitl)ig\do Presu2 Ojgstado PriSils?én SR SEUE
P Mujeres Hombres
PREMIOS A
INNOVACION
TECNOLOGICA PERSONAS 0 0 2 1 1
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OBJETIVO: ATRACCION Y RETENCION DE TALENTO INVESTIGADOR.

2019 2019
< UNIDAD DE 2017 2018 2019 T ey
DISSEIRIFGIOI MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision AL REEL
Mujeres Hombres
ATRACCION DE
TALENTO
INVESTIGADOR INVESTIGADORES 138 233 333 133 200
DOCTORES
CONTRATADOS INVESTIGADORES 80 120 110 55 55
PERSONAL
INVESTIGADOR
DE APOYO
CONTRATADO INVESTIGADORES 260 220 220 88 132
OBJETIVO: FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMOS DE INVESTIGACION Y SU
EQUIPAMIENTO CIENTIFICO.
2019 2019
< UNIDAD DE 2017 2018 2019 P P
DIESCRIAClOn MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision Prev_|5|on Prevision
Mujeres Hombres
EMPLEABILIDAD
PARA JOVENES
CONTRATADOS PERSONAS 820 1.247 1.228 737 491
GESTORES DE
PROGRAMAS
CONTRATADOS PERSONAS 45 60 55 33 22
IMDEA:
ATRACCION DE
TALENTO INVESTIGADORES 328 372 371 130 241
IMDEA:
INVESTIGADORES | INVESTIGADORES 601 614 614 215 399
TECNICOS DE
LABORATORIO
CONTRATADOS PERSONAS 48 60 50 20 30
OBJETIVO: IMPULSO PROYECTOS DE I[+D+i DE GRUPOS Y REDES
DE INVESTIGACION.
2019 2019
DESCRIPCION UII:I/IIEDS\IIIDDEE Reitl)igldo Presu2 Ojgstado Pri\(:ils?én e P2y S
P Mujeres Hombres
INVESTIGADORES
BENEFICIARIOS INVESTIGADORES 5.700 5.500 4.900 1.960 2.940
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OBJETIVO: MEJORA DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RESULTADOS
DE INVESTIGACION AL MERCADO Y LA SOCIEDAD.

2019 2019
DESCRIPCION UI\I\I/IIES[E)EE Refzatljigdo Presu2 0l}esstado Prieils?én Prevision Prevision
P Mujeres Hombres
DOCTORADO
INDUSTRIAL INVESTIGADORES 61 100 120 54 66
OBJETIVO: PROMOCION DE LA CULTURA CIENTIFICA Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA.
2019 2019
DESCRIPCION UI\I\I/IIES[E)XE Rei?igdo Presu2 Ojgstado Pri\(iils?én Prevision Prevision
P Mujeres Hombres
NOCHE DE LOS
INVESTIGADORES | VISITANTES 11.500 10.000 48.700 5.700 43.000
NOTIWEB SUSCRIPTORES 64.654 65.000 65.000 32.500 32.500
SEMANA DE LA
CIENCIA VISITANTES 200.000 200.000 200.000 102.000 98.000
OBJETIVO: MEJORA DE LA GOBERNANZA DEL SISTEMA.
2019 2019
DESCRIPCION U'l:l/IIEDSIlIDDzE Rei(l)ii;do Presu2 Ojtfstado PrtzeSils?én PR SR
P Mujeres Hombres
COMISION
INTERDEPARTAMENTAL
DE CIENCIA,
TECNOLOGIAE
INNOVACION PARTICIPANTES 0 8 4 4
CONSEJO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE LA
COMUNIDAD DE
MADRID PARTICIPANTES 0 27 6 21

-44 -




3.6. SECCION 12: ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

En 2019, por parte de esta Seccién, se van a desarrollar actuaciones dirigidas a la
internacionalizacién empresarial, la transformacion digital de las empresas a través de
la Industria 4.0 y a generar, atraer y retener talento, de modo que las empresas
madrilefias disfruten de un capital humano mas cualificado.

Ademas, a través de Avalmadrid, se seguira facilitando el acceso a la financiacion a
pymes, autbnomos y nuevas empresas, y se continuara trabajando en la atraccién de la
inversion, tanto nacional como internacional con la colaboracién de Invest in Madrid.

En materia de promocién y dinamizacién del sector comercial, se continuara
impulsando y consolidando las medidas incluidas en el marco Comercia Madrid y, en
Consumo, se impulsara el consumo responsable mediante campafas de formacion e
informacion y se seguird fomentando la gestién telematica que posibilita una mayor
agilidad y celeridad en los procedimientos de mediacion y arbitraje.

En lo que respecta a Industria, se abordara el nuevo Plan Industrial de la Comunidad
de Madrid y se acometeran medidas de mejora de la seguridad industrial, energética y
minera, y de fomento del ahorro y la eficiencia energética.

En materia de Hacienda, se seguira desarrollando una politica fiscal que contribuya
a afianzar el crecimiento econémico y el empleo en la Comunidad de Madrid,
manteniendo una buena financiacion de los servicios publicos.

Finalmente, en el ambito de la gestidon del Patrimonio publico, se abrira la Finca de
Vista Alegre como jardin histérico, iniciando una rehabilitacién integral a cuatro afios
que permitira a los vecinos madrilefios disfrutar de uno de los parques histéricos mas
grandes de Madrid.

IMPACTO % sb

PROGRAMA IMPORTE GENERO SECCION

923M DIR.Y GEST.ADMINISTR.ECONOMIA,EMPLEO Y

HACIENDA | 204.650.679 NO 58,70%
433A ECONOMIA|  2.070.729 NO 0,59%

463A COMPETITIVIDAD | 10.967.865 Sl 3,15%

923C ESTADISTICA|  2.642.098 NO 0,76%

422B INDUSTRIA | 20.622.065 NO 5,92%

431A COMERCIO|  6.146.758 Sl 1,76%

492A CONSUMO |  5.228.381 NO 1,50%

921M GESTION DE RECURSOS HUMANOS |  5.922.684 NO 1,70%

931N PRESUPUESTOS Y ANALISIS ECONOMICO |  3.687.988 NO 1,06%

932M INGRESOS PUBLICOS | 33.684.491 NO 9,66%

9320 ORDENACION Y GESTION DEL JUEGO |  2.524.471 NO 0,72%

923A GEST.DEL PATRIMONIO Y COORD.CONTRAPTL,JAB?Ex 93.428.716 NO 6.72%
931M PLANIFICACION FINANCIERA Y TESORERIA | 4.385.882 NO 1,26%

931P CONTROL INTERNO | 21.196.032 NO 6,08%

492B ARBITRAJE DE CONSUMO |  1.455.907 NO 0,42%

TOTAL | 348.614.746
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492B ARBITRAJE DE CONSUMO
931M PLANIFICACION FINANCIERAY...
9320 ORDENACION Y GESTION DEL...
931N PRESUPUESTOS Y ANALISIS...
492A CONSUMO
422B INDUSTRIA
463A COMPETITIVIDAD m

923M DIR.Y...

0 100.000.000 200.000.000

3.6.1. PROGRAMA 431A: COMERCIO

Durante el ejercicio 2019, la Direccion General de Comercio y Consumo, a través
del programa 431A “Comercio”, va a seguir impulsando y consolidando las lineas de
actuacion desarrolladas en el marco del Programa Sectorial de Apoyo al Pequefio
Comercio de la Comunidad de Madrid “COMERCIAMADRID”. La finalidad fundamental
es este programa es la modernizacién, promocion y dinamizacién del sector comercial,
artesano vy ferial, estableciendo como objetivos la mejora de la competitividad de las
pymes comerciales, la incorporaciéon de las nuevas tecnologias en sus procesos de
negocio y la profesionalidad del sector.

Para ello se marcan como objetivos fundamentales del programa: la innovacion,
promocioén y dinamizacion del comercio, realizar actuaciones de asistencia técnica en
materia de normativa comercial, la promociéon y modernizacion de la artesania, y la
asistencia y promocion de la actividad ferial.

Es en el primer objetivo sefialado, en el que se pretende mejorar la competitividad
de las pymes, potenciar las ventas, impulsar su desarrollo empresarial, y permitir la
creacion de empleo estable y el mantenimiento del existente, en el que se introducen
indicadores desglosados por razén de género.

OBJETIVO: INNOVACION, PROMOCION Y DINAMIZACION DEL COMERCIO

2019 2019
< UNIDAD DE 2017 2018 2019 iy L
PIESCIRIPEle MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision TSI ]
Mujeres Hombres
PROFESIONALIZACION
Y FORMACION ALUMNOS 0 0 600 300 300
COMERCIAL
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3.7. SECCION 16: MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

El Presupuesto de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en 2019 asciende
a los 216 millones de euros.

Se emprenderan actuaciones para la mejora de los espacios naturales y, de
forma especial, para realizar actividades en el area de influencia del Parque Nacional
de la Sierra de Guadarrama. Asimismo, se llevaran a cabo programas de mantenimiento
y restauracion de rios y humedales, de zonas verdes periurbanas, de terrenos forestales
y de montes, como el de Valdemaqueda, y la descontaminaciéon de suelos, como la
Balsa de Arganda. Estas iniciativas se veran acompafadas de actividades de
informacion, sensibilizacion, divulgacion y formacién en los Centros de Educacién
Ambiental y en los de visitantes del Parque Nacional.

En los nucleos urbanos, se realizaran actuaciones para mejorar la calidad del
aire, optimizando los sistemas de medicion e informacion existentes, y poniendo en
marcha incentivos para vehiculos eficientes.

Una inversion muy importante es la que se acometera para desarrollar la nueva
Estrategia de Residuos de la Comunidad de Madrid 2017-2024, que contara con un
presupuesto de 25,4 millones de euros en 2019.

En materia de agricultura, ganaderia y alimentacion se emplearan recursos para
el acondicionamiento de las vias pecuarias, asi como para ejecutar programas de
proteccion animal y erradicacion de enfermedades, transformacion de productos
agrarios, y promocion de la marca M producto certificado, marca de garantia Alimentos
de Madrid.

En el IMIDRA se llevaran a cabo actuaciones de investigacion e innovacion
tecnoldgica relacionadas con el sector primario, apoyando la transferencia de
conocimientos y la formacion para los profesionales, al mismo tiempo que se potenciara
la actividad del Centro de Innovacién Gastrondmica.

La ordenacion del territorio y la politica de suelo contribuiran a la prestacion de
servicios urbanisticos y de planeamiento a los municipios, y al desarrollo de suelos a
través de los consorcios urbanisticos.

IMPACTO % sb

PROGRAMA IMPORTE 1=\ m0S  ocnoioN

2610 SUELO| 21.026.282 NO 9,75%

261P PLANIFICACION Y GESTION URBANISTICA| 9.699.783 NO 4,50%
411A AGRICULTURA Y GANADERIA | 48.402.728 Si 22,45%

456A MEDIO AMBIENTE | 30.397.216 NO 14,10%

456M DIR.Y GEST.ADM.M.AMB, AggbL?ECRARLI TY 26.063.460 Si 12,00%
456N EVALUACION AMBIENTAL | 58.259.402 Si 27,02%

467A IMIDRA | 21.741.318 NO 10,08%

TOTAL | 215.590.189
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467A IMIDRA

456N EVALUACION AMBIENTAL

456M DIR.Y GEST.ADM.M.AMB,
ADM.LOCALY ORD.TERRIT.

456A MEDIO AMBIENTE

411A AGRICULTURA Y GANADERIA

261P PLANIFICACION Y GESTION
URBANISTICA

2610 SUELO

o

20.000.000 40.000.000 60.000.000

3.7.1 PROGRAMA 411A: AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

La Direccion General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion gestiona este
programa presupuestario llevando a cabo acciones para la gestién, proteccion,
conservacion, mejora y restauracion de la Ganaderia y Agricultura de la Comunidad de
Madrid, en equilibrio respetuoso con el Medio Ambiente. Asi, se realizan actuaciones
para la el desarrollo sostenible del medio rural; el desarrollo de la actividad agraria,
ganadera y agroalimentaria conforme a los parametros de calidad ambiental de su
propio medio; y actuaciones concretas de proteccién animal y de tenencia responsable
de los animales.

Estos objetivos son coherentes con la Politica Agraria Comun de la Unién Europea
que se sustenta sobre dos pilares fundamentales: el apoyo de las rentas de los
agricultores y el Desarrollo Rural. Este ultimo, esta dirigido a la mejora de la
competitividad de las explotaciones, a su sostenibilidad econdmica y ambiental, asi
como a la mejora de la calidad de vida y la diversificacién de la economia rural. La
instrumentacion de este segundo pilar se realiza a través del Programa de Desarrollo
Rural.
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OBJETIVO: MEJORA DE LA CALIDAD

DIVERSIFICACION ECONOMICA.

DE VIDA EN LAS ZONAS RURALES Y

2019 2019
DESCRIPCION UNIDD RIS AUy A A Prevision | Prevision
MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision .
Mujeres Hombres

POBLACION
CUBIERTA POR
LOS GRUPQOS PERSONAS 146.599 193.429 164.294 80.680 83.614
DE ACCION
LOCAL

3.7.2. PROGRAMA 456M: DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA
MEDIOA AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Como unidad transversal que es, la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio realiza una importante labor de
coordinacién y asesoramiento a las distintas Direcciones Generales de la Consejeria, a
fin de conseguir la realizacion de las diferentes politicas publicas que éstas llevan a
cabo. Para hacer frente a las funciones encomendadas se ha articulado un objetivo
prioritario denominado "Colaboracién para la consecucién de los objetivos propios de la
Consejeria".

Entre otras muchas, ejerce la competencia para el desarrollo del Programa de
Informacion Ambiental que se centra en garantizar el derecho del acceso a los
ciudadanos de la informacion en materia de medio ambiente, segun lo establecido en la
Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la
informacion, de participacion publica y de acceso a la justicia en materia de medio
ambiente. Para ello se han establecido sistemas y subsistemas de informaciéon como el
Sistema de Atencion para todos los ciudadanos, facilita el acceso a través de distintas
vias asequibles (correo electronico, formularios en internet, boletin electrénico, fax,
atencion personalizada o telefénica, correo postal); el Sistema de Cartografia Ambiental,
gestiona las peticiones de informacién cartografica ambiental para las demandas por
escrito y personalizadas; el Portal de Transparencia de la Consejeria o el Centro de
Documentacion Ambiental sirve como apoyo al resto de subsistemas y permite la
busqueda de informacion sobre diferentes documentos en distintos formatos.

-49 -




OBJETIVO: COLABORAR PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
PROPIOS DE LA CONSEJERIA.

2019 2019
- UNIDAD DE 2017 2018 2019 A fna
DESCRIPEION MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision F;\;ev_lsmn Prevision
ujeres Hombres
INFORMACION
PRESENCIAL PERSONAS 8.030 9.000 6.432 3.216 3.216
INFORMACION
TELEFONICA PERSONAS 21.643 16.500 16.950 8.475 8.475

3.7.3. PROGRAMA 456N: EVALUACION MEDIOAMBIENTAL

Con el objeto de lograr un modelo de desarrollo sostenible que aune el crecimiento
econdmico y el respeto a los valores naturales de la Comunidad de Madrid, la Direccién
General de Medio Ambiente y Sostenibilidad tiene entre sus finalidades la mejora en los
criterios de la evaluacién ambiental de actividades, proyectos, planes y programas que
redunde en la simplificacion de la tramitacion administrativa y la calidad global de los
procedimientos. Con ese fin, se esta abordando una revision de los estudios
ambientales de planes y proyectos con el objetivo de fijar normas y criterios generales
que aseguren unos elevados estandares de calidad.

En tanto se aprueba la Estrategia de Gestion Sostenible de los Residuos de la
Comunidad de Madrid, se ha previsto la continuidad de las aportaciones de la
Comunidad de Madrid en materia de residuos domésticos y diversas actuaciones vy
estudios para la puesta en marcha de las distintas medidas contempladas en el
documento estratégico.

Por otro lado, en el ambito de la contaminacion atmosférica, se continlia con la
explotacion de las estaciones fijas y el laboratorio mévil de la Red de Calidad del Aire
de la Comunidad de Madrid y se acometeran acciones en distintos campos. Como
ejemplo, con el fin de incentivas la movilidad sostenible en el territorio regional y en el
marco del Plan Azul +, se promueve la convocatoria de diversas lineas de subvencion
como la destinada a la compra autotaxis eficientes o de vehiculos comerciales ligeros
eficientes.
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OBJETIVO: APOYO A LA RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS

DOMESTICOS.
2019 2019
- UNIDAD DE 2017 2018 2019 A fna
DESCRIPEION MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision IT\;’Iev_lsmn Prevision
ujeres Hombres
POBLACION
ATENDIDA EN
RESIDUOS
SOLIDOS
DOMESTICOS HABITANTES 610.578 610.578 584.356 292.178 292.178
OBJETIVO: IMPULSO DE LA MOVILIDAD EFICIENTE MEDIANTE LA

TRANSFORMACION DEL PARQUE DE VEHICULOS DE LA COMUNIDAD DE
IMPULSADOS POR TECNOLOGIAS LIMPIAS
(VEHICULOS ELECTRICOS, HIBRIDOS O DE GAS).

MADRID EN VEHICULOS

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

2017
Realizado

2018

Presupuestado

2019
Prevision

2019
Prevision
Mujeres

2019
Prevision
Hombres

SUBVENCIONES
VEHICULOS
COMERCIALES
EFICIENTES

BENEFICIARIOS

298

250

250

125

125

SUBVENCIONES
VEHICULOS
EFICIENTES
AUTOTAXI

BENEFICIARIOS

520

1.000

1.000

500

500
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3.8. SECCION 17: SANIDAD

Avanzar en la mejora de la calidad asistencial y de la gestién de la Sanidad publica
es uno de los objetivos que persigue el Presupuesto en Sanidad, que dispondra en 2019
de 8.106 millones de euros, un 3% mas que en 2018.

En 2019, se abordara la ejecucién del Plan de Modernizacién de Infraestructuras
Hospitalarias 2019-2028, que supondra la intervencion en 22 hospitales publicos, con
una asignacioén de mas de mil millones de euros en los proximos diez afios, comenzando
en 2019 con la reforma integral de los siete mayores hospitales de la regiéon y obras

puntuales en otros 14 centros.

Resulta asimismo significativa la inversién prevista para desarrollar el Plan de
Equipamiento Sanitario y de Alta Tecnologia, que contara con un total de 312 millones

de euros en los préoximos ocho afios.

Ademas, y dentro también del ambito hospitalario, se seguiran potenciando los
programas de actividad quirdrgica y diagndstica en horario de tarde y fines de semana,
y se seguira trabajando para reducir las listas de espera.

En el marco de la Atencion Primaria, se dara un paso mas en la modernizacién de
infraestructuras y en la construccion de nuevos centros, para lo cual se destinaran 24
millones de euros en 27 instalaciones. Por otro lado, se impulsara la atencién
domiciliaria por enfermeria de las personas de mayor vulnerabilidad.

Para continuar con la mejora de la atencién al paciente, se extendera la Historia

Clinica Electrénica a todos los hospitales.

Y en materia de recursos humanos, se continuara con el esfuerzo de recuperar la

carrera profesional.

0,

PROGRAMA  IMPORTE WELSTO SEégIbC')N
311M DIRECCION Y GESTION ADVA. SANIDAD 38.538.232 NO 0,48%
311N INSPECCION Y ORDENACION 20.777.181 NO 0,26%
3110 HUMANIZACION SANITARIA 4.599.437 NO 0,06%
311P DIRECCION Y SERV. GEN. SERMAS 111.305.364 NO 1,37%
312A ATENCION HOSPITALARIA | 5.392.670.698 Si 66,53%
312B ATENCION PRIMARIA DE SALUD | 1.979.129.521 Si 24,42%
312C PLAN INTEGRAL LISTAS DE ESPERA 62.533.464 NO 0,77%
312D PLANIF., INVESTIGACION Y FORMACION 16.884.829 Si 0,21%
312F FORMACION PERSONAL SANITARIO 212.389.048 Si 2,62%
313B ACTUACIONES EN MATERIé L'JSBALLIgg 97.919.046 S 121%
313C SUMMA 112 169.300.032 NO 2,09%

TOTAL
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313C SUMMA 112

313B ACTUACIONES EN MATERIA SALUD PUBLICA
312F FORMACION PERSONAL SANITARIO
312D PLANIF., INVESTIGACION Y FORMACION
312C PLAN INTEGRAL LISTAS DE ESPERA

312B ATENCION PRIMARIA DE SALUD

312A ATENCION HOSPITALARIA

311P DIRECCION Y SERV. GEN. SERMAS

3110 HUMANIZACION SANITARIA

311N INSPECCION Y ORDENACION

311M DIRECCION Y GESTION ADVA. SANIDAD

o

2.000.000.000 4.000.000.000

3.8.1. PROGRAMA 312A: ATENCION HOSPITALARIA

El Servicio Madrilenio de Salud, de acuerdo a la Ley 12/2001 de 21 de diciembre, de
Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid, y al Decreto 14/ 2005, de 27 de enero,
se configura como organismo de provision de servicios sanitarios.

La Atencién Hospitalaria tiene como obijetivo estratégico la coordinacion de todas las
estructuras asistenciales (tanto en el conjunto de Recursos como de Servicios) con el
fin de facilitar y desarrollar las actividades de todos los Centros de Atencién Hospitalaria
adscritos al Servicio Madrilefio de Salud.

La Atencién Hospitalaria tiene entre otros, como objetivos fundamentales la direccién
de los Centros y Servicios Sanitarios, la organizacion de la actividad y fijacién de criterios
asistenciales, la elaboracién, seguimiento, evaluacién y control de objetivos e
indicadores asistenciales, definicién e implantacion de medidas para garantizar la
continuidad asistencial entre los diferentes niveles y recursos del sistema sanitario
publico de la Comunidad de Madrid asi como la gestién del conjunto de Recursos del
Servicio Madrilefio de Salud adscritos.

Este programa presupuestario es gestionado por diversos Centros Gestores, entre
los que se encuentran los hospitales de la red publica de la Comunidad de Madrid

OBJETIVO: AUMENTAR LA EFICIENCIA Y ADECUAR LA OFERTA A LAS
DEMANDAS DE SERVICIOS DE LOS CIUDADANOS

6.000.000.000

2019 2019

CENTRO ) UNIDAD DE 2017 2018 2019 (Prevision | (Prevision

GESTOR DESCRIPCION MEDIDA (Realizado) | (Presupuestado) | (Prevision) | Mujeres) | Hombres)

ALTAS PACIENTES 48.108 48.100 47.800 23.900 23.900

HOSPITAL PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES 162.182 182.000 162.182 81.091 81.091
UNIVERSI TRATAMIENTOS HOSPITAL

TARIO LA DE DIA PACIENTES 85.694 99.000 90.000 45.000 45.000

PAZ URGENCIAS ATENDIDAS PACIENTES 229.351 230.000 236.300 118.150 118.150
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URGENCIAS INGRESADAS | PACIENTES 29.507 13 13 6 6
ALTAS PACIENTES 44.718 44600| 44500  23.296 21.204
PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES 163.027 207.000| 165001  84.068|  80.933
PRUEBAS DIAGNOSTICAS
ECOGRAFIAS PACIENTES 65.526 66.000|  66.000| 33627  32.373
HOSPITAL |[TRATAMIENTOS HOSPITAL
UNIVERSI | DE DIA PACIENTES 92.730 85000 86.000| 43817|  42.183
[T)'ER'O 12| URGENCIAS ATENDIDAS PACIENTES 255507 250000 257.001| 143.021| 113.980
OCTUBRE | URGENCIAS INGRESADAS | PACIENTES 27.620 28.400|  27.001|  15.026 11.975
ALTAS PACIENTES 31.791 32161| 32600  16.300 16.300
PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES 153.998 192500| 155000  77.500|  77.500
PRUEBAS DIAGNOSTICAS
ECOGRAFIAS PACIENTES (en blanco) 53.854 0 0 | (en blanco)
HOSPITAL |TRATAMIENTOS HOSPITAL
UNIVERSI | DE DIA PACIENTES 58.529 56.827|  57.000|  28.500|  28.500
;ﬁ'&'gN ., | URGENCIAS ATENDIDAS PACIENTES 150,504 149233| 149.800|  74.900 74.900
CAJAL URGENCIAS INGRESADAS | PACIENTES 17.456 11 11 6 6
ALTAS PACIENTES 32.379 34550| 32343 16471 16.172
PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES 107.452 208500 111.644|  55.822 55.822
PRUEBAS DIAGNOSTICAS
ECOGRAFIAS PACIENTES (en blanco) 71.550 0 0 | (en blanco)
TRATAMIENTOS HOSPITAL
HOSPITAL | DE DIA PACIENTES 77.126 74503|  77.474|  38.737|  38.737
g'A-,'\IN'CO URGENCIAS ATENDIDAS PACIENTES 131,622 130241| 131.640|  65.820 65.820
CARLOS | URGENCIAS INGRESADAS | PACIENTES 20.379 16 15 8 8
ALTAS PACIENTES 15.755 15250|  17.024 8.512 8.512
PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES 59.238 79.300|  69.786|  34.893|  34.893
PRUEBAS DIAGNOSTICAS
ECOGRAFIAS PACIENTES (en blanco) 19.547 0 0 | (en blanco)
HOSPITAL | TRATAMIENTOS HOSPITAL
UNIVERSI | DE DIA PACIENTES 35.133 46.654|  43875|  21.937 21.938
[ﬁR'O DE | URGENCIAS ATENDIDAS PACIENTES 99.229 98400| 104041| 52020  52.021
PRINCESA | URGENCIAS INGRESADAS | PACIENTES 10 10| 10.800 5.400 5.400
ALTAS PACIENTES 3.833 4.200 3.900 1.950 1.950
HOSPITAL | PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES 6.414 20.845 0 0 0
UNIVERSI |PRUEBAS DIAGNOSTICAS
TARIO ECOGRAFIAS PACIENTES | (en blanco) 8.500 0 0| (en blanco)
SANTA TRATAMIENTOS HOSPITAL
CRISTINA | DE DiA PACIENTES 16.129 16.110|  17.000 8.500 8.500
ALTAS PACIENTES 6.526 6.500 6.600 3.300 3.300
PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES 18.461 21.000 7.200 3.600 3.600
PRUEBAS DIAGNOSTICAS
ECOGRAFIAS PACIENTES (en blanco) 8.600 0 0 | (en blanco)
HOSPITAL | TRATAMIENTOS HOSPITAL
INFANTIL |DE DIA PACIENTES 28.544 20000|  27.000|  13.500 13.500
$N|\'l\|’|<'fgs' URGENCIAS ATENDIDAS PACIENTES 68.140 67.000|  67.000| 33500  33.500
JESUS URGENCIAS INGRESADAS | PACIENTES 3.172 5 3.200 1.600 1.600
ALTAS PACIENTES 5.274 5.200 5.250 3.068 2.182
HOSPITAL | PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES 11.427 0 0 0 | (en blanco)
CENTRAL | PRUEBAS DIAGNOSTICAS
DE LA ECOGRAFIAS PACIENTES | (en blanco) 4.936 5.010 2.505 2,505
CRUZ TRATAMIENTOS HOSPITAL
ROJA DE DIA PACIENTES 12.823 14.027| 13127 6.563 6.564
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ALTAS PACIENTES 25.875 26774 27000  13.500 13.500
PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES 156.189 150.000| 156.000|  78.000|  78.000
PRUEBAS DIAGNOSTICAS
ECOGRAFIAS PACIENTES | (en blanco) 40.099 0 0 0
HOSPITAL |TRATAMIENTOS HOSPITAL
UNIVERSI | DE DIiA PACIENTES 74.127 39.000| 41000  20.500|  20.500
gﬁgég | URGENCIAS ATENDIDAS PACIENTES 164.620 164.000|  166.670 83.335 83.335
HIERRO | URGENCIAS INGRESADAS | PACIENTES 17.916 11| 17.950 8.975 8.975
HOSPITAL
LA
FUENFRIA | ALTAS PACIENTES 869 835 910 450 460
ALTAS PACIENTES 18.611 18200  18.743 9.371 9.372
PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES 82.152 78431| 220727| 110363| 110364
PRUEBAS DIAGNOSTICAS
ECOGRAFIAS PACIENTES (en blanco) 27.000 0 0 | (en blanco)
TRATAMIENTOS HOSPITAL
HOSPITAL | DE DIA PACIENTES 24,545 23600 20181  10.090 10.001
$ZII?\I/(I§RDSI£ URGENCIAS ATENDIDAS PACIENTES 116.108 113.000| 116.668|  58.334 58.334
GETAFE | URGENCIAS INGRESADAS | PACIENTES 12,576 10 1 6 6
ALTAS PACIENTES 12.704 13300  13.000 6.500 6.500
PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES 52.778 61.000] 72000 36000  36.000
PRUEBAS DIAGNOSTICAS
ECOGRAFIAS PACIENTES | (en blanco) 22650|  25.000|  12.500 12.500
HOSPITAL |[TRATAMIENTOS HOSPITAL
UNIVERSI | DE DIiA PACIENTES 12.736 13200  13.200 6.600 6.600
IAAORSISO?_EE URGENCIAS ATENDIDAS PACIENTES 93.494 94000|  96.000|  48.000|  48.000
S URGENCIAS INGRESADAS | PACIENTES 8.717 9 8.947 4.473 4.474
ALTAS PACIENTES 15.809 15512|  15.995 7.997 7.998
PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES 50.048 63.039 0 0| (en blanco)
PRUEBAS DIAGNOSTICAS
ECOGRAFIAS PACIENTES | (en blanco) 26.400|  28.100|  14.050 14.050
HOSPITAL | TRATAMIENTOS HOSPITAL
UNIVERSI | DE DIA PACIENTES 11.566 10950 11542 5.771 5.771
gé\%?eo URGENCIAS ATENDIDAS PACIENTES 110.832 110500| 109.780|  54.890|  54.890
OCHOA | URGENCIAS INGRESADAS | PACIENTES 11.588 10 10 5 5
ALTAS PACIENTES 17.867 17.966|  18.169 9.084 9.085
PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES 101.758 101.671|  78.450|  39.225|  39.225
PRUEBAS DIAGNOSTICAS
ECOGRAFIAS PACIENTES (en blanco) 32.000 0 0 | (en blanco)
HOSPITAL | TRATAMIENTOS HOSPITAL
UNIVERSI | DE DIA PACIENTES 19.796 18.927| 20588  10.204 10.294
EQE'SE URGENCIAS ATENDIDAS PACIENTES 144.288 141.901|  143.641 71.820 71.821
ASTURIAS | URGENCIAS INGRESADAS | PACIENTES 11.910 9 11.841 5.920 5.921
ALTAS PACIENTES 48.006 49.000| 48500  24250|  24.250
PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES 171.936 218.000| 218000 109.000|  109.000
PRUEBAS DIAGNOSTICAS
HOSPITAL | ECOGRAFIAS PACIENTES | (en blanco) 67.365 0 0| (en blanco)
GENERAL | TRATAMIENTOS HOSPITAL
UNIV. DE DiA PACIENTES 65.501 61.500|  70.000|  35.000|  35.000
SREGOR' URGENCIAS ATENDIDAS PACIENTES 251.479 252000| 250.000| 125.000|  125.000
MARARNON | URGENCIAS INGRESADAS | PACIENTES 32.586 12 12 6 6
ALTAS PACIENTES 3.659 3.825 3.650 1.825 1.825
PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES 26.072 25313| 27550 13775 13.775
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PRUEBAS DIAGNOSTICAS
ECOGRAFIAS PACIENTES | (en blanco) 10.054 0 0| (en blanco)
TRATAMIENTOS HOSPITAL
DE DIA PACIENTES 3.111 2.850 3.200 1.600 1.600
ggSEFI’_'TA'- URGENCIAS ATENDIDAS PACIENTES 43.380 42,611 44.200 22.100 22.100
ESCORIAL | URGENCIAS INGRESADAS PACIENTES 2.744 7 2.650 1.325 1.325
HospTAL [ALTAS ' PACIENTES 996 950 962 481 481
VIRGEN | PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES | (en blanco) 60 2.390 1.195 1.195
DE LA PRUEBAS DIAGNOSTICAS
POVEDA | ECOGRAFIAS PACIENTES 2.017 60 0 0| (en blanco)
HOSPITAL
DE
GUADARR
AMA ALTAS PACIENTES 1.179 1.118 1.120 560 560
HOSPITAL | ALTAS PACIENTES 1.505 1.430 1.550 775 775
gg'DRiGUE URGENCIAS ATENDIDAS PACIENTES | (enblanco) | (en blanco) 1.030 515 515
Z LAFORA | URGENCIAS INGRESADAS PACIENTES | (enblanco) | (en blanco) 903 451 452
ALTAS PACIENTES 85 105 85 42 43
NUMERO DE LINEAS
INSTITUT | DISPENSACION PACIENTES
0 EXTERNOS/CONSULTAS
PSIQUIAT | EXTERNAS (SIAE) PACIENTES | (enblanco) | (en blanco) 25 12 13
RICO JOSE | TRATAMIENTOS HOSPITAL
GERMAIN | DE DIiA PACIENTES 19.945 15.000 19.000 9.500 9.500
ALTAS PACIENTES 11.095 11171 11.350 5.675 5.675
PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES 58.872 53.851|  52.439 26.219 26.220
PRUEBAS DIAGNOSTICAS
ECOGRAFIAS PACIENTES | (en blanco) 20.956|  21.108 10.554 10.554
HOSPITAL [TRATAMIENTOS HOSPITAL
UNIVERSI | DE DIA PACIENTES 24548 24.008 19.800 9.900 9.900
Bé'i'o URGENCIAS ATENDIDAS PACIENTES 83.565 86.090|  82500|  41.250|  41.250
HENARES | URGENCIAS INGRESADAS PACIENTES 8.378 10 11 5 5
ALTAS PACIENTES 7.980 8.070 8.236 4.118 4.118
PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES 54.124 45.061| 54303 27.151 27.152
PRUEBAS DIAGNOSTICAS
ECOGRAFIAS PACIENTES (en blanco) 18.495 0 0 | (en blanco)
HOSPITAL [TRATAMIENTOS HOSPITAL
UNIVERSI | DE DIA PACIENTES 16.964 14.600 12.160 6.080 6.080
gé'i'o URGENCIAS ATENDIDAS PACIENTES 90.575 80.445|  89.964|  44982|  44.982
SURESTE | URGENCIAS INGRESADAS PACIENTES 6.148 6 6.396 3.198 3.198
ALTAS PACIENTES 4732 4.904 4.885 2.442 2.443
PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES 39.318 32514|  14.874 7.437 7.437
TRATAMIENTOS HOSPITAL
HOSPITAL | DE DIiA PACIENTES 8.967 8.780 9.010 4,505 4,505
%;Q\I’(EDRS' URGENCIAS ATENDIDAS PACIENTES 58.890 57.500 60.079 30.039 30.040
DEL TAJO | URGENCIAS INGRESADAS PACIENTES 3.373 6 3.445 1.722 1.723
ALTAS PACIENTES 9.205 9.250 9.105 4,552 4553
PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES 113.076 50.501|  42.821 21.410 21.411
PRUEBAS DIAGNOSTICAS
ECOGRAFIAS PACIENTES (en blanco) 16.855 0 0 | (en blanco)
HOSPITAL | TRATAMIENTOS HOSPITAL
UNIVERSI | DE DIiA PACIENTES 16.630 17.686 15.350 7.675 7.675
TI\’JAlfAIST | URGENCIAS ATENDIDAS PACIENTES 102.280 102.000|  101.487 50.743 50.744
CRISTINA | URGENCIAS INGRESADAS PACIENTES 6.853 7 6.950 3.475 3.475
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ALTAS PACIENTES 15.427 15.975 16.030 8.015 8.015
PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES 75.599 83.825 81.500 40.750 40.750
PRUEBAS DIAGNOSTICAS
ECOGRAFIAS PACIENTES (en blanco) 30.200 0 0 | (en blanco)
HOSPITAL [TRATAMIENTOS HOSPITAL
UNIVERSI | DE DIA PACIENTES 34.130 39.715 37.900 18.950 18.950
|T|\'1AFRAISTA URGENCIAS ATENDIDAS PACIENTES 133.284 138.000|  138.758 69.379 69.379
LEONOR | URGENCIAS INGRESADAS PACIENTES 10.756 8 9 4 4
ALTAS PACIENTES 14.558 14.450 14.600 7.300 7.300
PRUEBAS DIAGNOSTICAS PACIENTES 82.862 82.250 88.182 44.001 44.091
PRUEBAS DIAGNOSTICAS
ECOGRAFIAS PACIENTES | (en blanco) 25.637 27.256 13.628 13.628
HOSPITAL [TRATAMIENTOS HOSPITAL
UNIVERSI | DE DIA PACIENTES 38.110 33.115 33.802 16.901 16.901
TI\'IA\IBAI\STA URGENCIAS ATENDIDAS PACIENTES 121.142 120433  121.203 60.601 60.602
SOFIA URGENCIAS INGRESADAS PACIENTES 10.119 8 9 4 4
OBJETIVO: AUMENTAR LA EFICIENCIA Y ADECUAR LA OFERTA A LAS
DEMANDAS DE SERVICIOS DE LOS CIUDADANOS: FUNDACION HOSPITAL DE
ALCORCON, HOSPITAL DE FUENLABRADA, HOSPITAL DE VALDEMORO,
FUNDACION JIMENEZ DIAZ, HOSPITAL DE LA DEFENSA, HOSPITAL DE
TORREJON, HOSPITAL REY JUAN CARLOS Y EL HOSPITAL COLLADO
VILLALBA.
2019 2019
) UNIDAD DE 2017 2018 2019 (Prevision (Prevision
DESCRIPCION MEDIDA Realizado | Presupuestado | (Prevision) Mujeres) Hombres)
ALTAS PACIENTES 124.017 137.064 137.064 68.532 68.532
INTERVENC.
PROGRAMADAS PACIENTES 114.975 125.981 125.981 62.991 62.990
PRIMERAS
CONSULTAS PACIENTES 1.195.432 1.393.609|  1.393.609 696.804 696.805
PRUEBAS
DIAGNOSTICAS
ECOGRAFIAS PACIENTES (en blanco) 281.053 281.053 140526 140527
PRUEBAS
DIAGNOSTICAS* PACIENTES 764.770 841.038 841.038 420,519 420,519
RELACION
CONSULTAS
SUCESIVAS/PRIMERAS | PACIENTES 3 2 2 1 1
TRATAMIENTOS
HOSPITAL DE DIiA PACIENTES 257.813 289.874 289.874 144.937 144.937
URGENCIAS
ATENDIDAS PACIENTES 909.990 1.009.396 909.990 454,995 454.995
URGENCIAS
INGRESADAS PACIENTES 85.863 0 85.863 42.931 42.932




OBJETIVO: MEJORAR LA ATENCION A LAS PERSONAS CON TRASTORNO POR
CONSUMO DE DROGAS ILEGALES, MEJORAR LA ATENCION TEMPRANA A LAS
PERSONAS QUE CONSUMEN DROGAS SIN HABER DESARROLLADO LA
ADICCION Y MEJORAR LAS ACTUACIONES EN REDUCCION DE DANOS E

INSERCION.

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

2017
Realizado

2018
Presupuestado

2019
(Prevision)

2019
(Prevision
Mujeres)

2019
(Prevision
Hombres)

ATENCIONES
SANITARIAS EN
SERVICIOS DE
REDUCCION DE DANOS

PACIENTES

(en blanco)

130.000

130.000

65.000

65.000

CONSUMIDORES
ACTIVOS Y FUERA DE
ALCANCE DERIVADOS
ATRATAMIENTO A
CENTROS DE
ATENCION A
DROGODEPENDIENTES

PACIENTES

(en blanco)

250

300

150

150

PACIENTES CON
HISTORIA CLINICA
ELECTRONICA
INTEGRADA EN EL
SERVICIO MADRILENO
DE SALUD (AP-Madrid)

PACIENTES

(en blanco)

12.000

1.200

600

600

PACIENTES CON
ITINERARIOS
FORMATIVOS
LABORALES

PACIENTES

(en blanco)

800

200

100

100

PACIENTES
DROGODEPENDIENTES
EN SITUACION DE
ALTA MARGINALIDAD
CON SOPORTE
RESIDENCIAL PARA SU
NORMALIZACION
TERAPEUTICA

PACIENTES

(en blanco)

75

70

(en blanco)

PACIENTES NUEVOS

PACIENTES

(en blanco)

2.000

300

150

150

PACIENTES QUE
CONSIGUEN REMISION
DEL TRASTORNO POR
CONSUMO DE
SUSTANCIAS

PACIENTES

(en blanco)

67

(en blanco)

PERSONAS ATENDIDAS
EN SERVICIO DE
REDUCCION DE DANOS

PERSONAS

(en blanco)

3.000

100

50

50

PERSONAS EN
INTERVENCION
TEMPRANA

PERSONAS

(en blanco)

2.000

2.000

1.000

1.000
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3.8.2. PROGRAMA 312B: ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En el modelo sanitario de la Comunidad de Madrid, el dispositivo de Atencion
Primaria ejerce la funcion de puerta de acceso al Sistema Sanitario y garante de la
atencion integral y continua de los pacientes a lo largo de toda la vida, actuando como
gestor y coordinador de casos y regulador de flujos, tal y como establece la Ley 16/2003,
de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud. La citada Ley
establece las prestaciones que se deben garantizar en el ambito de Atencidon Primaria.
Estas prestaciones se proporcionan con criterios de accesibilidad geogréfica. La
poblacion, su tamafio y caracteristicas, es el referente fundamental para la ordenacion

de los recursos en Atencion Primaria.

OBJETIVO: MEJORA DE LA ACTIVIDAD Y CALIDAD ASISTENCIAL

2019 2019
) UNIDAD DE 2017 2018 2019 (Prevision (Prevision

DESCRIPCION MEDIDA Realizado | Presupuestado | (Prevision) Mujeres) Hombres)
ATENCION A
PACIENTES CON
HIPERTENSION PACIENTES 1.036.617 1.030.000 572.000 520.000 52.000
ATENCION AL
PACIENTE
CARDIOPATIA
HISQUEMICA PACIENTES 141.426 142.000 141.500 70.750 70.750
ATENCION AL
PACIENTE CON
HIPERCOLESTEROLEMI
A PACIENTES 1.003.013 1.035.000 1.010.000 505.000 505.000
ATENCION AL
PACIENTE DIABETICO |PACIENTES 375.324 385.000 380.000 190.000 190.000
ATENCION PACIENTE
ASMA PACIENTES 269.235 265.000 270.000 135.000 135.000
ATENCION PACIENTE
EPOC PACIENTES 84.863 85.000 86.000 43.000 43.000
ATENCION PACIENTE
INSUFICIENCIA
CARDIACA PACIENTES 44,981 45.000 45,100 22.550 22.550
CONCULTAS
CONCERTADAS PACIENTES
MEDICINA DE FAMILIA | POR DIiA 7 7 7 4 4
CONSULTAS
CONCERTADAS
CENTRO/DIA PACIENTES
ENFERMERA POR DIA 8 8 8 4 4

PACIENTES
CONSULTAS POR DIA 1 1 1 0 0
CONCERTADAS
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DOMICILIO/DIA

ENFERMERIA

CONSULTAS

CONCERTADAS PACIENTES

PEDIATRIA POR DIA 4 4 5 3 3
EDUCACION PARA LA

SALUD EN CENTROS

EDUCATIVOS PACIENTES 835 750 850 425 425
EDUCACION PARA LA

SALUD EN GRUPOS PACIENTES 2.281 2.200 2.250 1.125 1.125
INTERVENCIONES

COMUNITARIAS

PUNTUALES PACIENTES 1.806 1.850 1.800 900 900
PRESION ASISTENCIAL |PACIENTES

ENFERMERIA POR DIA 18 19 19 9 10
PRESION ASISTENCIAL |PACIENTES

MEDICINA DE FAMILIA | POR DIA 30 32 31 16 15
PRESION ASISTENCIAL |PACIENTES

PEDIATRIA POR DIA 20 23 21 10 11
SEGUIMIENTO

PACIENTES

ANTICOAGULACION PACIENTES 98.452 98.000 99.000 49.500 49.500

3.8.3. PROGRAMA 312D: PLANIFICACION, INVESTIGACION Y FORMACION

El Decreto 195/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad, establece las
competencias de la Direccién General de Planificacion, Investigacién y Formacién, entre
las que se encuentran: el desarrollo de planificacion y zonificacion sanitaria asi como el
impulso y desarrollo de las politicas de garantia del aseguramiento sanitario publico a
través de sus diferentes herramientas, y entre ellas, mediante la tarjeta sanitaria
individual; la ordenacién, promocién, coordinacién, mejora y evaluacion de las
actividades de investigacion e innovacion en el ambito de las Ciencias de la Salud; la
adquisicion y gestion de revistas y publicaciones cientificas sanitarias que conformen la
Biblioteca Virtual; la ordenacion, gestién, coordinacién y evaluacion de las actividades
relacionadas con la formacién sanitaria en la Comunidad de Madrid en sus distintos
niveles de grado, posgrado, formacién de especialistas y planes de formacién
continuada del personal de la Consejeria de Sanidad y la acreditacion de actividades y
centros dedicados a la formacién continuada.

Las funciones de esta Direccion General se agrupan en tres areas basicas de
actuacion: Investigacion Sanitaria e Innovacion cientifico-tecnoldgica, Planificacion
Sanitaria y Aseguramiento y Formacion y Acreditacion Docente Sanitaria.
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OBJETIVO: IMPULSO DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE LAS
FUNDACIONES DE INVESTIGACION BIOMEDICA PARA LA ESTABILIZACION DE
LOS INVESTIGADORES Y ACTIVIDADES DE FOMENTO DE TRANSFERENCIA DE
RESULTADOS.

2019 2019
) UNIDAD DE 2017 2018 2019 Prevision Prevision
DESCRIPCION MEDIDA Realizado | Presupuestado Prevision Mujeres Hombres
INVESTIGACION
DEL PROGRAMA
DE
ESTABILIZACION | INVESTIGADORES 70 81 90 45 45
3.8.4. PROGRAMA 312F: FORMACION PERSONAL SANITARIO
El programa de Formacion de Personal Sanitario trata de ofrecer una formacion
sanitaria especializada en Ciencias de la Salud. Es esta una formacién reglada y de
caracter oficial que tiene como objeto dotar a los profesionales de los conocimientos,
técnicas, habilidades y actitudes propios de la correspondiente especialidad, de forma
simultanea a la progresiva asuncion por el interesado de la responsabilidad inherente al
ejercicio autbnomo de la misma
Esta formacion se realiza por el Sistema de Residencia, en el que los residentes
reciben una formacion tedrico- practica iniciandose en el ejercicio profesional retribuido.
Dicha formacién se realiza contando con la organizacion, supervisién y control de las
comisiones de docencia, en centros y unidades docentes acreditadas en instituciones
sanitarias para todas las titulaciones de grado con programas oficiales de especialidad
reconocidos: Médicos, Enfermeros, Farmacéuticos, y otros graduados/licenciados del
ambito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica.
OBJETIVO: RESIDENTE ESPECIALISTA EN ENFERMERIA EN FORMACION.
2019 2019
) UNIDAD DE 2017 2018 2019 (Prevision (Prevision
DESCRIPCION MEDIDA Realizado | Presupuestado | (Prevision) Mujeres) Hombres)
RESID. ESPEC
FORMACION MEDICOS
, FARMAC, PSICO,
BIOLOGOS , FISIC ALUMNOS 5.234 5.064 5.182 2.591 2.591
RESIDENTE DE
ENFERMERIA EN
FORMACION ALUMNOS 309 318 371 185 186
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3.8.5 PROGRAMA 313B: ACTUACIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA

El derecho a la proteccion de la salud reconocido en la Constitucion fue desarrollado
por la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, que establecié como uno de los
principios generales que el sistema sanitario se orientase prioritariamente hacia la
prevencion y la promocion de la salud, correspondiendo a los poderes publicos asegurar
y mejorar la salud de la poblacion, la actual y la futura, entendiendo la inversién en salud
como una contribuciéon decisiva al bienestar social, tanto por el efecto neto de la
ganancia en salud como por la contribucién a la sostenibilidad de los servicios sanitarios
y sociales y, a la general, por el aumento de la productividad asociada a la salud y por
el efecto positivo que las politicas de cuidado del medio tienen en el entorno y en la
salud humana.

La Direccion General de Salud Publica es la competente para desarrollar las
estrategias de la Comunidad de Madrid en esta materia.

OBJETIVO: GESTIONAR LAS DEMANDAS ASOCIADAS A AUTORIZACIONES DE
EMPRESAS ALIMENTARIAS PARA COMERCIO COMUNITARIO Y CON PAISES
TERCEROS.

2019 2019

DESCRIPCION

UNIDAD DE 2017 2018 2019 (Prevision

MEDIDA

Realizado

Presupuestado

(Prevision)

Mujeres)

(Prevision
Hombres)

VETERINARIOS
AUTOR. EN
CAMPANA DE
CONTROL DE
CARNES PROCED. DE
MATANZAS
DOMICILIARIAS Y
CARNES EN
LUGARES DE CAZA

PROFESIONAL
ES

52

60

50

17

33
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OBJETIVO: PROMOVER LA SALUD Y PREVENIR LAS ENFERMEDADES DE LA
POBLACION MADRILENA ATENDIENDO A SUS NECESIDADES CON UN ALTO
GRADO DE CALIDAD Y HACIENDO FRENTE A LAS POSIBLES AMENAZAS PARA
LA SALUD PUBLICA A TRAVES DE PROGRAMAS GENERALES O ESPECIFICOS
QUE PERMITAN MEJORAS EN LA EDUCACION PARA LA SALUD DE TODOS LOS
GRUPOS DE LA POBLACION, ESPECIALMENTE DE AQUELLOS GRUPOS
ETAREOS QUE REQUIEREN UNA ESPECIAL ATENCION, EN FUNCION DE SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES Y EN COLECTIVOS DE ESPECIAL
VULNERABILIDAD.

2019 2019

) UNIDAD DE 2017 2018 2019 (Prevision | (Prevision
DESCRIPCION MEDIDA Realizado | Presupuestado | (Prevision) | Mujeres) | Hombres)
AULA DE SALUD
PUBLICA (NINOS
PARTICIPANTES) MENORES 2229 3.500 3.500 1.750 1.750
DESAYUNOS
SALUDABLES
(NINOS
PARTICIPANTES) MENORES 15466 33.000 30.000 15.000 15.000
PRUEBAS RAPIDAS
DIAGNOSTICO
PRECOZ VIH/ITS PERSONAS 17500 27.000 18.000 3.600 14.400

OBJETIVO: DESARROLLO DE CAMPANAS DE VACUNACION PREVENTIVA
DIRIGIDAS A LA POBLACION MADRILENA, MEDIANTE LA ACTUALIZACION
PERMANENTE DEL CALENDARIO VACUNAL.

2019 2019
) UNIDAD DE 2017 2018 2019 (Prevision | (Prevision
DESCRIPCION MEDIDA Realizado | Presupuestado | (Prevision) | Mujeres) | Hombres)
DOSIS VACUNAS
ADMINISTRADAS PERSONAS 2.769.370 3.500.000| 3.500.000| 1.940.000| 1.560.000
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OBJETIVO: PREVENIR LAS ENFERMEDADES SUSCEPTIBLES DE VACUNACIQN
A TRAVES DE PROGRAMAS DE VACUNACION DIRIGIDOS A LA POBLACION
MADRILENA, MEDIANTE LA ACTUALIZACION PERMANENTE DEL CALENDARIO

VACUNAL.

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

2017
Realizado

2018
Presupuestado

2019
(Prevision)

2019
(Prevision
Mujeres)

2019
(Prevision
Hombres)

COBERTURA DE
VACUNACION EN
MAYORES DE 65 ANOS
FRENTE A LA GRIPE
PORCENTAJE
ATENDIDO

PERSONAS

50

25

25

OBJETIVO: REDUCIR EL USO DE DROGAS EN MENORES Y JOVENES, Y
RETRASAR LA EDAD DE INICIO, AUMENTANDO LA PERCEPCION DE RIESGO
FRENTE AL CONSUMO DE DROGAS.

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

2017
Realizado

2018
Presupuestado

2019
(Prevision)

2019
(Prevision
Mujeres)

2019
(Prevision
Hombres)

DROGAS O TU
(PERSONAS
PARTICIPANTES EN
EL DISPOSITIVO
ITINERANTE)

MENORES

40.000

20.000

20.000

PREVALENCIA DEL
CONSUMO DE
ALCOHOL EN
MENORES EN LOS 30
DIAS PREVIOS
(PORCENTAJE DE
CONSUMO
HABITUAL)

MENORES

63

70

130.000

66.000

64.000

PREVALENCIA DEL
CONSUMO DE
CANNABIS EN
MENORES EN LOS 30
DIAS PREVIOS
(PORCENTAJE DE
CONSUMO
HABITUAL)

MENORES

17,5

15

36.000

15.000

21.000

PREVALENCIA DEL
CONSUMO DE
TABACO EN

MENORES

27

30

58.000

30.000

28.000
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MENORES EN LOS 30

DIAS PREVIOS

(PORCENTAJE DE

CONSUMO

HABITUAL

PREVENCION

SELECTIVA INICIO

CONSUMO DROGAS | MENORES 0 0 400 200 200
OBJETIVO: REDUCIR EL SOBREPESO Y LA OBESIDAD INFANTIL PROMOVIENDO
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

2019 2019
UNIDAD DE 2017 2018 2019 (Prevision | (Prevision

DESCRIPCION MEDIDA Realizado | Presupuestado | (Prevision) | Mujeres) | Hombres)

DIARIO SALUDABLE

(NINOS

PARTICIPANTES) MENORES 0 0 50.000 25.000 25.000
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3.9. SECCION 19: POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

En 2019 se aumenta el Presupuesto en Politicas Sociales y Familia en 84,5 millones,
llegando a una cuantia total de 1.822 millones.

Se ampliara el numero de plazas para mayores y se aumentaran los recursos
destinados al Plan de Residencias de la Agencia Madrilefia de Atencion Social 2017 -
2020 en 24,81 millones de euros, un 9,13% mas.

La atencion a personas en situacion de dependencia se vera reforzada también en
la ayuda a domicilio, en la teleasistencia y en las prestaciones econémicas, con un
importe de 390,52 millones de euros. También se mejorara la atencion especializada y
gratuita a las personas con discapacidad, aportando unos fondos que alcanzaran mas
de 320 millones de euros.

Para atender a las familias mas vulnerables, se consolidara la Renta Minima de
Inserciéon con un crédito de 169 millones, lo que supone un crecimiento del 80% a lo
largo de la legislatura. Otras partidas que también experimentan un crecimiento
importante son las orientadas a luchar contra la exclusién social, que crece un 1,05%;
la de cooperacion al desarrollo, que lo hace en un 30,77%; la de integracién de
inmigrantes, que sube el 2%, y la de acciones contra la violencia de género, que
aumenta un 4,8%.

IMPACTO % sh
PROGRAMA IMPORTE GENERO  SECCION

231A AT.SOCIAL ESPECIALIZ. PERS.CON 0
ENFERM.MENTAL 74.208.040 NO 4,07%

231B CENTROS DE MAYORES 13.955.287 Si 0,77%

231C AT. BASICA A PERSONAS CON ; 0
DISCAPACIDAD 13.419.114 Si 0,74%
231D AT. A PERSONAS MAYORES| 308.818.897 Si 16,95%

231E COMEDORES SOCIALES 2.704.359 Si 0,15%

231F AT. ESPECIALIZ.A PERSONAS ; o
DISCAPACIDAD | 254.189.678 Si 13,95%

231G AT. A LA FAMILIA Y AL MENOR 52.045.413 NO 2,86%

231H AT. A PP.MAYORES EN RESIDENC.Y o
CENTROS DE Dja | 195.345.049 Sl 10,72%
2311 COORDINACION DE LA DEPENDENCIA | 390.520.574 Si 21,43%

231J AT. A PERS.C/DISCAPACIDAD PSIQUICA EN ; o
CENTROS 52.630.446 Si 2,89%

232B ACC. CONTRA VIOL. GEN.Y PROM. ; 0
IGUALDAD OPORT. 24.865.106 Si 1,36%

232C INMIGRACION 4.677.144 Si 0,26%

232D VOLUNTARIADO Y COOPERACION AL 0
DESARROLLO 6.109.360 NO 0,34%
232E LUCHA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL | 225.006.427 Si 12,35%
232F PROTECCION A LA FAMILIA Y AL MENOR 55.426.096 Si 3,04%
239M DIRECC .Y GEST. ADM. 76.750.833 NO 4.21%

239N DIRECC.Y COORD. AMAS 71.313.605 NO 3,91%

TOTAL | 1.821.985.428
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239N DIRECC.Y COORD. AMAS
239M DIRECC .Y GEST. ADM.
232F PROTECCION A LA FAMILIA'Y AL MENOR
232E LUCHA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL

232D VOLUNTARIADO Y COOPERACION AL...
232C INMIGRACION

232B ACC. CONTRA VIOL. GEN.Y PROM....

231J AT. A PERS.C/DISCAPACIDAD PSIQUICA EN...
2311 COORDINACION DE LA DEPENDENCIA

231H AT. A PP.MAYORES EN RESIDENC.Y...
231G AT. A LA FAMILIA Y AL MENOR
231F AT. ESPECIALIZ.A PERSONAS DISCAPACIDAD
231E COMEDORES SOCIALES
231D AT. A PERSONAS MAYORES
231C AT. BASICA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
231B CENTROS DE MAYORES

231A AT.SOCIAL ESPECIALIZ. PERS.CON...

o

200.000.000 400.000.000

3.9.1. PROGRAMA 231B: CENTROS DE MAYORES

La Agencia Madrilefa de Atencion Social es la responsable del programa
presupuestario 231B: Centros de Mayores, dotado para 2019 con un crédito inicial de
13.955.287 euros.

Estos centros de mayores son establecimientos publicos, no residenciales,
destinados a promover un envejecimiento activo mediante programas destinados a
prevenir la dependencia, el fomento de la integracion y la participacion, a través de la
organizacion de actividades para la ocupacion del tiempo libre, el ocio y la cultura, asi
como la prestacion de informacion sobre el acceso a los servicios sociales de cualquier
nivel de administracion.

En este programa presupuestario se establecen como objetivos fundamentales: la
atencion a personas mayores en los 32 centros que gestiona; la mejora de la calidad de
vida y prevencion de la dependencia mediante un programa especifico para ello, que
cuenta con una amplia gama de cursos, talleres y actividades; desarrollo del programa
de atencién especializada en centros de mayores con el objeto de prevenir la
dependencia en las personas mayores activas facilitando la realizacion de las
actividades cotidianas de su vida diaria; fomento de actividades sociales y culturales
intercentros; y la prestacién de servicios complementarios como biblioteca y sala de
lectura, incluida prensa diaria; informacion, orientacién y asesoramiento en servicios
sociales y asistenciales y otros servicios centrados en el cuidado personal.

OBJETIVO: ATENCION A PERSONAS MAYORES EN CENTROS DE MAYORES

2019 2019
DESCRIPCION U'I:I/IIEDSIIIDDRE Rei?ig\do Presu2 Ojgstado Pri\(:ils?én e SBULEL
P Mujeres Hombres
NUEVOS
SOCIOS USUARIOS 10.913 12.500 11.500 6.670 4.830
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OBJETIVO: MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y PREVENCION DE LA
DEPENDENCIA.
2019 2019
< UNIDAD DE 2017 2018 2019 A fn
bIESERdACn MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision IT\;’Iev_lsmn Prevision
ujeres Hombres
ASISTENTES A
LAS
CONFERENCIAS
Y CONCIERTOS | ASISTENTES 9.850 8.500 8.600 3.612 4.988
MAESTROS DEL
PROGRAMA
(Mayores
Maestros) PERSONAS 934 392 542
USUARIOS DE
LOS CURSOS
(vida auténoma,
desarrollo
personal) USUARIOS 1.635 1.900 1.500 375 1.125
USUARIOS DE
LOS CURSOS
(activ. fisico-
preventivas) USUARIOS 17.753 18.200 18.500 10.730 7.770
USUARIOS DE
LOS CURSOS
(activ. artistico-
culturales) USUARIOS 6.671 7.000 6.600 1.650 4.950
USUARIOS DE
LOS TALLERES
(de ensefianza) USUARIOS 15.480 6.502 8.978
OBJETIVO: ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA.
2019 2019
DESCRIPCION UmEDS%RE Rei?.lg i | pres 2°1e85ta i Prgo'ls%n Prevision | Prevision
1z upu VISt Mujeres Hombres
PARTICIPANTES
EN LAS
ACTIVIDADES |PARTICIPANTES 277.706 200.000 210.000 88.200 121.800
PARTICIPANTES
EN LAS
ACTIVIDADES |PARTICIPANTES| (en blanco) 67.800 65.000 27.300 37.700
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OBJETIVO: PROGRAMA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN CENTROS DE

MAYORES.
2019 2019
< UNIDAD DE 2017 2018 2019 A fn
bIESERdACn MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision F;\;ev_lsmn Prevision
ujeres Hombres
ASISTENTES ASISTENTES 15.651 15.000 15.300 6.426 8.874
USUARIOS USUARIOS 187 170 190 53 137
USUARIOS USUARIOS 1.080 1.545 1.560 655 905
OBJETIVO: FOMENTO DE ACTIVIDADES SOCIALES Y CULTURALES
INTERCENTROS.
2019 2019
< UNIDAD DE 2017 2018 2019 A i
DIESCRIAClOn MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision F;\;ev_lsmn Prevision
ujeres Hombres
ASISTENTES A
LAS
ACTIVIDADES |ASISTENTES 11.045 12.000 11.300 4.746 6.554
ASISTENTES A
LOS EVENTOS
SINGULARES ASISTENTES 6.660 7.500 7.300 3.066 4.234
ASISTENTES
PROGRAMA
FORMACION
JUNTAS DE
GOBIERNO ASISTENTES 107 68 39
3.9.2. PROGRAMA 231C: ATENCION BASICA A PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

En este programa presupuestario, dotado para 2019 con 13.419.114 euros, bajo
la responsabilidad de la Direccidon General de Atencién a Personas con Discapacidad
se gestionan los nueve Centros Base de informacién, orientacién y valoraciéon a
personas con discapacidad y del Centro Regional de Coordinacién y Valoracion Infantil
(CRECOQVI), de reciente creacién, que asume las funciones de planificacion, valoracion,
evaluacion, organizacion y coordinacidn de la actuacion integral de la atencion temprana
a nifos de entre 0 y 6 afios, asi como la orientacion e informacion a las familias, en el
ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

El objetivo fundamental de este programa es garantizar una atencion basica,
completa y de calidad a las personas con discapacidad.
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OBJETIVO: INFORMACION, ORIENTACION Y VALORACION DE DISCAPACIDAD Y
TRATAMIENTO REHABILITADOR A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

2019 2019
DESCRIPCION UI\I\I/III?[';[I?)QE Reitl)igdo Presj Ol}Sstado Pri\?ils?én PRy ST P2y S
P Mujeres Hombres

INFORMACION Y
ORIENTACION PERSONAS 168.601 130.000 140.000 69.314 70.686
RESOLUCIONES
RECONOCIMIENTO
GRADO DE
DISCAPACIDAD PERSONAS 59.354 51.000 52.000 25.746 26.254

3.9.3. PROGRAMA 231D: ATENCION A PERSONAS MAYORES

La Direccion General de Atencion a la Dependencia y al Mayor tiene como objetivo
fundamental mejorar continuamente la atencion a las personas mayores.

Se ha tratado de ampliar los recursos dedicados a la atencién, y lo que es mas
relevante, aumentando la calidad y la eficiencia en la asignacién de los mismos. Todo
ello desde una concepcién mas integral donde prevalecen la prestacion de cuidados
profesionalizados y la promocién de entornos y actividades que satisfagan las
necesidades integrales de estas personas, dando respuesta a las nuevas realidades de
los mayores de la Comunidad de Madrid.

Para ello se consignan en este programa créditos por importe de 308.818.897
euros, que junto a las dotaciones de los programas 231H y 231B, y parcialmente 231E,
gestionados por la Agencia Madrilefia de Atencion Social y a los Servicios Sociales
Generales de Ayuda a Domicilio y Teleasistencia domiciliaria presupuestados en el
programa 2311, de esta misma Direccion General, constituyen el volumen de recursos
econdmicos que la Consejeria de Politicas Sociales y Familia destina a la atencion de
las personas mayores.

OBJETIVO: PROMOVER LA INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS
MAYORES FAVORECIENDO EL MANTENIMIENTO EN SU MEDIO Y, EN RELACION
CON LAS PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES, DESARROLLAR Y MANTENER
LOS RECURSOS ADECUADOS PARA LA ASISTENCIA DE LOS MISMOS
MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS Y DE CALIDAD.

2019 2019
DESCRIPCION U':/IIEDS%RE R Z(I)'l?d p 2018t q B 2019 Previsién Prevision
ealizado resupuestado revision Rl Hombres
ACOGIMIENTOS
FAMILIARES BENEFICIARIOS 6 24 24 13 11

3.9.4. PROGRAMA 231E: COMEDORES SOCIALES
Bajo la gestion de la Agencia Madrilefia para la Atencién Social este programa recoge
el presupuesto para atender el funcionamiento de los Comedores Sociales: Comedor
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Santa Isabel, Comedor Plaza Eliptica, Comedor anejo a la Residencia de Mayores San
José y Comedor Calle Canarias.

El objetivo basico de este programa es la prestacion de comedor a colectivos
desfavorecidos, ofreciendo ademas un espacio de convivencia y relaciones sociales a
personas en riesgo de exclusion evitando el aislamiento y la soledad que podrian llegar
a sufrir si no contaran con este espacio social.

Para ello, se han dotado créditos por importe de 2.704.359 euros para el ejercicio 2019.

OBJETIVO: PRESTACION DE COMEDOR A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS.

2019 2019
- UNIDAD DE 2017 2018 2019 A S
R MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision Prev_|5|on Prevision
Mujeres Hombres
MEDIA
USUARIOS DIA USUARIOS 970 1.029 975 614 361

3.9.5. PROGRAMA 231F: ATENCION ESPECIALIZADA A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

En este programa presupuestario se consignan los créditos necesarios para llevar
a cabo la gestion de los centros y servicios que componen la Red Publica de Atencién
a Personas con Discapacidad fisica, intelectual y sensorial a excepcion de las plazas
gestionadas por la Agencia Madrilefia de Atencién Social. Asimismo, se contempla la
dotacion necesaria para gestionar la Red Publica de Centros de Atencién Temprana y
el desarrollo de proyectos y convocatorias de lineas de subvencion.

Bajo la responsabilidad de la Direccion General de Atencidon a Personas con
Discapacidad, se pretende proporcionar atencién basica especializada a las personas
adultas, entre 18 y 65 afos, con discapacidad, favoreciendo el desarrollo de sus
capacidades a través de actuaciones rehabilitadoras y asistenciales, con el fin de
conseguir el mayor grado de autonomia posible, su plena participacion e integracion en
la sociedad, asi como prestar servicio de atencién temprana en el ambito de los servicios
sociales a los menores de 6 anos que lo requieran.

La red publica de centros de atencion a personas con discapacidad ofrece atencion
social gratuita a las personas con discapacidad fisica, intelectual y sensorial.
Constituyen dicha red distintas tipologias de centros tales como centros residenciales,
centros de dia, centros ocupacionales, de formacién, oportunidades e insercion laboral,
pisos tutelados, viviendas comunitarias y centros de rehabilitacion.

Con cargo a este programa presupuestario se gestionan en la actualidad 12.472
plazas de la Red de Atencion a Personas con Discapacidad para lo cual se han
consignado como crédito inicial para el ejercicio 2019, 227.006.427 euros.
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OBJETIVO: PROMOVER LA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
FAVORECIENDO EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES A TRAVES DE
ACTUACIONES REHABILITADORAS Y ASISTENCIALES, PARA CONSEGUIR EL
MAYOR GRADO DE AUTONOMIA POSIBLE Y SU PLENA PARTICIPACION E
INTEGRACION SOCIAL.

2019 2019
DIESCRIFEION UI\I\I/IIESI[E)EE Refza(l)igdo Presuzgl}gstado Prieils?én Prev_isién Flrey Sl
Mujeres Hombres
SUBVENCIONES
INSTITUCIONES
SIN FINES DE
LUCRO BENEFICIARIOS 876 700 750 300 450

OBJETIVO: PROMOVER LA ATENCION TEMPRANA EN EL AMBITO DE
LOS SERVICIOS SOCIALES PARA DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES.

) NIDAD DE 2017 201 201 e 2L
DIESCRIAClOn UMEDIDA Rea?izado Presup?uSStado PreSis?c’)n F;\;ev_lsmn Prevision
ujeres Hombres
MENORES DE O A
6 ANOS
ATENDIDOS EN
CAT PERSONAS 4.650 4.000 4.100 1.435 2.665

3.9.6. PROGRAMA 231H: ATENCION A PERSONAS MAYORES
EN RESIDENCIAS Y CENTROS DE DIA

Este programa dotado con 195.345.049 euros, tiene como objetivos
fundamentales la atencion a personas mayores en régimen residencial integral y la
mejora de la gestion en residencias y centros de dia.

OBJETIVO: PROGRAMAS ESPECIFICOS DE ATENCION ASISTENCIAL.

2019 2019
< UNIDAD DE 2017 2018 2019 s, s,
R MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision PI'E\{ISIOH Prevision
Mujeres Hombres
PROGRAMA
TERAPIA
ESTIMULACION
COGNITIVA USUARIOS 200 300 350 175 175

3.9.7. PROGRAMA 2311: COORDINACION DE LA DEPENDENCIA

En este programa se comprenden los créditos para promover y coordinar la
atencién a la dependencia, la concesion de las prestaciones econdmicas previstas en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia.y la potenciacion de los servicios de ayuda a

-72 -




domicilio y teleasistencia para personas dependientes. Ademas, se recogen los créditos
destinados a promocionar acciones de informacién, asesoramiento y formacion de los
asistentes personales y cuidadores no profesionales de personas en situacién de
dependencia, asi como a acciones de prevencion de la dependencia.

En este programa se han sefalado tres objetivos fundamentales: ofrecer la
informacién, orientacion y, en su caso, el reconocimiento de las situaciones de
dependencia, que incluye la valoracién y la elaboracion de los programas individuales
de atencion previstos en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre; la gestion de las
prestaciones econdmicas de dependencia y la atencién domiciliaria a personas
dependientes en las distintas areas de servicios sociales; y la promociéon de acciones
de prevencion y promocion de la autonomia personal en la Comunidad de Madrid.

Para el cumplimiento de los mismos, se consignan créditos por importe de
254.189.678 euros.

OBJETIVO: ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

2017
Realizado

2018
Presupuestado

2019
Prevision

2019
Prevision
Mujeres

2019
Prevision
Hombres

PERSONAS
DEPENDIENTES
ATENDIDAS EN
AYUDA A
DOMICILIO

USUARIOS

34.239

36.000

38.000

28.728

9.272

PERSONAS
DEPENDIENTES
ATENDIDAS POR
SERVICIO DE
TELEASISTENCIA

USUARIOS

34.626

39.300

46.000

35.190

10.810

PRESTACIONES
ECONOMICAS
PARA CUIDADOS
EN EL ENTORNO
FAMILIAR

BENEFICIARIOS

26.705

26.742

30.300

16.968

13.332

PRESTACIONES
ECONOMICAS
VINCULADAS A
SERVICIO Y
ASISTENCIA
PERSONAL

BENEFICIARIOS

16.289

21.388

22.000

16.368

5.632

3.9.8. PROGRAMA 231J: ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PSIQUICA EN CENTROS

La Agencia Madrilefia de Atencién Social presupuesta en este programa los
créditos necesarios para la gestion de los 13 centros de atencidn a personas con
discapacidad intelectual, alcanzando los mismos la cuantia de 52.630.446 euros.
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Sus objetivos estan orientados a la habilitacion personal, al desarrollo de las
capacidades individuales y a potenciar la integracion en la vida social y en su caso
laboral, de personas con discapacidad intelectual. Implican la prestacion de servicios y
la puesta en marcha de programas que potencien su autonomia y su participaciéon en la
sociedad como ciudadanos de pleno derecho.

Los objetivos basicos planteados para este programa son:
- Atencidén a personas con discapacidad intelectual gravemente afectadas que se
desarrolla en 5 centros de atencién.
- Atencidn a personas con discapacidad intelectual no gravemente afectadas, que
se presta a través de 8 centros ocupacionales.
- Mejora de la actividad asistencial.

- Integraciéon social y mejora de la empleabilidad de los usuarios de centros
ocupacionales se desarrolla a través de un proyecto comun a los ocho centros
ocupacionales.
- Promocién deportiva y actividades culturales.
- Programas especificos de intervencion tienen como finalidad la mejora de la
calidad de vida de los usuarios.

OBJETIVO: MEJORA DE LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL.

2019 2019
. UNIDAD DE 2017 2018 2019 o o
DESCRIFEION MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision PI’E\{ISIOH Ll
Mujeres Hombres
SEGUIMIENTO
USUARIOS
PROTOCOLO
EPILEPSIA USUARIOS 231 150 150 82 68
OBJETIVO: INTEGRACION SOCIAL Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD
EN CENTROS OCUPACIONALES.
2019 2019
DESCRIPCION U'l:l/IIEDSIDDRE Rei?igldo Presu2 OL}Sstado Prtzeeils?én P EIT P2
P Mujeres Hombres
ESTABILIDAD
LABORAL
SEGUIMIENTO
USUARIOS USUARIOS 60 52 58 33 25
INTEGRACION
SOCIAL DE
USUARIOS USUARIOS 96 55 60 33 27
PROYECTO DE
EMPLEABILIDAD
MERCADO
LABORAL USUARIOS 119 110 100 55 45
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OBJETIVO:

PROMOCION DEPORTIVA

2019 2019
DESCRIPCION UI\I\I/IIESI[I?);)E Refzatl)igdo Presj O&Sstado PrﬁSils?én PRy ST P2y S
P Mujeres Hombres
PROGRAMA
DEPORTIVO C.O0. | USUARIOS 198 650 650 357 293
PROGRAMA
DEPORTIVO EN
C.AD.P. USUARIOS 560 200 200 114 86
PROGRAMA
SENDERISMO EN
C.AD.P. USUARIOS 137 130 130 74 56
PROGRAMA
SENDERISMO EN
C.0. USUARIOS 187 170 170 93 77
OBJETIVO: ACTIVIDADES CULTURALES
2019 2019
DESCRIPCION CIDIADIRE U U 2 Prevision | Prevision
MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision Mui
ujeres Hombres
OCIO Y DEPORTE
VACACIONAL USUARIOS 25 40 40 22 18
PROGRAMA
VACACIONAL
(DE
INTEGRACION
SOCIAL) EN
C.AD.P. USUARIOS 44 42 42 23 19
PROGRAMA
VACACIONAL
(DE
INTEGRACION
SOCIAL) EN C.O0. |USUARIOS 132 100 100 55 45
OBJETIVO: PROGRAMAS ESPECIFICOS DE INTERVENCION
2019 2019
- UNIDAD DE 2017 2018 2019 e -
DIESCIRIPENe MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision A1 eSO
Mujeres Hombres
CLUBES DE
LECTURA FACIL USUARIOS 93 80 90 49 41
ENVEJECIMIENTO
ACTIVO USUARIOS 62 50 60 33 27
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MODELO DE CO:
PLANIFICACION
DE APOYOS
PERSONALIZADOS

USUARIOS

(en blanco)

866

1.040

572

468

PROGRAMA DE
ARTEY
CREATIVIDAD

USUARIOS

(en blanco)

(en blanco)

125

70

55

PROGRAMA DE
AUTOGESTORES

USUARIOS

105

97

109

59

50

PROGRAMA DE
EXPRESION
DRAMATICA

USUARIOS

(en blanco)

(en blanco)

172

96

76

PROGRAMA DE
MUSICA

USUARIOS

502

453

1.171

656

515

PROGRAMA
TERAPIA
ASISTIDA CON
ANIMALES

USUARIOS

134

100

200

112

88

3.9.9. PROGRAMA 232B: ACCIONES CONTRA LA VIOLENCIA GENERO Y
PROMOCION IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La Direccion General de la Mujer, en cumplimiento de lo establecido en la Ley
5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de
Madrid, consigna en este programa presupuestario los créditos destinados a conseguir
dos objetivos fundamentales:

1.- Atencion integral a mujeres victimas de violencia de género, para ello realiza dentro
de su red de centros y servicios para mujeres, una serie de actuaciones dirigidas a la
proteccion y atencion integral a mujeres victimas de violencia de género y a sus hijos e
hijas, ante sus diferentes situaciones de necesidad, proporcionando su ingreso en un
recurso residencial cuando asi se aconseja, o prestandoles una atencion especializada
a través de recursos no residenciales.

Realiza actuaciones tanto en las areas de sensibilizacién y prevencion, como en la de
atencion y asistencia, proteccion e investigacion: programas de formacion, prestacion
de servicios de asistencia juridica y psicoldgica.

También se gestionan todos los Convenios con los distintos Ayuntamientos y
Mancomunidades a través de los cuales se constituye la Red de Puntos Municipales del
Observatorio Regional de la Violencia de Género.

2.- Promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se trata de
proporcionar instrumentos suficientes para que las mujeres participen activamente en
todos los ambitos de la sociedad, mediante el fomento de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la
corresponsabilidad, y de la educacién en igualdad. Para ello, entre otras acciones, se
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celebraran campafas de sensibilizacion, acciones formativas, convenios con sujetos de
diverso caracter que incluiran a universidades o corporaciones locales.
Se han dotado, en este programa créditos por importe de 24.865.106 euros.

OBJETIVO: ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE

GENERO EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

2019 2019
DESCRIPCION | UNIDAD DE MEDIDA | _ 2017 2018 2019 Prevision | Prevision
Realizado Presupuestado Prevision Mujeres R o

ACCIONES
FORMATIVAS
PROFESIONALES | PROFESIONALES 2.097 1.000 1.000 800 200
FORMACION
PERSONAL
DOCENTE DOCENTES 285 5.000 5.000 4.000 1.000

3.9.10. PROGRAMA 232E: LUCHA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL

La Direccion General de Servicios Sociales e Integracién Social ha presupuestado
en este programa créditos por importe de 225.006.427 euros. Este presupuesto se
destina fundamentalmente a:

- La gestién y el reconocimiento de las prestaciones econdmicas (pensiones de invalidez
y jubilacion del régimen no contributivo de la seguridad social y pensiones asistenciales
por ancianidad y enfermedad), y a otras personas con dificultades de integracion social,
asi como los créditos destinados a combatir y prevenir la exclusion social, destacando
la Renta Minima de Insercion.

- Colaborar con las entidades locales para mantener el nivel de atencién social primaria
y con ella sus equipamientos basicos que son los centros municipales de servicios
sociales, con sus equipos profesionales correspondientes, cuyo conjunto forma la Red
Basica de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

- Financiar los programas de la Comunidad de Madrid destinados a la poblacion LGTBI
en particular, y con poblacién vulnerable en general, mediante dos convocatorias de
subvenciones, una de ellas cofinanciada por el Fondo Social Europeo, y finalmente con
unas ayudas para aquellos madrilefios que no pueden hacer frente al pago de sus
facturas de electricidad y/o gas.

- Dar cobertura al proyecto de Housing First para responder a las necesidades de las
personas sin hogar de nuestra Comunidad.
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OBJETIVO: GESTIONAR LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DEL REGIMEN NO
CONTRIBUTIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PRESTACIONES DERIVADAS DE

LA LEY.
2019 2019
DESCRIPCION | UNIDAD DE MEDIDA | _, 207 A A Prevision | Prevision
Realizado Presupuestado Prevision Mui
ujeres Hombres
BENEFICIARIOS
LISMI BENEFICIARIOS 621 800 800 400 400
BENEFICIARIOS
PENSIONES
ASISTENCIALES BENEFICIARIOS 253 380 380 190 190
BENEFICIARIOS
PENSIONES NO
CONTRIBUTIVAS | BENEFICIARIOS 40.615 38.000 38.000 19.000 19.000

OBJETIVO: PROPORCIONAR INFORMACION Y OTROS APOYOS A COLECTIVOS
QUE TIENEN DIFICULTADES PARA ACCEDER AL MERCADO DE TRABAJO

2019 2019
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA Rei?ii;do Presjojgstado Pri\?ils?én Prevision Prevision
P Mujeres Hombres

INSERCIONES
LABORALES BENEFICIARIOS 1.964 1.400 1.400 700 700
PARTICIPANTES
PROYECTO
INSERCION
LABORAL PARTICIPANTES 8.787 6.000 6.000 3.000 3.000

OBJETIVO: FOMENTAR LA DIVERSIDAD E IGUALDAD DE TRATO Y LA LUCHA
CONTRA TODO TIPO DE DISCRIMINACION POR RAZON DE SU ORIENTACION
SEXUAL E IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO.

2019 2019
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA Rei?ig\do Presjgjgstado Pri\(:ils?én PI'E\{ISIOI‘] Prevision
Mujeres Hombres
PERSONAS
DESTINATARIAS
DE ACTIVIDADES
FORMATIVAS ALUMNOS 12.301 5.000 5.000 2.500 2.500
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OBJETIVO: COMBATIR Y PREVENIR LA EXCLUSION SOCIAL

, 2017 201 201 AU 20t
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA Rea?izado Presugugstado PreSis?én F;\;ev_lsmn Prevision
ujeres Hombres
PERSONAS
ATENDIDAS EN
CONVENIOS
PERSONAS SIN
HOGAR PERSONAS 2.714 1.900 2.300 1.150 1.150
PRESTACIONES
ECONOMICAS
RMI
SATISFECHAS
ANO BENEFICIARIOS 360.320 400.000 400.000 200.000 200.000

3.9.11. PROGRAMA 232F: PROTECCION A LA FAMILIA Y AL MENOR

La Direccién General de la Familia y el Menor gestiona, para el cumplimiento de
los fines para los que fue creada, el programa presupuestario 232F y establece como
objetivos prioritarios para su realizacion en el ejercicio 2019: mejorar la atencion
residencial a los menores guardados y tutelados; ofrecer soluciones alternativas al
acogimiento residencial de menores como la adopcién y el acogimiento familiar;
incrementar el bienestar de la infancia, a través de programas dirigidos a nifios y
adolescentes en desventaja y riesgo social; incrementar el bienestar y la calidad de vida
de las familias y apoyar, principalmente, a aquellas que se encuentran en situacion de
especial necesidad; y, gestion de centros y servicios maternales engloba un conjunto de
medidas dirigidas a apoyar en todo momento a mujeres embarazadas en situaciones de

desamparo.

OBJETIVO: SOLUCIONES ALTERNATIVAS AL ACOGIMIENTO RESIDENCIAL DE
MENORES: ADOPCION Y ACOGIMIENTO FAMILIAR.

2019 2019
< 2017 2018 2019 s ey
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision Pre\{lsmn Prevision
Mujeres Hombres
ACOGIMIENTOS
FORMALIZADOS MENORES 112 100 100 50 50
ADOPCIONES
NACIONALES E
INTERNACIONALES | MENORES 150 75 75
AYUDAS A
FAMILIAS
ACOGEDORAS BENEFICIARIOS 1.635 1.700 1.700 850 850
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OBJETIVO: INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA INFANCIA A TRAVES DE
PROGRAMAS DIRIGIDOS A NINOS Y ADOLESCENTES EN DESVENTAJA Y

RIESGO SOCIAL.

DESCRIPCION

UNIDAD DE MEDIDA

Realizado

2017

Presupuestado

2018

2019
Prevision

2019
Prevision
Mujeres

2019
Prevision
Hombres

INTERVENCION
DIRECTAEN EL
SERVICIO DE
ATENCION DE
ADICCIONES
TECNOLOGICAS

USUARIOS

600

300

300

OBJETIVO:

INCREMENTAR EL BIENESTAR Y LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
FAMILIAS Y APOYAR PRINCIPALMENTE A AQUELLAS QUE SE ENCUENTRAN EN
SITUACION DE ESPECIAL NECESIDAD.

2019 2019
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA Reitl)igldo Presuzol}SStado Pri\?ils?én Prevision Prevision
P Mujeres Hombres
PERSONAS
ATENDIDAS EN
LOS CAEF PERSONAS 6.201 6.500 6.000 4.000 2.000
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3.10. SECCION 20: POLITICAS DE EMPLEO

La Seccion 20: “Politicas de Empleo” tiene como finalidad principal la financiacion
de las actuaciones en las siguientes areas: autonomos, economia social y
responsabilidad social de las empresas; empleo; formacién y trabajo.

Los créditos de la Seccion 20 para el afio 2019 ascienden a 492.980.463 euros lo
que supone un incremento de 3,07% respecto al afio anterior.

Como principales novedades, se recogen los créditos necesarios para seguir
desarrollando la Estrategia Madrid por el Empleo, con nuevas iniciativas como el
Programa Primer Empleo, que buscara que los jévenes madrilefios tengan una primera
experiencia laboral; o el programa Impulsa, que ira destinado a los autbnomos que, por
circunstancias coyunturales y sobrevenidas, hayan tenido que afrontar situaciones que
han afectado a su actividad e ingresos, como los comerciantes y hosteleros de la zona
Centro-Gran Via. También, los autdnomos que contraten a su primer empleado contaran
con ayudas de hasta 10.000 euros.

Se seguira potenciando la formacién para el empleo, con un presupuesto de 170
millones de euros. En este programa se incluyen 3 millones para la puesta en marcha
del Bono Formacién, que permitira a los desempleados elegir el centro en el que quieren
formarse. Asimismo, se destinaran 40,3 millones para mejorar la atenciéon que prestan
las oficinas publicas de empleo y 144,4 millones para estimular la contratacion indefinida
y la insercién laboral de los parados de larga duracién.

IMPACTO % sb

PROGRAMA IMPORTE GENERO SECCION

241A FORMACION PARA EL EMPLEO | 170.311.016 Si 35,20%

241M PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO | 228.712.505 Si 45,30%
241N DES.TRAB. AUTONOMO, ECO.SOCIAL Y ;

RESP.SOC. EMPR. | 34:892.127 Si 7,90%

494M TRABAJO | 26.969.693 Si 5,50%

923M DIR. Y GEST. ADVA. | 32.095.122 NO 6,00%

TOTAL | 492.980.463

923M DIR. Y GEST. ADVA.

494M TRABAJO

241N DES.TRAB. AUTONOMO,
ECO.SOCIALY RESP.SOC. EMPR.

241M PROMOCION Y FOMENTO DEL
EMPLEO

241A FORMACION PARA EL EMPLEO

0 100.000.000  200.000.000
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3.10.1. PROGRAMA 241A: FORMACION PARA EL EMPLEO

La Direccion General de Formacion tiene como principal finalidad realizar las
actividades de formacion para el empleo, necesarias tanto para facilitar el acceso a la
ocupacion a las personas desempleadas como para ofrecer la adecuada cualificacion
del personal que demandan las empresas para el mejor desarrollo de su actividad
productiva. Para ello trabaja en varios ambitos:

En materia de planificacion y gestion de programas de formacion profesional para
el empleo en el ambito laboral se encarga de: la planificacién de la politica de formacion
profesional; el disefio, planificacidon y evaluacion de estrategias, proyectos y politicas de
formacion profesional para el empleo, asi como de la formacién dual no reglada; la
elaboracion y ejecucién de programas de formacion para desempleados y ocupados en
cualquiera de sus modalidades; la gestion y ejecucion de la convocatoria de becas y
cursos de formacién profesional para el empleo en Espana y en el extranjero, y de
practicas no laborales; la convocatoria y gestién de las subvenciones y ayudas publicas
en materia de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral; el desarrollo y
fomento de las relaciones institucionales con el tejido empresarial de la Comunidad de
Madrid en lo relativo a la Formacion Profesional dual; la gestion de los Centros de
Referencia Nacional y la autorizacion de la formacién no financiada con fondos publicos
desarrollada por centros y entidades de iniciativa privada destinada a la obtencién de
certificados de profesionalidad.

En materia de evaluacion y seguimiento de la formacién profesional para el empleo
realiza: la elaboracion de los criterios para la evaluacion y seguimiento de las politicas
de formacion profesional para el empleo aprobadas y sus resultados; la evaluacion,
seguimiento y control de la formacion profesional para el empleo en el ambito laboral,
impartida al amparo de convocatorias de ayudas y subvenciones.

Y en materia de cualificacién y acreditacion: gestiona el Sistema Nacional de
Cualificaciones en la Comunidad de Madrid, asi como la propuesta y desarrollo del
sistema integrado de cualificaciones para la formacién profesional para el empleo, y la
acreditacion de las competencias adquiridas en su ambito; realiza la acreditacion vy
registro de las entidades colaboradoras de formacion profesional para el empleo y de
formadores; y efectia el reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral o a través de vias no formales
de formacién.

Para todo ello, se han dotado créditos en el programa por importe de 170.311.016
euros.

OBJETIVO: RECONOCIMIENTO, EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

2019 2019

< 2017 2018 2019 s "y
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA Realizado Presupuestado Prevision Pre\{|5|on Prevision
Mujeres Hombres

EXPERTOS ASESORES Y
HABILITADOS EVALUADORES 108 80 100 50 50
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3.10.2. PROGRAMA 241M: PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO

La Direccion General del Servicio Publico de Empleo gestiona el programa 241M
“Promocién y Fomento del Empleo”, dotado para el ejercicio 2019 con un crédito inicial
de 228.712.505 euros.

Entre sus principales objetivos se encuentran la realizacion de acciones en materia
de orientacion e intermediacion laboral, la gestion de programas de subvenciones para
el fomento del empleo asi como promover la integracion laboral de personas con
discapacidad a través de programas de ayudas dirigidas a centros especiales de empleo
(aquellos cuya plantilla estd formada por un minimo del 70% de trabajadores con
discapacidad) y a empresas ordinarias. Ademas, lleva a cabo los estudios e
investigaciones del mercado de trabajo para la planificacion y ejecucion de las politicas
de empleo.

Como principales lineas de actuacion destacan los programas para la insercion
laboral incluidos en el sistema de garantia juvenil, los programas de promocién del
empleo y las subvenciones destinadas a favorecer el empleo de personas con

discapacidad en centros especiales de empleo.

OBJETIVO: INTEGRACION LABORAL.

DESCRIPCION

UNIDAD DE MEDIDA

2017
Realizado

2018
Presupuestado

2019
Prevision

2019
Prevision
Mujeres

2019
Prevision
Hombres

PERSONAS EN
RIESGO DE
EXCLUSION
SOCIAL
PARTICIPANTES
EN ITINERARIOS
DE INSERCION

PARTICIPANTES

630

900

229

671

TRABAJADORES
CON
DISCAPACIDAD
EN CENTROS
ESPECIALES DE
EMPLEO
DESTINATARIAS
DE
SUBVENCIONES

DESTINATARIOS

11.200

12.337

5.847

6.490

TRABAJADORES
CON
DISCAPACIDAD
EN EMPRESAS
DEL MERCADO
ORDINARIO
DESTINATARIAS
DE
SUBVENCIONES

DESTINATARIOS

512

503

128

375
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TRABAJADORES
EN EMPRESAS
DEL MERCADO
ORDINARIO
DESTINATARIOS
DE

SUBVENCIONES DESTINATARIOS 148 148 30 118
3.10.3. PROGRAMA 241N: DESARROLLO DEL TRABAJO AUTONOMO, DE
LA ECONOMIA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS
EMPRESAS

El programa 241N “Desarrollo del trabajo auténomo, economia social vy
responsabilidad social de las empresas”, adscrito a la Viceconsejeria de Hacienda y
Empleo, se dota con créditos por importe de 34.892.127 euros.

Este programa, a través de la Unidad de Auténomos, Economia Social y
Responsabilidad Social de las Empresas, tiene como principales objetivos el disefio,
ejecucion y promocién de politicas publicas y programas que impulsen el autoempleo,
el emprendimiento y la economia social, las actividades administrativas de calificacion,
inscripcion y certificacion de los actos que deban tener acceso al Registro de
Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos y el impulso y fomento de la
responsabilidad social de las empresas de la Comunidad de Madrid, asi como la
coordinacion de las actuaciones que en esta materia puedan impulsarse desde la
administracion regional.

El objetivo de desarrollar instrumentos de apoyo a la actividad emprendedora
implica la realizacion de acciones especificas dirigidas al fomento del autoempleo, de la
iniciativa emprendedora y de la creacion de empresas, asi como, llevar a cabo
programas de aceleracion de proyectos, mejorar los servicios de informacién,
asesoramiento y tutorizacion de emprendedores. Todo ello se realizara a través de
licitaciones publicas, y es en este objetivo en el que se incluyen indicadores desglosados
por género.

OBJETIVO: INSTRUMENTOS DE APOYO A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA.
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA Rei?é; do Presjgjgsta do Pri\(:ils?én Prg\o{ils?én PriSils?én
Mujeres Hombres

ALUMNOS
CURSOS
CREACION
EMPRESAS ALUMNOS 590 600 350 250
ALUMNOS
CURSOS
HABILIDADES ALUMNOS 1.097 600 360 240
ALUMNOS
TALLERES ALUMNOS 0 50 30 20
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BENEFICIARIOS

(NUEVOS

REGISTRADOS EN

EL PORTAL DE

EMPRENDEDORES) | BENEFICIARIOS 6.000 6.000 3.240 2.760

BENEFICIARIOS

DEL PROGRAMA

ACELERADORA

DE PROYECTOS BENEFICIARIOS 150 400 216 184

PARTICIPANTES

EN ACTOS,

JORNADAS Y

OTROS EVENTOS | ASISTENTES 2.000 2.000 1.080 920
3.10.4. PROGRAMA 494M: TRABAJO
El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST), creado por Ley
23/1997, de 19 de noviembre, de Creacién del Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, es el drgano gestor de la politica de seguridad y salud en el trabajo en la
Comunidad de Madrid, teniendo como fin primordial la promocion de las mejoras de las
condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de protecciéon de seguridad y salud de
los trabajadores.
El Instituto gestiona el programa presupuestario 494M, dotado para 2019 con
26.969.693 euros, para trabajar en dos lineas fundamentales: Impulsar, con la
participacion de los agentes sociales, una prevencion de riesgos laborales mas practica
y adaptada a la realidad de las empresas y los trabajadores; y, potenciar la mejora de
la generacion y divulgacion del conocimiento para mayor difusion de la cultura
preventiva.
OBJETIVO: POTENCIAR LA MEJORA DE LA GENERACION Y DIVULGACION DEL
CONOCIMIENTO PARA MAYOR DIFUSION DE LA CULTURA PREVENTIVA.

DESCRIPCION | UNIDAD DE MEDIDA | 2017 Presjgjessta I Prg\(zils?én Prevision
Mujeres Hombres

ASISTENCIA A

CURSOS,

JORNADAS ,

CONGRESOS

COMO PONENTES. | ASISTENTES 52 38 38 19 19
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4. ANALISIS DE LA REPRESENTACION DE LA MUJER EN EL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

A continuacion, se ofrece un analisis de la situacion en la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

4.1. EFECTIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID A FECHA 1 DE JULIO DE
2018 POR GENERO

HOMBRE 40.013 25,64%
TOTAL DE

EFECTIVOS 156.027

MUJER 116.014 74,36%

116.014

HOMBRE
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4.2. EFECTIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID A FECHA 1 DE JULIO DE
2018 POR AREA DE ACTIVIDAD Y GENERO

PORCENTAJE TOTAL
HOMBRE 6.867 31,65%
CONSEJERIAS Y O0.AA 21.699
MUJER 14.832 68,35%
HOMBRE 14.899 27,47%
CENTROS DOCENTES 54.240
MUJER 39.341 72,53%
HOMBRE 16.350 22,50%
INSTITUCIONES SANITARIAS 72.672
MUJER 56.322 77,50%
3 HOMBRE 1.897 25,58%
ADMINISTRACION DE JUSTICIA 7.416
MUJER 5519 74,42%

* El porcentaje se célcula dividiendo el n°® de mujeres de cada area de actividad entre el n° total de empleados de cada &rea de
actividad. En el caso de los hombres se realiza el mismo célculo.

56.322
o
39.341
14.832 14.899 16350

6.867 5519

I 1.897

4
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

CONSEJERIAS Y 00.AA CENTROS DOCENTES INSTITUCIONES SANITARIAS ADMINISTRACION DE

JUSTICIA
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4.3. EFECTIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID A FECHA 1 DE JULIO DE
2018 POR RELACION DE SERVICIO Y GENERO

PORCENTAJE TOTAL

0,
FUNCIONARIOS H’\?L’}{I]BIE';E ig;gg ?g:g;o;z 64.941
LABORALES RV L o 22801
ESTATUTARIOS HMOS/‘I]BEIEE 4112322 3;:45122//2 61.539
OTRO PERSONAL HOVBRE 2070 L% cess

* El porcentaje se célcula dividiendo el n° de mujeres de cada relacién de servicios entre el n° total de empleados de cadarelacion
de servicios. En el caso de los hombres se realiza el mismo célculo.

48.256
S—
45.805
19.136
17.375
13.283
5516 as78
I 2.078 l
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
FUNCIONARIOS LABORALES ESTATUTARIOS OTRO PERSONAL
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4.4, EFECTIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID A FECHA 1 DE JULIO
DE 2018 POR CONSEJERIAS Y GENERO

PORCENTAJE TOTAL
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y HOMBRE 1.850 66,84% A
PORTAVOCIA MUJER 918 33,16%
HOMBRE 1.975 0
25,89% "
JUSTICIA MUJER 5.653 74,11%
HOMBRE 1.022 28,78% e
ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA MUJER 2.529 71,22% ’
HOMBRE 16.738 9
22,57% 74.155
SANIDAD MUJER 57.417 77,43%
HOMBRE 531 45,74% i
MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO MUJER 630 54,26% '
HOMBRE 15.138 o
) 5 27,46% 55.126
EDUCACION E INVESTIGACION MUJER 39.988 72,54%
HOMBRE 513 32,49% e
CULTURA, TURISMO Y DEPORTES MUJER 1.066 67,51% ’
HOMBRE 1.629 18,73% 8607
POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA MUJER 7.068 81,27% )
HOMBRE 617 45,30% e
TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS MUJER 745 54,70% )

* El porcentaje se célcula dividiendo el n°de mujeres de cada Consejeria entre el n°total de empleados de la Consejeria.

hombres se realiza el mismo célculo.

57.417

16.738

5.653

1.850 1975 i

1022

39.988

15.138

En el caso de los

7.068

1629

1.066 745

] 918 l -] 531 630 513 617

= ) - A n
HOMBRE MUJER | HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
VICEPRESIDENCIA, JUSTICIA ECONOMIA, SANIDAD MEDIOAMBIENTEY ~ EDUCACIONE  CULTURA, TURISMO  POLITICAS SOCIALES  TRANSPORTES,
CONSEJERIA DE EMPLEO'Y ORDENACIONDEL ~ INVESTIGACION ¥ DEPORTES ¥ FAMILLA VIVIENDA E
PRESIDENCIA Y HACIENDA TERRITORID INFRAESTRUCTURAS

PORTAVOCIA
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4.5. EFECTIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID A FECHA 1 DE JULIO
DE 2018 DE CONSORCIOS, ENTES PUBLICOS, FUNDACIONES Y
SOCIEDADES MERCANTILES POR GENERO

PORCENTAJE TOTAL
a HOMBRE 682 29,81%

ENTES PUBLICOS 2.288
MUJER 1.606 70,19%
HOMBRE 7.596 72,03%

SOCIEDADES MERCANTILES 10.545
MUJER 2.949 27,97%
HOMBRE 784 37,55%

FUNDACIONES 2.088
MUJER 1.304 62,45%
HOMBRE 5 31,25%

CONSORCIOS 16

MUJER 11 68,75%
HOMBRE 9.067 60,70%

TOTAL 14.937
MUJER 5.870 39,30%

* El porcentaje se célcula dividiendo las mujeres de cada sector publico entre el ntotal de empleados de cadatipo de Ente. En el caso de los hombres se realiza la
misma operacion.

9.067

7.596

5.870

2,949

1.606 1.304

682 784
.’ ‘-’ 5 1
A | | N n ! | 7
s Py

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

ENTES PUBLICOS SOCIEDADES FUNDACIONES CONSORCIOS TOTAL
MERCANTILES
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4.6. EVOLUCION DE EFECTIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID A FECHA
1 DE JULIO DE LOS ANOS 2015, 2016, 2017 Y 2018 POR GENERO

HOMBRE 42526 28,27%
jul-15 150.430
MUJER 107.904 71,73%
HOMBRE 43831 28,05%
jul-16 156.288
MUJER 112.457 71,95%
HOMBRE 40.237 25,85%
jul-17 155.647
MUJER 115.410 74,15%
HOMBRE 40.013 25,64%
jul-18 156.027
MUJER 116.014 74,36%

112.457
— 115'4;0 116.014

JuL-17
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4.7. EVOLUCION DE EFECTIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID A FECHA
1 DE JULIO DE LOS ANOS 2015, 2016, 2017 Y 2018 POR AREA DE
ACTIVIDAD Y GENERO

PORCENTAJE TOTAL
01/07/2015 HOMBRE 11.452 46,63% 24,557
MUJER 13.105 53,37%
()
01/07/2016 HOMBRE 11.346 46,16% 24579
CONSEJERIAS Y O0.AA MUJER 13.233 53,84%
' 01/07/2017 HOMBRE 6.926 32,51% 21.302
MUJER 14.376 67,49% )
HOMBRE 6.867 31,65%
01/07/2018 MUJER 14.832 68,35% 21.699
01/07/2015 HOMBRE 13.926 26,54% 52475
MUJER 38.549 73,46%
01/07/2016 HOMBRE 14.459 27,271% 53.014
CENTROS DOCENTES MUJER 38.555 72,73%
01/07/2017 HOMBRE 15.144 27,57% 54.932
MUJER 39.788 72,43% )
HOMBRE 14.899 27,47%
01/07/2018 MUJER 39.341 72,53% 54.240
01/07/2015 HOMBRE 15.233 22,96% 66.357
MUJER 51.124 77,04%
0,
TS iR 202 o e
INSTITUCIONES SANITARIAS - L2220
01/07/2017 HOMBRE 16.264 22,54% 72163
MUJER 55.899 77,46% )
HOMBRE 16.350 22,50%
01/07/2018 MUJER 56.322 77,50% r2.612
0,
01/07/2015 HOMBRE 1.915 27,20% 7001
MUJER 5.126 72,80%
()
ouonz0ts HOMERE 1957 26.69% 7000
ADMINISTRACION DE JUSTICIA - 15220
01/07/2017 HOMBRE 1.903 26,25% 7250
MUJER 5.347 73,75% )
HOMBRE 1.897 25,58%
7/201 : 7.41
01/07/2018 MUJER 5.519 74,42% 6

* El porcentaje se célcula dividiendo el n°® de mujeres de cada area de actividad entre el n°total de empleados de cada
area de actividad. En el caso de los hombres se realiza el mismo célculo.
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4.8. EVOLUCION DE EFECTIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID A FECHA
1 DE JULIO DE LOS ANOS 2015, 2016, 2017 Y 2018 POR RELACION DE
SERVICIO Y GENERO

PORCENTAJE TOTAL
0
01/07/2015 HOMBRE 18.345 29,22% 62.785
MUJER 44.440 70,78%
9
01/07/2016 HOMBRE 18.901 29,76% 63.514
MUJER 44.613 70,24%
FUNCIONARIOS
01/07/2017 HOMBRE 19.419 29,78% 65.207
MUJER 45.788 70,22% )
HOMBRE 19.136 29,47%
01/07/2018 : 64.941
MUJER 45.805 70,53%
9
01/07/2015 HOMBRE 10.095 37,41% 26.984
MUJER 16.889 62,59%
0
01/07/2016 HOMBRE 10.176 37,13% 27.405
LABORALES MUJER 17.229 62,87%
01/07/2017 HOMBRE 5.680 24,41% 23.972
MUJER 17.592 75,59% )
HOMBRE 5.516 24,10%
01/07/2018 : 22.891
MUJER 17.375 75,90%
0
01/07/2015 HOMBRE 12.154 22,43% 54.191
MUJER 42.037 77,571%
9
01/07/2016 HOMBRE 12.744 21,70% 58.717
MUJER 45.973 78,30%
ESTATUTARIOS
01/07/2017 HOMBRE 13.102 21,65% 60.525
MUJER 47.423 78,35% )
HOMBRE 13.283 21,58%
1/07/201 : 1.
01/07/2018 MUJER 48.256 78,42% 61.539
0
01/07/2017 HOMBRE 1.932 29,86% 6.470
MUJER 4.538 70,14%
0
01/07/2016 HOMBRE 2.010 30,22% 6.652
MUJER 4.642 69,78%
OTRO PERSONAL
01/07/2017 HOMBRE 2.036 30,65% 6.643
MUJER 4.607 69,35% )
HOMBRE 2.078 31,22%
1/07/201 : b
01/07/2018 MUJER 4.578 68,78% 6.656

* El porcentaje se célcula dividiendo el n°® de mujeres de cada relacion de servicios entre el n° total de empleados de
cadarelacion de servicios. En el caso de los hombres se realiza el mismo calculo.
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4.9. EVOLUCION DE EFECTIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID A FECHA
1 DE JULIO DE LOS ANOS 2015, 2016 Y 2017 POR CONSEJERIAS Y
GENERO

PORCENTAJE TOTAL
0,
01/07/2015 HS&?;{E g:g‘l‘; Zg:g; 0;: 10.960
mmcaumon e oW um e
. 0
01/07/2017 H,\;)L';"JBEF;E ‘7‘_(1)23 Z;;i 0;: 11.259
] 0
01/07/2015 HS&BEF;E ;gig 28:22 02 3.472
] 0
ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA 01/07/2016 HSL':"JBEF;E ;.ggg zgﬁi 02 3.447
0,
01/07/2017 H,\(:L':"JiiE 2?3;‘7 zggg 0;: 3.281
. 0
01/07/2015 H,\(:L':"J?E':E éﬁ_ﬁii igfg 02‘: 68.345
. 0,
SANIDAD 01/07/2016 HSL';"J?E';E ;g_igg 52133 02 72.088
N 0
I
0,
01/07/2015 HSL';"JBEF;E 222 ;‘;ii D;Z 1.308
OOUEE TN e M e
0,
01/07/2017 HS&':;E Zgg ‘5'2:22 02 1.183
: 0
wms | SOREE g,
2 o 0
EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE 01/07/2016 H’\;)L’;AJBEIZE igisg z;:ig;‘z 59.159
0,
I
0,
01/07/2015 HSL';"J?EF:{E ;:ggg 32;2 0//2 7.528
] 0
POLITICAS SOCIALES 01/07/2016 H,\;)L';"JBEF;E ;_ggg 5;:‘5‘2 0;: 7,595
] 0
01/07/2017 HS&BEF;E ;ggg ;3:23 02 8.650
0,
01/07/2015 HS&BEF;E 2;: ‘s‘g:gg’ 02 1.358
iR S
0,
01/07/2017 H,\(:L':"J?E':E ggg gg:gi U;Z 1.302

* El porcentaje se calcula dividiendo el n° de mujeres de cada Consejeria entre el n° total de empleados de la Consejeria. En el caso de los
hombres se realiza el mismo célculo.
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4.10. EVOLUCION DE EFECTIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID A
FECHA 1 DE JULIO DE LOS ANOS 2016, 2017 Y 2018 DE CONSORCIOS,
ENTES PUBLICOS, FUNDACIONES Y SOCIEDADES MERCANTILES POR

PORCENTAJE TOTAL

HOMBRE 4 44,44%
01/07/2016 9
MUJER B 55,56%
HOMBRE 2 33,33%
CONSORCIOS 01/07/2017 6
MUJER 4 66,67%
HOMBRE 5 31,25%
01/07/2018 16

MUJER 11 68,75%
HOMBRE 451 24,89%

01/07/2016 1.812
MUJER 1.361 75,11%
. HOMBRE 706 30,26%

ENTES PUBLICOS 01/07/2017 2.333
MUJER 1.627 69,74%
HOMBRE 682 29,81%

01/07/2018 2.288
MUJER 1.606 70,19%
HOMBRE 604 35,82%

01/07/2016 1.686
MUJER 1.082 64,18%
HOMBRE 708 36,59%

FUNDACIONES 01/07/2017 1.935
MUJER 1.227 63,41%
HOMBRE 784 37,55%

01/07/2018 2.088
MUJER 1.304 62,45%
HOMBRE 7.485 72,40%

01/07/2016 10.339
MUJER 2.854 27,60%
HOMBRE 7.385 71,97%

SOCIEDADES MERCANTILES 01/07/2017 10.261
MUJER 2.876 28,03%
HOMBRE 7.596 72,03%

01/07/2018 10.545
MUJER 2.949 27,97%

* El porcentaje se cdlcula dividiendo las mujeres de cada sector publico entre el n°total de empleados de cadatipo de Ente. En el caso de los hombres se realizala

misma operacion.

CONSORCIOS

‘ 01/07/2016 ‘ 01/07/2017 ‘ 01/07/2018 ‘ 01/07/2016

01/07/2017
ENTES PUBLICOS

01/07/2018

01/07/2016 01/07/2017

FUNDACIONES

01/07/2018

7.485 7.385 -y
2.854 2.876 2.949
1.627 1.606
1304
1.082 1.227
ssz 708
251 604
4 5 2 a4 11 I _
%GMBRE LOMBRE %OMBRE LOMBRE %OMBRE LOMBRE LOMBRE ‘HOMBRE LQMBRE ‘HOMBRE ‘

01/07/2016 ‘ 01/07/2017 ‘ 01/07/2018 ‘

SOCIEDADES MERCANTILES ‘
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