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1. INTRODUCCION

Este informe se enmarca en los trabajos realizados para la evaluacién del impacto de los
servicios y programas de politicas activas de empleo (SPPAE) gestionadas por la Comunidad de
Madrid con la finalidad de contribuir al desarrollo de un nuevo modelo de evaluacion.

El estudio ha tenido como objeto la evaluacion del impacto individual de una serie de servicios
relacionados con la orientacion y politicas de formacién e intermediacion laboral que han
finalizado entre el 1 de septiembre de 2016 y el 31 de agosto de 2017, con el objetivo de
establecer su eficacia y elaborar recomendaciones para su mejora.

En el informe “Impacto individual sobre el conjunto de demandantes” de este trabajo se presentan
los resultados de la evaluacion del impacto individual de los servicios, programas y politicas
activas de empleo sobre el conjunto de los demandantes de empleo.

Para ahondar en los resultados obtenidos, en este informe se presentan los resultados de la
evaluacioén del impacto individual de los servicios, programas y politicas activas de empleo sobre
tres colectivos especificos de demandantes de empleo:

e Demandantes de empleo menores de 30 afios.
e Personas desempleadas de larga duracion mayores de 45 afios.
e Mujeres con especiales dificultades de insercion.

El impacto individual se define como la diferencia en la ganancia que obtienen los participantes
en un servicio o programa respecto al que se habria producido en ausencia de la participacion.
Este Ultimo no se puede observar y se aproxima a partir del disefio de un grupo de control o
contrafactual formado por demandantes de empleo con caracteristicas semejantes que no hayan
participado en los servicios o programas analizados (grupo de control). Asi, para el andlisis del
impacto de los SPPAE se han considerado dos potenciales beneficios asociados a la
participacion: la mejora del acceso al empleo y el tipo de empleo al que se accede, segun distintas
modalidades de contratos, a los seis y doce meses de finalizada su participacion.

El planteamiento metodolégico para abordar el analisis del impacto individual sobre estos
colectivos de participantes sigue las mismas pautas que las referidas para el conjunto de
participantes en SPPAE y, en este sentido, remitimos al lector interesado a ahondar sobre estas
cuestiones en el apartado correspondiente del informe sobre el conjunto de demandantes.

El conjunto de SPPAE analizadas en este informe son:

Orientacion Taller de entrevista 123
Diagnostico individualizado 14A
Técnicas busqueda empleo 148
Seguimiento itinerario 14Q
Definicion de curriculo 14R
Orientacidon/informacion Informacion profesional y PAE 147
Informacion oferta formativa y movilidad 14U
Formacion Formacion ocupacional 310
Intermediacion Intermediacion laboral ENV

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid
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El documento se estructura en tres grandes apartados, ademas de esta introduccion, que
corresponden a cada uno de los colectivos objeto del analisis. Cada uno de estos apartados se
organiza del siguiente modo:

e En el primer epigrafe se presentan los resultados del andlisis descriptivo de cada
colectivo seglin sus caracteristicas personales y laborales y su participacion en los
servicios y programas a lo largo del periodo considerado.

e En el segundo epigrafe se presentan los resultados del analisis de las tasas de
colocacion del colectivo de participantes a los seis y doce meses de finalizada la
participacion, segun sus caracteristicas personales y laborales y en funcion del tipo de
servicio o programa en el que se concreta su participacion.

e En el tercer epigrafe se muestran los resultados del analisis de emparejamiento del
colectivo de participantes con sus respectivos grupos de control, de manera que los
valores recogidos en las tablas expresan las diferencias en la probabilidad de acceder a
un empleo con determinadas caracteristicas a los seis y doce meses de la participacion
en SPPAE entre los participantes y su respectivo grupo de control.

2. JOVENES MENORES DE 30 ANOS

El analisis de la participacion en SPPAE del colectivo de jovenes menores de 30 afios se realiza
a partir de sus caracteristicas personales y laborales y segin su participacion en los distintos
servicios y programas que son objeto de la evaluacion. Este analisis se aplica al conjunto del
colectivo de jovenes y a tres subgrupos de participantes con edades comprendidas entre 16y 20
afios, 21y 25 afios y entre 26 y 29 afios.

Un total de 48.389 jévenes menores de 30 afios participaron en alguno de los SPPAE objeto de
evaluacién a lo largo del periodo analizado (en torno al 21,5% del total de participantes)

En la Tabla 2.1 se recogen los principales datos de participacién de los jovenes por grupos de
edad y segun el tipo de SPPAE en los que tomaron parte a lo largo del periodo 2016-2017. Se
constata que los grupos de 21-25 afios y los de 26-29 afios representan cada uno
aproximadamente el 40% del total de participantes del colectivo de jovenes, mientras que los
menores de 21 suponen el 20% restante.

Si pasamos a considerar la distribucién del nimero de participantes de cada grupo de edad entre
los distintos SPPAE se observan algunas diferencias significativas en las pautas de participacion
de los distintos grupos de jévenes. Con caracter general, los jovenes entre 16 y 25 afios tienen
una presencia mas destacada en los servicios relacionados con la orientacién laboral, la
informacién y la politica de formacién, en detrimento de la intermediacién. De forma especifica
el grupo de 21 a 25 afios pasa por todos los servicios que podriamos incluir en el bloque de
orientacién, tales como: taller de entrevista, diagndstico individualizado, técnicas de blsqueda
de empleo, seguimiento itinerario y curriculo. Asi mismo este bloque supera el 40% de
participacion en los servicios de orientacion y formacion como son: informacion profesional y
politicas activas de empleo e informacion sobre oferta formativa y programas de movilidad. Este
grupo sigue estando por encima del 40% de participacion en programas de formacién
ocupacional y solo queda por debajo del 40% de participacion en intermediacién . Por su parte,
el grupo de jévenes entre 26 y 29 afios aparecen como los principales beneficiarios del servicio
de intermediacién 50,1% (envio de ofertas de empleo con resultado) a lo largo de todo el periodo
considerado.

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid
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Tabla 2.1 Resumen de la participacion de jovenes menores de 30 afios en SPPAE

9.659 823 7.101 4.349 1.119 993 1.061 1.387 515 1.062
16-20 afos

20,0% 21,6% 22,0% 22,2% 18,2% 21,9% 21,6% 23,2% 22,8% 11,0%

19.832 1.619 13.354 8.199 2.636 1.987 2.179 2.681 975 3.755
21-25 afos

41,0% 42,4% 41,4% 41,8% 42,8% 43,7% 44,3% 44,9% 43,2% 38,9%

18.898 1.375 11.822 7.060 2.410 1.593 1.717 1.952 765 4.835
26-29 afnos

39,1% 36,0% 36,6% 36,0% 39,1% 35,1% 34,9% 32,7% 33,9% 50,1%
Total 16-29 48.389 3.817 32.277 19.608 6.163 4.544 4.914 5.969 2.255 9.652

anos 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ke ok ok
* ok ok

e Madrid Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid



*
******

Comunidad
de Madrid

Evaluacion del Impacto Individual de Politicas Activas de Empleo 2018.
Informe de resultados para colectivos
7/78

2.1 Caracteristicas personales y laborales

En cuanto a las caracteristicas personales, mas alla de la edad, el colectivo de jovenes menores
de 30 afios no presenta grandes diferencias respecto al total de participantes en SPPAE, salvo
por una distribucién por sexo casi paritaria y por la menor presencia de participantes con estudios
primarios (un 20,4% frente a un 25,5%), en beneficio de una mayor representacion de los
estudios secundarios de primera etapa (un 33,4% frente a un 30,2%). Las principales diferencias
respecto al total de participantes se refieren a la situacion de desempleo de los jévenes. En este
sentido, el colectivo de jévenes participantes se caracteriza, fundamentalmente, por una mayor
presencia de demandantes sin experiencia previa (48,2% frente 22,9%), con tiempos de
busqueda de empleo inferiores a los seis meses (84,6 frente 59,7%) y que no reciben ningun tipo
de prestacion (75,8% frente 55,2%).

En relacion a las caracteristicas personales y laborales de los subgrupos de jovenes (Tablas 2.3,
2.4y 2.5), las diferencias méas destacadas pueden resumirse en los siguientes puntos:

e Por sexo, se observa que cerca de dos terceras partes de los participantes menores de
20 afios son varones, mientras que la presencia de mujeres es ligeramente superior en
el grupo de 26-29 afios (53,9%).

e Por niveles de estudios, se constata un claro predominio de los estudios primarios y
secundarios de primera etapa en el grupo de participantes entre 16 y 20 afios (28,5% y
50,3% respectivamente). Los estudios secundarios de primera etapa mantienen una
presencia destacada en los dos grupos etarios entre 21-25 y 26-29 afios (un 31,2% y un
27%) que soblo se ve superada por los participantes con estudios superiores en el grupo
de 26-29 afios (36,1%).

e Por tipo de ocupacién demandada, los demandantes en el grupo de trabajadores
cualificados suponen cerca de la mitad de los participantes del colectivo de jovenes. El
peso de esta categoria llega al 60% en el grupo de jovenes entre 16 y 20 afios, seguidos
por el grupo de trabajadores no cualificados, que representa cerca de una quinta parte
de los participantes en este grupo de edad. Por otra parte, el grupo de ocupaciones de
directores y técnicos suponen el 28%-33% de los participantes en los dos grupos de
edad entre 21 y 29 afios.

e EIl porcentaje de participantes con experiencia previa en la ocupacién demandada
aumenta con la edad de los demandantes: desde un 21,1% en el grupo de 16 a 20 afios,
hasta cerca del 70% en el grupo de participantes entre 26 y 29 afios.

e Segun el tiempo de busqueda de empleo, los demandantes con tiempos de busqueda
de empleo inferiores a seis meses representan la practica totalidad de los participantes
en tres subgrupos de edad (entre el 80% y el 90%).

e La practica totalidad de los participantes en SPPAE entre 16 y 20 afios carecen de
cobertura de prestaciones por desempleo (96,6%). Este porcentaje se reduce entre
los grupos de edad superiores en beneficio de los beneficiarios de prestaciones de nivel
contributivo, que alcanzan el 32,2% en el grupo entre 26 y 29 afios.

2.2 Participacion en SPPAE

En este apartado se considera el analisis de la participacion del colectivo de jovenes en distintos
SPPAE en funcién de las caracteristicas de los participantes y para los tres grupos etarios que
se distinguen dentro del colectivo.

Los aspectos mas destacables para el conjunto del colectivo de jovenes menores de 30 afios
(Tabla 2.2) son los siguientes:

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid
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e Segun el sexo delos participantes, las principales diferencias se observan en la politica
de formacion ocupacional (310), en la que se constata una sobrerrepresentacion de
participantes varones en detrimento de las mujeres (un 56,5% y un 43,5%
respectivamente). Se observan diferencias igualmente destacables en el servicio de
intermediacion (ENV), en el que los varones representan el 52,5% de los participantes,
frente al 47,5% de las mujeres. Por otra parte, las mujeres representan el 53% de los
participantes en el servicio de seguimiento de itinerarios, frente a un 47% de participantes
varones.

e Por niveles de estudios, los participantes con estudios secundarios de primera etapa
resultan los principales destinatarios de los SPPAE, y concretamente de la politica de
formacion ocupacional (con el 43,5% del total de participantes). Destaca también la
participacion de los jovenes con estudios secundarios de segunda etapa en el servicio
de intermediacion (ENV), que alcanza al 27% del total de los beneficiarios del servicio.

e Por otra parte, se observa que la participacién en SPPAE de los jovenes con estudios
superiores tiende a concentrarse en servicios relacionados con la orientacion y la
informacién (en torno al 28%-29%), mientras que tienen una presencia minoritaria en la
politica de formacién, similar a la de los participantes con estudios primarios (en torno al
17%)

e Cabe ademas subrayar que los jovenes con niveles inferiores de estudios tienden a tener
menor presencia (en relacion a su peso dentro del colectivo) en la mayoria de SPPAE
analizados.

e Pornacionalidad, los participantes de nacionalidad extranjera mantienen una presencia
reducida (en relacién a su peso dentro del colectivo) en los servicios de intermediacién
(11,9%), mientras que no se aprecian mayores diferencias en el resto de las
agrupaciones de servicios.

e En cuanto al tipo de ocupacién demandada, el grupo de trabajadores cualificados son
los principales usuarios de los servicios de orientacién laboral y su representacion
aumenta hasta el 50%-51% del total de participantes en las politicas de formacion (310)
e intermediacion (ENV). Por otra parte, el peso de los demandantes en ocupaciones no
cualificadas se incrementa hasta el 20%-23% del total de participantes en servicios de
informacién y formacion (14T, 14U, 310), mientras que se reduce hasta el 15,2% en el
servicio de intermediacion.

e Se constata ademas que la participacion en SPPAE de jévenes en el grupo de
ocupaciones de directores y técnicos tiende a concentrarse en los servicios de
orientacién e informacién (en torno al 27%-28%), mientras que mantienen una presencia
reducida en los servicios de formacién e intermediacién (un 18,2% y un 21%
respectivamente).

e Se observan diferencias significativas en la participacién en la politica de formacion e
intermediacién en funcion de la experiencia previa en la ocupacién demandada. Los
participantes con experiencia previa son los que resultan mas beneficiados del servicio
de intermediacién (un 61,1%), mientras que el grupo de jévenes sin experiencia mantiene
una presencia destacada como usuarios de los servicios relacionados con la orientacion
y la informacion (en torno a 50%-52%), que se incrementa hasta el 58,7% de los
participantes en acciones de formacion ocupacional (310).

e Segun el tiempo de busqueda de empleo, los participantes con duraciones de la
demanda mas cortas son los principales destinatarios de los servicios de orientacion,
mientras que su participacion en el servicio de intermediacion se incrementa hasta el
78,2%. Por otro lado, los jovenes con duraciones de la demanda superiores a los seis
meses, aunque minoritarios, aumentan su representacion el servicio de seguimiento de
itinerario (14Q) y entre los beneficiarios de las politicas de formacion e intermediacion

* *
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(un 9,5% y un 12,2%, respectivamente, para los participantes con tiempos de busqueda
de empleo entre seis y doce meses).

Por ultimo, los participantes que no reciben ningln tipo de prestacion representan en
torno al 80% del total de participantes menores de 30 afios en los servicios de
orientacion, informacion y formacion (123, 14S, 14R, 14T, 14U y 310), una proporcion
superior a su peso dentro del conjunto del colectivo, mientras que se reduce al 70% de
los beneficiarios del servicio de intermediacion (ENV). Por otra parte, los perceptores de
prestaciones de nivel contributivo aumentan su representacion entre los beneficiarios del
servicio de intermediacion hasta el 24,3%.

Como apuntdbamos inicialmente, se distinguen pautas de participacion diferenciadas entre
distintos grupos de edad. Las principales diferencias se observan en las politicas de formacion e
intermediacién. A continuacion, procedemos al analisis de estas pautas de participacion de los
distintos grupos de edad, en funcién de las caracteristicas personales y laborales de los jovenes
dentro de cada grupo.

En el grupo de jévenes entre 16 y 20 afios (Tabla 2.3) los aspectos mas destacables son los
siguientes:

En relacion a su peso dentro del grupo, los participantes varones son los principales
destinatarios de la politica de formacion ocupacional (63,7%).

Por niveles de estudios, los participantes con estudios secundarios de primera etapa
tienen una presencia mas destacada en los servicios de informacién y formacién (en
torno al 57% y 56% respectivamente) mientras que los participantes con estudios
secundarios de segunda etapa son los que mas acceden a una oferta de empleo como
parte del servicio de intermediacion (26,9%), en detrimento de los participantes con
estudios primarios (20,7%), teniendo en cuenta el peso de estas categorias sobre el total
del grupo.

Segun el tipo de ocupacién demandada, el grupo de trabajadores cualificados aparecen
como los principales beneficiarios del servicio de intermediacién, en detrimento del grupo
de trabajadores no cualificados (un 69,3% y 18% respectivamente), mientras que estos
Gltimos tienen una participacion mas destacada en los servicios de informacion.

En cuanto al grupo de jévenes entre 21y 25 afios (Tabla 2.4), los aspectos mas destacables
del andlisis de la participacién en SPPAE segun las caracteristicas de los participantes son los
siguientes:

Por sexo, los participantes varones son los principales beneficiarios de las politicas de
formacion e intermediacion laboral (con un 55,6% y un 54,3%, respectivamente, del total
de participantes en estas politicas a lo largo del periodo, cuando apenas representan el
50% del total de participantes en este grupo de edad).

Por niveles de estudios, los participantes con estudios secundarios de primera etapa son
los principales destinatarios de la politica de formacién ocupacional (un 44,1%), en
detrimento de los participantes con estudios terciarios (17,6%). Por otra parte, los
participantes con niveles de estudios secundarios de segunda etapa amplian su
representacion hasta el 30,5% de los participantes de los servicios de intermediacion, en
detrimento de los participantes con estudios primarios (12,5%).

Segun el tipo de ocupacion demandada, los participantes en el grupo de trabajadores
cualificados aparecen claramente como los principales beneficiarios de las politicas de
formacion e intermediacion laboral con cerca del 50% del total de participantes.

En torno al 60% de los participantes en acciones de formacion ocupacional dentro de
este rango de edad carecen de experiencia previa en la ocupacion demandada.

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid
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Por dltimo, en cuanto al grupo de participantes jovenes entre 26 y 29 afios (Tabla 2.5), cabe
subrayar que resulta el principal beneficiario de la politica de intermediacién. Este grupo de edad
representa el 50% del total de los participantes jévenes en el servicio de envio de ofertas a lo

largo del periodo considerado. No obstante, se observan diferencias significativas en funcién de
las caracteristicas de los participantes:

e Dentro de este rango de edad se observan el mismo tipo de diferencias por sexo que
para el resto de los grupos de jévenes: los participantes varones son los principales
destinatarios de la politica de formacion e intermediacion laboral, en detrimento de las
mujeres.

e Por niveles de estudios, los participantes con estudios secundarios de primera etapa
ascienden hasta el 34,4% de los participantes en politicas de formacién dentro del grupo,
mientras que los participantes con estudios secundarios de segunda etapa representan
el 24,5% de los destinatarios del servicio de envio de ofertas de empleo, en ambos casos
por encima de su peso en el grupo de edad.

e Por tipo de ocupacion demandada, los demandantes en el grupo de trabajadores
cualificados representan en torno al 45%-47% de los participantes en las politicas de
formacion e intermediacion.

* *
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Total Jévenes Orientacion Orient/Informacién | Formacién | Intermediacién
participantes | 16-29 afios 123 14A 14s 14Q 14R 14T 14U 310 ENV
SPPAE
TOTAL 225.517 48.389 3.817 32.277 19.608 6.163 4.544 4.914 5.969 2.255 9.652
(% sobre colectivo) 100% 7,9% 66,7% 40,5% 12,7% 9,4% 10,2% 12,3% 4,7% 19,9%
Sexo Hombre 105.525 24.091 1.839 15.872 9.626 2.899 2.208 2.427 3.007 1.275 5.066
46,8% 49,8% 48,2% 49,2% 49,1% 47,0% 48,6% 49,4% 50,4% 56,5% 52,5%
Mujer 119.992 24.298 1.978 16.405 9.982 3.264 2.336 2.487 2.962 980 4.586
53,2% 50,2% 51,8% 50,8% 50,9% 53,0% 51,4% 50,6% 49,6% 43,5% 47,5%
Nivel de Primarios 57.552 9.856 684 6.754 4.016 1.134 825 848 1.058 400 1.387
estudios 25,5% 20,4% 17,9% 20,9% 20,5% 18,4% 18,2% 17,3% 17,7% 17,7% 14,4%
Secundarios la etapa 68.162 16.141 1.295 10.903 6.409 2.035 1.529 1.791 2.311 981 2.994
30,2% 33,4% 33,9% 33,8% 32,7% 33,0% 33,6% 36,4% 38,7% 43,5% 31,0%
Secundarios 2a etapa 44,132 9.960 774 6.302 3.859 1.182 886 900 1.134 482 2.609
19,6% 20,6% 20,3% 19,5% 19,7% 19,2% 19,5% 18,3% 19,0% 21,4% 27,0%
Terciarios 55.671 12.432 1.064 8.318 5.324 1.812 1.304 1.375 1.466 392 2.662
24, 7% 25, 7% 27,9% 25,8% 27,2% 29,4% 28,7% 28,0% 24,6% 17,4% 27,6%
Nacionalidad | Espafiola 192.192 41.564 3.292 27.605 16.763 5.335 3.962 4.269 5.098 1.962 8.499
85,2% 85,9% 86,2% 85,5% 85,5% 86,6% 87,2% 86,9% 85,4% 87,0% 88,1%
Otra 33.325 6.825 525 4.672 2.845 828 582 645 871 293 1.153
14,8% 14,1% 13,8% 14,5% 14,5% 13,4% 12,8% 13,1% 14,6% 13,0% 11,9%
Ocupacion Directores y técnicos 58.861 12.525 1.093 8.816 5.501 1.767 1.296 1.371 1.470 410 2.023
demandada 26,1% 25,9% 28,6% 27,3% 28,1% 28,7% 28,5% 27,9% 24,6% 18,2% 21,0%
Empleados de oficina 33.563 5.055 371 3.320 2.020 667 457 501 600 196 1.204
14,9% 10,4% 9,7% 10,3% 10,3% 10,8% 10,1% 10,2% 10,1% 8,7% 12,5%
Trabajadores cualificados 93.476 22.162 1.655 14.283 8.518 2.676 1.908 2.061 2.613 1.134 4,955
41,4% 45,8% 43,4% 44,3% 43,4% 43,4% 42,0% 41,9% 43,8% 50,3% 51,3%
No cualificados 39.617 8.647 698 5.858 3.569 1.053 883 981 1.286 515 1.470
17,6% 17,9% 18,3% 18,1% 18,2% 17,1% 19,4% 20,0% 21,5% 22,8% 15,2%
Experiencia | Con experiencia 173.779 25.183 1.801 16.521 9.789 3.205 2.263 2.482 2.882 931 5.895
previa 77,1% 52,0% 47,2% 51,2% 49,9% 52,0% 49,8% 50,5% 48,3% 41,3% 61,1%
Sin experiencia 51.738 23.206 2.016 15.756 9.819 2.958 2.281 2.432 3.087 1.324 3.757
22,9% 48,0% 52,8% 48,8% 50,1% 48,0% 50,2% 49,5% 51,7% 58,7% 38,9%
Tiempo de Menos de 6 meses 134.738 40.958 3.236 28.606 17.484 4.677 3.676 4.086 4.999 1.840 7.544
blusqueda de 59,7% 84,6% 84,8% 88,6% 89,2% 75,9% 80,9% 83,2% 83,7% 81,6% 78,2%
empleo Entre 6 y 12 meses 24.556 3.792 265 1.491 1.058 851 477 478 563 215 1.176
10,9% 7,8% 6,9% 4,6% 5,4% 13,8% 10,5% 9,7% 9,4% 9,5% 12,2%
Entre 12 y 24 meses 27.126 2.270 187 1.316 656 390 253 222 248 123 610
12,0% 4,7% 4,9% 4,1% 3,3% 6,3% 5,6% 4,5% 4,2% 5,5% 6,3%
Mas de 24 meses 39.097 1.369 129 864 410 245 138 128 159 77 322
17,3% 2,8% 3,4% 2,7% 2,1% 4,0% 3,0% 2,6% 2,7% 3,4% 3,3%
Percepcion Contributiva 60.913 9.517 606 6.106 3.531 1.353 738 761 869 282 2.348
de 27,0% 19,7% 15,9% 18,9% 18,0% 22,0% 16,2% 15,5% 14,6% 12,5% 24,3%
prestacion No contributiva 40.228 2.193 161 1.319 789 406 220 224 279 87 552
17,8% 4,5% 4,2% 4,1% 4,0% 6,6% 4,8% 4,6% 4,7% 3,9% 57%
No recibe prestacion 124.376 36.679 3.050 24.852 15.288 4.404 3.586 3.929 4.821 1.886 6.752
55,2% 75,8% 79,9% 77,0% 78,0% 71,5% 78,9% 80,0% 80,8% 83,6% 70,0%
*k ok — ®
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Tabla 2.3 Caracteristicas de los participantes jovenes entre 16 y 20 afios segln el tipo de SPPAE
Jévenes Orientacion Orient/Informacion Formacién Intermediacion
16-20 afios 123 14A 14S 14Q 14R 14T 14U 310 ENV
TOTAL 9.659 823 7.101 4.349 1.119 993 1.061 1.387 515 1.062
(% sobre colectivo) 100% 8,5% 73,5% 45,0% 11,6% 10,3% 11,0% 14,4% 5,3% 11,0%
Sexo Hombre 5.495 478 4.021 2.522 613 571 614 827 328 590
56,9% 58,1% 56,6% 58,0% 54,8% 57,5% 57,9% 59,6% 63,7% 55,6%
Mujer 4.164 345 3.080 1.827 506 422 447 560 187 472
43,1% 41,9% 43,4% 42,0% 45,2% 42,5% 42,1% 40,4% 36,3% 44,4%
Nivel de Primarios 2.750 214 2.016 1.180 283 232 235 317 140 220
estudios 28,5% 26,0% 28,4% 27,1% 25,3% 23,4% 22,1% 22,9% 27,2% 20,7%
Secundarios la etapa 4.855 432 3.582 2.218 596 531 610 794 288 525
50,3% 52,5% 50,4% 51,0% 53,3% 53,5% 57,5% 57,2% 55,9% 49,4%
Secundarios 2a etapa 1.872 159 1.374 870 208 204 190 248 86 286
19,4% 19,3% 19,3% 20,0% 18,6% 20,5% 17,9% 17,9% 16,7% 26,9%
Terciarios 182 18 129 81 32 26 26 28 1 31
1,9% 2,2% 1,8% 1,9% 2,9% 2,6% 2,5% 2,0% 0,2% 2,9%
Nacionalidad | Espafola 8.370 711 6.130 3.760 959 869 914 1.185 445 951
86,7% 86,4% 86,3% 86,5% 85,7% 87,5% 86,1% 85,4% 86,4% 89,5%
Otra 1.289 112 971 589 160 124 147 202 70 111
13,3% 13,6% 13,7% 13,5% 14,3% 12,5% 13,9% 14,6% 13,6% 10,5%
Ocupacion Directores y técnicos 759 73 561 344 91 87 79 106 36 71
demandada 7,9% 8,9% 7,9% 7,9% 8,1% 8,8% 7,4% 7,6% 7,0% 6,7%
Empleados de oficina 611 39 456 289 73 60 70 85 25 64
6,3% 4,7% 6,4% 6,6% 6,5% 6,0% 6,6% 6,1% 4,9% 6,0%
Trabajadores cualificados 5.885 488 4.272 2.559 672 578 603 766 313 736
60,9% 59,3% 60,2% 58,8% 60,1% 58,2% 56,8% 55,2% 60,8% 69,3%
No cualificados 2.404 223 1.812 1.157 283 268 309 430 141 191
24,9% 27,1% 25,5% 26,6% 25,3% 27,0% 29,1% 31,0% 27,4% 18,0%
Experiencia Con experiencia 2.039 148 1.535 864 233 197 227 265 98 259
previa 21,1% 18,0% 21,6% 19,9% 20,8% 19,8% 21,4% 19,1% 19,0% 24,4%
Sin experiencia 7.620 675 5.566 3.485 886 796 834 1.122 417 803
78,9% 82,0% 78,4% 80,1% 79,2% 80,2% 78,6% 80,9% 81,0% 75,6%
Tiempo de Menos de 6 meses 8.766 759 6.701 4.089 918 858 939 1221 444 880
busqueda de 90,8% 92,2% 94,4% 94,0% 82,0% 86,4% 88,5% 88,0% 86,2% 82,9%
empleo Entre 6 y 12 meses 537 33 199 142 143 86 82 115 39 108
5,6% 4,0% 2,8% 3,3% 12,8% 8,7% 7,7% 8,3% 7,6% 10,2%
Entre 12 y 24 meses 275 25 152 89 46 39 31 35 25 56
2,8% 3,0% 2,1% 2,0% 4,1% 3,9% 2,9% 2,5% 4,9% 5,3%
Mas de 24 meses 81 6 49 29 12 10 9 16 7 18
0,8% 0,7% 0,7% 0,7% 1,1% 1,0% 0,8% 1,2% 1,4% 1,7%
Percepcién de | Contributiva 165 13 125 73 23 8 14 18 6 17
prestacion 1,7% 1,6% 1,8% 1,7% 2,1% 0,8% 1,3% 1,3% 1,2% 1,6%
No contributiva 161 11 113 57 38 16 19 18 5 13
1,7% 1,3% 1,6% 1,3% 3,4% 1,6% 1,8% 1,3% 1,0% 1,2%
No recibe prestacion 9.333 799 6.863 4.219 1.058 969 1.028 1.351 504 1.032
96,6% 97,1% 96,6% 97,0% 94,5% 97,6% 96,9% 97,4% 97,9% 97,2%
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Jévenes Orientacion Orient/Informacion Formacién Intermediacion
21-25 afos 123 14A 14S 14Q 14R 14T 14U 310 ENV
TOTAL 19.832 1.619 13.354 8.199 2.636 1.987 2.179 2.681 975 3.755
(% sobre el colectivo) 100% 7,9% 66,7% 40,5% 12,7% 9,4% 10,2% 12,3% 4,7% 19,9%
Sexo Hombre 9.875 805 6.544 3.983 1.223 965 1.040 1.316 542 2.038
49,8% 49,7% 49,0% 48,6% 46,4% 48,6% 47,7% 49,1% 55,6% 54,3%
Mujer 9.957 814 6.810 4.216 1.413 1.022 1.139 1.365 433 1.717
50,2% 50,3% 51,0% 51,4% 53,6% 51,4% 52,3% 50,9% 44,4% 45,7%
Nivel de Primarios 3.545 250 2.420 1.481 418 289 313 395 153 469
estudios 17,9% 15,4% 18,1% 18,1% 15,9% 14,5% 14,4% 14, 7% 15, 7% 12,5%
Secundarios la etapa 6.190 483 4.131 2.440 793 609 728 965 430 1.160
31,2% 29,8% 30,9% 29,8% 30,1% 30,6% 33,4% 36,0% 44,1% 30,9%
Secundarios 2a etapa 4.668 386 3.008 1.813 587 424 446 568 220 1.147
23,5% 23,8% 22,5% 22,1% 22,3% 21,3% 20,5% 21,2% 22,6% 30,5%
Terciarios 5.429 500 3.795 2.465 838 665 692 753 172 979
27,4% 30,9% 28,4% 30,1% 31,8% 33,5% 31,8% 28,1% 17,6% 26,1%
Nacionalidad | Espafiola 17.243 1.411 11.579 7.095 2.324 1.761 1.923 2.311 843 3.319
86,9% 87,2% 86,7% 86,5% 88,2% 88,6% 88,3% 86,2% 86,5% 88,4%
Otra 2.589 208 1.775 1.104 312 226 256 370 132 436
13,1% 12,8% 13,3% 13,5% 11,8% 11,4% 11,7% 13,8% 13,5% 11,6%
Ocupacion Directores y técnicos 5.512 521 3.998 2.543 803 620 661 719 188 752
demandada 27,8% 32,2% 29,9% 31,0% 30,5% 31,2% 30,3% 26,8% 19,3% 20,0%
Empleados de oficina 2.074 149 1.397 832 284 202 221 274 89 448
10,5% 9,2% 10,5% 10,1% 10,8% 10,2% 10,1% 10,2% 9,1% 11,9%
Trabajadores cualificados 8.809 658 5.657 3.429 1.125 792 897 1.147 480 1.931
44,4% 40,6% 42,4% 41,8% 42, 7% 39,9% 41,2% 42,8% 49,2% 51,4%
No cualificados 3.437 291 2.302 1.395 424 373 400 541 218 624
17,3% 18,0% 17,2% 17,0% 16,1% 18,8% 18,4% 20,2% 22,4% 16,6%
Experiencia Con experiencia 9.980 735 6.802 4.127 1.334 965 1.106 1.320 385 2.014
en la 50,3% 45,4% 50,9% 50,3% 50,6% 48,6% 50,8% 49,2% 39,5% 53,6%
ocupacion Sin experiencia 9.852 884 6.552 4,072 1.302 1.022 1.073 1.361 590 1.741
49,7% 54,6% 49,1% 49,7% 49,4% 51,4% 49,2% 50,8% 60,5% 46,4%
Tiempo de Menos de 6 meses 17.084 1.396 11.981 7.394 2.071 1.645 1.855 2.279 804 3.010
blusqueda de 86,1% 86,2% 89,7% 90,2% 78,6% 82,8% 85,1% 85,0% 82,5% 80,2%
empleo Entre 6 y 12 meses 1.385 101 556 394 326 189 191 227 89 410
7,0% 6,2% 4,2% 4,8% 12,4% 9,5% 8,8% 8,5% 9,1% 10,9%
Entre 12 y 24 meses 809 62 458 237 139 87 76 98 43 213
4,1% 3,8% 3,4% 2,9% 5,3% 4,4% 3,5% 3,7% 4,4% 5,7%
Mas de 24 meses 554 60 359 174 100 66 57 77 39 122
2,8% 3,7% 2,7% 2,1% 3,8% 3,3% 2,6% 2,9% 4,0% 3,2%
Percepcion Contributiva 3.290 196 2.231 1.236 494 256 278 329 93 684
de prestacion 16,6% 12,1% 16,7% 15,1% 18,7% 12,9% 12,8% 12,3% 9,5% 18,2%
No contributiva 769 56 446 279 149 72 71 108 32 178
3,9% 3,5% 3,3% 3,4% 5,7% 3,6% 3,3% 4,0% 3,3% 4,7%
No recibe prestacion 15.773 1.367 10.677 6.684 1.993 1.659 1.830 2.244 850 2.893
79,5% 84,4% 80,0% 81,5% 75,6% 83,5% 84,0% 83,7% 87,2% 77,0%
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Jévenes Orientacion Orient/Informacion Formacién Intermediacion
26-29 afos 123 14A 14S 14Q 14R 14T 14U 310 ENV
TOTAL 18.898 1.375 11.822 7.060 2.410 1.593 1.717 1.952 765 4.835
(% sobre el colectivo) 100% 7,3% 62,6% 37,4% 12,8% 8,4% 9,1% 10,3% 4,0% 25,6%
Sexo Hombre 8.721 556 5.307 3.121 1.063 685 795 888 405 2.438
46,1% 40,4% 44,9% 44,2% 44,1% 43,0% 46,3% 45,5% 52,9% 50,4%
Mujer 10.177 819 6.515 3.939 1.347 908 922 1.064 360 2.397
53,9% 59,6% 55,1% 55,8% 55,9% 57,0% 53,7% 54,5% 47,1% 49,6%
Nivel de Primarios 3.561 220 2.318 1.355 434 308 308 355 107 698
estudios 18,8% 16,0% 19,6% 19,2% 18,0% 19,3% 17,9% 18,2% 14,0% 14,4%
Secundarios la etapa 5.096 380 3.190 1.751 646 401 469 569 263 1.309
27,0% 27,6% 27,0% 24,8% 26,8% 25,2% 27,3% 29,1% 34,4% 27,1%
Secundarios 2a etapa 3.420 229 1.920 1.176 388 264 273 332 176 1.176
18,1% 16,7% 16,2% 16,7% 16,1% 16,6% 15,9% 17,0% 23,0% 24,3%
Terciarios 6.821 546 4.394 2.778 942 620 667 696 219 1.652
36,1% 39,7% 37,2% 39,3% 39,1% 38,9% 38,8% 35,7% 28,6% 34,2%
Nacionalidad | Espafiola 15.951 1.170 9.896 5.908 2.053 1.356 1.466 1.644 674 4,229
84,4% 85,1% 83,7% 83,7% 85,2% 85,1% 85,4% 84,2% 88,1% 87,5%
Otra 2.947 205 1.926 1.152 357 237 251 308 91 606
15,6% 14,9% 16,3% 16,3% 14,8% 14,9% 14,6% 15,8% 11,9% 12,5%
Ocupacion Directores y técnicos 6.254 499 4.257 2.614 873 596 641 657 186 1.200
demandada 33,1% 36,3% 36,0% 37,0% 36,2% 37,4% 37,3% 33,7% 24,3% 24,8%
Empleados de oficina 2.370 183 1.467 899 310 198 216 246 82 692
12,5% 13,3% 12,4% 12,7% 12,9% 12,4% 12,6% 12,6% 10,7% 14,3%
Trabajadores cualificados 7.468 509 4.354 2.530 880 550 574 719 341 2.288
39,5% 37,0% 36,8% 35,8% 36,5% 34,5% 33,4% 36,8% 44,6% 47,3%
No cualificados 2.806 184 1.744 1.017 347 249 286 330 156 655
14,8% 13,4% 14,8% 14,4% 14,4% 15,6% 16,7% 16,9% 20,4% 13,5%
Experiencia | Con experiencia 13.164 918 8.184 4.798 1.639 1121 1.168 1.325 448 3.622
previa 69,7% 66,8% 69,2% 68,0% 68,0% 70,4% 68,0% 67,9% 58,6% 74,9%
Sin experiencia 5.734 457 3.638 2.262 771 472 549 627 317 1.213
30,3% 33,2% 30,8% 32,0% 32,0% 29,6% 32,0% 32,1% 41,4% 25,1%
Tiempo de Menos de 6 meses 15.108 1.081 9.924 6.001 1.690 1.185 1.311 1.520 592 3.654
busqueda de 79,9% 78,6% 83,9% 85,0% 70,1% 74,4% 76,4% 77,9% 77,4% 75,6%
empleo Entre 6 y 12 meses 1.870 131 736 522 382 207 209 226 87 658
9,9% 9,5% 6,2% 7,4% 15,9% 13,0% 12,2% 11,6% 11,4% 13,6%
Entre 12 y 24 meses 1.186 100 706 330 205 135 128 132 55 341
6,3% 7,3% 6,0% 4,7% 8,5% 8,5% 7,5% 6,8% 7,2% 7,1%
Mas de 24 meses 734 63 456 207 133 66 69 74 31 182
3,9% 4,6% 3,9% 2,9% 5,5% 4,1% 4,0% 3,8% 4,1% 3,8%
Percepcion Contributiva 6.062 397 3.750 2.222 836 478 474 525 183 1.647
prestacion 32,1% 28,9% 31,7% 31,5% 34,7% 30,0% 27,6% 26,9% 23,9% 34,1%
No contributiva 1.263 94 760 453 221 132 135 155 50 361
6,7% 6,8% 6,4% 6,4% 9,2% 8,3% 7,9% 7,9% 6,5% 7,5%
No recibe prestacion 11.573 884 7.312 4.385 1.353 983 1.108 1.272 532 2.827
61,2% 64,3% 61,9% 62,1% 56,1% 61, 7% 64,5% 65,2% 69,5% 58,5%
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2.3 Analisis de insercion y tipo de empleo

El andlisis del acceso al empleo de los participantes en SPPAE menores de 30 afios muestra
una tasa de colocacion del 52,2% a los seis meses de finalizada la participacion que se
incrementa hasta el 68,3% a los 12 meses (Tabla 2.6). Por grupos de edad, los indicadores de
insercion se reducen sensiblemente en el grupo de 16 a 20 afios (un 40,4% y 56,4% a seis y
doce meses), mientras que se incrementan ligeramente para el grupo de participantes entre 21
y 25 afios (un 56% y 72,5% a los seis y doce meses).

En cuanto al tipo de empleo al que los jovenes acceden una vez finalizada su participaciéon en
SPPAE, se constata el predominio de la contratacion temporal, que representa el 80% y el 70%
de los contratos firmados por los participantes a los seis y doce meses, respectivamente. Por
tipo de jornada, se observa una mayor incidencia de la jornada a tiempo parcial respecto a la
observada para el conjunto de los participantes (el 39,1% y el 34% de los contratos suscritos por
los participantes a seis y doce meses). La incidencia de los contratos temporales y a jornada
parcial es muy superior entre los jévenes de 16 a 20 afios (un 45,2% y un 37% a seis y doce
meses), mientras que el empleo temporal y a jornada completa representa en torno al 50% de
los contratos formalizados por jévenes entre 26 y 29 afios a seis y doce meses de la participacion.

En los siguientes apartados pasamos a analizar los indicadores de insercion para los distintos
grupos de edad dentro del colectivo de jovenes, desagregados segln las caracteristicas
individuales y laborales de los participantes y el tipo de SPPAE en el que han participado a lo
largo del periodo 2016-2017.

2.3.1 Segun caracteristicas personales y laborales

El analisis de insercién segun las caracteristicas personales y laborales de los jévenes menores
de 30 afos (Tabla 2.7) muestra tasas de colocacion sensiblemente superiores para las
categorias de participantes con estudios superiores, con experiencia previa en la ocupacion
demandada y para los beneficiarios de prestaciones de nivel contributivo (en torno al 57%-58%
a los seis meses de la participacion, que se incrementa en torno al 74%-75% a los doce meses).
Se constata que estas categorias de participantes son las que obtienen mejores niveles de
insercion en todos los grupos de edad (Tablas 2.8, 2.9y 2.10).

2.3.2 Segun participacion en SPPAE

El andlisis de insercion por tipo de SPPAE en el que se concreta la participacion de los
demandantes jévenes menores de 30 afios muestra diferencias significativas entre los distintos
tipos de servicios y politicas (Tabla 2.11). Con caracter general, los servicios que aparecen
asociados a los indicadores de insercion mas elevados son aquellos relacionados con la
informacién (14T y 14U) (en torno al 63% y el 76% a seis y doce meses de la participacién). En
menor medida, destacan las tasas de colocacion que obtienen los participantes en politicas de
formacién e intermediacion (en torno a 56%-57% a los seis meses y el 71%-74% a los doce
meses de la participacion). Por ultimo, cabe destacar que algunos servicios relacionados con la
orientacién presentan tasas de insercion inferiores a las del conjunto de este colectivo: en
concreto, los servicios de taller de entrevista (123), diagnéstico individualizado (14A) y de
técnicas para la busqueda de empleo (14S).

En este punto se observan algunas diferencias importantes en las tasas de colocacién para
distintos SPPAE entre los distintos grupos de edad (Tablas 2.11, 2.12 y 2.13):

e Asi, entre los jovenes entre 16 y 20 afios, los servicios que presentan indicadores de
insercion mas elevados son el de informacién profesional y politicas activas de empleo
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(14T) y las politicas de intermediacion (ENV): un 51,1% y 53,7% a los seis meses y un
65,7% y 67,1% a los doce meses de la participacion, respectivamente.

e Entre los jovenes con edades comprendidas entre los 21 y 25 afios, destacan las tasas
de colocacion para los participantes en servicios de informacion (14T y 14U) (en torno el
67%-68% a los seis meses y el 80% a los doce meses de la participacion).

e Finalmente, en el grupo de jovenes entre 26 y 29 afios, se constata que los indicadores
de insercion son superiores para los participantes en servicios de informacién (14T y
14U) (en torno al 65% y el 78% a seis y doce meses). Se observan igualmente
indicadores destacados entre los participantes en acciones de formacion (un 62,5% y un
75,5% a los seis y doce meses de la participacion).
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Tabla 2.6 Resumen del analisis de inserciéon de los jovenes menores de 30 afios participantes en SPPAE

16-20 afios 9.659 40,4% 17,8% 82,2% 44,8% 55,2% 7,7% 37,1% 10,1% 45,2%
21-25 afios 19.832 56,0% 19,0% 81,0% 60,0% 40,0% 11,3% 48,6% 7,6% 32,4%
26-29 afios 18.898 54,2% 22,1% 77,9% 68,2% 31,8% 15,9% 52,2% 6,2% 25,7%
Total 16-29 afios 48.389 52,2% 20,0% 80,0% 60,9% 39,1% 12,6% 48,3% 7,4% 31,7%

16-20 afios 9.659 56,4% 24,8% 75,2% 50,6% 49,4% 12,4% 38,2% 12,4% 37,0%
21-25 afios 19.832 72,5% 26,9% 73,1% 65,6% 34,4% 17,5% 48,1% 9,4% 25,0%
26-29 afios 18.898 70,1% 29,8% 70,2% 72,7% 27,3% 22,5% 50,1% 7,3% 20,1%
Total 16-29 afios 48.389 68,3% 27,7% 72,3% 66,0% 34,0% 18,7% 47,3% 9,0% 25,0%
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Tabla 2.7 Tasas de insercion de los participantes menores de 30 afios seglin sus caracteristicas personales y laborales

Total jovenes 16-29 afios 48.389 52,2%  25.239 20,0% 80,0% 60,9% 39,1% 12,6% 48,3% 7.4% 31,7%
Hombres 24.091 52,1%  12.557 20,8% 79,2% 66,3% 33,7% 14,1% 52,2% 6,7% 27,0%
sexe Mujeres 24.298 52,2%  12.682 19,3% 80,7% 55,6% 44,4% 11,2% 44,4% 8,1% 36,3%
Estudios primarios 9.856 46,9% 4621 23,2% 76,8% 58,4% 41,6% 14,3% 44,1% 8,9% 32,7%
Nivel de Secundarios 1a etapa 16.141 50,0% 8.063 19,7% 80.3% 57,9% 42,1% 11,6% 46,3% 8,1% 34,0%
estudios Secundarios 2a etapa 9.960 53,7% 5.350 19,3% 80.7% 58,6% 41,4% 11,5% 47,0% 7,8% 33,6%
Estudios terciarios 12.432 58,0% 7.205 18,9% 81.1% 67,7% 32,3% 13,6% 54,1% 5,4% 27,0%
i i Nacionalidad espafiola 41.564 52,5% 21.817 19,4% 80.6% 61,4% 38,6% 12,3% 49,1% 7,1% 31,5%
Nacionalidad Otra nacionalidad 6.825 50,1% 3.422 24,3% 75.7% 58,1% 41,9% 14,9% 43,2% 9,4% 32,5%
Directores y técnicos 12.525 54,8% 6.858 20,6% 79.4% 66,9% 33,1% 15,0% 51,9% 5,6% 27,5%
Ocupacion Empleados de oficina 5.055 53,9% 2.723 19,5% 80.5% 64,2% 35,8% 13,1% 51,1% 6,4% 29,5%
demandada | 1 anajadores cualificados 22.162 52,1% 11537 | 20,2% 79.8% 56,5% 43,5% 11,7% 44,8% 8,5% 35,0%
No cualificados 8.647 47,7% 4121 18,9% 81.1% 61,2% 38,8% 10,9% 50,3% 7.9% 30,8%
Experiencia Con experiencia 25.183 57,8% 14.568 21,4% 78.6% 63,9% 36,1% 14,5% 49,5% 7,0% 29,1%
previa Sin experiencia 23.206 46,0%  10.671 18,2% 81.8% 56,8% 43,2% 10,1% 46,7% 8,0% 35,1%
Menos de 6 meses 40.958 54,2% 22.193 20,7% 79.3% 60,5% 39,5% 13,2% 47,3% 7,5% 32,0%
Tiempoen | ENtre 6y 12 meses 3.792 45,3% 1.718 17,6% 82.4% 63,2% 36,8% 11,1% 52,0% 6,5% 30,3%
desempleo | Enre 12y 24 meses 2.270 40,4% 917 12,8% 87.2% 65,9% 34,1% 6,0% 59,9% 6,8% 27,4%
Méas de 24 meses 1.369 30,0% 411 10,2% 89.8% 62,0% 38,0% 2,9% 59,1% 7.3% 30,7%
Prestacion contributiva 9.517 56,9% 5.413 23,9% 76.1% 68,8% 31,2% 18,5% 50,3% 5,4% 25,8%
pr'zsf;f:’%n Prestacion no contributiva 2.193 48,5% 1.063 20,6% 79.4% 60,5% 39,5% 13,0% 47,5% 7,6% 31,9%
Sin prestacion 36.679 51,2%  18.763 18,9% 81.1% 58,7% 41,3% 10,9% 47,7% 8,0% 33,3%
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Total j6venes 16-29 afios 48.389 68,3%  33.071 | 27.7% 72,3% 66,0% 34,0% 18,7% 47,3% 9,0% 25,0%
Se Hombres 24.091 69,0%  16.620 28,1% 71,9% 70,7% 29,3% 20,2% 50,4% 7,9% 21,4%
Mujeres 24.298 67,7%  16.451 27,3% 72,7% 61,2% 38,8% 17,1% 44,1% 10,2% 28,6%

Estudios primarios 9.856 62,5%  6.160 31,5% 68,5% 63,7% 36,3% 20,8% 42,8% 10,6% 25,7%

Nivel de Secundarios 1a etapa 16.141 66,6%  10.751 27,0% 73,0% 62,9% 37,1% 17,0% 45,9% 10,0% 27,2%
estudios Secundarios 2a etapa 9.960 70,0% 6.972 26,5% 73,5% 63,2% 36,8% 17,3% 46,0% 9,3% 27,5%
Estudios terciarios 12.432 73,9%  9.188 27,0% 73,0% 73,2% 26,8% 20,3% 52,9% 6,7% 20,1%

Nacionalidad Nacionalidad espafiola 41.564 68,8%  28.579 | 26,8% 73,2% 66,2% 33,8% 18,2% 48,0% 8,6% 25,2%
Otra nacionalidad 6.825 65,8%  4.492 33,4% 66,6% 64,5% 35,5% 21,8% 42,7% 11,6% 24,0%

Directores y técnicos 12.525 707%  8.851 28,0% 72,0% 72,0% 28,0% 21,1% 50,9% 6,9% 21,1%

Ocupacién Empleados de oficina 5.055 69,4%  3.510 27,8% 72,2% 68,5% 31,5% 19,8% 48,6% 7,9% 23,6%
demandada | rapajadores cualificados 22.162 68,3% 15146 | 28,2% 71,8% 61,8% 38,2% 17,8% 44,0% 10,4% 27,7%
No cualificados 8.647 64,3%  5.564 25,8% 74,2% 66,0% 34,0% 16,6% 49,5% 9,2% 24,7%

Experiencia | €1 experiencia 25.183 73,8% 18575 |  29,8% 70,2% 69,6% 30,4% 21,4% 48,2% 8,5% 22,0%
previa Sin experiencia 23.206 62,5%  14.496 |  250% 75,0% 61,4% 38,6% 15,3% 46,1% 9,7% 28,9%
Menos de 6 meses 40.958 70,1%  28.694 28,7% 71,3% 65,8% 34,2% 19,5% 46,3% 9,2% 25,1%

Tiempo en Entre 6 y 12 meses 3.792 63,8% 2419 24,7% 75,3% 66,8% 33,2% 16,0% 50,8% 8,7% 24,5%
desempleo Entre 12y 24 meses 2.270 57,2%  1.299 18,9% 81,1% 68,2% 31,8% 11,4% 56,8% 7,5% 24,3%
Mas de 24 meses 1.369 48,1% 659 14,3% 85,7% 66,0% 34,0% 6,5% 59,5% 7,7% 26,3%

_ Prestacion contributiva 9.517 745%  7.088 33,3% 66,7% 73,5% 26,5% 26,1% 47,5% 7.2% 19,3%
?ri‘;'f’aiién PUESEILER (10 @bl 2193 66,5%  1.458 28,6% 71,4% 65,7% 34,3% 19,6% 46,1% 9,0% 25,3%
Sin prestacion 36.679 66,9%  24.525 26,1% 73,9% 63,8% 36,2% 16,5% 47,3% 9,5% 26,7%
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Tabla 2.8 Tasas de insercion de los participantes entre 16 y 20 afios segun sus caracteristicas personales y laborales

Total j6venes 16-20 afios 9.659 40,4% 3.902 17,8% 82,2% 44,8% 55,2% 7,7% 37,1% 10,1% 45,2%
Hombres 5.495 40,3% 2.214 18,0% 82,0% 49,9% 50,1% 9,2% 40,7% 8,9% 41,2%

sexo Mujeres 4.164 40,5% 1.688 17,5% 82,5% 38,0% 62,0% 5,8% 32,2% 11,7% 50,3%
Estudios primarios 2.750 36,4% 1.001 20,6% 79,4% 46,8% 53,2% 10,7% 36,1% 9,9% 43,4%

Nivel de Secundarios 1a etapa 4.855 40,1% 1.949 17,5% 82,5% 44, 7% 55,3% 7,6% 37,1% 9,9% 45,4%
estudios Secundarios 2a etapa 1.872 46,1% 863 16,1% 83,9% 41,6% 58,4% 5,2% 36,4% 10,9% 47,5%
Estudios terciarios 182 48,9% 89 9,0% 91,0% 53,9% 46,1% 1,1% 52,8% 7,9% 38,2%

o Nacionalidad espafiola 8.370 39,9% 3.336 17,2% 82,8% 44,7% 55,3% 7.2% 37,6% 10,0% 45,3%
Nacionalidad Otra nacionalidad 1.289 43,9% 566 21,4% 78,6% 45,1% 54,9% 11,0% 34,1% 10,4% 44,5%
Directores y técnicos 759 40,4% 307 13,7% 86,3% 43,6% 56,4% 5,9% 37,8% 7,8% 48,5%

Ocupacion Empleados de oficina 611 38,6% 236 17,8% 82,2% 46,6% 53,4% 6,8% 39,8% 11,0% 42,4%
demandada | trapgjadores cualificados 5.885 41,3%  2.433 18,1% 81,9% 42,3% 57,7% 7,4% 35,0% 10,7% 46,9%
No cualificados 2.404 38,5% 926 18,4% 81,6% 51,1% 48,9% 9,5% 41,6% 8,9% 40,1%

Experiencia Con experiencia 2.039 54,4% 1.110 18,9% 81,1% 48,8% 51,2% 8,3% 40,5% 10,6% 40,5%
previa Sin experiencia 7.620 36,6% 2.792 17,3% 82,7% 43,2% 56,8% 7,5% 35,7% 9,8% 47,0%
Menos de 6 meses 8.766 41,1% 3.605 18,1% 81,9% 44,5% 55,5% 7.8% 36,7% 10,3% 45,2%

Tlempo en Entre 6 y 12 meses 537 36,5% 196 13,8% 86,2% 45,9% 54,1% 7.7% 38,3% 6,1% 48,0%
desempleo Entre 12 y 24 meses 275 32,0% 88 12,5% 87,5% 54,5% 45,5% 3,4% 51,1% 9,1% 36,4%
Mas de 24 meses 81 16,0% 13 30,8% 69,2% 38,5% 61,5% 7.7% 30,8% 23,1% 38,5%

Prestacion contributiva 165 58,8% 97 17,5% 82,5% 53,6% 46,4% 7.2% 46,4% 10,3% 36,1%

;‘Z‘;itbaiién Prestacién no contributiva 161 39,1% 63 22,2% 77,8% 57,1% 42,9% 15,9% 41,3% 6,3% 36,5%
Sin prestacion 9.333 40,1% 3.742 17,7% 82,3% 44,3% 55,7% 7,6% 36,7% 10,1% 45,5%

T — 0
e Madrid Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid —




Evaluacion del Impacto Individual de Politicas Activas de Empleo 2018.
Informe de resultados para colectivos

21/78

Total j6venes 16-20 afios 9.659 56,4% 5.449 24,8% 75,2% 50,6% 49,4% 12,4% 38,2% 12,4% 37,0%
Hombres 5.495 57,0% 3.132 24,4% 75,6% 56,2% 43,8% 13,8% 42,4% 10,6% 33,2%

sexe Mujeres 4.164 55,6% 2.317 25,4% 74,6% 43,0% 57,0% 10,5% 32,5% 14,8% 42,1%
Estudios primarios 2.750 52,6% 1.446 27,0% 73,0% 53,2% 46,8% 15,2% 38,0% 11,8% 35,1%

Nivel de Secundarios 1a etapa 4.855 56,6% 2.750 24,9% 75,1% 50,1% 49,9% 12,1% 38,0% 12,8% 37,1%
estudios Secundarios 2a etapa 1.872 60,1% 1.125 22,1% 77,9% 47,6% 52,4% 9,6% 38,0% 12,5% 39,9%
Estudios terciarios 182 70,3% 128 23,4% 76,6% 57,8% 42,2% 11,7% 46,1% 11,7% 30,5%

- Nacionalidad espafiola 8.370 56,0% 4.687 23,9% 76,1% 50,0% 50,0% 11,7% 38,3% 12,2% 37,8%
Nacionalidad Otra nacionalidad 1.289 59,1% 762 30,6% 69,4% 54,2% 45,8% 16,8% 37,4% 13,8% 32,0%
Directores y técnicos 759 57,2% 434 20,5% 79,5% 52,1% 47,9% 11,1% 41,0% 9,4% 38,5%

Ocupacion Empleados de oficina 611 52,0% 318 26,1% 73,9% 50,9% 49,1% 13,2% 37,7% 12,9% 36,2%
demandada | tranajadores cualificados 5.885 57,5%  3.385 25,5% 74,5% 47,8% 52,2% 12,1% 35,6% 13,4% 38,9%
No cualificados 2.404 54,6% 1.312 24,2% 75,8% 57,2% 42,8% 13,3% 43,9% 10,9% 31,9%

Experiencia Con experiencia 2.039 70,2% 1.432 26,9% 73,1% 55,9% 44,1% 14,1% 41,8% 12,8% 31,3%
previa Sin experiencia 7.620 52,7% 4.017 24,1% 75,9% 48,7% 51,3% 11,8% 36,9% 12,3% 39,0%
Menos de 6 meses 8.766 57,0% 4.993 25,4% 74,6% 50,2% 49,8% 12,7% 37,5% 12,7% 37,2%

Tlempo en Entre 6 y 12 meses 537 53,3% 286 20,3% 79,7% 52,1% 47,9% 9,8% 42,3% 10,5% 37,4%
desempleo Entre 12 y 24 meses 275 51,3% 141 15,6% 84,4% 59,6% 40,4% 8,5% 51,1% 7.1% 33,3%
Mas de 24 meses 81 35,8% 29 20,7% 79,3% 65,5% 34,5% 6,9% 58,6% 13,8% 20,7%

Prestacion contributiva 165 83,0% 137 31,4% 68,6% 59,9% 40,1% 16,8% 43,1% 14,6% 25,5%

;‘Z‘;if’aiién Prestacién no contributiva 161 56,5% 91 35,2% 64,8% 58,2% 41,8% 22,0% 36,3% 13,2% 28,6%
Sin prestacion 9.333 55,9% 5.221 24,5% 75,5% 50,2% 49,8% 12,1% 38,1% 12,4% 37,4%

e Madrid Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid —




Evaluacion del Impacto Individual de Politicas Activas de Empleo 2018.
Informe de resultados para colectivos
22/78

Tabla 2.9 Tasas de insercion de los participantes entre 21y 25 afios segun sus caracteristicas personales y laborales

Total j6venes 21-25 afios 19.832 56,0%  11.103 19,0% 81,0% 60,0% 40,0% 11,3% 48,6% 7,6% 32,4%
Hombres 9.875 55,2% 5.454 20,2% 79,8% 65,6% 34,4% 12,8% 52,8% 7.4% 27,0%
sexo Mujeres 9.957 56,7% 5.649 17,8% 82,2% 54,5% 45,5% 9,9% 44,6% 7.9% 37,6%
Estudios primarios 3.545 52,5% 1.861 23,2% 76,8% 57,3% 42,7% 13,5% 43,8% 9,7% 33,0%
Nivel de Secundarios 1a etapa 6.190 55,2% 3.419 20,0% 80,0% 59,8% 40,2% 11,8% 48,0% 8,2% 32,0%
estudios Secundarios 2a etapa 4.668 55,9% 2.611 18,9% 81,1% 57,5% 42,5% 10,9% 46,6% 8,0% 34,5%
Estudios terciarios 5.429 59,2% 3.212 15,5% 84,5% 63,7% 36,3% 10,0% 53,7% 5,6% 30,8%
o Nacionalidad espafiola 17.243 56,1% 9.677 18,3% 81,7% 60,3% 39,7% 10,9% 49,4% 7,4% 32,4%
Nacionalidad Otra nacionalidad 2.589 55,1% 1.426 23,6% 76,4% 57,8% 42,2% 14,2% 43,6% 9,4% 32,8%
Directores y técnicos 5.512 56,4% 3.107 17,4% 82,6% 63,5% 36,5% 11,3% 52,2% 6,1% 30,4%
Ocupacion Empleados de oficina 2.074 56,5% 1.172 18,0% 82,0% 63,9% 36,1% 11,0% 52,9% 7,0% 29,1%
demandada | trapgjadores cualificados 8.809 57,1%  5.034 20,3% 79,7% 56,2% 43,8% 11,6% 44,7% 8,7% 35,1%
No cualificados 3.437 52,1% 1.790 18,6% 81,4% 61,7% 38,3% 10,9% 50,7% 7.7% 30,7%
Experiencia | COn experiencia 9.980 60,8% 6.066 20,0% 80,0% 61,2% 38,8% 12,8% 48,4% 7.3% 31,6%
previa Sin experiencia 9.852 51,1% 5.037 17,7% 82,3% 58,5% 41,5% 9,6% 48,9% 8,1% 33,4%
Menos de 6 meses 17.084 58,3% 9.952 19,5% 80,5% 59,7% 40,3% 11,9% 47,8% 7,6% 32,6%
Tlempo en Entre 6 y 12 meses 1.385 45,7% 633 16,1% 83,9% 59,6% 40,4% 8,7% 50,9% 7.4% 33,0%
desempleo Entre 12 y 24 meses 809 42,3% 342 14,0% 86,0% 65,5% 34,5% 5,0% 60,5% 9,1% 25,4%
Mas de 24 meses 554 31,8% 176 6,8% 93,2% 64,2% 35,8% 1,7% 62,5% 5,1% 30,7%
Prestacion contributiva 3.290 60,7% 1.996 22,0% 78,0% 64,8% 35,2% 15,8% 48,9% 6,2% 29,0%
Erz‘;if’aiién Prestacién no contributiva 769 49,9% 384 19,5% 80,5% 59,6% 40,4% 11,2% 48,4% 8,3% 32,0%
Sin prestacion 15.773 55,3% 8.723 18,2% 81,8% 58,9% 41,1% 10,3% 48,5% 7,9% 33,2%
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Total j6venes 21-25 afios 19.832 72,5%  14.374 26,9% 73,1% 65,6% 34,4% 17,5% 48,1% 9,4% 25,0%
Hombres 9.875 72,6% 7.172 27,9% 72,1% 70,2% 29,8% 19,2% 51,0% 8,7% 21,1%
Sexo Mujeres 9.957 72,3% 7.202 25,9% 74,1% 61,1% 38,9% 15,9% 45,2% 10,1% 28,9%
Estudios primarios 3.545 68,5% 2.427 32,2% 67,8% 62,8% 37,2% 20,5% 42,3% 11,7% 25,5%
Nivel de Secundarios 1a etapa 6.190 72,3% 4.474 27,8% 72,2% 65,0% 35,0% 17,8% 47,3% 10,0% 25,0%
estudios Secundarios 2a etapa 4.668 72,5% 3.383 26,8% 73,2% 63,0% 37,0% 17,2% 45,8% 9,6% 27,4%
Estudios terciarios 5.429 75,3% 4.090 22,9% 77,1% 70,1% 29,9% 15,8% 54,4% 7.1% 22,8%
o Nacionalidad espafiola 17.243 72,7%  12.528 26,0% 74,0% 65,8% 34,2% 17,0% 48,8% 9,0% 25,2%
Nacionalidad Otra nacionalidad 2.589 71,3% 1.846 33,2% 66,8% 64,5% 35,5% 21,4% 43,1% 11,8% 23,7%
Directores y técnicos 5.512 72,4% 3.992 24, 7% 75,3% 69,1% 30,9% 17,1% 52,0% 7,6% 23,3%
Ocupacién Empleados de oficina 2.074 72,2% 1.498 26,6% 73,4% 67,4% 32,6% 17,8% 49,6% 8,8% 23,8%
demandada | Trapgjadores cualificados 8.809 73,7%  6.494 28,5% 71,5% 62,7% 37,3% 17,8% 44,9% 10,6% 26,7%
No cualificados 3.437 69,5% 2.390 26,5% 73,5% 66,7% 33,3% 17,3% 49,4% 9,2% 24,1%
Experiencia Con experiencia 9.980 76,9% 7.676 28,8% 71,2% 67,5% 32,5% 19,7% 47,8% 9,1% 23,4%
[ Sin experiencia 9.852 68,0% 6.698 24,7% 75,3% 63,4% 36,6% 15,0% 48,4% 9,7% 26,9%
Menos de 6 meses 17.084 743%  12.697 27,8% 72,2% 65,7% 34,3% 18,4% 47,3% 9,4% 24,9%
Tiempo en Entre 6 y 12 meses 1.385 66,3% 918 23,7% 76,3% 64,3% 35,7% 13,8% 50,4% 9,9% 25,8%
desempleo Entre 12 y 24 meses 809 59,3% 480 18,8% 81,3% 66,9% 33,1% 10,0% 56,9% 8,8% 24,4%
Mas de 24 meses 554 50,4% 279 11,5% 88,5% 64,9% 35,1% 4,7% 60,2% 6,8% 28,3%
Prestacion contributiva 3.290 78,5% 2.584 31,7% 68,3% 69,4% 30,6% 23,0% 46,4% 8,7% 21,9%
;‘Z‘;if’aiién Prestacién no contributiva 769 68,4% 526 28,3% 71,7% 64,6% 35,4% 20,3% 44,3% 8,0% 27,4%
Sin prestacion 15.773 71,4%  11.264 25,7% 74,3% 64,8% 35,2% 16,1% 48,7% 9,6% 25,6%
T — 0
e Madrid Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid —




Evaluacion del Impacto Individual de Politicas Activas de Empleo 2018.
Informe de resultados para colectivos
24/78

Tabla 2.10 Tasas de insercion de los participantes entre 26 y 29 afios seglin sus caracteristicas personales y laborales

Total j6venes 26-29 afios 18.898 54,2%  10.234 22,1% 77,9% 68,2% 31,8% 15,9% 52,2% 6,2% 25,7%
Hombres 8.721 56,1% 4.889 22,8% 77,2% 74,5% 25,5% 17,8% 56,7% 5,0% 20,5%
sexo Mujeres 10.177 52,5% 5.345 21,4% 78,6% 62,4% 37,6% 14,2% 48,2% 7.2% 30,4%
Estudios primarios 3.561 49,4% 1.759 24,8% 75,2% 66,1% 33,9% 17,2% 48,9% 7,6% 26,3%
Nivel de Secundarios 1a etapa 5.096 52,9% 2.695 20,9% 79,1% 65,2% 34,8% 14,2% 50,9% 6,7% 28,2%
estudios Secundarios 2a etapa 3.420 54,9% 1.876 21,4% 78,6% 67,9% 32,1% 15,3% 52,6% 6,1% 26,0%
Estudios terciarios 6.821 57,2% 3.904 22,0% 78,0% 71,3% 28,7% 16,8% 54,5% 5,1% 23,6%
o Nacionalidad espafiola 15.951 55,2% 8.804 21,4% 78,6% 68,9% 31L,1% 15,7% 53,2% 5,7% 25,4%
Nacionalidad Otra nacionalidad 2.947 48,5% 1.430 26,1% 73,9% 63,6% 36,4% 17,1% 46,4% 9,0% 27,5%
Directores y técnicos 6.254 55,1% 3.444 24,2% 75,8% 72,1% 27,9% 19,3% 52,9% 4,9% 22,9%
Ocupacién Empleados de oficina 2.370 55,5% 1.315 21,1% 78,9% 67,5% 32,5% 16,0% 51,5% 5,0% 27,5%
demandada | trapgjadores cualificados 7.468 54,5%  4.070 21,5% 78,5% 65,3% 34,7% 14,5% 50,8% 7,0% 27,7%
No cualificados 2.806 50,1% 1.405 19,6% 80,4% 67,3% 32,7% 11,9% 55,4% 7,7% 25,0%
Experiencia Con experiencia 13.164 56,2% 7.392 22,9% 77,1% 68,5% 31,5% 16,8% 51,7% 6,2% 25,4%
previa Sin experiencia 5.734 49,6% 2.842 19,8% 80,2% 67,3% 32,7% 13,7% 53,7% 6,2% 26,5%
Menos de 6 meses 15.108 57,2% 8.636 23,2% 76,8% 68,2% 31,8% 17,0% 51,2% 6,2% 25,6%
Tiempo en Entre 6 y 12 meses 1.870 47,5% 889 19,6% 80,4% 69,5% 30,5% 13,6% 55,9% 6,0% 24,5%
desempleo Entre 12 y 24 meses 1.186 41,1% 487 11,9% 88,1% 68,2% 31,8% 7.2% 61,0% 4,7% 27,1%
Mas de 24 meses 734 30,2% 222 11,7% 88,3% 61,7% 38,3% 3,6% 58,1% 8,1% 30,2%
Prestacién contributiva 6.062 54,8% 3.320 25,2% 74,8% 71,7% 28,3% 20,4% 51,3% 4,8% 23,5%
Erz‘;if’aiién Prestacién no contributiva 1.263 48,8% 616 21,1% 78,9% 61,4% 38,6% 13,8% 47,6% 7,3% 31,3%
Sin prestacion 11.573 54,4% 6.298 20,5% 79,5% 67,0% 33,0% 13,8% 53,2% 6,8% 26,3%
*pp — 0
e Madrid Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid —




Evaluacion del Impacto Individual de Politicas Activas de Empleo 2018.
Informe de resultados para colectivos

25/78

Total j6venes 26-29 afios 18.898 70,1%  13.248 29,8% 70,2% 72,7% 27,3% 22,5% 50,1% 7,3% 20,1%
Hombres 8.721 72,4% 6.316 30,3% 69,7% 78,4% 21,6% 24,6% 53,8% 5,7% 15,9%
Sexo Mujeres 10.177 68,1% 6.932 29,3% 70,7% 67,4% 32,6% 20,7% 46,8% 8,7% 23,9%
Estudios primarios 3.561 64,2% 2.287 33,5% 66,5% 71,2% 28,8% 24,8% 46,4% 8,7% 20,1%
Nivel de Secundarios 1a etapa 5.096 69,2% 3.527 27,6% 72,4% 70,1% 29,9% 19,8% 50,2% 7.7% 22,2%
estudios Secundarios 2a etapa 3.420 72,0% 2.464 28,2% 71,8% 70,7% 29,3% 20,8% 49,9% 7,4% 21,9%
Estudios terciarios 6.821 72,9% 4.970 30,4% 69,6% 76,1% 23,9% 24,2% 51,9% 6,2% 17,7%
o Nacionalidad espafiola 15.951 71,2% 11.364 29,0% 71,0% 73,3% 26,7% 22,2% 51,1% 6,7% 19,9%
Nacionalidad Otra nacionalidad 2.947 63,9% 1.884 34,7% 65,3% 68,6% 31,4% 24,3% 44,3% 10,4% 21,0%
Directores y técnicos 6.254 70,8% 4.425 31,7% 68,3% 76,6% 23,4% 25,7% 50,9% 6,0% 17,4%
Ocupacién Empleados de oficina 2.370 71,5% 1.694 29,2% 70,8% 72,7% 27,3% 22,9% 49,8% 6,3% 21,0%
demandada | Trapgjadores cualificados 7.468 705%  5.267 29,7% 70,3% 69,8% 30,2% 21,4% 48,4% 8,4% 21,9%
No cualificados 2.806 66,4% 1.862 26,0% 74,0% 71,4% 28,6% 18,0% 53,4% 8,0% 20,6%
Experiencia Con experiencia 13.164 71,9% 9.467 31,1% 68,9% 73,3% 26,7% 23,8% 49,5% 7,3% 19,4%
[ Sin experiencia 5.734 65,9% 3.781 26,5% 73,5% 71,1% 28,9% 19,3% 51,8% 7.2% 21,7%
Menos de 6 meses 15.108 72,8% 11.004 31,2% 68,8% 73,0% 27,0% 24,0% 49,0% 7,3% 19,7%
Tiempo en Entre 6 y 12 meses 1.870 65,0% 1.215 26,4% 73,6% 72,2% 27,8% 19,1% 53,1% 7.3% 20,5%
desempleo Entre 12 y 24 meses 1.186 57,2% 678 19,6% 80,4% 70,9% 29,1% 13,0% 58,0% 6,6% 22,4%
Mas de 24 meses 734 47,8% 351 16,0% 84,0% 67,0% 33,0% 8,0% 59,0% 8,0% 25,1%
Prestacion contributiva 6.062 72,0% 4.367 34,3% 65,7% 76,4% 23,6% 28,1% 48,2% 6,1% 17,5%
;‘Z‘;if’aiién Prestacién no contributiva 1.263 66,6% 841 28,1% 71,9% 67,2% 32,8% 18,9% 48,3% 9,2% 23,7%
Sin prestacion 11.573 69,5% 8.040 27,5% 72,5% 71,2% 28,8% 19,9% 51,4% 7.7% 21,1%
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Tabla 2.11 Tasas de insercion de los participantes menores de 30 afios por tipo de SPPAE

Jévenes 16-29 48.389 52,2%  25.239 20,0% 80,0% 60,9% 39,1% 12,6% 48,3% 7,4% 31,7%
123 3.817 49,6% 1.892 20,0% 80,0% 57,8% 42,2% 11,7% 46,1% 8,4% 33,9%

14A 32.277 51,2% 16.512 19,4% 80,6% 60,2% 39,8% 12,0% 48,2% 7,4% 32,4%

14s 19.608 50,3% 9.867 19,1% 80,9% 59,3% 40,7% 11,9% 47,4% 7,3% 33,4%
14Q 6.163 56,9% 3.506 18,2% 81,8% 61,3% 38,7% 11,6% 49,7% 6,6% 32,1%

14R 4.544 58,4% 2.652 17,2% 82,8% 58,4% 41,6% 10,2% 48,2% 6,9% 34,7%

14T 4914 63,5% 3.120 17,7% 82,3% 60,7% 39,3% 10,9% 49,8% 6,8% 32,5%

14U 5.969 62,3% 3.719 17,1% 82,9% 60,4% 39,6% 10,5% 49,9% 6,5% 33,0%

310 2.255 56,4% 1.271 18,0% 82,0% 59,1% 40,9% 9,5% 49,6% 8,5% 32,4%
ENV 9.652 57,8% 5.576 20,4% 79,6% 62,4% 37,6% 13,7% 48,7% 6,7% 30,8%
Jévenes 16-29 48.389 68,3%  33.071 27,7% 72,3% 66,0% 34,0% 18,7% 47,3% 9,0% 25,0%
123 3.817 66,7% 2.546 28,2% 71,8% 63,4% 36,6% 17,8% 45,6% 10,4% 26,2%

14A 32.277 67,3%  21.727 26,7% 73,3% 65,2% 34,8% 17,7% 47,4% 8,9% 25,9%

14S 19.608 66,9% 13.111 26,7% 73,3% 64,6% 35,4% 17,8% 46,8% 8,9% 26,5%

14Q 6.163 72,4% 4.461 25,1% 74,9% 66,8% 33,2% 17,0% 49,7% 8,1% 25,1%

14R 4.544 73,5% 3.342 24,1% 75,9% 64,8% 35,2% 15,6% 49,2% 8,5% 26,8%

14T 4914 76,3% 3.751 25,5% 74,5% 66,7% 33,3% 17,4% 49,3% 8,1% 25,2%

14U 5.969 76,0% 4.535 24,5% 75,5% 66,5% 33,5% 16,5% 50,0% 8,0% 25,5%

310 2.255 71,0% 1.601 25,8% 74,2% 65,1% 34,9% 16,5% 48,6% 9,3% 25,6%
ENV 9.652 73,9% 7.130 29,7% 70,3% 68,4% 31,6% 20,9% 47,5% 8,8% 22,7%
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Tabla 2.12 Tasas de insercion de los participantes entre 16 y 20 afios por tipo de SPPAE

Jévenes 16-20 9.659 40,4% 3.902 17,8% 82,2% 44,8% 55,2% 7,7% 37,1% 10,1% 45,2%
123 823 36,3% 299 18,7% 81,3% 47,8% 52,2% 10,4% 37,5% 8,4% 43,8%

14A 7.101 38,9% 2.762 16,8% 83,2% 44,8% 55,2% 7,3% 37,5% 9,6% 45,7%

14s 4.349 38,1% 1.656 17,4% 82,6% 45,6% 54,4% 7,6% 38,0% 9,8% 44,6%
14Q 1.119 46,2% 517 15,3% 84,7% 49,7% 50,3% 7,4% 42,4% 7,9% 42,4%

14R 993 46,4% 461 16,9% 83,1% 46,6% 53,4% 7,8% 38,8% 9,1% 44,3%

14T 1.061 51,1% 542 16,4% 83,6% 46,5% 53,5% 8,5% 38,0% 7,9% 45,6%

14U 1.387 48,6% 674 15,0% 85,0% 49,3% 50,7% 7,0% 42,3% 8,0% 42,7%

310 515 43,7% 225 15,1% 84,9% 48,4% 51,6% 6,7% 41,8% 8,4% 43,1%
ENV 1.062 53,1% 564 19,9% 80,1% 41,0% 59,0% 8,7% 32,3% 11,2% 47,9%
Jévenes 16-20 9.659 56,4% 5.449 24,8% 75,2% 50,6% 49,4% 12,4% 38,2% 12,4% 37,0%
123 823 56,3% 463 28,3% 71,7% 52,9% 47,1% 14,9% 38,0% 13,4% 33,7%

14A 7.101 55,2% 3.920 24,7% 75,3% 49,8% 50,2% 12,6% 37,2% 12,1% 38,1%

14S 4.349 55,3% 2.406 24,1% 75,9% 51,1% 48,9% 12,6% 38,5% 11,6% 37,3%

14Q 1.119 62,9% 704 21,6% 78,4% 55,1% 44,9% 10,2% 44,9% 11,4% 33,5%

14R 993 63,1% 627 22,0% 78,0% 52,0% 48,0% 10,8% 41,1% 11,2% 36,8%

14T 1.061 65,7% 697 23,2% 76,8% 51,9% 48,1% 12,6% 39,3% 10,6% 37,4%

14U 1.387 64,2% 891 22,3% 77, 7% 53,8% 46,2% 11,4% 42,3% 10,9% 35,4%

310 515 60,2% 310 21,3% 78,7% 57,1% 42,9% 11,3% 45,8% 10,0% 32,9%
ENV 1.062 67,1% 713 27,3% 72,7% 49,6% 50,4% 13,6% 36,0% 13,7% 36,6%
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Joévenes 21-25 19.832 56,0% 11.103 19,0% 81,0% 60,0% 40,0% 11,3% 48,6% 7,6% 32,4%
123 1.619 52,9% 856 19,0% 81,0% 56,7% 43,3% 9,9% 46,7% 9,1% 34,2%
14A 13.354 55,9% 7.466 18,8% 81,2% 60,2% 39,8% 11,3% 48,9% 7,5% 32,3%
14S 8.199 55,1% 4.518 18,5% 81,5% 59,1% 40,9% 11,2% 47,9% 7,3% 33,6%
14Q 2.636 60,2% 1.586 18,1% 81,9% 59,7% 40,3% 10,3% 49,4% 7,8% 32,5%
14R 1.987 60,3% 1.199 16,9% 83,1% 58,6% 41,4% 9,9% 48,7% 7,0% 34,4%
14T 2.179 68,0% 1.481 17,2% 82,8% 61,9% 38,1% 10,1% 51,8% 7,1% 31,1%
14U 2.681 67,2% 1.801 16,9% 83,1% 61,2% 38,8% 10,2% 51,0% 6,8% 32,0%
310 975 58,3% 568 18,8% 81,2% 57,4% 42,6% 8,8% 48,6% 10,0% 32,6%
ENV 3.755 59,1% 2.218 18,6% 81,4% 59,4% 40,6% 11,9% 47,5% 6,7% 33,9%

Jévenes 21-25 19.832 72,5%  14.374 26,9% 73,1% 65,6% 34,4% 17,5% 48,1% 9,4% 25,0%

123 1.619 69,5% 1.125 27,6% 72,4% 63,0% 37,0% 17,0% 46,0% 10,7% 26,3%

14A 13.354 72,0% 9.618 26,0% 74,0% 65,7% 34,3% 16,9% 48,8% 9,1% 25,2%

14S 8.199 71,2% 5.840 26,4% 73,6% 64,9% 35,1% 17,2% 47,7% 9,2% 25,9%

14Q 2.636 75,3% 1.984 24,8% 75,2% 66,3% 33,7% 15,6% 50,7% 9,2% 24,5%

14R 1.987 75,6% 1.503 23,4% 76,6% 65,8% 34,2% 15,3% 50,5% 8,1% 26,1%

14T 2.179 79,9% 1.742 24,3% 75,7% 68,1% 31,9% 16,2% 51,8% 8,1% 23,8%

14U 2.681 80,3% 2.154 24,1% 75,9% 67,3% 32,7% 15,9% 51,4% 8,2% 24,5%

310 975 73,1% 713 26,6% 73,4% 62,0% 38,0% 16,0% 46,0% 10,7% 27,3%

ENV 3.755 75,8% 2.845 27,6% 72,4% 66,5% 33,5% 18,6% 48,0% 9,0% 24,4%
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Joévenes 26-29 18.898 54,2% 10.234 22,1% 77,9% 68,2% 31,8% 15,9% 52,2% 6,2% 25,7%
123 1.375 53,6% 737 21,7% 78,3% 63,1% 36,9% 14,2% 48,8% 7,5% 29,4%
14A 11.822 53,2% 6.284 21,2% 78,8% 67,0% 33,0% 15,0% 52,0% 6,3% 26,7%
14S 7.060 52,3% 3.693 20,7% 79,3% 65,8% 34,2% 14,6% 51,1% 6,1% 28,1%
14Q 2.410 58,3% 1.404 19,4% 80,6% 67,2% 32,8% 14,5% 52,7% 4,8% 27,9%
14R 1.593 63,2% 1.006 17,7% 82,3% 63,9% 36,1% 11,8% 52,1% 5,9% 30,2%
14T 1.717 65,1% 1.117 19,0% 81,0% 66,4% 33,6% 13,2% 53,2% 5,7% 27,8%
14U 1.952 64,9% 1.266 18,5% 81,5% 65,7% 34,3% 13,1% 52,6% 5,4% 28,9%
310 765 62,5% 478 18,4% 81,6% 66,1% 33,9% 11,7% 54,4% 6,7% 27,2%
ENV 4.835 57,8% 2.794 22,0% 78,0% 69,1% 30,9% 16,1% 53,1% 5,9% 24,9%

Jévenes 26-29 18.898 70,1%  13.248 29,8% 70,2% 72,7% 27,3% 22,5% 50,1% 7,3% 20,1%

123 1.375 69,7% 958 28,7% 71,3% 68,9% 31,1% 20,0% 48,9% 8,7% 22,4%

14A 11.822 69,3% 8.189 28,3% 71,7% 72,0% 28,0% 21,2% 50,8% 7,1% 20,9%

14S 7.060 68,9% 4.865 28,4% 71,6% 71,0% 29,0% 21,2% 49,8% 7.2% 21,8%

14Q 2.410 73,7% 1.775 26,9% 73,1% 71,9% 28,1% 21,3% 50,6% 5,6% 22,4%

14R 1.593 77,3% 1.232 25,9% 74,1% 70,4% 29,6% 18,5% 51,9% 7,4% 22,2%

14T 1.717 77,9% 1.337 28,0% 72,0% 73,1% 26,9% 21,4% 51,7% 6,6% 20,3%

14U 1.952 77,8% 1519 26,2% 73,8% 73,1% 26,9% 20,3% 52,9% 5,9% 20,9%

310 765 75,6% 578 27,2% 72,8% 73,2% 26,8% 19,9% 53,3% 7,3% 19,6%

ENV 4.835 73,9% 3.572 31,9% 68,1% 73,6% 26,4% 24,2% 49,5% 7,7% 18,6%
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2.4 Resultados del analisis del emparejamiento entre participantes y
grupos de control

El analisis de emparejamiento para el colectivo de jovenes menores de 30 afios muestra un
impacto positivo derivado de la participacion en SPPAE en torno al 12% a los seis y doce meses
de finalizada la participacion. Se observan no obstante diferencias en los impactos estimados
para los distintos grupos de jévenes (Tabla 2.15). En este sentido, el grupo de jovenes ente 16 y
20 afios es el que obtiene una menor ventaja de su participacion en SPPAE respecto a los otros
dos grupos de jovenes (un 8,5% a los doce meses de la participacién). No obstante, las
diferencias mas destacadas en cuanto al impacto de la participacién son la que se observan
entre las distintas caracteristicas de los participantes dentro de cada grupo de edad.

En este apartado presentamos los resultados del analisis de emparejamiento para los distintos
grupos de edad considerados dentro del colectivos de jovenes participantes en SPPAE segun
sus caracteristicas personales y laborales y su participacién por tipo de SPPAE.

2.4.1 Segun caracteristicas personales y laborales

En primer lugar, el andlisis de emparejamiento para el conjunto del colectivo de jévenes
participantes en SPPAE menores de 30 afios (Tabla 2.16) muestra un impacto positivo
derivado de la participacion a los seis meses (12,7%) y a los doce meses de finalizada la
participacion (11,9%). En ambos casos, el impacto positivo es generalizado para el conjunto de
participantes, independientemente de sus caracteristicas personales y laborales.

Los aspectos mas resefiables para destacar son los siguientes:

e El impacto positivo es mucho mas pronunciado entre los participantes en todos los
tramos de duracion de la demanda superiores a los seis meses (en torno al 16%-19% a
los seis meses de la participacion y el 18%-20% a los doce meses).

e En menor medida, el impacto positivo es también notable entre los participantes con
estudios superiores y en el grupo de ocupaciones de directores y técnicos (en torno a
13% a los seis meses y el 14%-15% a los doce meses de la participacién). Se observa,
ademas, que la ventaja de los participantes con estudios secundarios de segunda etapa
a los seis meses de la participacion se reduce a los doce meses (de 14,5% a 11,5%).

e Por otra parte, el impacto se reduce considerablemente entre los beneficiarios de
prestaciones de nivel contributivo (en torno al 6%-7% tanto a los seis como a los doce
meses de la participacion).

El analisis de emparejamiento sobre la situacién de empleo indefinido y a jornada completa a los
doce meses muestra un impacto positivo (0,6%), aunque mucho menos pronunciado y con
pautas muy dispares segun las caracteristicas personales y laborales de los participantes:

e El impacto es especialmente positivo para los beneficiarios de prestaciones de nivel
asistencial (3,3%), seguido por las categorias de participantes con estudios primarios,
secundarios de segunda etapa, con experiencia previa, menos de seis meses en
situacion de desempleo y perceptores de prestaciones de nivel contributivo (en torno al
1%-1,5%).

e Por el contrario, el analisis muestra un impacto negativo para todos los participantes en
los tramos de duracién de la demanda de empleo superiores a los seis meses, y
especialmente entre uno y dos afos (-2.3%) y mas de dos afos (-3.8%).

El andlisis de emparejamiento para el grupo de participantes comprendidos entre los 16 y 20
afos (Tabla 2.17) muestra un impacto positivo a los seis meses (12,5%) que se reduce
considerablemente transcurridos doce meses de la participacion (8,5%). En ambos casos, el
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impacto es predominantemente positivo para todos los participantes, aunque se observan
diferencias significativas entre las distintas categorias de participantes:

e El impacto positivo es muy destacado entre los participantes con duraciones de la
demanda de empleo entre los 6 y 24 meses (en torno al 17%-18% a los seis meses de
la participacion y un 16,3% y 24,3% a los doce meses). Ademas, los beneficiarios de
prestaciones de nivel asistencial presentan un impacto positivo importante (un 22,5%),
gue se reduce notablemente a los doce meses (10,1%).

e Elimpacto positivo es también destacable entre los participantes con niveles de estudios
secundarios de segunda etapa, demandantes en el grupo de empleados de oficina y de
menor cualificacion (alrededor del 16%-18% a los seis meses y el 10%-12% a los doce
meses).

e Por otra parte, el impacto positivo es muy reducido entre los participantes con estudios
terciarios y beneficiarios de prestaciones de nivel contributivo (en torno a un 2%-4% y
6%-7% a los doce meses).

Si el analisis de emparejamiento se realiza sobre la situacion de empleo indefinido y a jornada
completa a los doce meses de la participacién, se observa un impacto positivo muy reducido
(0,8%) y con una incidencia desigual segun las caracteristicas personales y laborales de los
participantes:

e Elimpacto es especialmente positivo para los beneficiarios de prestaciones contributivas
(un 6,3%) aunque se trata de una categoria minoritaria dentro del grupo y, en menor
medida, entre los participantes con estudios primarios y duraciones de la demanda de
empleo entre 12 y 24 meses (en torno 1,2% vy 1,6%).

e Por otra parte, el andlisis muestra un impacto negativo entre los participantes con
estudios terciarios (-2.9%) y entre los demandantes en el grupo de ocupaciones de
directores y técnicos y empleados de oficina (en torno al -2%).

Si el andlisis de emparejamiento se aplica al grupo de jévenes participantes entre 21y 25 afios,
(Tabla 2.18) los resultados muestran un impacto positivo derivado de la participacion a los seis
meses (13,5%) que se reduce ligeramente a doce meses de la participacién (11,9%). En ambos
casos el impacto positivo es generalizado para el conjunto de participantes en este grupo.

e El impacto positivo es mas pronunciado entre los participantes de nacionalidad
extranjera, en el grupo de ocupaciones de empleados de oficina, con duraciones de la
demanda entre seis y doce meses y que no reciben ningln tipo de prestacion (alrededor
del 14%-15% a los seis meses y el 13%-14% a los doce meses). Ademas, los
participantes con tiempos de busqueda de empleo entre 6 y 12 meses amplian la ventaja
a los doce meses de la participacion hasta el 17,7%.

e Por otra parte, el impacto es mucho mas reducido entre los participantes beneficiarios
de prestaciones (en torno al 10% a los seis meses y al 6% a los doce meses de la
participacion).

El andlisis de emparejamiento sobre la situacion de empleo indefinido y a jornada completa a
doce meses de la participacion presenta un impacto positivo derivado de la participacion (1,3%)
aungue con una incidencia desigual en funcion de las caracteristicas personales y laborales de
los participantes:

o El impacto positivo es més destacado entre los participantes con estudios secundarios
de segunda etapa y en el grupo de ocupaciones cualificadas y con experiencia previa en
la ocupacion demandada (en torno a 2%-3%). Por otra parte, el impacto positivo es mas
acusado para los beneficiarios de prestaciones asistenciales (4,8%), aunque se trata de
una categoria con una presencia muy reducida dentro del grupo.
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e Por otra parte, el impacto es muy reducido, incluso negativo, para los participantes con
estudios superiores, en el grupo de ocupaciones de directores y técnicos y con tiempos
de busqueda de empleo entre seis meses y un afio (en torno a 0% y -1%).

Por Ultimo, el andlisis de emparejamiento para el grupo de jévenes entre 26 y 29 afios (Tabla
2.19) afios indica un impacto positivo derivado de la participacion en SPPAE de una magnitud
similar al grupo de edad anterior: en torno al 12% a los seis meses, que se amplia hasta el 13%
a los doce meses de la participacion. Este impacto es generalizado para el conjunto de los
participantes, con independencia de sus caracteristicas personales y laborales. Los aspectos
més destacables son:

e Elimpacto positivo es muy pronunciado entre los participantes en los tramos de duracion
del desempleo entre 6 y 24 meses (en torno al 17%-18% tanto a los seis como a los doce
meses de la participacion).

e El impacto positivo es igualmente destacable entre los participantes con estudios
superiores, en el grupo de ocupaciones de directores y técnicos y que no reciben ningun
tipo de prestacion (en torno al 14%-15% a seis meses y el 15%-17% los doce meses de
la participacion).

e Por otra parte, el impacto es positivo aunque se reduce considerablemente entre los
beneficiarios de prestaciones de nivel contributivo (en torno al 6% a los seis y los doce
meses de la participacion).

El andlisis de emparejamiento sobre la situacion de empleo indefinido y a jornada completa a
doce meses de la participacion es positivo, aunque mucho mas moderado (0,7%) y con pautas
muy dispares en funcién de las caracteristicas personales y laborales de los participantes:

e El impacto es especialmente positivo entre los jovenes con estudios primarios,
nacionalidad extranjera, con experiencia previa en la ocupacion demandada, menos de
seis meses en situacién de desempleo y beneficiarios de prestaciones (en torno a 1,3%
y 2%).

e Por otra parte, el impacto es negativo para los demandantes en el grupo de empleados
de oficina, sin experiencia previa y con tiempos de blusqueda de empleo entre 6 y 24
meses (en torno a -1% y -4%).

2.4.2 Segun participacion por SPPAE

El andlisis de emparejamiento por tipo de SPPAE para el colectivo de participantes menores de
30 afios apunta diferencias significativas en el impacto estimado para los distintos grupos de
servicios y programas (Tabla 2.20). Con caracter general, los servicios que muestran un beneficio
mas elevado derivado de la participacién son aquellos relacionados con la informacién del
mercado de trabajo y las politicas activas de empleo (14T, 14U) (en torno a un 22%-23% a los
seis meses y un 19%-20% a los doce meses). En menor medida, el impacto positivo es
destacado para los participantes en los servicios de orientacion de seguimiento de itinerario
(14Q) y definicion de curriculo (14R), asi como para los participantes en la politica de formacion
(310) (en torno a 17%-19% a los seis meses y 16%-18% a los doce meses de finalizada la
participacion). Por ultimo, el impacto estimado para la politica de intermediacion es igualmente
destacable (en torno al 15%-16% a seis y doce meses), mientras que el resto de los servicios de
orientacion presentan impactos més reducidos respecto a los generales para el colectivo.

Si consideramos el andlisis de emparejamiento sobre la situacion de empleo indefinido y a
jornada completa a doce meses de la participacion, se constata un impacto negativo generalizado
para el conjunto de SPPAE, con la excepcién de la politica de intermediaciéon (un 1,1%y 2,6% a
seis y doce meses de la participacion).
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El andlisis de impacto desagregado para los distintos grupos de edad no presenta grandes
diferencias respecto a las pautas que acabamos de comentar para el conjunto del colectivo de
jévenes (Tablas 2.21, 2.22 y 2.23). En particular, se observa que el impacto estimado para los
participantes en la politica de intermediacion es de mayor magnitud entre los jévenes de 16 a 20
afios (un 26% y un 21% a los seis y doce meses, respectivamente), si bien se trata del grupo de
edad con una participacién mas limitada en esta politica dentro del colectivo de jévenes.
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Tabla 2.15 Resumen del andlisis de emparejamiento para los participantes en SPPAE menores de 30 afios por grupos de edad

16-20 afios 12,5% -3,7% 3,7% 6,7% -6,7% 0,0% 6,6% -3,8% -2,9%
21-25 afios 13,5% -1,6% 1,6% 7,5% -7,5% 0,3% 7,2% -1,9% -5,6%
26-29 afios 12,0% -1,8% 1,8% 7,2% 7,2% 0,1% 7,0% -2,0% -5,2%
eize] jé;’ggss Legd 12,7% -1,8% 1,8% 6,1% -6,1% 0,1% 6,0% -1,8% -4,3%

16-20 afios 8,5% 0,7% -0,7% 1,3% -1,3% 0,8% 0,5% -0,1% -1,3%
21-25 afios 11,9% 0,2% -0,2% 5,4% -5,4% 1,3% 4,0% -1,2% -4,2%
26-29 afios 13,1% -0,7% 0,7% 4,8% -4,8% 0,7% 4,1% -1,4% -3,4%
Total o e 16-29 11,9% -0,3% 0,3% 3,6% -3,6% 0,6% 3,0% -0,9% -2,7%
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Tabla 2.16 Andlisis de emparejamiento para los participantes jovenes menores de 30 afios segun caracteristicas

Total j6venes 16-29 afios 12,7% -1,8% 1,8% 6,1% -6,1% 0,1% 6,0% -1,8% -4,3%
s Hombres 12,9% -1,7% 1,7% 5,3% -5,3% -0,2% 5,6% -1,5% -3,8%
exo
Mujeres 12,6% -2,2% 2,2% 7,7% -7,7% 0,3% 7,4% -2,6% -5,1%
Estudios primarios 11,5% -1,4% 1,4% 4,4% -4,4% 0,1% 4,3% -1,5% -2,8%
Nivel de Secundarios 1a etapa 11,3% -2,5% 2,5% 6,2% -6,2% 0,2% 6,0% -2,7% -3,5%
estudios Secundarios 2a etapa 14,5% -2,5% 2,5% 7,3% -7,3% -0,3% 7,6% -2,2% -5,1%
Estudios terciarios 12,8% -2,7% 2,7% 8,9% -8,9% -1,2% 10,1% -1,5% -7,4%
Nacionalidad espafiola 12,6% -1,7% 1,7% 6,0% -6,0% 0,0% 6,0% -1,7% -4,3%
Nacionalidad
Otra nacionalidad 13,4% -3,0% 3,0% 5,2% -5,2% -0,5% 5,6% -2,5% -2,7%
Directores y técnicos 12,9% -1,7% 1,7% 6,9% -6,9% 0,0% 6,9% -1,7% -5,2%
Ocupacion Empleados de oficina 12,9% -2,4% 2,4% 8,6% -8,6% -0,2% 8,7% -2,2% -6,4%
demandada Trabajadores cualificados 11,8% -2,6% 2,6% 5,3% -5,3% -0,4% 5,7% 2,2% -3,1%
No cualificados 12,3% -1,9% 1,9% 6,5% -6,5% 0,3% 6,2% -2,2% -4,4%
Experiencia Con experiencia 12,7% -0,9% 0,9% 6,3% -6,3% 0,7% 5,6% -1,6% -4,7%
[eEE Sin experiencia 12,5% -3,8% 3,8% 5,6% -5,6% -1,4% 7,0% -2,4% -3,2%
Menos de 6 meses 11,3% -1,1% 1,1% 5,3% -5,3% 0,5% 4,8% -1,7% -3,7%
Tiempo en Entre 6 y 12 meses 16,4% -5,4% 5,4% 12,3% -12,3% -1,6% 13,9% -3,8% -8,5%
desempleo Entre 12 y 24 meses 19,2% -8,9% 8,9% 13,6% -13,6% -5,1% 18,7% -3,7% -9,8%
Mas de 24 meses 15,1% -7,5% 7,5% 11,1% -11,1% -4,8% 15,9% -2,7% -8,4%
Prestacion contributiva 6,7% -1,0% 1,0% 7,8% -7,8% 1,4% 6,4% -2,5% -5,3%
RESE. Prestacién no contributiva 10,6% 1,1% 1,1% 4,9% -4,9% 0,5% 4,5% -1,6% -3,4%
prestacion
Sin prestacion 13,6% -2,5% 2,5% 5,8% -5,8% -0,7% 6,5% -1,8% -4,0%
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Total jovenes 16-29 afios 11,9% -0,3% 0,3% 3,6% -3,6% 0,6% 3,0% -0,9% -2,7%
Hombres 11,1% 0,0% 0,0% 3,2% -3,2% 0,9% 2,3% -0,9% -2,3%

Sexo Mujeres 12,6% -0,6% 0,6% 4,2% -4,2% 0,3% 3,9% -0,9% -3,3%
Estudios primarios 10,1% 0,6% -0,6% 2,7% -2,7% 1,5% 1,2% -0,8% -1,9%

Nivel de Secundarios 1a etapa 10,0% -0,8% 0,8% 3,0% -3,0% 0,2% 2,8% -1,0% -2,1%
estudios Secundarios 2a etapa 11,5% -0,6% 0,6% 4,7% -4,7% 1,4% 3,3% -2,0% -2,6%
Estudios terciarios 14,8% -0,7% 0,7% 6,1% -6,1% -0,2% 6,3% -0,4% -5,7%

o Nacionalidad espafiola 11,9% -0,1% 0,1% 3,8% -3,8% 0,7% 3,1% -0,9% -2,9%
Nacionalidad Otra nacionalidad 11,8% -1,0% 1,0% 3,5% -3,5% 0,3% 3,1% -1,3% -2,1%
Directores y técnicos 13,7% -0,3% 0,3% 4,7% -4,7% 0,2% 4,5% -0,5% -4,2%

Ocupacion Empleados de oficina 12,7% -2,3% 2,3% 4,6% -4,6% -0,8% 5,4% -1,6% -3,0%
demandada Trabajadores cualificados 9,9% 0,2% 0,2% 3,0% -3,0% 0,8% 2,2% -1,0% -2,0%
No cualificados 11,3% -0,3% 0,3% 4,4% -4,4% 0,8% 3,6% -1,1% -3,3%

Experiencia Con experiencia 12,0% 0,4% -0,4% 4,0% -4,0% 1,4% 2,6% -1,1% -3,0%
[eEE Sin experiencia 11,5% -1,2% 1,2% 3,2% -3,2% -0,4% 3,6% -0,8% -2,4%
Menos de 6 meses 10,0% 0,4% -0,4% 2,5% -2,5% 1,0% 1,5% -0,6% -1,9%

Tiempo en Entre 6 y 12 meses 17,9% -2,5% 2,5% 8,3% -8,3% -0,9% 9,1% -1,7% -6,6%
desempleo Entre 12 y 24 meses 20,6% -4,9% 4,9% 11,4% -11,4% -2,3% 13,6% 2,7% -8,7%
Mas de 24 meses 20,5% -7,0% 7,0% 10,6% -10,6% -3,8% 14,4% -3,3% -7,4%

Prestacion contributiva 6,2% 0,7% -0,7% 3,7% -3,7% 1,4% 2,3% -0,8% -3,0%

Erz(;itba?:ién Prestacion no contributiva 9,2% 2,6% -2,6% 2,1% -2,1% 3,3% -1,2% -0,6% -1,4%
Sin prestacion 12,7% -0,7% 0,7% 3,9% -3,9% 0,3% 3,6% -1,0% -2,9%
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Tabla 2.17 Anédlisis de emparejamiento para los participantes jovenes entre 16 y 20 afios segln caracteristicas

Total jovenes 16-20 afios 12,5% -3,7% 3,7% 6,7% -6,7% 0,0% 6,6% -3,8% -2,9%
Hombres 12,8% -3,9% 3,9% 7,0% -7,0% 0,9% 6,1% -4,8% -2,2%

Sexo Mujeres 13,4% -1,2% 1,2% 7,5% -7,5% 0,1% 7,4% -1,3% -6,3%
Estudios primarios 11,7% -2,0% 2,0% 10,1% -10,1% 2,2% 7,9% -4,2% -5,9%

Nivel de Secundarios 1a etapa 12,4% -4,9% 4,9% 4,5% -4,5% -0,5% 5,0% -4,4% -0,1%
estudios Secundarios 2a etapa 17,9% -3,2% 3,2% 6,9% -6,9% -1,1% 8,0% -2,2% -4,8%
Estudios terciarios 4,5% -2,0% 2,0% -4,1% 4,1% -8,2% 4,1% 6,1% -2,0%

) ) Nacionalidad espafiola 12,7% -3,5% 3,5% 8,0% -8,0% 0,8% 7,1% -4,3% -3,6%
Nacionalidad Otra nacionalidad 12,5% 1,4% -1,4% 2,1% -2,1% 1,1% 1,1% 0,4% -2,5%
Directores y técnicos 9,8% -2,3% 2,3% 6,9% -6,9% -1,2% 8,1% -1,2% -5,8%

Ocupacién Empleados de oficina 15,8% -5,4% 5,4% 10,7% -10,7% 1,8% 8,9% -7,1% -3,6%
demandada | 1rapajadores cualificados 12,7% -4,3% 4,3% 8,2% -8,2% 0,3% 7,8% -4,7% -3,5%
No cualificados 13,7% -2,3% 2,3% 7,5% -7,5% 0,4% 7,2% -2,6% -4,9%

Experiencia Con experiencia 14,4% -1,7% 1,7% 8,8% -8,8% 0,0% 8,8% -1,7% -7,1%
[ Sin experiencia 12,6% -3,8% 3,8% 7,6% -7,6% 0,5% 7.1% -4,3% -3,3%
Menos de 6 meses 10,9% -3,4% 3,4% 6,1% -6,1% 0,0% 6,2% -3,3% -2,8%

Tiempo en Entre 6 y 12 meses 17,4% -7,3% 7,3% 10,9% -10,9% 0,0% 10,9% -7,3% -3,6%
desempleo Entre 12 y 24 meses 18,4% -3.2% 3.2% 19,4% -19,4% 1,6% 17,7% -4,8% -14,5%
Més de 24 meses -6,2% 22,2% -22,2% -11,1% 11,1% 11,1% -22,2% 11,1% 0,0%

Prestacion contributiva 2,3% -6,3% 6,3% 11,4% -11,4% -2,5% 13,9% -3,8% -7,6%
Eri‘;itbaiién Prestacion no contributiva 22,5% 0,0% 0,0% 16,7% -16,7% 0,0% 16,7% 0,0% -16,7%
Sin prestacion 12,7% -3,4% 3,4% 6,4% -6,4% 0,2% 6,2% -3,6% -2,8%
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Total jovenes 16-20 afios 8,5% 0,7% -0,7% 1,3% -1,3% 0,8% 0,5% -0,1% -1,3%
Hombres 9,0% -0,3% 0,3% 1,9% -1,9% 1,7% 0,2% -2,0% 0,1%
Sexo
Mujeres 9,4% 1,2% -1,2% 1,1% -1,1% -0,4% 1,6% 1,6% -2,7%
Estudios primarios 9,2% 0,6% -0,6% 1,5% -1,5% 1,2% 0,3% -0,7% -0,9%
Nivel de Secundarios 1a etapa 8,1% 0,9% -0,9% 0,4% -0,4% 1,0% -0,6% -0,1% -0,3%
estudios Secundarios 2a etapa 11,9% 0,9% -0,9% 2,7% 2,7% 1,0% 1,7% -0,1% -2,6%
Estudios terciarios 6,3% 5,7% -5,7% -10,0% 10,0% -2,9% -7,1% 8,6% 1,4%
Nacionalidad espafiola 8,7% 0,7% -0,7% 0,8% -0,8% 0,9% -0,2% -0,2% -0,5%
Nacionalidad
Otra nacionalidad 7,9% 2,3% -2,3% 1,9% -1,9% 1,0% 0,8% 1,3% -3,1%
Directores y técnicos 7,2% 0,4% -0,4% 2,5% -2,5% -1,8% 4,2% 2,1% -4,6%
CeEET Empleados de oficina 10,5% -2,4% 2,4% 1,0% -1,0% -1,9% 2,9% -0,5% -0,5%
demandada | Trapgjadores cualificados 8,2% 0,0% 0,0% 0,8% -0,8% 0,7% 0,0% -0,7% 0,0%
No cualificados 11,0% 1,7% -1,7% 2,5% -2,5% 0,9% 1,6% 0,8% -3,3%
Experiencia Con experiencia 8,0% 1,5% -1,5% 3,2% -3,2% 1,3% 1,9% 0,2% -3,5%
previa Sin experiencia 9,1% 1,1% -1,1% 1,5% -1,5% 1,3% 0,2% -0,3% -1,2%
Menos de 6 meses 6,1% 1,0% -1,0% 0,1% -0,1% 0,8% -0,7% 0,2% -0,3%
Tiempo en Entre 6 y 12 meses 16,3% -2,5% 2,5% 8,8% -8,8% 0.4% 8.5% -2,8% -6,0%
desempleo Entre 12 y 24 meses 24,3% -4,8% 4,8% 20,0% -20,0% 1,6% 18,4% -6,4% -13,6%
Mas de 24 meses 7,4% -4,0% 4,0% 32,0% -32,0% 0,0% 32,0% -4,0% -28,0%
Prestacion contributiva 6,8% -1,9% 1,9% 11,4% -11,4% 1,0% 10,5% -2,9% -8,6%
REUEE Prestacion no contributiva 10,1% 7,8% -7.8% 0,0% 0,0% 6,3% -6,3% 1,6% -1,6%
prestacion
Sin prestacion 8,7% 0,4% -0,4% 1,2% -1,2% 0,6% 0,6% -0,2% -1,0%
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Tabla 2.18 Anédlisis de emparejamiento para los participantes jovenes entre 21y 25 afios segln caracteristicas

Total jovenes 21-25 afios 13,5% -1,6% 1,6% 7,5% -7,5% 0,3% 7,2% -1,9% -5,6%
Hombres 13,4% -1,5% 1,5% 7,2% -7,2% 0,0% 7,2% -1,4% -5,8%
Sexo Mujeres 13,7% -1,6% 1,6% 9,0% -9,0% 1,0% 7,9% -2,6% -6,4%
Estudios primarios 14,2% -0,4% 0,4% 3,7% -3,7% 0,3% 3,3% -0,7% -2,9%
Nivel de Secundarios 1a etapa 12,5% -0,7% 0,7% 8,7% -8,7% 1,5% 7,1% -2,2% -6,4%
estudios Secundarios 2a etapa 13,9% -2,4% 2,4% 10,1% -10,1% 0,6% 9,6% -2,9% 7.2%
Estudios terciarios 10,4% -2,5% 2,5% 6,9% -6,9% -0,9% 7,8% -1,6% -5,3%
Nacionalidad espafiola 13,0% -1,3% 1,3% 7,9% -7,9% 0,6% 7,3% -1,9% -6,0%
Nacionalidad
Otra nacionalidad 15,6% -3,0% 3,0% 6,2% -6,2% -1,0% 7,1% -2,1% -4,1%
Directores y técnicos 11,6% -2,1% 2,1% 7,2% -7,2% 0,1% 7,1% -2,1% -5,0%
Ocupacién Empleados de oficina 15,5% -1,2% 1,2% 9,9% -9,9% -0,1% 10,0% -1,0% -8,9%
demandada Trabajadores cualificados 12,8% -2,3% 2,3% 8,2% -8,2% 0,3% 7,9% -2,6% 5,7%
No cualificados 12,7% -2,5% 2,5% 7,7% -7, 7% -0,5% 8,2% -2,0% -5,7%
Experiencia Con experiencia 12,4% -0,8% 0,8% 7,9% -7,9% 1,4% 6,5% -2,2% -5,7%
[P Sin experiencia 13,1% -2,6% 2,6% 7,2% 7,2% -0,9% 8,1% -1,7% -5,5%
Menos de 6 meses 11,9% -1,2% 1,2% 6,4% -6,4% 0,6% 5,8% -1,8% -4,5%
Tiempo en Entre 6 y 12 meses 15,2% -3,0% 3,0% 14,0% -14,0% -0,3% 14,3% -2,7% -11,3%
desempleo Entre 12 y 24 meses 23,1% -8,2% 8,2% 18,4% -18,4% -5,1% 23,5% -3,1% -15,3%
Mas de 24 meses 14,1% -7,1% 7,1% 17,1% -17,1% -5,0% 22,1% -2,1% -15,0%
Prestacion contributiva 9,8% -0,9% 0,9% 10,4% -10,4% 1,8% 8,6% -2,7% -7,8%
Erz(;itba?:ién Prestacion no contributiva 9,8% -0,6% 0,6% 4,2% -4,2% -1,0% 5,2% 0,3% -4,5%
Sin prestacion 14,0% -2,2% 2,2% 7,1% -7,1% -0,1% 7,2% -2,1% -5,0%
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Total jovenes 21-25 afios 11,9% 0,2% -0,2% 5,4% -5,4% 1,3% 4,0% -1,2% -4,2%
Hombres 11,3% 0,6% -0,6% 4,6% -4,6% 1,6% 3,0% -1,0% -3,5%
Sexo Mujeres 12,5% 0,0% 0,0% 6,4% -6,4% 1,4% 5,0% -1,5% -4,9%
Estudios primarios 13,1% 1,8% -1,8% 1,2% -1,2% 1,8% -0,6% 0,0% -1,2%
Nivel de Secundarios 1a etapa 11,0% 0,0% 0,0% 5,9% -5,9% 1,3% 4,7% -1,2% -4,7%
estudios Secundarios 2a etapa 10,0% 0,1% -0,1% 6,9% -6,9% 2,7% 4,1% -2,6% -4,2%
Estudios terciarios 10,7% -1,6% 1,6% 6,2% -6,2% -0,7% 6,8% -1,0% -5,2%
Nacionalidad espafiola 11,4% 0,2% -0,2% 5,7% -5,7% 1,5% 4,2% -1,3% -4,4%
Nacionalidad
Otra nacionalidad 13,6% 0,0% 0,0% 3,0% -3,0% 0,4% 2,6% -0,4% -2,6%
Directores y técnicos 11,0% -0,8% 0,8% 5,2% -5,2% 0,1% 5,0% -0,9% -4,2%
Ocupacién | Empleados de oficina 13,5% -0,2% 0.2% 3,6% -3,6% -0,2% 3,8% 0,0% -3,6%
demandada | trapajadores cualificados 10,4% 0,8% -0,8% 5,4% -5,4% 2,0% 3,3% -1,2% -4,1%
No cualificados 11,9% 0,0% 0,0% 5,9% -5,9% 1,7% 4,2% -1,7% -4,2%
Experiencia Con experiencia 10,2% 1,4% -1,4% 5,0% -5,0% 2,5% 2,6% -1,1% -4,0%
[ Sin experiencia 11,9% -1,1% 1,1% 5,8% -5,8% 0,3% 5,5% -1,3% -4,5%
Menos de 6 meses 9,7% 0,7% -0,7% 4,5% -4,5% 1,8% 2,7% -1,1% -3,4%
Tiempo en Entre 6 y 12 meses 17,2% -2,4% 2,4% 8,6% -8,6% -0,8% 9,4% -1,6% -7,0%
desempleo | Entre 12y 24 meses 23,9% -1,5% 1,5% 13,9% -13,9% 0,4% 13,5% -2,0% -11,9%
Mas de 24 meses 18,4% -7,5% 7,5% 10,1% -10,1% -5,2% 15,4% -2,2% -7,9%
Prestacion contributiva 5,9% 2,0% -2,0% 4,0% -4,0% 1,7% 2,3% 0,4% -4,3%
;‘Z‘gtbaiién Prestacion no contributiva 5,9% 3,7% -3,7% 0,4% -0,4% 4,8% -4,4% -1,0% 0,6%
Sin prestacion 12,6% -0,4% 0,4% 5,8% -5,8% 1,2% 4,7% -1,6% -4,3%
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Tabla 2.19 Anédlisis de emparejamiento para los participantes jovenes entre 26 y 29 afios segln caracteristicas

Total jovenes 26-29 afios 12,0% -1,8% 1,8% 7,2% -7,2% 0,1% 7,0% -2,0% -5,2%
Hombres 11,9% -1,1% 1,1% 6,9% -6,9% 0,1% 6,8% -1,2% -5,7%
Sexo
Mujeres 11,8% -2,2% 2,2% 8,2% -8,2% 0,5% 7,7% -2,8% -5,5%
Estudios primarios 11,0% -1,7% 1,7% 7,2% -7,2% 0,6% 6,6% -2,3% -4,9%
Nivel de Secundarios 1a etapa 10,8% -3,1% 3,1% 5,0% -5,0% -0,4% 5,4% -2,8% -2,2%
estudios Secundarios 2a etapa 12,7% -2,4% 2,4% 5,2% -5,2% -0,2% 5,4% 2,2% -3,0%
Estudios terciarios 14,4% -1,4% 1,4% 10,1% -10,1% -0,3% 10,3% -1,1% -9,0%
Nacionalidad espafiola 12,3% -1,6% 1,6% 7,2% -7,2% 0,2% 7,0% -1,8% -5,4%
Nacionalidad o
Otra nacionalidad 10,3% -3,5% 3,5% 7,3% -7,3% 0,1% 7,3% -3,6% -3,7%
Directores y técnicos 12,9% -0,2% 0,2% 8,7% -8,7% 1,5% 7,2% -1,6% -7,0%
Ocupacién Empleados de oficina 11,0% -3,0% 3,0% 10,0% -10,0% -0,2% 10,2% -2,8% -7,2%
demandada Trabajadores cualificados 11,0% -3,2% 3,2% 5,4% -5,4% -1,0% 6,4% 2,2% -3,2%
No cualificados 12,9% -2,2% 2,2% 6,8% -6,8% 0,0% 6,8% -2,2% -4,6%
Experiencia Con experiencia 11,4% -0,7% 0,7% 7,2% -7,2% 1,0% 6,2% -1,7% -5,6%
previa Sin experiencia 13,1% -4,8% 4,8% 7,8% -7,8% -1,7% 9,5% -3,1% -4,7%
Menos de 6 meses 10,4% -0,8% 0,8% 6,5% -6,5% 0,9% 5,6% -1,7% -4,8%
Tiempo en Entre 6 y 12 meses 17,3% -7,8% 7,8% 11,8% -11,8% -3,7% 15,5% -4,1% -7,8%
desempleo Entre 12 y 24 meses 17,8% -9,9% 9,9% 10,6% -10,6% -5,4% 16,1% -4,5% -6,2%
Mas de 24 meses 16,3% -7,5% 7,5% 9,8% -9,8% -4,6% 14,5% -2,9% -6,9%
Prestacion contributiva 5,9% -1,0% 1,0% 7,4% -7,4% 1,7% 5,7% -2,7% -4,7%
Erz‘;'tbaiién Prestacion no contributiva 10,5% -1,6% 1,6% 4,4% -4,4% 0,8% 3,6% -2,4% -2,0%
Sin prestacion 14,6% -2,3% 2,3% 8,0% -8,0% -0,4% 8,5% -1,9% -6,2%
*ﬁ't*t* - — -
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Total jovenes 26-29 13,1% -0,7% 0,7% 4,8% -4,8% 0,7% 4,1% -1,4% -3,4%
Hombres 11,6% -0,4% 0,4% 4,5% -4,5% 0,7% 3,8% -1,1% -3,4%

Sexo Mujeres 14,1% -0,9% 0,9% 5,5% -5,5% 1,0% 4,5% -1,9% -3,6%
Estudios primarios 9,8% -0,3% 0,3% 5,2% -5,2% 1,8% 3,5% -2,1% -3,2%

Nivel de Secundarios 1a etapa 11,5% -2,5% 2,5% 3,1% -3,1% -0,3% 3,5% -2,1% -1,0%
estudios Secundarios 2a etapa 12,7% -1,9% 1,9% 2.2% -2,2% -0,4% 2,6% -1,5% -0,7%
Estudios terciarios 17,5% 0,7% -0,7% 6,5% -6,5% 1,0% 5,5% -0,3% -6,2%

) i Nacionalidad espafiola 13,7% -0,3% 0,3% 4,7% -4,7% 0,7% 4,0% -1,1% -3,6%
Nacionalidad Otra nacionalidad 9,5% -2,3% 2,3% 5,9% -5,9% 1,3% 4,6% -3,6% -2,3%
Directores y técnicos 15,1% 0,8% -0,8% 5,5% -5,5% 1,2% 4,3% -0,5% -5,1%

Qeupasion Empleados de oficina 13,5% -4,0% 4,0% 5,7% -5,7% -1,2% 6,9% -2,7% -2,9%
demandada | 1rapajadores cualificados 11,2% -1,5% 1,5% 3,9% -3,9% 0,4% 3,5% -1,9% -2,0%
No cualificados 13,4% -1,3% 1,3% 5,9% -5,9% 0,5% 5,3% -1,8% -4,0%

Experiencia Con experiencia 12,3% 0,4% -0,4% 4,8% -4,8% 1,9% 3,0% -1,5% -3,4%
previa Sin experiencia 14,6% -3,3% 3,3% 5,3% -5,3% -1,6% 6,9% -1,7% -3,6%
Menos de 6 meses 11,3% 0,1% -0,1% 4,2% -4,2% 1,5% 2,7% -1,4% -2,8%

Tiempo en Entre 6 y 12 meses 18,1% -3,5% 3,5% 7,7% -7,7% -1,9% 9,6% -1,6% -6,1%
desempleo Entre 12 y 24 meses 17,8% 7,3% 7.3% 8,8% -8,8% -4,4% 13,1% -2,9% -5,9%
Més de 24 meses 21,5% -7,3% 7,3% 10,2% -10,2% -3,2% 13,4% -4,1% -6,1%

Prestacion contributiva 6,3% -0,2% 0,2% 3,4% -3,4% 1,4% 2,0% -1,6% -1,8%

Erz‘;itbaiién Prestacion no contributiva 11,6% 0,4% 0,4% 3,8% 3,8% 1,7% 2,1% -1,3% 2,5%
Sin prestacion 16,1% -1,3% 1,3% 5,8% -5,8% 0,5% 5,4% -1,7% -4,1%
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Jovenes 16-29 12,7% -1,8% 1,8% 6,1% -6,1% 0,1% 6,0% -1,8% -4,3%
123 9,7% -2,0% 2,0% 4,7% -4,7% -1,4% 6,1% -0,6% -4,1%
14A 10,0% -2,4% 2,4% 7,0% -7,0% -0,2% 7,2% -2,2% -4,8%
14S 9,5% -2,7% 2,7% 6,2% -6,2% -0,5% 6,8% -2,2% -4,1%
14Q 17,6% -3,3% 3,3% 7,8% -7,8% -1,0% 8,8% -2,3% -5,4%
14R 19,3% -4,9% 4,9% 5,3% -5,3% -2,5% 7,8% -2,4% -2,9%
14T 23,6% -4,3% 4,3% 7,5% -7,5% -1,5% 9,0% -2,8% -4,7%
14U 22,7% -4,7% 4,7% 8,1% -8,1% -1,7% 9,8% -2,9% -5,1%
310 18,4% -3,5% 3,5% 6,8% -6,8% -3,2% 10,1% -0,3% -6,5%
ENV 15,9% -1,6% 1,6% 8,4% -8,4% 1,1% 7,3% -2,7% -5,7%

Jévenes 16-29 11,9% -0,3% -3,6% 3,6% -3,6% 0,6% 3,0% -0,9% -2,7%
123 10,7% 0,0% -2,4% 2,4% -2,4% -0,3% 2,6% 0,3% -2,6%
14A 9,3% -1,2% -3,8% 3,8% -3,8% 0,0% 3,8% -1,2% -2,6%
14S 9,2% -1,4% -3,6% 3,6% -3,6% -0,1% 3,6% -1,3% -2,3%
14Q 16,3% -3,1% -5,9% 5,9% -5,9% -1,2% 7,0% -2,0% -3,9%
14R 18,1% -3,8% -4,3% 4,3% -4,3% -2,2% 6,5% -1,6% -2,7%
147 19,6% -2,9% -6,0% 6,0% -6,0% -0,6% 6,6% -2,3% -3,7%
14U 19,8% -4,2% -6,3% 6,3% -6,3% -1,4% 7,7% -2,8% -3,5%
310 15,9% -1,1% -5,5% 5,5% -5,5% -0,7% 6,2% -0,3% -5,2%
ENV 15,1% 1,3% -6,0% 6,0% -6,0% 2,6% 3,4% -1,3% -4,7%
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Tabla 2.21 Andlisis de emparejamiento de los participantes entre 16 y 20 afios por tipo de SPPAE

Jovenes 16-20 12,5% -3,7% 3,7% 6,7% -6,7% 0,0% 6,6% -3,8% -2,9%
123 11,4% -0,7% 0,7% 16,1% -16,1% 3,7% 12,4% -4,3% -11,7%
14A 10,8% -3,3% 3,3% 7,1% -7,1% 0,4% 6,7% -3,7% -3,4%
14S 10,2% -1,7% 1,7% 8,9% -8,9% 1,0% 7,9% -2,7% -6,2%
14Q 20,4% -5,0% 5,0% 15,9% -15,9% 0,8% 15,1% -5,8% -10,1%
14R 20,1% -3,0% 3,0% 13,7% -13,7% 1,1% 12,6% -4,1% -9,5%
14T 24,9% -4,1% 4,1% 13,3% -13,3% 1,7% 11,6% -5,7% -7,6%
14U 22,1% -5,6% 5,6% 13,4% -13,4% 0,0% 13,4% -5,6% -1,7%
310 19,8% -5,8% 5,8% 19,1% -19,1% 0,0% 19,1% -5,8% -13,3%
ENV 26,0% 1,6% -1,6% 8,0% -8,0% 3,0% 5,0% -1,4% -6,6%

Jévenes 16-20 8,5% 0,7% -1,3% 1,3% -1,3% 0,8% 0,5% -0,1% -1,3%
123 10,8% 5,8% -9,5% 9,5% -9,5% 5,4% 4,1% 0,4% -9,9%
14A 6,7% 1,6% -2,2% 2,2% -2,2% 2,1% 0,2% -0,4% -1,8%
14S 7,6% 1,4% -2,7% 2,7% -2,7% 1,9% 0,7% -0,5% -2,2%
14Q 17,7% -1,1% -8,4% 8,4% -8,4% -0,1% 8,5% -1,0% -7,4%
14R 16,6% -1,3% -7,2% 7,2% -7,2% 0,3% 6,9% -1,6% -5,6%
14T 19,6% -0,1% -5,6% 5,6% -5,6% 1,9% 3,7% -2,0% -3,6%
14U 17,7% -1,2% -7,5% 7,5% -7,5% 0,3% 7,2% -1,6% -6,0%
310 16,3% -0,6% -12,9% 12,9% -12,9% 1,9% 11,0% -2,6% -10,3%
ENV 21,1% 3,5% -5,2% 5,2% -5,2% 4,5% 0,7% -1,0% -4,2%
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Tabla 2.22 Andlisis de emparejamiento de los participantes entre 21 y 25 afios por tipo de SPPAE

Jovenes 21-25 13,5% -1,6% 1,6% 7,5% -7,5% 0,3% 7,2% -1,9% -5,6%
123 8,8% 0,8% -0,8% 4,7% -4,7% -0,8% 5,5% 1,6% -6,3%
14A 10,6% -1,6% 1,6% 8,8% -8,8% 0,6% 8,2% -2,2% -6,6%
14S 10,4% -1,2% 1,2% 7,4% -7,4% 0,5% 6,9% -1,7% -5,7%
14Q 16,3% -0,6% 0,6% 9,7% -9,7% 0,1% 9,5% -0,8% -8,9%
14R 16,3% -2,4% 2,4% 7,7% -1,7% -0,2% 7,8% -2,3% -5,4%
14T 23,5% -1,8% 1,8% 10,0% -10,0% 0,1% 9,9% -1,9% -8,1%
14U 23,0% -1,8% 1,8% 10,5% -10,5% 0,4% 10,0% -2,3% -8,2%
310 18,6% 0,9% -0,9% 5,5% -5,5% -0,9% 6,3% 1,8% -1,2%
ENV 14,7% -1,5% 1,5% 7,1% -7,1% 0,9% 6,2% -2,4% -4,7%

Jévenes 21-25 11,9% 0,2% -5,4% 5,4% -5,4% 1,3% 4,0% -1,2% -4,2%
123 7,5% 2,6% -3,4% 3,4% -3,4% 1,9% 1,5% 0,7% -4,1%
14A 8,8% -0,9% -5,4% 5,4% -5,4% 0,5% 4,9% -1,4% -4,0%
14S 8,5% -0,2% -4,7% 4,7% -4,7% 0,6% 4,0% -0,9% -3,8%
14Q 14,0% -1,1% -7,1% 7,1% -7,1% 0,0% 7,1% -1,1% -6,0%
14R 13,7% -2,9% -7,0% 7,0% -7,0% -0,5% 7,5% -2,4% -4,6%
14T 17,5% -2,0% -9,2% 9,2% -9,2% 0,5% 8,7% -2,5% -6,7%
14U 18,6% -2,0% -7,8% 7,8% -7,8% 0,7% 7,1% -2,8% -5,0%
310 14,7% 1,3% -2,7% 2,7% -2,7% 1,1% 1,5% 0,1% -2,8%
ENV 13,6% 1,3% -6,9% 6,9% -6,9% 2,9% 4,0% -1,6% -5,3%
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Jovenes 26-29 12,0% -1,8% 1,8% 7,2% -1,2% 0,1% 7,0% -2,0% -5,2%
123 12,1% -3,0% 3,0% 1,8% -1,8% -2,4% 4,2% -0,5% -1,2%
14A 9,8% -3,0% 3,0% 7,1% -7,1% -0,7% 7,8% -2,3% -4,9%
14S 8,6% -3,6% 3,6% 5,9% -5,9% -1,4% 7,2% -2,2% -3,7%
14Q 17,2% -5,7% 5,7% 6,4% -6,4% -2,4% 8,8% -3,3% -3,1%
14R 20,8% -7,8% 7,8% 2,1% -2,1% -5,4% 7,5% -2,4% 0,3%
14T 22,3% -6,4% 6,4% 5,6% -5,6% -3,7% 9,2% -2,8% -2,8%
14U 22,8% -6,7% 6,7% 6,6% -6,6% -3,5% 10,0% -3,2% -3,3%
310 17,5% -7,5% 7,5% 5,9% -5,9% -6,3% 12,1% -1,3% -4,6%
ENV 14,3% -2,8% 2,8% 8,3% -8,3% 0,0% 8,4% -2,8% -5,6%

Jévenes 26-29 13,1% -0,7% -4,8% 4,8% -4,8% 0,7% 4,1% -1,4% -3,4%
123 14,2% -2,9% -0,3% 0,3% -0,3% -2,6% 2,9% -0,3% 0,0%
14A 11,2% -2,4% -4,6% 4,6% -4,6% -0,5% 5,1% -1,9% -2,7%
14S 10,5% -2,8% -3,0% 3,0% -3,0% -1,3% 4,3% -1,6% -1,5%
14Q 17,0% -5,1% -4,4% 4,4% -4,4% -1,7% 6,1% -3,4% -1,0%
14R 22,5% -5,7% -2,3% 2,3% -2,3% -4,0% 6,3% -1,7% -0,6%
14T 22,2% -3,3% -5,3% 5,3% -5,3% -0,4% 5,7% -2,9% -2,4%
14U 21,6% -5,1% -6,9% 6,9% -6,9% -1,6% 8,5% -3,5% -3,4%
310 16,9% -3,5% -5,4% 5,4% -5,4% -2,4% 7,8% -1,0% -4,3%
ENV 15,2% 0,7% -4,6% 4,6% -4,6% 1,2% 3,4% -0,5% -4,0%
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3. PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION MAYORES DE 45
ANOS

Un total de 33.322 de participantes en SPPAE a lo largo del periodo 2016-2017 se corresponden
con el perfil de personas mayores de 45 afios paradas de larga duracién, esto es, demandantes
inscritos en Oficinas de Empleo durante 12 meses o mas (se ha considerado asi en este anlisis).
Este numero representa en torno al 15% del total de participantes en el periodo analizado y cerca
del 38% de los participantes en el mismo rango de edad (Tabla 3.1).

3.1 Caracteristicas personales y laborales

En relacion al total de participantes en SPPAE, el colectivo de parados de larga duracion mayores
de 45 afios (PLD) se caracteriza fundamentalmente por una presencia levemente superior de
mujeres que de hombre, mayor presencia de participantes con niveles de estudios secundarios
de primera etapa (un 35% frente a 30,2%), mayoritariamente de nacionalidad espafiola (90%) y
por una mayor presencia de demandantes en ocupaciones de empleados de oficina y no
cualificadas (en torno a un 18%-20%). Por otra parte, cabe destacar que mas de dos terceras
partes de las personas de este colectivo se encuentra en desempleo por un periodo superior a
los dos afios.

3.2 Participacion en SPPAE

Los servicios en los que mas se ha concentrado la participacion de este colectivo a lo largo del
periodo analizado son los relacionados con la orientacion laboral y, concretamente, el servicio
de diagnéstico individualizado (14A), seguido por las técnicas para la blusqueda activa de empleo
(14S) y el seguimiento de itinerario (14Q).

Si pasamos a analizar las caracteristicas de los participantes en funcién del tipo de servicio o
programa donde se concreta su participacion, los aspectos méas destacables son los siguientes:

e Segun el sexo de los participantes, se observa que la categoria de participantes
varones son los principales beneficiarios de la politica de formacion ocupacional y del
servicio de intermediacion (un 51,1% y 57,5%) en relacion a su peso dentro del colectivo
(46,9%). Por otra parte, la participacion en SPPAE de las mujeres se concentra en los
distintos servicios de orientacion e informacion laboral, en los que representan entre el
55%-60% de los participantes.

e Por grupos de edad, los participantes entre 45 y 54 afios resultan los principales
receptores de servicios de orientacion laboral, informacién y formaciéon ocupacional, en
detrimento de los participantes mayores de 55 afios (en relacion al peso que mantienen
los respectivos grupos dentro del colectivo PLD). Estas diferencias se reducen en el
servicio de intermediacién, en donde los mayores de 55 afios suponen el 42% de los
participantes del servicio de envio de ofertas de empleo (ENV).

e Por niveles educativos, las principales diferencias en la participacion se aprecian en
relacion a la politica de formacién (310). En este sentido, los participantes con niveles
de estudio superiores o secundarios de segunda etapa aparecen como los principales
destinatarios de las acciones de formacién ocupacional (en total, estas categorias
aportan mas de dos terceras partes de los participantes en formacion, cuando solo
representan el 40% del colectivo PLD). Por otra parte, los participantes con estudios
primarios suponen el 11% de los participantes en acciones de formacion, cuando son el
26,1% del colectivo PLD.

e Portipo de ocupacion demandada, se constatan diferencias en el mismo sentido que
por niveles de estudios. Asi, el grupo de demandantes en ocupaciones no cualificadas
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suponen el 8,7% de los participantes en acciones de formacion cuando representan el
20% del total de participantes del colectivo PLD. Por el contrario, los demandantes del
grupo de directores y técnicos aportan el 36,2% de participantes en acciones de
formacion, por encima de su peso dentro del colectivo PLD (21,6%).

¢ No se observan diferencias importantes en la participacién en servicios de orientacion,
informacién y formacion segln la experiencia previa en la ocupacion demandada. Por
otra parte, los participantes PLD con experiencia previa copan el servicio de
intermediacién con el 91% de los beneficiarios.

e Tampoco se aprecian diferencias significativas en la distribucion de los participantes en
SPPAE por tiempo de blisqueda de empleo en relacion a la composicion del colectivo,
salvo en la politica de formacion, en la que aumenta la representacion del grupo de
participantes con duraciones de la demanda entre uno y dos afios hasta un 44,5%.

e Por dltimo, los participantes PLD sin cobertura de prestaciones por desempleo
aparecen como los principales destinatarios de las politicas de formacion e
intermediacion, con alrededor del 56% de los participantes, en relacion al peso que
mantienen dentro del colectivo de PLD (un 42%).
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Total Parados Orientacion Orient/Informacién | Formacién | Intermediacién
participantes Larga 123 14A 14S 14Q 14R 14T 14U 310 ENV
Total 225.517 33.322 2.418 22.464 11.271 11.544 3.252 2.701 3.448 1.206 6.571
Sexo Hombres 105.525 15.639 990 9.828 4.835 5.258 1.335 1.152 1.413 616 3.780
46,8% 46,9% 40,9% 43,8% 42,9% 45,5% 41,1% 42,7% 41,0% 51,1% 57,5%
Mujeres 119.992 17.683 1.428 12.636 6.436 6.286 1.917 1.549 2.035 590 2.791
53,2% 53,1% 59,1% 56,3% 57,1% 54,5% 58,9% 57,3% 59,0% 48,9% 42,5%
Edad 45 a 54 afios 59.938 21.968 1.930 15.174 7.906 8.311 2.507 2.085 2.545 862 3.786
65,9% 79,8% 67,5% 70,1% 72,0% 77,1% 77,2% 73,8% 71,5% 57,6%
55 afios 0 mas 28.142 11.354 488 7.290 3.365 3.233 745 616 903 344 2.785
34,1% 20,2% 32,5% 29,9% 28,0% 22,9% 22,8% 26,2% 28,5% 42,4%
Nivel de Estudios primarios 57.552 8.686 628 6.143 2.935 3.227 796 648 817 141 1.392
Estudios 25,5% 26,1% 26,0% 27,3% 26,0% 28,0% 24,5% 24,0% 23, 7% 11,7% 21,2%
Estudios secundarios 1a 68.162 11.671 764 8.108 3.887 3.951 1.012 889 1.147 270 2.188
etapa 30,2% 35,0% 31,6% 36,1% 34,5% 34,2% 31,1% 32,9% 33,3% 22,4% 33,3%
Estudios secundarios 2a 44,132 6.588 540 4.194 2.282 2.312 704 605 775 400 1.382
etapa 19,6% 19,8% 22,3% 18,7% 20,2% 20,0% 21,6% 22,4% 22,5% 33,2% 21,0%
Estudios terciarios 55.671 6.377 486 4.019 2.167 2.054 740 559 709 395 1.609
24, 7% 19,1% 20,1% 17,9% 19,2% 17,8% 22,8% 20,7% 20,6% 32,8% 24,5%
Nacionalidad | Nacionalidad espafiola 192.192 30.139 2.215 20.327 10.227 10.425 2.969 2.435 3.142 1.131 6.049
85,2% 90,4% 91,6% 90,5% 90,7% 90,3% 91,3% 90,2% 91,1% 93,8% 92,1%
Otra nacionalidad 33.325 3.183 203 2.137 1.044 1.119 283 266 306 75 522
14,8% 9,6% 8,4% 9,5% 9,3% 9,7% 8,7% 9,8% 8,9% 6,2% 7,9%
Ocupacion Directores y técnicos 58.861 7.194 495 4.562 2.423 2.377 784 597 786 437 1.624
demandada 26,1% 21,6% 20,5% 20,3% 21,5% 20,6% 24,1% 22,1% 22,8% 36,2% 24,7%
Empleados de oficina 33.563 5.922 557 4.107 2.215 2.073 703 564 742 301 1.069
14,9% 17,8% 23,0% 18,3% 19,7% 18,0% 21,6% 20,9% 21,5% 25,0% 16,3%
Trabajadores cualificados 93.476 13.443 898 8.757 4.298 4.627 1.138 971 1.240 363 3.124
41,4% 40,3% 37,1% 39,0% 38,1% 40,1% 35,0% 35,9% 36,0% 30,1% 47,5%
Trabajadores no cualificados 39.617 6.763 468 5.038 2.335 2.467 627 569 680 105 754
17,6% 20,3% 19,4% 22,4% 20,7% 21,4% 19,3% 21,1% 19,7% 8,7% 11,5%
Experiencia Con experiencia 173.779 28.635 2.027 18.982 9.605 9.806 2.776 2.302 2.948 1.020 6.002
previa 77,1% 85,9% 83,8% 84,5% 85,2% 84,9% 85,4% 85,2% 85,5% 84,6% 91,3%
Sin experiencia 51.738 4.687 391 3.482 1.666 1.738 476 399 500 186 569
22,9% 14,1% 16,2% 15,5% 14,8% 15,1% 14,6% 14,8% 14,5% 15,4% 8,7%
Tiempo en Entre 12 y 24 meses 27.126 11.146 826 7.632 4.149 3.792 1.164 898 1.219 537 2.319
desempleo 33,4% 34,2% 34,0% 36,8% 32,8% 35,8% 33,2% 35,4% 44,5% 35,3%
Mas de 24 meses 39.097 22.176 1.592 14.832 7.122 7.752 2.088 1.803 2.229 669 4.252
66,6% 65,8% 66,0% 63,2% 67,2% 64,2% 66,8% 64,6% 55,5% 64,7%
Recibe Prestacion contributiva 60.913 2.806 231 1.889 1.207 1.088 475 325 511 173 545
prestacion 27,0% 8,4% 9,6% 8,4% 10,7% 9,4% 14,6% 12,0% 14,8% 14,3% 8,3%
Prestacion no contributiva 40.228 16.537 1.180 11.183 5.823 7.426 1.522 1.415 1.757 356 2.372
17,8% 49,6% 48,8% 49,8% 51, 7% 64,3% 46,8% 52,4% 51,0% 29,5% 36,1%
Sin prestacion 124.376 13.979 1.007 9.392 4.241 3.030 1.255 961 1.180 677 3.654
55,2% 42,0% 41,6% 41,8% 37,6% 26,2% 38,6% 35,6% 34,2% 56,1% 55,6%
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3.3 Andlisis de insercion y tipo de empleo

El andlisis de insercion para el colectivo de personas desempleadas de larga duracién mayores
de 45 afios muestra una tasa de colocacion del 18,6% a seis meses de finalizada la participacion
en SPPAE, que se incrementa hasta el 29,7% a los doce meses. En cuanto al tipo de empleos a
los que acceden los participantes del colectivo PLD, cabe destacar el predominio de la
contratacion temporal, que representa el 84,6% y el 80,7% del total de contratos suscritos por
este colectivo a seis y doce meses, respectivamente, de concluida la participacion. Por tipo de
jornada, los contratos temporales y a jornada completa representan dos terceras partes del total
de contratos a seis y doce meses de la participacion, seguidos por los contratos temporales a
jornada parcial, que representan un 22,4% y un 21,1% de los contratos firmados a seis y doce
meses de la participacion (Tabla 3.2).

En los siguientes apartados pasamos a analizar los indicadores de insercion para el colectivo de
personas desempleadas de larga duracién a partir de su desagregacion segun las caracteristicas
individuales y laborales de los participantes (Tabla 3.2) asi como segun el tipo de SPPAE en las
gue se concreta su participacion en el periodo analizado (Tabla 3.3).

3.3.1 Segun caracteristicas personales y laborales de los participantes

El analisis de insercién segln las caracteristicas de los participantes muestra unas tasas de
colocacion sensiblemente superiores para los participantes entre 45 y 54 afios, con tiempos de
busqueda de empleo entre uno y dos afios, beneficiarios de prestaciones de nivel contributivo y
aquellos sin ningun tipo de prestacion (en torno al 21-22% a los seis meses y un 34%-36% a los
doce meses).

Por otra parte, las categorias de participantes que presentan indicadores inferiores de insercién
son aquellos con 55 afios 0 més, con estudios primarios, mas de 24 meses en busqueda de
empleo y beneficiarios de prestaciones de nivel asistencial (en torno al 13%-16% a los seis
meses, y el 27%-48% a los doce meses, excepto para la categoria de edad de 55 afios 0 mas
gue, con un 20,6%, muestra mayores dificultades de insercién).

3.3.2 Segun participacion en SPPAE

El analisis de insercion por tipo de SPPAE en el que se concreta la participacion de los mayores
de 45 afios en situacién de desempleo de larga duracion muestra que las tasas de colocacion
mas elevadas corresponden a los participantes en acciones de formacién ocupacional (310): un
30,4% y un 43,1% a los seis y doce meses de finalizada la participacion. En menor medida, son
igualmente destacables las tasas de colocacion que obtienen los participantes en servicios de
definicién de curriculo (14R) y los servicios de informacién (14T, 14U): en torno al 18%-21% a
los seis meses y 31%-33% a los doce meses de la participacion.
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Tabla 3.2 Tasas de insercion de los participantes desempleados de larga duracién mayores de 45 afios segun caracteristicas
Contrato Contrato Contrato Contrato
c Contrato Contrato Jornada Jornada | indefinidoy temporaly | indefinidoy temporal
. ontrato . - h . . . :
Participantes 6 meses indefinido  temporal completa parcial jornada jornada jornada y jornada
6 meses 6 meses 6 meses 6 meses completa completa parcial parcial
6 meses 6 meses 6 meses 6 meses
Total PLD mayores de 45 afos 33.322 18,6% 6.190 15,4% 84,6% 72,2% 27,8% 10,0% 62,1% 5,4% 22,4%
Hombres 15.639 19,7% 3.081 15,5% 84,5% 82,4% 17,6% 12,3% 70,1% 3,2% 14,3%
Sexo
Mujeres 17.683 17,6% 3.109 15,3% 84, 7% 62,0% 38,0% 7,7% 54,3% 7,6% 30,5%
Entre 45 y 54 afios 21.968 21,2% 4.659 16,1% 83,9% 71,1% 28,9% 10,5% 60,6% 5,6% 23,2%
Edad
Més de 55 afios 11.354 13,5% 1.531 13,2% 86,8% 75,3% 24, 7% 8,5% 66,8% 4,7% 20,0%
Estudios primarios 8.686 16,9% 1.465 16,0% 84,0% 72,4% 27,6% 9,8% 62,6% 6,1% 21,4%
Nivel de Estudios secundarios 1a etapa 11.671 19,6% 2.293 11,8% 88,2% 75,0% 25,0% 7,3% 67,6% 4,5% 20,5%
estudios Estudios secundarios 2a etapa 6.588 18,4%  1.210 16,9% 83,1% 66,8% 33,2% 10,7% 56,1% 6,3% 26,9%
Estudios terciarios 6.377 19,2% 1.222 20,0% 80,0% 71,9% 28,1% 14,6% 57,3% 5,3% 22, 7%
Nacionalidad espafiola 30.139 18,6% 5.599 15,3% 84,7% 72,0% 28,0% 10,0% 62,0% 5,3% 22,7%
Nacionalidad
Otra nacionalidad 3.183 18,6% 591 16,4% 83,6% 73,6% 26,4% 10,2% 63,5% 6,3% 20,1%
Directores y técnicos 7.194 17,5% 1.257 22,8% 77,2% 74,9% 25,1% 17,2% 57,7% 5,6% 19,5%
Ocupacion Empleados de oficina 5.922 19,1% 1.131 15,5% 84,5% 65,3% 34, 7% 10,1% 55,3% 5,4% 29,3%
demandada | 1apaiadores cualificados 13.443 19,7% 2646 | 13,3% 86,7% 76,0% 24,0% 8,5% 67,6% 4,8% 19,1%
No cualificados 6.763 17,1% 1.156 12,1% 87,9% 67,0% 33,0% 5,7% 61,3% 6,4% 26,6%
Experiencia Con experiencia previa 28.635 18,7% 5.342 16,1% 83,9% 72,4% 27,6% 10,7% 61,7% 5,4% 22,1%
previa Sin experiencia previa 4.687 18,1% 848 11,0% 89,0% 70,6% 29,4% 5,9% 64,7% 5,1% 24,3%
Tiempo en Entre 12 y 24 meses 11.146 22,6% 2.521 18,5% 81,5% 71,0% 29,0% 13,1% 57,9% 5,4% 23,6%
desempleo | \145 de 24 meses 22.176 16,5%  3.669 13,3% 86,7% 73,0% 27,0% 7.9% 65,1% 5,4% 21,6%
Prestacion contributiva 2.806 22,8% 641 31,4% 68,6% 73,2% 26,8% 24,6% 48,5% 6,7% 20,1%
Eree(gtgecién Prestaciéon no contributiva 16.537 15,8% 2.605 15,9% 84,1% 69,4% 30,6% 9,9% 59,5% 6,0% 24,6%
Sin prestacion 13.979 21,1% 2.944 11,5% 88,5% 74,4% 25,6% 6,9% 67,5% 4,6% 21,0%
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Total PLD mayores de 45 afios 33.322 297%  9.902 19,3% 80,7% 72,4% 27,6% 12,8% 59,6% 6,5% 21,1%
Hombres 15.639 31,6%  4.935 19,3% 80,7% 83,4% 16,6% 15,7% 67,7% 3,5% 13,0%
Sexe Muijeres 17.683 281%  4.967 19,3% 80,7% 61,4% 38,6% 9,9% 51,5% 9,4% 29,2%
Entre 45 y 54 afios 21.968 34,4%  7.560 20,0% 80,0% 71,3% 28,7% 13,2% 58,1% 6,9% 21,9%
Fdad Mas de 55 afios 11.354 20,6%  2.342 16,9% 83,1% 76,0% 24,0% 11,7% 64,3% 5,2% 18,8%
Estudios primarios 8.686 27.9% 2421 20,0% 80,0% 72,6% 27,4% 12,5% 60,1% 7,5% 20,0%
Nivel de Secundarios 1a etapa 11.671 30,2% 3.527 15,1% 84,9% 75,3% 24,7% 10,0% 65,4% 5,2% 19,5%
alueis Secundarios 2a etapa 6.588 30,5%  2.007 21,9% 78,1% 68,1% 31,9% 14,7% 53,4% 7,2% 24,7%
Estudios terciarios 6.377 30,5%  1.947 23,4% 76,6% 71,2% 28,8% 16,6% 54,6% 6,8% 21,9%
Nacionalidad espafiola 30.139 296%  8.907 19,2% 80,8% 72,2% 27,8% 12,9% 59,3% 6,4% 21,5%
Nacionalidad
Otra nacionalidad 3.183 31,3% 995 19,9% 80,1% 74,5% 25,5% 12,7% 61,8% 7.2% 18,3%
Directores y técnicos 7.194 28,4% 2.044 26,5% 73,5% 74,8% 25,2% 20,0% 54,8% 6,5% 18,7%
Ocupacién Empleados de oficina 5.922 30,8% 1.824 19,4% 80,6% 64,5% 35,5% 12,0% 52,5% 7,3% 28,1%
demandada | 1o dores cualificados 13.443 31,20 4197 | 17.3% 82,7% 77,0% 23,0% 11,9% 65,1% 5,4% 17,6%
No cualificados 6.763 272%  1.837 15,8% 84,2% 67,0% 33,0% 7.8% 59,2% 7.9% 25,0%
Experiencia Con experiencia previa 28.635 29,9% 8.558 19,9% 80,1% 73,0% 27,0% 13,4% 59,6% 6,5% 20,5%
previa Sin experiencia previa 4.687 28,7%  1.344 15,4% 84,6% 68,5% 31,5% 9,0% 59,4% 6,4% 25,1%
Tiempo en Entre 12 y 24 meses 11.146 36,2%  4.034 23,1% 76,9% 72,2% 27,8% 16,5% 55,7% 6,6% 21,2%
desempleo | \145 de 24 meses 22.176 26,5% 5868 | 16,7% 83,3% 72,5% 27,5% 10,3% 62,2% 6,4% 21,1%
Prestacion contributiva 2.806 36,5%  1.024 37,1% 62,9% 75,9% 24,1% 30,0% 45,9% 7.1% 17,0%
;‘Z‘;itbaiién Prestacion no contributiva 16.537 271%  4.485 18,8% 81,2% 70,5% 29,5% 12,2% 58,3% 6,6% 22,9%
Sin prestacion 13.979 31,4%  4.393 15,6% 84,4% 73,5% 26,5% 9,5% 64,0% 6,1% 20,4%
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PLD >45 afios 33.322 18,6% 6.190 15,4% 84,6% 72,2% 27,8% 10,0% 62,1% 5,4% 22,4%
123 2.418 16,9% 409 16,4% 83,6% 63,1% 36,9% 10,0% 53,1% 6,4% 30,6%
1l4a 22.464 18,3% 4.110 12,5% 87,5% 75,4% 24,6% 8,0% 67,4% 4,5% 20,1%
14s 11.271 15,2% 1.710 15,8% 84,2% 65,0% 35,0% 9,6% 55,4% 6,3% 28,8%
14q 11.544 15,9% 1.830 16,0% 84,0% 69,5% 30,5% 10,5% 59,0% 5,5% 25,0%
14r 3.252 21,1% 685 17,4% 82,6% 68,6% 31,4% 10,8% 57,8% 6,6% 24,8%
14t 2.701 19,4% 525 15,0% 85,0% 69,7% 30,3% 9,7% 60,0% 5,3% 25,0%
14u 3.448 18,5% 639 17,5% 82,5% 66,7% 33,3% 11,4% 55,2% 6,1% 27,2%
310 1.206 30,4% 367 15,3% 84,7% 70,8% 29,2% 12,5% 58,3% 2,7% 26,4%
ENV 6.571 19,3% 1.270 19,7% 80,3% 67,9% 32,1% 14,0% 53,9% 5,7% 26,5%

PLD >45 afios 33.322 29,7% 9.902 19,3% 80,7% 72,4% 27,6% 12,8% 59,6% 6,5% 21,1%
123 2.418 29,2% 707 20,5% 79,5% 66,9% 33,1% 13,6% 53,3% 6,9% 26,2%
l4a 22.464 29,3% 6.582 16,9% 83,1% 73,7% 26,3% 11,1% 62,6% 5,8% 20,5%
14s 11.271 26,7% 3.007 20,8% 79,2% 67,8% 32,2% 13,2% 54,6% 7,5% 24,6%
14q 11.544 28,1% 3.243 19,2% 80,8% 70,5% 29,5% 12,7% 57,8% 6,5% 22,9%
14r 3.252 33,8% 1.099 21,7% 78,3% 71,5% 28,5% 14,6% 56,9% 7,0% 21,5%
14t 2.701 32,1% 867 20,4% 79,6% 70,8% 29,2% 14,0% 56,9% 6,5% 22,7%
14u 3.448 30,9% 1.067 21,6% 78,4% 71,1% 28,9% 15,3% 55,9% 6,4% 22,5%
310 1.206 43,1% 520 21,7% 78,3% 72,7% 27,3% 15,6% 57,1% 6,2% 21,2%
ENV 6.571 31,0% 2.035 23,1% 76,9% 72,1% 27,9% 16,8% 55,3% 6,3% 21,5%
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3.4 Resultados del andlisis de emparejamiento entre participantes y
grupo de control

3.4.1 Segun caracteristicas personales y laborales

El analisis de emparejamiento (Tabla 3.4) apunta un impacto positivo derivado de la participacion
en SPPAE para el colectivo de personas desempleadas de larga duracion mayores de 45 afios
a los seis meses de la participacion (9,3%) que se incrementa a los doce meses de finalizada la
participacion (12,9%). En ambos casos el impacto es positivo y generalizado para el conjunto de
participantes del colectivo, con independencia de sus caracteristicas personales y laborales.

Los aspectos mas destacables del andlisis son los siguientes:

e El impacto positivo es mas destacado para los participantes con estudios secundarios
de primera etapa, demandantes en el grupo de trabajadores no cualificados, sin
experiencia previa y sin prestacion (en torno al 11%-13% a los seis meses y el 15%-17%
a los doce meses de la participacion).

e Por otra parte, el impacto se reduce considerablemente entre los beneficiarios de
prestaciones de nivel asistencial (un 7,5% y 9,7% a los seis y doce meses de la
participacion).

Si el analisis de emparejamiento se realiza sobre la situacion de empleo indefinido y a jornada
completa a los 12 meses de la participacion, el impacto es negativo (-3,1%) y generalizado para
el conjunto de participantes:

e Elimpacto negativo es mas acusado entre los participantes con estudios secundarios de
primera etapa y superiores, asi como entre los demandantes en el grupo de ocupaciones
de directores y técnicos, empleados de oficina, sin experiencia previa, con mas de dos
afios en busqueda de empleo y beneficiarios de prestaciones de nivel asistencial (en
torno a -4% vy -5%).

e Por otra parte, el impacto negativo se reduce considerablemente para los participantes
con estudios primarios, de nacionalidad extranjera y en el grupo de ocupaciones no
cualificadas (alrededor de -0,4% y -0,5%) y es practicamente neutro para las categorias
de edad de 55 afios 0 més.

3.4.2 Segun la participacion por tipo de SPPAE

El andlisis de emparejamiento segun la participacion por tipo de SPPAE para el colectivo de
personas desempleadas de larga duracion mayores de 45 afios (Tabla 3.5) muestra que la
politica de formacién es la que tiene un impacto positivo mas destacado respecto al resto de
servicios y programas analizados (un 20,6% a los seis meses, que se incrementa hasta el 26%
a los doce meses de la participacién). El impacto positivo es mucho mas moderado para los
participantes en la politica de intermediacion (un 10,2% y 14,2% a los seis y doce meses),
mientras que la participacion en los servicios de orientacion e informacion presentan en general
impactos muy inferiores, salvo el estimado para los participantes en el servicio de definicion de
curriculo (un 10,1% y 13,6% a seis y doce meses de la participacion).

El impacto estimado sobre la situacion de empleo indefinido y a jornada completa es negativo en
todas las categorias de SPPAE.
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Total PLD mayores de 45 afios 9,3% -8,6% 8,6% 9,9% -9,9% -4,6% 14,4% -4,1% -5,8%
Hombres 9,2% -7,1% 7,1% 9,1% -9,1% -3,8% 12,9% -3,3% -5,8%
sexe Mujeres 9,4% -10,9% 10,9% 11,8% -11,8% -5,1% 16,9% -5,8% -6,0%
Entre 45 y 54 afios 9,9% -8,6% 8,6% 10,6% -10,6% -4,5% 15,1% -4,1% -6,5%
Fdad Mas de 55 afios 9,2% -3,4% 3,4% 8,2% -8,2% 1,7% 6,5% -5,2% -3,0%
Estudios primarios 8,5% -5,4% 5,4% 5,4% -5,4% -2,5% 7,9% -2,8% -2,5%
Nivel de Estudios secundarios 1a etapa 11,8% -12,7% 12,7% 10,9% -10,9% -7,3% 18,2% -5,4% -5,4%
estudios Estudios secundarios 2a etapa 8,3% -10,0% 10,0% 11,6% -11,6% -5,0% 16,5% 5,1% -6,5%
Estudios terciarios 9,7% -6,4% 6,4% 10,4% -10,4% -4,2% 14,6% -2,2% -8,2%
Nacionalidad espafiola 9,5% -8,9% 8,9% 9,5% -9,5% -4,8% 14,3% -4,1% -5,4%
Nacionalidad
Otra nacionalidad 8,1% -9,1% 9,1% 12,4% -12,4% -3,6% 16,1% -5,5% -7,0%
Directores y técnicos 8,0% -5,2% 5,2% 7,7% -7,7% -3,8% 11,5% -1,4% -6,3%
Ocupacion Empleados de oficina 9,3% -13,4% 13,4% 13,4% -13,4% -7,3% 20,7% -6,1% -7,3%
demandada | Tranajadores cualificados 10,0% -9,3% 9,3% 11,4% -11,4% -4,6% 16,0% -4,6% -6,7%
No cualificados 11,8% -6,1% 6,1% 3,8% -3,8% -0,9% 4,7% -5,2% 1,5%
Experiencia Con experiencia previa 8,8% -9,0% 9,0% 9,7% -9,7% -4,8% 14,5% -4,2% -5,5%
previa Sin experiencia previa 12,9% -8,9% 8,9% 10,9% -10,9% -5,6% 16,5% -3,2% 7.7%
Tiempo en Entre 12 y 24 meses 9,2% -7,5% 7,5% 5,0% -5,0% -4,5% 9,5% -3,0% -2,0%
desempleo | \45 de 24 meses 9,5% -10,0% 10,0% 14,1% -14,1% -4.9% 18,9% -5,2% -8,9%
Prestacion contributiva 8,6% -7,9% 7,9% 3,0% -3,0% -6,8% 9,8% -1,1% -1,9%
gree(;itba?:ién Prestacion no contributiva 7,5% -6,5% 6,5% 7,0% -7,0% -3,7% 10,7% -2,8% -4,2%
Sin prestacion 12,3% -10,4% 10,4% 13,4% -13,4% -4,6% 18,0% -5,8% -1,7%
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Total PLD mayores de 45 afos 12,9% -5,4% 5,4% 6,4% -6,4% -3,1% 9,4% -2,3% -4,1%
Hombres 12,3% -4,5% 4,5% 6,8% -6,8% -2,7% 9,4% -1,8% -5,0%
Sexo
Mujeres 13,3% -6,5% 6,5% 7,6% -7,6% -3,3% 10,9% -3,2% -4,4%
Entre 45 y 54 afios 14,0% -4,8% 4,8% 6,5% -6,5% -2,7% 9,2% -2,2% -4,4%
Edad
Mas de 55 afios 12,3% -4,4% 4,4% 6,3% -6,3% 0,0% 6,3% -4,4% -1,9%
Estudios primarios 10,5% -2,0% 2,0% 3,4% -3,4% -0,4% 3,7% -1,6% -1,8%
Nivel de Estudios secundarios 1a etapa 14,7% -8,2% 8,2% 8,8% -8,8% -4,9% 13,7% -3,3% -5,5%
estudios Estudios secundarios 2a etapa 13,1% -5,9% 5,9% 7,2% 7.2% -2,9% 10,1% -2,9% -4,3%
Estudios terciarios 14,6% -4,7% 4,7% 5,7% -5,7% -4,1% 9,8% -0,6% -5,1%
Nacionalidad espafiola 13,1% -5,6% 5,6% 6,3% -6,3% -3,3% 9,6% -2,3% -4,0%
Nacionalidad
Otra nacionalidad 11,4% -2,5% 2,5% 7,0% -7,0% -0,5% 7,5% -2,0% -5,1%
Directores y técnicos 12,4% -4,5% 4,5% 3,4% -3,4% -4,0% 7,4% -0,4% -2,9%
i Empleados de oficina 13,8% -8,4% 8,4% 7,6% -7,6% -4,2% 11,7% -4,2% -3,4%
Ocupacion
demandada | tyapajadores cualificados 12,9% -4,7% 47% 7,6% -7,6% -2,4% 10,0% -2,3% -5,3%
No cualificados 13,4% -1,5% 1,5% 5,2% -5,2% -0,3% 5,5% -1,2% -4,0%
I Con experiencia previa 12,1% -5,3% 5,3% 6,2% -6,2% -3,2% 9,4% -2,1% -4,1%
Experiencia p @
previa Sin experiencia previa 17,7% -7.2% 7.2% 6,0% -6,0% -4,1% 10,0% -3,2% -2,8%
Tiempo en Entre 12 y 24 meses 12,7% -2,5% 2,5% 3,9% -3,9% -0,6% 4,5% -1,9% -2,0%
desempleo | vag de 24 meses 13,2% 7.3% 7,3% 8,6% -8,6% 47% 13,3% -2,6% -5,9%
Prestacion contributiva 11,8% -1,6% 1,6% 1,2% -1,2% -1,6% 2,8% 0,0% -1,2%
;‘Z‘;‘f’;ién Prestacion no contributiva 9,7% -5,1% 5,1% 4,3% -4,3% -4,1% 8,4% -1,0% -3,3%
Sin prestacion 16,1% -6,9% 6,9% 9,4% -9,4% -3,4% 12,8% -3,5% -5,9%
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Tabla 3.5 Andlisis de emparejamiento para los participantes desempleados de larga duracién mayores de 45 afios segun el tipo de SPPAE

PLD >45 afios 9,3% -8,6% 8,6% 9,9% -9,9% -4,6% 14,4% -4,1% -5,8%
123 6,0% -8,6% 8,6% 1,0% -1,0% -6,8% 7,8% -1,7% 0,7%
14A 7,8% -12,2% 12,2% 10,9% -10,9% -7,3% 18,2% -5,0% -6,0%
14S 4,0% -10,2% 10,2% 1,8% -1,8% -7,5% 9,3% -2,8% 0,9%
14Q 4,5% -9,6% 9,6% 5,5% -5,5% -6,3% 11,9% -3,2% -2,3%
14R 10,1% -8,6% 8,6% 5,4% -5,4% -8,0% 13,4% -0,6% -4,8%
14T 8,3% -11,0% 11,0% 7,8% -7,8% -8,4% 16,2% -2,7% -5,1%
14U 7,8% -1,7% 7,7% 4,9% -4,9% -5,9% 10,8% -1,7% -3,1%
310 20,6% -10,7% 10,7% 6,8% -6,8% -6,8% 13,7% -3,8% -3,0%
ENV 10,2% -5,7% 5,7% 4,6% -4,6% -1,8% 6,4% -3,9% -0,7%

PLD >45 afios 12,9% -5,4% -6,4% 6,4% -6,4% -3,1% 9,4% -2,3% -4,1%
123 9,3% -6,5% -2,0% 2,0% -2,0% -4,2% 6,2% -2,3% 0,3%
14A 10,0% -8,8% -7.2% 7.2% -7.2% -5,7% 12,9% -3,1% -4,1%
14S 6,1% -6,3% -1,5% 1,5% -1,5% -5,3% 6,7% -1,0% -0,4%
14Q 6,6% -7,5% -3,9% 3,9% -3,9% -5,5% 9,3% -2,0% -1,9%
14R 13,6% -5,9% -5,0% 5,0% -5,0% -4,3% 9,3% -1,6% -3,4%
14T 11,7% -5,8% -5,4% 5,4% -5,4% -3,0% 8,4% -2,8% -2,7%
14U 10,9% -5,3% -4,1% 4,1% -4,1% -3,2% 7,3% -2,2% -2,0%
310 26,0% -6,0% -5,4% 5,4% -5,4% -4,8% 10,2% -1,2% -4,2%
ENV 14,2% -3,4% -6,2% 6,2% -6,2% -0,9% 7,0% -2,5% -3,6%
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4. MUJERES CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION

El colectivo de mujeres con especiales dificultades de insercion se define como mujeres inscritas
como demandantes en el grupo de ocupaciones no cualificadas. Este colectivo comprende
18.919 participantes en SPPAE a lo largo del periodo analizado (en torno al 8% del total de
participantes) (Tabla 4.1).

4.1 Caracteristicas personales y laborales

En relacion al total de participantes, destaca la presencia de mujeres en los grupos de edad por
encima de los 45 afios y de participantes con niveles de estudios primarios (46%) y secundarios
de primera etapa (42%). Destaca ademas la mayor presencia de participantes de nacionalidad
extranjera, que representan algo mas de una cuarta parte del total de colectivo (26,8%). En
relacion a la situacion de desempleo, el colectivo se caracteriza por una mayor presencia de
demandantes con tiempos de busqueda de empleo superiores a los 24 meses (24%) y de
beneficiarias de prestaciones de nivel asistencial (24,1%). Un 58,8% de mujeres pertenecientes
a este colectivo carece de cobertura de prestaciones por desempleo.

4.2 Participacion en SPPAE

Los servicios en los que mas se han concentrado la participacion del colectivo de mujeres con
especiales dificultades a lo largo del periodo analizado son los relacionados con la orientaciéon
laboral, y concretamente en el servicio de diagnéstico individualizado (14A), seguido por las
técnicas para la blsqueda activa de empleo (14S) y el seguimiento de itinerario (14Q).

Si pasamos a analizar las caracteristicas de las participantes en funcién del tipo de servicio o
programa donde se concreta su participacion, los aspectos mas destacables son los siguientes:

e Por edades, las principales diferencias en la participacién se observan en relacién a las
politicas de formacion e intermediacion. Asi, el grupo de mujeres de 30 a 44 afios
aparecen como las principales destinatarias de las acciones de formacion ocupacional y
del servicio de envio de ofertas de empleo (39,9% y 41,9% respectivamente), en
detrimento de las mayores de 45 afios (en relacion a su peso especifico dentro del
colectivo). Por otra parte, las jovenes menores de 30 afios tienen una participacion mas
destacada en los servicios de informacion (con un 20,6% y un 23,7% del total de
participantes) asi como en la politica de formacién (23,9%).

e Por niveles de estudios, se constata que la categoria de mujeres con estudios
secundarios de segunda etapa tiene una presencia destacada entre los participantes en
acciones de formacion y e intermediacion (un 21,8% y 13,8% respectivamente) en
relacion a su peso dentro del grupo (en un 9%). Por otra parte, las mujeres con estudios
primarios mantienen una presencia mas reducida en estos servicios (32,6% y 38,5%) en
relacion a su peso dentro del grupo (46,8%).

e No se observan diferencias significativas en cuanto a la participacion en SPPAE en
funcioén de la nacionalidad de los integrantes del colectivo.

e Las participantes con experiencia previa en la ocupacion demandada aparecen como
las principales destinatarias del servicio de intermediacion, con un 78,7% de las
beneficiarias de este servicio, mientras que las demandantes sin experiencia previa
tienen una participacion mas destacada en las politicas de formacién, en las que
suponen el 40,3% del total de participantes del colectivo.

e En funcién del tiempo de busqueda de empleo, se observa que el grupo de mujeres
con duraciones del desempleo superiores a dos afios tienen una presencia muy reducida
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entre las beneficiarias de las politicas de formacion e intermediacion (un 13,7%y 16,2%
respectivamente) en relacién a su peso dentro del colectivo (un 24%).

e Por Ultimo, las demandantes que no reciben ningun tipo de prestacién suponen mas de
dos terceras partes de las beneficiarias de las politicas de formacion e intermediacion
(alrededor del 64%), en detrimento de las perceptoras de prestaciones de nivel
asistencial (en torno al 18%), respecto al peso respectivo de estas categorias dentro del
colectivo (un 58,8% y 24,1% respectivamente).
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Total Mujeres Orientacion Orient/Informacién | Formacién | Intermediacién
participantes especiales
SPPAE dificultades 123 14A 14S 14Q 14R 14T 14U 310 ENV
Total participantes 225.517 18.919 1.202 13.203 6.902 4.282 1.563 1.484 1.681 481 2.940
16 a 29 afios 54.184 2.652 221 1.803 1.055 349 281 305 398 115 423
24,0% 14,0% 18,4% 13, 7% 15,3% 8,2% 18,0% 20,6% 23,7% 23,9% 14,4%
30 a 44 afios 83.253 6.707 469 4514 2.545 1.455 621 555 587 192 1.231
Edad 36,9% 35,5% 39,0% 34,2% 36,9% 34,0% 39,7% 37,4% 34,9% 39,9% 41,9%
45 a 54 afios 59.938 6.093 385 4.301 2.155 1.631 475 448 488 135 899
26,6% 32,2% 32,0% 32,6% 31,2% 38,1% 30,4% 30,2% 29,0% 28,1% 30,6%
55 afios 0 mas 28.142 3.467 127 2.585 1.147 847 186 176 208 39 387
12,5% 18,3% 10,6% 19,6% 16,6% 19,8% 11,9% 11,9% 12,4% 8,1% 13,2%
Estudios primarios 57.552 8.845 544 6.300 3.415 2.068 710 647 731 157 1.131
25,5% 46,8% 45,3% 47,7% 49,5% 48,3% 45,4% 43,6% 43,5% 32,6% 38,5%
s ST s 1 e 68.162 8.033 498 5.654 2.766 1.783 676 663 743 206 1.322
Nivel de 30,2% 42,5% 41,4% 42,8% 40,1% 41,6% 43,3% 44, 7% 44.2% 42,8% 45,0%
estudios Estudios secundarios 2a etapa 44,132 1.709 134 1.051 608 360 149 142 168 105 405
19,6% 9,0% 11,1% 8,0% 8,8% 8,4% 9,5% 9,6% 10,0% 21,8% 13,8%
Estudios terciarios 55.671 332 26 198 113 71 28 32 39 13 82
24, 7% 1,8% 2,2% 1,5% 1,6% 1,7% 1,8% 2,2% 2,3% 2,7% 2,8%
Nacionalidad espafiola 192.192 13.842 898 9.674 4.936 3.322 1.162 1.132 1.264 362 2.184
Nacionalidad 85,2% 73,2% 74,7% 73,3% 71,5% 77,6% 74,3% 76,3% 75,2% 75,3% 74,3%
Otra nacionalidad 33.325 5.077 304 3.529 1.966 960 401 352 417 119 756
14,8% 26,8% 25,3% 26,7% 28,5% 22,4% 25, 7% 23, 7% 24,8% 24, 7% 25,7%
Con experiencia 173.779 13.613 808 9.456 4.796 3.178 1.084 1.011 1.149 287 2.313
Experiencia 77,1% 72,0% 67,2% 71,6% 69,5% 74,2% 69,4% 68,1% 68,4% 59,7% 78,7%
previa Sin experiencia 51.738 5.306 394 3.747 2.106 1.104 479 473 532 194 627
22,9% 28,0% 32,8% 28,4% 30,5% 25,8% 30,6% 31,9% 31,6% 40,3% 21,3%
Menos de 6 meses 134.738 9.988 480 7.016 3.636 1.285 543 590 641 281 1.659
59,7% 52,8% 39,9% 53,1% 52,7% 30,0% 34, 7% 39,8% 38,1% 58,4% 56,4%
Entre 6 y 12 meses 24.556 1.897 119 948 660 453 185 176 201 75 457
Tiempo en 10,9% 10,0% 9,9% 7,2% 9,6% 10,6% 11,8% 11,9% 12,0% 15,6% 15,5%
desempleo Entre 12 y 24 meses 27.126 2.491 222 1.835 1.019 843 320 261 290 59 347
12,0% 13,2% 18,5% 13,9% 14,8% 19,7% 20,5% 17,6% 17,3% 12,3% 11,8%
Mas de 24 meses 39.097 4.543 381 3.404 1.587 1.701 515 457 549 66 477
17,3% 24,0% 31,7% 25,8% 23,0% 39,7% 32,9% 30,8% 32,7% 13,7% 16,2%
Prestacién contributiva 60.913 3.232 123 2.303 1.046 611 183 223 200 89 514
27,0% 17,1% 10,2% 17,4% 15,2% 14,3% 11,7% 15,0% 11,9% 18,5% 17,5%
Recibe y S EER M G 40.228 4.561 373 3.211 1.789 1.825 480 426 526 84 533
prestacion 17,8% 24,1% 31,0% 24,3% 25,9% 42,6% 30,7% 28,7% 31,3% 17,5% 18,1%
Sin prestacion 124.376 11.126 706 7.689 4.067 1.846 900 835 955 308 1.893
55,2% 58,8% 58,7% 58,2% 58,9% 43,1% 57,6% 56,3% 56,8% 64,0% 64,4%
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4.3 Andlisis de insercion y tipo de empleo

El analisis de insercion para el colectivo de mujeres con especiales dificultades muestra una tasa
de colocacion del 30,5% a los seis meses de finalizada la participacion que se incrementa hasta
el 42,4% transcurridos doce meses (Tabla 4.2). En cuanto al tipo de empleos a los que acceden
las participantes consideradas dentro del colectivo, cabe subrayar el predominio de la
contratacion temporal, que representa el 81,2% y el 74,9% del total de contratos suscritos por
los participantes del colectivo a seis y doce meses de concluida la participacion. Por tipo de
jornada, destaca la incidencia de la jornada a tiempo parcial, que supone cerca de la mitad de
los contratos a seis y doce meses (un 46,4% y 43,4%, respectivamente). En consecuencia, los
contratos temporales y a jornada completa representan el 44,3% y el 43,6% del total de contratos
los seis y doce meses de participacion, mientras que los contratos temporales y a tiempo parcial
ascienden hasta el 36,9% y el 31,2% del total de empleos a los que accede el colectivo a seis 'y
doce meses de la participacion en SPPAE.

En los dos apartados que siguen se procede al andlisis de las tasas de colocacion desagregadas
segln las caracteristicas personales y laborales de los participantes (Tabla 4.2) y el tipo de
SPPAE en el que se concret6 su participacion durante el periodo analizado (Tabla 4.3).

4.3.1 Segun caracteristicas personales y laborales

El analisis de insercion segln las caracteristicas de los participantes muestra unas tasas de
colocacion mas elevadas entre las participantes menores de 30 afios, con estudios terciarios y
con tiempos de busqueda de empleo inferiores a seis meses (alrededor del 40%-44% a los seis
meses y por encima del 50% a los doce meses de la participacion).

Por otra parte, las caracteristicas de participantes que presentan las tasas de colocacién mas
bajas se corresponden con las categorias de edad por encima de los 45 afios, con estudios
primarios, con mas de 24 meses de tiempo de busqueda de empleo y beneficiarias de
prestaciones de nivel asistencial.

4.3.2 Segun participacién en SPPAE

El analisis de insercion segun el tipo de participacion en SPPAE del colectivo de mujeres con
especiales dificultades muestra que las tasas de colocacion mas elevadas corresponden a las
obtenidas por las participantes en las politicas de formacién (310) e intermediacién laboral (ENV):
un47,2%y 44,1% y un 62,2% y 58,1%, respectivamente, a seis y doce meses de la participacion.
En menor medida, destacan las tasas de colocacion para las participantes en los servicios de
informacién (14U y 14T), que resultan ligeramente superiores a las tasas generales para el
colectivo a los doce meses de finalizada la participacion.
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Tabla 4.2 Tasas de insercion del colectivo de mujeres con especiales dificultades de insercién segun caracteristicas

Total mujeres con dificultades 18.919 30,5% 5772 18,8% 81,2% 53,6% 46,4% 9,3% 44,3% 9,5% 36,9%
Entre 16 y 29 afios 2.652 442% 1173 19,4% 80,6% 52,3% 47,7% 9,7% 42,5% 9,6% 38,1%
Entre 30 y 44 afios 6.707 33,7%  2.260 19,0% 81,0% 52,7% 47,3% 9,3% 43,4% 9,7% 37,6%
Edad Entre 45 y 54 afios 6.093 28,8%  1.756 17,5% 82,5% 54,9% 45,1% 8,3% 46,6% 9,3% 35,8%
Mas de 55 afios 3.467 16,8% 583 20,4% 79,6% 55,6% 44,4% 11,3% 44,3% 9,1% 35,3%
Estudios primarios 8.845 28,3%  2.507 24,1% 75,9% 48,4% 51,6% 11,7% 36,7% 12,4% 39,2%
Nivel de Secundarios 1a etapa 8.033 30,6% 2.455 14,5% 85,5% 57,6% 42,4% 7,3% 50,2% 7,2% 35,3%
estudios Secundarios 2a etapa 1.709 39,1% 669 15,1% 84,9% 57,1% 42,9% 8,1% 49,0% 7,0% 35,9%
Estudios terciarios 332 42,5% 141 15,6% 84,4% 60,3% 39,7% 6,4% 53,9% 9,2% 30,5%
- Nacionalidad espafiola 13.842 30,2%  4.180 16,1% 83,9% 55,0% 45,0% 7.8% 47,1% 8,3% 36,8%
Nacionalidad Otra nacionalidad 5.077 31,4%  1.592 25,8% 74,2% 49,9% 50,1% 13,1% 36,9% 12,8% 37,3%
Experiencia Con experiencia previa 13.613 31,6% 4.299 18,7% 81,3% 53,9% 46,1% 9,2% 44,6% 9,4% 36,7%
previa Sin experiencia previa 5.306 27,8% 1.473 19,1% 80,9% 52,7% 47,3% 9,4% 43,3% 9,6% 37,6%
Menos de 6 meses 9.988 39,0% 3.899 20,2% 79,8% 52,9% 47,1% 10,4% 42,5% 9,8% 37,3%
Tiempo en Entre 6 y 12 meses 1.897 29,9% 568 16,7% 83,3% 54,2% 45,8% 8,5% 45,8% 8,3% 37,5%
desempleo | Enre 12 y 24 meses 2.491 22,8% 567 16,9% 83,1% 52,6% 47,4% 6,9% 45,7% 10,1% 37,4%
Mas de 24 meses 4543 16,2% 738 14,4% 85,6% 57,7% 42,3% 6,0% 51,8% 8,4% 33,9%
Prestacion contributiva 3.232 33,4% 1.080 19,2% 80,8% 56,5% 43,5% 10,5% 46,0% 8,7% 34,8%
;‘Z‘;if’aiién Prestacién no contributiva 4.561 22,6%  1.030 14,8% 85,2% 51,2% 48,8% 6,3% 44,9% 8,4% 40,4%
Sin prestacion 11.126 32,9%  3.662 19,8% 80,2% 53,4% 46,6% 9,8% 43,6% 10,0% 36,6%
T — 0
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Total mujeres con dificultades 18.919 42,4% 8.024 25,1% 74,9% 56,6% 43,4% 13,0% 43,6% 12,1% 31,2%
Entre 16 y 29 afios 2.652 58,7% 1.558 27,4% 72,6% 57,3% 42, 7% 14,7% 42,6% 12,7% 30,0%
Entre 30 y 44 afios 6.707 47,3% 3.170 26,2% 73,8% 55,6% 44,4% 13,4% 42,1% 12,7% 31,7%
Edad Entre 45 y 54 afios 6.093 40,4% 2.460 22,0% 78,0% 57,1% 42,9% 11,0% 46,1% 10,9% 32,0%
Mas de 55 afios 3.467 24,1% 836 26,3% 73,7% 58,0% 42,0% 13,9% 44,1% 12,4% 29,5%
Estudios primarios 8.845 39,7% 3.515 31,4% 68,6% 52,3% 47, 7% 16,0% 36,4% 15,4% 32,3%
Nivel de Secundarios 1a etapa 8.033 42,5% 3.414 20,2% 79,8% 59,5% 40,5% 10,4% 49,2% 9,8% 30,6%
estudios Secundarios 2a etapa 1.709 53,3% 911 19,9% 80,1% 60,5% 39,5% 11,3% 49,2% 8,6% 31,0%
Estudios terciarios 332 55,4% 184 22,8% 77,2% 65,8% 34,2% 12,5% 53,3% 10,3% 23,9%
. . Nacionalidad espafiola 13.842 41,8% 5.785 21,5% 78,5% 58,2% 41,8% 11,0% 47,2% 10,5% 31,3%
Nacionalidad Otra nacionalidad 5.077 44,1% 2.239 34,6% 65,4% 52,6% 47,4% 18,2% 34,3% 16,3% 31,1%
Experiencia Con experiencia previa 13.613 44,0% 5.986 25,2% 74,8% 57,2% 42,8% 13,2% 44,1% 12,1% 30,7%
previa Sin experiencia previa 5.306 38,4%  2.038 24,8% 75,2% 54,9% 45,1% 12,4% 42,4% 12,4% 32,8%
Menos de 6 meses 9.988 51,5% 5.145 27,5% 72,5% 56,8% 43,2% 14,9% 41,9% 12,5% 30,7%
Tiempo en Entre 6 y 12 meses 1.897 43,4% 823 22,5% 77,5% 56,3% 43,7% 10,9% 45,3% 11,5% 32,2%
desempleo | enie 12y 24 meses 2.491 35,6% 888 23,6% 76,4% 56,1% 43,9% 11,4% 44,7% 12,3% 31,6%
Mas de 24 meses 4.543 25,7% 1.168 17,7% 82,3% 56,5% 43,5% 7,0% 49,5% 10,7% 32,8%
Prestacion contributiva 3.232 46,4% 1.499 27,8% 72,2% 60,8% 39,2% 15,6% 45,2% 12,1% 27,0%
Erzzitba?:ién Prestacion no contributiva 4.561 35,3% 1.608 21,5% 78,5% 54,1% 45,9% 9,5% 44,6% 11,9% 34,0%
Sin prestacion 11.126 44,2% 4917 25,5% 74,5% 56,2% 43,8% 13,3% 42,9% 12,2% 31,6%

e Madrid Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid —




Tabla 4.3 Tasas de insercion del colectivo de participantes mujeres con especiales dificultades de insercidon segun el tipo de SPPAE

Evaluacion del Impacto Individual de Politicas Activas de Empleo 2018.

Informe de resultados para colectivos

64/78

Mujeres con dificultades 18.919 30,5% 5.772 18,8% 81,2% 53,6% 46,4% 9,3% 44,3% 9,5% 36,9%
123 1.202 26,5% 319 18,8% 81,2% 48,0% 52,0% 8,5% 39,5% 10,3% 41,7%
14A 13.203 28,0% 3.700 18,6% 81,4% 53,8% 46,2% 9,0% 44,8% 9,5% 36,6%
14S 6.902 26,3% 1.812 19,6% 80,4% 50,4% 49,6% 9,7% 40,7% 9,9% 39,7%
14Q 4.282 22,7% 974 17,5% 82,5% 50,0% 50,0% 7,1% 42,9% 10,4% 39,6%
14R 1.563 29,3% 458 16,4% 83,6% 52,6% 47,4% 7,4% 45,2% 9,0% 38,4%
14T 1.484 30,5% 453 16,1% 83,9% 55,4% 44,6% 8,2% 47,2% 7,9% 36,6%
14U 1.681 31,1% 522 17,0% 83,0% 53,4% 46,6% 9,0% 44,4% 8,0% 38,5%
310 481 47,2% 227 11,0% 89,0% 56,4% 43,6% 7,0% 49,3% 4,0% 39,6%
ENV 2.940 44,1% 1.298 16,2% 83,8% 56,2% 43,8% 9,2% 47,0% 6,9% 36,8%

Mujeres con dificultades 18.919 42,4% 8.024 25,1% 74,9% 56,6% 43,4% 13,0% 43,6% 12,1% 31,2%
123 1.202 39,9% 480 24,0% 76,0% 52,7% 47,3% 11,3% 41,5% 12,7% 34,6%
14A 13.203 39,8% 5.254 24,4% 75,6% 56,1% 43,9% 12,2% 43,9% 12,2% 31,7%
14S 6.902 38,4% 2.653 25,5% 74,5% 53,6% 46,4% 12,6% 41,0% 12,9% 33,5%
14Q 4.282 34,8% 1.491 22,5% 77,5% 52,2% 47,8% 9,8% 42,5% 12,7% 35,1%
14R 1.563 42,4% 663 21,7% 78,3% 54,0% 46,0% 11,2% 42,8% 10,6% 35,4%
14T 1.484 43,5% 645 18,8% 81,2% 58,6% 41,4% 10,5% 48,1% 8,2% 33,2%
14U 1.681 44,3% 745 19,9% 80,1% 57,3% 42, 7% 10,5% 46,8% 9,4% 33,3%
310 481 62,2% 299 18,4% 81,6% 58,2% 41,8% 10,7% 47,5% 7,7% 34,1%
ENV 2.940 58,1% 1.707 25,2% 74,8% 61,5% 38,5% 15,5% 46,0% 9,8% 28,8%
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4.4 Resultados del andlisis del emparejamiento entre participantes y
grupo de control

4.4.1 Segun las caracteristicas personales y laborales

El analisis de emparejamiento para el colectivo de mujeres con especiales dificultades de
insercion indica un impacto positivo derivado de la participacién a los seis meses (7,9%), que se
incrementa a los doce meses de finalizada la participacion (8,4%). En ambos casos, el impacto
es positivo para todos los participantes, con independencia de sus caracteristicas personales y
laborales (Tabla 4.4).

Los aspectos mas destacables del andlisis son los siguientes:

e El impacto positivo es mas pronunciado entre las participantes jévenes menores de 30
afios (en torno al 15% a los seis y los doce meses).

e Enmenor medida, el impacto es igualmente destacado entre las participantes con niveles
de estudios secundarios de segunda etapa y superiores, en todos los tramos de duracién
del desempleo por encima de los seis meses y sin ningun tipo de prestacion (alrededor
del 10%-12% a los seis meses y el 11%-13% a los doce meses).

e Por otra parte, el impacto positivo se reduce considerablemente entre las participantes
de 55 afios 0 més y beneficiarias de prestaciones de nivel contributivo y asistencial
(menos del 4% a los seis y doce meses de la participacion).

Si el andlisis de emparejamiento se realiza sobre la situacién de empleo indefinido y a jornada
completa a doce meses, cabe destacar que el impacto es negativo (-0,3%), aunque con pautas
muy dispares entre participantes:

e De un lado, el impacto es positivo para las participantes con estudios terciarios (2,8%),
y positivo aunque mas limitado entre las jovenes menores de 30 afios y entre los 30y 44
afios, de nacionalidad extranjera, con menos de seis meses de tiempo de bldsqueda de
empleo y beneficiarias de prestaciones de nivel contributivo (en torno a 0,5% y 1%).

e Por otra parte, el impacto negativo es mas pronunciado entre las participantes con 55
afios 0 mas, sin experiencia previa y con duraciones de la demanda de empleo entre 6
y 12 meses (en torno a -2% y -3%).

4.4.2 Segun la participacién en SPPAE

El andlisis de emparejamiento para las participantes del colectivo de mujeres con especiales
dificultades de insercion segun el tipo de SPPAE (Tabla 4.5) muestra que los impactos positivos
mas destacados son los correspondientes a las politicas de formacién e intermediacién laboral
(con un 23,7% y 18,9%, y un 28,1% y 21,2%, respectivamente, a los seis y doce meses de la
participacion). En menor medida, el impacto positivo es destacable para las participantes en los
servicios de informacion (14T i 14U) (en torno al 11%-12% a los seis meses y 12%-13% a los
doce meses), mientras que el impacto estimado para la participaciéon en los servicios de
orientacién es mucho més moderado, con la excepcién del correspondiente a las participantes
en el servicio de definicion de curriculo (14R) (un 11,4% y 13,6% a los seis y doce meses).

Por otra parte, el impacto estimado sobre la situacién de empleo indefinido y a jornada completa
a los doce meses de la participacion es negativo en todas las categorias de SPPAE, excepto
para las beneficiarias de la politica de intermediacion (2,1%).
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Tabla 4.4 Andlisis de emparejamiento para el colectivo de mujeres con especiales dificultades de insercidon segln caracteristicas

Mujeres con especiales dificultades 7,9% -6,9% 6,9% 8,1% -8,1% -1,4% 9,4% -5,6% -2,5%
Entre 16 y 29 afios 15,3% -3,9% 3,9% 8,9% -8,9% 0,3% 8,6% -4,3% -4,7%
Entre 30 y 44 afios 8,2% -6,8% 6,8% 7,2% -7,2% 0,1% 7,1% -6,9% -0,3%
Fdad Entre 45 y 54 afios 6,3% -7,0% 7,0% 6,8% -6,8% -2,9% 9,6% -4,1% -2,6%
Mas de 55 afios 2,1% -8,6% 8,6% 1,2% -1,2% -6,7% 7,9% -1,9% 0,7%
Estudios primarios 7,0% -7,8% 7,8% 5,4% -5,4% -2,6% 8,0% -5,3% -0,1%
Nivel de Secundarios 1a etapa 7,9% -5,5% 5,5% 10,1% -10,1% -0,1% 10,2% -5,4% -4,7%
SIS Secundarios 2a etapa 10,0% 4,4% 4,4% 3,8% 3,8% 0,3% 3,4% 4,8% 1,0%
Estudios terciarios 12,5% -1,5% 1,5% 6,1% -6,1% -3,1% 9,2% 1,5% -7,6%
Nacionalidad espafiola 7,6% -5,6% 5,6% 8,1% -8,1% -0,8% 9,0% -4,8% -3,3%
Nacionalidad
Otra nacionalidad 8,0% -9,1% 9,1% 6,4% -6,4% -2,3% 8,7% -6,7% 0,4%
Experiencia Con experiencia 7,2% -6,9% 6,9% 7,7% -71,7% -1,2% 8,9% -5,7% -2,0%
peital Sin experiencia 8,8% -5,2% 5,2% 6,1% 6,1% -1,5% 7,6% 3,7% -2,4%
Menos de 6 meses 9,0% -4,6% 4,6% 6,2% -6,2% -0,8% 6,9% -3,8% -2,3%
Tiempo en Entre 6 y 12 meses 10,6% -13,1% 13,1% 9,1% -9,1% -3,1% 12,2% -10,0% 0,9%
desempleo | e 12y 24 meses 9,7% -10,1% 10,1% 3,6% -3,6% 2.2% 5,9% 7.8% 42%
Mas de 24 meses 9,0% -11,5% 11,5% 18,0% -18,0% 3,1% 14,9% -14,6% -3,4%
Prestacion contributiva 2,3% -1,6% 1,6% 2,9% -2,9% -0,4% 3,3% -1,2% -1,7%
Eree(;itba?:ién Prestacion no contributiva 4,5% -5,6% 5,6% 4,9% -4,9% -0,5% 5,4% -5,1% 0,3%
Sin prestacion 11,8% -8,2% 8,2% 10,4% -10,4% -1,5% 11,9% -6,8% -3,7%
*p — 0
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Mujeres con especiales dificultades 8,4% -3,6% 3,6% 7,2% -7,2% -0,3% 7,5% -3,3% -3,9%
Entre 16 y 29 afios 15,4% -0,3% 0,3% 6,4% -6,4% 0,5% 6,0% -0,8% -5,6%
Entre 30 y 44 afios 9,6% -3,5% 3,5% 6,5% -6,5% 1,1% 5,4% -4,6% -1,9%
Edad
Entre 45 y 54 afios 6,1% -4,8% 4,8% 7,5% -7,5% -1,8% 9,3% -3,1% -4,5%
Més de 55 afios 3,0% -2,4% 2,4% 4,4% -4,4% -2,7% 7,1% 0,3% -4,8%
Estudios primarios 7,3% -3,6% 3,6% 5,6% -5,6% -0,4% 6,0% -3,2% -2,5%
Nivel de Secundarios 1a etapa 8,1% -3,0% 3,0% 9,1% -9,1% -0,1% 9,1% -2,9% -6,2%
el Secundarios 2a etapa 12,1% -4,1% 4,1% 5,6% -5,6% -1,1% 6,7% -3,0% -2,6%
Estudios terciarios 13,8% 1,7% -1,7% 9,0% -9,0% 2,8% 6,2% -1,1% -7,9%
Nacionalidad espafiola 8,0% -3,4% 3,4% 8,1% -8,1% -0,5% 8,6% -2,9% -5,2%
Nacionalidad
Otra nacionalidad 8,7% -2,7% 2,7% 4,4% -4,4% 0,6% 3,8% -3,3% -1,1%
Experiencia Con experiencia 7,5% -3,4% 3,4% 7,8% -7,8% 0,2% 7,6% -3,6% -4,2%
previa Sin experiencia 9,7% -4,5% 4,5% 4,9% -4,9% -2,3% 7,2% 2,2% 2,7%
Menos de 6 meses 8,9% -1,1% 1,1% 5,4% -5,4% 0,9% 4,5% -2,0% -3,4%
Tiempo en Entre 6 y 12 meses 11,3% -6,7% 6,7% 8,2% -8,2% -2,1% 10,2% -4,6% -3,5%
desempleo | o6 19y 24 meses 11,7% -3,4% 3,4% 10,2% -10,2% 0,3% 9,9% -3,7% -6,6%
Mas de 24 meses 11,7% -9,5% 9,5% 12,9% -12,9% -0,2% 13,1% -9,3% -3,6%
Prestacion contributiva 0,7% 1,9% -1,9% 4,3% -4,3% 0,6% 3,6% 1,3% -5,5%
;‘Z‘;‘f’aecién Prestacion no contributiva 4,1% -1,8% 1,8% 4,8% -4,8% -0,9% 5,8% -0,9% -3,9%
Sin prestacion 13,5% -5,0% 5,0% 8,9% -8,9% -0,1% 9,0% -4,9% -3,9%
*'**k‘* -— L]
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Tabla 4.5 Andlisis de emparejamiento para el colectivo de mujeres con especiales dificultades de insercion segun su participacion en SPPAE

Mujeres con dificultades 7,9% -6,9% 6,9% 8,1% -8,1% -1,4% 9,4% -5,6% -2,5%
123 7,9% -5,7% 5,7% 3,5% -3,5% -1,6% 5,0% -4,1% 0,6%
14A 6,2% -8,1% 8,1% 8,7% -8,7% -2,0% 10,7% -6,1% -2,6%
14S 4,1% -7,6% 7,6% 6,0% -6,0% -0,7% 6,7% -6,8% 0,9%
14Q 5,7% -8,3% 8,3% 5,8% -5,8% -1,8% 7,5% -6,6% 0,8%
14R 11,4% -10,3% 10,3% 9,8% -9,8% -2,0% 11,8% -8,3% -1,5%
14T 11,3% -9,5% 9,5% 11,7% -11,7% -1,5% 13,3% -8,0% -3,8%
14U 12,0% -9,6% 9,6% 10,9% -10,9% -1,7% 12,7% -7,9% -3,1%
310 23,7% -14,5% 14,5% 6,2% -6,2% -6,6% 12,8% -7,9% 1,8%
ENV 18,9% -10,0% 10,0% 8,9% -8,9% -2,3% 11,3% -1,7% -1,2%

Mujeres con dificultades 8,4% -3,6% -7,2% 7,2% -7,2% -0,3% 7,5% -3,3% -3,9%
123 10,5% -4,2% -7,5% 7,5% -7,5% -0,2% 7,7% -4,0% -3,5%
14A 6,5% -5,1% -7,1% 7,1% -7,1% -1,5% 8,6% -3,6% -3,5%
14S 4,3% -4,1% -6,1% 6,1% -6,1% -0,7% 6,7% -3,5% -2,6%
14Q 6,0% -5,4% -6,1% 6,1% -6,1% -1,9% 8,0% -3,6% -2,5%
14R 13,6% -6,6% -7,9% 7,9% -7,9% -2,0% 9,8% -4,7% -3,2%
14T 12,9% -9,9% -13,7% 13,7% -13,7% -1,1% 14,8% -8,9% -4,8%
14U 12,8% -10,1% -11,3% 11,3% -11,3% -2,7% 14,0% -7,4% -3,9%
310 28,1% -8,0% -10,0% 10,0% -10,0% -3,7% 13,7% -4,3% -5,7%
ENV 21,2% -4,0% -11,4% 11,4% -11,4% 2,1% 9,4% -6,0% -5,4%
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5. CONCLUSIONES

5.1 Caracteristicas personales y laborales

En relacién al conjunto de participantes en los SPPAE analizados, los colectivos considerados
en este documento se definen por una serie de caracteristicas asociadas a una mayor incidencia
del desempleo y que condicionan su empleabilidad o sus oportunidades para acceder a un
empleo. Estas caracteristicas se refieren fundamentalmente a la edad y a los niveles de
cualificacién de los participantes.

En cuanto al grupo de jovenes menores de 30 afios, las principales diferencias respecto al total
de participantes se refieren a la situacién de desempleo del colectivo, caracterizada por una
mayor presencia de demandantes sin experiencia previa, con duraciones de la demanda de
empleo mas cortas y que no reciben ningun tipo de prestacion. Dentro del colectivo de personas
desempleadas de larga duracion mayores de 45 afios se advierte que mas de dos terceras partes
de los participantes se encuentran en esta situacién por un tiempo superior a los dos afios, lo
gue da cuenta de los obstaculos que enfrentan para su reincorporacion al empleo, ademas de
una mayor presencia de demandantes en el grupo de ocupaciones de menor cualificacion. Por
su parte, el colectivo de mujeres con dificultades especiales de insercién, que se constituye por
demandantes en ocupaciones no cualificadas, presenta ademas una mayor presencia de
demandantes con edades superiores a los 45 afios y duraciones del desempleo por encima de
los dos afios.

5.2 Participacion en SPPAE

Si pasamos a considerar la participacion en SPPAE en funcién de las caracteristicas de los
participantes dentro de cada colectivo, se aprecian diferentes pautas de participacion.

e Segun el sexo de los participantes, dentro del colectivo de jévenes menores de 30 afios
y de parados de larga duracion mayores de 45 se constata que los participantes varones
son los principales beneficiarios de las politicas de formacién e intermediacion laboral,
en relacién a su peso dentro de los respectivos colectivos.

e Por otra parte, en todos los colectivos de participantes se observa que los participantes
con estudios primarios tienen una representacion inferior en las politicas de formacién e
intermediacién en relacién al peso que mantienen dentro de cada grupo.

5. 3 Analisis de insercion

Una primera aproximacion al analisis de los resultados de la participacion en SPPAE se realiza
a partir de las tasas de colocacién por tipo de empleo desagregadas segun las caracteristicas
personales y laborales de los participantes de cada colectivo y el tipo de SPPAE en el que se
concreta su participacion a lo largo del periodo considerado.

Entre los distintos colectivos, el colectivo de jovenes es el que presenta claramente unos niveles
de insercién més elevados respecto al resto. Por el contrario, el colectivo de parados de larga
duracién mayores de 45 afios es el que presenta tasas de insercion mas bajas (Tabla 5.1).

El andlisis de insercibn muestra una serie de caracteristicas de los participantes que estan
asociadas a unas tasas de colocacion superiores a las generales de cada colectivo.

e En el colectivo de jévenes, se constata que los participantes que obtiene mejores niveles
de acceso al empleo son aquellos con estudios superiores, experiencia previa en la
ocupacion demandada y beneficiarios de prestaciones de nivel contributivo.
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e Dentro del colectivo de mujeres con especiales dificultades, son también las jovenes
menores de 30 afios, con estudios superiores y tiempos de busqueda de empleo
inferiores a los seis meses las categorias con tasas de colocacion superiores a las
generales del colectivo a seis y doce meses de la participacion.

e En cuanto al colectivo de desempleados de larga duracion mayores de 45 afios, las tasas
de colocacion mejoran sensiblemente para los participantes entre 45 y 54 afios, con
tiempos de blsqueda de empleo entre uno y dos afos y los beneficiarios de prestaciones
de nivel contributivo o sin ningun tipo de prestacion.

Si analizamos los indicadores de insercién en funcion del tipo de participacién en SPPAE (Tabla
5.1) se observan diferencias significativas entre colectivos. Asi, la participacion de los jovenes
en los servicios relacionados con la informacion (14T y 14U) mejora claramente el acceso al
empleo de este colectivo, pero no es asi para las mujeres con especiales dificultades y PLD, que
presentan tasas similares a las obtenidas para el conjunto de sus respectivos colectivos. En
contraste, la politica de formacion ocupacional estd asociada a mayores niveles de insercion en
los colectivos de mujeres con especiales dificultades y PLD, mientras que la mejora en los niveles
de insercién de los jovenes es mucho mas moderada. Por (ltimo, la participacion en la politica
de intermediacién mejora claramente los niveles de acceso al empleo de las mujeres con
especiales dificultades, pero esta mejora es mucho menos acusada para los otros dos colectivos.

En cuanto al tipo de empleo al que acceden los participantes en SPPAE de los tres colectivos,
cabe sefialar la generalizacion de la temporalidad en el empleo para el conjunto de participantes.
A ello hay que sumar la extension de la jornada a tiempo parcial en el colectivo de jovenes y
mujeres con especiales dificultades de insercidn, que llega a representar mas de la tercera parte
de los contratos suscritos por los participantes de estos colectivos a seis y doce meses de
finalizada la participacion.

5.4 Andlisis de emparejamiento

El andlisis de emparejamiento muestra un impacto positivo generalizado derivado de la
participacion en SPPAE a seis y doce meses para los tres colectivos considerados, de lo que se
desprende que los participantes en SPPAE obtienen una ventaja en términos de acceso al
empleo con respecto a otros demandantes con caracteristicas similares. Las diferencias en el
impacto son escasas en comparacion con las diferencias existentes en las tasas de insercién,
indicando que los tres colectivos se benefician de manera similar de su participacion en SPPAE
aunque las dificultades de insercién sean distintas en cada caso. Destaca positivamente, en este
sentido, el impacto del colectivo de PLD a los 12 meses de finalizada su participacion (12,9%) si
bien su tasa de insercion sea la mas baja.

Si consideramos las caracteristicas personales y laborales de los participantes se observan
algunas diferencias y similitudes entre colectivos:

e De un lado, entre los colectivos de mujeres y jévenes los impactos positivos mas
destacados se observan entre los participantes con estudios superiores y secundarios
de segunda etapa y para todos los tramos de duracion de la demanda superiores a los
seis meses.

e Por otra parte, entre los participantes del colectivo de PLD el impacto positivo es mas
acusado entre los participantes con estudios secundarios de primera etapa, en el grupo
de trabajadores no cualificados y sin cobertura de prestaciones por desempleo.

e Finalmente, los participantes beneficiarios de prestaciones de nivel contributivo o
asistencial son las categorias para las que se recogen los impactos menos significativos
de los tres colectivos de participantes.
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Al comparar estos resultados con las tasas de insercién, se observa que en algunos casos el
impacto es mas acusado para los participantes con situacion mas favorable para el acceso al
empleo (por ejemplo, estudios superiores o secundarios de segunda etapa). Sin embargo, en
otros casos, se constata que la participacion en SPPAE favorece especialmente a los
participantes con mayores dificultades (demandantes en el grupo de trabajadores no cualificados
0 con duracion mas larga de la blisqueda de empleo). Como aspecto problematico, destaca el
colectivo de participantes con prestacion asistencial, que combina tasas de insercién baja con
un impacto poco significativo.

Si consideramos el impacto de la participacion en funcion de la participacion por tipo de SPPAE
(Tabla 5.2), los aspectos mas destacables son los siguientes:

e Con caracter general, se constata un impacto positivo pronunciado para los
participantes en la politica de formacion en el colectivo de parados de larga duracién y
en el colectivo de mujeres con especiales dificultades, mientras que en el colectivo de
jévenes los mayores impactos se producen en los servicios de informacion profesional
y politicas activas de empleo, seguido de los servicios de informacion sobre oferta
formativa y programas de movilidad.

e En el grupo de jovenes, destaca el impacto positivo para los participantes en los
servicios que podemos agrupar dentro de servicios relacionados con la orientacién tales
como definicion de CV,(14R) seguimiento de itinerario (14Q), técnicas de busqueda de
empleo (14S). Este tipo de servicios han tenido un impacto mejor para el colectivo de
jévenes que para el colectivo de parados de larga duracién y para el colectivo de
mujeres con especiales dificultades.

e Por otra parte, cabe destacar las diferencias significativas que se observan en el impacto
estimado para la participacion en la politica de intermediacion entre los distintos
colectivos. Asi, el beneficio de la participacion es muy acusado para los participantes
del colectivo de mujeres, mientras que éste se reduce considerablemente para los
jévenes y especialmente para los participantes del colectivo PLD.

Finalmente, el andlisis de emparejamiento sobre la situacion de empleo indefinido y a jornada
completa para los participantes a los doce meses de la participacion muestra un impacto positivo,
aunque muy moderado, para el colectivo de jovenes, y de mujeres, mientras que el impacto es
negativo para el colectivo de PLD.
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Tabla 5.1 Resumen del analisis de insercién para los tres colectivos

Taller de entrevista 123 49,6% 66,7% 16,9% 29,2% 26,5% 39,9%
Diagndstico individualizado 14A 51,2% 67,3% 18,3% 29,3% 28,0% 39,8%
Técnicas busqueda empleo 14S 50,3% 66,9% 15,2% 26,7% 26,3% 38,4%
Seguimiento itinerario 14Q 56,9% 72,4% 15,9% 28,1% 22, 7% 34,8%
Definicién de curriculo 14R 58,4% 73,5% 21,1% 33,8% 29,3% 42.4%
Informacion profesional y PAE 14T 63,5% 76,3% 19,4% 32,1% 30,5% 43,5%
Informacion oferta formativa y movilidad 14U 62,3% 76,0% 18,5% 30,9% 31,1% 44,3%
Formacion ocupacional 310 56,4% 71,0% 30,4% 43,1% 47,2% 62,2%
Intermediacion laboral ENV 57,8% 73,9% 19,3% 31,0% 44,1% 58,1%
TOTAL colectivo 52,2% 68,3% 18,6% 29,7% 30,5% 42,4%
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Tabla 5.2 Resumen del andlisis de emparejamiento para los tres colectivos

Taller de entrevista 123 9,7 10,7 -0,3 6 9,3 -4,2 7,9 10,5 -0,2
Diagndstico individualizado 14A 10 9,3 0 7.8 10 -5,7 6,2 6,5 -1,5
Técnicas busqueda empleo 14S 9,5 9,2 -0,1 4 6,1 -5,3 4,1 4,3 -0,7
Seguimiento itinerario 14Q 17,6 16,3 -1,2 4,5 6,6 -5,5 5,7 6 -1,9
Definicién de curriculo 14R 19,3 18,1 -2,2 10,1 13,6 -4,3 11,4 13,6 -2
Informacion profesional y PAE 14T 23,6 19,6 -0,6 8,3 11,7 -3 11,3 12,9 -1,1
Informacion oferta formativa y movilidad 14U 22,7 19,8 -1,4 7,8 10,9 -3,2 12 12,8 -2,7
Formacion ocupacional 310 18,4 15,9 -0,7 20,6 26 -4,8 23,7 28,1 -3,7
Intermediacion laboral ENV 15,4 15,1 2,6 10,2 14,2 -0,9 18,9 21,2 2,1
TOTAL colectivo 12,7 11,9 0,6 9,3 12,9 -3,1 7,9 8,4 -0,3
Kk — °
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6. RECOMENDACIONES

Ademas de las recomendaciones generales sobre el planteamiento de le evaluacion y las
politicas activas de empleo contenidas en el informe final del impacto individual para el conjunto
de participantes en SPPAE, se extraen las siguientes recomendaciones relativas a los colectivos
especificos que se han considerado en este informe.

En cuanto a la participacién por tipo de SPPAE segun las caracteristicas de los participantes de
los tres colectivos, queremos subrayar dos aspectos que merecen especial atencién.

Es preciso indagar en las causas que inciden en la baja presencia de las mujeres en las
politicas de formacién e intermediacion laboral que se han constatado en los colectivos
de jovenes. Para todos os tramos de edad se constata mas de 10 puntos de diferencia
entre la participacion de hombres y de mueres en los servicios y politicas de formacion.
Asi mismo hay que indagar en cuéles son las causas de la menor participacion en las
politicas de intermediacion entre hombres y mujeres, que aun no siendo la diferencia tan
abultada como en el caso de la formacién , si que se constata una menor participacion
en intermediacién para las mujeres. En el caso de Parados de larga duracién mayores
de 45 afos, habria, que indagar cual es la causa por la que las mujeres, al igual que en
el caso anterior, participan en menor medida en las politicas de formacion y de
intermediacion.

Es importante sefialar que se deberia hacer una revision de cuales son las causas por
las que personas jovenes con niveles de formacion inferiores no son los mas
beneficiados de las politicas de formacion. Habria que indagar para conocer si los
problemas estan en la motivaciéon de los jévenes o en un desajuste entre la oferta de
formacién y las necesidades de ese colectivos. Segun se ve las personas con mayores
niveles de formacion son las personas con niveles de participacion mas altos en las
politicas de formacion.

Por otra parte, los resultados del andlisis de emparejamiento por tipo de SPPAE muestran
unos impactos bastante diferenciados entre los participantes de los tres colectivos. Parte de
estas diferencias pueden atribuirse a las caracteristicas personales y laborales de los
participantes, pero cabe plantearse si el disefio y el funcionamiento de estos servicios se
ajustan a las particularidades de estos colectivos de participantes. Concretamente:

Es preciso reforzar los servicios de orientacion laboral con el objetivo de disponer de un
diagndstico de la empleabilidad de los participantes, lo mas temprano posible desde su
registro como demandante de empleo, de manera que se pueda trazar un itinerario
adecuado a sus necesidades y con un acompafiamiento individualizado por parte de los
tutores u orientadores.

La politica de formacioén presenta unos impactos muy positivos en todos los colectivos
de participantes. No obstante, estos beneficios pueden estar ocultando sesgos en la
participacion de personas con mayores niveles de cualificacion, por lo que se estima
recomendable mejorar el conocimiento del mercado de trabajo con el fin de ajustar la
oferta formativa a los distintos perfiles de demandantes y las necesidades de las
empresas.

La politica de intermediacion se revela como una de las més efectivas para mejorar el
acceso al empleo de los colectivos méas vulnerables, por lo que resulta recomendable
redoblar el esfuerzo desde los servicios publicos de empleo para potenciar la
intermediacién en relacion a los colectivos con mayores dificultades de insercion. Es
necesario que desde los servicios publicos se preste especial atencién en la
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intermediacion de este tipo de colectivos ay que segun sefialaba el grupo de expertos
son los servicios publicos los que deben atender con calidad a este colectivo.

e Respecto a los colectivos con mayores dificultades como puede ser el colectivo de
mujeres aqui analizado y el colectivo de mayores de 45 afios parados de larga duracion
cobra especial relevancia la reflexion que desde el grupo de expertos se hizo sobre la
necesidad de acercar cada vez mas los servicios de empleo y los servicios sociales, que
atienden en primera instancia a estos colectivos con mayor vulnerabilidad. Se trata con
esto de utilizar un mismo lenguaje , de atender de forma integral a estos colectivos
interviniendo de manera holistica ya que las necesidades y carencias que estos grupos
presentan son de diferentes ambitos y en muchos casos son necesidades vitales que
mientras no se resuelvan dificilmente se conseguira que las politicas activas de empleo
tengan el impacto deseado. En el caso de las personas incluidas en estos colectivos
juega un papel muy relevante los tutores de las oficinas de empleo como personas
cercanas y que conocen su trayectoria, por o que los orientadores y tutores de las
oficinas no deberian ser un recurso coyuntural, sino estructural como parte del cuerpo
central de las oficinas de empleo.

e Es necesario revisar las politicas dirigidas a los colectivos de mayor duracion en el
desempleo ya que es una constatacion que la mayor duraciéon en el desempleo se
convierte en el mayor obstaculo para salir de esa situacion. Los servicios muy
personalizados, de apoyo constante, y una orientacion de esas personas hacia servicios
a la comunidad, cooperacion con organizaciones del tercer sector siempre tutelados
desde el servicio publico, deberia contemplarse como una via para salir del desempleo
y ligarse a una actividad productiva. Este tipo de opciones que se han utilizado en otros
paises creemos que podrian ser vias de experimentacién para luchar contra el
desempleo de larga duracion.
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El Proyecto Monitor de Empleo se plantea como una investigacion rigurosa, sistematica

y global del mercado de trabajo de la Comunidad de Madrid. La utilizacion de técnicas,
tanto cualitativas como cuantitativas, y el andlisis de diversas fuentes secundarias y
primarias que informan el mercado laboral de la Regién, permitiran mejorar la toma de
decisiones de politicas activas, adaptandolas a las necesidades reales del mercado

laboral.

El presente informe se enmarca en dicho Proyecto y tiene por objeto conocer el impacto
individual de los servicios, programas y politicas activas de empleo de la Comunidad
de Madrid, finalizadas entre el 1 de septiembre de 2016 y el 31 de agosto de 2017. El
impacto se evalla para todos los demandantes de empleo que han participado en las
distintas politicas y también para colectivos especificos (jovenes menores de 30 afos;
parados de larga duracibn mayores de 45 afios y mujeres en ocupaciones no
cualificadas). Esta evaluacién ha permitido detectar “buenas practicas” al conocer el
impacto de cada medida en particular y del conjunto de ellas sobre los colectivos que

vienen participando en las mismas.
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