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Prologo

A grandes rasgos, y considerando sobre todo los cambios introducidos por la Ley 39/1999, para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, y la LO 3/2007,
para laigualdad efectiva de mujeres y hombres, cabe afirmar que el ordenamiento laboral espafiol
cuenta un con un significativo haz de instituciones dirigidas a facilitar y tutelar la conciliacion en-
tre las responsabilidades familiares y laborales. La Ley, sin embargo, regula en muchas ocasiones
estas instituciones -seguramente como no podia ser de otra forma-de un modo general y parco,
dejando diversos aspectos por concretar, desarrollar y adaptar a las particularidades de cada sec-
tor, empresa e incluso relacion laboral. Aquiya se puede advertir con facilidad el importante papel
que puede desempefar la negociacion colectiva en este terreno.

Con todo, a pesar de ese significativo cuerpo de instituciones legales relacionadas con la con-
ciliacion de la vida laboral y familiar, existe hoy una impresion bastante generalizada de que en
Espafia se concilia poco. Quiza no se trate tanto de una falta radical de conciliacién cuanto de una
conciliacion mal resuelta, en el sentido de que el modo en que prioritariamente se viene encau-
zando la conciliacion no parece resultar el mas apropiado desde el punto de vista de una menor
segmentacion y una mayor seguridad en el mercado de trabajo. Ciertamente, en nuestro sistema
de relaciones laborales se viene dando preminencia a los derechos de conciliacion llamados “de
ausencia” -vgr. reducciones de jornada y excedencias—; mecanismos que, sin perjuicio de sus vir-
tualidades para atender a las responsabilidades familiares, pueden suponer también importantes
barreras para una satisfactoria integracion y promocion laboral, afectando estas inseguridades
principalmente a las mujeres que son las que hacen uso mayoritariamente de tales mecanismos

de conciliacion.

De ahi que se venga poniendo el acento en la necesidad de promover también otro tipo de medi-
das que permitan moverse mas flexiblemente entre las responsabilidades laborales y familiares,
sin merma del grado de participacion laboral -vgr. horarios flexibles, distribuciones irregulares
de la jornada, cambios y preferencias en la eleccion de turno, bolsas de tiempo disponible, tele-
trabajo-. En nuestra normativa laboral vigente, el intento mas perceptible de promover medidas
en este sentido lo encontramos en el prevision recogida en el articulo 38.4 del Estatuto de los
Trabajadores, recientemente modificado por el RD-Ley 6/2019, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,
si bien a los efectos que aqui interesan resultan igualmente resefables tanto la anterior como la
vigente redaccion del precepto, segun el cual: “Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar
las adaptaciones de duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de
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trabajo y en la forma de prestacion (...) incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer
efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral”. Dichas adaptaciones de-
beran ser razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona trabajadora
y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa”; sefialando mas adelante el
mismo articulo que: “En la negociacion colectiva se pactardn los términos de su ejercicio” —de este

derecho se entiende-.

Mas alla de las diversas cuestiones que desde un punto de vista juridico planteaba y sigue plan-
teando, tras su reciente modificacion, esta prevision legal, la misma deja patente el importan-
tisimo rol que debe jugar la negociacion colectiva a la hora de dar efectividad a ciertas medidas
de conciliacion. La Ley no puede administrar exhaustivamente el conflicto que se produce entre
las necesidades empresariales y de los trabajadores y la orientacion y alcance de las medidas de
conciliacion se debe calibrar teniendo en cuenta diversos condicionantes, que van mas alla del
simple conflicto abstracto entre los intereses de las empresas y de los trabajadores, como es el
caso sefaladamente de que la estructura productiva de la economia espafola se caracteriza por
el predominio del sector servicios y la microempresa. No tener en cuenta estos factores puede
llevar a sobrevalorar el papel de la norma legal a la hora de disefar nuevas férmulas de concilia-
cién, no reparando suficientemente en la importancia que a tal efecto tienen otras posibles vias
de actuacion, particularmente la negociacion colectiva, que pueden contribuir mas eficazmente
a implantar tales nuevas formulas de conciliacion, sin que ello implique sacrificios desproporcio-
nados para la flexibilidad asociada a la gestion de mano de obra fundamental para una economia
generadora de empleo.

De cuanto antecede se deduce claramente el protagonismo de primer orden que esta llamada a
desempenar la negociacion colectiva en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar y de
ahi del interés de contar con un estudio actualizado sobre el estado de situacion de esta materia
en los convenios colectivos de la Comunidad de Madrid. En este sentido, el presente estudio, que
la Direccion General de Trabajo de la Comunidad de Madrid ha encargado a un grupo de inves-
tigadores del Departamento de Derecho del Trabajo de la Universidad Complutense de Madrid,
dirigidos por el profesor Joaquin Garcia Murcia, da cumplida respuesta a la necesidad de analizar
las posibilidades de actuacion de la negociacidn colectiva en la materia objeto de estudio, asi
como sobrada cuenta del modo y alcance con que se aborda la misma en los diferentes niveles de
negociacion colectiva -sectorial y empresarial-, analizando mas de 200 textos convencionales.
Asimismo, el estudio se cierra con unas conclusiones que identifican los principales déficits con-
vencionales en esta materia, acompanado ello de algunas propuestas que, sin duda, pueden ser
tenidas en cuenta por los negociadores de convenios colectivos en aras de contribuir a enriquecer

el contenido de los mismos.

Por lo demas, la Direccion General de Trabajo promovera actuaciones que, en la medida de lo
posible, permitan dar cierta difusion a este estudio, todo ello como parte de los compromisos
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asumidos y objetivos perseguidos por diferentes estrategias de accion que se estan ejecutando en
la Comunidad de Madrid, tales como la “Estrategia Madrid por el Empleo 2018-2019" y la “Estrate-
gia Madrilefa para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2018-2021". Desde aqui
me gustaria hacer también un llamamiento a las organizaciones sindicales y empresariales para

que den a conocer y difundan el presente estudio entre los negociadores de convenios colectivos.

ANGEL JURADO SEGOVIA
Director General de Trabajo de la Comunidad de Madrid
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Presentacion

Desde hace ya bastante tiempo, la conciliacién de la vida laboral y familiar ha pasado a ser una de
las principales aspiraciones de la sociedad, ligada sin duda al acceso generalizado de la mujer al
mercado de trabajoy, en alguna medida, a la nueva escala de valores de las personas que viven de
su trabajoy de la sociedad en su conjunto. No es de extrafar, por ello, que se haya convertido tam-
bién en uno de los principales factores de impulso de la legislacion laboral moderna y que haya
entrado con protagonismo indiscutible en el elenco de principios inspiradores del Derecho del
Trabajo, entre otras razones porque ayuda a mantener, en unos tiempos de tanta incertidumbre,
los fines clasicos de ese particular sector del ordenamiento juridico, que no son otros, al menos en
esencia, que la tutela y compensacion de quien presta sus servicios bajo el poder de organizacion
y direccion de otra persona. Un ingrediente que, por lo demas, ha venido mostrando desde sus
inicios su estrecha conexion con el principio, mas general, de igualdad y no discriminacion. Cier-
tamente, no estamos ante un tema absolutamente nuevo en las normas de trabajo, que desde su
misma emergencia han tratado de atender las necesidades o exigencias familiares de las personas
que trabajan a través de diversas instituciones que hoy llamamos clasicas, como el descanso por
maternidad o, mas tardiamente, las licencias por matrimonio o por nacimiento de hijos. Pero se
trata en todo caso de un fenédmeno moderno, pues de ninguna manera puede ser comparable
aquel estadio inicial de la legislacion laboral con la cantidad y densidad de las reglas que hoy en
dia, y desde hace ya bastantes lustros, intentan dar a los trabajadores suficientes facilidades para
combinar de manera adecuada su dedicacion al trabajo con sus cometidos familiares.

En ese proceso de crecimiento han tenido gran influencia las normas internacionales, quiza mas
que en otras parcelas de los ordenamientos laborales. Probablemente se pueda decir que han
sido el verdadero germen de esta nueva linea de regulacion de la legislacion de trabajo. La primera
norma de ese caracter supranacional que ha de citarse a esos efectos es por supuesto el Convenio
num.156 de la Organizacién Internacional del Trabajo, que fue aprobado en el afio 1981 a partir
de la experiencia proporcionada por la Recomendacion que, con el fin de atender los particula-
res problemas del empleo de las mujeres con responsabilidades familiares, habia sido puesta en
circulacion por esa misma Organizacion internacional algunos anos antes, en 1965. El Convenio
de 1981 profundiza en esa misma direccién aunque con una perspectiva mas amplia, tratando de
hacer efectivas, desde esa perspectiva concreta de conciliacién de trabajo y familia, las exigen-
cias del principio de igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores de uno y otro sexo
consagrado tanto en precedentes Convenios de la propia OIT como en otras muchas normas y
Declaraciones internacionales. Con esos presupuestos, el Convenio nim.156 de la OIT nacio con el
objetivo de proporcionar reglas aptas para que todas las personas que viven de su trabajo puedan
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afrontar adecuadamente sus responsabilidades familiares. Por ello, y a diferencia de la Recomen-
dacion precedente, sus reglas se dirigen tanto a la mujer trabajadora como a los varones traba-
jadores, pues el dato decisivo para la entrada en juego de sus reglas no es el sexo de la persona,
sino el hecho de que, junto a sus obligaciones laborales, tenga responsabilidades hacia los hijos, o
hacia otros miembros de la familia directa, y que dichas responsabilidades “limiten sus posibilida-
des de prepararse para la actividad econdmica y de ingresar, participar y progresar en ella”.

Aplicable “a todas las ramas de actividad econdmica y a todas las categorias de trabajadores”, el
Convenio 156 de la OIT exige a los Estados que incluyan entre los objetivos de su politica nacional
“el de permitir que las personas con responsabilidades familiares que desempefen o deseen des-
empenar un empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser objeto de discriminacion y, en la medida
de lo posible, sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y profesionales”, y, a tal fin, que
permitan a los trabajadores con responsabilidades familiares “el ejercicio de su derecho a elegir li-
bremente su empleo”, teniendo en cuenta “sus necesidades en lo que concierne a las condiciones
de empleo y a la seguridad social”. Los Estados destinatarios de estas exigencias internacionales
-obviamente, los que ratifican o firman el Convenio- también deben adoptar medidas para aten-
der las necesidades de los trabajadores con responsabilidades familiares “en la planificacion de
las comunidades locales o regionales”, y deben “desarrollar o promover servicios comunitarios,
publicos o privados, tales como los servicios y medios de asistencia a la infancia y de asistencia
familiar”. Por lo demas, declara el Convenio nim.156 de la OIT que el mero hecho de que un traba-
jador tenga responsabilidades familiares “no debe constituir de por si una causa justificada para
poner fin a la relacién de trabajo”.

La segunda norma internacional de referencia obligada respecto de la conciliacion de la vida la-
boral y familiar procede de la Union Europea, como es perfectamente sabido. Inicialmente las
exigencias de esta organizacion supranacional se plasmaron en una Directiva de 1996 sobre “per-
miso parental”, pero esa primera regulacion fue sustituida con posterioridad, a la vista de su ex-
periencia aplicativa, por la Directiva 2010/18/UE de 8 de marzo, nacida igualmente de un acuerdo
colectivo previo entre las organizaciones sindicales y empresariales mas significativas a escala
europea (BUSINESSEUROPE, UEAPME y CEEP por el lado empresarial y CES por el lado laboral).
Amparada en las competencias atribuidas a la Union Europea por el Titulo X de su Tratado de
Funcionamiento (“Politica Social”), la Directiva 2010/18, como es propio de este tipo de normas
comunitarias, exige a los Estados miembros su transposicion a los ordenamientos internos en el
plazo establecido a tales efectos (dos afos en ese caso, con posibilidades de ampliacion en de-
terminadas circunstancias), y habilita al legislador nacional para prever las sanciones pertinentes
para los casos de incumplimiento de sus reglas, con la exigencia basica de que tales sanciones
sean “efectivas, proporcionadas y disuasorias”.

El objetivo de esta norma comunitaria no es otro, como dice el articulo 1del acuerdo colectivo de
referencia, que establecer “disposiciones minimas para facilitar la conciliacion de las responsabi-

-

I
, Direccion General de Trabajo —
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEQ Y HACENDA - COMUNIDAD DE MADRID




lidades familiares y profesionales a los trabajadores con hijos, teniendo en cuenta la diversidad
cada vez mayor de las estructuras familiares y respetando al mismo tiempo la legislacion, los
convenios colectivos o los usos nacionales”. Como ocurre en todos los casos de aprobacion de
una norma europea a partir de un acuerdo colectivo de ambito europeo, el contenido regulador
de la Directiva 2010/18 se encuentra en realidad en el texto del correspondiente instrumento con-
vencional, que distribuye sus mandatos a lo largo de ocho clausulas. El nicleo de su regulacion se
encuentraen el articulo 2, en el que se acuia la medida mas importante que se prevé en la norma
comunitaria para facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar; el denominado permiso
parental. Dice ese precepto, concretamente, que “se concede un derecho individual de permiso
parental a los trabajadores, hombres o mujeres, por motivo de nacimiento o adopcion de un hijo,
para poder cuidarlo hasta una edad determinada, que puede ser de hasta ocho afios y que deberan
definir los Estados miembros o los interlocutores sociales”. Tal permiso debe tener “una duracion
minima de cuatro mesesy, a fin de promover la igualdad de oportunidades y la igualdad de trato
entre hombres y mujeres, debe, en principio, concederse con caracter intransferible”, con la pre-
cision de que para fomentar un uso mas igualitario de dicho permiso por ambos progenitores, “al
menos uno de los cuatro meses sera intransferible”, aunque “las modalidades de aplicacion del
periodo intransferible se estableceran a nivel nacional por ley o convenios colectivos que tengan
en cuenta las disposiciones sobre permisos vigentes en los Estados miembros”.

En términos generales, los Estados miembros gozan en verdad de un gran margen para la im-
plantacion y configuracion del permiso parental, que puede adoptar, en definitiva, muy diferentes
"modalidades”. En particular, los Estados miembros o los interlocutores sociales pueden decidir si
conceden el permiso parental “a tiempo completo o parcial, de manera fragmentada o conforme
a un sistema de crédito de tiempo, teniendo en cuenta las necesidades tanto de los empresarios
como de los trabajadores”; pueden subordinar el derecho al permiso parental “a un periodo de
trabajo o0 a una antigliedad, que no podra ser superior a un afio”, y pueden “definir circunstancias
en que se permite que un empleador, previa consulta conforme a la legislacion, los convenios
colectivos o los usos nacionales, posponga la concesién del permiso parental por razones justi-
ficables relacionadas con el funcionamiento de la organizacién”. La norma comunitaria, por otra
parte, reclama a los Estados y a los interlocutores sociales una evaluacién sobre la necesidad “de
ajustar las condiciones de acceso y las normas de aplicacion del permiso parental a las necesida-
des de quienes tienen hijos con una discapacidad o una enfermedad de larga duracion” o, en su
caso, de prever “medidas suplementarias para abordar las necesidades especificas de los padres
y madres adoptivos”. También permite, por cierto, la celebracion de “acuerdos particulares para
responder a las necesidades de funcionamiento y organizacion de las pequefias empresas”.

Como es habitual en ese contexto, la norma comunitaria impone una serie de exigencias a la
norma nacional para hacer efectivo el derecho a permiso parental. Los Estados deben garanti-
zar, sobre todo, que al finalizar el permiso el trabajador tenga derecho a ocupar su mismo pues-
to de trabajo o, en caso de imposibilidad, un trabajo equivalente o similar conforme a su con-
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trato de trabajo o a surelacion laboral, a cuyo efecto “se anima a los trabajadores y empresarios
a mantenerse en contacto durante el periodo de permiso, y a tomar disposiciones para definir
medidas adecuadas para la reintegracion, que las partes afectadas habran de decidir teniendo
en cuenta la legislacién, los convenios colectivos o los usos nacionales”. También se pide a los
Estados y a los interlocutores sociales que hagan lo posible para que los trabajadores, al rein-
corporarse del permiso parental, “puedan pedir cambios en sus horarios o regimenes de trabajo
durante un periodo determinado de tiempo”, y para que los empresarios tomen en considera-
cion tales peticiones y las atiendan, teniendo en cuenta tanto sus propias necesidades como las
de los trabajadores. Debe garantizarse asimismo el mantenimiento sin modificaciones de los
derechos adquiridos o en curso de adquisicion por el trabajador en la fecha de inicio hasta el
final del permiso parental, para su aplicacién en el momento de reactivacion de la prestacion de
servicios, sin perjuicio de los cambios que inevitablemente deriven de factores objetivos. Ade-
mas, los Estados miembros o los interlocutores sociales deben definir el régimen del contrato
de trabajo o de la relacion laboral para el periodo de permiso parental, deben adoptar, en espe-
cial “las medidas necesarias para proteger a los trabajadores contra un trato menos favorable
o el despido por haber solicitado o tomado un permiso parental, conforme a la legislacién, los
convenios colectivos o los usos nacionales”, y deben examinary abordar “las cuestiones de se-
guridad social” que planteen dichos permisos “de conformidad con la legislacion, los convenios

colectivos o los usos nacionales”.

De cualquier modo, la Directiva 2010/18 no habla tan solo del permiso parental, aunque sea la
parte mas significativa de su articulado. En su articulo 7 prevé en efecto una segunda medida de
conciliacion, bien es verdad que mas limitada y circunstancial. En virtud de esta segunda direc-
triz, las correspondientes normas nacionales (aprobadas por el Estado o elaboradas mediante la
negociacion entre los interlocutores sociales) deben contener las medidas apropiadas para “au-
torizar” a los trabajadoresa ausentarse del trabajo “por motivos de fuerza mayor vinculados a
asuntos familiares urgentes en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable la pre-
sencia inmediata del trabajador”, conforme a la legislacién, los convenios colectivos o los usos
nacionales y en las condiciones y con las modalidades que se prevean a través de esas mismas

fuentes de regulacion.

Al tratarse de condiciones minimas, los Estados miembros pueden mantener o introducir disposi-
ciones mas favorables respecto de estas directrices comunitarias, y cabe asimismo la posibilidad
de que a través de los correspondientes mecanismos estatales o de la negociacidn colectiva se
elaboren “otras disposiciones legislativas, reglamentarias o contractuales, atendiendo a circuns-
tancias cambiantes (incluida la inclusion del caracter intransferible), siempre que se cumplan los
requisitos minimos” de la Directiva. También se deja abierta la posibilidad de que los interlocuto-
res sociales celebren, al nivel apropiado, incluido el europeo, “convenios que adapten o comple-

ten sus disposiciones a fin de tener en cuenta circunstancias particulares”.
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Con este marco de referencia (que en lo que toca al derecho comunitario se encuentra de nue-
vo en proceso de revision), la legislacion laboral espafola empezd a dar pasos explicitos en ese
sentido con la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, expresamente aprobada para promover la conci-
liacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Formalmente sustentada en los
articulos 9 y 14 de la Constitucion, y concebida desde luego para completar la transposicion de
las mencionadas directrices comunitarias (a partir de su primera version de 1996), la Ley 39/1999
no construyo sin embargo una franja auténoma dentro de nuestra legislacion laboral dedicada a
estas cuestiones, sino que optd mas bien por revisar y completar aquellas reglas ya existentes en
nuestro sistema legal que, al menos en hipotesis, pudieran contribuir a esos fines de conciliacion.
A fin de cuentas, la Ley 39/1999 supuso, sobre todo, la revision desde este punto de vista de las re-
glas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, aunque también de otras disposiciones legales
de contenido laboral o social (como la norma reguladora del trabajo de los empleados publicos o
la legislacion especifica de seguridad social).

Varios preceptos estatutarios fueron objeto de esa accion normativa de reforma: el articulo 37
ET (para ampliar los permisos por nacimiento de hijo e incorporar el derecho a la interrupcion del
trabajo por razones de lactanciay el derecho a la reduccion de la jornada de trabajo por razones de
cuidado de menores o familiares), el articulo 45 ET (para revisar las reglas sobre descanso por ma-
ternidad y situaciones anejas), el articulo 46 ET (para introducir la excedencia por cuidado de hijo
o familiar), el articulo 48 ET (para desarrollar la regulacién del descanso por maternidad y regular
las nuevas situaciones de suspensién del contrato por razones de riesgo durante el embarazo
o durante la lactancia natural), y los articulos 52, 53y 55 ET (para asegurar y reforzar la protec-
cion del trabajador frente al despido en todas esas situaciones). También fueron modificados los
preceptos de contenido paralelo en la legislacion procesal laboral (a la que fue incorporada una
nueva modalidad procesal para resolver las discrepancias suscitadas con ocasion de algunas de
estas nuevas reglas sustantivas), y se procedié asimismo a la modificacion de la Ley de prevencion
de riesgos laborales, con fines similares (concretamente, para regular desde esa perspectiva pre-
ventiva las situaciones de riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural). Finalmente,
se introdujeron las previsiones oportunas en la legislacion de seguridad social, con vistas sobre
todo a tipificar las nuevas contingencias sociales y a garantizarles la pertinente accion protectora
desde ese otro sistema. Por lo demas, y como ya dejamos ver, también fue muy significativa la
extension de esta nueva linea de regulacion al ambito de los empleados publicos (laborales y
funcionarios), a través de la modificacion de su normativa especifica (tanto de trabajo como de
seguridad social).

Como es sabido asimismo, la aprobacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, supuso una nueva revision de muchas de estas reglas legales,
en esta ocasion con un sustento mas deliberado y directo en el principio de igualdad y no discri-
minacion. De ahi que la LO 3/2007 dispusiera con caracter general que “los derechos de concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en
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forma que fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacién basada en su ejercicio” (art.44.1). En todo caso, tampoco la LO 3/2007 trataba de
crear un sistema normativo especifico para atender la conciliacion de la vida laboral y familiar; su
proposito, como en el caso anterior, se tradujo mas bien en una nueva ampliacion e intensifica-
cion de la regulacionpreexistente, para precisar o mejorar el contenido de los correspondientes
derechos.A tal efecto, la LO 3/2007 procedio a nuevas modificaciones en las leyes laborales afec-
tadas (sobre todo, el ET y la Ley de prevencion de riesgos laborales) y al pertinente ajuste dentro
de la legislacion de seguridad social y la legislacion procesal. Desde luego, su mayor innovacién
desde este punto de vista fue el reconocimiento a los padres del “derecho a un permisoy una pres-
tacion por paternidad, en los términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad social”,
como un instrumento mas para la consecucion del objetivo general de contribuir “a un reparto
mas equilibrado de las responsabilidades familiares” (art.44.3). También mantuvo la LO 3/2007
la linea de regulacion anterior, en el sentido de extender a los funcionarios publicos todas estas
medidas y facilidades de conciliacion de la vida laboral y familiar.

Tras la LO 3/2007 se han producido desde luego algunas otras modificaciones legales con fines de
ampliar los derechos de conciliacion, como la que se llevo a cabo con ocasion de las ultimas refor-
mas laborales en el articulo 34.8 ET(Ley 3/2012), con fines de adaptacién y distribucion de la jorna-
da de trabajo, o la que se ha producido con el Real Decreto-ley 6/2019 sobre la senda iniciada por
la LO 3/2007, que ha supuesto una nueva ampliacion de las correspondientes facilidades de conci-
liaciény, sobre todo, la equiparacion de los descansos por maternidad y paternidad (descanso por
“nacimiento y cuidado de menor”) y la configuracion de los permisos de lactancia como reglas de
“corresponsabilidad” entre progenitores. Con todo, uno de los dato mas resefables desde enton-
ces ha sido la traslacion de los derechos de conciliacion de la vida laboral y familiar al terreno del
trabajo autonomo vy, en especial, a los trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes,
bien es verdad que en condiciones muy particulares (como puede comprobarse en el Estatuto
del afo 2007 y en sus sucesivas reformas). Pero no es éste el momento mas apropiado para el
analisis minucioso y detallada de toda esa franja legislativa, sino mas bien para plantearnos, una
vez expuesto el marco normativo en sus términos mas generales, algunas preguntas mas ligadas
a los fines de nuestro estudio. Conviene que nos hagamos dos preguntas, concretamente. En pri-
mer lugar, ¢qué traduccién normativa tiene o debe tener la idea de conciliacion de la vida laboral
y familiar? En segundo lugar, ¢qué papel pueden desempefiar los convenios colectivos en este

terreno?

La primera pregunta no tiene una respuesta clara. Del Convenio nim.156 de la OIT parece dedu-
cirse que los Estados deben hacer todo lo posible para que las personas con responsabilidades
familiares (y, en particular, con responsabilidades en el cuidado de hijos o de otros miembros de
la familia) puedan acceder al empleo y puedan desarrollar en condiciones aceptables los come-
tidos propios de su compromiso laboral. Pero no hay en esa norma una respuesta concreta para

cumplimentar esas orientaciones, ni en ella se tipifican medidas especificas para la consecucion
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efectiva de esos objetivos. Mas explicita en ese sentido es la Directiva de la Unidn Europea sobre
permiso parental, que contiene, como vimos, dos exigencias relativamente precisas: por un lado,
la concesion de un permiso a los trabajadores (hombres o mujeres) por motivo de nacimiento o
adopcion de un hijo, “para poder cuidarlo hasta una edad determinada, que puede ser de hasta
ocho afosy que deberan definir los Estados miembros o los interlocutores sociales”, sin que pue-
da suponer la extincion del contrato ni la pérdida del puesto de trabajo; por otro, la incorporacion
a la normativa interna de las previsiones necesarias para que los trabajadorespuedan ausentarse-
del trabajo en un momento dado “por motivos de fuerza mayor vinculados a asuntos familiares
urgentes en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable la presencia inmediata del
trabajador”, en las condiciones y con las modalidades que prevea la normativa correspondiente.

No parece que nuestra legislacion de trabajo deje de cumplir estas exigencias de la normativa
internacional, ni las de la OIT ni las de la Union Europea. Nuestro ordenamiento contiene efecti-
vamente suficientes medidas para atender esos fines y dar por cumplimentadas esas exigencias.
Pero también es cierto que la respuesta particular de nuestra legislacion presentauna fisonomia
muy distinta. Como decimos, no hay razones de peso para dudar sobre la compatibilidad entre el
estado de nuestra legislacion y los objetivos que marca la normativa de la OIT, ni tampoco puede
decirse que nuestras normas internas desconozcan las directrices de la Union Europea, puesto
que a través de nuestro elenco de permisos (articulo 37 ET) y de nuestro sistema de excedencias
(articulos 46 y 48 ET) se puede llegar a la conclusion de que los trabajadores pueden acceder a un
permiso parental para el cuidado de hijos y familiares y que pueden asimismo ausentarse del tra-
bajo en aquellas situaciones de accidente o enfermedad, sobre todo tras las reformas efectuadas
por el RDL 6/2019. Con todo, da la impresion de que nuestra legislaciéon ha preferido la tradicion
a la innovacion, sin que ello suponga en si mismo una valoracion negativa. Tal vez la apertura de
un capitulo especifico dedicado a la conciliacién en las normas de referencia (basicamente, en el
ET) hubiera permitido una regulacién mas ajustada formalmente a las directrices comunitarias
0, cuando menos, una regulacion mejor sistematizada. Lo cierto es que no contamos dentro de
nuestra normativa interna con un sistema normativo propiamente dicho respecto de la concilia-
cion de la vida laboral o familiar, sino con piezas dispersas y de muy variadas caracteristicas, sin
perjuicio de que, pese a todo, se adviertan signos claros de que progresivamente se avanza por ese
camino. La mencionada alusion a los descansos por “nacimiento” y a las nuevas reglas de “corres-
ponsabilidad” en el ambito laboral y de seguridad social es buenaprueba de ello.

Obviamente, el sistema normativo de la conciliacion, si es que pudiera hablarse en esos términos,
puede construirse de un modo mas artesanal mediante la suma de distintos preceptos (entre
ellos, los mas recientes relativos a la ordenacion o distribucion de la jornada de trabajo), pero el
resultado quiza no sea del todo satisfactorio si lo confrontamos con las directrices comunitarias,
con independencia, bien es cierto, de que los uUltimos avances legislativos den la impresidn de que
se empieza a caminar por otros senderos aparentemente mas acordes con esos paradigmas. En

realidad, nuestra legislacion ha proyectado la idea de conciliacién no so6lo sobre las interrupcio-
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nes del trabajo estrictamente dirigidas al cuidado de hijos o familiares, y no sélo, por cierto, sobre
el instituto de la interrupcion. Por una parte, se ha inoculado esa idea un poco mas moderna en
otras formulas mas clasicas de atencion a la familia y, sobre todo, de atencion a la mujer trabaja-
dora como germen de la familia. La maternidad (y la lactancia) han sido conectadas de ese modo
a la idea de conciliacién (en su faceta preventiva y en su faceta protectora), lo mismo que lo ha
sido después, tal vez con mayor decision, el permiso por paternidad. Desde la perspectiva comu-
nitaria, nuestro punto de referencia para la conciliacion no se ha ubicado tan sélo en la figura del
permiso parental, sino también en las normas especificas de proteccion de la mujer trabajadora
en las situaciones de embarazo, parto, maternidad y lactancia. Por otra parte, la legislacion espa-
fiola ha mostrado algo de creatividad en este terreno respecto de las directrices europeas e inter-
nacionales, al utilizar otras técnicas, como el derecho de adaptacién y distribucion de la jornada
de trabajo, para los fines de conciliacion de la vida laboral y familiar.

En cualquier caso, la falta de precision sistematica de nuestra legislacion interna (que en el fondo
denota falta de precision conceptual) puede tener consecuencias, no sélo desde el punto de vista de
la claridad y certeza del sistema legal, sino también desde la perspectiva de una adecuada articula-
cidn e interaccion entre diversos segmentos normativos y, particularmente, entre el segmento legal
y el segmento convencional. Es evidente que la ausencia de un modelo claro de regulacién legal
incide en el terreno de la negociacion colectiva, no solo en lo que se refiere a su potencial aportacion
a esta materia, sino también en lo relativo a su analisis y valoracién. Quiza sea mejor formularlo con
preguntas directas: ;qué pueden o deben hacer los convenios colectivos en esta materia a la vista
de nuestro sistema legal?, ;qué podemos o debemos pedir a la negociacion colectiva respecto de
la conciliacion de la vida laboral y familiar? Ninguna de esas preguntas puede recibir una respuesta
definitiva, pero su contestacion tampoco resulta especialmente esquiva o problematica.

Por lo pronto, es evidente que el convenio colectivo puede jugar a estos efectos un papel muy re-
levante. Si nos guiamos por las opciones ofrecidas por la normativa internacional y comunitaria,
el convenio colectivo podria ser incluso la via directa de transposicion de todas esas exigencias
y directrices (las de la OIT y las de la Unidn Europea) al ordenamiento interno, sin perjuicio de la
garantia que en ultimo extremo debe prestar el Estado. No es esa, sin embargo, la opcion mas
practicable entre nosotros, probablemente por el peso de la intervencion legal y por la acostum-
brada tendencia de la negociacion colectiva a jugar mas bien como instrumento regulador de ca-
racter secundario. De cualquier manera, esas funciones de complemento o mejora de la ley tipicas
de nuestros convenios colectivos no son ningun obstaculo, en absoluto, para que su aportacion
reguladora sea significativa, siempre que se tome conciencia del problema y exista voluntad de
regulacion. Una toma de conciencia de la importancia de esta cuestion tanto para las personas
que trabajan como para la propia empresa. Y una voluntad decidida de caminar hacia una nego-
ciacion que mas alla del intercambio clasico de trabajo por salario sea capaz de crear reglas ade-
cuadas para que la prestacion de servicios pueda compatibilizarse realmente con la dedicacién a

la familia.
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No cabe duda, por otra parte, de que la negociacion colectiva es la fuente mas apropiada para co-
nocer las necesidades y posibilidades de cada ambito de trabajo, sin desconocer, en todo caso, la
importancia que tiene para nosotros la existencia de un suelo legal consistente. Es algo reconoci-
do, como sabemos, por el propio legislador, que, por citar algun ejemplo, remite a la negociacion
colectiva la articulacion efectiva del derecho a la adaptacion y distribucion de jornada con fines de
conciliacién (articulo 34.8 ET) y, en general, abre la posibilidad, al menos implicita, de que los con-
venios mejoren o amplien el radio de accion de las reglas legales sobre excedencia (articulo 46.6
ET). Mas aun cuando los mecanismos jurisdiccionales de solucion de litigios en esta materia se
han declarado expresamente aptos para resolver los pleitos provocados no solo por la regulacion
legal sino también por la correspondiente regulacion convencional (como puede comprobarse en
el articulo 139 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social).

Cuestion distinta es el procedimiento que sigan o puedan seguir los convenios colectivos para
ocuparse de esta materia. En hipotesis, podria esperarse de los convenios colectivos una actitud
reguladora de la conciliacion de la vida laboral y familiar mas concienzuda o sistematica que la
que hasta el momento ha mostrado el legislador, con vistas a dedicar a ese tema una atencion
especificay directa dentro del correspondiente texto convencional (en forma de capitulo, seccién
o blogue normativo especializado y perfectamente acotado y definido desde esa particular pers-
pectiva). Pero también cabe esperar, siendo mas realistas, que los convenios colectivos sigan la
dinamica e inercia del legislador, y que aborden estas cuestiones de modo disperso o asistemati-
co, o sin una referencia clara y determinante. También entra dentro de lo previsible que para los
convenios colectivos la idea de conciliacion no se limite a los permisos o ausencias que forman
parte, por ejemplo, de las directrices comunitarias, sino que se extienda a otras instituciones la-

borales mas clasicas, como la maternidad o la excedencia en su dimension tradicional.

Ciertamente, la consulta a los textos de los convenios colectivos proporciona ejemplos muy va-
riados, y distintas formas de abordar esta problematica. Todas las formulas son en principio acep-
tables, pues, como es natural, importa mas el contenido que la ubicacion o la presentacion formal
de laregla correspondiente. Pero también es verdad que muchas veces la opcidon metodolégica re-
vela por si misma la toma de posicidn o la actitud real de los sujetos negociadores. Si el convenio
colectivo se limita a reglas sobre maternidad o lactancia, o a consignar una regulacion continuista
de permisosy excedencias, cabe pensar en una ausencia de voluntad decidida de abordar los retos
especificos de la conciliacidon y, mas aun, de anadir facilidades o posibilidades a las estrictamente
previstas en la ley. Si el convenio colectivo, por el contrario, consigna en su articulado algun blo-
que normativo expresamente cobijado bajo el rétulo de “conciliacion de la vida laboral y familiar”
cabe pensar que, con mas o menos acierto, ha existido una voluntad mas decidida o deliberada de
abordar el problema. A partir de ahi, naturalmente, habria que comprobar si las reglas conven-
cionales son mera reproduccion de las reglas legales de referencia o si, por el contrario, mejoran
y precisan lo dispuesto por la ley. Solo en este segundo caso, logicamente, podra hablarse de una
verdadera aportacion de la negociacion colectiva. Soélo en tal caso podria decirse, visto de otra
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manera, que el convenio colectivo ha tomado conciencia real acerca de su funcion genuina de
adaptar las condiciones de empleo y de trabajo a las caracteristicas del correspondiente ambito
de trabajo.

Desde ese punto de vista, cabria plantearse, en fin, si puede tener alguna incidencia en este terre-
no el ambito del convenio colectivo y, mas concretamente, el hecho de que se trate de un conve-
nio de empresa o un convenio de sector de actividad. Para la legislacion vigente -procedente de
la ultima de las reformas laborales- parece que si, desde el momento en que confiere al convenio
colectivo de empresa la posibilidad de concurrir con otros convenios vigentes en cuanto se trate
de regular, entre otras, la materia de conciliacién (articulo 84.2 ET). Puede que en el ambito de la
empresa haya, en efecto, mayores elementos de juicio para diagnosticar y programar alrededor
de laidea de conciliacion, y que se pueda llegar a un mejor ajuste en diversos aspectos del trabajo,
como el relativo a los horarios o a la distribucion de jornada. Pero también el convenio de sector
puede hacerse cargo de las posibilidades que brinda el correspondiente proceso productivo con
vistas a una mejor conciliacion entre el trabajo y la familia. Nada impide, por otra parte, que el
convenio de sector establezca pautas o reglas mas bien generales y que remita a instrumentos
convencionales de ambito inferior, como el acuerdo de empresa, la precision de las mismas. El
articulo 34.8 ET, por cierto, parece admitir esa opcion a propésito de la adaptacion de la jornada
de trabajo.

En este estudio se han analizado tanto convenios colectivos de empresa como convenios colecti-
vos de sector, siguiendo siempre, como es de rigor, los contornos funcionales previamente deter-
minados, de modo y manera que nuestro analisis se ha concentrado en los convenios colectivos
registrados en la Comunidad de Madrid y publicados en el diario oficial de dicha Comunidad. Los
primeros (convenios de empresa), claramente mayoritarios en el conjunto de la negociacién co-
lectiva de ese ambito territorial (pues alcanzan un niimero cercano al millar), se han agrupado a
estos efectos en grandes sectores de actividad, atendiendo a criterios de afinidad o cercania fun-
cional entre las distintas empresas. El sumario de este estudio, que, logicamente, tiene asimismo
fines de reparto de tareas entre los autores, refleja con exactitud —cabe esperar que también con
un minimo acierto-- la clasificacion que se ha efectuado en tal sentido. Los segundos (convenios
de sector), que como era de esperar alcanzan un niumero muy inferior (aunque se aproxima al
centenar), se examinan en un apartado Unico y comun, por razones de proporcionalidad en la

densidad de los datos disponibles.

Dentro de esa division en capitulos, se ha aplicado un segundo criterio con fines de ordenacion,
clasificacion y valoracion del material. En esencia, se han identificado cuatro grandes topicos para
distribuir y comentar los datos resultantes de la consulta: incorporacion de reglas expresas so-
bre conciliacion de la vida laboral y familiar, tratamiento de la conciliacion a través del principio
de igualdad por razon de sexo, tratamiento de la conciliacion a través de la regulacion clasica o
habitual de las instituciones que tradicionalmente han atendido las necesidades familiares del
trabajador (descanso por maternidad, excedencia, etc.), e identificacion de otras clausulas con-
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vencionales que de modo deliberado o meramente en hipotesis pueden ayudar a los fines de con-
ciliacion (organizacion de la empresa, ordenacion del tiempo de trabajo, trabajo a distancia, etc.).
En su caso, se ha hecho alguna referencia asimismo a reglas que hoy en dia suelen aparecer en los
convenios colectivos muy ligadas a la igualdad de la mujer (proteccién frente al acoso o frente a
la violencia), siempre que por razones sistematicas o de contenido pudieran contribuir de algin
modo a ese objetivo ultimo de la conciliacion. En todo caso, y como era de esperar, los datos
disponibles suelen variar de unos sectores a otros, por lo que no siempre puede mantenerse una
identidad absoluta en el desarrollo del correspondiente analisis cientifico. De ahi que el sumario
de los diversos capitulos de este estudio, aunque trate de responder en todos los casos a esas
lineas maestras, no sea equivalente por completo, para dar cabida a las pertinentes variaciones o
notas diferenciales.

En términos generales, y a la espera de un diagnostico mas completo y matizado, puede adelan-
tarse que no son muchos los convenios colectivos que incorporan una regulacion especifica y
moderna de la conciliacion de la vida laboral y familiar, y que constituye una pauta bastante habi-
tual en la negociacién colectiva mas reciente (especialmente, la de ambito sectorial) conectar la
conciliacion con los planes de igualdad, aunque sin especificacion, normalmente, de lo que puede
aportar o requerir tal ingrediente de la igualdad. Es también muy frecuente que las reglas mas
detalladas sobre instrumentos o cauces que pueden contribuir a la conciliacion presenten una
factura bastante tradicional (permisos, excedencias, proteccion de la maternidad o la lactancia,
etc.), muchas veces como una especie de trasunto de la correspondiente regulacion legal. Es pro-
bable, en consecuencia, que se requiera una cierta profundizacion e intensificacion de esfuerzos
para alcanzar una regulacion mas rica y satisfactoria. Parece estar pendiente también una explo-
racion mas a fondo de vias indirectas pero que pueden ser relevantes con vistas a la conciliacion,
como las que se ocupan de la organizacion del trabajo en la empresa, de la ordenacion del tiempo
de trabajo o de laimplantacion en la empresa de formas de trabajo mas flexibles. Tal vez los cam-
bios ultimos de la legislacion laboral y de seguridad social puedan servir de nuevo impulso para
esos retos de la negociacion colectiva.

JOAQUIN GARCIA MURCIA

) Direccion General de Trabajo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACENDA - COMUNIDAD DE MADRID

NOIDVLINISFdd






CAPITULO PRIMERO

CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESAS DE
LIMPIEZA Y CONSTRUCCION Nuria P. Garcia Piieiro

1.

2.

7.

Presentacion

Reglas especificas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar en el convenio colectivo
de la empresa “Aqualim Servicios Auxiliares, S.L.”

. Reglas especificas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar en el convenio colectivo

de la empresa “Eulen, S.A."” (servicios auxiliares)

. Reglas especificas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar en el convenio colectivo
de la empresa “Urbaser, S.A.” (planta de transferencia de San Sebastian de los Reyes)

. Reglas especificas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar en el convenio colectivo
de la empresa UTE “Pinto RSU"” (“Urbaser, S.A”, “Dragados, S.A." y “Comsa, S.A.”), planta
de biometanizacion y compostaje de Pinto

. Reglas especificas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar en el convenio colectivo
de la empresa “Ferroser Servicios Auxiliares, S.A.” (Hospital de Asepeyo-Coslada)

Reglas especificas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar en el convenio colectivo
de la empresa “Proyectos Integrales de Limpieza, S.A.” (PILSA), centro del ente publico
hospital universitario de Fuenlabrada

. Reglas especificas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar en el convenio colectivo
de la de la UTE Planta RSU Pinto (“Urbaser, S.A”, “Dragados, S.A.” y “Comsa, S.A.")

. Reglas especificas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar en el convenio colectivo
de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.” (centro de “la estacion de
transferencias de Las Rozas")

10. Reglas especificas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar en el convenio colectivo

de la empresa convenio colectivo de la empresa “Urbaser, S.A.” (limpieza viaria de Villa-
viciosa de Oddn)

11. La virtualidad para los fines de conciliacion de las reglas sobre igualdad y proteccion fren-

te al acoso

11.1. Reglas sobre igualdad de trato y no discriminacion.
11.2. Planes de igualdad.
11.3. Reglas sobre acoso.
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12.

13.

14.

15.

16.

La virtualidad para los fines de conciliacidn de las reglas sobre permisos o licencias, exce-
dencias y otras interrupciones

12.1. Reglas sobre permisos o licencias
12.1.1. Permisos retribuidos
12.1.2. Permisos no retribuidos
12.2. Reglas sobre dias de asuntos propios o de libre disposicion
12.3. Reglas sobre excedencias
12.3.1. Excedencia forzosa
12.3.2. Excedencia voluntaria
12.3.3. Excedencia por cuidado de hijo y de familiares
12.3.4. Excedencias especiales
12.4. Suspension del contrato por maternidad, paternidad, adopcion y guarda con fines de
adopcion

La virtualidad para los fines de conciliacion de las reglas sobre reduccion de jornada por
lactancia y por cuidado de hijos o familiares

13.1. Reglas sobre reduccion de jornada por lactancia
13.2. Reglas sobre reduccion de jornada por cuidado de menores y de familiares

Lavirtualidad para los fines de conciliacion de las reglas sobre proteccion a la maternidad

La virtualidad para los fines de conciliacion de las reglas sobre ordenacion del tiempo de
trabajo y descansos

La virtualidad para los fines de conciliacion de las reglas sobre accién social
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1. Presentacion

El informe analiza las clausulas de conciliacion de la vida laboral y familiar en los convenios co-
lectivos de las empresas de limpieza y de construccién de la Comunidad Autonoma de Madrid
publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Madrid. En el &mbito de las em-
presas de limpieza se analizan una veintena de convenios colectivos de los ultimos 3 afios (2016 a
2018), y en el ambito de las empresas de construccion se analizan Unicamente cuatro convenios
colectivos del periodo 2012-2018. La carencia de convenios colectivos de empresa en el ambito de
la construccién eleva la importancia que para este ambito de la economia tienen los convenios
colectivos sectoriales.

Taly como se vera a lo largo del informe las clausulas convencionales en materia de conciliacién
de la vida laboral y familiar son mejorables en los convenios de empresas de limpieza analizados,

y claramente insuficientes en los convenios de empresas de construccion.

2. Reglas especificas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar en el
convenio colectivo de la empresa “Aqualim Servicios Auxiliares, S.L.”

El convenio colectivo de la empresa Aqualim Servicios Auxiliares dedica un capitulo, el VI, a la
“Conciliacion de la vida familiar y profesional. Proteccion de la maternidad”. El capitulo esta in-
tegrado por un solo articulo, y bajo el epigrafe “Maternidad y paternidad”, regula la excedencia
por cuidado de hijos y familiares; la suspension y lactancia; la reduccién de jornada por cuidado
de menores de 12 afos o de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial; y la proteccién
a la maternidad por riesgos derivados del trabajo”.

Este precepto tiene la virtualidad de recoger en una Unica disposicion convencional las institucio-
nes laborales clasicas relacionadas con la conciliacion de la vida laboral y familiar, pero su conte-
nido es muy limitado, ya que es una reproduccion casi literal de los preceptos legales dedicados
a tales materias (arts. 46.3, 48.4, 37.4, 37.5 ET y art. 26 LPRL). Al margen de la reproduccién de
las disposiciones legales el convenio afhade Unicamente dos previsiones. La primera, reconoce la
posibilidad de acumular la lactancia en jornadas completas disponiendo que “el derecho de las
trabajadoras a sustituir la licencia diaria por lactancia por una licencia retribuida Unica de 15 dias
naturales continuados con el mismo fin”. La segunda, dispone que siempre que sea posible, se
procurara “acceder a que la trabajadora embarazada disfrute sus vacaciones reglamentarias en
la fecha de su peticion”. Por ultimo, llama la atencidn que no se haga referencia en el texto de la
disposicion convencional referida a la maternidad y paternidad, a la suspension del contrato por
paternidad, pese a mencionarla en el epigrafe.

*
*
*
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3. Reglas especificas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar en el
convenio colectivo de la empresa “Eulen, S.A.” (servicios auxiliares)

Este convenio de empresa dedica un articulo especifico, a la conciliacion de la vida familiar y pro-
fesional. El art. 44, bajo el epigrafe maternidad y excedencias, recoge en esencia las instituciones
clasicas del ordenamiento laboral relativas a la conciliacion (excedencia maternal y para atencion
de familiares; suspension del contrato y lactancia; la reduccion de jornada por cuidado de me-
nores de 12 afos o de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial; y la proteccion a la
maternidad por riesgos derivados del trabajo), pero sin aportar grandes novedades con respecto
al régimen juridico previsto legalmente.

Este precepto tiene la virtualidad de recoger en una uUnica disposicion convencional las institucio-
nes laborales clasicas relacionadas con la conciliacion de la vida laboral y familiar, pero su conte-
nido es muy limitado, ya que es una reproduccion casi literal de los preceptos legales dedicados
a tales materias (arts. 46.3, 48.4, 37.4, 37.5 ET y art. 26 LPRL). Al margen de la reproduccién de
las disposiciones legales el convenio afade, la posibilidad de acumular la reduccion de jornada
por lactancia en jornadas completas, en cuyo caso debera disfrutarse el descanso que resulte a
continuacion del permiso por maternidad. También establece que siempre que sea posible, se
procurara “acceder a que la trabajadora embarazada disfrute sus vacaciones reglamentarias en la
fecha de su peticion”.

Por ultimo, lo mas novedoso del precepto es la prevision de una excedencia especial sin sueldo de
30 dias para trabajadores que tengan una antigiedad minima de un afio en la empresa, por una
sola vez al afo, que puede tener cierta virtualidad para los fines de conciliacion de la vida familiar
y laboral de los trabajadores. Durante esta excedencia se suspenderan las obligaciones reciprocas
de empresa y trabajador de trabajar y remunerar el trabajo, asi como de ingresar las cuotas a la
Seguridad Social por ese periodo. A la finalizacion de esa excedencia, el trabajador tendra derecho
a reincorporarse a su puesto de trabajo, que debera ser reservado a tal fin por la empresa. Repa-
rese en que esta excedencia especial se asemeja a las licencias no retribuidas de 15 ¢ 30 dias que
recogen por regla general la mayoria de los convenios de empresa de la actividad de limpieza de
la Comunidad de Madrid.

4. Reglas especificas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar en el
convenio colectivo de la empresa “Urbaser, S.A.” (planta de transferencia
de San Sebastian de los Reyes)

Este convenio recoge dentro del capitulo IV dedicado a “otros derechos” un articulo sobre la con-
ciliacion de la vida familiar y laboral (art. 36). El precepto dispone que “las partes asumen el con-
tenido de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre, de Conciliacién de la vida laboral y familiar de las
personas trabajadoras y de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
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hombre y mujeres y demas normativa concordante, para promover la conciliacion de la vida fami-

liar y laboral de las personas trabajadoras”.

El articulo citado ademas de recoger las instituciones laborales esenciales en materia de conci-
liacién (paternidad, maternidad, excedencia maternal y para atencion de familiares, suspension
del contrato con reserva de puesto de trabajo, lactancia, reduccion de jornada por cuidado de
menores, y proteccion a la maternidad por riesgos derivados del trabajo), utiliza las posibilidades
que la ley ofrece al convenio de determinar los términos de la acumulacion de la reduccion de jor-
nada por lactancia en jornadas completas (art. 37.4), o los términos en los que el trabajador debe
comunicar al empresario el ejercicio del derecho al permiso de paternidad (art. 48.7 ET). Al efecto,
el convenio dispone que se reconoce a los/las trabajadores/as el derecho a sustituir la reduccion
de jornada por lactancia por una licencia retribuida Unica de 20 dias naturales continuados con
el mismo fin, que se disfrutaran a continuacion del periodo de descanso por maternidad. En tal
caso, no podran utilizar el derecho de ausencia diaria durante la jornada, ni reducir la misma en el
periodo de lactancia del hijo menor. Y, que el trabajador debera comunicar al empresario, con la
maxima antelacion posible, el ejercicio del derecho al permiso de paternidady, en todo caso, debe
hacerlo con anterioridad a su disfrute.

Asimismo el precepto convencional mejora alguna de las previsiones legales, al efecto dispone
que la reduccion de jornada por cuidado de menores sera entre un octavo y un maximo del 75%
de la duracion de la jornada; que la duracion de la excedencia para atencion a familiares tendra
una duracion no superior a 3 anos; y que la trabajadora embarazada disfrutara sus vacaciones

reglamentarias en la fecha que lo solicite.

Este precepto convencional es de los pocos que recogen una referencia expresa a la suspension
del contrato por paternidad, reconociéndole a los trabajadores las 4 semanas ininterrumpidas
previstas legalmente a partir del 1 de enero de 2017, sin perjuicio de que a partir del 5 de julio de
2018 ya son 5 semanas por paternidad.

5. Reglas especificas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar en
el convenio colectivo de la empresa ute “Pinto RSU"” (“urbaser, S.A.”,
“Dragados, S.A."”, y “Comsa, S.A."”), planta de biometanizacién y compostaje
de Pinto

Este convenio contiene un precepto destinado a la conciliacion de la vida familiar y laboral que
dispone que las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de Conciliacion
de la Vida Laboral y Familiar, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de hombre y mujeres, y su normativa concordante, para promover la conciliacion de la vida fami-

liar y laboral de las personas trabajadoras.
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El precepto recoge algunas de las instituciones laborales tipicas en materia de conciliacion,
como la suspension del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento, la suspension por
paternidad de 4 semanas ininterrumpidas, la reduccion de jornada por lactancia, y la reduccion
de jornada por cuidado de menores o persona con discapacidad. En este convenio la excedencia
por cuidado de hijo y de familiar se incluye en el precepto sobre excedencias, y no se agrupa en
el precepto dedicado a la conciliacion. El precepto convencional se limita a transcribir parte de
los preceptos legales sobre la materia, ahadiendo Unicamente que la lactancia se podra acumu-
lar en jornadas completas que se disfrutaran inmediatamente a la finalizacion de la suspension

por maternidad.

6. Reglas especificas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar en el
convenio colectivo de la empresa “Ferroser Servicios Auxiliares, S.A."”
(Hospital de Asepeyo - Coslada)

Este convenio dedica un capitulo con un Unico articulo a la conciliacion de la vida familiar y profe-
sional y proteccion de la maternidad (art. 27). El citado precepto incluye en su regulacién algunas
de las instituciones clasicas sobre conciliacion tales como la excedencia maternal y para atencion
de familiares; suspension por maternidad, adopcion y acogimiento; reduccion de jornada por lac-
tancia; reduccién de jornada por cuidado de menores; y proteccion a la maternidad por riesgos
derivados del trabajo. La virtualidad del precepto es agrupar las instituciones vinculadas a la con-
ciliacion, pero sin introducir variaciones significativas con respecto al régimen legal previsto en la

Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Unica salvedad digna de mencion es la relativa a los porcentajes de la reduccion de jorna-
da por cuidado de menores, al disponer que los trabajadores tendran derecho a ver reducida
su jornada entre un minimo del 25% y un maximo del 75%. Afadiendo que “lgualmente se
respetaran aquellos pactos individuales que se lleven a cabo entre trabajador/ay empresa en
cuanto a las reducciones por debajo del convenio colectivo. Llama la atencién la omisién del
permiso de paternidad.

7. Reglas especificas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar en el
convenio colectivo de la empresa “Proyectos Integrales de Limpieza, S.A.”
(PILSA), centro del ente publico hospital universitario de Fuenlabrada

Este convenio dedica el capitulo V a la conciliacion de la vida familiar y profesional y proteccion
de la maternidad. Al respecto, el art. 26 bajo el epigrafe “maternidad” agrupa algunas de las ins-
tituciones clasicas sobre conciliacion tales como la excedencia maternal y para atencion de fami-
liares; suspension por maternidad, adopcion y acogimiento; reduccion de jornada por lactancia;
reduccion de jornada por cuidado de menores; y proteccion a la maternidad por riesgos derivados
del trabajo.
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La virtualidad del precepto es agrupar las instituciones vinculadas a la conciliacion, introduciendo
unicamente dos modificaciones con respecto al régimen previsto legalmente. Asi, el convenio
dispone que se reconoce a los/las trabajadores/as el derecho a sustituir la reduccion de jornada
por lactancia por una licencia retribuida Unica de 20 dias naturales continuados con el mismo fin.
Y, que se procurara, siempre que sea posible, acceder a que la trabajadora embarazada disfrute
sus vacaciones reglamentarias en la fecha de su peticion.

En el convenio llama la atencién que no se haga referencia al permiso de paternidad, y que en el
caso de la reduccion de jornada por cuidado de menores se aluda a una de las ultimas reformas, la
llevada a cabo por el Real Decreto Ley 16/2013, de 20 de diciembre, sobre Medidas para favorecer
la Contratacion Estable y Mejorar la Empleabilidad de los Trabajadores, “que modifica el articulo
37.5 del Estatuto de los Trabajadores, expresamente se recoge en este punto que se amplia la edad
del menor a cargo que da origen al derecho, pasando la edad limite maxima de los ocho a los doce

anos”.

8. Reglas especificas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar en el
convenio colectivo de la de la UTE Planta RSU Pinto (“Urbaser, S.A.”;
“Dragados, S.A.”, y “Comsa, S.A.")

El convenio dedica el articulo 20 a la conciliacion de la vida laboral y familiar, y dispone que las
partes asumen el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre, de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de hombre y mujeres y su normativa concordante, para pro-
mover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. A su vez, el citado
precepto recoge parte del régimen legal de la suspension del contrato por maternidad, adopcion
0 acogimiento; de la reduccién de jornada por lactancia; y de la reduccion de jornada por cuidado

de menores.

La virtualidad del precepto es agrupar esas tres instituciones vinculadas a la conciliacién en una
unica disposicion, pero no introduce modificaciones relevantes, salvo la que se refiere a la posibi-
lidad de acumular la reduccién de jornada por lactancia en jornadas completas que se disfrutaran
inmediatamente a la finalizacion de la suspension por maternidad. En este convenio la excedencia
por cuidado de hijoy por cuidado de familiares se lleva al precepto dedicado a las excedencias, y la
suspension del contrato por paternidad tampoco se recoge en este convenio.

9. Reglas especificas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar en el
convenio colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas,
S.A.”, (Centro de “la estacion de transferencias de Las Rozas")

Este convenio de empresa dedica un articulo especifico a la conciliacion de la vida familiar y profe-
sional (art. 10). Bajo el epigrafe, conciliacion de la vida laboral y familiar, establece que “las partes
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asumen el contenido de la Ley 39/1999, de5 de noviembre; de la Ley Organica 3/2007, de22 de
marzo, para laigualdad efectiva de hombre y mujeres y su normativa concordante, para promover

la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras”.

El convenio recoge las instituciones clasicas del ordenamiento laboral relativas a la conciliacion,
tales como la suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo por maternidad, adopcion
0 acogimiento; excedencia por cuidado de hijos y familiares; reduccion de la jornada por motivos
familiares y lactancia, pero sin aportar grandes novedades con respecto al régimen juridico pre-
visto legalmente.

La Unica virtualidad del precepto es la de aglutinar en una disposicion convencional las institucio-
nes laborales clasicas relacionadas con la conciliacion de la vida laboral y familiar, pero limitando-
se a reproducir los preceptos legales dedicados a tales materias. Adviértase ademas que en este

convenio se omite también cualquier referencia al permiso por paternidad.

10. Reglas especificas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar en el
convenio colectivo de la empresa “Urbaser, S.A.” (limpieza viaria de
Villaviciosa de Odén)

Este convenio contiene un precepto destinado a la conciliacion de la vida familiar y laboral que
se limita a disponer que las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de
Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigual-
dad efectiva de hombre y mujeres, y su normativa concordante, para promover la conciliacién de

la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

11. La virtualidad para los fines de conciliacion de las reglas sobre igualdad y
proteccion frente al acoso

11.1. Reglas sobre igualdad de trato y no discriminacion

Dentro de los convenios de empresa analizados del sector de actividad de la limpieza s6lo uno lleva
a cabo una regulacion de la igualdad de trato y no discriminacion que tiene una clara incidencia en
la conciliacion de la vida laboral y familiar. El art. 53, del cap. XlI sobre Igualdad de trato y no discri-
minacion, del Convenio Colectivo de la empresa “Aqualim Servicios Auxiliares, Sociedad Limitada”,
adopta una serie de principios generales con repercusién en la conciliacién de la vida laboral y fa-
miliar. En concreto, se menciona el principio general “a recoger que las ausencias debidas a la ma-
ternidad no perjudiquen a las trabajadoras a la hora de percibir determinados pluses (permanencia,
asistencia, etcétera) y algunos complementos salariales que pueden ser fuente de discriminacion
(disponibilidad, antigliedad, etcétera), para el caso de que existiesen”; y “a incorporar en los planes
de igualdad los contenidos minimos que introduce el proyecto de ley referidos al acceso al empleo
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y la no segregacion ocupacional, la promocion, la formacion, la igualdad retributiva, la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral y la formacion especifica en materia de igualdad entre traba-
jadores”.

El resto de los convenios, por lo general, contienen medidas en materia de igualdad de tratoy no
discriminacién que no tienen un objetivo exactamente coincidente con las de conciliacion pero
guardan unaindudable relacion, ya que existe una estrecha relacion entre las medidas de igualdad
y no discriminacion por razén de sexo y la conciliacion de la vida laboral y familiar. La igualdad en-
tre hombres y mujeres es también un instrumento para alcanzar la conciliacion de la vida laboral
y familiar. De ahi, la importancia de las disposiciones convencionales que hacen referencia a la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

La mayoria de los convenios tienen presente la igualdad de trato y oportunidades entre hombres
y mujeres para evitar cualquier situacion de discriminacion por razon de sexo, siendo elevado el
numero de convenios que hacen referencia a la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, y a los planes de igualdad de las empresas, tal y como se vera a continuacion. Asi, el
preambulo del Convenio Colectivo de la empresa “Auxiliar de Servicios de Pinto, Sociedad Ano-
nima Unipersonal” (“Aserpinto, Sociedad Anonima Unipersonal”) recoge una disposicién general
que trata de garantizar la igualdad de trato, oportunidades y derechos entre mujeres y hombres
trabajadores de la empresa municipal auxiliar de servicios de Pinto S.A.', pero no hay ninguna re-
ferencia expresa a la conciliacion.

Un grupo de los convenios de empresa analizados? contienen una cldusula general de igualdad con
referencia a la LOl en el sentido de que “Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacion
del mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discrimi-
nacion en las condiciones laborales por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones de
lengua, dentro del Estado Espafiol, todo ello de conformidad a la legislacidn vigente y en especial,
a lo regulado en la Ley de Igualdad efectiva entre mujeres y Hombres (Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo). La eliminacion de desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe integrarse
en todos los ambitos de actuacion. Por ello, se acuerda favorecer una gestion 6ptima de los recur-
sos humanos que evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que

serefiere al acceso al empleoy a la formacion”, pero no existe ninguna referencia expresa a la con-

'Y la DA Ill, dispone que “Tanto la Empresa como el Comité se obligan a cumplir fielmente con lo establecido en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”

2 Convenio Colectivo de la empresa “Compafia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Anonima” (“CESPA, Sociedad
Anoénima”) (limpieza viaria y recogida de basuras de Alcobendas); Convenio Colectivo de la empresa “Eulen, Sociedad Anénima”
(Servicios Auxiliares); Convenio Colectivo de la empresa “Compafifa Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Andni-
ma"” (CESPA, Sociedad Andnima), recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza publica viaria de Aranjuez; Convenio Colectivo
de la empresa “Ferroser Servicios Auxiliares, Sociedad Anonima”(Hospital de Asepeyo - Coslada). Convenio Colectivo de la em-
presa “Ferroser Servicios Auxiliares, Sociedad Anonima”(Hospital de Asepeyo - Coslada).
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ciliacion. EL Convenio Colectivo de la empresa “Eulen, Sociedad Anonima” (Servicios Auxiliares)
ahade que “La negociacion colectiva podra establecer medidas de accidn positiva para favorecer
el acceso de las mujeres a todas las profesiones. A tal efecto podra establecer reservas y prefe-
rencias en las condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo o
categoria profesional de que se trate. Asimismo, la negociacion colectiva podra establecer este
tipo de medidas en las condiciones de clasificacion profesional, promocién y formacion, de modo
que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos
representado para favorecer su acceso en el grupo, categoria profesional o puesto de trabajo de
que se trate”. Estos preceptos tampoco establecen ninguna medida concreta en materia de con-
ciliacion, limitandose a proclamar el compromiso de promover la igualdad de oportunidades y no
discriminacion en las condiciones laborales, y a establecer las medidas necesarias para conseguir
la citada igualdad.

Por su parte, el Convenio Colectivo de la empresa “Proyectos Integrales de Limpieza, Sociedad
Anonima” (PILSA), centro del Ente Publico Hospital Universitario de Fuenlabrada®, y el Convenio
Colectivo de la empresa “Valoriza Servicios Medioambientales, Sociedad Anénima” (personal
adscrito a los servicios de RSU y LPV de la urbanizacion “Miramadrid”, de Paracuellos del Jarama)?,
abogan por la promocion de la igualdad de oportunidades entre géneros, obligandose las partes
a una observancia continuada de que las condiciones laborales generales del centro salvaguarden
y promocionen la igualdad de oportunidades entre los hombres y mujeres que configuran la
plantilla. Y reconocen expresamente “como puntos fundamentales en los que medir la existencia
de condiciones igualitarias el equilibrio en la distribucion de las jornadas de trabajo totales y
parciales; el tipo de contrato a celebrar medido en términos de estabilidad y su distribucion entre
hombresy mujeres; la subrepresentacion de la mujer en las distintas categorias laborales y grupos
profesionales. Periédicamente y, en cualquier caso, a instancia de una de las partes, se celebraran
reuniones monotematicas al respecto entre empresa y representacion de los trabajadores, para
evaluar la realidad del centroy la evolucion de la misma a estos efectos”. Estos preceptos aunque
no serefieren de forma expresa a la conciliacion, abuen seguro que las medidas que propone tienen
su repercusion en el ambito de la conciliacion de la vida laboral y personal de los trabajadores/as.
A suvez, la DA 22 del Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas,
Sociedad Andénima”, recogida de residuos sélidos urbanos, limpieza viaria y recogida de restos
vegetales (poda) de Villalbilla, dispone que tas partes se comprometen a garantizar la no
discriminacion por razon de sexo, raza, edad origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion
sexual, discapacidad o enfermedad y, por el contrario, velar por que la aplicacion de normas
laborales no incurran en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio el
cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales. Ahadiendo que “el ingreso de los

3 Art. 27.
4 Art. 29.
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trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre colocacion y a las especiales para
quienes estén entre los colectivos de mayores de cuarenta y cinco afios, jovenes, discapacitados,
mujeres, etcétera. Tendran derecho preferente para el ingreso en igualdad de méritos, quienes
hayan desempefiado o desempefen funciones en la empresa con caracter eventual, interino,

parcial, en practicas, formacion y el aprendizaje”.

Asimismo, el art. 38 del Convenio Colectivo de la empresa “Limant Servicios Profesionales,
Sociedad Limitada” dispone que las partes se reuniran anualmente para vigilar y valorar si existe
algun tipo de discriminacion o desigualdad de trato entre los hombres y mujeres a los que resulte
de aplicacion el presente convenio, debiendo adoptar, en su caso, medidas para poner fin a dicha
desigualdad, con especial observancia de los siguientes aspectos:

« Control y vigilancia de que tanto hombres como mujeres pueden acceder y desempefiar
cualquiera de los puestos y categorias profesionales establecidos en el convenio colectivo,
sin que se produzca ni se haya producido ningun tipo de discriminacion en el acceso a
dichos puestos, por razon de género.

« Control y vigilancia de la existencia de igualdad salarial en la empresa entre hombres y
mujeres,detalformaquelostrabajadores,hombresomujeres, percibensusremuneraciones
en atencion a su categoria profesional y a sus funciones desempenadas en la empresa, sin
que se produzca discriminacion ni diferencias salariales en la retribucion de unos y otros
trabajadores por razon de género.

« Control y vigilancia de que no existe diferencia de trato en la promocion profesional y la
aplicacion de las condiciones de trabajo de los trabajadores a los que resulte de aplicacion

el presente convenio por razén de género.

Por ultimo, en algun convenio las medidas de igualdad y no discriminacion se relacionan
directamente con el Plan de Igualdad de las empresas. Asi, el Convenio Colectivo de la empresa
“Recolte Servicios y Medio ambiente, Sociedad Anonima Unipersonal” (Recogida de RSU vy
Limpieza Viaria de San Lorenzo de El Escorial)® proclama el principio de igualdad de oportunidades
y no discriminacion conforme establece el Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres vigente en la empresa, y el Convenio Colectivo de la empresa “Eulen, Sociedad Anonima”
(Servicios Auxiliares®) dispone que las partes negociaran medidas dirigidas a promover la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral o, en su caso, planes
de igualdad con el alcance y contenido previsto en el capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Este Ultimo convenio aboga también por crear
la Comisidn de Igualdad, que de manera paritaria, elaborara, implantara y evaluara el Plan de
lgualdad (dmbito). Y reconoce a las personas integrantes de dicha Comision tendran justificadas

> Art. 40.

5 Art. 43.
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u ausencia del puesto de trabajo durante el tiempo necesario para desarrollar las funciones

encomendadas.

Los convenios colectivos de las empresas de construccion analizados contienen una referencia
a la igualdad de oportunidades y no discriminacion, pero ninguno contiene una regulacion en
esta materia con incidencia directa en la conciliacion. Asi, el Convenio Colectivo de la empresa
“VeoliaContracting, Sociedad Andnima Unipersonal se refiere a la diversidad de igualdad de
oportunidades, en el sentido de que la empresa se compromete a incentivar e impulsar acciones
que favorezcan la igualdad de oportunidades y la integracion laboral de colectivos en riesgo de
exclusion social, asi como en la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras contra los
estereotipos sociales. Durante la vigencia del convenio la empresa realizara periddicamente un
Informe, del que entregara copia a la Representacion Legal, al respecto de las medidas tomadas
en relacion a los siguientes aspectos:

a) Acciones de sensibilizacion a la plantilla respecto de los principios dei gualdad de
oportunidades y de respeto a la diversidad de los trabajadores y trabajadoras.

b) Medidas que supongan avances en la construccién de una plantilla diversa: mediante
la integracion de personas con perfiles diversos (independientemente de su género,
orientacion sexual, raza, nacionalidad, procedencia étnica, religion, creencias, edad,

discapacidad, etc.)’.

Por su parte, el Convenio Colectivo de la empresa “Instituto Técnico de Materiales y Construcciones,
Sociedad Andnima” (INTEMAC), centro de Torrejon de Ardoz, destina un precepto a la igualdad de
oportunidad y no discriminacion, con el siguiente contenido: “1. Las partes firmantes del presente
Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el
ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacion de género, asi como en la eliminacion
de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos, se comprometen
a adoptar las medidas que se estimen necesarias y, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
3/2007, acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto
al acceso al empleo, a la formacion, a la promocion, a la proteccion a la maternidad y en
las condiciones de trabajo.

b) Prevenir,detectaryerradicarcualquiermanifestaciondediscriminacion,directao indirecta.

c) Identificar conjuntamente lineas de actuacion eimpulsary desarrollar acciones concretas
en esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa®.

7 Art. 12,

& Art. 31.
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Por su parte, el Convenio Colectivo de la empresa “Sociedad Ibérica de Construcciones Eléctricas,
Sociedad Anonima (SICE) se limita a reconocer que se ha constituido la Comision de Igualdad de
Oportunidades, con el objeto de la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad®

11.2 Planes de igualdad

Mas de la mitad de los convenios de empresas de la actividad de limpieza recogen en su articulado
una referencia a los planes de igualdad de las empresas, aspecto éste que resulta importante
en la materia de conciliacion, porque la mayoria de los planes de igualdad de estas empresas
contienen un amplio catalogo de medidas de conciliaciéon (EULEN, PILSA, RECALTE, FCC, etc.).
Estos convenios sefialan que en materia de igualdad se estara a lo dispuesto en Plan de Igualdad
de la empresa®, afiadiendo alguno que también se estard a lo acordado por la comision de
seguimiento de dicho Plan™.

Taly como se sefialo anteriormente, algiin convenio aprovecha el precepto dedicado a la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres para referirse a los planes de igualdad. Y, de forma
excepcional uno de los convenios analizados simplemente hace referencia a la prevision legal
de que si “la empresa cuenta con mas de 250 trabajadores debera cumplir con la obligacion de
establecer medidas o planes de igualdad en los términos de la LOI"™,

En los convenios de las empresas de construccion no hay una especial referencia a los planes de
igualdad, haciéndose referencia Unicamente en el Convenio Colectivo de la empresa “Instituto
Técnico de Materiales y Construcciones, Sociedad Anénima” (INTEMAC), centro de Torrejon de

7 Art. 63.

0 Alrespecto, véase DA 22 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, (cen-
tro de “La Estacion de Transferencias de Las Rozas”). Asimismo, el art. 46 del Convenio Colectivo de la empresa “Clece, Sociedad
Andnima” (Hospital Universitario “Principe de Asturias” de Alcala de Henares), incluye el acuerdo de adherirse al Plan de Igual-
dad de la Empresa “Clece S.A.", en el articulo dedicado a la prevencion y sancién del acoso sexual en el ambito laboral; y el art.
28 del Convenio Colectivo de la empresa “Proyectos Integrales de Limpieza, Sociedad Andnima” (PILSA), centro del Ente Piblico
Hospital Universitario de Fuenlabrada dispone la adscripcién de los trabajadores al Plan de Igualdad suscrito entre la empresa
(PILSA) y la representacién sindical (art. 28 L33). En términos semejantes se pronuncia la DA 32 del Convenio Colectivo de la
empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, Recogida de Basuras y Limpieza Viaria de Navalcarnero,
en referencia al Plan de Igualdad de Fomento de Construcciones y Contratas.

" DA 22 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, (centro de “La Estacion
de Transferencias de Las Rozas”); DA 32 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anénima” (Planta de Transferencia
de San Sebastian de los Reyes); DA 12 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anénima” (centro de limpieza viaria
y recogida de residuos solidos urbanos de Boadilla del Monte); art. 38 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, SociedadA-
nénima” (limpieza viaria de Villaviciosa de Odén); DA 12 Convenio Colectivo de la empresa UTE “Pinto RSU” (“Urbaser, Sociedad
Andnima”, “Dragados, Sociedad Anénima” y “Comsa, SociedadAndnima”), Planta de Biometanizacion y Compostaje de Pinto;
DA 12 Convenio Colectivo de la UTE Planta RSU Pinto (“Urbaser, Sociedad Anénima”; “Dragados, Sociedad Anénima”, y “Comsa,
Sociedad Andnima”); DA22 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Andnima”,
recogida de residuos solidos urbanos, limpieza viaria y recogida de restos vegetales (poda) de Villalbilla.

2 DF 12 Convenio Colectivo de la empresa “Aqualim Servicios Auxiliares, Sociedad Limitada”.

-
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Ardoz a que “Para el supuesto de que la empresa superara en algun momento de la vigencia del
presente convenio la cifra de 250 trabajadores se elaborara y aplicara un plan de igualdad”

11.3. Reglas sobre acoso

En las empresas del sector de actividad de la limpieza no es frecuente encontrar clausulas
convencionales de proteccion frente al acoso, siendo excepcional la clausula general frente
a cualquier tipo de acoso prevista en el Convenio Colectivo de la empresa “Valoriza Servicios
Medioambientales, Sociedad Andénima” (personal adscrito a los servicios de RSU y LPV de
la urbanizacién “Miramadrid”, de Paracuellos del Jarama), la cual dispone que “la Entidad
se compromete a promover el establecimiento de las bases indispensables, necesarias y
convenientes en orden a no tolerar ningun tipo de conductas o practicas de cualquier situacion

de acoso"™.

Las escasas disposiciones de los convenios de empresas de limpiezas referidas al acoso sexual no
se orientan en ningun caso a los fines de conciliacion, limitandose a vincular el acoso sexual con

la igualdad de oportunidades y no discriminacion, y con la dignidad de las personas.

Asi, el art. 46 del Convenio Colectivo de la empresa “Clece, Sociedad Anonima” (Hospital
Universitario “Principe de Asturias” de Alcala de Henares), bajo el epigrafe, prevencion y sancion
del acoso sexual en el ambito laboral, dispone que “en linea con la recomendacién de la CE (92)
(131), relativa a la proteccion de la dignidad del hombre y la mujer en el trabajo, la empresa debe
garantizar un ambiente laboral exento de acoso sexual, psicolégico, siendo su obligacion prevenir
estas situaciones y sancionarlas cuando sucedan. Las partes afectadas por este convenio y en
aplicacion del mismo se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacién en lascondiciones laborales porrazon de sexo, estadocivil, edad, raza, nacionalidad,
condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un Sindicato, asi como por razones de
lengua dentro del Estado Espanol, todo ello de conformidad a la legislacion vigente y en especial
a lo regulado en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Las partes firmantes acuerdan, de forma expresa, adherirse al Plan de Igualdad de la
Empresa “Clece S.A"

Por su parte, el art. 46 del Convenio Colectivo de la empresa “Eulen, Sociedad Anénima” (Servicios
Auxiliares) recoge un “cédigo de conducta en materia de acoso”, porel que las partes firmantes del
convenio se comprometen, con el fin de proteger la dignidad de las personasy en aras a mantener
y crear un ambiente laboral respetuoso, a la aplicacién del mismo como via de solucion para los
casos de acoso moral, sexual y por razon de sexo. La clausula convencional dispone que todos los
trabajadores tienen la responsabilidad de ayudar a crear un entorno laboral en el que se respete

B Art. 30, Prevencién del acoso moral, sexual y por razon de sexo.
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la dignidad de todos, y que los mandos de la empresa deberan garantizar que no se produzca el
acoso sexual en los sectores bajo su responsabilidad. Ademas, todo comportamiento o conducta,
en el ambito laboral, que atente el respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre
mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual, sera considerada como falta muy grave,
de conformidad con lo dispuesto en el citado Convenio Colectivo. El precepto dispone que los
trabajadores tienen derecho a presentar a la empresa una denuncia si se produce acoso sexual, las
cuales seran tratadas con rigurosidad, prontitud y confidencialidad extrema. Y, la denuncia debera
contener la descripcidn de los incidentes y debera ser dirigida a un miembro del departamento de
recursos humanos de la empresa.

12 .. La virtualidad para los fines de conciliacion de las reglas sobre permisos o
licencias, excedencias y otras interrupciones

Se aborda en este epigrafe el contenido de las reglas convencionales sobre permisos
retribuidos y no retribuidos, dias de asuntos propios o de libre disposicion, dias canosos,
excedencias e interrupciones por los permisos de maternidad, paternidad, adopcion,
acogimiento.

12.1. Reglas sobre permisos o licencias

Todos los convenios analizados de las empresas dedicadas a la actividad de limpieza regulan en
detalle los permisos o licencias, y la mayoria de ellos distinguen entre los permisos retribuidos y los
no retribuidos. Tal y como se vera a continuacion existe una importante casuistica convencional
en las empresas de limpieza en materia de permisos o licencias con incidencia en la conciliacion
de la vida familiar y laboral de los trabajadores.

La mayor parte de los convenios reconocen a imagen y semejanza del art. 37.3 del Estatuto de
los Trabajadores una serie de permisos retribuidos, también [lamadas licencias, a las que tendra
derecho el trabajador previo aviso y posterior justificacién. La mayoria de los convenios reiteran
las previsiones contenidas en el Estatuto de los Trabajadores al reconocer permisos o licencias
que afectan a la conciliacién de la vida laboral y familiar. Asi se reconocen permisos retribuidos
por circunstancias familiares (15 dias por matrimonio; 2 por nacimiento de hijo y accidente o
enfermedad graves o la hospitalizacién, intervencion quirdrgica o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad; hora de ausencia por lactancia de hijo
menor de 9 meses; ausencia durante una hora por nacimiento de hijo prematuro o que precisen
por otra causa hospitalizacion postparto; por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto asi como la asistencia a sesiones
preparatorias de la adopcion; reduccion de jornada de trabajo diaria por guarda legal de un
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menor de 12 aflos o persona discapacitada), y por traslado de domicilio en consonancia con el
art. 37.3 ET™.

Tal y como se vera a continuacién muchos convenios colectivos de las empresas dedicadas
a la actividad de limpieza no sélo mejoran el régimen juridico de los permisos laborales
previstos en el art. 37.3 ET, sino que prevén otros motivos de permiso distintos de las previstos
legalmente.

Dentro de los permisos laborales retribuidos distintos de los previstos en el art. 37.3 ET, pueden

enumerarse las siguientes previsiones convencionales:

A) Permisos por bautizo o comunidn de los hijos: se prevé 1 dia natural en la fecha de la
celebracién de la ceremonia™o 1dia laborable™.

B) Permisos por matrimonio de familiares, se prevé la siguiente casuistica convencional:

« 2 dias por matrimonio de hijos y padres, y 1dia por matrimonio de hermanos”

« 1dia en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos. Si este fuera de la provincia dos
dias™

« 1 dia habil en matrimonio de hijos, hermanos, hermanos politicos o padres de ambos
conyuges o parejas de hecho y 2 dias en caso de que fuera en distinta provincia®.

« 1 dia por matrimonio de hijos, ampliable a dos si se celebra fuera de la Comunidad de
Madrid?®.

" Art. 15 letras a) a f) del Convenio Colectivo de la empresa “Eulen, Sociedad Anonima” (Servicios Auxiliares), reproduce los permi-
sos previstos en el art. 37.3 ET. Con una remision expresa al art. 37.3 ET, véase art. 15 Convenio Colectivo de la empresa “Limant
Servicios Profesionales, Sociedad Limitada”; art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Valoriza Servicios Medioambientales,
Sociedad Andnima” (personal adscrito a los servicios de RSU y LPV de la urbanizacién “Miramadrid”, de Paracuellos del Jarama).

™ Art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Compafiia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Anénima” (CESPA, So-
ciedad Andénima), recogida de residuos solidos urbanos y limpieza publica viaria de Aranjuez.

6 Art. 13 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Andénima”, Recogida de Basuras y
Limpieza Viaria de Navalcarnero.

7 Art. 19 Convenio Colectivo de la empresa “Clece, Sociedad Andnima” (Hospital Universitario “Principe de Asturias” de Alcala de
Henares).

® Art. 24 Convenio Colectivo de la empresa “Servicios y Medio ambiente, Sociedad Anénima Unipersonal” (Recogida de RSU y
Limpieza Viaria de San Lorenzo de El Escorial).

' Art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Compafia Espafola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Andonima” (“CESPA,
Sociedad Andnima”) (limpieza viaria y recogida de basuras de Alcobendas); art. 26 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser,
Sociedad Anénima” (Planta de Transferencia de San Sebastian de los Reyes).

20 Art. 22 Convenio Colectivo de la empresa “Aqualim Servicios Auxiliares, Sociedad Limitada”; art. 18 Convenio Colectivo de la
empresa “Ferroser Servicios Auxiliares, Sociedad Anonima” (Hospital de Asepeyo - Coslada) ; art. 19 Convenio Colectivo de
la empresa “Proyectos Integrales de Limpieza, Sociedad Anonima” (PILSA), centro del Ente Publico Hospital Universitario de
Fuenlabrada.
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1 dia laborable por matrimonio de familiares de hasta 3.er grado de consanguinidad o
afinidad”

« 1dia por matrimonio ¢ legalizacién de pareja de hecho, de padre, madre, hijo/ay hermano/a®.

« 1 dia por boda de padres, hijos, hermanos y hermanos politicos. Si el hecho se produce
fuera de la Comunidad, se concederan 2 dias*

« 1 dia por casamiento de hijos, hermanos, hermanos politicos, padre o madre. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a 100
kilbmetros en un Unico sentido (solo ida) a computar desde el centro de trabajo, el plazo
sera de 3 dias*

« 1dia habil por matrimonio de hijos, hermanos o padres y dos dias en caso de que fuera en
distinta comunidad®

« 1dia natural en la fecha de celebracion de la ceremonia (matrimonio) por familiares hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliandose a 2 cuando el hecho tenga lugar
a mas de 100 kildbmetros de esta localidad, y a 3 en el caso de ser fuera de la peninsula®®.

C) Permiso por nacimiento de nietos: se prevén 1dia, sea dentro o fuera de la Comunidad de
Madrid?; 2 dias en caso de nacimiento de nietos, ampliables a dos mas segin ocurra dentro o
fuera de la Comunidad de Madrid®, anadiendo alguna clausula convencional que si concurriese
enfermedad grave se aumentara a un total de 5 dias®; 3 dias por nacimiento de nietos, sea dentro
o fuera de la Comunidad de Madrid*.

2 Art. 13 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Andnima”, Recogida de Basuras y
Limpieza Viaria de Navalcarnero.

2 Art. 29 Convenio Colectivo de la empresa “Auxiliar de Servicios de Pinto, Sociedad Anénima Unipersonal” (“Aserpinto, Sociedad
Andénima Unipersonal”).

2 Art. 14 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anonima” (centro de limpieza viaria y recogida de residuos solidos
urbanos de Boadilla del Monte).

2 Art. 13 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, (centro de “La Estacion
de Transferencias de Las Rozas”).

% Art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, SociedadAnénima” (limpieza viaria de Villaviciosa de Odoén); art. 13 Convenio
Colectivo de la empresa UTE “Pinto RSU” (“Urbaser, Sociedad Anonima”, “Dragados, Sociedad Andnima” ,y “Comsa, SociedadA-
nénima”), Planta de Biometanizacion y Compostaje de Pinto.

% Art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Compafiia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Andnima” (CESPA,
Sociedad Andnima), recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza publica viaria de Aranjuez.

2 Art. 22 Convenio Colectivo de la empresa “Aqualim Servicios Auxiliares, Sociedad Limitada”; art. 18 Convenio Colectivo de la
empresa “Ferroser Servicios Auxiliares, Sociedad Anonima” (Hospital de Asepeyo - Coslada).

2 Art. 19 Convenio Colectivo de la empresa “Clece, Sociedad Anénima” (Hospital Universitario “Principe de Asturias” de Alcala de
Henares).

» Art. 14 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anonima”, recogida de residuos
solidos urbanos, limpieza viaria y recogida de restos vegetales (poda) de Villalbilla.

30 Art. 19 Convenio Colectivo de la empresa “Proyectos Integrales de Limpieza, Sociedad Anonima” (PILSA), centro del Ente Piblico
Hospital Universitario de Fuenlabrada.
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D) Permiso por fallecimiento de familiares, se prevé la siguiente casuistica convencional:

» Enloscasosdemuertedeconyuge, ascendienteodescendienteconsanguineosoafineshasta
el segundo grado y hermanos; enfermedad grave del cényuge, padres por consanguinidad
afinidad, hijos o alumbramiento de la esposa o hija, disfrutaran de tres dias de licencia, sin
que puedan exceder de mas de diez dias al afio. En casos de desplazamiento fuera de la
Comunidad de Madrid, ampliaria en un dia mas®

« 4 dias naturales en caso de fallecimiento de padres, abuelos, hijos, conyuge y hermanos. Si
es fuera de la provincia, cinco dias*

» 4 dias naturales en caso de fallecimiento de nietos, con uno mas si el hecho ocurriese fuera
de la provincia®

« 3 dias por fallecimiento de padres, suegros, hermanos e hijos. En caso de ocurrir fuera de
la provincia, 4 dias**

« 3 dias por fallecimiento o intervencion quirurgica con hospitalizacion de abuelos, padres,
hijos, padres politicos, conyuges, nietos y hermanos, ampliables dos dias mas si por este
motivo existiese la necesidad de realizar un desplazamiento fuera de la Comunidad®

« 2 dias en casos de fallecimiento de hermanos politicos y 4 si ocurriese el hecho fuera de la
Comunidad?®®

« 2 dias en casos de fallecimiento de hermanos politicos y 4 si ocurriese el hecho fuera de la
Comunidad®

« 2 dias naturales en caso de fallecimiento de padres politicos o hermanos politicos. Si es
fuera de la provincia tres dias naturales?®

« 1dia por fallecimiento de tios y sobrinos consanguineosy 2 dias si el fallecimiento ocurriese

fuera de la provincia®.

31 Art. 29 Convenio Colectivo de la empresa “Lycon Servicios Auxiliares, Sociedad Limitada”.

32 Art. 24 Convenio Colectivo de la empresa “Recolte Servicios y Medio ambiente, Sociedad Anénima Unipersonal” (Recogida de
RSU y Limpieza Viaria de San Lorenzo de El Escorial.

3 Art. 24 Convenio Colectivo de la empresa “Recolte Servicios y Medio ambiente, Sociedad Anénima Unipersonal” (Recogida de
RSU y Limpieza Viaria de San Lorenzo de El Escorial).

3* Art. 26 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anénima” (Planta de Transferencia de San Sebastian de los Reyes).

35 Art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, SociedadAndnima” (limpieza viaria de Villaviciosa de Odén).

3¢ Art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, SociedadAndnima” (limpieza viaria de Villaviciosa de Odén).

¥ Art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, SociedadAnonima” (limpieza viaria de Villaviciosa de Odén), BOCM 10-3-2018

3 Art. 24 Convenio Colectivo de la empresa “Recolte Servicios y Medio ambiente, Sociedad Anénima Unipersonal” (Recogida de
RSU y Limpieza Viaria de San Lorenzo de El Escorial.

¥ Art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Compafiia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Andnima” (“CESPA,
Sociedad Andnima”) (limpieza viaria y recogida de basuras de Alcobendas); art. 26 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser,
Sociedad Anénima” (Planta de Transferencia de San Sebastian de los Reyes); art. 13 Convenio Colectivo de laempresa UTE “Pinto
RSU” (“Urbaser, Sociedad Anénima”, “Dragados, Sociedad Anonima” y “Comsa, SociedadAnonima”), Planta de Biometanizacién
y Compostaje de Pinto.
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« 1dia por muerte de sobrinos*®

« 1dia por el fallecimiento de hermanos politicos y tios carnales. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a 100 kildmetros en un
Unico sentido (solo ida) a computar desde el centro de trabajo, el plazo sera de cuatro
dias”

E) Permiso por viudedad: el art. 13 del Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de
Construcciones y Contratas, Sociedad Andnima”, Recogida de Basuras y Limpieza Viaria de
Navalcarnero, prevé que en caso de enviudar el empleado, o por muerte de la persona con la que
se conviva, teniendo hijos menores de seis afios, o disminuidos fisicos: Tendra derecho a quince
dias naturales.

F) Licencias médicas para el trabajador: se prevén las necesarias para acudir al médico
especialista de la Seguridad Social o sociedad médica, y doce horas anuales para asistencia al
médico de cabecera o sociedad médica. Debera acreditarse el tiempo empleado®; y 3 horas de
permiso retribuido para la asistencia al médico especialista de los servicios publicos de salud,
siempre y cuando justifique que no puede realizarlo fuera de su jornada de trabajo. El trabajador
tendra la obligacion de justificar fehacientemente tanto la hora de la cita como la duracion del
permiso, obligandose asimismo a acudir a trabajar el tiempo que exceda del absolutamente
indispensable para la asistencia al médico especialista®.

G) Licencias médicas para hijos u otros familiares:

« Para acompafar a hijos menores de edad al médico, hasta diez horas al afio. Si se trata de
hijos discapacitados, cualquiera que fuera su edad, sin limite de horas al afio*.

«10 horas al ano en caso de tener que acompanar a familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad, que tengan mermadas sus condiciones fisicas, psiquicas y asi
resulte acreditado. En todos los supuestos, siempre que el horario del médico coincida con
el horario de trabajo, y debiendo preavisar con un dia de antelacion®.

40 Art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, SociedadAnonima” (limpieza viaria de Villaviciosa de Odén).

4T Art. 13 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, (centro de “La Estacion
de Transferencias de Las Rozas").

42 Art. 22 Convenio Colectivo de la empresa "Aqualim Servicios Auxiliares, Sociedad Limitada”; Art. 19 Convenio Colectivo de la
empresa “Clece, Sociedad Anénima” (Hospital Universitario “Principe de Asturias” de Alcala de Henares).

4 Art. 13 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, (centro de “La Estacion
de Transferencias de Las Rozas").

“ Art. 19 Convenio Colectivo de la empresa “Clece, Sociedad Andnima” (Hospital Universitario “Principe de Asturias” de Alcala de
Henares).

4 Art. 19 Convenio Colectivo de la empresa “Clece, Sociedad Andnima” (Hospital Universitario “Principe de Asturias” de Alcala
de Henares).
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« Las horas necesarias para asistir a médicos especialistas con menores hasta 6 afos*

« 12 horas anuales para acompanar a visitas médicas a hijos menores de edad o a familiares
de primer grado de consanguinidad o afinidad, que tengan mermadas sus condiciones
fisicas, psiquicas y padezcan enfermedades crénicas, y asi resulte acreditado. El uso de
estas horas debera ser preavisado a la empresa con antelacion suficiente, salvo razones de
urgencia. Debera acreditarse el tiempo empleado®.

« Un maximo de 4 dias naturales al afio o sus horas de trabajo equivalentes (28) para el
acompanamiento médico a hijos menores de edad, del conyuge, persona que conviva de
hecho o personas mayores de sesenta y cinco afios que convivan con el trabajador*.

A su vez, multiples convenios de las empresas de limpieza analizados mejoran las previsiones

legales sobre permisos retribuidos previstasenelart. 37.3ET, alreconocer las siguientes previsiones:

H) Permiso por matrimonio del trabajador: se prevén 16 dias de licencia por matrimonio*, 17
dias retribuidos en caso de matrimonio® y, 20 dias naturales en caso de matrimonio®'. Asimismo
algun convenio prevé que los 15 dias naturales previstos en el ET no se podran no se podran
diferir, pudiendo ser acumulados al periodo de vacaciones, en su caso, por mutuo acuerdo con la

empresa®.

I) Permiso por nacimiento de hijo, se prevén los siguientes supuestos:

« 3dias pornacimiento o adopcién de un hijo, de los cuales al menos 2 seran laborables.
Seran ampliables en dos dias mas si el parto presentase especiales complicaciones®
« 3 dias por nacimiento del hijo del trabajador, siempre que la madre conviva con este
al tiempo del alumbramiento, y 4 dias si el hecho se produce fuera de la Comunidad>.

6 Art. 26 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anénima” (Planta de Transferencia de San Sebastian de los Reyes).

4 Art. 18 Convenio Colectivo de la empresa “Ferroser Servicios Auxiliares, Sociedad Anénima”(Hospital de Asepeyo - Coslada);
art. 19 Convenio Colectivo de la empresa “Proyectos Integrales de Limpieza, Sociedad Andnima” (PILSA), centro del Ente Publico
Hospital Universitario de Fuenlabrada.

4 Art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Compafiia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Andnima” (CESPA,
Sociedad Anénima), recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza publica viaria de Aranjuez.

4 Art. 13 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, (centro de “La Estacion
de Transferencias de Las Rozas”).

%0 Art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Compafifa Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Anénima” (“CESPA,
Sociedad Andnima") (limpieza viaria y recogida de basuras de Alcobendas).

* Art. 19 Convenio Colectivo de la empresa “Clece, Sociedad Anénima” (Hospital Universitario “Principe de Asturias” de Alcala de
Henares).

2 Art. 29 Convenio Colectivo de la empresa “Lycon Servicios Auxiliares, Sociedad Limitada”.
> Art. 26 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anonima” (Planta de Transferencia de San Sebastian de los Reyes).

>* Art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, SociedadAnonima” (limpieza viaria de Villaviciosa de Odén).

-
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Afhadiendo alguna disposicion convencional que ademas, si concurre enfermedad grave de

la madre se aumentara a 6 dias*®

« 3 dias en caso de nacimiento de hijos, ampliables a 2 dias mas si el parto presentara
complicaciones o resultara enfermedad grave, debiendo en este caso acreditarse
certificacion médica o a 1 dia mas si el nacimiento ocurre fuera de la Comunidad de
Madrid*®. Y, 3 dias en caso de adopcién o acogimiento de hijos, ya sea dentro o fuera de la
Comunidad de Madrid®’.

« 3 dias por nacimiento de hijo o adopcién y 4 dias si ocurriese fuera de la provincia. Si
ocurriese enfermedad grave se aumentara a 5 dias®®

3dias por nacimiento o adopcién de hijo del trabajador. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a 100 kilémetros en un Unico sentido
(solo ida) a computar desde el centro de trabajo, el plazo sera de cuatro dias. Si concurre
enfermedad grave de la mujer que dio a luz el plazo se aumentara a 5 dias siempre que
conviva con el trabajador al tiempo del alumbramiento y durante el inmediato afo
anterior®®

« 3 dias en caso de nacimiento o adopcion de hijos. Cuando el hecho se produzca fuera de la
Comunidad el plazo sera de 5 dias. Si concurre enfermedad grave de la mujer que dio a luz

este plazo se aumentara 2 dias mas®®

Licencia de 3 dias consecutivos por el nacimiento de un hijo o, en caso de adopcién, a
partir del nacimiento o llegada del adoptado al hogar. Si el nacimiento diera lugar a
cesarea o complicaciones en el cuadro médico de la madre o del hijo, éste se prolongara
en 1 dia, siendo necesario acreditar la situacion mediante parte facultativo. Cuando
por motivo del nacimiento el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de 4 dias conforme a lo establecido en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los
Trabajadores®'.

% Art. 14 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anonima” (centro de limpieza viaria y recogida de residuos sélidos
urbanos de Boadilla del Monte).

% Art. 18 Convenio Colectivo de la empresa “Ferroser Servicios Auxiliares, Sociedad Anonima”(Hospital de Asepeyo - Coslada).

7 Art. 22 Convenio Colectivo de la empresa “Aqualim Servicios Auxiliares, Sociedad Limitada”; art. 19 Convenio Colectivo de la
empresa "“Proyectos Integrales de Limpieza, Sociedad Anonima” (PILSA), centro del Ente Publico Hospital Universitario de Fuen-
labrada.

%8 Art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Compaiiia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Anonima” (“CESPA,
Sociedad Anénima”) (limpieza viaria y recogida de basuras de Alcobendas).

% Art. 13 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, (centro de “La Estacion
de Transferencias de Las Rozas”).

0 Art. 13 Convenio Colectivo de la empresa UTE “Pinto RSU” (“Urbaser, Sociedad Andonima”, “Dragados, Sociedad Anénima” y
“Comsa, SociedadAndnima”), Planta de Biometanizacién y Compostaje de Pinto.

" Art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “"Compafiia Espafiola de Servicios PUblicos Auxiliares, Sociedad Anénima” (CESPA, So-
ciedad Anonima), recogida de residuos solidos urbanos y limpieza publica viaria de Aranjuez.
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« 4 dias naturales por nacimiento o adopcion de un hijo, por fallecimiento del conyuge o
persona con la que se conviva, padres o hijos®

« 5 dias en caso de nacimiento de hijos, ampliables en 2 dias mas si el parto requiriese una
hospitalizacion por un periodo igual o superior a 3 dias, y ampliable en 1dia mas en caso de
desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid®.

J)) Permiso por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica de parientes
hasta el 22 grado de consanguinidad, se prevén los siguientes supuestos:

2 dias naturales en caso de enfermedad grave, accidente grave u hospitalizacion de
familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad, que podran ampliarse en dos
dias mas si el trabajador necesitase realizar un desplazamiento fuera de la Comunidad de
Madrid®. Algun convenio afiade que estos dias naturales se podran disfrutar a opcion del
trabajador en el momento de la hospitalizacién o bien en el momento en que el familiar
obtenga el alta parairse a su domicilio®.

« 2diasencasodeintervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que podran ampliarse en
dos dias mas si el trabajador necesitase realizar un desplazamiento fuera de la Comunidad
de Madrid®®

 Dos dias por enfermedad grave de familiares hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, ampliable a dos dias mas si el hecho ocurriese a mas de 200 km del centro de
trabajo®.

« 3 dias naturales por enfermedad grave, hospitalizacién o intervencidn quirurgica de pa-
rientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y alumbramiento de esposa.
Cuando se necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia, el plazo sera
de 5 dias®®

2 Art. 13 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, Recogida de Basurasy
Limpieza Viaria de Navalcarnero.

¢ Art. 19 Convenio Colectivo de la empresa “Clece, Sociedad Andnima” (Hospital Universitario “Principe de Asturias” de Alcala de
Henares), BOCM 10-2-2018.

4 Art. 26 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anonima” (Planta de Transferencia de San Sebastian de los Reyes),
BOCM 30-12-2017.

 Art. 19 Convenio Colectivo de la empresa “Clece, Sociedad Anénima” (Hospital Universitario “Principe de Asturias” de Alcala de
Henares), BOCM 10-2-2018.

¢ Art. 19 Convenio Colectivo de la empresa “Clece, Sociedad Andnima” (Hospital Universitario “Principe de Asturias” de Alcala de
Henares), BOCM 10-2-2018.

¢ Art. 14 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Andnima”, recogida de residuos
sélidos urbanos, limpieza viaria y recogida de restos vegetales (poda) de Villalbilla, BOCM 16-7-2016.

8 Art. 24 Convenio Colectivo de la empresa “Recolte Servicios y Medio ambiente, Sociedad Andnima Unipersonal” (Recogida de
RSU y Limpieza Viaria de San Lorenzo de El Escorial), BOCM 19-11-2016.

-
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« 3 dias naturales por enfermedad grave o intervencion quirlrgica, que requiera hospita-
lizacion del conyuge o persona con la que se conviva, padres, hijos o hermanos, y un dia
cuando no requiera hospitalizacién®

« 3 dias por enfermedad grave de padres, padres politicos, conyuges, hijos y nietos. Cuatro
dias si ocurriese el hecho fuera de la Comunidad”™

3 dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta 22 grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando el hecho se produzca fuera de la Comunidad el plazo
sera de cinco dias.

« 4 dias naturales en caso de enfermedad grave, accidente grave u hospitalizacion de
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad y hermanos consanguineos, que
podran ampliarse en dos dias mas si el trabajador necesitase realizar un desplazamiento
fuera de la Comunidad de Madrid”".

Algun convenio colectivo amplia los familiares que dan derecho al reconocimiento del permiso
por enfermedad, accidente o hospitalizacion, y otorga un niumero de dias distinto en funcion del
grado de parentesco. Asi, el art. 18 Convenio Colectivo de la empresa “Ferroser Servicios Auxilia-
res, Sociedad Anonima”(Hospital de Asepeyo - Coslada) reconoce en caso de enfermedad o acci-
dente graves, hospitalizacion (ingreso hospitalario) o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario:

« Tres dias si se trata de conyuge o conviviente, hijos, padres, suegros, ampliable a un dia
mas si el trabajador/a ha de hacer un desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid.

« Dos dias si es por abuelos, hermanos, nietos y cufiados e hijos politicos, pudiendo ausen-
tarse dos dias mas si el hecho ocurre fuera de la Comunidad de Madrid.

« En los casos de intervencién quirdrgica con hospitalizacion de familiares hasta primer gra-
do de consanguinidad, estos dias se podran disfrutar a opcién del trabajador, bien en el
momento de la hospitalizacién o bien en el momento en que el familiar obtenga el alta
para irse al domicilio.

De forma similar, el art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Compania Espanola de Servicios
Publicos Auxiliares, Sociedad Anénima” (CESPA, Sociedad Anonima), recogida de residuos sélidos
urbanos y limpieza publica viaria de Aranjuez reconoce una licencia por intervencion quirurgica o
enfermedad grave de:

% Art. 13 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, Recogida de Basurasy
Limpieza Viaria de Navalcarnero.

’© Art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, SociedadAnonima” (limpieza viaria de Villaviciosa de Odon).

" Art. 13 Convenio Colectivo de la empresa UTE “Pinto RSU” (“Urbaser, Sociedad Anénima”, “Dragados, Sociedad Anénima” y
“Comsa, SociedadAnonima”), Planta de Biometanizacion y Compostaje de Pinto.

-

N
) Direccion General de Trabajo __
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACENDA - COMUNIDAD DE MADRID

NOIDDNYLSNOD A VZIIdWIT IA SYSTFAdING 3T SOAILDTTOD SOINIANOD



VYOI 3A SVYLSINO¥d A SISTYNY ‘dlddvIN 3d AVAINNIWOD ¥13d VAILDIFTOD NOIDVIDODIN V1 NI dVININYA A TvH0dy T VAIA v13d NOIDVITIDNOD V1

« Cinco dias naturales por intervencion quirurgica o enfermedad grave que requiera hospi-
talizacién e ingreso hospitaliario superior a un dia, del conyuge o persona que conviva de
hecho e hijos del empleado.

« Dos dias naturales para padres o hermanos del empleado o de su conyuge.

« Dos dias naturales para el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Estos permisos se ampliaran en dos dias naturales si el empleado tuviera que
desplazarse a mas de 100 kildmetros de esta localidad.

Por ultimo, el art. 22 del Convenio Colectivo de la empresa “Aqualim Servicios Auxiliares, Sociedad
Limitada” reconoce por enfermedad o accidente graves, intervencion quirdrgica u hospitalizacion,

los siguientes permisos:

« 3 dias si se trata del conyuge, hijos, padres y suegros, ampliable a un dia mas si el/la
trabajador/a ha de hacer un desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid.

« 2 dias si es por hermanos, abuelos, nietos y cufiados e hijos politicos, pudiendo ausentarse
dos dias mas si el hecho ocurre fuera de la Comunidad de Madrid.

« En las licencias de este apartado, al personal que preste sus servicios en el turno de noche
la licencia empezara a contar desde la noche correspondiente al dia del hecho causante.

K) Permiso por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad:

« Tres dias por fallecimiento, intervencién quirurgica grave de familiares hasta segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, ampliables a dos dias mas si el hecho se produce fuera
de la Comunidad Auténoma’.

Algun convenio colectivo amplia los familiares que dan derecho al reconocimiento del permiso
por fallecimiento, y otorga un nimero de dias distinto en funcion del grado de parentesco. Asi, el
art. 18 Convenio Colectivo de la empresa “Ferroser Servicios Auxiliares, Sociedad Anénima” (Hos-
pital de Asepeyo - Coslada) dispone que en caso de fallecimiento se reconocen:

« Cuatro dias a partir del fallecimiento, si se trata del cényuge o conviviente, hijos, padresy
suegros. Un dia mas si el 6bito ocurre fuera de la Comunidad de Madrid.

« Tres dias si se trata de hermanos, pudiendo ausentarse un dia mas si el dbito ocurre fuera
de la Comunidad de Madrid.

 Dos dias si se trata de abuelos, nietos, cufiados e hijos politicos, pudiendo ampliarse la
ausencia dos dias mas si el hecho ocurre fuera de la Comunidad de Madrid”.

72 Art. 14 Convenio Colectivo de la empresa "Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Andnima”, recogida de residuos
solidos urbanos, limpieza viaria y recogida de restos vegetales (poda) de Villalbilla, BOCM 16-7-2016

3 Art. 18 Convenio Colectivo de la empresa “Ferroser Servicios Auxiliares, Sociedad Andnima”(Hospital de Asepeyo - Coslada),
BOCM 21-3-2016.
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Asimismo, el art. 14 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anonima” (centro de
limpieza viaria y recogida de residuos sélidos urbanos de Boadilla del Monte) reconoce:

« 3 dias en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave de padres, hermanos, con-
yuge o hijos. Si el hecho se produce fuera de la Comunidad, se concederan cinco dias

« 2 dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves para el resto de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad del trabajador. Si el hecho se produce fuera
de la Comunidad se concederan 3 dias.

El art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Compania Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares,
Sociedad Anonima” (CESPA, Sociedad Andnima), recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza
publica viaria de Aranjuez, reconoce que los empleados tendran derecho a una licencia de:

« 4 dias naturales por fallecimiento del conyuge o persona que conviva de hecho. En el caso
de que el empleado tuviera a su cargo ninos menores de seis afos, podra optar por el dis-
frute de las vacaciones reglamentarias o prolongar el permiso retribuido hasta diez dias
naturales.

« 4 dias naturales de licencia en el caso de fallecimiento de hijos o padres; consanguineos o
afines.

« 2 dias cuando se produzca el fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad.

« 1dia para el resto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad.

Estos permisos se ampliaran en dos dias naturales si el empleado tuviera que desplazarse a mas
de 100 kildmetros de esta localidad.

Asimismo, el art. 19 Convenio Colectivo de la empresa “Clece, Sociedad Anonima” (Hospital Uni-
versitario “Principe de Asturias” de Alcala de Henares) reconoce en caso de fallecimiento:

« Cuatro dias si se trata de conyuges, hijos, padres y hermanos consanguineos, ampliables
en dos dias mas si el trabajador necesitase realizar un desplazamiento fuera de Comuni-
dad de Madrid.

« Dos dias en el caso de abuelos, nietos, cunados, suegros e hijos politicos, ampliables en
dos dias mas si el trabajador necesitase realizar un desplazamiento fuera de la Comunidad
de Madrid.

« Un dia natural por el fallecimiento de tios y sobrinos carnales, que se ampliara en un dia
natural en caso de producirse fuera de la Comunidad de Madrid.

Por ultimo, el art. 22 Convenio Colectivo de la empresa “Aqualim Servicios Auxiliares, Sociedad
Limitada” reconoce por fallecimiento:

-
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« Cuatro dias si se trata del conyuge, hijos, padres y suegros.

« Tres dias si es de hermanos, pudiendo ausentarse un dia mas si el 6bito ocurre fuera de la
Comunidad de Madrid.

« Dos dias si es de abuelos, nietos, cufiados e hijos politicos, pudiendo ampliarse la ausencia
dos dias mas si el hecho ocurre fuera de la Comunidad de Madrid.

En las licencias de este apartado, al personal que preste sus servicios en el turno de noche la licen-
cia empezara a contar desde la noche correspondiente al dia del hecho causante.

L) Permiso por traslado del domicilio habitual: Dos dias por traslado de domicilio habitual™, a
lo que algun convenio afiade que se ampliara en un dia natural en caso de producirse a mas de 35

kilbmetros del centro de trabajo’.

En materia de licencias y permisos muchos de los convenios empresa de la actividad de limpieza
sefalan que la figura del cényuge se asimila a la de la persona con la que el trabajador conviva de
modo marital y estable, exigiéndose en algun caso que asi lo haya acreditado a la empresa con
anterioridad al hecho causante mediante la documentacion pertinente’.

Asi, con respecto al permiso por matrimonio, algiin convenio sefiala que “..se asimilara al matri-
monio la unién de hecho acreditada legalmente. Dicho permiso no podra ser concedido mas de
una vez cada cuatro afos en los casos de uniones de hecho. ... En este caso de union de hecho, se
justificara conforme a lo establecido en la Ley 11/2001, de 19 de diciembre, de Uniones de Hecho
de la Comunidad de Madrid..."””. Otros convenios reconocen a las parejas de hecho’8, en el sentido

" Art. 22 Convenio Colectivo de la empresa “Aqualim Servicios Auxiliares, Sociedad Limitada”, BOCM 10-06-2017; art. 17 Convenio
Colectivo de la empresa “Compafia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Anonima” (“CESPA, Sociedad Anonima”)
(limpieza viaria y recogida de basuras de Alcobendas), BOCM 9-9-2017; Art. 13 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de
Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, (centro de “La Estacion de Transferencias de Las Rozas”), BOCM 13-1-2018;
art. 26 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anénima” (Planta de Transferencia de San Sebastian de los Reyes),
BOCM 30-12-2017; Art. 14 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Andonima” (centro de limpieza viaria y recogida
de residuos sélidos urbanos de Boadilla del Monte), BOCM 20-5-2017; Art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Socie-
dadAnonima” (limpieza viaria de Villaviciosa de Odén),

7> Art. 19 Convenio Colectivo de la empresa “Clece, Sociedad Anonima” (Hospital Universitario “Principe de Asturias” de Alcala de
Henares), BOCM 10-2-2018;

7 Art. 22 Convenio Colectivo de la empresa “Aqualim Servicios Auxiliares, Sociedad Limitada”, BOCM 10-06-2017. En términos se-
mejantes, véase art. 13 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, (centro
de “La Estacion de Transferencias de Las Rozas”), BOCM 13-1-2018; Art. 19 Convenio Colectivo de la empresa “Proyectos Integra-
les de Limpieza, Sociedad Andnima” (PILSA), centro del Ente Publico Hospital Universitario de Fuenlabrada,

"

77 Art. 29 Convenio Colectivo de la empresa "Auxiliar de Servicios de Pinto, Sociedad Anénima Unipersonal” (“Aserpinto, Sociedad

Andnima Unipersonal”), BOCM 17-03-2018.

78 Art. 26 Convenio Colectivo de la empresa "Urbaser, Sociedad Anénima” (Planta de Transferencia de San Sebastian de los Reyes),
BOCM 30-12-2017; art. 14 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Andnima” (centro de limpieza viaria y recogida
de residuos solidos urbanos de Boadilla del Monte), BOCM 20-5-2017; Art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Socie-
dadAnonima” (limpieza viaria de Villaviciosa de Odon), BOCM 10-3-2018; art. 13 Convenio Colectivo de la empresa UTE “Pinto
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de que “..disfrutaran de todas las licencias establecidas en el presente articulo y en las mismas
condiciones. Para acreditar la condicion de pareja de hecho el solicitante delalicenciadeberaapor-
tarcertificadoqueacreditesuinscripcionenelregistrodeuniones de hecho establecido a tal efecto
por la Comunidad de Madrid durante al menos dos afios"”.

Algun convenio recoge dentro del precepto destinado a las licencias o permisos las relacionadas
con la maternidad, tales como las licencias por gestacion, alumbramiento, lactancia; adopcion
0 acogimiento; paternidad, nacimiento y adopcion o acogimiento de un hijo, reproduciendo lo
dispuesto por la legislacion aplicable a las mismas®®.

Los convenios de las empresas de construccion reconocen permisos retribuidos reiterando los
previstos en el art. 37.3 ET, y en algin caso mejorandolos o incorporando alguno nuevo. Asi, en el
ambito de la construccion se mejora el permiso por traslado del domicilio habitual previsto en el
ET, pasando de 1a 2 dias®

A su vez se reconocen ex novo los siguientes permisos, un dia por boda de hijos o hermanos?;
hasta cuatro horas por examen y un total anual de veinte horas por este concepto®; un dia na-
tural por matrimonio de padres, hijos o hermanos®*; asistencia a consulta médica general o de
cabecera por 16 horas anuales, este derecho podra ser utilizado, ademas de para el propio traba-
jador, o bien para el acompanamiento de consulta médica de hijos de hasta 14 afios de edad o bien
para el acompafiamiento de descendientes o ascendientes que sufran una discapacidad certifica-
da cualquiera que sea su edad, en ningun caso el ejercicio del derecho excedera de las 16 horas por
empleado y ano®®; por el tiempo necesario para la asistencia a consulta médica de especialistas:
debiendo el/la trabajador/a presentar posteriormente justificante médico que indique la hora de
la citay la hora de salida de la consulta del especialista. Esta licencia retribuida es exclusivamente

RSU” (“Urbaser, Sociedad Anénima”, “Dragados, Sociedad Anénima” y "Comsa, SociedadAnénima”), Planta de Biometanizacion
y Compostaje de Pinto, BOCM 3-2-2018.

7% Art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Compafiia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Andonima” (“CESPA,
Sociedad Anénima”) (limpieza viaria y recogida de basuras de Alcobendas), BOCM 9-9-2017.

8 Art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Compafiia Espafola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Anonima” (CESPA,
Sociedad Andnima), recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza publica viaria de Aranjuez.

& Convenio Colectivo de la empresa “Instituto Técnico de Materiales y Construcciones, Sociedad Anénima” (INTEMAC), centro de
Torrejon de Ardoz.

8 Convenio Colectivo de la empresa “Instituto Técnico de Materiales y Construcciones, Sociedad Anonima” (INTEMAC), centro de
Torrejon de Ardoz.

& Convenio Colectivo de la empresa “Instituto Técnico de Materiales y Construcciones, Sociedad Anonima” (INTEMAC), centro de
Torrejon de Ardoz.

8 Convenio Colectivo de la empresa “VeoliaContracting, Sociedad Anonima Unipersonal”.

8 Convenio Colectivo de la empresa “VeoliaContracting, Sociedad Anénima Unipersonal”.
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para consultas médicas de especialistas para el propio trabajador y no para familiares®é; en caso
de matrimonio de padres, hijos o hermanos de ambos conyuges 1dia natural®’; por el tiempo ne-

cesario en caso de examenes®.

Un numero importante de convenios de empresas de limpieza recogen un precepto sobre licen-
cias no retribuidas, por circunstancias personales o asuntos propios, o por causas extraordinarias
justificadas, cuya duracion puede variar desde los 15, 30 6 60 dias, a los 36 6 meses, tal y como se
vera a continuacioén. Estos permisos o licencias, en la mayoria de las ocasiones, pueden tener una

clara incidencia en la conciliacién de la vida laboral y familiar de los trabajadores.

Algunos convenios disponen que las empresas, teniendo en cuenta las necesidades del servicio,
deberan conceder hasta 15 dias no retribuidos al aho a todos los/as trabajadores/as que lo solici-
ten por cuestiones familiares, sociales, de estudio, etc., y siempre y cuando se respeten las nece-
sidades organizativas de la empresa®. El plazo de 15 dias se amplia en situaciones especiales a un
maximo de 30 dias’® o hasta 1 mes”".

Elart. 26 Convenio Colectivo de la empresa “Auxiliar de Servicios de Pinto, Sociedad Anénima Uni-
personal” (“Aserpinto, Sociedad Andnima Unipersonal”) dispone que “el personal con contrato
fijo que haya cumplido al menos un ano de servicio efectivo podra solicitar licencia sin sueldo de
hasta 60 dias al afio por asuntos propios y un minimo de 15 dias. La concesion de dicha licencia
estara supeditada a las necesidades del servicio y, en situaciones especiales, (ejemplo hospitaliza-
cion o enfermedad grave familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad), este plazo
se podra ampliar hasta seis meses. La peticion se cursara con un mes de antelacion a la fecha
prevista, salvo justificados casos urgentes, para su disfrute y la denegacion, en su caso, debera ser
motivada y resuelta en el plazo de diez dias desde su recepcion en la Direccion de la empresa. En
caso de urgencias se valorara por la Direccién de la Empresa.

8 Convenio Colectivo de la empresa “VeoliaContracting, Sociedad Anénima Unipersonal”.
8 Convenio Colectivo de la empresa “Sociedad Ibérica de Construcciones Eléctricas, Sociedad Anénima (SICE).
8 Convenio Colectivo de la empresa “Sociedad Ibérica de Construcciones Eléctricas, Sociedad Andnima (SICE).

8 Art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Valoriza Servicios Medioambientales, Sociedad Anénima” (personal adscrito a los
servicios de RSU y LPV de la urbanizacién “Miramadrid”, de Paracuellos del Jarama); art. 14 Convenio Colectivo de la empresa
“Urbaser, Sociedad Anénima” (centro de limpieza viaria y recogida de residuos solidos urbanos de Boadilla del Monte)

%0 Art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Compafiia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Andnima” (“CESPA,
Sociedad Anénima”) (limpieza viaria y recogida de basuras de Alcobendas); art. 17 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser,
SociedadAnénima” (limpieza viaria de Villaviciosa de Odén).

7T Art. 26 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anonima” (Planta de Transferencia de San Sebastian de los Reyes);
art. 14 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, recogida de residuos
solidos urbanos, limpieza viaria y recogida de restos vegetales (poda) de Villalbilla.
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En algun convenio, la concesién del permiso sin sueldo debe ser por “causas extraordinarias
justificadas”® o por “causa suficientemente justificada”®, y en ambos casos el precepto del con-
venio prevé que el trabajador permanecera en alta durante el tiempo que permanezca en esta
situacion. Algun convenio afiade algun requisito adicional al permiso sin sueldo, asi el citado Con-
venio Colectivo de la UTE Planta RSU Pinto establece que en ningln caso podran coincidir en esta
situacion mas de 2 trabajadores, y que estos permisos deberan solicitarse con un preaviso minimo
de 10 dias, salvo urgente necesidad.

En algunos convenios este permiso no retribuido se configura como una suspension de empleo y
sueldo®, y en otros casos se establece que el trabajador permanecera en alta durante el tiempo
que permanezca en esta situacion, tal y como se acaba de sefhalar. Ademas, alguna clausula con-
vencional prevé que el permiso sin sueldo se pueda disfrutar también de manera fraccionada®
Algun convenio no alude a las circunstancias o motivos del permiso no retribuido, limitandose a
reconocer la posibilidad de solicitar una licencia sin sueldo previa justificacion del motivo. Asi, el
Convenio Colectivo de la empresa “Compania Espanola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad
Anonima” (CESPA, Sociedad Andnima), recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza publica
viaria de Aranjuez, establece una licencia sin sueldo por un periodo maximo de 6 meses que po-
dran solicitar anualmente, previa justificacion, los empleados con una antigliedad minima de 1
ano®. Por su parte, el Convenio Colectivo de la empresa “Ferroser Servicios Auxiliares, Sociedad
Anonima”(Hospital de Asepeyo - Coslada) reconoce a los trabajadores la posibilidad de solicitar
un permiso no retribuido de 3 meses siempre que los trabajadores justifiquen el motivo que les
imposibilita la asistencia al trabajo. En este caso la empresa estara obligada a su concesion, salvo
que el permiso condicione la prestacién del servicio. En todo caso, el trabajador preavisara cuando
menos con una antelacion de siete dias el disfrute de tal permiso”.

Algun convenio de las empresas de limpieza analizados también contemplan como permiso no
retribuido, la concesién de 1 dia en el caso de matrimonio de hermanos, hermanas y padres®.
Asimismo, el Convenio Colectivo de la empresa “Auxiliar de Servicios de Pinto, Sociedad Anonima
Unipersonal” (“Aserpinto, Sociedad Andnima Unipersonal”), recoge como permisos no retribui-

2 Art. 14 Convenio Colectivo de la UTE Planta RSU Pinto (“Urbaser, Sociedad Andnima”; “Dragados, Sociedad Anénima”, y “Comsa,
Sociedad Anonima”).

% Art. 23 Convenio Colectivo de la empresa “Recolte Servicios y Medio ambiente, Sociedad Anénima Unipersonal” (Recogida de
RSU y Limpieza Viaria de San Lorenzo de El Escorial), BOCM 19-11-2016.

% Art. 19 Convenio Colectivo de la empresa "Proyectos Integrales de Limpieza, Sociedad Anénima” (PILSA), centro del Ente Publico
Hospital Universitario de Fuenlabrada

% Art.19 Convenio Colectivo de la empresa "Proyectos Integrales de Limpieza, Sociedad Anénima” (PILSA), centro del Ente Publico
Hospital Universitario de Fuenlabrada

% Art. 18.
o Art. 19

% Art. 22 Convenio Colectivo de la empresa “Aqualim Servicios Auxiliares, Sociedad Limitada”, BOCM 10-06-2017.
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dos, con previo aviso y justificacion adecuada, el tiempo necesario para acompafar a los/as hijos/
as menores de diecisiete afios a consulta médica de familia y especialista del sistema publico de
salud y a los mayores de 17 con discapacidad que no puedan valerse por si mismos/as; el tiempo
necesario en caso de fallecimiento de familiares de tercer y cuarto grado de consanguinidad o
afinidad; y el tiempo necesario para asistir a matrimonios o enlaces de parejas de hecho, de los
familiares hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad®.

El Convenio Colectivo de la empresa de construccion “Instituto Técnico de Materiales y Cons-
trucciones, Sociedad Anonima” (INTEMAC), centro de Torrejon de Ardoz, también reconocen un
permiso sin sueldo que tendran derecho a disfrutar permiso sin sueldo con un maximo de un
mes y por una sola vez cada afio, no computable este nimero de dias a efectos de antigliedad,
vacaciones o pagas extraordinarias. La empresa podra denegar la concesién de estos permisos,
por necesidades del servicio, habiendo consultado previamente con los representantes de los tra-
bajadores'®.

12.2. Reglas sobre dias de asuntos propios o de libre disposicion

La mitad de los convenios colectivos analizados del sector de la limpieza contemplan los denomi-
nados dias por asuntos propios o dias de libre disposicion, que permitiran al trabajador una mejor
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Asi, el Convenio Colectivo de la empresa “Auxiliar de Servicios de Pinto, Sociedad Anonima Uni-
personal” (“Aserpinto, Sociedad Andnima Unipersonal”) reconoce 6 dias de libranza por asuntos
propios para todos/as los/as trabajadores/as. Los/as trabajadores/as que lleven menos de 1 afno
de servicios prestados, devengaran 1 dia por cada dos meses de trabajo efectivo. Ahadiendo que
los dias de asuntos propios podran unirse a las vacaciones y siempre se respetaran los servicios
de cada departamento. De igual manera, el Convenio Colectivo de la empresa “Clece, Sociedad
Anonima” (Hospital Universitario “Principe de Asturias” de Alcala de Henares) reconoce a todo
el personal seis dias de asuntos propios, y dispone que cinco de esos seis dias se tendran en cuen-
ta para la consecucién de la jornada anual de 1.533 horas para el personal del turno de dia y las
1.420 horas para el personal de turno de noche. Para el disfrute de los dias de asuntos propios que
se establecen en los apartados anteriores, el trabajador debera preavisar al menos con dos dias
de antelacion, y teniendo en cuenta que solo podran hacer uso simultaneo del disfrute de estos
dias, como maximo, dos trabajadores por turno, y teniendo en cuenta que, de los seis dias, al me-
nos cuatro deberan estar disfrutados obligatoriamente antes del 30 de noviembre de cada afo.
Tendran derecho al disfrute de los dias de asuntos propios todos los trabajadores/as con inde-
pendencia de la jornada que realicen. Igualmente no se veran mermados en caso de incapacidad

% Art. 29

100 Art. 18.
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temporal, estando sometidos a las mismas limitaciones en cuanto a las fechas tope de disfrute™.
En términos semejantes el Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anénima” (Plan-
ta de Transferencia de San Sebastian de los Reyes) dispone que todos los trabajadores que lo
soliciten tendran derecho a disfrutar de 6 dias retribuidos para asuntos personales. El disfrute
de este permiso retribuido queda condicionado a: solicitarlo con una antelacién de 72 horas; no
pueden ser disfrutados mas que por un solo trabajador de cada funcion profesional a la vez; cada
cuatrimestre solo se podran disfrutar 2 dias por trabajador'®.

Asimismo, el Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, SociedadAndonima” (limpieza viaria de
Villaviciosa de Odon), reconoce que los trabajadores tendran derecho a tres dias de libre disposi-
cion para cada afio de vigencia del convenio. El disfrute de estos dias se solicitara por escrito con,
al menos, 3 dias habiles de antelacion y un maximo de 3 meses. Este permiso lo podran disfrutar
simultaneamente, como maximo, 1 conductor y 1 pedn. En caso de exceso de solicitudes para el
disfrute de un mismo dia, prevalecera la solicitud que haya sido presentada con mayor antelacion.
La empresa debera contestar por escrito en un maximo de dos dias habiles desde la entrega de la
solicitud. En caso de denegacidn, se hara constar el motivo'®.

El Convenio Colectivo de la UTE Planta RSU Pinto (“Urbaser, Sociedad Anéonima”; “Dragados, So-
ciedad Anénima”, y “Comsa, Sociedad Anénima”) dispone que los trabajadores dados de alta en el
centro de trabajo tendran derecho al disfrute de 2 dias de asuntos propios cada afio. Las condicio-
nes del disfrute de estos dias seran las siguientes: no podran coincidir en el disfrute de dicho dia
2 o0 mas trabajadores por area de trabajo, excepto en el area de triaje donde no podran coincidir
en el disfrute de dicho dia 3 o mas trabajadores; no podran unirse a las vacaciones; la solicitud
se realizara con una antelacion de una semana, salvo casos urgentes y excepcionales que seran
estudiados por la Empresa; la concesion se hara por riguroso orden cronologico de peticidn, para
lo cual el trabajador presentara el modelo existente al efecto, al cual se le pondra un sello de en-
trada en el momento de la entrega, quedandose el trabajador con la copia pertinente™“.

El Convenio Colectivo de la empresa “Eulen, Sociedad Anonima” (Servicios Auxiliares) reconoce el
disfrute de dos (2) dias de asuntos propios. Su disfrute sera fijado, teniendo en cuenta los requisi-
tos mas abajo recogidos, por el trabajador con un preaviso por escrito, a sus mandos intermedios,
de 15 dias (naturales), salvo casos de especial urgencia, debidamente justificados ante la Empresa,
para su valoracion por ésta. La Comision Paritaria podra reunirse, a peticion del solicitante, en
caso de que considere que la denegacidn es injustificada. Este convenio exige como requisitos que
los dos dias no podran disfrutarse de forma seguida; ni acumularse a procesos de vacaciones; y

T Art. 20.
02 Art. 26
93 Art. 17

104 Art. 13.
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que solo podra hacerse uso simultaneo de esta licencia conforme a una escala, referida tanto a
la plantilla del centro como del turno, que va desde un trabajador hasta el 15% de la plantilla. En
el caso de coincidencia de solicitudes en un numero superior a los limites establecidos, tendran
preferencia los trabajadores que lo hayan solicitado con antelacion. El tiempo de disfrute de los
dias de asuntos propios sera computado como jornada efectiva, siempre y cuando se cumplan los
objetivos de absentismo que la Comision Paritaria marque para cada uno de los servicios afecta-
dos por el presente Convenio'®,

El Convenio Colectivo de la empresa “Compafia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, Socie-
dad Andnima” (CESPA, Sociedad Anonima), recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza pu-
blica viaria de Aranjuez, reconoce a los trabajadores a lo largo del ano el derecho a disfrutar ocho
dias por asuntos propios o sus horas equivalentes (56 horas). Tales dias no podran acumularse en
ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas. Los trabajadores podran disfrutar dichos dias
u horas a su conveniencia, previa autorizacion con cuarenta y ocho horas de antelacion y respe-
tando siempre las necesidades del servicio. Cuando por razones del servicio no se disfrute del
mencionado permiso a lo largo del ano en curso, podran concederse en el mes de enero siguiente.
Se ha de procurar que en el ultimo trimestre del ano queden pendientes de disfrutar un maximo
de tres dias. Dichas licencias se disfrutaran de manera proporcional a la jornada en los contratos
a tiempo parcial’®®.

De forma mas sencilla, el Convenio Colectivo de la empresa “Recolte Servicios y Medio ambiente,
Sociedad Andénima Unipersonal” (Recogida de RSU y Limpieza Viaria de San Lorenzo de El Escorial)
reconoce a todo el personal a partir del afo 2.011 un dia de asuntos propios'”’.

Algun convenio también reconoce dias por asuntos personales recuperables que redundaran en
beneficio de la conciliacion de la vida laboral y personal. Asi, el Convenio Colectivo de la empre-
sa “Compafia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Andonima” (“CESPA, Sociedad
Anonima”) (limpieza viaria y recogida de basuras de Alcobendas), dispone que los trabajadores
dispondran de hasta un maximo de 3 dias al afo recuperables, dichos dias deberan previa justifi-
cacion ser solicitados a la Empresa con al menos diez dias de antelacion y no podran acumularse
a periodo navidefo, fiestas o periodos de vacaciones, no pudiendo coincidir mas de dos personas
a la vez en la peticion de dichos dias. En caso de solicitarse en puentes, no podran solicitarse por
mas de dos personas. La concesion de asuntos propios en puentes, en caso de que lo soliciten mas
de dos trabajadores se realizara por sorteo'™.

105 Art. 15
106 Art. 17.
07 Art. 24

08 Art. 17
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Por ultimo, alglin convenio también reconoce los dias canosos o permisos por antigiedad, reco-
nociendo dos dias a partir del sexto trienio trabajado y uno, a partir del octavo™. O, dos dias a
partir de dieciocho afios de antigliedad y tres dias a partir de veinticuatro afios de antigliedad, que
se incrementaran en uno mas por cada trienio vencido™.

12.3. Reglas sobre excedencias

La mayoria de los convenios de empresas de actividad de la limpieza recogen entre sus clausulas
una relativa a las excedencias, haciendo referencia por regla general a las excedencias forzosas,
voluntarias, y por cuidado de hijoy familiares, en consonancia con lo dispuesto en el art. 46 ET™.

La mayoria de los convenios colectivos de las empresas de limpieza de la CAM reproducen el con-
tenido del articulo 46.1 ET, al reconocer que la excedencia forzosa dara derecho a la conservacion
del puesto y al computo de la antigliedad, y que se concedera por la designacién o eleccion de un
cargo publico que imposibilite a asistencia al trabajo. El reingreso debera solicitarse dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico™.

La mayoria de los convenios analizados de las empresas de limpieza contienen reglas novedosas
en materia de excedencia voluntaria que facilitaran la conciliacion de la vida laboral y familiar,
siendo excepcional las clausulas que se limitan a reproducir el régimen juridico legal previsto en
elart. 46.2y 5del ET™.

199 Convenio Colectivo de la empresa “Auxiliar de Servicios de Pinto, Sociedad Anonima Unipersonal” (“Aserpinto, Sociedad Ano-
nima Unipersonal”)

0 Art. 20 Convenio Colectivo de la empresa “Clece, Sociedad Andonima” (Hospital Universitario “Principe de Asturias” de Alcala
de Henares).

™ Al respecto, Convenio Colectivo de la empresa “Aqualim Servicios Auxiliares, Sociedad Limitada”; Convenio Colectivo de la em-
presa “Auxiliar de Servicios de Pinto, Sociedad Anénima Unipersonal” (“Aserpinto, Sociedad Anénima Unipersonal”); Convenio
Colectivo de la empresa “Companiia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Anonima” (“CESPA, Sociedad Andnima”)
(limpieza viaria y recogida de basuras de Alcobendas); Convenio Colectivo de la empresa “Clece, Sociedad Andnima” (Hospital
Universitario “Principe de Asturias” de Alcala de Henares); Convenio Colectivo de la empresa “Compafiia Espafola de Servicios
Publicos Auxiliares, Sociedad Anonima” (CESPA, Sociedad Andnima), recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza publica
viaria de Aranjuez; Convenio Colectivo de la empresa “Ferroser Servicios Auxiliares, Sociedad Anénima”(Hospital de Asepeyo -
Coslada); Convenio Colectivo de la empresa “Valoriza Servicios Medioambientales, Sociedad Anonima” (personal adscrito a los
servicios de RSU y LPV de la urbanizacion “Miramadrid”, de Paracuellos del Jarama).

"2 En este sentido, véanse entre otros, Convenio Colectivo de la empresa "Auxiliar de Servicios de Pinto, Sociedad Andonima Uniper-
sonal”; Convenio Colectivo de la empresa “Clece, Sociedad Anonima” (Hospital Universitario “Principe de Asturias” de Alcala de
Henares); Convenio Colectivo de la empresa “Valoriza Servicios Medioambientales, Sociedad Anénima” (personal adscrito a los
servicios de RSU y LPV de la urbanizacion “Miramadrid”, de Paracuellos del Jarama

" Art. 12 Convenio Colectivo de la empresa "“Urbaser, Sociedad Anénima” (centro de limpieza viaria y recogida de residuos solidos

-
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Asi, algun convenio dispone que el trabajador debera solicitar por escrito la excedencia con al
menos quince dias de antelacion a su inicio™, o simplemente que se solicitara con 30 dias de an-
telacién™. Otros convenios establecen un plazo para la resolucion de las peticiones de excedencia
voluntaria, al disponer que las peticiones de excedencia quedaran resueltas por la empresa en
el plazo de un mes™, o por la empresa y el delegado de personal'”. También hay convenios que
prevén que las peticiones de excedencia quedaran resueltas por la Empresa y se comunicaran las
solicitudes, en un plazo maximo de 6 dias, a la representacion legal de los trabajadores™.

Conrespecto a la antigliedad para tener derecho a la excedencia voluntaria la mayoria de los con-
venios reiteran la prevision legal de un afio de antigtiedad, y solo un convenio reconoce el derecho
con una antigliedad de seis meses™. En cuanto a la duracién de la excedencia voluntaria, son va-
rios los convenios que reconocen el derecho a la excedencia voluntaria por un plazo no menor a 3

meses y no mayor a 5 afios'°.

Con respecto a la posibilidad de prorroga de la excedencia voluntaria, algun convenio la con-
templa en el supuesto de ser inferior al periodo maximo, con la sola condicion de solicitarlo el
trabajador/a, con una antelacién minima de 15 dias"', 20 dias naturales, o con un mes de ante-

lacién a la finalizacion del periodo inicialmente solicitado'. El Convenio Colectivo de la empre-

urbanos de Boadilla del Monte).

" Art. 12 Convenio Colectivo de la UTE Planta RSU Pinto (“Urbaser, Sociedad Anénima”; “Dragados, Sociedad Anénima”, y “Comsa,
Sociedad Anénima”),

5 Art. 25 Convenio Colectivo de la empresa “Compafiia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Anénima” (CESPA,
Sociedad Andnima), recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza publica viaria de Aranjuez,

6 Art. 12 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Andnima” (centro de limpieza viaria y recogida de residuos solidos
urbanos de Boadilla del Monte),

" Art. 21 Convenio Colectivo de la empresa “Valoriza Servicios Medioambientales, Sociedad Anénima” (personal adscrito a los
servicios de RSU y LPV de la urbanizacién “Miramadrid”, de Paracuellos del Jarama); art. 29 Convenio Colectivo de la empresa
“Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, recogida de residuos sélidos urbanos, limpieza viaria y recogida
de restos vegetales (poda) de Villalbilla.

"8 Art. 15 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, SociedadAndnima” (limpieza viaria de Villaviciosa de Oddn),

" Art. 21 Convenio Colectivo de la empresa “Clece, Sociedad Andnima” (Hospital Universitario “Principe de Asturias” de Alcala
de Henares),

20 Art. 35 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anéonima” (Planta de Transferencia de San Sebastian de los Reyes);
art. 23 Convenio Colectivo de la empresa “Aqualim Servicios Auxiliares, Sociedad Limitada”; art. 20 Convenio Colectivo de la
empresa “Ferroser Servicios Auxiliares, Sociedad Anénima”(Hospital de Asepeyo - Coslada). Adviértase que el art. 21 Convenio
Colectivo de la empresa “Clece, Sociedad Andnima” (Hospital Universitario “Principe de Asturias” de Alcala de Henares), reco-
noce la posibilidad de solicitar la excedencia por un periodo comprendido entre un mes y cinco afios, prorrogable por periodos
minimos de seis meses.

2 Art. 20 Convenio Colectivo de la empresa “Ferroser Servicios Auxiliares, Sociedad Anonima”(Hospital de Asepeyo - Coslada)
22 Art. 35 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anénima” (Planta de Transferencia de San Sebastian de los Reyes).

2 Art. 15 Convenio Colectivo de la empresa “Compafia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Andénima” (“CESPA,
Sociedad Andnima”) (limpieza viaria y recogida de basuras de Alcobendas).

-
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sa "Compafia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Andnima” (“CESPA, Sociedad
Anonima”) (limpieza viaria y recogida de basuras de Alcobendas) prevé que dicha prorroga tendra
una duracion minima de un afo, sin que en ningln caso pueda superarse el periodo maximo de
cinco ahos. Otros, disponen que estando en uso de la excedencia, esta podra prorrogarse por una
sola vez a instancia del trabajador™, siempre que lo notifique de forma fehaciente a la empresa
con, al menos, dos meses de antelacién a la fecha de finalizacion del periodo de excedencia que
esta disfrutando'™.

En cuanto al derecho a solicitar una nueva excedencia tras haber cumplido el periodo maximo
de 5 afos, algunos convenios sefalan que el trabajador debera cumplir un nuevo periodo de un
ano de servicio en la empresa'® o de 18 meses de servicio efectivo en la empresa'”; otros que sera

necesaria la incorporacién de al menos 2 aios al puesto de trabajo'®.

Algun convenio sélo exige que haya transcurrido, como minimo, seis meses desde su incorpora-
cién al trabajo, excepto en los supuestos de voluntariado™. La misma excepcién en el supuesto
de excedencia por voluntario esta prevista en el Convenio Colectivo de la empresa "Aqualim Servi-
cios Auxiliares, Sociedad Limitada, y en el Convenio Colectivo de la empresa “Proyectos Integrales
de Limpieza, Sociedad Anénima” (PILSA), centro del Ente Publico Hospital Universitario de Fuen-
labrada, que exigen que hasta que no hayan transcurrido cuatro afios desde su incorporacion a la
empresa al término de la excedencia, no podra ser ejercitado otra vez dicho derecho por el mismo
trabajador. Por su parte, el convenio colectivo de la empresa Eulen dispone que puede volver a
solicitarse si han transcurrido al menos 3 afios desde el final de la excedencia voluntaria, anadien-
do que durante el tiempo de excedencia no se podra prestar servicios ni desarrollar actividades
relacionadas directamente con las de la Eulen S.A.

24 art. 23 Convenio Colectivo de la empresa “"Aqualim Servicios Auxiliares, Sociedad Limitada”.

2 Art. 23 Convenio Colectivo de la empresa “Aqualim Servicios Auxiliares, Sociedad Limitada”; Art. 9 Convenio Colectivo de la em-
presa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, (centro de “La Estacién de Transferencias de Las Rozas”),
dispone que podra prorrogar en periodos de un afio dicha excedencia.

26 Art. 12 Convenio Colectivo de la UTE Planta RSU Pinto (“Urbaser, Sociedad Anénima”; “Dragados, Sociedad Anénima”, y “Comsa,
Sociedad Anénima”).

2 Art. 9 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anonima”, (centro de “La Estacion
de Transferencias de Las Rozas”).

28 Art. 35 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anénima” (Planta de Transferencia de San Sebastian de los Reyes);
art. 20 Convenio Colectivo de la empresa “Ferroser Servicios Auxiliares, Sociedad Andnima”(Hospital de Asepeyo - Coslada);
art. . 29 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, recogida de residuos
solidos urbanos, limpieza viaria y recogida de restos vegetales (poda) de Villalbilla. 29 Convenio Colectivo de la empresa “Fo-
mento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, recogida de residuos sélidos urbanos, limpieza viaria y recogida
de restos vegetales (poda) de Villalbilla; art. 19 Convenio Colectivo de la empresa “Compafiia Espafiola de Servicios Publicos
Auxiliares, Sociedad Anonima” (CESPA, Sociedad Andnima), recogida de residuos solidos urbanos y limpieza publica viaria de
Aranjuez.

2 Art. 21 Convenio Colectivo de la empresa “Clece, Sociedad Anonima” (Hospital Universitario “Principe de Asturias” de Alcala de
Henares),

-
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En cuanto al plazo para solicitar el reingreso se prevéen distintos supuestos, desde el convenio que
exige comunicar la reincorporacion por finalizacion de la excedencia voluntaria con al menos 15
dias de anticipacién a la finalizacion de la misma®™?; hasta el que dispone que el trabajador debera
solicitar su reingreso o renovacion al menos con treinta dias de antelacion al término del plazo
solicitado™, o con un mes de antelacion a la fecha del vencimiento de la excedencia™?. Algunas
clausulas aumentan el plazo de preaviso a los dos meses, y en caso de no preavisar se preve la

pérdida del derecho de reingreso'™.

En cuanto a los efectos producidos en la relacién laboral al término de la excedencia voluntaria,
los convenios de empresas de limpieza contemplan distintas posibilidades: 1) el trabajador exce-
dente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar grupo o
nivel profesional al suyo que hubiera o se produjeran en la empresa. Si el/la trabajador/a no soli-
citara el reingreso con un preaviso de dos meses, perdera este derecho preferente de su puesto de
trabajo en la empresa®*; 2) si el trabajador no solicitara el reingreso con un plazo minimo de un
mes de antelacion, perdera el derecho de su puesto en la Contrata, siendo admitido/a inmediata-
mente en el caso de cumplir tal requisito en el mismo puesto y categoria™; 3) la readmision inme-
diata en el caso de cumplir con el requisito de solicitarlo con un preaviso de 2 meses de antelacion,
y en caso de que no se solicite el reingreso se prevé la pérdida del puesto de trabajo®™; el derecho
a la reserva del puesto de trabajo durante el primer afo, transcurrido dicho plazo quedara referi-
do a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente™; la readmisién
obligatoria del trabajador/a, en su habitual puesto, turno y horario de trabajo, dentro del mes
siguiente a la finalizacién de la excedencia voluntaria, previéndose ademas que en caso de la no

incorporacion del trabajador/a al puesto de trabajo en los términos establecidos anteriormente,

B0 Art. 20 Convenio Colectivo de la empresa “Ferroser Servicios Auxiliares, Sociedad Anénima”(Hospital de Asepeyo - Coslada)

B Art. 25 Convenio Colectivo de la empresa “Compafiia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Anénima” (CESPA,
Sociedad Andnima), recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza piblica viaria de Aranjuez.

B2 Art. 23 Convenio Colectivo de la empresa “Aqualim Servicios Auxiliares, Sociedad Limitada”.

33 Art. 9 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Andnima”, (centro de “La Estacion
de Transferencias de Las Rozas").

B34 Art. 27 Convenio Colectivo de la empresa “Auxiliar de Servicios de Pinto, Sociedad Andnima Unipersonal” (“Aserpinto, Sociedad
Andnima Unipersonal”).

35 Art. 15 Convenio Colectivo de la empresa “Compafiia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Andnima” (“CESPA,
Sociedad Andnima”) (limpieza viaria y recogida de basuras de Alcobendas); art. 12 Convenio Colectivo de la UTE Planta RSU

n.ou

Pinto (“Urbaser, Sociedad Anénima”; “Dragados, Sociedad Andnima”, y “Comsa, Sociedad Anénima”).

3¢ Art. 21 Convenio Colectivo de la empresa “Valoriza Servicios Medioambientales, Sociedad Andnima” (personal adscrito a los
servicios de RSU y LPV de la urbanizacion “Miramadrid”, de Paracuellos del Jarama); art. 15 Convenio Colectivo de la empresa
“Urbaser, SociedadAndénima” (limpieza viaria de Villaviciosa de Odon); art. 12 Convenio Colectivo de la empresa UTE “Pinto RSU”
(“Urbaser, Sociedad Anénima”, “"Dragados, Sociedad Anonima” y “Comsa, SociedadAnonima”), Planta de Biometanizacion y
Compostaje de Pinto.

7 Art. 29 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, recogida de residuos
solidos urbanos, limpieza viaria y recogida de restos vegetales (poda) de Villalbilla,

-
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el trabajador/a que esté sustituyendo al de la excedencia, adquirira la condicion de fijo indefinido
en el centro de trabajo™?; 6) el trabajador que solicite el reingreso dentro del limite sefialado,
tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca de su categoria. Si la vacante fuera
de inferior grupo profesional a la que antes ostentaba, podra optar a ella siempre que posea la
adecuacion profesional para el puesto y esperar a que se produzca la que a su grupo corresponda.
En el caso de no existir vacantes se le comunicara por escrito™.

La excedencia por cuidado de hijos y de familiares aparece recogido en casi la mitad de los con-
venios de las empresas de limpieza analizados, ubicandose mayoritariamente en los preceptos
dedicados a la conciliacion de la vida laboral y familiar, y excepcionalmente en el precepto del
convenio dedicado a las excedencias™®, o en el precepto especifico de salud laboral, embarazo y
maternidad™.

La mayoria de las clausulas convencionales reproducen el régimen juridico previsto en el art. 46.3
ET™?, limitdndose s6lo dos convenios a introducir alguna pequefia variacién sobre el mismo. Asi,
el Convenio Colectivo de la empresa “Recolte Servicios y Medio ambiente, Sociedad Anonima Uni-
personal” (Recogida de RSUy Limpieza Viaria de San Lorenzo de El Escorial) regula esta excedencia
en el precepto sobre salud laboral, embarazo y maternidad, e introduce como Unicas novedades
que la excedencia maternal en vez de los 3 anos del ET prevé duracion no superior a 4 afios; y la
excedencia para atencion de familiares en vez de 2 ainos del ET prevé una duracién no superior a
3 afios. Asimismo, el Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anénima” (Planta de
Transferencia de San Sebastian de los Reyes dispone que la duracién de la excedencia para aten-
cion a familiares tendra una duracion no superior a 3 afos.

38 Art. 35 Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anénima” (Planta de Transferencia de San Sebastian de los Reyes);
art. 20 Convenio Colectivo de la empresa “Ferroser Servicios Auxiliares, Sociedad Anénima”(Hospital de Asepeyo - Coslada).

3 Art. 19 Convenio Colectivo de la empresa “Compafiia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Andnima” (CESPA,
Sociedad Andnima), recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza publica viaria de Aranjuez

140 Convenio Colectivo de la empresa UTE “Pinto RSU” (“Urbaser, Sociedad Andnima”, “Dragados, Sociedad Anénima” y “Comsa,
SociedadAndnima”), Planta de Biometanizacion y Compostaje de Pinto; Convenio Colectivo de la UTE Planta RSU Pinto (“Urba-

"w_ou

ser, Sociedad Anonima”; “Dragados, Sociedad Andnima”, y “Comsa, Sociedad Anénima”.

™ Convenio Colectivo de la empresa “Recolte Servicios y Medio ambiente, Sociedad Andnima Unipersonal” (Recogida de RSU y
Limpieza Viaria de San Lorenzo de ELl Escorial),

2 Entre otros, Convenio Colectivo de la empresa UTE “Pinto RSU" (“Urbaser, Sociedad Anonima”, “Dragados, Sociedad Andnima”
,y “Comsa, SociedadAndnima”), Planta de Biometanizacién y Compostaje de Pinto; Convenio Colectivo de la empresa “Aqualim
Servicios Auxiliares, Sociedad Limitada”; Convenio Colectivo de la empresa “Eulen, Sociedad Anénima” (Servicios Auxiliares);
Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, (centro de “La Estacion de
Transferencias de Las Rozas").
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Los convenios de las empresas de limpieza contemplan algun supuesto de excedencia especial.
Asi, el Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Ané-
nima”, (centro de “La Estacion de Transferencias de Las Rozas”) prevé el supuesto de una exceden-
cia especial por retirada del permiso de conducir a un trabajador, con derecho a reserva de puesto
de trabajo por el tiempo que dure la privacion del permiso™. Por su parte, el Convenio Colectivo
de la empresa “Proyectos Integrales de Limpieza, Sociedad Anonima” (PILSA), centro del Ente
Publico Hospital Universitario de Fuenlabrada prevé una excedencia especial, distinta de la volun-
taria, para el trabajador con una antigliedad superior a un afo en el centro de trabajo de entre un
mes y seis meses de duracion y con derecho a la conservacion del puesto de trabajo. Ahadiendo
que no podra solicitarse una nueva excedencia especial hasta que no hayan transcurrido, como

minimo seis meses desde la finalizacion de la anterior™.

Por ultimo, sélo uno de todos los convenios analizados de las empresas de limpieza contemplan
la excedencia por violencia de género, al disponer que “el trabajador/a que haya sido objeto de
violencia de géneroy asi lo acredite, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integrada, tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dieciocho
meses, sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos. Tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo mientras dure la excedencia™®.

Los convenios analizados de empresas de construccion suelen hacer una referencia a las exce-
dencias, sobre todo a la voluntariay a la de cuidado de hijo y familiares, pero se remiten por regla
general al régimen legal previsto en el art. 46 ET sin introducir variaciones al respecto'.

12.4. Suspension del contrato por maternidad, paternidad, adopcion y guarda
con fines de adopcion

La suspension del contrato por maternidad, paternidad, adopcion y guarda con fines de adopcion
prevista en el art. 48 ET tiene un escaso reflejo en las clausulas convencionales de las empresas
de limpieza de la CAM, y cuando se regulan se limitan a reproducir el régimen legal previsto en el
Estatuto de los Trabajadores'™. Con respecto a la suspensidn por estas causas, llama la atencion

" Art. 9.
" Art. 20.

5 Art. 12 Convenio Colectivo de la empresa UTE “Pinto RSU” (“Urbaser, Sociedad Anénima”, “Dragados, Sociedad Anénima” y
“Comsa, SociedadAnonima”), Planta de Biometanizacion y Compostaje de Pinto.

46 Convenio Colectivo de la empresa “Instituto Técnico de Materiales y Construcciones, Sociedad Anénima” (INTEMAC), centro de
Torrején de Ardoz; Convenio Colectivo de la empresa “VeoliaContracting, Sociedad Andnima Unipersonal”.

4 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, (centro de “La Estacion de
Transferencias de Las Rozas"); Convenio Colectivo de la empresa UTE “Pinto RSU” (“Urbaser, Sociedad Andnima”, “Dragados,

-
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que tres de los convenios que las contemplan como dentro de un precepto dedicado a la concilia-
cién de la vida personal y laboral, omiten cualquier referencia al permiso por paternidad™®.

El Convenio Colectivo de la empresa “Recolte Servicios y Medio ambiente, Sociedad Andénima
Unipersonal” (Recogida de RSU y Limpieza Viaria de San Lorenzo de El Escorial) regula el permiso
por paternidad, en un precepto dedicado a la salud laboral, el embarazo y la maternidad, y alude
a los 13 dias de permiso, a pesar de que el 1 de enero de 2017 entraron en vigor ya las 4 semanas
de permiso de paternidad (y a partir del 5 de julio de 2018, 5 semanas). Respecto al permiso por
paternidad conviene poner de relieve que el Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad
Anonima” (Planta de Transferencia de San Sebastian de los Reyes recoge una referencia expresa a
la suspensién del contrato por paternidad, reconociéndole a los trabajadores las 4 semanas inin-
terrumpidas previstas legalmente a partir del 1de enero de 2017, sin perjuicio de que a partir del 5
de julio de 2018 ya son 5 semanas por paternidad.

La Unica variacion convencional con respecto al régimen legal, en los supuestos de suspension por
maternidad, paternidad, adopcion, acogimiento y guarda con fines de adopcion, es la prevista en
el Convenio Colectivo de la empresa “Compania Espafola de Servicios Publicos Auxiliares, Socie-
dad Anonima” (“CESPA, Sociedad Anonima”) (limpieza viaria y recogida de basuras de Alcoben-
das), que utiliza la posibilidad que la ley ofrece al convenio de determinar los términos en los que
el trabajador debe comunicar al empresario el ejercicio del derecho al permiso de paternidad (art.
48.7 ET). Al efecto, dispone que el trabajador debera comunicar al empresario, con la maxima
antelacion posible, el ejercicio del derecho al permiso de paternidady, en todo caso, debe hacerlo
con anterioridad a su disfrute.

13. La virtualidad para los fines de conciliacion de las reglas sobre reduccion de
jornada por lactancia y por cuidado de hijos o familiares

13.1. Reglas sobre reduccion de jornada por lactancia
Una tercera parte de los convenios de empresas de limpieza analizados hacen referencia a la sus-

pension del contrato de trabajo por lactancia del menor hasta que cumpla nueve meses. Y solo 3
de ellos utilizan la posibilidad que le brinda el art. 37.4 ET de determinar los términos para llevar

Sociedad Andénima” ,y “Comsa, SociedadAndnima”), Planta de Biometanizacion y Compostaje de Pinto; Convenio Colectivo de
la empresa “Ferroser Servicios Auxiliares, Sociedad Anénima”(Hospital de Asepeyo - Coslada); Convenio Colectivo de la empre-
sa "Proyectos Integrales de Limpieza, Sociedad Andnima” (PILSA), centro del Ente Publico Hospital Universitario de Fuenlabra-
da; Convenio Colectivo de la UTE Planta RSU Pinto (“Urbaser, Sociedad Anénima”; “Dragados, Sociedad Anénima”, y “Comsa,
Sociedad Anonima”).

8 Art. 13 Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, (centro de "La Estacion
de Transferencias de Las Rozas"); Convenio Colectivo de la empresa “Ferroser Servicios Auxiliares, Sociedad Andnima”(Hospital
de Asepeyo - Coslada); Convenio Colectivo de la UTE Planta RSU Pinto (“Urbaser, Sociedad Andnima”; “Dragados, Sociedad
Andnima”, y “Comsa, Sociedad Anénima”).
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a cabo la acumulacién de la lactancia en jornadas completas. Asi, el Convenio Colectivo de la
empresa “Aqualim Servicios Auxiliares, Sociedad Limitada” reconoce la posibilidad de acumular
la lactancia en jornadas completas disponiendo que “el derecho de las trabajadoras a sustituir
la licencia diaria por lactancia por una licencia retribuida Unica de 15 dias naturales continuados
con el mismo fin"*. A su vez, el Convenio Colectivo de la empresa “Proyectos Integrales de Lim-
pieza, Sociedad Anonima” (PILSA), centro del Ente Publico Hospital Universitario de Fuenlabrada
reconoce a los/las trabajadores/as el derecho a sustituir la reduccion de jornada por lactancia por
una licencia retribuida Unica de 20 dias naturales continuados con el mismo fin. Por ultimo, el
Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anénima” (Planta de Transferencia de San
Sebastian de los Reyes) reconoce también la posibilidad de sustituir la reduccion de jornada por
lactancia por una licencia retribuida unica de 20 dias naturales continuados con el mismo fin, y
ahade que “se disfrutaran a continuacion del periodo de descanso por maternidad. En tal caso, no
podran utilizar el derecho de ausencia diaria durante la jornada, ni reducir la misma en el periodo
de lactancia del hijo menor”.

Finalmente, otros tantos convenios de las empresas de limpieza se limitan simplemente a reco-
nocer la posibilidad de acumular la reduccién de jornada por lactancia en jornadas completas,
limitandose a sefalar que ese caso se debera disfrutarse el descanso que resulte a continuacion

del permiso por maternidad, pero sin ahondar mas en los términos de la acumulacién™®.

En el ambito de los convenios de empresa de construccion, Unicamente el Convenio Colectivo de
la empresa “Sociedad Ibérica de Construcciones Eléctricas, Sociedad Andnima (SICE) contiene
una prevision sobre lactancia, en la que dispone que a efectos de reducir la jornada media hora
diaria, se podra ir acumulando este tiempo para compensar jornadas completas a disfrutar a pe-
ticion de la trabajadora®™'.

13.2. Reglas sobre reduccion de jornada por cuidado de menores y de familiares

Casi la mitad de los convenios de empresas de limpieza analizados hacen referencia a la reduccién
de jornada por cuidado de directo de algin menor de 12 afios, discapacitados y cuidados de fami-
liares que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, pero se
limitan a reproducir el régimen legal previsto en los apartados 5y 6 del art. 37 del Estatuto de los

149 |déntica prevision contiene el art. 30 Convenio Colectivo de laempresa “Clece, Sociedad Andnima” (Hospital Universitario “Prin-
cipe de Asturias” de Alcala de Henares).

0 Convenio Colectivo de la empresa “Eulen, Sociedad Anénima” (Servicios Auxiliares); Convenio Colectivo de la empresa UTE
“Pinto RSU" (“Urbaser, Sociedad Andnima”, “Dragados, Sociedad Anonima” ,y “Comsa, SociedadAndnima”), Planta de Biome-

tanizacién y Compostaje de Pinto; Convenio Colectivo de la UTE Planta RSU Pinto (“Urbaser, Sociedad Anonima”; “Dragados,
Sociedad Andnima”, y “Comsa, Sociedad Andnima”).

T Art. 45 Convenio Colectivo de la empresa “Sociedad Ibérica de Construcciones Eléctricas, Sociedad Anéonima (SICE).
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Trabajadores™. Solo tres convenios contemplan alguna regla especifica de mejora del régimen
legal. Asi, el Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anonima” (Planta de Transfe-
rencia de San Sebastian de los Reyes) dispone que la reduccién de jornada por cuidado de menores
sera entre un octavo y un maximo del 75% de la duracion de la jornada. Por su parte, el Convenio
Colectivo de la empresa “Ferroser Servicios Auxiliares, Sociedad Anonima”(Hospital de Asepeyo -
Coslada) modifica también los porcentajes de la reduccién de jornada por cuidado de menores, al
disponer que los trabajadores tendran derecho a ver reducida su jornada entre un minimo del 25%
y un maximo del 75%. Anadiendo que “Igualmente se respetaran aquellos pactos individuales que
se lleven a cabo entre trabajador/ay empresa en cuanto a las reducciones por debajo del convenio

colectivo. Llama la atencion nuevamente la omision al permiso de paternidad.

Por ultimo, el Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Socie-
dad Anonima”, (centro de “La Estacidon de Transferencias de Las Rozas”) reconoce como condicién
beneficiosa para los trabajadores, que estos tendran derecho a ver reducida su jornada de con-
formidad con lo que marca el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores; y quedaran reflejados
aquellos pactos individuales que se lleven a cabo entre trabajador/a y empresa en cuanto a las
reducciones por debajo de convenio colectivo.

14. La virtualidad para los fines de conciliacion de las reglas sobre proteccion a
la maternidad

En relacion a la proteccién por maternidad en el ambito de la prevencién de riesgos laborales,
algun convenio colectivo contiene un articulo especifico sobre maternidad, y reproduce lo dis-
puesto en el art. 26 LPRL sobre proteccion de la maternidad, ahadiendo solo un aspecto novedoso
respecto el citado precepto legal™. Asi, el Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Cons-
trucciones y Contratas, Sociedad Anénima”, (centro de “La Estacién de Transferencias de Las Ro-
zas") dispone que se procurara, siempre que sea posible, acceder a que la trabajadora embarazada
disfrute sus vacaciones reglamentarias en la fecha de su peticion™*.

2 Convenio Colectivo de la empresa “Aqualim Servicios Auxiliares, Sociedad Limitada”; Convenio Colectivo de la empresa “Eulen,
Sociedad Andénima” (Servicios Auxiliares); Convenio Colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, Socie-
dad Andénima”, (centro de “La Estacion de Transferencias de Las Rozas”); Convenio Colectivo de la empresa UTE “Pinto RSU”
(“Urbaser, Sociedad Anénima”, “Dragados, Sociedad Anonima” y “Comsa, SociedadAnonima”), Planta de Biometanizacion y
Compostaje de Pinto; Convenio Colectivo de la empresa “Proyectos Integrales de Limpieza, Sociedad Anénima” (PILSA), centro
del Ente Publico Hospital Universitario de Fuenlabrada; Convenio Colectivo de la UTE Planta RSU Pinto (“Urbaser, Sociedad

Anodnima”; “Dragados, Sociedad Andnima”, y “Comsa, Sociedad Andénima”).

3 Art. 33 Convenio Colectivo de la empresa "Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, (centro de “La Estacion
de Transferencias de Las Rozas”),

' Prevision reiterada en el Convenio Colectivo de la empresa “Aqualim Servicios Auxiliares, Sociedad Limitada”; Convenio Co-
lectivo de la empresa "Eulen, Sociedad Anonima” (Servicios Auxiliares); Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad
Anoénima” (Planta de Transferencia de San Sebastian de los Reyes); Convenio Colectivo de la empresa “Proyectos Integrales de
Limpieza, Sociedad Anénima” (PILSA), centro del Ente PUblico Hospital Universitario de Fuenlabrada.
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Asimismo, el Convenio Colectivo de la empresa “Recolte Servicios y Medio ambiente, Sociedad
Andnima Unipersonal” (Recogida de RSU y Limpieza Viaria de San Lorenzo de El Escorial) introdu-
ce alguna novedad con respecto al régimen legal en el ambito de la proteccion a la maternidad
por riesgos derivados del trabajo. A saber, procurar que “siempre que sea posible, acceder a que
la trabajadora embarazada disfrute sus vacaciones reglamentarias en la fecha de su peticién”, y
a reconocer una mejora economica de la prestacion econdmica de riesgo durante el embarazo, al
reconocer a todo el personal afectado por el convenio el 100% del salario real, mas la antigliedad
desde el 12 dia de la baja (mientras que por Ley se reconoce el 100% de la base reguladora por
contingencias profesionales).

Por ultimo, el Convenio Colectivo de la empresa “Valoriza Servicios Medioambientales, Sociedad
Andnima” (personal adscrito a los servicios de RSU y LPV de la urbanizaciéon “Miramadrid”, de Pa-
racuellos del Jarama) dedica uno de los capitulos al embarazo, lactancia y maternidad, engloban-
dose en el mismo la proteccion a la maternidad por riesgos derivados del trabajo, pero sin aportar
nada nuevo en su régimen juridico, remitiendo el propio texto del convenio a la legislacion vigente

en cada momento™®.

15. La virtualidad para los fines de conciliacion de las reglas sobre ordenacién
del tiempo de trabajo y descansos

En los convenios colectivos de empresas de limpieza es importante resaltar que no se observan
clausulas sobre ordenacion del tiempo de trabajo y descansos que puedan tener cierta virtualidad
para los fines de conciliacion laboral y personal de los trabajadores, pudiendo citarse Unicamente
una clausula convencional sobre cambio y peticion de dias libres prevista en el Convenio Colectivo
de la empresa "“Ferroser Servicios Auxiliares, Sociedad Andnima”(Hospital de Asepeyo - Coslada)
que puede resultar de utilidad a los fines de la conciliacion. Asi, el art. 11 sefala que “los trabajadores
que deseen cambiar sus dias libres, ya sean con otro trabajador o con la empresa, lo haran constar
mediante solicitud por triplicado, reflejando en dicha solicitud el dia del cambio y la fecha de peti-
cién, asicomo el nombre del trabajador con el cual cambia el dia. Una vez autorizado el cambio, sera
de obligado cumplimiento para cada uno de los trabajadores, sin que resulte afectado por situacio-
nes sobrevenidas de IT. Se permitira la anulacion de los cambios con dos dias de antelacién siemprey
cuando lo dos trabajadores estén de acuerdo. Los trabajadores que deseen pedir dias libres lo haran
por escrito, haciendo constar los dias que solicitan y la fecha de peticion, siendo esta el criterio de
prioridad para la adjudicacion de dichos dias. Estas peticiones seran hechas por triplicado, entregan-
do copia al trabajador, la empresay a los representantes legales de los trabajadores”.

Los convenios de empresa de las empresas de construccion analizados contienen alguna regla

sobre horario de trabajo que facilitara la conciliacion de la vida laboral y familiar. Asi, el Convenio

5 Cap. IX, art. 31.
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Colectivo de la empresa “Instituto Técnico de Materiales y Construcciones, Sociedad Anénima”
(INTEMAC), centro de Torrejon de Ardoz contempla un horario para la jornada de verano conti-
nuado que facilitara la conciliacion. Por su parte, el Convenio Colectivo de la empresa “VeoliaCon-
tracting, Sociedad Andénima Unipersonal” reconoce una medida que favorecera la conciliacion
cuando la actividad laboral se articule mediante equipos de trabajo en régimen de turnos los fines
de semana y festivos, a peticion de los trabajadores afectados, se podra ampliar la jornada diaria
de los mismos con el objeto de compensary reducir el nUmero de fines de semana que se asignen
a cada trabajador por cuadrante. En ningun caso estas jornadas ampliadas en fin de semana o
festivo seran de mas de doce horas.

16. La virtualidad para los fines de conciliacion de las reglas sobre accion social

En los convenios de las empresas de limpieza son escasos los preceptos que contemplan alguna
medida de accion social con repercusion en el ambito de la conciliacion de la vida familiar y labo-
ral. Las Unicas previsiones son las relativas a guarderias y ayudas econdmicas por dependencias,

por disminuidos fisicos, psiquicos, e infantiles, tal y como se sefala a continuacion.

El Convenio Colectivo de la empresa “Clece, Sociedad Anénima” (Hospital Universitario "“Principe
de Asturias” de Alcala de Henares) prevé que la empresa abonara una subvencion para ayuda
a guarderias consistente en 51,42 euros brutos mensuales por cada hijo de cuatro afos o edad
menor, siendo requisito imprescindible para la percepcion de dicho importe la acreditacion de la
situacion que da derecho a tal ayuda™®. Por su parte, el Convenio Colectivo de la empresa “Proyec-
tos Integrales de Limpieza, Sociedad Andnima” (PILSA), centro del Ente Publico Hospital Univer-
sitario de Fuenlabrada reconoce una subvencion para guarderias y escuelas infantiles por importe
de 25, 94 euros/mes'™’.

Por su parte, el Convenio Colectivo de la empresa “Ferroser Servicios Auxiliares, Sociedad
Anonima”(Hospital de Asepeyo - Coslada) prevé una ayuda infantil para todos los trabajadores/
as con hijos menores de cuatro afios, y por cada uno de ellos, percibiran, en concepto de plus de
guarderias o escuelas infantiles, tanto privadas como publicas, una retribucion mensual de 30

euros™®.

A su vez, el Convenio Colectivo de la empresa “Auxiliar de Servicios de Pinto, Sociedad Andnima
Unipersonal” (“Aserpinto, Sociedad Andnima Unipersonal”) reconoce una ayuda a la dependen-
cia anual de 1.500,00 € para todos/as los/as trabajadores/as de Aserpinto que tengan un hijo o

6 Art. 33.
7 Art. 36.

8 Art. 46.
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hija, o tengan bajo su tutela legal a una persona, con una discapacidad muy grave, entendiendo
por tal como la restriccion o ausencia de la capacidad que imposibilitan realizar las actividades,
en la forma o dentro del margen que se considera normal para el ser humano™ .Y, el Convenio
Colectivo de laempresa “Compania Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Anénima”
(CESPA, Sociedad Andnima), recogida de residuos soélidos urbanos y limpieza publica viaria de
Aranjuez prevé una ayuda por disminuidos fisicos o psiquicos, o celiacos. Al efecto, dispone que
se suplementara hasta la cantidad reflejada en las tablas salariales anexas durante la vigencia del
presente convenio, la cantidad que se percibe de la Seguridad Social por hijo o conyuge disminui-
do o celiacos, siempre que éstos no perciban ningun ingreso superior. Para percibir esta ayuda el
empleado debera presentar un certificado del organismo competente, asi como una declaracion
jurada sobre estos'®®.

Por ultimo, el Convenio Colectivo de la empresa “Sociedad Ibérica de Construcciones Eléctricas,
Sociedad Anonima (SICE) reconoce el derecho a la pensién complementaria de orfandad, a los
hijos de los empleados fallecidos que sean menores de 18 afos o se incapacitados. La pension
consistira en una cantidad que, sumada a la pension de orfandad del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, alcance el 20% de la misma base que sirvan para determinar la pensidon com-
plementaria de viudedad para cada uno de los huérfanos. El porcentaje antes indicado se incre-
mentara con el 45% cuando no quede conyuge sobreviviente. En caso de existir varios huérfanos

el incremento se distribuira entre ellos por partes iguales'™'.

59 Art. 41.
160 Art. 38.

o1 Art. 25.
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CAPITULO SEGUNDO

CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESAS DEL
TRANSPORTE Y ACTIVIDADES PROXIMAS

Sira Pérez Agulla

1. Introduccion

2. Anadlisis especifico del contenido de los convenios colectivos de empresas dedicadas al
transporte y actividades proximas

2.1. Convenio colectivo de la empresa Accesos de Madrid, Concesionaria Espaiola, SA

2.2. Convenio colectivo de la empresa “Agencia Servicios Mensajeria, Sociedad Anénima”.

2.3. Convenio colectivo de la empresa Alas Courier, Sociedad Limitada.

2.4. Convenio colectivo de la empresa “Car CarrierShipping, Sociedad Anénima”.

2.5. Convenio colectivo de la empresa “Cevalogistics Espana, S.L. (Antes CevaAutomotivelo-
gistics, S.L.).

2.6. Convenio colectivo Comercial Citroén, Sociedad Anonima"” (centros del paseo de La Haba-
na, nimero 86; carretera de Extremadura, kilometro 21,4, de Méstoles, y avenida de San
Martin de Valdeiglesias, nimero 6, de Alcorcon).

2.7. Convenio colectivo de la empresa Compaiia Operadora de Corto y Medio Radio “Iberia
Express, Sociedad Anénima Unipersonal” (Tripulantes Cabina de Pasajeros).

2.8. Convenio colectivo de la empresa “DHL Express Madrid Spain, Sociedad Limitada”.

2.9. Convenio colectivo de la empresa “EasyjetAirlineSpain” (sucursal en Espaiia tripulantes de vuelo).

2.10. Convenio colectivo de la Empresa Municipal de Transportes de Fuenlabrada, Sociedad Anénima.

2.11. Convenio Colectivo de la Empresa Municipal de Transportes de Madrid, Sociedad Anénima.

2.12. Convenio Colectivo dela empresa “Faurecia Asientos para Automovil Espaina, Sociedad Anénima”.

2.13. Convenio colectivo de la empresa “Fiat Chrysler AutomobilesSpain, Sociedad Anénima”.

2.14. Convenio colectivo de la empresa “Hispanomocién, Sociedad Anénima Madrid”,

2.15. Convenio colectivo de la empresa “Overlease, Sociedad Anénima”.

2.16. Convenio colectivo de la empresa “Panrico, SLU /Centro Fabrica y Centro Logistica Pa-

racuellos del Jarama)”.

2.17. Convenio colectivo de la empresa “Peugeot Espaia, Sociedad Anénima”.

2.18. Convenio colectivo delaempresa “Servicios Auxiliares de EnvialiaWorld, Sociedad Limitada”.

2.19. Convenio colectivo de la empresa “Tibus, Sociedad Anénima”.

2.20. Convenio colectivo delaempresa “Transporte Integral de Paqueteria, Sociedad Anénima”.

2.21. Convenio colectivo de la empresa “Transportes Pibejo, Sociedad Limitada”.

2.22. Convenio colectivo de la empresa “Transportes y Talleres Rodriguez Castanares, Sociedad

Limitada”.
2.23. Convenio colectivo de la empresa “Tranvia de Parla, Sociedad Anénima.
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1. Introduccion

El nUmero de convenios de empresa dedicados al sector transporte es elevado, lo cual resulta
logico si tenemos en cuenta la amplitud del mismo. La razon es que a las empresas que reali-
zan trabajos propios del sector, esto es, el transporte de personas o mercancias, debemos anadir
aquellas otras que llevan a cabo actividades dependientes del mismo. De ahi que en este estudio
examinemos lo dispuesto por una muestra de normas convencionales de aplicacion en el ambito
de la Comunidad de Madrid de empresas dedicadas a actividades muy diversas, pero incluidas en
el misma rama de actividad economica; pongamos por caso, empresas de paqueteria, mensajeria,
transporte urbano, navegacion aérea, transporte maritimo, concesionarios de automoviles, auto-
pista, fabricantes de piezasy repuestos, talleres de reparaciones y mantenimientos...Prosiguiendo
con la delimitacion del ambito del estudio, debemos subrayar que no se han tenido en cuenta
convenios de empresas cuyos ultimos convenios negociados datan de antes de 2010.

2. Convenios colectivos de empresas dedicadas al transporte y actividades
préximas que afectan al ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

2.1. Convenio colectivo de la empresa Accesos de Madrid, Concesionaria
Espanola, SA

El convenio no contempla reglas especificas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar; de
igual manera, nada apunta respecto de la igualdad de trato. Por otro lado, a pesar de no utilizar
la palabra acoso, reconoce como falta muy grave- art.20- los malos tratos de palabra u obra a los
superiores, asi como a los compaferos y subordinados y muy especialmente, a los usuarios y a su
familia. La norma convencional no contiene ninguna prevision referida a la violencia de género.
Respecto a los permisos retribuidos- art. 11- mejora lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores elevando el nimero de dias. Ademas, incorpora un nuevo supuesto referente al permiso
por consulta médica propia o de un familiar hasta segundo grado; en este sentido, sefiala que el
trabajador dispondra de una bolsa de 8 horas anuales retribuidas en estas circunstancias. En caso
de exceder del tiempo indicado, las horas que consuma deberan ser recuperadas. En cuanto a las
excedencias, reproduce lo establecido por la ley.

En cuanto a la organizacion del trabajo, si bien la norma convencional -art. 3- no contempla
medidas de conciliaciéon de la vida laboral y personal, si es cierto que encontramos una alusion de
cierto interés; en particular, la referencia en cuanto a los dias 24 y 31 de diciembre, para los cua-
les preve un sistema de rotacion tendente a que el trabajador que hay realizado su jornada en el
turno de noche de un 24 de diciembre no tenga que realizar jornada nocturna la misma noche del
aho siguiente, e igual para el dia 31.

-
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El convenio, en coherencia con su actividad empresarial, no regula el teletrabajo; por otro lado,
nada apunta sobre el absentismo laboral.

2.2. Convenio colectivo de la empresa “Agencia Servicios Mensajeria, Sociedad
Anonima”.

El convenio no contempla reglas especificas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se garantizara el principio de igualdad de trato y oportunidades en la incorporacion a la forma-
cion de trabajadores con mayor dificultad de acceso a la misma. En virtud de ello, las acciones
de formacion podran incluir acciones positivas respecto al acceso a la formacién de trabajadores
pertenecientes a determinados colectivos, entre ellos, las mujeres y las victimas de violencia de
género. Por otro lado, conviene apuntar que en su art.26 -"Régimen disciplinario”- contempla
como falta muy grave el acoso sexual o el acoso por razon de sexo, desarrollados en el ambito
laboral y que atenten contra la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma. Nada
dispone respecto de la violencia de género.

En cuanto a las reglas habituales sobre excedencia, permiso, licencia, proteccion de maternidad y
lactancia se limitan a reproducir la ley; conviene ser destacada la incorporacién de tres permisos
ensu art. 28 -"Licencias y permisos”-: h) Para visitas a médico especialistas de la Seguridad Social:
ocho horas habiles/afio; i) Para asuntos propios: un dia habil al aflo que no podra ser acumulado
a vacaciones ni otras licencias salvo acuerdo entre las partes; j) El trabajador podra solicitar cua-
tro dias habiles de excedencia al afio. Se consideraran dias con permiso sin sueldo. Deberan ser
solicitados con al menos 15 dias de antelacién y no podran ser acumulados a vacaciones ni otras
licencias, salvo acuerdo entre las partes.

La norma convencional no contempla en materia de organizacion del trabajo -art.21- ninguna

medida de conciliacion de la vida laboral y personal.

Conviene subrayar que la norma convencional acoge dos previsiones similares contrarias a la con-
ciliacion de la vida laboral y familiar del trabajador. Por un lado, el art. 24, tras regular la paga
bonus anual, es decir, una retribucion en funcion del resultado de la Compania, dispone que no
recibiran esta bonificacién los trabajadores con absentismo en el afio de referencia, mayor o igual
a 20 dias naturales/afno. Por otro, el art.31 dedicado a la jubilacion, prevé que si el trabajador se
jubila en la edad legal para ello y/o se jubila de manera anticipada, sera agasajado con un “premio
de jubilacion”, siempre y cuando este no haya tenido ningun periodo de absentismo superior a
veinte dias naturales en el periodo de un afo inmediato anterior a su fecha efectiva de jubilacién.
En ambos casos, la norma convencional considera absentismo a estos efectos, cualquier ausencia
del trabajador por licencias, incapacidades, excedencias, por lo que, el trabajador que haya acogi-
do a permisos o excedencias vinculadas a la conciliacion, no recibira estas ventajas.
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Si bien no se trata de una cuestion directamente vinculada a la conciliacion de la vida laboral y
familiar resulta de interés poner de relieve el contenido del art. 36 -“Adaptacion al puesto de
trabajo”. Mediante este precepto, el convenio dispone que si un trabajador o trabajadora quedara
disminuido o disminuida por cualquier causa, con unaincapacidad igual o superior al 33 por 100, la
empresa estudiara o bien la reconversion de su puesto de trabajo o la movilidad del trabajador/a
otro puesto de trabajo, con el objetivo de que pueda seguir desarrollando su actividad profesional
de origen u otra a la que se pudiera adaptar el trabajador/a.

El convenio, en coherencia con su actividad empresarial, no regula el teletrabajo.
2.3. Convenio colectivo de la empresa Alas Courier, Sociedad Limitada.

Contiene reglas especificas de conciliacion de la vida laboral y familiar; en particular, el Capitulo
VIl “Conciliacion de la vida familiar y laboral, politica de igualdad, violencia de género y acoso”.
Como se infiere del titulo, el capitulo abarca otras cuestiones como las referentes a laigualdad de
tratoy violencia de género. Concretamente, este capitulo se divide en seis articulos dedicados a la
lactancia -art. 46—, a la concrecion horaria derivada de la reduccién de jornada -47-, a la protec-
cion de la maternidad -48-, a la violencia de género -art.49-, a la politica de igualdad -art.50-y
al protocolo de prevencién y tratamiento de situaciones de acoso moral y sexual. Tenemos que
subrayar que a pesar de dedicar el convenio un capitulo de titulo tan sugerente, la mayor parte
del mismo se limita a remitirse a lo dispuesto en la ley. Llama la atencion, que lo recogido por el
precepto 48 dedicado a la proteccion de la maternidad, se refiera Unicamente a ella respecto de su
tratamiento en materia de prevencion de riesgos. En cuanto al art.50 se reduce a llevar a cabo una
mera declaracion de intenciones a partir de la cual, supuestamente, se comprometen a respetar
el principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminacio-
nes por razon de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad, orien-
tacion sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc. Previamente, en al art.1, la partes
concertantes del convenio colectivo ya se habian comprometido a acatar los motivosy el texto de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. También
hace referencia a la igualdad de trato en su art. 12 dedicado a los derechos de los trabajadores;
en particular, dispone que los mismos tienen derecho a la formacion profesional en el trabajo, a
no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, edad, condicién social, ideas religiosas o
politicas, afiliacion o no a un sindicato, a su integridad fisica y a una adecuada politica de seguri-
dad, consideracion debida a su dignidad, a la percepcion puntual de la remuneracién pactaday el
ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

En cuanto a los permisos retribuidos, el art.32 si bien reproduce la mayor parte de los permisos
legalmente regulados, incorpora dos nuevos permisos. Por un lado, su apartado g) acoge el per-
miso para visitas de consultas médicas debidamente justificadas, propias y/o acompafamiento a

menores, personas mayores o dependientes que no puedan valerse por si mismo y que sean fami-
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liares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: hasta un maximo de 15 horas anuales;
por otro, el apartado h) prevé un dia al afio por asuntos propios que debera solicitarse al menos
con cinco dias de antelacion y no podra coincidir en el mismo departamento con ausencias o per-
misos simultaneos de otros trabajadores. Para la solicitud de este permiso el trabajador debera
tener en la empresa una antigliedad de un aho y tendra preferencia para su solicitud los trabaja-
dores que no hayan disfrutado de dicho permiso o lo hayan hecho en menos ocasiones. Ademas,
el apartado d), teniendo en cuenta la actividad que desarrolla la empresa, prevé una licencia de un

dia para que los mensajeros y conductores puedan renovar su permiso de circulacion.

Respecto de las vacaciones anuales, el convenio tras disponer que a las mismas no podran acu-
mularse ningun tipo de permiso o licencia, exceptua los supuestos de licencia por matrimonio,

maternidad, paternidad y lactancia.

La norma convencional no contempla en materia de organizacién del trabajo -Capitulo ll- ningu-

na medida de conciliacion de la vida laboral y personal.
El convenio, en coherencia con su actividad empresarial, no regula el teletrabajo.
2.4. Convenio colectivo de la empresa “Car CarrierShipping, Sociedad Anénima”.

No cuenta con reglas especificas de conciliacion de la vida laboral y familiar. Del mismo modo, no
cuenta con una regulacion especifica en materia de igualdad de trato, ni alude al tema del acoso
ni al de la violencia de género.

Teniendo en cuenta la especial actividad que lleva a cabo la empresa, los permisos son asignados
teniendo presente la misma; esto se refleja en el régimen juridico establecido para las que el con-

venio denomina licencias de indole familiar:

« Matrimonio 25 dias.

 Nacimiento hijos 20 dias.

« Enfermedad grave conyuge, hijos, padres y hermanos hasta 15 dias.
« Muerte conyuge e hijos 16 dias.

 Muerte padres y hermanos 15 dias.

Respecto de estas licencias prevé que ninguna de ellas podra ser acumulada a las vacaciones, a ex-
cepcion de la de matrimonio, que se podra acumular. No obstante el parrafo anterior, el tripulante
embarcado, previa comunicacion a la Empresa, podra optar a la acumulacion en caso de natalidad.

Por otro lado, debemos destacar el contenido del art. 30 que bajo el epigrafe “Familiares acom-
panantes” dispone que todo el personal de flota puede solicitar de la Empresa directamente o a
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través del Capitan, ser acompafiado por el conyuge, conviviente habitual o hijo mientras se en-
cuentre embarcado.

Teniendo presente la actividad de la empresa, resulta del todo coherente que el convenio no abor-
de temas como el teletrabajo o el absentismo. En sentido contrario, es decir, precisamente por
el modo en que se lleva a cabo la actividad por parte de los trabajadores la empresa preveé- art.42
“Servicios recreativos y culturales”-, por un lado, dotar a todos sus buques de dos aparatos de TV
y de dos Videos/DVD; por otro, proporcionara la cantidad de 72 euros mensuales por buque a fin
de mantener un servicio de biblioteca y juegos recreativos.

2.5. Convenio colectivo de la empresa “Cevalogistics Espana, S.L. (Antes
CevaAutomotivelogistics, S.L.).

No cuenta con reglas especifica de conciliacion de la vida laboral y familiar. Por el contrario, si in-
cluye una clausula especifica referente la igualdad de trato en su anexo séptimo, si bien la misma
se reduce a una declaracién de intenciones- “Ambas partes se comprometen a velar por el cum-
plimiento de los principios de igualdad y no discriminacién en lo que respecta al reclutamiento,
seleccion, distribucion, promocion y demas condiciones laborales del personal afectado por este
acuerdo”-. Ademas, encontramos alusiones a laigualdad y no discriminacion a lo largo del articu-
lado del convenio. En este sentido, cuando se refiere en su art.31al Comité de Empresa, dispone en
relacion a sus competencias, que este velara no solo porque en los procesos de seleccion y promo-
cion del personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los principios de
no discriminacion, igualdad de trato por razén de sexo. Con relacién al acoso, el art. 19- “Faltas y
sanciones”- cataloga como faltas muy graves las conductas que atenten contra la libertad sexual
y supongan acoso sexual tanto verbal como fisico. También en lo referente al régimen discipli-
nario, llama la atencién que el convenio contemple como una falta grave no comunicar con la
puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Socialy, en su caso, a las prestaciones de proteccion a la familia. Es mas, considera una falta muy
grave la falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos. Nada contempla
sobre la violencia de género.

En cuanto a los permisos retribuidos, regulados en el art.12, el convenio reproduce en mayor o
menor medida lo establecido en la ley. Sorprende el permiso de un dia natural por primera co-
munion de parientes de padres, hijos, hermanos del empleado y conyugue. También detectamos
mejora en el permiso para la asistencia médica general o acompafiamiento de hijos al médico por
el tiempo necesario hasta un maximo de 18 horas anuales. Todos los tiempos que excedan del
limite anterior se descontaran, teniendo en cuenta el salario hora del trabajador. También excede
de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores lo establecido en referencia a los dias por asun-
tos propios. En este sentido, la norma convencional dispone que para 2015 se establecen 3 dias
de permiso retribuido para el personal de jornada completa y 2 dias de permiso para el personal
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de media jornada por regulacién de convenio (Asuntos Propios), sin justificacion. Para el resto de
ahos de vigencia, se regularan al inicio de afio, una vez estén publicadas las fiestas de la Comuni-
dad de Madrid.

Resulta relevante lo sefalado por el art.26 -"Seguimiento embarazo y pruebas de diagndstico
ginecologico”- a partir del cual la empresa previa prescripcion del Servicio Médico de “CEVA Lo-
gistics Espana, S. L.", abonara el 100 por 100 de las pruebas de diagndstico y reconocimiento gi-
necologico. En cuanto a las excedencias solo alude en su art. 33 a las excedencias por funciones
sindicales.

Respecto de la organizacion del trabajo, llama la atencion el art. 29 al dar prioridad de ingreso a
los hijos de los empleados -“Aigualdad de requisitos solicitados, para la cobertura de una vacante
en la plantilla, la Empresa dara prioridad a los hijos de los empleados de la misma”-.

Respecto al absentismo laboral, si bien se refiere a él en alguno de sus preceptos -art.31 Comité
de empresa”- nada de lo que dispone se vincula a la materia de conciliaciéon de la vida laboral y
familiar. Como ya hemos apuntado respecto de otros convenios, en coherencia con su actividad
empresarial, no regula el teletrabajo.

2.6. Convenio colectivo Comercial Citroén, Sociedad Anonima” (centros del
paseo de La Habana, nimero 86; carretera de Extremadura, kilometro
21,4, de Moéstoles, y avenida de San Martin de Valdeiglesias, numero 6, de
Alcorcon).

No contiene una clausula especifica de conciliacion de la vida laboral y familiar. Por el contrario,
si alude a la igualdad de trato; en particular, su disposicion final primera, bajo el titulo “Ley de
Igualdad”, sefala que “a tenor de lo previsto en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva
de mujeresy hombres, ambas partes ratifican el Documento de Bases sobre la Politica de Igualdad
de Oportunidades de Mujeres y Hombres, de fecha 4 de marzo de 2008".

En otro orden de cosas, el Titulo Il viene a regular cuestiones que de ser su regulacion mejorada,
afectarian de manera positiva en la conciliacién de la vida laboral y familiar; esto es, la jornada
de trabajo, horarios, licencias y permisos, vacaciones y suspensiones. En este sentido, el art. 24
regula el permiso por lactancia, el cual resulta mejorado en comparacion de la regulacion apor-
tada desde el Estatuto de los Trabajadores -"“Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, podran reducir la jornada normal en media hora mas de lo fijado a estos efectos en
el Estatuto de los Trabajadores, con la disminucién proporcional del salario”-. Por lo que se refiere
a los permisos también encontramos pequeias mejoras —art 25-. Si bien la mayor parte de los
permisos a los que alude dicho precepto, reproducen el contenido de la ley, tenemos que des-
tacar ciertas novedades introducidas. Por ello, debemos subrayar el detallado tratamiento que

-
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otorga al supuesto relativo al fallecimiento de un familiar, variando el nUmero de dias de permiso
en funcién del grado que le vinculara al familiar fallecido- “En casos de fallecimiento de padres,
conyuge, hijos, abuelos, nietos o hermanos: 4 dias naturales. En caso de fallecimiento de suegros,
cunados, yernos, nueras o abuelos politicos: 3 dias naturales. Por fallecimiento de tios carnales
del trabajador o hermanos de los padres del conyuge del trabajador: un dia natural”-. También,
destaca al no ser un supuesto contemplado por el ET, el permiso otorgado por el convenio para
faltar al trabajo el dia de la boda, si éste fuera laborable. Lo mismo sucede con el dia de permiso
por nacimiento de nieto. Respecto de las excedencias, el art.26 remite a lo establecido por las dis-
posiciones legales vigentes. Practicamente sucede lo mismo con las vacaciones, cuya regulacion

por el art. 22 no aporta nada en relacion con la conciliacién de la vida laboral y profesional.

En cuanto a la organizacion de la empresa, afectando de manera negativa a la conciliacién de la
vida laboral y familiar, la empresa regula, a su favor, en su art.21, la distribucién irregular de la
jornada. Asi, tras sefialar que la flexibilidad organizativa es un valor de cara al mantenimiento de
los puestos de trabajo y la competitividad de la Empresa, dispone que la direccién podra distribuir
de forma irregular hasta un maximo de 185 horas de la jornada anual en cada uno de los afos de
vigencia del Convenio.

Respecto al absentismo laboral y al teletrabajo u otras formas de empleo no dice nada.

2.7. Convenio colectivo de la empresa Compaiia Operadora de Corto y Medio
Radio “Iberia Express, Sociedad Anonima Unipersonal” (Tripulantes Cabina
de Pasajeros).

No cuenta con una regulacion especifica de conciliacion de la vida laboral y familiar, no obstante,
como examinaremos, si hace referencias a ello a lo largo de su articulado. En cuanto a la igual-
dad de trato, mediante el apartado numero 12 las partes firmantes se comprometen a poner fin
a toda discriminacion, por razén de sexo o edad de los Tripulantes en materia salarial, cuando
desarrollen trabajos de igual valor y/o grupo profesional, asi como en materia de promocion, as-
censos, etc. Para la consecucion de este objetivo, el convenio dispone que se elaborara un Plan de
Igualdad en los términos regulados en la Ley Organica 3/2007. Dentro de las atribuciones de la
comision de seguimiento se analizara y debatira el Plan de Igualdad de la compahfia durante la vi-
gencia de la presente norma convencional. Si bien no contempla una referencia especifica respeto
al acoso, si lo hace respecto de la violencia de género; en particular, su apartado 5.4 -“Reduccion
de jornada por violencia de género”- dispone que de manera excepcional y siempre que se en-
cuentre justificado el caso, el Tripulante victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario, durante el tiempo que considere necesario y sin
que sean de aplicacion los limites que se puedan establecer por convenio, o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
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otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen por la empresa. No obstante,
si bien como hemos apuntado no hace referencia directa al acoso, si considera falta muy grave-
6.4- los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y consideracién a los jefes o
sus familiares, a sus companeros y subordinados, o a pasajeros u otras personas de su entorno
profesional. Se considera especialmente grave la comision de esta falta mediante la utilizacién de
redes sociales.

En su apartado 5 el convenio contempla las siguientes situaciones vinculadas a la conciliacion de
la vida laboral y familiar. Antes de proceder a su examen, debemos subrayar que, en la mayor par-
te de los asuntos abordados, la norma convencional se limita a reproducir la configuracion legal

sin introducir ninguna prevision singular:

La reduccion de jornada por motivos familiares -5.2-, asi como la reduccion por lactancia- 5.3-
se regiran por lo establecido en la legislacion vigente en cada momento, con las especialidades,
derivadas de las caracteristicas de organizacién. Lo mismo sucede respecto a la regulacion de la
excedencia por cuidado de hijos y familiares -5.10 y 5.11- para las que se reproduce lo estableci-
do por la ley. El convenio presta especial atencion a la situacion de riesgo durante el embarazoy
lactancia; en este sentido, tanto la Compafia como las Tripulantes afectadas, se comprometen
a facilitar los tramites administrativos para la obtencion por aquellas de las prestaciones econo-
micas de la Seguridad Social por los riesgos descritos, reguladas en los articulos 134 y 135 de la ley
General de la Seguridad Social. En cuanto a los permisos retributivos, se remite en lo dispuesto
en la ley, introduciendo ciertos supuestos como el permiso por boda de familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, ampliable a dos si fuera en distinto lugar del que reside habi-
tualmente el Tripulante. El convenio aporta novedad cuando permite a los trabajadores acogerse
a una licencia noretribuida en su apartado 5.7; de este modo, dispone que los Tripulantes con con-
trato indefinido y una antigliedad minima de cuatro afios podran solicitar licencia no retribuida de
una duracion minima de un mes y maxima de cuatro meses, ambos ininterrumpidos. La empresa
podra conceder la licencia solicitada cuando las necesidades operativas asi lo permitan y dando

prioridad a las vacaciones anuales reglamentarias.

En cuanto a la organizacion del trabajo —apartado 7-, el convenio entiende que ésta debe llevarse
a cabo teniendo en cuenta una serie de principios. Pues bien, considerando su vinculacion con la
conciliacion de la vida laboral y profesional, entendemos acertado citar dos de ellos; en concreto
aquellos que se refieren a la calidad de vida de los tripulantes, asi como la trasparencia en cuanto
a la programacion del trabajo llevado a cabo por estos.

Para finalizar, decir que nada dispone con relacion al absentismo laboral ni al teletrabajo u otras
formas de empleo.
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2.8. Convenio colectivo de la empresa “DHL Express Madrid Spain, Sociedad
Limitada”.

No contiene una regla especifica de conciliacion de la vida laboral y familiar; en materia de igual-
dad, el convenio, a través de su art.11, recuerda que el dia 24 de noviembre de 2011 se llevé a cabo
la firma del “Plan de Igualdad Estatal para DHL EXPRESS MADRID SPAIN, S.L., DHL EXPRESS BAR-
CELONA SPAIN, S.L. y DHL EXPRESS SERVICIOS, S.L.".

En convenio pone de manifiesto que no habiendo sido posible llegar a un acuerdo en la mesa de
negociacion del Convenio Colectivo de Transporte de mercancias y Operadores de Transporte de
la Comunidad de Madrid, las organizaciones UNO Organizacion Empresarial de Logistica y Trans-
porte y Federacion de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras (CCOQ) y Union General
de Trabajadores (TCM-UGT), y a tal efecto, han acordado, determinadas reglas que afectan a la
conciliacion de la vida laboral y familiar. En este sentido, respecto a la virtualidad para los fines
de conciliacion de las reglas sobre permisos debemos apuntar que, en el punto sexto, se acuerda
el establecimiento de licencias no incluidas o mejoradas respecto a las reconocidas por la ley. Asi
mismo, las partes pactan los siguientes permisos:

» Los dias por hospitalizacion o por reposo domiciliario de familiares hasta el 22 grado de
consanguinidad podran disfrutarse durante todo el periodo en que se mantengan las men-
cionadas circunstancias, debiendo comunicar a la empresa en el plazo mas breve dicho
disfrute.

« El permiso de lactancia que al personal concede el articulo 37.4 del Estatuto de los Traba-
jadores, podra ser sustituido por voluntad del solicitante, por una licencia retribuida de 15
dias laborables que habra de ser disfrutada sin solucion de continuidad a continuacion del
disfrute de la baja por maternidad.

« El permiso retribuido por fallecimiento de conyuge o pariente de primer grado de consan-
guinidad y/o afinidad sera de tres dias si sucede en Madrid.

El convenio no aborda ninguna otra cuestién que de modo directo o indirecto pudiera afectar a la
conciliacion de la vida laboral y personal de los trabajadores.

2.9. Convenio colectivo de la empresa “EasyjetAirlineSpain” (sucursal en Espaia
tripulantes de vuelo).

Su anexo I, bajo el titulo "Acuerdo marco de igualdad de oportunidades”, pretende garantizar la
igualdad de trato y oportunidades como principio integrador del Convenio; ademas aborda cues-
tiones propias de conciliacién de la vida laboral y personal. La norma convencional se comprome-
te a la elaboracion de un plan de igualdad, asi como a la constitucion de una Comision de igual-
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dad. Debemos destacar el art. 34, el cual de manera directa aborda el tema del acoso; es mas,
dispone que es politica de la Compafnia mantener un ambiente de trabajo libre de cualquier tipo
de discriminacion y/o acoso. Easyjet no tolerara este tipo de conductas en el lugar de trabajo. En
particular, la empresa apunta que los mensajes inapropiados u ofensivos que puedan ser percibi-
dos como algun tipo de acoso o discriminacion seran inaceptables. Y en concreto cualquier tipo de
comentario inapropiado sobre el color, nacionalidad, origen étnico, raza, religion, discapacidad,
status de trabajo a tiempo parcial o jornada completa, edad, estado civil u orientacion sexual.
Ademas, EasyJet impone a sus empleados la obligacién de dar a conocer posibles situaciones de
acoso o intimidacion y la empresa llevara a cabo las acciones pertinentes de manera inmediata.
Junto a esta prevision contempla otra referida al alcohol y las drogas -art.33-, proclamando que
a Compania tiene tolerancia cero sobre el consumo de drogas y alcohol en el lugar de trabajo, ya
que su consumo puede afectar a la capacidad del piloto para realizar sus tareas. Ante estas cir-
cunstancias, la empresa prevé que en caso de existir indicios razonables que permitan pensar que
un piloto se encuentra bajo los efectos del alcohol o drogas, éste sera suspendido de sus obliga-
ciones cautelarmente durante el proceso de investigacion y por un plazo maximo de dos meses.

Respecto de estas cuestiones, el art. 52 considera faltas muy graves:

« El consumo de bebidas alcohdlicas o drogas estupefacientes durante el periodo que se es-
tablece en la normativa aplicable anterior a la presentacion para el comienzo de la activi-
dad aérea, o al inicio de un periodo de imaginaria, asi como su consumo durante el tiempo
de servicio.

 Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y consideracién a los supe-
riores, a sus compaferos y subordinados, o a otras personas de su entorno profesional.

« Cualquier acto de discriminacion, persecucion, intimidacion o acoso basados en el sexo de

un individuo, raza, incapacidad, orientacion sexual o creencias religiosas.

Por otro lado, destaca la regulacion que se lleva a cabo en cuando a la jornada reducida- art.13-
mediante la cual trata de guardar el equilibrio necesario para que los trabajadores puedan partici-
par de la vida familiar. Seguidamente, bajo el epigrafe “Reducciones de jornada de tipo mensual”,
la Compania aborda la materia si bien teniendo en cuenta la especialidad del sectory a las carac-
teristicas de la empresa.

En cuanto a la familia, el art.16 del convenio obliga a los pilotos a informar a la compafia sobre
cualquier cambio en sus datos personales, familiares y bancarios que puedan afectar a la empresa.

Respecto de todo lo no abordado, el convenio expresamente, a través de su art. 39 -"Legislacion
Aplicable”-, dispone que sera de aplicacién el Estatuto de los Trabajadores.

Respecto del absentismo laboral y del teletrabajo u otras formas de empleo no dice nada.
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2.10. Convenio colectivo de la Empresa Municipal de Transportes de
Fuenlabrada, Sociedad Andnima.

No contiene una clausula especifica de conciliacion de la vida laboral y familiar; la Unica alusion
directa que realiza dicha tematica lo encontramos en el art. 20 referido a la excedencia, en par-
ticular, por cuidado de hijos. A pesar de ello debemos apuntar que se limita a remitir a lo dis-
puesto por el Estatuto de los Trabajadores, la Ley 39/1999 y la Ley 51/2003. En lo que respecta
a la igualdad de trato, el convenio no establece reglas especificas de la materia; no obstante su
art. 36, referente a la salud laboral, dispone que se implantara el lenguaje no sexista, asi como la
igualdad de retribuciones para trabajos de igual valor y por la no discriminacion por ninguno de
los supuestos contemplado en el articulo 14 de la Constitucion espafola. El convenio no aborda
el tema del acoso laboral. Respecto de la violencia de género Unicamente se refiere a ella en su
art.39 -"Incapacidad temporal”~ por el cual se considerara que existe una enfermedad grave o
muy grave cuando concurran bajas consecuencia o derivadas de stress postraumatico por violen-
cia de género.

Observamos en la regulacion de los permisos- anexo llI- cierta mejoria en comparacion con lo
dispuesta en la Ley; por ejemplo, se recoge el permiso de tres dias por matrimonio hijos, padres,
hermanos/as, hermanos/as politicos/as y nietos/as. Utiliza en su redaccion un lenguaje no sexis-
ta. En este sentido, tiene especial relevancia lo dispuesto por el art.18 referente al permiso de tres
dias por asuntos propios; en particular, resulta llamativo que el convenio contemple la posibilidad
de ser abonados en la cantidad de 75 euros por cada dia que no desee disfrutar de asuntos propios.
El convenio colectivo no contempla en materia de organizacion del trabajo -articulo 7- ninguna
medida de conciliacién de la vida laboral y personal. Observamos como el convenio, a partir de
su art.13, regula los turnos partidos y el trabajo nocturno, teniendo presente las preferencias de
los trabajadores; asi dispone que a efectos de aplicar los turnos partidos y los nocturnos a los/las
conductores/as de la Empresa, se tendra la siguiente prioridad:

1. Los/las voluntarios/as entre los/las trabajadores/as.
2. Los/las trabajadores/as que asi lo tuvieran recogido en su contrato laboral.
3. En caso necesario, el resto de los/las trabajadores/as.

Respecto al absentismo laboral y al teletrabajo u otras formas de empleo no dice nada.

2.711. Convenio Colectivo de la Empresa Municipal de Transportes de Madrid,
Sociedad Anénima.

No cuenta con una regla especifica en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar. En sen-
tido contrario, el convenio si contempla un precepto dedicado de manera concreta a la igualdad
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de trato; en particular, inserto en su punto octavo -“Beneficios sociales”-, las partes firmantes,
mediante su apartado -8.13- acuerdan prorrogar la vigencia de dicho Plan de Igualdad y Proto-
colos Adicionales. Ademas, reiteran su obligacion de, en desarrollo del citado Plan de Igualdad,
adoptar e implantar las medidas necesarias que eviten las situaciones de acoso sexual y/o acoso
por razon de sexo en el trabajo. Dentro de este punto, dedicado a los beneficios sociales, encon-
tramos referencias que no aportan nada nuevo, limitandose a lo establecidos por la ley -8.9 pro-
teccion de la maternidad- otras resultan novedosas; por ejemplo, en el apartado 8.8, el convenio
determina que se analizaran a nivel individual los casos particulares de empleados con familia-
res discapacitados que justifiquen la necesidad de que el trabajador tenga que acompanarlos a
consulta médica, abonando, en su caso, el tiempo empleado como permiso retribuido. También
como avance debemos sefalar que la configuracion de los permisos retribuidos en el apartado 5.5
viene caracterizada por su extension de los permisos a las parejas de hechos documentalmente
acreditadas. En este sentido, la norma convencional dispone, por un lado, que para demostrar la
condicion de pareja de hecho, se debera aportar el documento acreditativo de la inscripcion en el
Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma que corresponda; por otro, indica que
la condicion de compafero/a se adquirira con la convivencia durante al menos seis meses con-
secutivos, que se acreditara mediante certificado de Empadronamiento en el mismo domicilio de

ambos miembros.

En otro orden de cosas, debemos subrayar que el punto 5 dedicado a la jornada laboral y sistemas
de libranza, apenas aporta cuestiones novedosas que vengan a mejorar, directa o indirectamente,
la situacion de los trabajadores en materia de conciliacion. Por el contrario, resulta digno de men-
cion el apartado 4 dedicado a las retribuciones, el cual contempla cuestiones de cierto interés en
cuanto a la tematica analizada. En este sentido, podemos apuntar medidas tales como los dias
libres adicionales por acumulacion de minutos-4.13- o el complemento por mejora del absentis-
mo -4.1/-.

Debemos resaltar que el convenio se muestra muy escrupuloso en cuanto al lenguaje no sexista

empleado en el mismo.
Respecto del teletrabajo u otras formas de empleo no dice nada.

2.12. Convenio Colectivo de la empresa “Faurecia Asientos para Automovil
Espana, Sociedad Anénima”,

No contiene una clausula especifica de conciliacion de la vida laboral y familiar. Tampoco contem-
pla una clausula referente a la igualdad y no discriminacion. Respecto a los permisos retribuidos
-art. XV, bajo el epigrafe “Permisos retribuidos”~ ademas de los recogidos por la norma laboral
incorpora tres permisos que resultan novedosos: permiso para acudir a la consulta de medicina

general, tanto del propio trabajador, como utilizado para acompafiamiento de hijos menores de
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14 afos o que sufran una discapacidad certificada cualquiera que sea su edad, permiso por matri-

monio de padres, hijos, hermanos y permiso por nacimiento de nietos.

En cuanto a lajornada, cada trabajador contara con 28 horas de asuntos propios. Ademas, el con-
venio contempla la jornada intensiva desde el 15 de junio hasta el 31 de agosto.

Respecto al absentismo laboral, la norma convencional dedica su art. XIX a tal asunto, el cual
vincula a la materia de conciliacion de la vida laboral y familiar, al disponer que se entendera por
absentismo laboral las ausencias del personal causadas, entre otros, por los permisos retribuidos
y no retribuidos. Como ya hemos apuntado respecto de otros convenios, en coherencia con su
actividad empresarial, no regula el teletrabajo.

2.13. Convenio colectivo de la empresa “Fiat Chrysler AutomobilesSpain,
Sociedad Anénima”.

No contiene una clausula especifica de conciliacion de la vida laboral y familiar. Por el contrario,
si alude a laigualdad de trato. En particular, el Capitulo VI, titulado “Medidas de igualdad”, con-
templa un articulo -31- por el cual la empresa se compromete a ofrecer a todos sus empleados
igualdad de oportunidades en el trabajoy promocion de sus carreras profesionales. Por otro lado,
a través del art. 32, se condena cualquier tipo de acoso o de comportamiento indeseable, como
el que puede originarse por diferencias raciales, de género o de otras caracteristicas personales,
y que tengo como fin y efecto atentar contra la dignidad de la persona objeto de dicho acoso o
comportamiento, tanto en el puesto de trabajo como fuera de él. Por dicho motivo se recoge en
el articulo 18.5.14 del convenio como falta muy grave, las conductas que atenten contra la liber-
tad sexual y supongan acoso sexual, tanto verbal como fisico. Por su cercania con la conciliacion
de la vida familiar y laboral debemos destacar el art. 33 “Otras medidas de igualdad” en el que se
recoge, por un lado, la posibilidad una flexibilidad horaria de 1 hora y media entrada-salida, con
el objeto de favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral de todos los trabajadores; por
otro, la posibilidad de anadir a la baja por maternidad, 15 dias naturales por concepto de lactancia;
finalmente, para contribuir a la conciliacion de la vida familiar y profesional de los trabajadores,
la empresa concede ayudas econdmicas para la atencion y cuidados de hijos disminuidos fisicos
0 psiquicos.

El convenio introduce mejoras respecto a los permisos legales en su art. 12, bien por que eleva el
numero de dias, asi establece tres dias por nacimiento de hijo o adopcion, bien porque introduce
algun permiso no previsto en el ET como la concesion de un dia por matrimonio de padres, hijos,
hermanos o nietos o por comunion de pariente. Resulta de especial interés la clausula introdu-
cida después del establecimiento de los permisos: “Atendidas las circunstancias que en el caso
concurren, los jefes que concedieron las licencias podran prorrogarlas siempre que se justifique
su necesidad por el interesado”.
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En cuanto a las vacaciones- art.11- recoge una medida que incide directamente en la conciliacion
de la vida laboral y familiar; la empresa, en aquellos servicios que sea necesario establecer turnos
de vacaciones, da prioridad de eleccién a los trabajadores que tengan hijos en edad escolar (com-
prendida entre Primaria y Bachiller o similar).

Respecto al absentismo laboral y al teletrabajo u otras formas de empleo no dice nada.

2. 14. Convenio colectivo de la empresa “Hispanomocion, Sociedad Anénima
Madrid".

No cuenta con una regulacion especifica de conciliacién de la vida laboral y familiar. Por el contra-
rio, sialude a laigualdad de trato; en particular, su disposicion final segunda, bajo el titulo “Ley de
Igualdad”, sefala que “A tenor de lo previsto en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, se suscribe adjunto al presente Convenio Colectivo el Documento de Ba-
ses sobre la Politica de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres". Con relacion al acoso,
no encontramos una mencion directa aunque si que es cierto que el art.44 califica de falta muy
grave los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto o consideracion a los jefes o sus
familiares, asi como a los compafieros y subordinados; ademas, el convenio dedica un precepto
-art.47- al abuso de autoridad; en este sentido dispone que la Empresa considerara como faltas
muy graves y sancionaran en consecuencia los abusos de autoridad que se pudieran cometer por
sus directivos, jefes o mandos intermedios. Se considerara abuso de autoridad siempre que un
superior cometa un hecho arbitrario, con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal
y con perjuicio notorio para un inferior. En este caso, el trabajador o trabajadora perjudicados lo
pondra en conocimiento del comité de empresa o delegados de personal, para que éste tramite la
queja ante la Direccién de la Empresa. Si la resolucion de ésta no satisficiera al agraviado, éste o

sus representantes legales lo pondran en conocimiento de la comision paritaria.

En cuanto a los permisos retribuidos -art.23-, el convenio reproduce lo establecido en la ley; en
este sentido, destaca por ser la Unica mejora introducida por el convenio el aumento a tres dias

en el permiso por nacimiento de hijo.

En otro orden de cosas, contiene una breve referencia a la organizacion del trabajo en su articulo
10 que se limita a declarar que en esta materia estamos ante una facultad empresarial que debera

ser ejercida con sujecion a las normas legales.

En cuanto a la jornada de trabajo, en el art.21, las partes firmantes se muestran flexibles al esta-
blecer que sobre el horario de entrada se da un margen de cinco minutos y por tanto, la llegada
durante los mismos se considerara puntual y dentro del horario. En sentido similar, es decir, fa-
vorable a la conciliacion, en relacion a la jornada irregular dicho precepto dispone que la desig-
nacion para realizar jornadas irregulares se efectuara de forma rotatoria y equitativa entre los
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trabajadores que desempefien puestos de trabajo equivalentes, tanto en cuanto a su niumero
como en cuanto al momento de su realizacién. Se considerara como criterios preferentes para
su realizacién, la voluntariedad por parte del trabajador y la ausencia de obligaciones familiares
suficientemente acreditadas.

En materia econdmica, debemos destacar, por su efecto indirecto a la conciliacién de la vida labo-
ral y familiar, el art. 27 referente al Plus de transporte; en este sentido, las pates firmantes acuer-
dan el establecimiento de este para todo el personal en plantilla, no computable a efectosde
cotizacion a la Seguridad Social, consistente en una cuantia de 960,19 euros anuales repartidaen
once mensualidades. En el mismo sentido, debemos aludir al art 33, mediante el cual la Empresa
establece un seguro colectivo de vida a favor de su personal hasta que el trabajador cause baja en
la Empresa por cualquier motivo.

Por otro lado, destaca por su caracter novedoso y favorable en materia de conciliacion las pres-
taciones sociales recogidas en el art. 35. En n este sentido, el convenio dispone que durante su
vigencia la Empresa abonara un premio por nupcialidad de 200 euros a los trabajadores que con-
traigan matrimonio, un premio por natalidad de 200 euros por el nacimiento de un hijo o adop-
cién y una ayuda por familiar discapacitado de 200 euros para el caso en el que los trabajadores
tengan descendientes o ascendientes discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales de cualquier
calificacion que dependan de ellos.

Respecto del absentismo laboral y del teletrabajo u otras formas de empleo no dice nada.
2.15. Convenio colectivo de la empresa “Overlease, Sociedad Anénima”.

No contiene reglas especificas de conciliacion de la vida laboral y familiar, ni de igualdad y no
discriminacion. Considera falta grave el acoso sexual aunque no contempla un protocolo para
su erradicacion. Respecto a los permisos, reproduce el contenido de la Ley. Solo aporta novedad
cuando dispone que para el caso de los trabajadores que disfruten de una reduccién de jornada,
que presten sus servicios en régimen de jornada partida, tendran derecho a reducir su horario de
comida en la misma proporcion que la reduccion de jornada que disfruten. Ademas, se permite
que los trabajadores se ausentes del trabajo por asuntos particulares 3 dias al afio. De igual
manera a lo sefialado anteriormente respecto de los permisos, el convenio colectivo no aporta
nada nuevo respecto de las excedencias. Por el contrario, el convenio mejora lo dispuesto por
la ley en cuanto al permiso por maternidad el cual se ve aumentado en dos semanas. Ademas,
beneficia a sus trabajadores cuando otorga a su exclusivo cargo, para los empleados en activo
un seguro de vida -art.38-; de igual manera, la empresa dispondra las medidas oportunas para
que, con cargo a la misma, todos los trabajadores puedan someterse a un reconocimiento mé-
dico anual -40-.
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Llama la atencion el art.36 -Otros supuestos-, el cual dispone que la privacion de libertad, mien-
tras no exista sentencia condenatoria, y ésta sea firme, se considerara supuesto suspensivo con

reserva del puesto de trabajo.

2.16. Convenio colectivo de la empresa “Panrico, SLU /Centro Fabrica y Centro
Logistica Paracuellos del Jarama)".

No contiene reglas especificas de conciliacion de la vida laboral y familiar; no obstante en su es-
tipulacion V “Flexibilidad” establece que las partes firmantes del convenio coinciden en la con-
veniencia de establecer mecanismos que resulten Utiles para adecuar la jornada colectiva y la
individual, asi como el régimen y distribucion de descansos con el comun objetivo de aumentar la
productividad y eficacia empresarial y, a la vez, favorecer la conciliacién de la vida familiar de los
trabajadores. Asi pues, y con dicha finalidad, ambas partes convienen en negociary establecer du-
rante la vigencia del presente convenio modelos de reparto del tiempo de trabajo que coadyuven
en la mejora de la eficiencia empresarial y la adecuada conciliacién de la vida familiar y profesio-

nal.

En cuanto a los permisos, art.18 mejora algunos e incorpora otros especialmente novedosos.
Respecto a las mejoras puede destacarse la concesion de cuatro dias laborales por nacimiento
de hijo, ampliable a seis, o de tres dias laborales en caso de enfermedad grave, hospitalizacion,
intervencion quirdrgica o fallecimiento. Como permisos novedosos recoge un dia por boda de
padres, hijos o hermanos y la concesion de un dia de asuntos propios retribuido y de dos dias no
retribuidos. Estos dos Ultimos permisos aun cuando no tienen una expresa finalidad conciliadora,
su configuracion como permisos sin causa alguna mas alla de la mera voluntad del trabajador,
permiten satisfacer posibles necesidades de conciliacion que se presenten. Si tiene una clara fi-
nalidad conciliadora el permiso previsto en el articulo 38.2 para asistir a consultas de medicina
general y de especialistas de la Seguridad Social o para acompafar a hijos, conyuge y padres; sien-
do retribuidas veinticinco horas al afo, y el resto de las empleadas en virtud de este permiso no
retribuidas, salvo si el trabajador acude a especialistas de la Seguridad Social, en cuyo caso seran
abonadas las horas que sean necesarias para dichas consultas.

Este convenio dedica a la maternidad, paternidad y adopcion el articulo 39 en el que se reitera el
régimen legal sin introducir prevision novedosa alguna en materia de conciliacion de la vida labo-

ral y familiar.

La norma convencional no establece ninguna prevision en materia de conciliacién cuando aborda
la jornada de trabajo (art.12) y el horario laboral (art. 13). Por otro lado, contiene una referencia
sucinta a la organizacion del trabajo en su articulo 7 que se limita a declarar que en esta materia
estamos ante una facultad empresarial que debera ser ejercida con sujecion a las normas legales.
En cuanto al absentismo, el convenio condiciona el disfrute del dia de asuntos propios a que aquel
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sea inferior al 4 por 100 exceptuando las ausencias reguladas en el articulo 52.d) del Estatuto de
los Trabajadores.

2.17. Convenio colectivo de la empresa “Peugeot Espaina, Sociedad Anonima”.

No cuenta con una regla especifica de conciliacion de la vida laboral y familiar. En cuanto, al asun-
to referente a la igualdad de oportunidades, por el contrario, si dispone de una clausula especi-
fica, en particular, su Disposicion final primera, a partir de la cual, tras referirse a la Ley Organica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las partes se comprometen a seguir
avanzando en la aplicacion de las acciones acordadas en el Plan de Igualdad suscrito entre la
direccion de la Empresay los/as representantes de los/as trabajadores/as, asi como a la implan-
tacion de aquellas nuevas medidas que se enmarquen en la politica de igualdad de la Empresa.
La igualdad de trato también repercute en la clasificacion profesional -art.11-. Asi, la partes fir-
mantes establecen que la finalidad del sistema de clasificacion profesional es compatibilizar la
realidad dinamica de la Empresa, especialmente en sus necesidades funcionales, con el desarrollo
profesional de los/as trabajadores/as en el marco de la relacion laboral, teniendo como principio
fundamental la no discriminacion por razon de edad, sexo, estado civil, raza, religidn, opinion,
afiliacion sindical o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social. La igualdad tam-
bién penetra en el art. 17 -“Ingreso de personal”~, cuando las partes establecen que las pruebas
de ingresos se realizaran sin discriminacion por razén de edad, sexo, estado civil, raza, condicion
social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc. En cuanto al acoso, si bien no
dedica un precepto de manera individualidad al tema, su art. 42 considera falta muy grave esta
conducta; asi dispone que se considerara como tal el acoso laboral y el acoso sexual o por razén
de sexo a las personas que trabajan en la Empresa o persona ajena a la misma con ocasion de la

actividad laboral. En sentido contrario, nada dice sobre la violencia de género.

En este sentido, debemos subrayar que el convenio empleo un lenguaje no sexista aludiendo a los
dos géneros. En otro orden de cosas, tenemos que acudir a lo dispuesto en el TITULO Ill referido a
la Jornada de trabajo, horarios, licencias y permisos, vacaciones y suspensiones. Respecto de este
capitulo, debemos decir que el convenio solo resulta de interés en materia de conciliacion en lo
referente a los permisos retributivos —art.24- , donde si bien respecto de algunas licencias se li-
mita a reproducir el contenido del ET, con relacion a otras, bien aumenta los dias, bien contempla
supuestos nuevos. Por ejemplo, el convenio distingue, para el caso de fallecimiento de un familiar,
sieste es de primer o segundo grado: en casos de fallecimiento de padres/madres, conyuge, hijos/
as, abuelos/as, nietos/as o hermanos/as: 4 dias naturales. En caso de fallecimiento de suegros/
as, cunados/as, yernos, nueras o abuelos/as politicos: 3 dias naturales. Por fallecimiento de tios/
as carnales del trabajador/a o hermanos/as de los padres/madres del conyuge del trabajador/a:
un dia natural. También resulta novedosa la incorporacién de dos supuestos no recogidos por la
Ley: por un lado, el convenio dispone que en caso de inscripcidon de parejas de hecho en el registro
oficial correspondera al trabajador 1 dia natural; por otro lado, la norma convencional concede
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al trabajador un dia en caso de matrimonio de padres/madres, hijos/as, suegros/as, hermanos/
as, cufiados/as o nietos/as; en sentido similar, también concede al trabajador un dia en caso de

nacimiento de un nieto.

En cuanto a las excedencias por cuidado de hijos y familiares, recogidas en el art.25.2 el convenio
se limita a reproducir lo dispuesto legalmente.

La norma convencional contiene una referencia sucinta a la organizacion del trabajo en su art. 10
que se limita a declarar que en esta materia estamos ante una facultad empresarial que debera

ser ejercida con sujecion a las normas legales.

Por otro lado, llama la atencion la iniciativa recogida en el art. 22 al hilo de la regulacion de las
vacaciones complementarias por antigliedad; es este sentido, el convenio recoge la posibilidad de
que los dias de vacaciones complementarias por antigiedad puedan se donados a un Fondo de
Solidaridad destinado a favorecer la atencion de enfermedades graves de hijos/as, padres/ ma-
dresy conyuges de otros/as trabajadores/as de la Empresa, de conformidad con lo establecido en
su Reglamento regulador. Los dias donados de vacaciones complementarias por antigiedad que
integren el Fondo de Solidaridad seran gestionados por la Comision de Asuntos Sociales.

Vinculado directamente con la conciliacion de la vida laboral y familiar, el art.37 recoge ayudas por
hijos/as con discapacidad. En este caso, para los hijos/as que tengan reconocida oficialmente una
discapacidad igual o superior al 33%, se les abonara 133,90 euros mensuales por hijo/a, mientras
se mantenga el reconocimiento oficial de la condicion de discapacidad. Del mismo modo, debe-
mos subrayar los premios por nupcialidad y por nacimiento de hijo dispuestos en el art.39 consis-
tentes en 62,37 euros para el caso en el que el trabajador contraiga matrimonio y 125,49 euros por
nacimiento, adopcion de cada hijo/a o acogida permanente de nifio/a.

De nuevo debemos destacar el contenido del art.11 el cual se muestra abierto a futuros cambios
en el seno del trabajo; asi, dispone que el sistema de clasificacién profesional no limita el esta-
blecimiento de nuevas formas de organizacion del trabajo, ni el uso de nuevas tecnologias ni la

asuncién de nuevas funciones en el marco del grupo profesional al que se pertenezca.

2.18. Convenio colectivo de la empresa “Servicios Auxiliares de EnvialiaWorld,
Sociedad Limitada”

No contiene reglas especificas de conciliacion de la vida laboral y familiar. Tampoco contiene una
clausula especifica referente a la igualdad de trato; respecto a esta cuestion simplemente recoge
una declaracion de intenciones -Art. 57 “Igualdad de trato”-, por la que las partes se compro-
meten a defender y promover en la contratacion y en las condiciones de trabajo el principio de
igualdad de tratoy la lucha contra la discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
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opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. Acompafando a este reco-
nocimiento, el art. 47 considera una falta grave la discriminacion por motivos étnicos, condicion
sexual o confesion religiosa. En cuanto al acoso, no hace una referencia directa pero si considera
falta grave el acoso sexual, las cuales definen aquellas conductas verbales o fisicas de naturaleza
sexual no deseadas y ofensivas para la persona lesionada.

Con relacion a los permisos -art.43-, el convenio practicamente reproduce su totalidad lo dis-
puesto en el ET, Unicamente, aporta novedad cuando se hace cargo de dos nuevos supuestos: por
un lado, al referirse a las 15 horas anuales como maximo que dispone el trabajador para acudir
a consultas médicas de la Seguridad Social propias y/o de acompafiamiento a menores, perso-
nas mayores o dependientes que no puedan valerse por si misma y que sean familiares de hasta
segundo grado por consanguinidad o afinidad; por otro lado, cuando alude al dia por asuntos
propios. La norma convencional nada dice sobre las excedencias vinculadas al cuidado de hijos y

familiares.

La norma convencional contiene una referencia sucinta a la organizacion del trabajo en su art. 10
que se limita a declarar que en esta materia estamos ante una facultad empresarial que debera

ser ejercida con sujecion a las normas legales.

El convenio se reitera literalmente en las previsiones del Estatuto de los Trabajadores en materia
de jornada, horarioy turnos en su art.19 y 20. De manera similar sin reguladas las vacacione en su
art. 21, si bien es cierto que incorporan ciertas especialidades para los mensajeros -“Las vacacio-
nes se abonaran para el mensajero, a razén del promedio salarial percibido por el trabajador en
los seis meses naturales anteriores al mes en que se inicie el disfrute, excluidos gastos de locomo-

cion, pagas extras y plus de peligrosidad”-.
2.19. Convenio colectivo de la empresa “Tibus, Sociedad Anéonima”.

No cuenta con reglas especificas en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar. En
cuanto a la igualdad en el ambito laboral, el convenio colectivo contiene en su Capitulo VI Jubi-
lacion eigualdad, en particular en su art. 18 -Politicas de igualdad”- una serie de medidas enca-
minadas a garantizar la igualdad de trato y no discriminacion. Estas se despliegan en los ambi-
tos del acceso al empleo, incluyendo la formaciéon ocupacional, de la definicion de las vacantes
y de los sistemas de seleccidn, contratacion, especialmente en lo referente a las modalidades
utilizadas, de la clasificacion profesional, de las condiciones laborales en general, y retributi-
vas en particular, de la politica de formacién, de la promocién profesional y econdmica, de la
distribucién de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacion y la suspension y
extincion del contrato. Ademas las partes firmantes se comprometen en materia de igualdad y
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a negociar medidas que permitan hacer efec-
tivo lo aqui dispuesto.
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El Capitulo V recoge los permisos y excedencias. Respecto de los primeros diremos que el art.15
reproduce lo dispuesto en la ley, no incorporando ningun permiso novedoso; en cuanto, a las
excedencias por maternidad y cuidado de familiares, reguladas por el art.16.3, de igual manera se
limita a reproducir lo dispuesto legalmente.

En cuanto a los incrementos salariales, el art. 9 prevé una subida de las retribuciones en funcion

del cumplimiento de uno objetivos, entre ellos, la reduccién del absentismo laboral.

Con relacion a las vacaciones, a pesar de no aportar nada nuevo, el art. 11 recuerda que, aunque
por regla general las vacaciones deben ser disfrutadas como maximo antes del 31 de enero del
afo siguiente, excepcionalmente se aplicara lo dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de coincidencia del periodo de vacaciones con situaciones de incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en los articulos 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores; o
con situaciones de incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el inciso

anterior.

Teniendo presente la actividad que la empresa desarrolla, el convenio presta especial atencion al
consumo de alcohol y drogas por parte de los trabajadores; asi queda puesto de manifiesto en su

anexo Il.

2.20. Convenio colectivo de la empresa “Transporte Integral de Paqueteria,
Sociedad Anénima”.

Cuenta con un apartado especifico en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar, en con-
creto, su Capitulo VIII. ELl mismo no solo abarca esta materia sino que también hace referencia a
politica de igualdad, violencia de géneroy acoso. Antes de abordar el contenido en particular, de-
bemos denunciar que a pesar de su apariencia, nada aporta distinto a lo ya revisto por la ley. Este
Capitulo consta de seis articulos, como ya apuntabamos, de tematica diversa. El primero de ellos-
art.46- esta dedicado al permiso por lactancia. Respecto de esta cuestion, el convenio reproduce
lo establecido por la ley; llama la atencidn, el interés mostrado por el convenio en el supuesto de
que los trabajadores opten por acumular la reduccién en jornadas completas; no obstante, no
aporta nada nuevo. El siguiente precepto- art.47- dedicado a la concrecion horaria en los casos de
reduccion de jornada se limita a reproducir el contenido de lo dispuesto por el ET; es mas, incluso
remite al art.37.4 de la norma laboral. A continuacién, el convenio dedica su art.48 a la proteccion
de la maternidad. En este sentido se centra en situaciones de riesgo durante el embarazo que la
empresa debe gestionar; en particular, alude a lo dispuesto por articulo 26 de la Ley 35/1998, de
Prevencion de Riesgos Laborales. A través del art.49, la empresa se compromete a facilitar a las
trabajadoras victimas de violencia de género el disfrute de todos los derechos y garantias pre-
vistos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
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la Violencia de Género. En el mismo sentido, esto es mediante una declaracion de intenciones, a
partir del art. 50, las partes firmantes del convenio declaran su voluntad de respetar el principio
de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos. Por Ultimo, el contenido del art.51 se cons-
tituye como un protocolo de prevencién y tratamiento de situaciones de acoso moral y sexual.
Ademas, en cuanto a este asunto, el art.66 considera falta muy grave tanto el acoso sexual o por
razon de sexo desarrollados en el ambito laboral como el coso laboral (“mobbing”) que atente
gravemente y de forma continuada contra la dignidad del trabajador afectado.

En otro orden de cosas, en cuanto a los permisos retribuidos -art.32- reproduce los contempla-
dos por la ley, a los que afiade otros derivados de la propia actividad que empresa. Unicamente,
detectamos dos supuestos novedosos: por un lado, el referente al permiso, hasta un maximo de
quince horas anuales, para visitas de consultas médicas debidamente justificadas, propias y/o
acompafnamiento a menores, personas mayores o dependientes que no puedan valerse por si mis-
mo y que sean familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad; por otro, recoge
un permiso de un dia por asuntos propios, cuyo disfrute queda sujeto a que se preavise con cinco
dias de antelacion, no coincida en un mismo departamento con permisos de otros trabajadoresy
el trabajador cuente con una antigliedad de un afo.

La norma convencional contiene una referencia sucinta a la organizacion del trabajo en su art. 10
que se limita a declarar que en esta materia estamos ante una facultad empresarial que debera

ser ejercida con sujecion a las normas legales.

Con relacion a las vacaciones, a pesar de no aportar nada nuevo, el art.31 recuerda que, aunque
por regla general las vacaciones deben ser disfrutadas como maximo antes del 31 de enero del
aho siguiente, excepcionalmente se aplicara lo dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de coincidencia del periodo de vacaciones con situaciones de incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién
del contrato de trabajo previsto en los articulos 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores; o
con situaciones de incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el inciso

anterior.
Respecto del absentismo laboral y del teletrabajo u otras formas de empleo no dice nada.
2.21. Convenio colectivo de la empresa “Transportes Pibejo, Sociedad Limitada”.

No cuenta con reglas especificas de conciliacion de la vida laboral y familiar; si bien es cierto, que
alude a ella en su art.33 cuanto se refiere al protocolo de igualdad. En particular este precepto,
simplemente se declara que la empresa se obligara, en base a lo establecido por la Ley Organica
3/2007, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral. Para la consecucion del objetivo de plena igualdad se dara
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especial prioridad a las medidas relativas a acceso al empleo, clasificacion profesional, formacion
y promocion, retribuciones y ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, asi como la preven-
cion del acoso por razén de sexo. Seguidamente, el art.34, de dicado al permiso por lactancia, se
limita a establecer lo ya dispuesto por la ley. En lo referente a los permisos retribuidos, sucede lo

mismo, no aportando nada nuevo.

El convenio, mediante su art.21, considera falta muy grave el acoso sexual o acoso por razén de
sexo, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica, desarrollada en el
ambito laboral y que atente gravemente a la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la
misma. Igual graduacion tiene La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamen-

te en el trabajo.

En cuanto a la movilidad funcional —art.7 “Principios generales”-, el convenio pone en sobre aviso
que en estas circunstancias los trabajadores, sin menoscabo de su dignidad, podran ser ocupados
en cualquier tarea o cometido de las de su grupo profesional, durante los espacios de tiempo que
no tengan trabajo correspondiente a su categoria y especialmente cuando se produzcan ausen-
cias derivadas del disfrute de vacaciones, procesos de incapacidad temporal, maternidad, pater-
nidad, permisos personales, etc.

En otro orden de cosas, contiene una breve referencia a la organizacion del trabajo en su art. 5 que
se limita a declarar que en esta materia estamos ante una facultad empresarial que debera ser

ejercida con sujecion a las normas legales.
Respecto del absentismo laboral y del teletrabajo u otras formas de empleo no dice nada.

2.22. Convenio colectivo de la empresa “Transportes y Talleres Rodriguez Casta-
nares, Sociedad Limitada”.

No cuenta con reglas especificas de conciliacion de la vida laboral y familiar. Por otro lado, debe-
mos subrayar que en materia de igualdad de trato se limita a disponer, en su art. 21, que las partes
firmantes del convenio expresan su voluntad de garantizar el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, poniendo el foco de atencion en la igualdad salarial. En
sentido contrario, nada dice respecto del acoso.

En cuanto a los permisos, apenas aporta nada nuevo, Unicamente, llama la atencion el art. 16,
dedicado al permiso de conduccion; este prevé que los conductores que como consecuencia de
conducir un vehiculo de la empresa, por orden y cuenta de la misma, incluso al ir y al venir al
trabajo, queden inhabilitados para conducir por tiempo que no exceda de seis meses, seran aco-
plados durante ese tiempo a otro trabajo. También debemos destacar el contenido del art. 19
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“Defunciones”. Tal precepto prevé que en caso de que un trabajador fallezca, tanto de muerte
natural como por accidente, encontrandose fuera de su residencia habitual a consecuencia de
un desplazamiento ordenado por la empresa, ésta habra de sufragar los gastos de traslado del
cadaver desde el lugar donde se encuentre, tanto si es territorio nacional como extranjero, hasta
la localidad de residencia habitual del trabajador. Ademas, si el fallecido dejara viudo/a y/o hijos
menores de edad, la empresa abonara al viudo o viuda, o en ausencia de éstos a los hijos a prorra-
ta, una cantidad igual al importe de dos mensualidades de su salario base y, en su caso, comple-
mento personal de antigliedad.

2.23. Convenio colectivo de la empresa “Tranvia de Parla, Sociedad Anénima.

No cuenta con reglas especificas de conciliacion de la vida laboral y familiar. Por otro lado, debe-
mos subrayar que en materia de igualdad de trato se limita a disponer, en su art. 5, que las partes
firmantes del convenio expresan su voluntad de garantizar el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la formacion profesional, en
la promocién profesional y, en general, en todas las condiciones de trabajo, incluidas las retribu-
tivas. En cuanto al acoso moral, sexual o por razon de sexo el convenio -Art. 20 “régimen dis-
ciplinario”~ califica dichos comportamientos como faltas muy graves. Respecto de los permisos
retribuidos se limita a reproducir lo dispuesto en la ley; Unicamente destaca el ofrecimiento a los
trabajadores de una bolsa de horas -maximo 20 horas anuales- que se utilizara para asistir a con-
sulta de médicos especialistas, debiendo justificar documentalmente dicha circunstancia. Esta
bolsa de horas no podra acumularse al periodo de vacaciones y no podra ser empleado para acudir
a meédicos generalistas ni de cabecera. Dicho beneficio decaera al finalizar cada afio, no siendo
posible acumular el sobrante de un afio, al siguiente. Esta bolsa podra utilizarse para asistir como
acompanantes de descendientes menores de edad en primer grado de consanguinidad a médicos
especialistas. Al hilo de la regulacién de la jornada laboral -art.7-, las partes firmantes acuerdan
conceder a los trabajadores dos dias de libre disposicion al afio durante la vigencia del convenio.
Estos dias no seran acumulables y deberan ser solicitados con cuarenta y ocho horas de antela-
ciony no podran ser disfrutados con inmediatez (previa o posterior) a los dias de vacaciones, salvo
que dicha fecha de disfrute fuera acordada previamente con la Empresa.

La norma convencional se muestra protectora con los empleados que trabajan a turnos; de ahi
que en su art.8 contemple ciertas garantias respecto del tiempo de descanso de este tipo de tra-
bajadores: “Los turnos se elaboraran de modo que se establezca un descanso minimo semanal de
dia y medio ininterrumpido, acumulable por periodos de hasta catorce dias, de modo que se des-
cansara al menos tres dias en un periodo de catorce consecutivos. Los descansos se estableceran
primando los sabados y domingos frente al resto de dias de la semana y siempre se estableceran

en bloques de, como minimo, dos dias consecutivos.
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1. Presentacion

Desde el afio 2002, los sucesivos Acuerdos Interconfederales para la negociacién colectiva han
reconocido la necesidad de que los convenios colectivos aborden la igualdad de oportunidades
entre mujeresy hombres; y, desde esta perspectiva, han sefialado que han de tratar aspectos tales
como la jornada laboral, las vacaciones y la programacioén de la formacién, con objeto de facilitar
una correcta conciliacién entre las necesidades productivas y las de indole familiar o personal.
Ademas, Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2012, 2013 y 2014, en idénticos ter-
minos que el acuerdo al que sustituye, recuerda el principio de igualdad de trato y no discrimina-
cién en el empleo y en las condiciones de trabajo; y, dentro del apartado que dedica a la flexibi-
lidad ordinaria, otorga protagonismo a los convenios colectivos de empresa, en el ambito de la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, con una referencia expresa a la racionalizacion

del horario de trabajoy a la flexibilidad del tiempo de trabajo.

En la misma direccion, el lll Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2015, 2016 y 2017,
que ha sido prorrogado por el IV Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2018, 2019 y
2020, vuelve avincular la conciliacion con laigualdad de trato y oportunidades, y, dentro del apar-
tado que dedica a la flexibilidad, sefala que “los convenios, especialmente los de empresa, debie-
ran promover la racionalizacion del horario de trabajo, teniendo en cuenta las especificidades de
cada sector o empresa, con el objetivo de mejorar la productividad y favorecer la conciliacion de
la vida laboral y personal, respetando en todo caso los minimos legales en materia de descansos
diarios, semanales y anuales”. Por lo demas, el Anexo del IV Acuerdo, que contiene los pactos
alcanzados en el ambito bipartito que deben ser desarrollados en el ambito tripartito con el Go-
bierno, también deja ver el interés de los agentes sociales por la conciliacién'.

El protagonismo que este conjunto de acuerdos atribuye a los convenios colectivos de empresa
se ve avalado, por la prioridad aplicativa que los mismos poseen respecto a los de ambito supe-
rior, en la regulacién de medidas destinadas a favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar
y personal; y, en extremos de las relaciones laborales que inciden sobre ella, como el horario y la
distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacién anual de las
vacaciones (art. 84.2 ET). Esta prioridad aplicativa convierte a los convenios colectivos de empre-
sa, en el foco de atencidon de cualquier estudio que se encuentre destinado a descubrir las posi-
bilidades reales de conciliar adecuadamente la vida personal, familiar y laboral que poseen los
trabajadores de un determinado sector. Y, en sectores en los que existe una feminizacién del em-

! Este Anexo, sefiala la oportunidad de efectuar “un desarrollo del sistema de atencion a la dependencia y la infancia que dé la
cobertura necesaria para que la actividad profesional retribuida de las mujeres en las empresas no se vea tan afectada como en la
actualidad por estas contingencias. - Una equiparacion en las condiciones de disfrute de los permisos de paternidad/maternidad
o de las reducciones de jornada, de manera que se incentive desde el poder publico que hombres y mujeres se acojan al ejercicio
del derecho de forma equitativa, igualitaria e intransferible. Un estudio cualitativo del sistema de pluses y complementos sala-
riales, midiendo su impacto de géneroy que informe adecuadamente a las comisiones negociadoras de los convenios colectivos,
para la adaptacion de los mismos a criterios que no conlleven un impacto de género” (apartado I1X).
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pleo, como en la hosteleria, la sanidad y la asistencia social, esas posibilidades inciden, de manera
especial, sobre las mujeres. En ellos, las actividades de muchas empresas alcanzan los trescientos
sesenta y cinco dias al afo, y las veinticuatro horas al dia, incluyendo turnos de trabajo; ademas,
el género femenino ocupa un elevado nimero de puestos de trabajo de base, a cambio de bajos
salarios y, en un alto porcentaje, con un elevado indice de temporalidad. Todo ello puede tener
una incidencia directa en la vida personal y familiar de los trabajadores.

Precisamente, el objeto del presente estudio es descubrir si los convenios colectivos de las em-
presas de la Comunidad de Madrid que pertenecen a los sectores de la hosteleria, la sanidad y
la asistencia social dan una respuesta adecuada a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral. Para ello, se ha elegido una muestra de 47 convenios colectivos, publicados entre los
ahos 2000 y 2018, ambos incluidos; aunque se ha centrado la atencion en los posteriores a 2007.
Y, acto seguido, partiendo de las peculiaridades de los mencionados sectores, se han examinado
aquellos de sus mandatos que, directa o indirectamente, pueden tener una incidencia sobre la
conciliacion. Concretamente, se han analizado las clausulas convencionales que regulan la igual-
dady la proteccion frente al acoso, los permisos, las suspensiones de los contratos de trabajo, las
excedencias, la ordenacion del tiempo de trabajo y de los descansos, la organizacion del trabajo,
la proteccion frente a la violencia de género y las ayudas de naturaleza economica.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que, en los tres sectores, aunque especialmente en el sector
de la sanidad, concurre una circunstancia especialmente importante, que no es otra que el ele-
vado numero de actividades que se externalizan y que, por ello, se sujetan a convenios colectivos
que materialmente se colocan en sectores diferentes al de la hosteleria, la sanidad y la asistencia
social, como, por ejemplo, el sector de la limpieza y el sector del trasporte. Los convenios colec-
tivos a las que se encuentran sujetas estas actividades no son objeto de una atencion especial en
el presente analisis, sino en otros bloques de esta investigacion, sin perjuicio de que excepcional-
mente se haga referencia a alguno de ellos, en las siguientes paginas.

Ademas, el tratamiento que recibe la conciliacion en los convenios colectivos que han sido estu-
diados no siempre se desprende de su simple lectura. En primer lugar, en algunas ocasiones, las
clausulas convenciones remiten a lo previsto en la legislacion, incluso afirman, con vocacion de
generalidad, el compromiso con el desarrollo y pleno cumplimiento de los aspectos relativos a la
maternidad, la paternidad y la violencia de género recogidos en ET?. En segundo lugar, hay conve-
nios colectivos que remiten y/o atribuyen la naturaleza de norma supletoria al convenio colectivo

estatal y/o autondmico correspondiente al &mbito de actividad de la empresa®. En ocasiones, esta

2 Art. 31 Convenio Colectivo Restaurantes Cuatro Caminos, S.L.

® En algunos casos, se realiza una remision al Convenio Colectivo de Hosteleria de la Comunidad de Madrid y/o al Acuerdo Labo-
ral de Ambito Estatal para la Industria de Hosteleria (Disposicién Final 4.2 Convenio Colectivo Eurest Colectividades, S.L.; art. 4
Convenio Colectivo Restaurants Madrid Ang, S.L.U.; art. 4 Convenio Colectivo Tapa Montera, S.L.; Disposicién Adicional Unica
Convenio Colectivo Culmina Project, S.L.; Disposicion Final Convenio Colectivo NH Hoteles, S.A.; art. 5 Convenio Colectivo Servi-
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lamada se refiere a materias concretas, como los tipos de contratos de trabajo?, los contratos de
formacioén y en practicas®, o, con un relacion mas directa con la conciliacién, entre otras cuestio-
nes, a las ausencias retribuidas®y a los derechos de los trabajadores con hijos menores’. En tercer
lugar, muchos convenios colectivos contemplan la existencia de un plan de igualdad y reenvian
al mismo los extremos relacionados con la conciliacion. Y, por ultimo, de manera excepcional,
se producen remisiones a otros instrumentos juridicos distintos de los sefalados hasta este mo-
mento®.

2. La virtualidad para los fines de conciliacion de las reglas sobre igualdad y
proteccion frente al acoso

2.1. Consideraciones generales

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (en ade-
lante, LOI), declara que “el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las de-
rivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil” (art. 3 LOI). Par-
tiendo de lo dispuesto en esta norma, “constituye discriminacion directa por razon de sexo todo
trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad” (art. 8 LOI), y se

cios y Desarrollos Turisticos, S.A., Hostal Santo Domingo; art. 32 Convenio Colectivo Hotel Husa Chamartin; y Disposicién Final
Primera Convenio Colectivo Oikos Hotels, S.L.); 0, dada su antigliedad, al Convenio Colectivo de Hospedaje de Madrid para el afio
2005 (Convenio Colectivo Eurosuites, S.A.). De otro lado, también existen remisiones al Convenio Colectivo de la Comunidad
Auténoma de Madrid del Sector de Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién, Asistencia Sanitaria, Consultas y Labora-
torios de Analisis Clinicos (Disposicion Adicional Tercera Convenio Colectivo Especialidades Médicas Libreros, que sefiala que,
en todo caso, la supletoriedad solo regira teniendo en cuenta bloques tematicos homogéneos de materias). En algin caso, se
indica que forma parte del correspondiente convenio colectivo “el texto completo del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el
Sector de Hosteleria, publicado en el “Boletin Oficial del Estado” de 2 de agosto de 1996 o acuerdo que lo sustituya, asi como las
resoluciones publicadas en el “Boletin Oficial del Estado” a tal efecto por la comision paritaria del citado acuerdo” (Disposicion
Final Primera Convenio Colectivo Hotel Principe Pio, S.A.). Y, asimismo, que “en todo lo no previsto en este convenio, seran de
aplicacion (...) el XXIV convenio colectivo estatal para oficinas de farmacia (...) o el sectorial que pudiere aprobarse en la Comu-
nidad de Madrid. Remisién que, a salvo lo dispuesto en el articulo 20, se entiende efectuada Unicamente a los aspectos minimos
y necesarios a los que se refiere el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores” (art. 3 Convenio Colectivo “Farmacia El Burgo”).

IS

Art. 11 Convenio Colectivo Oikos Hotels, S.L., que remite a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para la Industria
de Hostelerfa y en el Convenio Colectivo de Hospedaje de la Comunidad de Madrid.

e}

Art. 24 Convenio Colectivo Grupo Hostelero Diversia, S.L., que remite al Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el sector de
Hosteleria.

o

Art. 17 Convenio Colectivo Oikos Hotels, S.L., que efecttia una remision al Convenio Colectivo de Hospedaje de la Comunidad de
Madrid.

~

La remision se realiza al Convenio Colectivo de Hosteleria de la Comunidad Auténoma de Madrid (art. 43 Convenio Colectivo
Abetal Restauracion, S.L.U; art. 43 Convenio Colectivo Restaurantes McDonald's, S.A.U.; y art. 53 Convenio Colectivo McDonald's
Sistemas de Espafia, Inc. (Sucursal en Espafia)).

o

Asi, el Convenio Colectivo de la Fundacion Hospital de Alcorcon declara que “durante la vigencia del presente convenio colectivo
se incorporaran al mismo, como parte integrante de este, las mejoras que se acuerden para los profesionales de la Red Unica de
Utilizacion Publica” (Disposicion Adicional Primera).
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consideran “discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razéon de sexo” (art. 7.3 LOI). Por otro
lado, la LOI promueve “la adopcion de medidas concretas en favor de la igualdad en las empresas,
situandolas en el marco de la negociacion colectiva, para que sean las partes, libre y responsable-
mente, las que acuerden su contenido” (apartado Il Exposicién de Motivos LOI).

En particular, la negociacion colectiva constituye un cauce adecuado para canalizar los acuerdos
entre los empresarios y los representantes de los trabajadores destinados a adoptar medidas di-
rigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres (art. 45 LOI), asi
como a actuar frente al acoso sexual y al acoso por razéon de sexo (art. 48.1 LOI).Ademas, par-
tiendo del principio de transversalidad de la dimension de género, los convenios colectivos deben
integrar la igual en la regulacion de los diversos aspectos de las relaciones laborales que desarro-
llan, incluso, en el momento en el que abordan los derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de los trabajadores (art. 44.1 LOI).

Las clausulas convencionales sobre el principio de igual poseen particular importancia, en la hos-
teleria, la sanidad y la asistencia social, en la medida en la que estos sectores, como se ha sefa-
lado en el anterior apartado, se caracterizan por la feminizacion del empleo y la existencia de un
elevado nimero de puestos de trabajo pertenecientes a los grupos mas bajos de cotizacién a la
Seguridad Social. Con mucha frecuencia, las mujeres desarrollan trabajos de atencion al cliente,
servicios poco cualificados y, en general, un gran niumero de tareas que implican el traslado de
las labores que tradicionalmente han venido realizando en el ambito doméstico, al ambito del
empleo asalariado. Todas estas tareas se efectuan, especialmente, en el sector de la hosteleria, a
cambio de bajos salarios y, en un alto porcentaje, con un elevado indice de temporalidad y a tiem-
po parcial. Ademas, sobre todo, en la restauracién, predominan las microempresas —aquellas que
tienen menos de 10 empleados- vy, en general, las empresas de 250 o menos trabajadores, en las
que, por ello, no ha existido obligacion de elaborar un plan de igual. Hoy en dia, debe tenerse en
cuenta queelart. 1del Real Decreto- Ley 6/2019, de 1de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, impone
la obligacidn de elaborar planes de igualdad a las empresas de 50 o mds trabajadores (art. 45.2 LOI).

Ahora bien, como se desprende de lo sefalado en las siguientes paginas, la negociacion colectiva no
ha prestado al principio de igualdad la atencion necesaria o, como poco, no lo ha hecho con la inten-
sidad que requieren los sectores de la hosteleria, de la sanidad y de la asistencia social, al menos, en
lo que respecta a la vinculacion que este principio posee con la conciliacién de la vida personal, fa-
miliar y laboral de los trabajadores, y con la proteccion frente al acoso. Por lo general, los convenios
colectivos, a lo sumo, recogen una serie de objetivos en materia de conciliacion y proteccion frente
al acoso, recuerdan el necesario respeto de lo dispuesto en las normas sobre igualdad y, aunque en
menor medida, en las encargadas de regular la conciliacién y el acoso. Salvo excepciones, no desa-
rrollan el completo disefio de las medidas concretas que sirven para satisfacer los objetivos que fijan
y, muchos menos, articulan el principio de transversalidad de género a lo largo de su articulado.
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Por lo general, la virtualidad de las clausulas convencionales sobre igualdad no pasa de ser simbo-
lica, puesto que ponen de manifiesto el compromiso de los empresarios y de los trabajadores de
asumir el cumplimiento de la legislacion general sobre igual de género; por otro lado, pedagodgica,
ya que sirven para que ambas partes de las relaciones laborales conozcan la existencia y/o el con-
tenido de tales normas; y, por ultimo, de impulso, debido a que fomentan el respeto del principio
de igualdad en las empresas. Sin embargo, no mejoran ni afhaden nada a lo ordenado en la legis-
lacion, con el peligro anadido de que su contenido quede desfasado, cuando remiten a normas

concretas, en tanto en cuanto estas normas pueden ser reformadas o derogadas.

2.2. Las normas convencionales que abordan la conciliacion y la proteccion
frente al acoso

Al objeto de actuar en favor del respeto del principio de igualdad por razén de género, con relativa
frecuencia, los convenios colectivos afirman la necesidad de utilizar un lenguaje no sexista® y/o
utilizan expresiones como “trabajador/a” o “madres/padres”, cuando regulan los derechos que
poseen los empleados en el ambito de la conciliaciéon™. Constituyen una excepcion los convenios
colectivos que vinculan el gjercicio de un derecho a la “mujer” o a la “madre”, en situaciones en las

que puede ser ejercido por ambos progenitores'.

De igual modo, son raros los convenios colectivos que, al abordar aspectos concretos de las rela-
ciones laborales, unen el respeto del principio de igualdad, con la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral. Ahora bien, si lo hace el Convenio Colectivo del Grupo Hostelero Diversia, S.L.,
que, bajo la rubrica “Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”, exige “garantizar la
igualdad de trato en la aplicacion del sistema retributivo a las personas que estén utilizando cual-
quier medida de conciliacion personal y familiar”. Y, adicionalmente, prevé que “la direccion de la
empresa y la representacion legal de los trabajadores acuerdan establecer reuniones periddicas
a fin de velar por el cumplimiento de las medidas anteriormente indicadas y avanzar en la inte-

gracion plena de laigualdad en todos los ambitos de la empresa” (Disposicién Adicional Unica).

La mayoria de los convenios colectivos se limitan a recoger declaraciones de principios, a recordar
el necesario respeto de lo dispuesto en las normas sobre igualdad y, aunque en menor medida, en
las encargadas de regular la conciliacion o la proteccién frente al acoso. A este bloque pertenece,
entre otros, el convenio colectivo de la empresa Safely Facilites Services, S.L., que, bajo la rudbrica
“Igualdad y conciliacion”, recuerda que “en los derechos de los trabajadores con responsabilida-

° Por ejemplo, Disposicién Adicional Segunda Convenio Colectivo Cooperativa Farmacéutica Espafola (COFARES).

0 Por ejemplo, art. 23.9 Convenio Colectivo Abetal Restauracion, S.L.U.; art. 22.9 Convenio Colectivo Equipo Iterar-T, S.L.U.; y art.
23.9 Convenio Colectivo Restaurantes Mcdonal’s, S.A.U.

" Por ejemplo, art. 32.9 Convenio Colectivo McDonald’s Sistemas de Espafia, Inc. (Sucursal en Espafia); y art. 45 Convenio Colectivo
Fundacién Hospital de Alcorcon.
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des familiares y, especialmente, en las circunstancias que rodean a la mujer trabajadora se tendra
en cuenta por parte de la empresa, en la organizacion del trabajo, la Ley de Conciliacion de la Vida
Familiary Laboral” (art. 52). Y, asimismo, que “las relaciones laborales (...) deben estar presididas
por la no discriminacion por razon de (...) sexo; (que) los derechos establecidos en el (...) convenio
afectan porigual al hombre y la mujer; (y que) ninguna clausula (del) convenio podra ser interpre-
tada en sentido discriminatorio” (art. 53).

Un segundo bloque de convenios colectivos, algunos de cuyos componentes coinciden con los
que integran el bloque anterior, efectla remisiones al plan de igualdad de la empresa. En parti-
cular, el Convenio Colectivo de Cocina Mediterranea Clasica, S.L., atribuye al plan de igualdad,
entre otras finalidades, “conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de
hombres y mujeres mediante campafias de sensibilizacion, difusién de los permisos y excedencias
legales existentes; (y) establecer medidas para detectary corregir posibles riesgos para la salud de
las trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles
casos de acoso moraly sexual” (art. 28). A este mismo bloque de convenios colectivos pertenecen
aquellos que, dentro los objetivos de los planes de igualdad, situan “establecer medidas que favo-
rezcan la conciliacion de la vida laboral con la vida familiar y personal de las trabajadoras y traba-
jadores, (...) reforzar el compromiso de Responsabilidad Social Corporativa asumido por el Grupo,
en orden a mejorar la calidad de vida de los empleados y de sus familias, asi como de fomentar el
principio de igualdad de oportunidades (...) y prevenir la discriminacién laboral por razéon de sexo,
estableciendo un protocolo de actuacion para estos casos™".

Por ultimo, un numero mucho menor de convenios colectivos recoge un Codigo en el que, desde
la perspectiva de la igualdad de género, se regula la conciliacion de la vida personal, familiary la-
boral; aunque, eso si, realizando remisiones a la actuacion de los instrumentos vinculados al plan
de igual de la empresa. En concreto, el convenio colectivo de RestauraviaFood, S.L., bajo el titulo
"Cddigo de buenas practica e igualdad”, declara que para sensibilizar a los trabajadores sobre la
importancia de la conciliacidn y superar las carencias que existen en materia de igualdad, “desde
la Comision del Plan de Igualdad, se realizaran campafias de informacion sobre el tema, donde
se recojan derechos contenidos en convenios de aplicacion, acuerdo marco, legislacién y juris-
prudencia (...). En este sentido, se efectuaran acciones de sensibilizacion permanente de caracter
preventivo, respecto del acoso laboral y/o sexual, y también en relacién a los buenos practicas y
respeto en el tratoy al lenguaje verbal y escrito. La comision de seguimiento del Plan de Igualdad,
propiciara con caracter anual, acciones o jornadas especificas de informacion y debate sobre los
temas relacionados con la igualdad. Organizando eventos o foros de discusién cuyos resultados
y conclusiones se difundan entre las personas que trabajan en la empresa, intentando, asimismo,

su participacion activa en estas campanas” (art. 45).

2 Art. 45 Convenio Colectivo Abetal Restauracion, S.L.U.; art. 42 Convenio Colectivo Equipo Iterar-T, S.L.U.; art. 59 Convenio Co-
lectivo McDonald'’s Sistemas de Espafia, Inc. (Sucursal en Espafia); y art. 45 Convenio Colectivo Restaurantes McDonald's, S.A.U.
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2.3. Las caracteristicas generales del contenido de los convenios colectivos

En el sector de la hosteleria, no son muchos los convenios colectivos que remiten a un plan de igual-
dad®. La mayoria recogen una declaracion en la que afirman que se ha de respetar el principio de
igualdad de trato en el trabajo y la prohibicion de discriminacion por cualquier causa™, generalmen-
te, incluyendo expresamente la igualdad entre hombres y mujeres®™y, en algun caso, la obligacién
de aplicar medidas para evitar cualquier tipo de discriminacion®, asi como el deber de remover los
obstaculos que provocan las desigualdades por razén de género"”. En particular, gran parte de los
convenios colectivos de las empresas que utilizan el sistema McDonald’s contiene un articulo preli-
minar que pone de manifiesto que sus firmantes acatan los motivos y el texto auténtico de la LOI®.

La situacion es algo peor, en los convenios colectivos de la sanidad y de la asistencia social, puesto
que no suelen referirse al principio de igualdad. Y los que lo hacen se limitan a realizar declaracio-
nes generales”y, en ciertos casos, a remitir a un plan de igualdad®.

Por otro lado, es relativamente elevado el niumero de los convenios colectivos, en especial, en
la hosteleria, que afirman el compromiso de prevenir, perseguir y solucionar los casos de acoso,
sin delimitar el tipo de acoso al que se refieren?, o bien haciendo una referencia expresa al acoso
sexual?, al “acoso laboral y/o sexual en el trabajo”#, al “acoso moral y sexual” o a la “violencia
y acoso sexual”?. Ninguno de ellos recoge medidas concretas en el ambito del acoso que sirvan
para facilitar la conciliacion. Lo que si suelen hacer es regular el procedimiento destinado a san-
cionar las faltas laborales que genera ese tipo de comportamientos?®.

B Disposicion Adicional Octava Convenio Colectivo Gate Gourmet Spain, S.L. (La Mufioza); art. 26 Convenio Colectivo Hotel Prin-
cipe Pio, S.A.; y art. 19 Convenio Colectivo Eurest Colectividades, S.L.

" Art. 8 Convenio Colectivo Oikos Hotels, S.L.

> Art. 42 Convenio Colectivo Eodora T. Grupo de Restauracion, S.L.; art. 42 Convenio Colectivo DRT Catorce Campamento, S.L.; art.
42 Convenio Colectivo Garena Rest., S.L.; y art. 42 Convenio Colectivo Melide Tablas Rest. S.L.

6 Art. 9 Convenio Colectivo Abastecimientos y Servicios Hoteleros, S.A.
" Art. 11 Convenio Colectivo Cocina Mediterranea Clasica, S.L.

% Articulo preliminar Convenio Colectivo de Abetal Restauracion, S.L.U.; articulo preliminar Convenio Colectivo Equipo Iterar-T,
S.L.U.; y articulo preliminar Convenio Colectivo de Restaurantes Mcdonal’s, S.A.U.

¥ Art. 32 Convenio Colectivo Especialidades Médicas Libreros y art. 5 Convenio Colectivo “Farmacia El Burgo”.
20 Art. 33 Convenio Colectivo Cooperativa Farmacéutica Espafnola (COFARES).

2 Art. 42 Convenio Colectivo Eodora T. Grupo de Restauracion, S.L.; art. 42 Convenio Colectivo DRT Catorce Campamento, S.L.; art.
42 Convenio Colectivo Garena Rest., S.L.; y art. 42 Convenio Colectivo Melide Tablas Rest. S.L.

2 Art. 39 Convenio Colectivo Restaurants Madrid Ang, S.L.U.; y art. 39 Convenio Colectivo Tapa Montera, S.L.
2 Art. 45 Convenio Colectivo Restauravia Food, S.L.

2 Art. 28 Convenio Colectivo Cocina Mediterranea Clasica, S.L.

% Art. 33 Convenio Colectivo Especialidades Médicas Libreros.

% Art. 6 Convenio Colectivo “Farmacia El Burgo”.
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Por lo demas, en algunos casos, el convenio colectivo prevé el deber de establecer instrumentos
dirigidos a evitar cualquier tipo de acoso y situacion de discriminacion laboral por razon de géne-
ro, conforme al plan de igualdad contemplado en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para la
Industria de Hosteleria?, de acuerdo a lo establecido en el Convenio Colectivo de Hospedaje de
la Comunidad de Madrid?, o bien partiendo de lo fijado en el plan de igualdad y en el protocolo
aplicable en las situaciones de acoso moral, sexual y por razoén de sexo®.

3. Lavirtualidad para los fines de conciliacion de las reglas sobre permisos,
excedencias y otras interrupciones

3.1. Consideraciones generales

Los permisos (art. 37.3 ET), las suspensiones de los contratos de trabajo (art. 48 ET) y las exce-
dencias (art. 46 ET) constituyen los mecanismos a los que mas atencion ha prestado el legislador
y la negociacion colectiva, a lo largo de los anos. Tradicionalmente, la conciliacion se ha unido a
la exigencia de conceder a los trabajadores “tiempo” para que atiendan a sus necesidades perso-
nales y familiares, descargandoles del que dedican al trabajo, aunque ello pueda causarles una
pérdida total o parcial de su retribucion. Esta eventual pérdida es uno de los factores que provoca
que sean las mujeres las que mayoritariamente utilizan estos mecanismos de conciliacion, ya que
su retribucion normalmente es inferior a la que reciben los hombres; y, en la mayoria de los casos,

este dato resulta fundamental, a la hora de decidir qué miembro de familia deja de trabajar.

Ademas, cuando el alejamiento del trabajo se extiende en el tiempo, como sucede si se suspende
el contrato de trabajo y, muy especialmente, si se solicita una excedencia, la cualificacion y la pro-
mocion profesional de los trabajadores también puede quedar en peligro. Y ello, a pesar de que el
legislador haya establecido medidas tan importante como la posibilidad de que los permisos de
maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento se disfruten a tiempo parcial, que el permiso de
paternidad, al menos, en parte, pueda no disfrutase ininterrumpidamente, que quepa fraccionar
la excedencia vinculada al cuidado de los hijos y familiares (art. 48 ET); y atribuido el derecho a
asistir a cursos de formacién profesional a los trabajadores que se encuentran en situacion de
excedencia (art. 46.3 ET).

La mayoria de los convenios colectivos de los sectores de la hosteleria, de la sanidad y de la asisten-
cia social mejoran los mandatos del legislador, sobre todo, en el ambito de los permisos de trabajo

7 Art. 36 Convenio Colectivo Servicios y Desarrollos Turisticos, S.A. Hostal Santo Domingo; y Disposicién Adicional Unica y Decla-
racion Final Convenio Colectivo Grupo Hostelero Diversia, S.L.

2 Art. 31 Convenio Colectivo Hotel Husa Chamartin.

22 Art. 38 Convenio Colectivo NH Hoteles, S.A.
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y de las excedencias; si bien, no tanto, en las suspensiones del contrato de trabajo por maternidad,
adopcion, acogimiento, paternidad, y riesgo durante el embarazoy la lactancia. Las mejoras inciden
fundamentalmente, en cuestiones vinculadas a la duracion de los instrumentos de conciliacién a
las que afectany, en un menor numero de ocasiones, al derecho de reserva de puesto de trabajo que
se encuentra unido a una excedencia. Sin embargo, los convenios colectivos suelen dejar a un lado
otros extremos de capital importancia para que los trabajadores no resulten dafiados. Concreta-
mente, es muy habitual que obvien fijar la retribucidn o prever complementos de las prestaciones
publicas a las que, en su caso, tienen derecho, asi como regular los mecanismos de indemnidad y,
especificamente, los destinados a garantizar que la cualificacién y la carretera profesional de los
trabajadores no se ve afectada negativamente por la ausencia de prestacion de servicios.

Dada su menor extension temporal, los perjuicios econdmicos y los peligros para la cualificacion
y la carretera profesional de los trabajadores son menores, si disfrutan de un permiso, que si lo
hacen de una suspension del contrato y, en particular, de una excedencia. En su ambito, las cri-
ticas afectan fundamentalmente al silencio que las clausulas convencionales guardan sobre la
retribucion a la que aquéllos tienen derecho y, en los casos, en los que no existe este silencio, a

que normalmente prevén una retribucion inferior a la que venian percibiendo.

Por ultimo, la mayoria de los convenios colectivos se ajusta a la literalidad del ET, respecto a los
titulares, los sujetos causantes y las circunstancias que generan el derecho a utilizar una licencia,
una suspension del contrato de trabajo o, en particular, una excedencia, obviando realidades como
la de las familias reconstituidas o monoparentales. En todo caso, ciertos convenios colectivos si
disefian un régimen juridico que hace posible que tales instrumentos, sobre todo, las licencias,
sean disfrutados por sujetos distintos de los fijados por el legislador y/o con base en personas o
en circunstancias no contempladas por el mismo.Y, por otro lado, la generalidad de los convenios
colectivos equipara las parejas de hecho a los matrimonios®°. Al efectuar esta equiparacion, no se
suelen referir a las parejas compuestas por personas del mismo sexo; aunque, dada la neutralidad

de las formulas que utilizan, habitualmente pueden entenderse incluidas en la misma.

3.2. Las licencias

El art. 37.3 ET recoge una serie de licencias retribuidas cuya finalidad es favorecer la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral. Por un lado, las basadas en el nacimiento de un hijo, el fa-

39 Art. 23 Convenio Colectivo Eodora T. Grupo de Restauracion, S.L; art. 23 Convenio Colectivo DRT Catorce Campamento, S.L;;
art. 23 Convenio Colectivo Garena Rest., S.L.; art. 23 Convenio Colectivo Melide Tablas Rest., S.L.; art. 22 Convenio Colectivo NH
Hoteles, S.A.; art. 17 Convenio Colectivo Culmina Project, S.L.; art. 26 Convenio Colectivo Cogesa Logistica, S.L., Personal laboral
no sanitario del Hospital del Tajo de Aranjuez; Disposicion Adicional Primera Convenio Colectivo Cooperativa Farmacéutica
Espafiola (COFARES); y art. 18 Convenio Colectivo Especialidades Médicas Libreros.
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llecimiento, el accidente o la enfermedad grave, la hospitalizacién o la intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes (art. 37.3 b) ET). Y, por otro lado, las
destinadas a la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto; vy, en los
casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, las que permiten la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacién y preparacion, asi como la realizacién de los preceptivos
informes psicologicos y sociales (art. 37.3 f) ET).

Como se ha avanzado en lineas anteriores, la mayoria de los convenios colectivos mejoran la
duracion de, al menos, alguna de estas licencias. La menos afectada por esta regla general es
la licencia destinada a la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
respecto a la que practicamente la totalidad de los acuerdos colectivos se limitan a reproducir
los mandatos del ET y, en los raros supuestos en los que la regulan, no se refieren a su titular o
vinculan la titularidad de la licencia a las trabajadoras embarazadas®.

Por otro lado, los acuerdos colectivos no suelen concretar la forma ni la antelacion con la que los
trabajadores deben comunicar al empresario que van a utilizar una licencia. Si bien, en algin caso
excepcional, recogen un preaviso concreto -por ejemplo, de 72 horas®; aluden a la necesidad de
avisar al empresario, con la mayor antelacién posible®; o de preavisarle, en un plazo determina-
do de tiempo -por ejemplo,5 dias** o 48 horas®>-que puede no cumplirse, en los casos de “fuerza
mayor” o de “acreditada urgencia y justificacion”. Ademas, son escasos los convenios colectivos
que concretan la retribucion a la que tienen derecho los trabajadores durante el disfrute de las li-
cencias; y la mayoria de los que si lo hacen excluyen algunos de los componentes de la retribucion
que los empleados percibian antes de comenzar a disfrutarlas®.

Las mayores diferencias que existen en la regulacion convencional de los permisos afectan a su
duracion, asi como a la posibilidad de retribuir o recuperar los dias que superan los minimos fija-
dos en el ET. Muy frecuentemente, sin sefialar si son naturales o laborales ni el momento en que
comienzan a computarse, los convenios colectivos atribuyen a las licencias una duracion superior
a la prevista en el ET, dando lugar a un variado abanico de posibilidades en cuya concrecion inter-
vienen factores de diverso orden. Por otro lado, hay pactos colectivos que consideran que los dias
a los que se extiende la ampliacion de los permisos deben ser recuperados por el trabajador®. Si

3 Art. 11 Convenio Colectivo Hotel Principe Pio, S.A.

32 Art. 23 Convenio Colectivo Gate Gourmet Spain, S.L. (Centro de La Mufioza).

3 Art. 34 Convenio Colectivo RestauraviaFood, S.L.

3% Art. 18 Convenio Colectivo Especialidades Médicas Libreros.

% Art. 26 Convenio Colectivo Cogesa Logistica, S.L., Personal laboral no sanitario del Hospital del Tajo de Aranjuez.

% Art. 24 Convenio Colectivo Doctor Sandwich, S.L.; y art. 23 Convenio Colectivo Eodora T Grupo de Restauracion, S.L.

7 Art. 17 ConvenioColectivo Hotel Wellington, S.L.

-
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bien, la mayoria permite que la duracién de las licencias se amplie, con cargo a vacaciones® y/o
a descanso anual®, o bien con cargo a vacaciones y/o a fiestas abonables*. En algun caso, los
acuerdos colectivos atribuyen a esta ampliacion caracter no retribuido®, a pesar de que se hace
con cargo a dias que necesariamente han de ser retribuidos. Con una adecuada técnica juridica,
habria que atribuir a los dias a los que se extienden estas ampliaciones la naturaleza que corres-
ponda al elemento a cargo del que se disfruten, bajo el peligro de que, en caso contrario, pudieran
ser consideradas ilegales®.

Centrandonos en la duracion, cabe destacar que la extension temporal del permiso vinculado al
nacimiento de un hijo suele ser de 3 dias*, al margen del niUmero de hijos nacidosy, salvo en algun
supuesto muy excepcional, sin prestar atencion a los hijos adoptivos o acogidos* —que partiendo
de lo dispuesto en el art. 37.3 b) ET no podrian justificar el permiso-. También excepcionalmente,
algun convenio colectivo condiciona la mejora del tiempo de la duracion de este permiso a la cir-
cunstancia de que la madre o el hijo tengan una enfermedad grave, e identifica esta enfermedad
con aquella que conlleva ingreso y pernocta hospitalaria®.

Las diferencias entre los convenios colectivos se hacen especialmente patentes, en la regulacion
de las situaciones en las que el trabajador debe hacer un desplazamiento con ocasion del naci-
miento de un hijo. Asi, algunos de los acuerdos colectivos no mejoran la duracion prevista en el
ET y otros si. Dentro de estos ultimos, que mayoritariamente atribuyen al permiso una duracion
de 4 o 5 dias, las diferencias se concretan en que hay acuerdos colectivos que definen el desplaza-
miento, mientras que otros no contienen ninglin elemento que sirva a estos efectos*s; y, acumu-
lativamente, a que los parametros que los primeros utilizan para llevar a cabo la correspondiente
definicién no siempre coinciden. Asi, en funcion del acuerdo colectivo ante el que nos situemos,

existe desplazamiento, en las situaciones en las que el trabajador debe marcharse fuera de la

38 Art. 23.2 Convenio Colectivo Abetal Restauracion, S.L.U.; art. 22.2 Convenio Colectivo Equipo Iterar-T, S.L.U.; art. 32.2 Convenio
Colectivo McDonald's Sistemas de Espafia, Inc. (Sucursal en Espafa); y art. 23.2 Restaurantes McDonald’s, S.A.U.

% Art. 11 Convenio Colectivo Hotel Principe Pio, S.A.
40 Art. 15 Convenio Colectivo Hotel Husa Chamartin.
4 Art. 22 Convenio Colectivo Safely Facilites Services, S.L.

42 Al margen de lo anterior, un convenio colectivo ordena, con gran imprecision en cuanto a su marco temporal y dudosa legalidad,
que el permiso basado en la enfermedad grave, la hospitalizacion o la intervencién quirtrgica de parientes de primer y segundo
grado de consanguinidad o afinidad, por el mismo motivo, se limita a dos veces; aunque el trabajador puede utilizar dias adicio-
nales, si posteriormente los recupera (art. 17 Convenio Hotel Wellington, S.L.).

4 Art. 22 Convenio Colectivo NH Hoteles, S.A.

“ Por ejemplo, se prevén 3 dias naturales, por nacimiento, adopcién o acogimiento de hijos (art. 177 Convenio Colectivo Hotel
Wellington, S.L).

4 Art. 24 Convenio Colectivo Café Bar Deyma.

4 Por ejemplo, art. 34 Convenio Colectivo Restauravia Food, S.L.
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Comunidad de Madrid¥, a una localidad diferente de aquella en la que presta servicios*, a una
provincia distinta de la que reside habitualmente®, a una localidad distinta a la de su domicilio
habitual®®, a una poblacion situada a mas de 200 Kildmetros® o de 500 kilémetros de dicho domi-
cilio®, o cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento que le impida regresar a pernoc-
tar en el mismo®. Incluso, se hace una doble diferenciacion, puesto que se atribuye al permiso una
duracion de 4 dias, cuando el trabajador necesita hacer un desplazamiento fuera de la Comunidad
de Madrid; y de 5 dias, si es fuera de la peninsula®. De igual forma, se aflade un dia mas, por cada
300 kilometros de iday vuelta en el territorio espanol; y, cuando el desplazamiento implica ir fue-
ra de Espafia, se le atribuye una duracion maxima de 6 dias®.

En los permisos por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes la situacion es similar
a la que se acaba de describir. Concretamente, la duracidn de estos permisos suele ser de 3 dias
naturales®®, ampliables a 4 o 5 dias, en funcion del convenio colectivo ante el que nos situemos,

en términos idénticos o similares a los aplicados al permiso por nacimiento®.

No obstante, existen algunas reglas especiales que afectan a este segundo bloque de licencias.
Asi, en algun caso, el empleado puede hacer uso de la licencia, en dias alternos, mientras dure la
situacion en la que la misma se fundamenta®®y, en particular, la aplicacion de la mejora conven-

cional de la duracion del permiso basado en la operacion quirdrgica e ingreso hospitalario de un

4 Art. 15 Convenio Colectivo Hotel Husa Chamartiny art. 177 Convenio Colectivo Hotel Wellington, S.L.
“ Art. 26 Convenio Colectivo Cogesa Logistica, S.L., Personal laboral no sanitario del Hospital del Tajo de Aranjuez.

4 Art. 26 Convenio Colectivo Cogesa Logistica, S.L., Personal laboral no sanitario del Hospital del Tajo de Aranjuez; y art. 16 Con-
venio Colectivo GT Opticour, S.L.

%0 Art. 24 Convenio Colectivo Doctor Sandwich, S.L.
' Art. 17 Convenio Colectivo Culmina Project, S.L.; y art. 22 Convenio Colectivo Safely Facilites Services, S.L.

52 Art. 23 Convenio Colectivo Eodora T. Grupo de Restauracion, S.L.; art. 23 Convenio Colectivo DRT Catorce Campamento, S.L.; art.
23 Convenio Colectivo GarenaRest., S.L.; y art. 23 Convenio Colectivo Melide Tablas Rest. S.L.

3 Art. 23.2 Convenio Colectivo Abetal Restauracion, S.L.U.; art. 22.2 Convenio Colectivo Equipo Iterar-T, S.L.U.; art. 32.2 Convenio
Colectivo McDonald's Sistemas de Espafia, Inc. (Sucursal en Espafia); y art. 23.2 Restaurantes McDonald’s, S.A.U.

> Art. 11 Convenio Colectivo Hotel Principe Pio, S.A.
> Art. 37 Convenio Colectivo Servicios Auxiliares Sanitarios de Urgencias, S.L.
¢ Art. 34 Convenio Colectivo RestauraviaFood, S.L.; y art. 32 Convenio Colectivo Ambuibérica, S.L.

7 Por ejemplo, se contempla la ampliacion de la duracion de los permisos, si el hecho ocurre en provincia distinta del lugar de
prestacion de servicios del trabajador; ampliandose a 6 dias, si ocurre fuera de Espafia (art. 16 Convenio Colectivo Especiali-
dades Médicas Libreros; y art. 16 Convenio Colectivo GT Opticour, S.L.). También se fija una duracion de cuatro dias naturales
al permiso basado en el fallecimiento de cdnyuge o pareja de hecho, estableciendo la posibilidad de que estos dias se vean
incrementados hasta 5, si el fallecimiento se produce fuera de la Comunidad de Madrid (art. 44 Convenio Colectivo Fundacién
Hospital de Alcorcén).

8 Art. 24 Convenio Colectivo Doctor Sandwich, S.L.

-
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familiar hasta el segundo grado, se condiciona a que ese familiar no tenga otro familiar directo®.
Ademas, dependiendo de que los parientes sean de segundo o de primer grado, en alguna clausula
convencional, varia la duracion del permiso por fallecimiento -que sera de 3 o 4 dias, respectiva-
mente-, o bien por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion e intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario -que sera de 2 o 3 dias, respectivamente-. Y, adicio-
nalmente, sin hacer ninguna referencia al parentesco, se atribuye a estos permisos una duracion
de 4 dias, si es necesario que el trabajador realice un desplazamiento fuera de la Comunidad de
Madrid y, en casos excepcionales, se aflade un dia mas®°.

Una medida poco habitual es la contenida en el Convenio Colectivo de “Farmacia El Burgo”, en
relacion al complemento de productividad mensual que se abona a los trabajadores que no tienen
ninguna ausencia durante el mes. Para determinar si un trabajador tiene o no derecho a este com-
plemento, este acuerdo colectivo excluye una serie de ausencias, entre las que se situa el permiso
de 3 dias naturales o, si es necesario realizar un desplazamiento a otra Comunidad Autonoma, de
5 dias naturales vinculado al fallecimiento de conyuge y parientes hasta el segundo grado (art. 15).

Por ultimo, cabe destacar que un grupo de convenios colectivos afiade permisos basados en cir-
cunstancias que no recoge expresamente el ET. Asi, en primer lugar, el permiso retribuido para
asistir a una consulta médica, sea por cuestiones personales® o para acompanar a un familiar
de primer grado o, si dicho familiar no posee familiares de primer grado, hasta el segundo gra-
do®?, o, sin condicionante alguno, a familiares de hasta el segundo grado de consanguinidad®. En
segundo lugar, la licencia no retribuida, por el tiempo necesario, para la asistencia a técnicas de
reproduccion asistida®®. En tercer lugar, el permiso, de hasta 3 dias, para las gestiones previas a las
adopciones, aunque sin especificar el contenido de estas gestiones -si son o no a las que hace refe-
rencia el art. 37. 3 f) ET®-. En cuarto lugar, la licencia de 15 dias destinada al cuidado de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad, cuando éste se encuentre en situacién de enfermedad

* Art. 12 Convenio Colectivo Eurest Colectividades, S.L. (Cafeteria Hospital Ramon y Cajal).
%0 Art. 22 Convenio Colectivo Cooperativa Farmacéutica Espafiola (COFARES).

1 Art. 24 Convenio Colectivo Café Bar Deyma; y art. 12 Convenio Colectivo Eurest Colectividades, S.L. (Cafeteria Hospital Ramon
y Cajal).

%2 Art. 12 Convenio Colectivo Eurest Colectividades, S.L. (Cafeteria Hospital Ramon y Cajal).

% Art. 16 Convenio Colectivo Especialidades Médicas Libreros. Asimismo, alglin convenio colectivo que es antiguo recoge “tres
dias naturales por enfermedad que requiera hospitalizacion o enfermedad grave que conlleve cuidados asistenciales en domi-
cilio de enfermos hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, requiriéndose para el disfrute justificante médico que
justifique la necesidad de estos cuidados. Un dia natural por intervencién quirirgica que no requiera hospitalizacién del cényuge
y familiares hasta el primer grado de consanguinidad. El dia de disfrute de este permiso coincidira, en todo caso, con el dia de la
intervencion quirurgica” (art. 44 Convenio Colectivo Fundacién Hospital de Alcorcén).

& Art. 24 Convenio Colectivo Doctor Sadndwich, S.L.

% Art. 24 Convenio Colectivo Doctor Sandwich, S.L.
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grave o necesite cuidados especiales, si ningun otro familiar puede atenderle®. Y, en cuarto lugar,
para terminar con esta lista ejemplificativa, la licencia de 1¥0 2 dias naturales basada en el falle-
cimiento de tios y sobrinos®.

Junto a las licencias especificas, el art. 37.3 ET prevé dos licencias, una vinculada al matrimonio
del trabajador (art. 37.3 a) ET) y otra al traslado del domicilio habitual (art. 37.3 c) ET), que pueden
incidir positivamente en la conciliacion, pero cuyo objeto de tutela es inespecifico. Respecto a este
segundo género de licencias, los convenios colectivos se suelen limitar a reproducir lo ordenado

por el legislador.

No obstante, varios acuerdos colectivos prevén licencias retribuidas basadas en el bautizo de
hijo/a o nieto/a o su equivalente para otras creencias; en la comunién de hijo/a o nieto/a o su
equivalente para otras creencias; o simplemente en la boda de familiares®. Otros acuerdos, en
cambio, no atribuyen a este género de licencias caracter retribuido, y las vinculan al matrimonio
de un hijo o hermano, a descontar de vacaciones o fiestas abonables, otorgandoles, a pesar de
realizar esta Ultima precision, caracter no retribuido”. De igual forma, en algln caso, se prevé un
permiso de un dia por razén de comunién o bautizo de hijos, hermanos y nietos’”; o bien un dia
por bautizo de hijos, hermanos o nietos, asi como por matrimonio de hijos, hermanos o hermanos
politicos, que debe ser absorbido, si es posible, de los dias de libre disposicion que prevé el conve-
nio colectivo’.

Por otro lado, también hay convenios colectivos que valoran la situacion del lugar de celebracion
del matrimonio. Por ello, recogen el derecho de los trabajadores a una licencia de un dia de dura-
cién basada en el matrimonio de padres, hermanos, nietos o hijos’; y afladen que este permiso se
prorrogara un dia mas, cuando sea necesario realizar un desplazamiento fuera de la Comunidad
de Madrid™. Otros acuerdos colectivos afiaden a la duracion del permiso un dia mas, por cada 300
kilometros de ida y vuelta en el territorio espafol, si el matrimonio se celebra fuera del domicilio
del trabajador; y prevén que el maximo de dias a disfrutar sera 6, si los trabajadores tienen que

¢ Art. 22 Convenio Colectivo Safely Facilites Services, S.L.

¢ En la fecha de la celebracién del entierro (art. 22 Convenio Colectivo Cooperativa Farmacéutica Espafiola (COFARES)).

¢ Art. 44 Convenio Colectivo Fundacion Hospital de Alcorcon.

¢ Por ejemplo, art. 23 Convenio Colectivo Gate Gourmet Spain, S.L. (La Mufioza); y art. 34 Convenio Colectivo RestauraviaFood, S.L.
0 Art. 22 Convenio Colectivo Safely Facilites Services, S.L., entre otros.

I Art. 26 Convenio Colectivo Cogesa Logistica, S.L., Personal laboral no sanitario del Hospital del Tajo de Aranjuez.

2 Art. 17 Convenio Colectivo Hotel Wellington, S.L., entre otros.

3 Art. 44 Convenio Colectivo Fundacion Hospital de Alcorcdn y art. 16 Convenio Colectivo GT Opticour, S.L.

7 Art. 22 Convenio Colectivo Cooperativa Farmacéutica Espafiola (COFARES).
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marcharse fuera del territorio espafol’”. Por lo demas, una férmula que también utiliza la nego-
ciacion colectiva es atribuir al permiso 3 dias de duracion, si la celebracion se lleva a efecto en
provincia distinta a la de la residencia habitual del trabajador’.

Un elevado nuimero de convenios colectivos establece licencias para asuntos propios. Las diferen-
ciasen el regimen juridico convencional de estas licencias son muy grandes, afectando a extremos
muy importantes de su disfrute, como la necesidad de que sean justificadas por el trabajador”,
la duracion, el preaviso y el caracter retribuido. En algin caso, se establece que estas licencias se

compensan, con vacaciones, fiestas abonables o salario’.

La virtualidad para los fines de conciliacion de estas licencias es escasa. Algunos convenios colec-
tivos condicionan su disfrute a las necesidades de la empresa, en tanto en cuanto no solo sefialan
que sera posible si existe un acuerdo entre el empleado y la gerencia’ o en los términos pactados
en cada empresa®, sino también que se convertira en realidad, siempre que la direccion de la em-
presa encuentre razonabley justificada la peticidn del trabajador®, que el empresario no limite su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa® -incluso, preci-
sando el numero de trabajadores que no pueden disfrutar simultdaneamente las licencias®-, que

el empresario altere las fechas elegidas por el trabajador con base en esa mismas razones o si la

> Art. 32 Convenio Colectivo Ambuibérica, S.L.

6 Art. 26 Convenio Colectivo Cogesa Logistica, S.L., Personal laboral no sanitario del Hospital del Tajo de Aranjuez.

7.

N

Por ejemplo, se prevén 2 dias de libre disposicidn retribuidos, para cuyo disfrute el trabajador no tiene que presentar justificante
alguno (art. 32 Convenio Colectivo Ambuibérica, S.L.).

78 Asi, previo aviso minimo de 15 dias, se contempla el disfrute de una licencia de un dia que no puede sumarse a vacaciones, coin-
cidir con sabados, domingos, descansos, festivos y visperas, ni ser disfrutada un mismo dia por mas de un 5 % de la plantilla
(art. 17 Convenio Colectivo Culmina Project, S.L.). También se recoge una licencia de un dia, con un preaviso de 7 dias, teniendo
prioridad en su disfrute el trabajador que primero la solicita, si existe coincidencia en el mismo dia y departamento (art. 15
Convenio Colectivo Hotel Husa Chamartin). En algln caso, la licencia es de 2 dias anuales, con un preaviso de una semana, y no
puede coincidir con periodos de alta actividad ni utilizarse, cuando el nivel de absentismo es elevado. Estos 2 dias pueden recu-
perarse, en la forma acordada por el trabajador y el empresario, o bien descontarse de vacaciones (art. 23 Convenio Colectivo
Eodora T. Grupo de Restauracién, S.L.; art. 23 Convenio Colectivo DRT Catorce Campamento, S.L.; art. 23 Convenio Colectivo
Garena Rest., S.L.; y art. 23 Convenio Colectivo Melide Tablas Rest. S.L.). De igual modo, existe una licencia de 2 dias anuales de
duracién, con un preaviso de 24 horas, a descontar de vacaciones, fiestas abonables o salario, a opcién del trabajador (art. 34
Convenio Colectivo Restauravia Food, S.L.).

7 Art. 23.7 Convenio Colectivo Abetal Restauracion, S.L.U.; art. 22.7 Convenio Colectivo Equipo Iterar-T, S.L.U; art. 32 Convenio
Colectivo McDonald's Sistemas de Espafia, Inc. (Sucursal en Espafia); y art. 23.7 Convenio Colectivo Restaurantes McDonald’s,
S.A.U.

80 Art. 32 Convenio Colectivo Ambuibérica, S.L.
8 Art. 23 Convenio Colectivo NH Hoteles, S.A.
8 Art. 16 Convenio Colectivo Especialidades Médicas Libreros.

8 Art. 11 Convenio Colectivo Hotel Principe Pio, S.A.
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fecha de la licencia coincide con una época de alta ocupacién. De igual modo, implica un limite a
los interés de los trabajadores que las licencias se deban disfrutar preferentemente un 50 %, cada

semestre®.

Ademas, en algunos casos, existen diferencias de trato, en funcion de la antigliedad del trabaja-
dor, o bien de que éste sea o no un trabajador a tiempo parcial y/o temporal. Concretamente, se
sefala que el derecho a ser titular de las licencias o su duracién varia, en funcion de la antiglie-
dad de los empleados®; y, en particular, su duracion depende de que los trabajadores tengan
una jornada a tiempo completo, a tiempo parcial, o bien un contrato de trabajo cuya duracion
sea inferior o superior a un afo®. Asimismo, se encuentra condicionada a la extensién tempo-
ral de la situacion de incapacidad temporal del trabajador®” y a que las licencias se acumulen
o no con dias en los que el empleado no presta servicios, viendose reducida, si se produce esta

acumulacion?s.

8 Art. 12 Convenio Colectivo Eurest Colectividades, S.L. (Convenio Colectivo Cafeteria Hospital Ramén y Cajal).

8 Cabe destacar la licencia, sin derecho a retribucion, regulada en el Convenio Colectivo de la empresa Abastecimientos y Servi-
cios Hoteleros, S.A. (ABASA). Pueden disfrutar de esta licencia, “en caso de necesidad”, con un preaviso minimo de un mes, los
trabajadores que tengan, al menos, 5 afios de antigliedad, por un plazo no inferior a un mes ni superior a 3. Ahora bien, no puede
solicitarse mas de unavez en el transcurso de 3 afios, y su concesion y plazo de disfrute es el que decida la empresa, en base a las
circunstancias de la actividad. También se reconoce a los trabajadores con mas de un afio de antigliedad la posibilidad de ausen-
tarse durante 15 a 60 dias, sin derecho a remuneracion, en fechas comprendidas entre el 7 de enero y del 31de marzo, y entre el 1
de septiembre al 30 de noviembre, con un preaviso de 30 dias; si bien, con la posibilidad de que, “para asegurar el buen funciona-
miento, la empresa podra limitar en un 5 por 100 del personal del centro el disfrute de esta licencia” (art. 34 Convenio Colectivo
RestauraviaFood, S.L.). Por otro lado, también se sefiala que los trabajadores que poseen una antigliedad de, al menos, un afio,
en caso de necesidad justificada, tienen derecho a una licencia sin sueldo no superior a 3 meses dentro del afio natural, sin que
estén obligados a respetar el preaviso normal de 15 dias, cuando dicha licencia esté motivada por una causa grave debidamente
justificada. “La Direccién-Gerencia, también mediante escrito, comunicara la concesién. Solo podra denegarse esta licencia por
razones asistenciales debidamente justificadas. Este permiso no podra ser unido a vacaciones o dias de libranza, salvo en casos
de causa grave sobrevenida y justificada” (art. 48 Convenio Colectivo Fundacion Hospital de Alcorcon).

8 Art. 35 Convenio Colectivo Fundacion Hospital de Alcorcon.

8 El Convenio Colectivo del Hotel Wellington, S.L., prevé 15 dias de libre disposicién. Uno mensual, unido a los dias libres, menos
vacaciones; 4 dias trimestrales, salvo que, por necesidades inaplazables del servicio no fuera posible su disfrute en la fecha
solicitada; en cuyo caso, se procedera a su disfrute en otras fechas dentro de los plazos establecidos de mu