
                                                         Discapacidad y empleo 
Comunidad de Madrid  

 

Observatorio Regional de Empleo y de la Formación                            www.madrid.org                                                             0  ◄                                 

 
   

 

Discapacidad  y empleo 
Comunidad de Madrid 
 
► Encuesta sobre Discapacidad, 

Autonomía personal y situación de 
Dependencia (EDAD)-2008 

► Paro registrado (31 de diciembre de 2009) 

► Contratos de trabajo (2009) 

► Formación e inserción laboral (2006-2009) 

 

Julio 2010 

 
  



                                                         Discapacidad y empleo 
Comunidad de Madrid  

 

Observatorio Regional de Empleo y de la Formación                            www.madrid.org                                                             1  ◄                                 

 
Presentación 
 
 
Los profundos cambios demográficos experimentados en España y en nuestra comunidad, con el 
consiguiente aumento de la longevidad, han llevado a un considerable incremento de las personas con 
discapacidad, al constituir la edad un factor esencial y determinante en la aparición de limitaciones para la 
realización de determinadas actividades de la vida diaria. 
 
 
Para conocer al colectivo de personas discapacitadas el INE en colaboración con el Ministerio de 
Educación, Política Social y Deporte, la fundación CERMI (Comité Español de Representantes de Personas 
con Discapacidad) y FEAPS (Confederación española de organizaciones a favor de personas con 
discapacidad intelectual) realizó la Encuesta de Discapacidad, Autonomía personal y situación de 
Dependencia (EDAD) en dos etapas: la primera, EDAD-hogares, entre noviembre de 2007 y febrero de 
2008, está dirigida a viviendas familiares; en una segunda etapa se realiza la EDAD-centros, entre mayo y 
julio de 2008 y se dirige por primera vez a centros de personas mayores, centros de personas con 
discapacidad, hospitales psiquiátricos y hospitales geriátricos. La Encuesta permite un análisis detallado, 
desagregado territorialmente por comunidad autónoma, de la discapacidad para la población de seis y más 
años; de cero a cinco años se prescinde de un estudio pormenorizado de las discapacidades y se investiga, 
mediante cuestionario simplificado, posibles limitaciones. 
                                                                                                                                                                                                 
 
La Encuesta adecua la recogida de datos a la Clasificación Internacional del Funcionamiento de la 
Discapacidad y de la Salud (CIF), publicada por la OMS en 2001, considerándose ocho grupos de 
discapacidades, desagregadas en 44 tipos. Entiende por discapacidad toda limitación importante para 
realizar actividades de la vida diaria que haya durado o se prevea que vaya a durar más de un año y 
tenga su origen en una deficiencia. 
 
 
La Encuesta trata de conocer detalladamente al colectivo, cuantos son, limitación y severidad de la 
discapacidad, ayudas recibidas y cuidados demandados, realidad social actual y  acceso al empleo, apoyo 
familiar, discriminaciones o barreras a las que se enfrentan. Investiga la percepción subjetiva de las 
personas acerca de su discapacidad. 
 
 
Desde el Observatorio Regional de Empleo y de la Formación, adscrito a la Consejería de Empleo, Mujer e 
Inmigración se avanza unas primeras conclusiones descriptivas sobre la población discapacitada y su 
acceso al empleo, por consiguiente, centrándonos en la población de 16 y más años y específicamente, en 
la de 16 y 64 años. Se explotarán datos exclusivamente de la EDAD-hogares, es decir, de la encuesta 
dirigida a viviendas familiares. 
 
 
Completaremos estas primeras conclusiones de la Encuesta, con datos de los ficheros estadísticos de los 
demandantes de empleo parados, de los contratos específicos para personas con discapacidad y con datos 
de formación para el empleo e inserción laboral obtenidos a través de las oficinas de empleo de la 
Comunidad de Madrid, realizando un análisis comparativo con el total nacional. 
 
 
Se puede consultar, igual que las demás publicaciones del Observatorio Regional de Empleo y de la 
Formación, a través de la web oficial de la Comunidad de Madrid, www.madrid.org, en concreto en el 
enlace: 
http://intranet.madrid.org/cs/Satellite?c=Page&cid=1109266101003&idConsejeria=1109266187284&idListCo
nsj=1109265444710&idOrganismo=1132041401844&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=11
09266101003 
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Notas metodológicas 
 
 
EDAD 
 
► La finalidad principal de la EDAD es disponer del máximo de variables informativas sobre la 

autonomía personal y dependencia para facilitar el despliegue y desarrollo del Sistema para la 
Autonomía y Atención a la Dependencia (SAAD), proporcionando base estadística para la 
promoción de la autonomía personal y la prevención de situaciones de dependencia. 

 
► La recogida de datos de la EDAD 2008 se adapta a la Clasificación Internacional del 

Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) publicada por la OMS en 2001. Se han 
recogido 44 tipos de discapacidades clasificadas  en 8 grupos: Visión, Audición, Comunicación, 
Aprendizaje y aplicación de conocimientos y desarrollo de las tareas, Movilidad, Autocuidado, Vida 
doméstica e  Interacciones y relaciones personales. 

 
► Extiende la investigación, por primera vez, a la población que reside en determinadas instituciones 

públicas o privadas (residencias de personas mayores, de personas con discapacidad,…). En el 
presente estudio, exclusivamente se explotaran datos de la encuesta dirigidas a viviendas 
familiares. 

 
► EDAD 2008 se realiza en dos etapas: la primera, entre noviembre de 2007 y febrero de 2008 se 

dirige a personas que residen en viviendas familiares (EDAD-hogares), investigando un total de 
96.000 hogares y 260.000 personas en todo el territorio nacional, y la segunda, efectuada entre 
mayo y julio de 2008, dirigida a personas atendidas en centros residenciales para personas 
mayores, personas con discapacidad, hospitales psiquiátricos y hospitales geriátricos (EDAD-
centros), investigando a 800 centros y 11.000 personas en todo el territorio nacional. 

 
► Cuando los datos son desagregados por comunidades autónomas, por debajo de 5.000 deben ser 

considerados con precaución, ya que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo. 
 
► La EDAD 2008 investiga la percepción subjetiva que tienen las personas sobre numerosas 

variables contenidas en los cuestionarios. 
 
► Discapacidad: toda limitación importante para realizar las actividades de la vida diaria que haya 

durado o se prevea que vaya a durar más de un año y tenga su origen en una deficiencia. Se 
considera que una persona tiene una discapacidad aunque la tenga superada con el uso de ayudas 
técnicas externas o con la ayuda o supervisión de otras personas. 

 
► Las personas pueden declarar tener discapacidades en más de un grupo de discapacidad. 
 
► Tasa de discapacidad: la proporción de discapacitados residentes en hogares en relación con la 

población total residente en hogares. 
 
► Principales variables empleadas en el estudio descriptivo Discapacidad y empleo (16 y más años): 
 
 Sexo, edad, actividad económica, grupo de discapacidad (CIF), tipo de hogar, beneficiados de 

medidas de acceso al empleo (población discapacitada que trabaja o ha trabajado), conocimiento 
del puesto de trabajo (población discapacitada que trabaja o ha trabajado), situación profesional 
actual o en su último trabajo (población discapacitada que trabaja o ha trabajado), tipo de contrato 
actual o en su último trabajo y búsqueda de empleo. 
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Demandantes de empleo parados 
 
► “La demanda de empleo es una solicitud de empleo por cuenta ajena realizada por un trabajador 

ante una unidad de gestión del organismo que posee las competencias, con el fin de insertarse o 
reinsertarse en una actividad laboral, o si ya tiene un trabajo para conseguir otro o cambiar a uno 
mejor. No todas las inscripciones se consideran demandas de empleo. Si el trabajador especifica 
que sólo está interesado en participar en un servicio concreto, no figura como demandante de 
empleo, aunque sí como inscrito. También hay que resaltar que la condición de demandante de 
empleo no es equivalente a la de demandante en paro. Para el cálculo del paro registrado se parte 
del total de demandantes de empleo y se excluye a los colectivos relacionados en la O.M: del 11 de 
marzo de 1985 (B:O:E: 14/03/1985)”. 

 
 
► Los datos analizados del paro registrado son los correspondientes a los trabajadores que en la 

solicitud de demanda de empleo declaran que presentan discapacidad, siendo optativa esta 
declaración, por lo que puede haber más trabajadores que, aún presentando discapacidad, no lo 
declaren y sean considerados como el resto de trabajadores. 

 
 
► La información contenida en este apartado procede del Observatorio Regional de Empleo y de la 

Formación con fecha del 31 de diciembre de 2009. También se valoran datos   a 31 de diciembre de 
2007 con el objetivo de buscar un periodo que coincida con la Encuesta de Discapacidad, 
Autonomía personal y situación de Dependencia (EDAD-hogares) realizada entre noviembre de 
2007 y febrero de 2008. 

 
 
 ► Cada persona puede solicitar y permanecer inscrita en las Oficinas de Empleo hasta en seis 

ocupaciones, por consiguiente, los totales de demandas paradas no  se corresponden con los 
totales de los demandantes de empleo parados, siendo siempre superiores. No se tiene en cuenta 
la preferencia sobre las seis ocupaciones que tiene derecho a solicitar cada demandante. 

 
 
Contratos de trabajo 
 
 
► El registro de contratos de trabajo de la Comunidad de Madrid refleja un flujo en el mercado laboral 

durante un periodo de tiempo y no se trata del stock de contratos que los trabajadores de la 
Comunidad de Madrid tienen suscritos en un momento determinado. 

 
 
► Con el objetivo de hacer comparables los resultados de la Comunidad de Madrid con los publicados 

a nivel nacional por el Servicio Público de Empleo Estatal, se consideran los contratos relativos a 
centros de trabajo situados en la Comunidad de Madrid, y solo se consideran los contratos 
registrados estadísticamente.  

 
 
► Entre los contratos a personas con discapacidad se incluyen: 
 

► Contratos especiales bonificados de discapacidad. 
► Contratos de trabajo de cualquier otro tipo a personas con discapacidad que en el 
pasado hubieran sido registradas por los Servicios Públicos de Empleo como tal. 
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Formación e Inserción laboral 
 
► La formación analizada es relativa a: 

 
► Programa Plurirregional (anteriormente denominado Plan FIP) dirigido a trabajadores 

tanto ocupados como desempleados cuyo objetivo es efectuar una aplicación homogénea y 

uniforme, en todo el territorio del Estado, del conjunto de intervenciones a favor del 

progreso profesional de los mismos. La responsabilidad de ordenación es estatal y la 

gestión está transferida a las comunidades autónomas, siendo el Servicio Regional de 

Empleo, en el caso de la Comunidad de Madrid, quien tiene dichas competencias. 

 
► Programa Operativo o programa de formación para el empleo específico de la 

Comunidad de Madrid. Su objetivo participa de la misma filosofía que el programa 

plurirregional incidiendo en este caso en la competitividad regional y el empleo madrileño a 

través de líneas estratégicas que fomenten la adaptabilidad y la empleabilidad.  

 

 

► Concepto de inserción laboral: Un alumno se considera insertado en el año t si lleva a cabo un 

curso que finaliza en el año t (t = 2005, …, 2009), y desde el día de la finalización del mismo hasta 

un plazo de 183 días se registra algún contrato laboral independientemente de su duración, 

modalidad de contrato, etc. 
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C . D E 
M A D R ID T o tal H o mbres M ujeres

T asa po r 
100 

habitantes

T o ta l 445.600 183.300 262.300

0-5 años 10.800 6.100 4.800

6 y más años 434.800 177.300 257.600 7,58

16-64 años 175.100 83.200 91.900 4,11

65 y más 245.800 85.200 160.600 27,62

16 y mas años 420.900 168.400 252.500 8,17

T abla 1.P ER SON A S C ON  D ISC A P A C ID A D

 
PANORÁMICA GENERAL 

 
 
445.600 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 
El número total de personas residentes en hogares que 
declaran tener alguna discapacidad o limitación, en la 
Comunidad de Madrid, asciende a 445.600, del total de 
3.850.000 de España, el 11,57%. Con respecto a la 
propia comunidad, representan el 7,23% del total de 
población residente en hogares madrileños (6.160.100) 
 
La Encuesta se ha centrado en la población de 6 y más 
años, para la que se haya una tasa de discapacidad 
por cada 100 habitantes del 7,58%, inferior al 8,97% de 
tasa para España. En este tramo, la población 
discapacitada asciende a 434.800, 257.600 mujeres y 
177.300 hombres;  las mujeres representan el 59,25% 
del total de personas con discapacidad, similar al peso 
en España (59,8%). 
 
Por grupos de edad, entre la población de 16 y 64 años 
hay 175.100 personas discapacitadas, también con 
mayoría de mujeres, pero es entre los mayores de 65 
años, 245.800, donde las mujeres con alguna 
discapacidad casi doblan a los hombres, representando 
un 65,34%. La tasa de discapacidad se concentra, 
como era de esperar, entre los mayores de 65 años, un 
27,62 por cada 100 habitantes, con un 30,76% para las 
mujeres y un 23,16% para los hombres. Entre los 16 y 
64 años la tasa de discapacidad baja al 4,11%. La 
mayor longevidad de la mujer incide decisivamente. 
 
 
COMUNIDADES AUTÓNOMAS 
 
Galicia tiene la mayor tasa de discapacidad para 
población de 6 y más años, el 11,29 por cada 100 
habitantes, seguida de Extremadura, Castilla-León y 
Asturias, el noroeste peninsular. Las comunidades con 
menos tasa de discapacidad se dan en zonas de mayor 
desarrollo económico y demográfico, en el eje del Ebro, 
norte y nordeste peninsulares, los archipiélagos y la 
Comunidad de Madrid. La Rioja, junto a Cantabria y 
Baleares presentan la tasa más baja. En términos 
absolutos, Madrid ocupa la cuarta posición por detrás 
de Andalucía, Cataluña y Comunidad Valenciana. La 
tasa por 100 habitantes de Madrid es casi punto y 
medio menor que la de España. El centro y sur 
peninsular se sitúan en un tramo central. 
 
 
TIPOS DE DISCAPACIDAD (6 y más años) 
 
Las principales discapacidades según la clasificación 
CIF* están relacionadas con la movilidad (272.900), la 
vida doméstica (212.500), el autocuidado (158.700), la 
audición (116.800) y la visión (108.200). 
 
Hay más mujeres discapacitadas en todos los grupos 
de discapacidad, con especial incidencia en movilidad, 
vida doméstica y autocuidado. 
 
 
* Ver notas metodológicas 
 

 
TOTAL POBLACIÓN RESIDENTES EN HOGARES EN MADRID: 6.160.100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TIPO DE DISCAPACIDAD (6 y más años) 

  Int era. y relaci. 
Perso.; 14,77

  Vida domést ica; 
48,87

   Aut ocuidado; 
36,50

  Comunicación; 
18,33   Audición; 26,86

   Visión; 24,89
   Movilidad; 62,76

   Aprend., apli. de 
conoci. y desarr. 

t areas; 15,00

La Rio ja 17,9 6,16
Cantabria 37,5 7,00
Balears (Illes) 68,8 7,10
Canarias 135,8 7,13
Navarra 41,6 7,42
M adrid 434,8 7,58
Cataluña 511,7 7,60
País Vasco 169,4 8,45
España 3.797,4 8,97
Aragón 111,6 9,19
Andalucía 716,1 9,58
M urcia 127,5 9,80
Castilla-La M ancha 182,9 9,89
Comunitat Valenciana 452,8 9,92
Asturias      104,5 10,37
Castilla y León 255,9 10,86
Extremadura 111,0 10,99
Galicia 292,9 11,29
Ceuta y M elilla 7,4 11,58

T abla 2. 
C OM UN ID A D ES 

A UT ÓN OM A S

T o tal perso nas 
D iscap. de 6 y 

más año s

T asa po r 100 
habitantes
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POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD Y EMPLEO 

Comunidad de Madrid 
 
 

 
1.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD SEGÚN SU    
ACTIVIDAD 

 
175.100 personas con discapacidad en edad de 
trabajar, 82.300 con certificado (16-64 años) 
 
En 2008 había en la Comunidad de Madrid un total de 
175.100 personas con discapacidad entre 16 y 64 
años, el 11,81% del 1.482.100 que había en España, 
83.200 hombres y 91.900 mujeres (52,48%). El 47,03% 
disponían de certificado de minusvalía reconocido. 
 
Para los mayores de 65 años la cifra sube                                                                                                                               
considerablemente, 245.800,  con 160.600 mujeres 
(59,25%) y 85.200 hombres. 
 
La tasa de discapacidad por cada 100 habitantes para 
el grupo de 16 a 64 años baja al 4,11%, subiendo 
sensiblemente a partir de los 65 años (27,62%). 
 
22.800 personas con discapacidad y certificado de 
minusvalía  estaban trabajando (16-64 años) 
 
En Madrid, 69.900 personas con discapacidad afirman 
estar trabajando en el momento de la encuesta: 22.800 
disponiendo de certificado de minusvalía, un 32,6% y 
47.100 sin certificación oficial. El total de personas con 
discapacidad trabajando suponen el 16,17% de las 
419.300 que lo afirman en España; un peso similar al 
del mercado laboral madrileño en el conjunto de la 
economía. Esta cifra (69.900) representa el 39,94% de 
la población con discapacidad entre 16 y 64 años. 
 
Por sexo, 39.300 hombres declaran tener un trabajo, el 
47,24% de la población con discapacidad de hombres 
de 16 a 64 años, y 30.600 mujeres, el 33,30% de la 
población discapacitada de mujeres de 16 a 64 años. 
Pero exclusivamente 13.900 hombres y 8.800 mujeres 
disponen de certificado de minusvalía reconocido. La 
situación de la mujer entre la población con 
discapacidad respecto al trabajo es notablemente 
desigual en comparación al hombre, aunque mejor que 
en el resto de España. 

Sumando las personas discapacitadas que declaran 
esta trabajando o en desempleo alcanzan una cifra de 
83.900; la tasa de población con discapacidad 
desempleada sobre esta cantidad, es decir, sobre las 
personas que trabajan o están en desempleo es del 
16,69%, mientras en España  es del 20,30%. 
 
55.500 personas discapacitadas perciben pensión, 
41.200 con certificado de minusvalía 
 
55.500 personas discapacitadas entre 16 y 64 años 
declaran percibir una pensión contributiva o no 
contributiva, 27.700 hombres y 27.800 mujeres, el 
31,70% del grupo de edad; en España el porcentaje es 
del 41,04%.  El 74,23% de las personas con 
discapacidad que cobran pensión disponen de 
certificado de minusvalía, expedido por organismo 
oficial, 41.200. 
 
Entre 65 y más años, 251.000 declaran percibir algún 
tipo de pensión, 110.400 hombres y 140.700 mujeres. 
 

 
Para los mayores de 65 años, exclusivamente 400 
personas declaran estar insertadas en un trabajo. 
 
14.000 personas con discapacidad en desempleo, 
4.900 con certificado de minusvalía (16-64 años) 
 
14.000 personas discapacitadas declaran estar en 
desempleo, el 8% de la población discapacitada de 
entre 16 y 64 años, similar a la de España. Certificado 
de minusvalía declaran tenerlo 4.900 personas. 
 
Por sexo, las mujeres declaran más desempleo que los 
hombres, 7.700 mujeres y 6.300 hombres. 
 
Entre los mayores de 65 años la cifra de desempleo es 
minoritaria. 

 
 
9.600 personas incapacitadas para trabaja, 5.900 
con certificado de minusvalía 
 
9.600 personas discapacitadas declaraban estar 
incapacitados para trabajar entre 16 y 64 años, 3.800 
hombres y 5.800 mujeres. El 61,46% con certificado de 
minusvalía, 5.900. 

G 1. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA. De 16 
a 64 años 

7.500 18.600

5.900 3.700

41.200 14.300

4.900 9.100

22.800 47.100Trabajando

En desempleo

Pensión

Incapa. para trab.

Otros inactivos

82.300 92.800
Tot al discap.

          ■ Con certificado          ■ Sin certificado 



                                                         Discapacidad y empleo 
Comunidad de Madrid  

 

Observatorio Regional de Empleo y de la Formación                            www.madrid.org                                                             8  ◄                                 

 
2. GRUPOS DE DISCAPACIDAD (16-64 AÑOS) 
 
Movilidad y tareas para la vida doméstica, 
limitaciones más habituales. 
 
El 28,11% de estas personas presentan problemas de 
movilidad y un 20,63% problemas relacionados con 
tareas de la vida doméstica; los demás grupos de 
discapacidad presentan incidencias significativas pero 
menores, como se puede apreciar en el gráfico 2. 
 
Atendiendo a la distribución por sexos, la situación es 
diferente. Mientras en las mujeres se reproduce la 
situación general, con mayor incidencia en limitaciones 
de movilidad y tareas de la vida doméstica, en los 
hombres impera las limitaciones de movilidad, pero el 
resto de grupos está más distribuidos. 
 
Trabajo y grupo de discapacidad. 
 
En  el   grupo  de   discapacitados   con   problemas  de  
movilidad, 31.000 declaran estar trabajando y 7.700 en 
desempleo; así mismo, 39.900 declaran percibir algún 
tipo de pensión, contributiva o no contributiva y 7.500 
se declaran incapacitados para trabajar. 
 
En el grupo de discapacitados con problemas para 
tareas de la vida doméstica, 20.600 personas declaran 
estar trabajando y 5.800 en desempleo; 28.800 
perciben pensión y 7.200 se declaran incapacitados 
para trabajar. 
 
También tienen una incidencia  destacable aquellas 
personas con discapacidad con limitaciones de 
audición y comunicación que declaran estar trabajando, 
18.800 y 15.900 respectivamente. En el resto de 
grupos el nivel de empleo es menor. 
 
Comparando el peso porcentual que tienen en cada 
grupo de discapacitados los que trabajaban en el 
momento de la encuesta, encontramos que los dos 
grupos con mayor capacidad de inserción laboral son 
aquellos que tienen limitaciones relacionadas con la 
audición, donde el 56,12% del grupo declara estar 
trabajando y aquellos con problemas en la visión, 
donde el 47,04% declara estar trabajando (ver tabla 2 
anexo). 
 
Conviene no olvidar, que una persona puede declarar 
tener discapacidad en más de un grupo de 
discapacidad. 
 
Desempleo y grupo de discapacidad 
 
El desempleo se concentra en los dos grupos de 
personas discapacitadas más importantes: en el grupo 
con problemas de movilidad 7.700 desempleados y en 
el grupo con problemas para realizar tareas de la vida 
cotidiana 5.800; también el grupo con problemas de 
interacciones y relaciones personales se constata una 
incidencia significativa del desempleo, 3.900 personas. 
 
Pensión y grupo de discapacidad 
 
 En el grupo de personas con discapacidad que 
presentan problemas de movilidad 39.900 cobran algún  

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

G 2. GRUPO DE DISCAPACIDAD. De 16 a 64 años (miles) 

32,30

73,30

36,60

99,90

19,50

26,40

33,50

33,80
  Visión

  Audición

  Comunicación

  Apre../ apli./ con./ desar. t areas

  Movilidad

  Aut ocuidado

  Vida domést ica

  Int er ./ relaci. Perso.

G 3. TRABAJANDO Y GRUPO DE DISCAPACIDAD. De 
16 a 64 años (miles) 

6,10

20,60

5,10

31,00

2,80

6,90

18,80

15,90

69,90
  Tot al

  Visión

  Audición

  Comunicación

  Apre../ apli./ con./ desar. t areas

  Movilidad

  Aut ocuidado

  Vida domést ica

  Int er./ relaci. Perso.

G 4. DESEMPLEO Y GRUPO DE DISCAPACIDAD. De 16 
a 64 años (miles) 

3,90

5,80

2,30

7,70

2,20

1,60

1,30

1,00
14,00  Tot al

  Visión

  Audición

  Comunicación

  Apre../ apli./ con./ desar. t areas

  Movilidad

  Aut ocuidado

  Vida domést ica

  Int er./ relaci. Perso.



                                                         Discapacidad y empleo 
Comunidad de Madrid  

 

Observatorio Regional de Empleo y de la Formación                            www.madrid.org                                                             9  ◄                                 

 tipo de pensión contributiva o no contributiva y en el 
que tienen problemas para la   realización  de tareas de  
la  vida cotidiana, 28.800; también entre las personas   
necesitadas de autocuidado hay un grupo significativo 
que recibe pensiones, 18.200. 
 
 
3. MEDIDAS DE ACCESO AL EMPLEO (16 y más 
años) 

 
 
 
  
 
 
 
 

 
12.600 personas se benefician de medidas de 
acceso al empleo 
 
12.600 personas declaran haber sido beneficiarías de 
medidas de acceso al empleo, 7.400 trabajando en el 
momento de la encuesta y 5.200 que han trabajado  
alguna vez pero no están trabajando en el momento de 
la encuesta. 
 
Los dos valores con mayor peso son: los contratos 
específicos para personas con discapacidad con 6.600  
beneficiarios que trabajan o han trabajado en algún 
momento; representan el 52,38% del total de 
beneficiados por estas medidas. Y los  incentivos   a  la 
contratación y bonificación de las cuotas de la 
Seguridad  Social con 3.400 beneficiarios y un peso del 
26,98%. 
 
Debido a la representatividad de la encuesta, los datos  
con menos de 5000 personas deben ser considerados 
con precaución ya que pueden estar afectados por 
elevados errores de muestreo. Por consiguiente, no 
vamos a mencionar las demás medidas de acceso al 
empleo al tener valores muy por debajo de esta 
cantidad. 
 
 
4. CONOCIMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO 
 
De las 316.500 personas discapacitadas que trabajan o 
han trabajado alguna vez, el 34,15% declara que entró 
en contacto con su trabajo a través de un amigo o 
familiar y el 16,52% dirigiéndose a la empresa de 
manera directa. Las demás categorías tienen poca 
incidencia en la intermediación laboral, incluidos los 
servicios públicos de empleo, como se observa en la 
tabla 3 
 
 
5. SITUACIÓN PROFESIONAL (16-64 años) 
 
87,62% de los ocupados son asalariados 
 
Entre la población discapacitada que trabaja o ha 
trabajado, la inmensa mayoría son, o han sido, en el 
momento de la encuesta, asalariados. 
 
De los asalariados, 62.900 trabajaban y 68.800 habían 
trabajado alguna vez; exclusivamente 7.000 que 
trabajaban se encontraban en otras situaciones 
profesionales. 
 
El 4,59% eran o habían sido empresarios autónomos 
con asalariados y el 4,26% empresarios autónomos sin 
asalariados. 
 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

G 4. SITUACIÓN PROFESIONAL. De 16 a 64 años (miles) 

 
131.700

18.600

Asalar iados

No
asalar iados

Abs. % Abs. % Abs. %

  To tal 12,6 100,00 7,5 100,00 5,2 100,00
  Cuota/perso. con disc. en el s. públi. 2,4 19,05 1,4 18,67 1,0 19,23
  Cuota/pers. con disca. en el s. pri. 2,3 18,25 1,5 20,00 0,8 15,38
  Contrato/personas con discap. 6,6 52,38 4,9 65,33 1,8 34,62
  Inc./contr., bonif. en cuotas SS 3,4 26,98 0,9 12,00 2,4 46,15
  Otros (enclaves laborales…) 1,4 11,11 0,7 9,33 0,8 15,38

T abla 1. B EN EF IC IA D O D E M ED ID A S D E A C C ESO EL EM P LE0 (miles)

TOTAL HOM BRES M UJERES
POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD

Abs. % Abs. % Abs. %
  To tal 316,5 100,00 158,1 100,00 158,4 100,00
  Servicio  público de empleo 5,6 1,77 3,2 2,02 2,4 1,52
  Dirigiéndose a la empresa 52,3 16,52 35,2 22,26 17,1 10,80
  La empresa se pone en contacto 7,8 2,46 5,2 3,29 2,5 1,58
  Internet 2,3 0,73 1,9 1,20 0,4 0,25
  A  través de amigo o familiar 108,1 34,15 39,6 25,05 68,5 43,24
  Serv. espec. de insección laboral 1,1 0,35 1,1 0,70 0,0 0,00
  Inst/asoc. para pers. con disca. 3,3 1,04 1,9 1,20 1,4 0,88
  Otra forma 58,0 18,33 30,3 19,17 27,7 17,49
  No consta 78,0 24,64 39,6 25,05 38,4 24,24

T abla 3. C ON OC IM IEN T O D EL P UEST O D E T R A B A JO (miles)

TOTAL HOM BRES M UJERES
POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD

POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD Trabajando
Ha trabajado alguna 

vez pero  no está 
trabajando

  Total 7,4 5,20
  Cuota/perso. con disc. en el s. públi. 1,5 0,90
  Cuota/pers. con disca. en el s. pri. 0,9 1,40
  Contrato/personas con discap. 3,9 2,70
  Inc./contr., bonif. en cuotas SS 2,1 1,30
  Otros (enclaves laborales…) 0,0 1,40

T abla 2 . B EN EF IC IA D O D E M ED ID A S D E A C C ESO EL EM P LE0 (miles)
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Entre los asalariados, la mayoría presenta limitaciones 
para la movilidad, vida doméstica, audición y visión 
 
 
6. CONTRATACIÓN 
 
50,11% de contratación indefinida 
 
66.000 personas, el 50,11% que trabajan o han 
trabajado declaran tener o haber tenido contrato 
indefinido, un 13,44% temporal, un 6,15% es 
funcionario y un 3,45% verbal o sin contrato.  
 
Entre los indefinidos, 33.200 personas estaban 
trabajando y 32.800 habían trabajado en algún 
momento. 
 
Entre los temporales, 5.800 personas trabajaban y 
11.900 habían trabajado. 

 
 
 
 

 
 
 
7. BÚSQUEDA DE EMPLEO (16-64 años)  
 
9.400 personas discapacitadas buscaban empleo  
 
9.400 personas buscaban empleo, 3.400 hombres y 
casi el doble de mujeres, 6000. Entre los que buscan 
empleo, 3.100 estaban trabajando y querían cambiar y 
4.000 declaran estar en desempleo (ver tabla 4). 
 
Entre los que buscaban empleo en las últimas cuatro 
semanas antes de la encuesta, 5.400 estaban inscritos 
en un servicio público de empleo, la gran mayoría. A la 
hora de encontrar trabajo se utilizan preferentemente 
otros canales. 
 
El motivo más aludido por el que no se encuentra 
empleo es “por su discapacidad”. 
 
 
8. ADAPTACIÓN AL PUESTO DE TRABAJO 
 
5.900 realizaron adaptación al puesto de trabajo 
 
4.500 personas discapacitadas que declaran estar 
trabajando en la semana anterior a la encuesta afirman 
que se ha realizado adaptación en alguno de los 
puestos de trabajo que han desarrollado y 45.400 
responden negativamente. Entre los que han trabajado 
alguna vez en su vida, la inmensa mayoría responde 
que no, 35.000 y exclusivamente 1.400, responden 
afirmativamente. En total,  los que trabajan o han 
trabajado alguna vez con alguna adaptación en su 
trabajo representan 5.900 personas. 
 
 
9. CAMBIO DE ACTIVIDAD U OCUPACIÓN SEGÚN 
DISCAPACIDAD  (16-64 años) 
 
51.900 tuvieron cambios 
 
51.900 personas discapacitadas tuvieron que modificar 
su relación con la actividad económica o su ocupación 
o profesión, 25.900 hombres y 26.100 mujeres; la 
modificación más constatada es la que repercute tanto 
en la actividad como en la ocupación, 41.900, mientras 

que solo cambió su relación con la actividad 1.300 y 
8.700 cambió exclusivamente su ocupación o 
profesión. 
 
 
10. POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD QUE NO 
BUSCA EMPLEO 
 
38.100 no pueden trabajar 
 
De la población con discapacidad que no busca trabajo, 
38.100 declaran que no pueden trabajar, 12.700 que 
están discapacitados y cree que le sería difícil 
encontrarlo, 7.200 por percibir una prestación 
económica, 4.600 no necesitan trabajar y 4.100 por 
estar jubilados; las demás categorías carecen de 
mínima representatividad. 
 
 
11. MOTIVO POR EL QUE DEJÓ DE TRABAJAR 
 
28.100 por razones de salud 
 
 
Entre la población discapacitada que ha dejado de 
trabajar, el motivo más aludido es la salud, 28.100 
personas, por jubilación anticipada por razones de 
discapacidad, 7.200, por querer dedicarse 
exclusivamente a su familia, 4.500 y 3.400 fueron 
despedidas; los demás motivos que maneja la 
encuesta no son representativos. Entre las mujeres, 
también es apreciable el querer dedicarse 
exclusivamente a su familia, 4.500. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

G 4. TIPO DE CONTRATO. De 16 a 64 años (miles) 

4,65,9

8,1

66,0

17,7

29,4

  Funcionario

  Indef inido

  Temporal

  Verbal o sin
cont rat o
  Ot ros

  No const a
 

Buscan empleo 9.400

Adaptación al puesto de trabajo 5.900

No adaptación al puesto  de trabajo 80.400

Cambio en actividad u ocupación 51.900

Dejó de trabajar por salud 28.100

Dejó de trabajar por jubilación/discapacidad 7.200

No pueden trabajar 38.100

T abla 2. C UA D R O R ESUM EN
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12. COMUNIDADES AUTÓNOMAS 
 
 
Madrid la comunidad con más trabajadores 
 
 
 
Madrid es la Comunidad Autónoma con mayor número 
de personas discapacitadas trabajando, 69.900, a 
pesar de ser la cuarta en población discapacitada por 
detrás de Andalucía, Cataluña y Comunidad 
Valenciana y la tercera en peso demográfico. 
 
Por sexo, tanto en hombres como en mujeres Madrid 
también es la primer con personas trabajando. 
 
Entre los que perciben una pensión contributiva o no 
contributiva, en Andalucía se distribuyen el 23,54% del 
total de España, seguida de Cataluña y la Comunidad 
Valenciana. 
 
En desempleo, Madrid está por detrás de Andalucía y 
tiene cifras muy similares a la Comunidad Valenciana y 
Cataluña. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. COMPARATIVA ENTRE LA EDAD Y LOS DEMANDANTES DE EMPLEO 
 
Presentamos una breve comparación de datos entre la Encuesta la EDAD y los datos de demandantes de empleo a 31 de diciembre 
de 2007. 
 
EDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Al constituir fuentes de origen tan diferente como una 
encuesta (EDAD) y un registro oficial de demandantes 
de empleo, las comparaciones son de difícil encaje y 
deben ser consideradas indicativamente. 
 
Población de 16 a 64 años en la EDAD 
 
175.100 personas con discapacidad declarada hay en 
la Comunidad de Madrid,  el 52,48% son mujeres. 
 
14.000 declaran estar en desempleo en el momento de 
la  encuesta,   un   55%  de  mujeres  y  9.400  declaran  
 

DEMANDANTES DE EMPLEO CON DISCAPACIDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
buscar empleo, un 63,83% de mujeres. Estas cifras 
difieren cualitativamente de los demandantes 
registrados en las oficinas de empleo: 6.677 
demandantes a 31 de diciembre de 2007, el 50,68% 
son mujeres y 4.139 reconocidos como parados, el 
53,54%  mujeres. Esta cifra es porcentualmente más 
baja que las mujeres que declaran en la EDAD estar 
buscando trabajo, al haber un alto número no 
registradas en los Servicios de Empleo. 
 
En los Grupos con discapacidad nos encontramos con 
clasificaciones diferentes lo cual en cierta forma 
dificulta la comparación (ver tablas 6 y 7). 

T abla  3. 
C OM UN ID A D ES 

A UT ÓN OM A S
T o tal T rabaja . En desemp.

P ercibi. 
una 

pensió n 
co ntrib. o  

no  co nt rib.

Incapacitado  
para trabajar

Otro s 
inact ivo s N o  co nsta

Ambos sexos
   España 1.482,1 419,3 106,8 608,3 87,2 260,5 0,0
  Andalucía 311,8 68,4 24,9 143,2 14,4 60,9 0,0
  Aragón 40,1 14,2 1,4 15,5 1,6 7,3 0,0
  Asturias 35,4 7,0 2,6 15,9 2,5 7,5 0,0
  Balears (Illes) 31,4 6,9 1,7 13,6 3,3 6,0 0,0
  Canarias 65,4 10,4 7,5 32,7 4,5 10,3 0,0
  Cantabria 14,2 3,2 1,1 7,0 0,6 2,2 0,0
  Castilla y León 77,7 24,2 5,2 30,3 3,5 14,5 0,0
  Castilla-La Mancha 61,3 18,0 4,5 23,0 3,2 12,6 0,0
  Cataluña 199,8 63,4 12,7 77,5 16,0 30,2 0,0
  Comunitat Valenciana 187,9 57,7 13,3 76,0 10,9 30,0 0,0
  Extremadura 40,0 9,8 5,6 13,6 2,9 8,1 0,0
  Galicia 100,0 23,7 5,8 48,0 5,4 17,0 0,0
  Madrid 175,1 69,9 14,0 55,5 9,6 26,1 0,0
  Murcia 54,7 15,2 2,7 22,5 2,9 11,4 0,0
  Navarra 12,4 4,5 0,7 4,7 0,5 2,0 0,0
  País Vasco 61,3 19,1 2,2 24,1 5,0 10,9 0,0
  La Rioja 6,5 2,1 0,2 2,7 0,2 1,4 0,0
  Ceuta 3,5 0,6 0,3 0,9 0,3 1,4 0,0
  Melilla 3,7 1,2 0,4 1,5 0,1 0,6 0,0

P OB LA C IÓN  C ON  D ISC A P A C ID A D T o tal H M

Población con discapacidad de 16 a 64 años 175.100 83.200 91.900

En desempleo 14.000 6.300 7.700
Buscan empleo 9.400 3.400 6.000

Grupos de discapacidad más significativos

         M ovilidad 99.900 43.200 56.800

         Vida doméstica 73.300 23.900 49.400

         Autocuidado 36.600 14.100 22.500

T abla 4. ED A D  (miles)

 

D EM A N D A N T ES/ P A R O 
R EGIST R A D O T o tal H M

Demandantes de empleo 6.677 3.293 3.384

Paro registrado 4.139 1.923 2.216
Grupos de discapacidad más significativos 
(paro  registrado)
.         Física 2.266 1.004 1.262

         Psíquica 795 434 361

         Sensorial 588 254 334

T abla 5. D EM A N D A N T ES D E EM P LEO C ON  D ISC A P A C ID A D
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PRINCIPALES INDICADORES SOBRE EMPLEO EN POBLACIÓN DISCAPACITAD. Madrid-España. Encuesta de 
Discapacidad, Autonomía Personal y Situación de dependencia 2008 (miles) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
PRINCIPALES INDICADORES SOBRE EMPLEO EN POBLACIÓN DISCAPACITADA. MADRID-ESPAÑA. Encuesta 
de Discapacidad, Autonomía Personal y Situación de Dependencia 2008  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   

Absoluta % Absoluta % Absoluta % Absoluta % Absoluta % Absoluta %

Población con discapacidad
  Población de 6 y más años 434,8 100,00 177,3 100,00 257,6 100,00 3.787,4 100,00 1.511,3 100,00 2.276,2 100,00
  Población de 16 y más años 420,9 96,80 168,4 94,98 252,5 98,02 3.709,2 97,94 1.460,60 96,65 2.248,6 98,79
  Población de 16 a 64 años 175,1 40,27 83,2 46,93 91,9 35,68 1.482,1 39,13 703,8 46,57 778,3 34,19
  Población de 65 y más años 245,8 56,53 85,2 48,05 160,6 62,34 2.227,1 58,80 756,8 50,08 1.470,3 64,59

Relación con la actividad económica (16-64)
  Total 175,1 100,00 83,2 100,00 91,9 100,00 1.482,1 100,00 703,8 100,00 778,3 100,00
  Trabajando 69,9 39,92 39,3 47,24 30,6 33,30 419,3 28,29 235,00 33,39 184,3 23,68
  En desempleo 14,0 8,00 6,3 7,57 7,7 8,38 106,8 7,21 48,70 6,92 58,2 7,48
  Pensión contributiva o no contrib. 55,5 31,70 27,7 33,29 27,7 30,14 608,3 41,04 335,10 47,61 273,2 35,10
  Incapacitado para trabajar 9,6 5,48 3,8 4,57 5,8 6,31 87,2 5,88 40,10 5,70 47,1 6,05
  Otros inactivos 26,1 14,91 6,2 7,45 20,0 21,76 260,5 17,58 45,00 6,39 215,5 27,69
  No consta 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00
Grupo de discapacidad (CIF)  (16-64)
  Total 175,1 100,00 83,2 100,00 91,9 100,00 1.482,1 100,00 703,8 100,00 778,3 100,00
  Visión 33,8 19,30 16,7 20,07 17,1 18,61 295,6 19,94 142,10 20,19 153,5 19,72
  Audición 33,5 19,13 18,5 22,24 15,0 16,32 291,3 19,65 151,50 21,53 139,8 17,96
  Comunicación 26,4 15,08 17,0 20,43 9,4 10,23 247,8 16,72 153,30 21,78 94,5 12,14
  Aprendi., apli. con. y desar. tareas 19,5 11,14 10,2 12,26 9,3 10,12 217,7 14,69 126,10 17,92 91,7 11,78
  Movilidad 99,9 57,05 43,2 51,92 56,8 61,81 902,7 60,91 400,40 56,89 502,3 64,54
  Autocuidado 36,6 20,90 14,1 16,95 22,5 24,48 504,9 34,07 238,1 33,83 266,8 34,28
  Vida doméstica 73,3 41,86 23,9 28,73 49,4 53,75 693,3 46,78 253,60 36,03 439,6 56,48
  Inter. y relaciones personales 32,3 18,45 20,4 24,52 11,9 12,95 280,2 18,91 173,00 24,58 107,2 13,77
Tipo de Hogar (16-64)
  Total 175,1 100,00 83,2 100,00 91,9 100,00 1.482,1 100,00 703,80 100,00 778,3 100,00
  Hogar unipersonal 17,7 10,11 6,3 7,57 11,5 12,51 128,2 8,65 65,40 9,29 62,9 8,08
  Pareja sóla 34,9 19,93 16,6 19,95 18,3 19,91 267,0 18,01 111,6 15,86 155,3 19,95
  Pareja con hijos 76,3 43,58 36,1 43,39 40,1 43,63 682,9 46,08 334,1 47,47 348,9 44,83
  Padre/madre sólo con algún hijo 21,9 12,51 11,0 13,22 10,8 11,75 177,2 11,96 82,0 11,65 95,2 12,23
  Otro tipo de hogar 24,3 13,88 13,2 15,87 11,1 12,08 226,8 15,30 110,8 15,74 116,0 14,90

Beneficiado de medidas de acceso al empleo (población discapacitada que trabaja o ha trabajado) (16 y más años)
  Total 12,6 100,00 7,5 100,00 5,2 100,00 119,9 100,00 70,2 100,00 49,7 100,00
  Cuota/perso. con disc. en el s. públi. 2,4 19,05 1,4 18,67 1,0 19,23 22,0 18,35 11,80 16,81 10,2 20,52
  Cuota/pers. con disca. en el s. pri. 2,3 18,25 1,5 20,00 0,8 15,38 21,0 17,51 12,7 18,09 8,3 16,70
  Contrato/personas con discap. 6,6 52,38 4,9 65,33 1,8 34,62 58,8 49,04 37,6 53,56 21,1 42,45
  Inc./contr., bonif. en cuotas SS 3,4 26,98 0,9 12,00 2,4 46,15 23,2 19,35 12,1 17,24 11,0 22,13
  Otros (enclaves laborales…) 1,4 11,11 0,7 9,33 0,8 15,38 24,9 20,77 12,4 17,66 12,6 25,35

Conocimiento del puesto de trabajo (población discapacitada que trabaja o ha trabajado)
  Total 316,5 100,00 158,1 100,00 158,4 100,00 2.812,1 100,00 1.345,00 100,00 1.467,1 100,00
  Servicio público de empleo 5,6 1,77 3,2 2,02 2,4 1,52 67,7 2,41 34,40 2,56 33,3 2,27
  Dirigiéndose a la empresa 52,3 16,52 35,2 22,26 17,1 10,80 505,2 17,97 270,9 20,14 234,3 15,97
  La empresa se pone en contacto 7,8 2,46 5,2 3,29 2,5 1,58 111,3 3,96 59,7 4,44 51,6 3,52
  Internet 2,3 0,73 1,9 1,20 0,4 0,25 5,7 0,20 3,50 0,26 2,2 0,15
  A través de amigo o familiar 108,1 34,15 39,6 25,05 68,5 43,24 1.071,7 38,11 452,0 33,61 619,8 42,25
  Serv. espec. de insección laboral 1,1 0,35 1,1 0,70 0,0 0,00 26,0 0,92 12,40 0,92 13,6 0,93
  Inst/asoc. para pers. con disca. 3,3 1,04 1,9 1,20 1,4 0,88 34,2 1,22 21,8 1,62 12,5 0,85
  Otra forma 58,0 18,33 30,3 19,17 27,7 17,49 663,0 23,58 323,1 24,02 340,0 23,17
  No consta 78,0 24,64 39,6 25,05 38,4 24,24 327,2 11,64 167,30 12,44 159,8 10,89

Situación profesional actual o en su último trabajo (pobl. discap. que trabaja o ha trabajado) (16-64)
  Total 150,3 100,00 74,8 100,00 75,5 100,00 1.203,8 100,00 601,0 100,00 602,9 100,00
  Empr./auton. con asalariados 6,9 4,59 4,6 6,15 2,4 3,18 52,5 4,36 32,6 5,42 19,8 3,28
  Empr./auton. sin asalariados 6,4 4,26 3,2 4,28 3,3 4,37 101,4 8,42 48,7 8,10 52,7 8,74
  Ayuda familiar 0,8 0,53 0,0 0,00 0,8 1,06 8,0 0,66 1,9 0,32 6,0 1,00
  Asalariado 131,7 87,62 64,5 86,23 67,2 89,01 1.017,0 84,48 508,4 84,59 508,7 84,38
  Cooperativa 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 2,8 0,23 1,3 0,22 1,5 0,25
  Otra situación 2,6 1,73 1,4 1,87 1,2 1,59 17,7 1,47 5,8 0,97 11,9 1,97
  No consta 2,0 1,33 1,3 1,74 0,7 0,93 4,4 0,37 2,2 0,37 2,2 0,36

Tipo de contrato actual o en su último trabajo (pobl. discap. que trabaja o a trabajado como asalariada) (16-64)
  Total 131,7 100,00 64,5 100,00 67,2 100,00 1.017,0 100,00 508,4 100,00 508,7 100,00
  Funcionario 8,1 6,15 3,1 4,81 4,9 7,29 67,2 6,61 31,4 6,18 35,8 7,04
  Indefinido 66,0 50,11 33,0 51,16 32,9 48,96 465,9 45,81 254,3 50,02 211,7 41,62
  Temporal 17,7 13,44 8,5 13,18 9,3 13,84 257,5 25,32 124,30 24,45 133,1 26,16
  Verbal o sin contrato 4,6 3,49 1,3 2,02 3,3 4,91 72,3 7,11 19,40 3,82 52,9 10,40
  Otros 5,9 4,48 2,2 3,41 3,7 5,51 53,7 5,28 23,2 4,56 30,5 6,00
  No consta 29,4 22,32 16,3 25,27 13,0 19,35 100,5 9,88 55,8 10,98 44,7 8,79
Busca empleo
  16-64 años 9,4 100,00 3,4 100,00 6,0 100,00 136,1 100,00 64,9 100,00 71,2 100,00

MUJERESHOMBRESAMBOS SEXOSPOBLACIÓN DISCAPACITADA

MADRID ESPAÑA

HOMBRES MUJERESAMBOS SEXOS
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PANORÁMICA GENERAL 
DEMANDANTES DE EMPLEO 

31 de diciembre de 2009 
 
10.494 DEMANDANTES CON DISCAPACIDAD  
 
De los 10.494 demandantes de empleo con 
discapacidad declarada a 31 de diciembre de 2009, el 
63,91% corresponde con demandantes parados, 6.707 
y el 36,09% son demandantes no parados, 3.387. 
 
Del total de demandantes de empleo en la Comunidad 
de Madrid a 31 diciembre de 2009, 570.663, el 1,84%                     
declara algún tipo de discapacidad, inferior al 
porcentaje nacional y muy inferior al 7,23% de la tasa 
de discapacidad para la población residente en hogares 
(EDAD); sin embargo, la EDAD establece una tasa de 
discapacidad para la población en edad de trabajar, de 
16 a 64 años, inferior  a esta cifra, el 4,11%, de los 
cuales, un año antes, 9.400 buscaban trabajo. A pesar 
de la semejanza de la cifra, el porcentaje de 
demandantes que buscan trabajo es muy pequeño en 
relación a la población discapacitada en edad de 
trabajar. 
 
SEXO 
 
Entre los demandantes de empleo que declaran 
discapacidad los hombres representan el 52,03%, 
5.460 y las mujeres el 47,97%, 5.034. Esta proporción 
se invierte para los parados con discapacidad, el 
48,74% para los hombres y un 51,26 % para las 
mujeres. Hasta 2008, las mujeres registradas 
constituían la mayoría pero a partir de 2008, con la 
crisis económica, la proporción se invierte para los 
hombres demandantes de empleo. 
 
EVOLUCIÓN 
 
A 31 de diciembre de 2009 los demandantes que 
declaran discapacidad aumentaron anualmente un 
29,32%, 2.239, cifra notablemente inferior al aumento 
anual en el total de las demandas, si bien, se observa 
en el gráfico 3 como la curva asciende a partir de 2008, 
año clave en la crisis económica. Para los parados el 
ascenso es más significativo, un 30,74%, pero por 
debajo del ascenso en el total del paro. Se puede 
deducir, que la crisis económica ha incidido con menor 
intensidad en las personas con discapacidad. En el 
cuatrienio estudiado desde diciembre de 2006 a  
diciembre de 2009, el número de demandantes con 
discapacidad ha aumentado un 78,59% y el paro un 
83,25%,  debido a un aumento de la actividad en este 
colectivo. 
 
OCUPACIONES 
 
Entre los grandes grupos de ocupación según la CNO, 
los demandantes con algún problema de discapacidad 
se concentran esencialmente entre trabajadores no 
cualificados, un 39,94% del total. También los datos 
muestran grupos de ocupación significativos entre 
empleados de tipo administrativo, un 21,43% y entre 
trabajadores de los servicios (10,33%). 
 
 

TIPOS DE DISCAPACIDAD 
 
La mayoría de los demandantes de empleo que 
declaran una discapacidad  presentan discapacidades 
físicas, un 67,25%; le siguen  los demandantes que 
presentan problemas psíquicos, un 18,23%, 
sensoriales, un 13,88% o del lenguaje, un 0,49% (ver 
tabla 1). Los demandantes que presentan discapacidad 
pero no la tienen registrada (sin discapacidad 
declarada) son exclusivamente el 0,15%, debido a que 
a partir de febrero de 2009 se realizó una nueva 
reclasificación, asignándolos a los otros cuatro tipos de 
discapacidad. Estos datos son similares tanto para el 
total de demandantes como para el paro registrado, si 
bien se perciben ligeras diferencias: en el paro 
registrado tienen menos peso los que presentan 
problemas físicos y más los que padecen problemas 
psíquicos o sensoriales. 
 
 
 
EDAD 
 
Según la edad, la mayor incidencia de demandantes 
que presentan problemas de discapacidad  se registra 
entre los 30 y 44 años, el 37,97% con 3.984 personas y 
entre los 45 y 54 años, un 29,60% con 3.106 
demandantes. Entre los jóvenes menores de 30 años 
se percibe  menor incidencia, el 14,36% y entre los 
mayores de 54 años un 18,08%, probablemente porque 
están fuera del mercado laboral. Con los parados se 
obtienen porcentajes muy similares. 
 
SECTOR ECONÓMICO Y EXPERIENCIA LABORAL 
 
Siguiendo el comportamiento de la economía 
madrileña, los demandantes con discapacidad se 
concentran en los servicios, el 74,75% con cifras muy 
similares para los parados; sin embargo, este 
porcentaje es más significativo que el registrado para el 
total de demandantes. En la industria se concentra el 
11,35%, en la construcción el 6,67% y entre los 
demandantes con discapacidad sin empleo anterior el 
6,73%. 
Los demandantes con discapacidad que no tienen 
experiencia previa de trabajo son 706, el 6,73% (grf. 5) 
y los registrados con experiencia en un trabajo previo el 
93,27%, probablemente por la destrucción de empleo, 
que se ha producido en 2008. 
 
 
NIVEL FORMATIVO ALCANZADO 
 
El nivel formativo alcanzado es de estudios 
secundarios y de educación general, el 67,85% de los 
demandantes así lo declaran, 7.120. También los que 
han terminado estudios secundarios y programas de 
formación profesional representan un significativo 9% y 
los que tienen estudios primarios incompletos un 
6,51%. Los estudios universitarios de primer, segundo 
o tercer  ciclo representan el 6,58%.
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G 1. DEMANDANTES DE EMPLEO CON DISCAPACIDAD 

Parados. 
6.707. 63,91%

No parados. 
3.787. 36,09%

 
TOTAL DEMANDANTES CON DISCAPACIDAD: 10.494 

G 4. DEMANDANTES DE EMPLEO CON DISCAPACIDAD 
SEGÚN SECTORES ECONÓMICOS 
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G 5. DEMANDANTES DE EMPLEO CON DISCAPACIDAD 
SEGÚN EXPERIENCIA LABORAL 

Sin empl. ant. 
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6,73%
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9.788 
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C . D E M A D R ID P arado s T o tal 
demandante

T o tal 6.707 10.494

Sin discapacidad declarada 11 16

Física 4.134 7.057

Psíquica 1.510 1.913

Sensorial 1.023 1.457

Del lenguaje 29 51

C uadro  1. T ipo s de discapacidad
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DEMANDANTES PARADOS 

31 de diciembre de 2009

 
1.- PARO REGISTRADO Y DISCAPACIDAD 
 
6.707 personas paradas con discapacidad  
 
El porcentaje de personas con discapacidad paradas 
que demandan empleo, el 1,48%, es menor al del total 
de demandantes (1,84%), debido  probablemente, a 
que las personas con discapacidad acceden a los 
servicios de empleo desde situaciones de inactividad. 
Ambas cifras, la de demandantes y las de paro 
registrado, representan un porcentaje pequeño de la 
población con discapacidad en edad de trabajar, menor 
que el porcentaje del paro registrado total en relación a 
la población total de 16 a 64 años.                                                                                 
El paro registrado de las personas con discapacidad a 
31 de diciembre de 2009 es de 6.707. 
 
 
2.- TIPOS DE DISCAPACIDAD 
 
Discapacidades físicas, limitaciones más habituales 
 
La mayoría de los demandantes parados que declaran 
tener alguna discapacidad presentan limitaciones 
físicas, el 61,64%; le siguen los parados que presentan 
limitaciones psíquicas, el 22,51%, sensoriales, el 
15,25% y ya con escasa relevancia, los que presentan 
limitaciones del lenguaje (0,43%) y los que tienen 
discapacidad pero no la tienen registrada (sin 
discapacidad declarada) (0,16%). 
 
Variación mensual y anual 
 
En el grupo  sin discapacidad no se puede considerar 
las variaciones,  debido a que en febrero de 2009 hay 
una nueva reclasificación asignando a los otros cuatro 
grupos de discapacidad la gran mayoría de parados 
que, anteriormente, se clasificaban como parados sin 
discapacidad declarada. 
 
En variación mensual, con respecto a noviembre de 
2009, destaca la leve mejoría del paro registrado entre 
las personas con discapacidad, especialmente entre los 
que presentan limitaciones físicas (61) y sensoriales 
(23). En las cifras generales, el paro aumenta. 
 
Anualmente, entre personas con discapacidad el paro 
asciende un 58,87% entre los que tienen limitaciones 
de carácter físico, un 35,91% entre los que presentan 
limitaciones psíquicas y el 39,37% los que tienen 
limitaciones sensoriales. 
 
Analizando el cuatrienio estudiado, de 2006 a 2009, el 
paro creció progresivamente todos los años en los tipos 
de discapacidad esenciales: el 50,36% entre las 
personas con limitaciones físicas, el 43,77% entre los 
que tienen limitaciones psíquicas y un 57,18% para los 
que tienen limitaciones sensoriales; este crecimiento 
progresivo, se acentuó a partir de 2008 coincidiendo 
por la crisis económica. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

G 1 PARO REGISTRADO SEGÚN DISCAPACIDAD 

Resto. 445.222. 
98,52%

Personas con 
discapacidad. 
6.707. 1,48%

TOTAL PARO REGISTRADO: 451.929 

G 2 PARO REGISTRADO SEGÚN DISCAPACIDAD 

4.134

1.510

1.023

29 11

Fisica Psíquica Sensorial Del lenguaje Sin discap.

Físicas Psíqui. Sensor. Del leng.

Variación mensual -61 2 -23 -2
Variación anual 1.527 399 289 3

VARIACIONES

Tabla 1. Variación anual

Tipo de discapacidad declarada

Físicas Psíqui. Sensor. Del leng.

2006 2.082 661 585 18
2007 2.266 795 588 18
2008 2.607 1.111 734 26
2009 4.134 1.510 1.023 29

AÑOS
Tabla 2. 2006-2009

Tipo de discapacidad declarada
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3.- EVOLUCIÓN DEL PARO REGISTRADO 
 

 
 

 
 
Variación mensual: 1,21% de descenso 
 
En diciembre de 2009 el paro registrado entre las 
personas con discapacidad declarada baja un 1,21%, 
82 personas. Esta cifra, a pesar de ser moderada, 
contrasta con la subida mensual del paro total en 3.705 
personas en el mes. También contrasta con la subida 
mensual en diciembre de 2008 para personas con 
discapacidad del 1,40% y vuelve a la senda de bajadas 
de años anteriores (ver gráfico 6). La destrucción de 
empleo que afecta al mercado laboral se manifiesta 
menos intensa entre el colectivo de personas con 
discapacidad. Estacionalmente, el paro desciende en 
variación mensual en los meses de julio y diciembre y 
sube el resto de meses; en el total del paro registrado 
julio es un mes alcista. 
 
Variación anual: 30,74% de ascenso 
 
La variación anual, con respecto a diciembre de 2008, 
fue  del  30,74%,  1.577  nuevos   parados,   cifra   muy  
similar al ascenso del total de  paro  y  por encima  del 
24,89%  de   ascenso   del  total de  demandantes  con 
 

 
 
 

 

 
 
discapacidad declarada.  
 
Promedio de  personas discapacitadas: 6.196 
 
El promedio de personas con discapacidad en paro 
para 2009 ha sido de 6.196, 1.496 parados más que en 
2008, un 31,82%. Debido a la progresiva subida del 
paro en 2009, los meses por debajo del promedio son 
de enero a mayo y a partir de junio están por encima. 
 
 
2006-2009 
 
Durante el cuatrienio de 2006 a 2009, tomando como 
referencia el mes de diciembre, el paro subió en 3.047 
personas, un 45,43%. Se concluye, que la crisis afecta 
con menos intensidad al colectivo con discapacidad y 
sin embargo, el paro ha subido en 2006 y 2007 por el 
efecto de “animación”  a la búsqueda de empleo ante la 
mayor atención  social y laboral recibida. 
 
 
 

G 3 EVOLUCIÓN ANUAL. DICIEMBRE. 2006-2009 
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4.- SEXO Y EDAD 
 
Las mujeres representan el 51,26% del paro 
 
Las mujeres representan el 51,26% de  los parados 
registrados que declaran  algún tipo de discapacidad, 
3.438 paradas; los hombres con 3.269 representan el 
48,74%. Estas cifras son un tanto diferentes a las del 
paro general por los efectos de la crisis: las mujeres 
representan el 47,78% y los hombres el 52,22%.  El 
paro en la construcción, que ha tenido un efecto 
decisivo en el paro general, no ha incidido de manera 
significativa entre personas con limitaciones físicas, 
psíquicas, sensoriales o del lenguaje. 
 
El paro se concentra entre los 30 y 54 años 
 
La mayor proporción de parados con discapacidad se 
da entre los 30 y 44 años, 2.597 y un 38,72% del total, 
y entre los 45 y 54 años, 1.807 y un 26,95%; entre los 
menores de 30 años hay 1.204 (17,95%) y entre los 
mayores de 54 años 1.099 (16,39%). 
 
Las diferencias entre hombres y mujeres son 
apreciables en el gráfico 7, con una mayor incidencia 
del paro entre los hombres entre los 16 y 44 años y un 
mayor desempleo entre las mujeres en los grupos de 
edad más mayores, a partir de los 45 años. 
 
Media de edad para personas en paro: 43 años 
 
Comparando con el total del paro registrado, en el 
colectivo con discapacidad se advierte una mayor edad 
tanto en mujeres como en hombres (ver tabla 3): el 
porcentaje de paro registrado de las personas sin 
discapacidad es mayor entre los menores de 30 años y 
entre los 30 y 44 años pero entre parados con 
discapacidad, el paro es mayor porcentualmente en los 
grupos de más edad, entre 45 y 54 años y entre los 
mayores de 55 años. La media de edad para personas 
con discapacidad en paro a 31 de diciembre de 2009 
es de 43 años, ligeramente superior a años anteriores, 
41 para los hombres y 43 para las mujeres. 
 
Variación 
 
Mensualmente, el paro registrado baja esencialmente 
entre las mujeres (1,88%) y anualmente, sube de 
manera muy similar entre hombres y mujeres, el 
31,81% entre los hombres y el 29,74% entre las 
mujeres. 
 
Por grupos de edad, el descenso mensual se concentra 
entre los menores de 30 años (3,68%) y entre los 
mayores de 55 años (1.70%) y anualmente afecta a 
todos los grupos de manera similar 
 
 
 
 
 
 
 
 
Entre 2006 y 2009, el paro registrado ha crecido 
progresivamente entre las mujeres de 1.956 a 3.438

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Y en los hombres de 1.704 a 3.269. 
 

G 7 SEXO Y EDAD 
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G 8 VARIACIONES (%) 
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4.- NIVEL FORMATIVO ALCANZADO 
 
Estudios secundarios y de educación general, los 
más comunes 
 
El nivel formativo alcanzado más común entre parados 
con discapacidad es el de estudios secundarios y de 
educación general; esta distribución se reproduce en 
las cifras generales del paro y es muy similar entre 
hombres y mujeres. Un 68,05% del total de parados 
con limitaciones tienen estos estudios. Por el contrario, 
con estudios universitarios de primer, segundo o tercer 
ciclo exclusivamente representan 437 parados, un 
6,53%, por debajo del porcentaje con estudios 
universitarios entre el paro general. La mayoría de 
personas con estos estudios presentan limitaciones 
físicas, psíquicas y sensoriales. 
 
Variaciones 
 
Entre parados con estudios secundarios y de 
educación general el paro bajó mensualmente un 
1,49% y subió anualmente el 25,83%, muy por debajo 
de los que tienen estudios primarios incompletos 
(62,22%) o estudios postsencundarios y de FP superior 
(55,98%). 
 
5.- SECTORES ECONÓMICOS 
 
Servicios, sector más significativo: 73,65% 
 
El 73,65% de parados con discapacidad se agrupa en 
el sector servicios, porcentaje significativamente más 
elevado que el nacional para personas con 
limitaciones. Comparando con el total del paro 
registrado en la comunidad, en las personas que 
declaran discapacidad se aprecia un mayor peso del 
sector, un 73,65% frente a un 68,53%, más de cinco 
puntos por encima; También en la industria se aprecia 
un mayor peso, el 11,94% para parados con 
discapacidad y un 9,10 %  en el total de parados y 
entre los trabajadores sin empleo anterior, el 7,83% 
frente a un 3,56%. Por el contrario, la construcción 
representa exclusivamente un 6,14%, bastante por 
debajo del 18,28% en el conjunto del paro registrado. 
 
Menor experiencia laboral  
 
Los que no tienen actividad anterior porque no han 
trabajado previamente o porque al ser parados de larga 
duración no se les clasifica en ningún sector, al 
considerar su experiencia obsoleta, representan un  
importante sector de parados con discapacidad, 
sensiblemente mayor que en el conjunto del paro 
registrado. 
 
Variaciones 
 
En variación mensual, el paro baja esencialmente entre 
trabajadores sin empleo anterior (3,85%) y en la 
industria (2,20%); también baja ligeramente en los 
servicios (0,96%) y sube en la construcción. Anualmente, 
sube de manera importante en la industria (107%), en la 
construcción (33,77%), en los servicios (25,13%) y entre 
trabajadores sin empleo anterior (21,25%)
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Evolución del paro por sectores de 2006-2009 
 
 

 
 
 
En la serie presentada en los gráficos de 2006 a 2009, 
la evolución del paro registrado por sectores es muy 
desigual. En la industria el paro ha subido en el trienio 
un 167,89%, en la construcción un 134,09%, en los 
trabajadores sin empleo anterior un 20,97% y en los 
servicios un 44,88%. Destaca la subida en la industria 
en el último año de 386 parados a 801 y la constante 
subida en los servicios desde 2006 de 2.723 parados a 
4.940, sector con un importante peso en el colectivo.  
 
Sector económico y tipo de discapacidad 
 
Analizando el tipo de discapacidad, los parados del 
sector servicios se agrupan esencialmente entre los 
que tienen limitaciones físicas (3.068), psíquicas 
(1.090) o sensoriales (749), los parados de la industria 
en los mismos grupos y los parados sin experiencia 
laboral  registrada entre los que constatan limitaciones 
físicas o psíquicas. 
 
 
5.- OCUPACIONES 
 
Cada persona puede solicitar empleo hasta en seis 
ocupaciones distintas, por consiguiente, los totales de 
ocupaciones solicitadas, siempre serán mayores que 
los demandantes parados. En las tablas presentadas 
en el anexo se han explotado los datos de los Grandes 
Grupos de Ocupación a un dígito de la CNO y las 50 
mayores ocupaciones a ocho dígitos de la misma CNO 
 
Grandes grupos de ocupación 
 
Las ocupaciones más demandadas por los parados con 
discapacidad declarada son esencialmente 
trabajadores    no    cualificados    (2.607),    empleados 
administrativos (1.453) y trabajadores de los servicios 
(733). Los técnicos y científicos y los técnicos y 
profesionales  de  apoyo  representan,   entre   los   dos 
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grupos,  el 12,36%. En los tres grupos de más peso, las 
limitaciones más comunes son las generalmente 
dominantes, las físicas, psíquicas y sensoriales. 
 
Variaciones 
 
El paro mensual en personas con discapacidad baja 
entre los trabajadores no cualificados un 2,69%, entre 
los empleados administrativos sube un 0,69% y en los 
servicios baja el 1,21%; se registra también una bajada 
significativa entre trabajadores cualificados, agricultura 
y pesca (3,78). 
 
Anualmente, sube en todos los grandes grupos de 
ocupación. En los tres más significativos la subida es la 
siguiente: trabajadores no cualificados el 27,73% (566), 
empleados administrativos el 34,91% (376) y 
trabajadores de los servicios el 42,33% (218). 
 
14 ocupaciones con mayor número de personas 
paradas con discapacidad (8 dígitos) 
 
Desagregando la CNO a 8 dígitos, las ocupaciones 
más solicitadas por las personas con discapacidad 
paradas son las de más baja cualificación, como se ve 
al analizar los grandes grupos a un dígito.  Ordenanza, 
personal de limpieza de oficinas y hoteles, conserje, 
peones de la industria manufacturera; en las 
ocupaciones de ordenanza y conserje de edificios, un 
porcentaje alto de todos los parados son personas con 
discapacidad. También tiene importancia, la segunda 
ocupación, el empleado administrativo en general, 
1.342 solicitudes en la ocupación. Ver tablas número 
15, 16 y 17 del anexo estadístico. 
 
Esta distribución de ocupaciones es muy desigual para 
hombres y mujeres. Mientras en las mujeres las tres 
ocupaciones que predominan son las empleadas 
administrativas, el personal de limpieza o las 
recepcionistas-telefonistas, en los hombres predomina 
las de conserje, ordenanza y jardinero (tabla 16 del 
anexo estadístico y gráfico 16). 
 
Ocupaciones y tipo de discapacidad 
 
Según los distintos tipos de discapacidad declarada, las 
ocupaciones solicitadas por los demandantes difieren: 
entre los que presentan limitaciones físicas predomina 
ordenanza,  conserje y  empleado administrativo; para 
las discapacidades psíquicas y sensoriales predomina  
personal de limpieza, empleado administrativo y  peón 
de la industria manufacturera. 
 
2006-2009. Evolución del paro según Grandes 
Grupos de Ocupación 
 
Entre 2006 y 2009 el paro sube progresivamente en las 
tres categorías esenciales , entre trabajadores no 
cualificados un 47,18%, en empleados administrativos 
un 46,32% y en los servicios un 39,29%. 

 

 

G 15. 14 OCUPACIONES CON MÁS PARO REGISTRADO 
(8 dígitos) 
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1 Ordenanza 
2 Empleado administrativo 
3 Personal de limpieza  
4 Conserje, en general 
5 Peón de la indust. Manuda. 
6 Recepcionista-telefonista  
7 Jardinero, en general 

8 Operador de central telefónica 
9  Embalador-empaquetador-etiq. 
10 Reponedor de hipermercado 
11 Mozo de carga y descarga 
12 Barrendero 
13 Taquillero 
14 Dependiente de comercio 
 

G 16  OCUPACIÓN SEGÚN SEXO 
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Mujeres 
1 Conserje 
2 Ordenanza 
3 Jardinero 
4 Peón industria manufacturera 
5 Mozo de carga y descarga  
 

1 Empleado administrativo 
2 Personal limpieza 
3 Recepcionista-telefonista 
4 Ordenanza 
5 Operador central telefónica 

 

Físicas Psíqui. Sensor.

Ordenanza Perso. Limpieza Perso. Limpieza
Conserje Empleado adm. Empleado adm.
Empleado adm. Peón ind. Man. Peón ind. Man.

Tabla 5. 2006-2009

Ocupaciones y tipo de discapacidad
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6.- TIEMPO EN EL DESEMPLEO 
 
Media de permanencia en el desempleo: 569 días 
 
La mayoría de personas con discapacidad paradas son  
de larga duración (pld), el 40,91%, cifra sensiblemente 
mayor a los datos para el conjunto del paro registrado. 
2.744 parados, concentrándose en el tramo de entre 
uno y dos años. La media de días de inscripción a 31 
de diciembre de 2009 para un parado con discapacidad 
es de 569 días, 490 días para los hombres y 654 para 
las mujeres. Con respecto a 2008, la media de días de 
permanencia en el desempleo ha bajado de 624 días a 
los 569 mencionados. También es significativo los 
parados que permanecen menos de tres meses, el 
24,24%, los que permanecen entre tres y seis meses, 
14,15% y los que permanecen entre seis y doce 
meses, el 20,69%. 
 
Tiempo en el desempleo y tipo de discapacidad 
 
Por tipos de discapacidad la distribución es muy similar 
a la general. Los parados de larga duración son 
mayoría y en este grupo, los que llevan entre uno y dos 
años tienen más peso en los tres tipos de discapacidad 
dominantes, en la psíquicas, físicas y sensoriales. 
 
Variaciones 
 
Mensualmente, con respecto noviembre de 2009, el 
paro descendió esencialmente entre los que 
permanecen menos de tres meses, el 12,86% y 
suavemente entre los que llevan entre tres y cuatro 
años, un 1,13% y subió con mayor incidencia entre los 
seis y doce meses y entre los tres y seis meses. 
Anualmente, sube en todos los grupos de manera 
significativa: entre uno y dos años el 80,87%, entre dos 
y tres años el 50%, entre tres y seis meses el 45,95%, 
entre tres y cuatro años el 30,35%, entre tres y seis 
meses el 23,93% y entre los que permanecen más de 
cuatro años el 14,06%. En aquéllos que permanecen 
menos de tres meses la subida es más moderada por 
la disminución mensual (3,90%): 
 
En el cuatrienio considerado, de 2006 a 2009, el paro 
muestra una subida importante entre los parados de 
larga duración y en general, en todos los grupos se 
aprecia una subida destacada 
 
 
7.- PERFIL DEL PARADO REGISTRADO CON     
DISCAPACIDA DECLARADA 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

G 17 TIEMPO EN EL DESEMPLEO 

1.626

949

1.388 1.333

492

262

657

2.744

< 3 3-6 6-12 1-2 2-3 3-4 > 4 pld

Sin 
discapac

Físicas Psíqui. Sensor. Del leng.

< 3 meses 4 962 394 261 5

3-6 meses 1 559 205 180 4

6-12 meses 1 870 303 206 8

1-2 años 4 788 361 175 5

2-3 años 1 310 99 78 4

3-4 años 0 173 47 41 1

>4 años 0 472 101 82 2

PLD 5 1.743 608 376 12

Tabla 6. Tipo de discapacidad declaradaT IEM P O EN  
EL 

D ESEM P LEO

Abs. % Abs. %

< 3 meses -240 -12,86 61 3,90

3-6 meses 44 4,86 177 22,93

6-12 meses 87 6,69 437 45,95

1-2 años 33 2,54 596 80,87

2-3 años -1 -0,20 164 50,00

3-4 años -3 -1,13 61 30,35

>4 años -2 -0,30 81 14,06

T IEM P O EN  
EL 

D ESEM P LEO
Mensual Anual

Tabla 7. Variaciones

 

 
Los demandantes parados con discapacidad registrados en las oficinas de empleo representan un pequeño 
porcentaje en relación con la tasa de discapacidad de la población de Madrid en edad de trabajar, con limitaciones 
esencialmente físicas y una incidencia significativa de  limitaciones psíquicas y sensoriales, que desde 2006 han 
subido en número por las mayores oportunidades desarrolladas, con mayoría de mujeres (51,26%/48,74%) y de 
edades más avanzadas que en el paro registrado total, que han trabajado esencialmente en los servicios y un nivel 
formativo alcanzado de estudios secundarios y de educación general, que demandan trabajo principalmente en 
empleos no cualificados,  administrativos o de los servicios y que permanecen una media de 569 días registrados en 
una oficina de empleo. 
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PRINCIPALES VARIABLES  SOBRE PARO REGISTRADO SEGÚN DISCAPACIDAD DECLARADA Y TIPO DE 
DISCAPACIDAD. 31 de diciembre de 2009 
 
 
 
 

Sin 
discap. Físicas Psíqui. Sensor.

Del 
leng.

Paro 
reg.

Sin 
discap. Físicas Psíqui. Sensor.

Del 
leng.

Sexo
Total 6.707 11 4.134 1.510 1.023 29 1.577 -641 1.527 399 289 3
Hombres 3.269 4 1.928 836 482 19 789 -318 729 215 159 4
Mujeres 3.438 7 2.206 674 541 10 788 -323 798 184 130 -1
Edad
< 30 1.204 5 538 481 169 11 310 -118 229 139 54 6
30-44 2.597 4 1.501 698 383 11 547 -252 544 154 103 -2
45-54 1.807 1 1.277 264 261 4 498 -181 505 92 82 0
> 55 1.099 1 818 67 210 3 222 -90 249 14 50 -1

Nivel formativo alcanzado

Analfabetos/sin estudios 36 0 24 9 3 0 5 -5 10 4 -4 .
Est. primarios incompletos 352 1 194 99 55 3 72 -38 73 23 14 0
Est. primarios completos 438 0 277 97 64 0 168 -47 154 38 24 -1
Est. secund. progr. de FP 590 2 369 124 92 3 177 -37 152 29 32 1
Est. Secund. Educ. gen. 4.564 5 2.767 1.101 671 20 937 -436 898 293 179 3
Est. postsecund. FP sup. 287 0 190 39 58 0 103 -23 94 7 25 .
Est. Postsec.  Primer ciclo 149 1 99 16 32 1 45 -10 48 2 6 -1
Est. postsec. 2º y 3er cic. 288 2 212 25 47 2 70 -45 98 3 13 1
Otros 3 0 2 0 1 0 0 . 0 . 0 .

Sector económico
Agricultura y Pesca 29 0 17 8 4 0 -26 -10 -8 -5 -3 .
Industria 801 0 464 187 146 4 415 -42 278 102 75 2
Construcción 412 1 282 60 68 1 104 -33 109 12 17 -1
Servicios 4.940 10 3.068 1.090 749 23 992 -500 1.055 251 185 1
Sin empleo anterior 525 0 303 165 56 1 92 -56 93 39 15 1
Ocupación
Fuerzas Armadas 0 0 0 0 0 0 -1 . -1 . . .
Directivo 31 0 29 1 1 0 9 -5 16 0 -2 .
Técnico/científ ico 384 1 279 33 69 2 96 -45 121 2 20 -2
Téc./prof. Apoyp 445 2 291 67 84 1 90 -48 88 22 28 0
Administrativos 1.453 1 1.016 207 225 4 376 -119 366 58 68 3
Servicios 733 2 456 165 108 2 218 -61 199 50 31 -1
Trab. Cual./agri./pesca 280 0 119 127 31 3 48 -30 42 30 5 1
Arte./Manuf./Const./Mine. 520 2 290 118 108 2 130 -50 126 31 25 -2
Ope.instal.Y maqu.y mon. 254 0 155 43 56 0 45 -21 34 9 23 0
Trab. No cuali. 2.607 3 1.499 749 341 15 566 -262 536 197 91 4

Tiempo en el desempleo
<=3 meses 1.626 4 962 394 261 5 61 -211 214 12 48 -2
>3 <=6 meses 949 1 559 205 180 4 177 -105 202 24 57 -1
>6 <=12 meses 1.388 1 870 303 206 8 437 -127 406 75 78 5
>1 <=2 años 1.333 4 788 361 175 5 596 -92 402 221 66 -1
>2 <=3 años 492 1 310 99 78 4 164 -36 131 36 30 3
>3 <=4 años 262 0 173 47 41 1 61 -25 68 8 11 -1
>4 años 657 0 472 101 82 2 81 -45 104 23 -1 0

Tipo de discapacidad
COMUNIDAD DE 

MADRID
Paro 

registrado

Variación anual
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1.- CONTRATOS 
 
12.106 contratos a personas con discapacidad en 
2009 
 
Durante el año 2009 se registraron 12.106 contratos a 
personas con discapacidad, un 16,3% menos que 
durante el año 2008. A lo largo de estos últimos cuatro 
años los contratos han experimentado un suave 
descenso consecuencia de la crisis económica.  
 
El peso de los contratos de trabajo a personas con 
discapacidad de la Comunidad de Madrid respecto al 
total nacional era de 9,4% en 2008 (último dato 
disponible a nivel nacional), algo inferior al 
protagonismo en contratación laboral total de la 
Comunidad de Madrid en relación al total nacional, que 
fue de 13,1% en el año 2008.  
 

Comunidad de 
Madrid España Peso de Madrid 

sobre España

2006 15.771 151.019 10,4
2007 15.808 164.281 9,6
2008 14.469 153.530 9,4
2009 12.106 - -

CONTRATOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

 
 
En cuanto a la evolución anual, sigue las pautas de 
crecimiento y decrecimiento de la contratación total. Sin 
embargo, las tasas de variación interanual muestran 
una mayor estabilidad en el número de contratos en el 
caso de personas con discapacidad. El crecimiento que 
experimentó en 2007 es más suave, y los 
decrecimientos posteriores son igualmente menores. 
 
 

CONTRATOS A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD COMUNIDAD DE 

MADRID 
Total Tasa de variación 

interanual (%) 

      
2006 15.771 - 
2007 15.808 0,2 
2008 14.469 -8,5 
2009 12.106 -16,3 
 
 
Se puede observar detalladamente la evolución de los 
contratos de trabajo a personas con discapacidad mes 
a mes. La tendencia de la serie es decreciente 
siguiendo la pauta del total de la contratación, 
consecuencia de la crisis económica. El número de 
contratos se mantiene estable durante el año 2007 y 
parte de 2008, y es en la segunda mitad de este año 
cuando la contratación cae, recuperándose el último 
mes de 2009. 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
2.- TIPO DE CONTRATO 
 
Las personas con discapacidad  presentan contratos de 
trabajo indefinidos en un alto porcentaje. En el año 
2009 el 21,5% de los contratos a personas con 
discapacidad fueron indefinidos. La contratación 
estable, característica del mercado laboral de nuestra 
Comunidad, se mantiene en el caso de personas con 
discapacidad, aunque la proporción ha descendido casi 
4 puntos en 2009. 
 
 

G 6. EVOLUCIÓN MENSUAL DE CONTRATOS A 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. COMUNIDAD DE 
MADRID. 2006-2009 
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Respecto al tipo de jornada de los contratos a personas 
con discapacidad, la parcialidad laboral ha ido 
aumentando a lo largo de los cuatro últimos años 
alcanzando el 33,5% en 2009, cifra similar a la que 
presenta el total de contratos de la población 
madrileña. 
 
 
 

 
 
 
 
3.- MODALIDAD DE CONTRATO 
 
La modalidad de contrato aplicada a las personas con 
discapacidad, es bonificada de discapacidad en un 
23,0% de los contratos de trabajo en 2009. No 
obstante, las modalidades de contrato más frecuentes 
entre personas con discapacidad son las mismas que 
suscribe la media de la Comunidad de Madrid, que son 
los contratos temporales Por obra o servicio y los 
contratos Eventual por circunstancias de la producción. 
Este tipo de contratos son mucho más frecuentemente 
suscritos por la población total que por las personas 
con discapacidad (50,2% en personas con 
discapacidad frente a 72,6% en el global madrileño). Lo 
mismo ocurre con la modalidad de Indefinido Ordinario 
(1,6% en el caso de personas con discapacidad frente 
a 5,1% en la totalidad de nuestra Comunidad) que se 
ve compensada con las modalidades indefinidas 
bonificadas a personas con discapacidad (23,0%). 
 

 
4.- OCUPACIÓN 
 
Las ocupaciones relativas a la mayor parte de los 
contratos a personas con discapacidad son las que se 
engloban en los grupos de Trabajadores no 
cualificados, Empleados de tipo administrativo y 
Trabajadores de servicios de restauración, personales, 
protección y vendedores. Estos tres grandes grupos de 
ocupaciones son los relativos a más del 70% de los 
contratos de 2009. La contratación de trabajo indefinida 
y temporal presenta una distribución de ocupaciones 
sin diferencias importantes. 
En comparación con la totalidad de contratos de la 
Comunidad de Madrid, los contratos a personas con 
discapacidad se concentran más en las ocupaciones 
Empleados de tipo administrativo y Trabajadores no 
cualificados. Se concentran en menor proporción en el 
grupo de ocupaciones Trabajadores de servicios de 
restauración, personales, protección y vendedores. 
También hay menor proporción de contratación a 
personas con discapacidad en las ocupaciones de tipo 
técnico. 
 

COMUNIDAD DE MADRID Total 
contratos

% 
indefinidos

Total 12.106 100,0
Fuerzas Armadas 1 0,0
Dirección de empresas y AAPP 40 1,0
Técnicos, profesionales científ icos 
e intelectuales 604 5,2
Tecnicos y profesionales de apoyo 829 8,7
Empleados de tipo administrativo 2.873 23,3
Trab.Servicios restauración, 
personales, protección y                
vendedores 1.618 13,1
Trabajadores cualif icados en 
agricultura y pesca 236 1,4
Artesanos y trabajadores 
cualif icados de las industrias 
manufactureras, construcción y 
minería 523 4,1
Operadores de instalaciones y 
maquinaria, y montadores 541 6,1
Trabajadores no cualif icados 4.841 37,1

CONTRATOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2009

 
 
 
5.- ACTIVIDAD ECONÓMICA 
 
El sector servicios, como es característico de la 
Comunidad de Madrid, engloba la gran mayoría de 
contratos alcanzando cifras próximas al 90%. La mayor 
parte de los contratos a personas con discapacidad 
relativas al sector servicios se dan en Actividades 
sanitarias y de servicios sociales (13,6% de los 
contratos de 2009),  Servicios a edificios y actividades 
de jardinería (14,6%) y Actividades relacionadas con el 
empleo (10,4%). 
 
La contratación de trabajo a personas con discapacidad 
está más concentrada en los servicios e industria, y 
muy poco en la construcción en comparación con la 
media madrileña. Por otro lado, dentro del sector  

G 8. PORCENTAJE DE CONTRATOS INDEFINIDOS A 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

COMUNIDAD DE MADRID %

2006 23,4
2007 26,4
2008 25,3
2009 21,5

Contratos indef inidos a personas con discapacidad

G 9. CONTRATOS DE TRABAJO A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD SEGÚN TIPO DE JORNADA. 
COMUNIDAD DE MADRID 2009 
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servicios, es cuantitativamente más elevada que la 
media, la contratación en las Actividades sanitarias y 
de servicios sociales y los Servicios a edificios y 
actividades de jardinería. La contratación de trabajo a 
personas con discapacidad inferior a la media es la 
relativa a Actividades relacionadas con el empleo 
(rúbrica que incluye las actividades de las empresas de 
trabajo temporal (ETTs), las actividades de las 
agencias de colocación y de recursos humanos). 
 

 

 
 
6.- SEXO Y EDAD 
 
Las personas con discapacidad que suscribieron 
contratos de trabajo en nuestra Comunidad durante el 
año 2009 fueron en un 56% hombres y en un 44% 
mujeres. Este porcentaje de contratos a mujeres con 
discapacidad es inferior al que presenta el total de la 
Comunidad de Madrid (47,9% de los contratos fueron 
a mujeres). 
Si desagregamos esta distribución de la contratación 
laboral según actividad económica, observamos que 
aunque el sector servicios sea el que presenta el 
porcentaje más próximo a la paridad por sexo, también 
es el que más se aleja de las cifras globales  

 
madrileñas. Mientras que el 46,4% de los contratos de 
trabajo a personas con discapacidad fueron suscritos 
por mujeres, el 54,6% de los contratos totales en la 
Comunidad de Madrid fueron suscritos por mujeres en 
el mismo sector de actividad. 
 
Al analizar el sector Servicios, se observa que el 
porcentaje de contratos a mujeres con discapacidad 
más alejado de la media madrileña, entre las 
actividades que más contratan, se da en las 
Actividades sanitarias y de servicios sociales y en las 
Actividades relacionadas con el empleo. 
 
 

 
 
 
 
Respecto a la edad de las personas con discapacidad 
contratadas, su distribución se desplaza a edades 
mayores si la comparamos con la que presenta la 
población total. El porcentaje de contratos en edades 
de 20 a 30 años es bajo. 
 
 
 

 

G 10. CONTRATOS REGISTRADOS A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD SEGÚN SECTORES ECONÓMICOS. 
COMUNIDAD DE MADRID 2009 
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G 11. . CONTRATOS REGISTRADOS A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN EL SECTOR SERVICIOS. 
COMUNIDAD DE MADRID 2009 
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G 12. PORCENTAJE DE CONTRATOS REGISTRADOS A 
MUJERES CON DISCAPACIDAD SEGÚN SECTORES 
ECONÓMICOS. COMUNIDAD DE MADRID 2009 
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G 13. DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE CONTRATOS A 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD SEGÚN EDAD. 
COMUNIDAD DE MADRID 2009 
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7.- NACIONALIDAD 
 
La nacionalidad de las personas que con alguna 
discapacidad fueron contratadas durante 2009 en 
nuestra Comunidad, era mayoritariamente española 
(94,7%), muy por encima de la media (72,7%). El 
porcentaje de extranjeros discapacitados contratados 
fue de 5,3%, mientras que este porcentaje para el total 
poblacional de la Comunidad de Madrid  se sitúa en un 
27,3%. 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

CONTRATOS A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD.  2009 COMUNIDAD DE 

MADRID 
Total % 

Total 12.106 100,0 
Español 11.461 94,7 
Comunitario 170 1,4 
Extracomunitario 475 3,9 
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PANORÁMICA GENERAL 
CONTRATOS DE TRABAJO REGISTRADOS 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

G 2. CONTRATOS DE TRABAJO. COMUNIDAD DE 
MADRID 2009 
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G 4. CONTRATOS REGISTRADOS A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD SEGÚN SECTORES ECONÓMICOS. 
COMUNIDAD DE MADRID 2009 
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G 5. CONTRATOS REGISTRADOS A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN EL SECTOR SERVICIOS. 
COMUNIDAD DE MADRID 2009 
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Tabla 1. Contratos indefinidos a personas con 
discapacidad 

COMUNIDAD DE MADRID % 

   

2006 23,4 

2007 26,4 

2008 25,3 

2009 21,5 
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PRINCIPALES VARIABLES SOBRE CONTRATOS DE TRABAJO REGISTRADOS A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD SEGÚN TIPO DE CONTRATO Y SEXO. Comunidad de Madrid, año 2009 
 

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Actividad Económica
Total 12.106 6.783 5.323 2.597 1.470 1.127 9.509 5.313 4.196
Agricultura y Pesca 44 34 10 14 11 3 30 23 7
Industria 918 622 296 185 116 69 733 506 227
Construcción 468 409 59 125 95 30 343 314 29
Servicios 10.676 5.718 4.958 2.273 1.248 1.025 8.403 4.470 3.933

Actividades administrativas y servicios aux. 4.093 2.271 1.822 700 365 335 3.393 1.906 1.487
Actividades de alquiler 536 326 210 101 53 48 435 273 162
Actividades relacionadas con el empleo 1.106 765 341 16 8 8 1.090 757 333
Actividades de agencias de viajes, op. turísticos… 111 60 51 16 10 6 95 50 45
Actividades de seguridad e investigación 112 94 18 53 38 15 59 56 3
Servs. a edif icios y activs. de jardinería 1.555 631 924 289 115 174 1.266 516 750
Activs. administrativas de of icina y otras… 673 395 278 225 141 84 448 254 194

Actividades sanitarias y de servicios sociales 1.450 725 725 237 104 133 1.213 621 592
Comercio al p. mayor y p. menor; rep. de vehículos… 905 489 416 353 216 137 552 273 279
Actividades profes., científ icas y técnicas 795 384 411 221 99 122 574 285 289
Información y comunicaciones 697 361 336 126 70 56 571 291 280
Hostelería 518 230 288 170 93 77 348 137 211
Otros servicios 480 243 237 107 54 53 373 189 184
Administración pública y defensa; Seguridad S. obligatoria468 251 217 36 19 17 432 232 200
Transporte y almacenamiento 393 281 112 116 98 18 277 183 94
Educación 355 160 195 81 44 37 274 116 158
Activs. artísticas, recreativas y de entretenim. 258 144 114 35 22 13 223 122 101
Activs. de los hogares como empleadores de personal domést. …127 117 10 44 40 4 83 77 6
Actividades f inancieras y de seguros 85 41 44 27 14 13 58 27 31
Actividades inmobiliarias 51 20 31 20 10 10 31 10 21
Actividades de organizaciones extraterritoriales … 1 1 0 0 0 0 1 1 0

Ocupación
Total 12.106 6.783 5.323 2.597 1.470 1.127 9.509 5.313 4.196
Fuerzas Armadas 1 1 0 0 0 0 1 1 0
Dirección empresas y AAPP 40 27 13 25 18 7 15 9 6
Técnicos, profesionales científ icos e intelectuales 604 298 306 134 78 56 470 220 250
Técnicos y profesionales de apoyo 829 469 360 225 139 86 604 330 274
Empleados de tipo administrativo 2.873 1.264 1.609 606 245 361 2.267 1.019 1.248
Trab. servs. restaurac., pers., protec. y vendedores 1.618 793 825 341 179 162 1.277 614 663
Trabajadores cualif icados agricultura y pesca 236 182 54 37 34 3 199 148 51
Artesanos y trab. cualif ics. de las inds. manuf., construcción y minería523 483 40 107 95 12 416 388 28
Operadores de instalacs. y maquinaria, y montadores 541 480 61 158 135 23 383 345 38
Trabajadores no cualif icados 4.841 2.786 2.055 964 547 417 3.877 2.239 1.638

Tipo de jornada
Total 12.106 6.783 5.323 2.597 1.470 1.127 9.509 5.313 4.196
Tiempo completo 7.933 5.024 2.909 1.824 1.172 652 6.109 3.852 2.257
Tiempo parcial 4.054 1.720 2.334 654 259 395 3.400 1.461 1.939
Fijo discontinuo 119 39 80 119 39 80 0 0 0

Edad
Total 12.106 6.783 5.323 2.597 1.470 1.127 9.509 5.313 4.196
16 - 19 154 105 49 33 22 11 121 83 38
20 - 24 901 531 370 214 117 97 687 414 273
25 - 29 1.315 703 612 330 167 163 985 536 449
30 - 34 1.778 1.032 746 363 187 176 1.415 845 570
35 - 39 1.856 1.079 777 379 219 160 1.477 860 617
40 - 44 2.094 1.205 889 438 250 188 1.656 955 701
45 - 49 1.884 1.056 828 367 213 154 1.517 843 674
50 - 54 1.203 605 598 270 164 106 933 441 492
55 - 59 650 316 334 136 85 51 514 231 283
60 - 64 255 140 115 61 41 20 194 99 95
> 64 16 11 5 6 5 1 10 6 4

Nacionalidad
Total 12.106 6.783 5.323 2.597 1.470 1.127 9.509 5.313 4.196
Español 11.461 6.424 5.037 2.467 1.396 1.071 8.994 5.028 3.966
Extranjero 645 359 286 130 74 56 515 285 230

Comunitario 170 86 84 36 23 13 134 63 71
Extracomunitario 475 273 202 94 51 43 381 222 159

Año de los datos
2006 15.771 9.357 6.414 3.683 2.276 1.407 12.088 7.081 5.007
2007 15.808 8.878 6.930 4.166 2.465 1.701 11.642 6.413 5.229
2008 14.469 7.874 6.595 3.662 2.118 1.544 10.807 5.756 5.051
2009 12.106 6.783 5.323 2.597 1.470 1.127 9.509 5.313 4.196

Fuente: Observatorio Regional de Empleo y de la Formación. Comunidad de Madrid

Total Indefinido TemporalC ON T R A T OS R EGIST R A D OS A  P ER SON A S 
C ON  D ISC A P A C ID A D . C OM UN ID A D  D E 
M A D R ID  2009
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1.- FORMACIÓN 
 
845 alumnos con discapacidad formados por la 
Comunidad de Madrid en 2009 
 
Durante el año 2009, la Comunidad de Madrid ha 
formado profesionalmente a 845 personas con 
discapacidad a través del Programa Plurirregional 
dirigido a trabajadores tanto ocupados como 
desempleados cuyo objetivo es el progreso profesional 
de los mismos, y a través del Programa Operativo que 
dirigido prioritariamente a trabajadores desempleados, 
incide en la competitividad regional y el empleo 
madrileño a través de líneas estratégicas que fomenten 
la adaptabilidad y la empleabilidad. 
La inserción laboral de estos alumnos ha sido de 
22,6%. 
 
 
De las personas con discapacidad que decidieron 
continuar en 2009 con su formación a través de la 
formación del Programa Plurirregional y Programa 
Operativo, la mayor parte finalizan el curso con 
evaluación positiva (75,3%). 
 
 
Los cursos que mayor número de alumnos con 
discapacidad presentaron, fueron los agrupados en 
Administración y Gestión (27,6%), seguido de 
Informática y Comunicaciones (22,2%). 

 

Alumnos con discapacidad formados 

COMUNIDAD 
DE MADRID  Total No 

inserto Inserto % 
inserción 

          
2006 1.109 654 455 41,0 
2007 1.106 723 383 34,6 
2008 1.086 769 317 29,2 
2009 845 654 191 22,6 

 

Alumnos con discapacidad 
formados COMUNIDAD DE MADRID 

2009 
Total % 

      
Causa de la baja en el curso   
Por colocación 35 4,1% 
Por otras causas 115 13,6% 
Con evaluación positiva 636 75,3% 
Con evaluación negativa 59 7,0% 
      
 
 
 

 
 

DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE ALUMNOS SEGÚN FAMILIA PROFESIONAL RELATIVA AL 
CURSO DE FORMACIÓN RECIBIDO. COMUNIDAD DE MADRID, AÑO 2009 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Administración y gestión
Informática  y comunicaciones

Servicios socioculturales y a la comunidad
Artes gráficas

Transporte y mantenimiento de vehículos
Electricidad y electrónica

Agraria
Hostelería y turismo

Edificación y obra civil
Imagen personal

Sanidad
Imagen y sonido

Comercio y marketing
Madera, mueble y corcho

Artes y artesanías
Industrias alimentarias

Instalación y mantenimiento
Fabricación mecánica

Textil, confección y piel
Actividades fisicas y deportivas

Química
Seguridad y medioambiente

Energía y agua
Industrias extractivas

Marítimo pesquera
Vidrio y cerámica

Sin discapacidad
Con discapacidad
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Anexo estadístico 
 
 
 
► Encuesta sobre Discapacidad, 

Autonomía personal y situación de 
Dependencia (EDAD)-2008 

► Paro registrado (31 de diciembre de 2009) 

► Contratos de trabajo (2009) 

► Formación e inserción laboral (2006-2008) 
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1.-Población de 16 y más años con discapacidad según su relación con la actividad por  
edad y sexo (miles). EDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  * Los datos con menos de 5000 personas han de  ser tomados con precaución, ya que pueden estar afectados de elevados  errores de muestreo. 
   
   
   

COMUNIDAD DE MADRID

    De 16 y más años
      Ambos sexos
      Varones
      Mujeres
   De 16 a 64 años
      Ambos sexos
      Varones
      Mujeres
   De 65 y más años
      Ambos sexos
      Varones
      Mujeres 160,6 0 1,9 112,9

0,8 1,3 0
4,4 41,5 0

85,2 0,4 0 82,6

5,8 20 0

245,8 0,4 1,9 195,6 5,2 42,8 0

91,9 30,6 7,7 27,7

9,6 26,1 0
83,2 39,3 6,3 27,7 3,8 6,2 0

175,1 69,9 14 55,5

4,6 7,5 0
252,5 30,6 9,6 140,7 10,2 61,4 0
168,4 39,7 6,3 110,4
420,9 70,3 15,8 251 14,8 68,9 0

Total Trabajando En 
desempleo

Percibiendo 
una 

pensión 
contributiva 

o no 
contributiva

Incapacitad
o para 
trabajar

Otros 
inactivos

No consta

 

ESPAÑA Total Trabajando
En 

desempleo

Percibiendo 
una 

pensión 
contributiva 

o no 
contributiva

Incapacitad
o para 
trabajar

Otros 
inactivos No consta

   De 16 y más años
      Ambos sexos 3.709,2 424,5 112,4 2.474,6 109,9 587,8 0,0
      Varones 1.460,6 237,5 49,7 1.080,2 42,6 50,6 0,0
      Mujeres 2.248,6 187,0 62,7 1.394,4 67,3 537,2 0,0
   De 16 a 64 años
      Ambos sexos 1.482,1 419,3 106,8 608,3 87,2 260,5 0,0
      Varones 703,8 235,0 48,7 335,1 40,1 45,0 0,0
      Mujeres 778,3 184,3 58,2 273,2 47,1 215,5 0,0
   De 65 y más años
      Ambos sexos 2.227,1 5,2 5,5 1.866,3 22,7 327,3 0,0
      Varones 756,8 2,5 1,0 745,1 2,5 5,6 0,0
      Mujeres 1.470,3 2,7 4,5 1.121,2 20,2 321,7 0,0
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2.-Población de 16 a 64 años con discapacidad según su relación con la actividad por 
grupo de discapacidad y sexo (miles). EDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Los datos  con menos de 5000 personas han de ser tomados con precaución, ya que pueden estar afectador por elevados errores de muestreo 
*Una persona puede tener discapacidad en más de un grupo de discapacidad 

 

COMUNIDAD DE MADRID Total Trabajando En desempleo

Percibiendo 
una pensión 

contributiva o 
no contributiva

Incapacitado 
para trabajar Otros inactivos No consta

   Ambos sexos
      Total 175,1 69,9 14 55,5 9,6 26,1 0
      Visión 33,8 15,9 1 8,9 0,3 7,6 0
      Audición 33,5 18,8 1,3 8,8 1,1 3,5 0
      Comunicación 26,4 6,9 1,6 9,4 3,8 4,6 0
      Aprendi., aplicación de conoci. y desarro. de tareas 19,5 2,8 2,2 7,4 3,4 3,7 0
      Movilidad 99,9 31 7,7 39,9 7,9 13,5 0
      Autocuidado 36,6 5,1 2,3 18,2 4,7 6,3 0
      Vida doméstica 73,3 20,6 5,8 28,8 7,2 10,9 0
      Interacciones y relaciones personales 32,3 6,1 3,9 13,9 4,3 4,1 0
   Varones
      Total 83,2 39,3 6,3 27,7 3,8 6,2 0
      Visión 16,7 9,4 1 3,4 0 2,9 0
      Audición 18,5 12,7 0,3 4,4 0,7 0,3 0
      Comunicación 17 5,2 1,2 5,8 2,1 2,6 0
      Aprendi., aplicación de conoci. y desarro. de tareas 10,2 2,5 1,4 3,7 1,3 1,4 0
      Movilidad 43,2 14,8 2,4 20,5 2,5 3,1 0
      Autocuidado 14,1 1,7 0 9,5 1,7 1,3 0
      Vida doméstica 23,9 8,2 0,8 11,8 1,4 1,7 0
      Interacciones y relaciones personales 20,4 4,2 2,6 9,2 2,2 2,2 0
   Mujeres
      Total 91,9 30,6 7,7 27,7 5,8 20 0
      Visión 17,1 6,5 0 5,5 0,3 4,7 0
      Audición 15 6,1 0,9 4,4 0,3 3,2 0
      Comunicación 9,4 1,7 0,3 3,6 1,8 2 0
      Aprendizaje, aplicación de conocimientos y desarro. de tareas 9,3 0,3 0,9 3,7 2,1 2,4 0
      Movilidad 56,8 16,2 5,3 19,5 5,4 10,4 0
      Autocuidado 22,5 3,4 2,3 8,7 3 5 0
      Vida doméstica 49,4 12,4 5 17 5,8 9,2 0
      Interacciones y relaciones personales 11,9 2 1,2 4,7 2,1 2 0  

 

ESPAÑA Total Trabajando En desempleo

Percibiendo 
una pensión 

contributiva o 
no contributiva

Incapacitado 
para trabajar Otros inactivos No consta

   Ambos sexos
      Total 1.482,1 419,3 106,8 608,3 87,2 260,5 0,0
      Visión 295,6 97,0 21,4 108,5 13,1 55,5 0,0
      Audición 291,3 124,7 18,0 90,9 8,0 49,7 0,0
      Comunicación 247,8 32,9 12,6 130,0 33,4 38,8 0,0
      Aprendi., aplicación de conoci. y desarro. de tareas 217,7 17,9 10,8 120,4 33,1 35,5 0,0
      Movilidad 902,7 195,1 60,8 428,2 63,6 155,1 0,0
      Autocuidado 504,9 68,3 25,1 274,2 52,5 84,7 0,0
      Vida doméstica 693,3 119,3 40,8 342,9 63,0 127,4 0,0
      Interacciones y relaciones personales 280,2 31,2 20,0 153,1 39,6 36,2 0,0
   Varones
      Total 703,8 235,0 48,7 335,1 40,1 45,0 0,0
      Visión 142,1 58,2 11,0 59,3 4,8 8,8 0,0
      Audición 151,5 80,8 7,0 53,5 4,3 5,9 0,0
      Comunicación 153,3 22,2 8,3 83,1 21,6 18,0 0,0
      Aprendi., aplicación de conoci. y desarro. de tareas 126,1 11,5 7,1 71,3 19,6 16,6 0,0
      Movilidad 400,4 97,0 25,6 228,2 26,2 23,4 0,0
      Autocuidado 238,1 33,2 9,8 151,8 26,8 16,5 0,0
      Vida doméstica 253,6 42,1 12,1 158,0 24,0 17,5 0,0
      Interacciones y relaciones personales 173,0 21,0 13,3 96,8 25,3 16,7 0,0
   Mujeres
      Total 778,3 184,3 58,2 273,2 47,1 215,5 0,0
      Visión 153,5 38,9 10,4 49,2 8,4 46,7 0,0
      Audición 139,8 43,9 11,0 37,4 3,7 43,8 0,0
      Comunicación 94,5 10,7 4,3 46,9 11,8 20,9 0,0
      Aprendi., aplicación de conoci. y desarro. de tareas 91,7 6,5 3,7 49,0 13,5 18,9 0,0
      Movilidad 502,3 98,1 35,2 200,0 37,4 131,7 0,0
      Autocuidado 266,8 35,1 15,4 122,4 25,7 68,3 0,0
      Vida doméstica 439,6 77,2 28,7 184,9 39,0 109,8 0,0
      Interacciones y relaciones personales 107,2 10,3 6,8 56,4 14,3 19,5 0,0
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3.-Población de 16 a 64 años con discapacidad según su relación con la actividad por tipo 
de hogar y sexo (miles). EDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMUNIDAD DE MADRID Total Trabajando En 
desempleo

Percibiendo 
una 

pensión 
contributiva 

o no 
contributiva

Incapacitad
o para 
trabajar

Otros 
inactivos

No consta

   Total
      Ambos sexos 175,1 69,9 14 55,5 9,6 26,1 0
      Varones 83,2 39,3 6,3 27,7 3,8 6,2 0
      Mujeres 91,9 30,6 7,7 27,7 5,8 20 0
   Hogar unipersonal
      Ambos sexos 17,7 7,7 2,2 5,8 0 2 0
      Varones 6,3 2,5 1,8 2 0 0 0
      Mujeres 11,5 5,2 0,5 3,8 0 2 0
   Pareja sóla
      Ambos sexos 34,9 12,9 3,6 11,1 0,7 6,7 0
      Varones 16,6 9,3 1 5,4 0 0,9 0
      Mujeres 18,3 3,6 2,5 5,7 0,7 5,8 0
   Pareja con hijos
      Ambos sexos 76,3 33,2 4,9 19,9 5 13,3 0
      Varones 36,1 19,3 1,8 11,2 1,5 2,3 0
      Mujeres 40,1 13,9 3,1 8,7 3,4 11 0
   Padre o madre sólo con algún hijo
      Ambos sexos 21,9 7,2 1,5 9 2,5 1,8 0
      Varones 11 3,2 0,9 3,8 1,8 1,4 0
      Mujeres 10,8 4 0,6 5,2 0,7 0,4 0
   Otro tipo de hogar
      Ambos sexos 24,3 8,9 1,9 9,7 1,5 2,4 0
      Varones 13,2 5 0,9 5,3 0,5 1,6 0
      Mujeres 11,1 4 1 4,3 1 0,8 0  

ESPAÑA Total Trabajando En 
desempleo

Percibiendo 
una 

pensión 
contributiva 

o no 
contributiva

Incapacitad
o para 
trabajar

Otros 
inactivos

No consta

   Total
      Ambos sexos 1.482,1 419,3 106,8 608,3 87,2 260,5 0,0
      Varones 703,8 235,0 48,7 335,1 40,1 45,0 0,0
      Mujeres 778,3 184,3 58,2 273,2 47,1 215,5 0,0
   Hogar unipersonal
      Ambos sexos 128,2 40,5 12,1 66,7 1,2 7,8 0,0
      Varones 65,4 20,8 9,0 32,4 0,6 2,5 0,0
      Mujeres 62,9 19,7 3,1 34,3 0,6 5,2 0,0
   Pareja sóla
      Ambos sexos 267,0 72,7 19,4 108,7 8,7 57,4 0,0
      Varones 111,6 40,5 7,0 61,2 1,1 1,9 0,0
      Mujeres 155,3 32,3 12,5 47,6 7,6 55,5 0,0
   Pareja con hijos
      Ambos sexos 682,9 206,0 47,4 242,1 44,1 143,3 0,0
      Varones 334,1 123,8 18,7 145,3 19,7 26,6 0,0
      Mujeres 348,9 82,2 28,7 96,8 24,4 116,7 0,0
   Padre o madre sólo con algún hijo
      Ambos sexos 177,2 41,6 14,2 86,6 18,1 16,7 0,0
      Varones 82,0 17,6 6,7 38,5 11,7 7,4 0,0
      Mujeres 95,2 24,0 7,4 48,1 6,4 9,3 0,0
   Otro tipo de hogar
      Ambos sexos 226,8 58,5 13,8 104,1 15,1 35,3 0,0
      Varones 110,8 32,4 7,3 57,6 7,0 6,5 0,0
      Mujeres 116,0 26,2 6,5 46,5 8,1 28,8 0,0  

www.madrid.org


                                                         Discapacidad y empleo 
Comunidad de Madrid  

 

Fuente: EDAD-2008 (INE): elaboración propia                                 www.madrid.org                                                                           37 ◄                            

 

4.- Población con discapacidad que busca empleo según la relación actual con la actividad 
por edad y sexo (miles). EDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  * Los datos correspondientes a celdas con menos de 5000 personas han de  ser tomados con precaución, ya que pueden estar afectados de elevados  
errores de muestreo. 
   
   
 
 * Los datos con menos de 5000 personas han de ser tomados con precaución, ya que pueden estar afectador por elevados errores de muestreo 

COMUNIDAD DE MADRID

    De 16 y más años
      Ambos sexos
      Varones
      Mujeres
   De 16 a 64 años
      Ambos sexos 9,4 3,1 4 0,7 0,3 1,2 0
      Varones 3,4 1,5 1,4 0,4 0 0 0
      Mujeres 6 1,6 2,6 0,3 0,3 1,2 0
   De 65 y más años
      Ambos sexos 0 0 0 0 0 0 0
      Varones 0 0 0 0 0 0 0
      Mujeres 0 0 0 0 0 0 0

No constaTotal Trabajando En 
desempleo

Percibiendo 
una pensión 
contributiva 

o no 
contributiva

Incapacitad
o para 

trabajar

Otros 
inactivos

9,4 3,1 4 0,7 0,3 1,2 0
3,4 1,5 1,4 0,4 0 0 0

6 1,6 2,6 0,3 0,3 1,2 0

 

ESPAÑA Total Trabajando En 
desempleo

Percibiendo 
una pensión 
contributiva 

o no 
contributiva

Incapacitad
o para 

trabajar

Otros 
inactivos

No consta

    De 16 y más años
      Ambos sexos 136,1 30 55,5 27,3 3,3 20 0
      Varones 136,1 30 55,5 27,3 3,3 20 0
      Mujeres 0 0 0 0 0 0 0
   De 16 a 64 años
      Ambos sexos 64,9 15,1 26,4 17,3 1,5 4,6 0
      Varones 64,9 15,1 26,4 17,3 1,5 4,6 0
      Mujeres 0 0 0 0 0 0 0
   De 65 y más años
      Ambos sexos 71,2 15 29,1 10 1,8 15,4 0
      Varones 71,2 15 29,1 10 1,8 15,4 0
      Mujeres 0 0 0 0 0 0 0  
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5.-Población con discapacidad de 16 y más años que trabaja o ha trabajado y se ha 
beneficiado de medidas de acceso al empleo según tipo de medida y sexo (miles). EDAD 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  * Los datos con menos de 5000 personas han de  ser tomados con precaución, ya que pueden estar afectados de elevados  errores de muestreo. 
   
   
   

   Total
   Cuota de reserva para pers. con discap. en el s. púb.
   Cuota de reserva para pers. con discap. en el s. priv.
   Contrato específico para personas con discapacidad
   Incenti. a la contra., bonif. en las cuotas de la S. S.
   Otros (Enclaves laborales, empleos con apoyo, ...)

0,81

0 0,80 1,4 0 0,7
1,6 0,80,5

3,9 2,7 3
2,1 1,3 0,4

1,9

3,63,6
0,60,5 0,4
0,4 0,40,9 1,4 0,5 1

1,5 0,9 0,9
7,4 5,2 3,9

Ambos sexos Hombres Mujeres

Trabajando

Ha trabajado 
alguna vez 

pero no está 
trabajando

Trabajando
COMUNIDAD DE MADRID

Ha trabajado 
alguna vez 

pero no está 
trabajando

Trabajando

Ha trabajado 
alguna vez 

pero no está 
trabajando

1,6

 

Trabajando

Ha trabajado 
alguna vez 

pero no está 
trabajando

Trabajando

Ha trabajado 
alguna vez 

pero no está 
trabajando

Trabajando

Ha trabajado 
alguna vez 

pero no está 
trabajando

   Total 64,1 55,8 39,7 30,5 24,4 25,3
   Cuota de reserva para pers. con discap. en el s. púb. 14,2 7,8 7,4 4,4 6,8 3,4
   Cuota de reserva para pers. con discap. en el s. priv. 11,9 9,1 7,5 5,2 4,4 3,9
   Contrato específico para personas con discapacidad 35 23,8 23,7 13,9 11,3 9,8
   Incenti. a la contra., bonif. en las cuotas de la S. S. 13,6 9,6 6,9 5,2 6,7 4,3
   Otros (Enclaves laborales, empleos con apoyo, ...) 6 18,9 3,8 8,6 2,2 10,4
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 6.-Población con discapacidad de 16 y más años que trabaja o ha trabajado según la forma 
de conocimiento de su puesto de trabajo por sexo (miles). EDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 * Los datos con menos de 5000 personas han de  ser tomados con precaución, ya que pueden estar afectados de elevados  errores de muestreo. 
 
 
 
 

 
 

   Total
   A través de un servicio público de empleo (INEM)
   Dirigiendose directamente a la empresa
   La empresa se puso en contacto con él/ella
   A través de portales de empleo de Internet
   A través de un amigo o familiar
   A través de un servicio especializado de Inserción Laboral
   A través de una instit. o asociación para personas con discapacidad
   Otra forma
   No consta

COMUNIDAD DE MADRID

Mujeres

Trabajando

Ha 
trabajado 

alguna vez 
pero no 

está 
trabajando

Trabajando

Ha 
trabajado 

alguna vez 
pero no 

está 
trabajando

Trabajando

Ha 
trabajado 

alguna vez 
pero no 

está 
trabajando

Ambos sexos Varones

70,3 246,2 39,7 118,4 30,6 127,8
1,6 4 0,4 2,8

1,8 0,7
10,8 41,5 7,6 27,6

1,2 1,2
3,2 13,9

0,4 0
4,3 3,5

2 0,3 1,6 0,3
2,4 2,8

58,3
0,4 0,7 0,4 0,7 0 0

17,6 90,5 7,4

0,6

10,232,2

1,4 0
10,3 47,7 5,9 24,4 4,4 23,3

2,7 0,6 1,3

8 30,420,6 57,4 12,6 27  

Trabajando

Ha 
trabajado 

alguna vez 
pero no 

está 
trabajando

Trabajando

Ha 
trabajado 

alguna vez 
pero no 

está 
trabajando

Trabajando

Ha 
trabajado 

alguna vez 
pero no 

está 
trabajando

   Total 424,5 2387,6 237,5 1107,5 187 1280,1
   A través de un servicio público de empleo (INEM) 15,8 51,9 8,8 25,6 7 26,3
   Dirigiendose directamente a la empresa 82,7 422,5 45,3 225,6 37,5 196,8
   La empresa se puso en contacto con él/ella 20 91,3 12 47,7 8 43,6
   A través de portales de empleo de Internet 4,4 1,3 2,8 0,7 1,6 0,6
   A través de un amigo o familiar 114,8 956,9 63,8 388,2 51 568,8
   A través de un servicio especializado de Inserción Laboral 6,8 19,2 3,8 8,6 3,1 10,5
   A través de una instit. o asociación para personas con discapacidad 20,6 13,6 12,8 9 7,9 4,6
   Otra forma 102,7 560,3 54,7 268,4 48,1 291,9
   No consta 56,5 270,7 33,6 133,7 22,9 136,9

ESPAÑA
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7.-Población con discapacidad de 16 y más años que trabaja o ha trabajado según la 
situación profesional actual o en su último trabajo por edad y sexo (miles). EDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Los datos con menos de 5000 personas han de  ser tomados con precaución, ya que pueden estar afectados de elevados  errores de muestreo. 

 

   Total
      Total
      De 16 a 64 años
      De 65 y más años
   Empresario/a o trabajador/a autónomo/a con asalariados/as
      Total 2,7 16 2,4 9,6 0,3 6,4
      De 16 a 64 años 2,7 4,2 2,4 2,2 0,3 2,1
      De 65 y más años 0 11,8 0 7,4 0 4,4
   Empresario/a o trabajador/a autónomo/a sin asalariados/as
      Total 2 13,9 1,2 8,2 0,8 5,7
      De 16 a 64 años 2 4,4 1,2 2 0,8 2,5
      De 65 y más años 0 9,5 0 6,2 0 3,3
   Ayuda familiar
      Total 0 3,8 0 0,8 0 3
      De 16 a 64 años 0 0,8 0 0 0 0,8
      De 65 y más años 0 3 0 0,8 0 2,2
   Asalariado/a
      Total 63,3 204,5 34,9 96,3 28,4 108,2
      De 16 a 64 años 62,9 68,8 34,5 30 28,4 38,8
      De 65 y más años 0,4 135,8 0,4 66,4 0 69,4
   Miembro de una cooperativa
      Total 0 0,6 0 0,6 0 0
      De 16 a 64 años 0 0 0 0 0 0
      De 65 y más años 0 0,6 0 0,6 0 0
   Otra situación
      Total 0,8 4,6 0,4 1,2 0,4 3,3
      De 16 a 64 años 0,8 1,8 0,4 1 0,4 0,8
      De 65 y más años 0 2,8 0 0,2 0 2,5
   No consta
      Total 1,6 2,8 0,9 1,6 0,7 1,2
      De 16 a 64 años 1,6 0,4 0,9 0,4 0,7 0
      De 65 y más años 0 2,4 0 1,2 0 1,2

0 82,90,4 165,8 0,4 82,9
30,6 44,9

70,3 246,2
69,9 80,4 39,3 35,5

39,7 118,4 30,6 127,8

Trabajando

Ha trabajado 
alguna vez 

pero no está 
trabajando

COMUNIDAD DE MADRID

Ambos sexos Varones Mujeres

Trabajando

Ha trabajado 
alguna vez 

pero no está 
trabajando

Trabajando

Ha trabajado 
alguna vez 

pero no está 
trabajando

 

Trabajando

Ha trabajado 
alguna vez 

pero no está 
trabajando

Trabajando

Ha trabajado 
alguna vez 

pero no está 
trabajando

Trabajando

Ha trabajado 
alguna vez 

pero no está 
trabajando

   Total
      Total 424,5 2387,6 237,5 1107,5 187 1280,1
      De 16 a 64 años 419,3 784,5 235 366 184,3 418,6
      De 65 y más años 5,2 1603 2,5 741,6 2,7 861,5
   Empresario/a o trabajador/a autónomo/a con asalariados/as
      Total 24,5 116,9 17,6 71,5 6,9 45,5
      De 16 a 64 años 24 28,5 17,2 15,4 6,8 13
      De 65 y más años 0,5 88,5 0,4 56 0,1 32,4
   Empresario/a o trabajador/a autónomo/a sin asalariados/as
      Total 40,6 356,1 21 165,8 19,5 190,3
      De 16 a 64 años 39,3 62,1 20,5 28,2 18,8 33,9
      De 65 y más años 1,3 294 0,5 137,6 0,8 156,4
   Ayuda familiar
      Total 2,9 36,3 0,8 4,6 2 31,7
      De 16 a 64 años 2,7 5,3 0,8 1,1 1,8 4,2
      De 65 y más años 0,2 30,9 0 3,5 0,2 27,5
   Asalariado/a
      Total 348,6 1808,2 194,2 842,8 154,5 965,4
      De 16 a 64 años 345,6 671,4 192,6 315,8 153 355,7
      De 65 y más años 3 1136,7 1,6 527 1,4 609,7
   Miembro de una cooperativa
      Total 1 6,7 0,4 4,6 0,6 2,1
      De 16 a 64 años 1 1,8 0,4 0,9 0,6 0,9
      De 65 y más años 0 4,9 0 3,7 0 1,2
   Otra situación
      Total 4,6 49,6 2,2 10,3 2,4 39,3
      De 16 a 64 años 4,4 13,3 2,2 3,6 2,2 9,7
      De 65 y más años 0,2 36,3 0 6,7 0,2 29,5
   No consta
      Total 2,3 13,8 1,2 8 1,1 5,8
      De 16 a 64 años 2,3 2,1 1,2 1 1,1 1,1
      De 65 y más años 0 11,8 0 7 0 4,8
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8.-Población con discapacidad de 16 y más años que trabaja o ha trabajado según la 
situación profesional actual o en su último trabajo por grupo de discapacidad y sexo 
(miles). EDAD 
 
 
 
 
 
 

   Total
      Total
      Visión
      Audición
      Comunicación
      Aprendizaje, aplica. de conoc. y desarrollo de tareas
      Movilidad
      Autocuidado
      Vida doméstica
      Interacciones y relaciones personales
   Empresario/a o trabajador/a autónomo/a con asalariados/as
      Total 2,7 16 2,4 9,6 0,3 6,4
      Visión 0,8 5,6 0,8 2,8 0 2,8
      Audición 0 6,1 0 4,6 0 1,5
      Comunicación 0 2,1 0 1,7 0 0,4
      Aprendizaje, aplica. de conoc. y desarrollo de tareas 0,5 1,1 0,5 0,7 0 0,4
      Movilidad 1,3 9,8 1 5,6 0,3 4,2
      Autocuidado 0 6,2 0 5 0 1,3
      Vida doméstica 0,5 5 0,5 3,3 0 1,7
      Interacciones y relaciones personales 1,1 1,1 1,1 0,7 0 0,3
   Empresario/a o trabajador/a autónomo/a sin asalariados/as
      Total 2 13,9 1,2 8,2 0,8 5,7
      Visión 0 4,5 0 2,8 0 1,7
      Audición 0,4 3,3 0 2,9 0,4 0,4
      Comunicación 0 3,3 0 2,6 0 0,7
      Aprendizaje, aplica. de conoc. y desarrollo de tareas 0 2,6 0 1,9 0 0,7
      Movilidad 1,6 10,7 1,2 6,1 0,4 4,6
      Autocuidado 0 6,9 0 4 0 2,9
      Vida doméstica 0 7,9 0 3,7 0 4,1
      Interacciones y relaciones personales 0 3,1 0 2,4 0 0,7
   Ayuda familiar
      Total 0 3,8 0 0,8 0 3
      Visión 0 0,4 0 0,4 0 0
      Audición 0 0,8 0 0,4 0 0,4
      Comunicación 0 0,9 0 0,4 0 0,5
      Aprendizaje, aplica. de conoc. y desarrollo de tareas 0 0,5 0 0 0 0,5
      Movilidad 0 3 0 0,4 0 2,6
      Autocuidado 0 3,8 0 0,8 0 3
      Vida doméstica 0 3 0 0,4 0 2,6
      Interacciones y relaciones personales 0 0,5 0 0 0 0,5
   Asalariado/a
      Total 63,3 204,5 34,9 96,3 28,4 108,2
      Visión 14,8 48,1 8,7 22,9 6,1 25,3
      Audición 17,5 56,2 12,2 30,3 5,3 25,9
      Comunicación 6,6 28,7 4,8 17,8 1,7 11
      Aprendizaje, aplica. de conoc. y desarrollo de tareas 2 20 1,7 11,4 0,3 8,6
      Movilidad 27,3 132,8 12,6 52,9 14,7 79,9
      Autocuidado 5,1 71,2 1,7 31,5 3,4 39,6
      Vida doméstica 19,7 103,3 7,7 32,8 12 70,5
      Interacciones y relaciones personales 5,1 23,2 3,1 15,6 2 7,6
   Miembro de una cooperativa
      Total 0 0,6 0 0,6 0 0
      Visión 0 0 0 0 0 0
      Audición 0 0,3 0 0,3 0 0
      Comunicación 0 0 0 0 0 0
      Aprendizaje, aplica. de conoc. y desarrollo de tareas 0 0,3 0 0,3 0 0
      Movilidad 0 0,6 0 0,6 0 0
      Autocuidado 0 0,6 0 0,6 0 0
      Vida doméstica 0 0,6 0 0,6 0 0
      Interacciones y relaciones personales 0 0 0 0 0 0
   Otra situación
      Total 0,8 4,6 0,4 1,2 0,4 3,3
      Visión 0 1,4 0 0,2 0 1,2
      Audición 0 0,7 0 0,3 0 0,4
      Comunicación 0,4 0 0,4 0 0 0
      Aprendizaje, aplica. de conoc. y desarrollo de tareas 0,4 0 0,4 0 0 0
      Movilidad 0,4 3 0 0,9 0,4 2,1
      Autocuidado 0 1,3 0 0 0 1,3
      Vida doméstica 0,4 2,4 0 0,7 0,4 1,7
      Interacciones y relaciones personales 0 0,7 0 0 0 0,7
   No consta
      Total 1,6 2,8 0,9 1,6 0,7 1,2
      Visión 0,4 0,8 0 0 0,4 0,8
      Audición 1,3 1,2 0,9 1,2 0,4 0
      Comunicación 0 0 0 0 0 0
      Aprendizaje, aplica. de conoc. y desarrollo de tareas 0 0 0 0 0 0
      Movilidad 0,3 1,5 0 0,4 0,3 1,2
      Autocuidado 0 0,8 0 0 0 0,8
      Vida doméstica 0 1,2 0 0 0 1,2
      Interacciones y relaciones personales 0 0 0 0 0 0

2 9,8
20,6

3,4 48,9
12,4 81,8123,3 8,2 41,5

6,1 28,4 4,2 18,7

5,1 90,8 1,7 41,9
16,2 94,6

2,8 24,5
31 161,4 14,8 66,8

2,5 14,4

6,1 28,6
1,7 12,5
0,3 10,1

6,9 35 5,2 22,4
19,2 68,7 13,1 40

6,5 31,7
70,3 246,2
15,9 60,9 9,4 29,2

39,7 118,4 30,6 127,8

Trabajando
Ha trabajado 

alguna vez pero 
no está trabajando

Trabajando
Ha trabajado 

alguna vez pero 
no está trabajando

Ambos sexos Varones Mujeres
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Trabajando

Ha trabajado 
alguna vez pero 

no está trabajando
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8.-Población con discapacidad de 16 y más años que trabaja o ha trabajado según la 
situación  profesional actual o en su último trabajo por grupo de discapacidad y sexo 
(miles). EDAD 

Trabajando
Ha trabajado 

alguna vez pero 
no está trabajando

Trabajando
Ha trabajado 

alguna vez pero 
no está trabajando

Trabajando
Ha trabajado 

alguna vez pero 
no está trabajando

   Total
      Total 424,5 2.387,6 237,5 1.107,5 187,0 1.280,1
      Visión 98,5 636,0 58,8 290,2 39,7 345,8
      Audición 126,7 689,9 82,3 353,5 44,4 336,5
      Comunicación 33,0 389,8 22,3 213,5 10,7 176,2
      Aprendizaje, aplica. de conoc. y desarrollo de tareas 18,2 320,0 11,5 156,8 6,8 163,3
      Movilidad 197,7 1.656,8 97,8 699,9 99,9 956,9
      Autocuidado 69,7 1.182,5 33,6 521,5 36,1 661,0
      Vida doméstica 120,6 1.339,4 42,4 489,1 78,2 850,3
      Interacciones y relaciones personales 31,5 332,8 21,1 183,6 10,4 149,2
   Empresario/a o trabajador/a autónomo/a con asalariados/as
      Total 24,5 116,9 17,6 71,5 6,9 45,5
      Visión 5,1 30,7 4,1 18,7 1,0 12,0
      Audición 6,4 37,9 5,1 29,0 1,3 8,8
      Comunicación 1,8 23,3 1,7 17,4 0,1 5,8
      Aprendizaje, aplica. de conoc. y desarrollo de tareas 1,0 19,0 1,0 12,0 0,0 7,1
      Movilidad 12,1 82,1 8,1 47,0 3,9 35,0
      Autocuidado 3,8 61,5 2,8 39,4 1,0 22,1
      Vida doméstica 6,6 60,9 3,2 33,4 3,4 27,5
      Interacciones y relaciones personales 3,1 18,4 3,1 13,0 0,0 5,4
   Empresario/a o trabajador/a autónomo/a sin asalariados/as
      Total 40,6 356,1 21,0 165,8 19,5 190,3
      Visión 10,1 97,4 6,3 48,2 3,8 49,2
      Audición 14,5 114,1 9,0 58,8 5,5 55,3
      Comunicación 1,4 70,3 0,6 33,9 0,8 36,4
      Aprendizaje, aplica. de conoc. y desarrollo de tareas 0,2 56,9 0,1 24,0 0,1 33,0
      Movilidad 18,6 254,1 7,8 108,7 10,8 145,3
      Autocuidado 4,7 203,6 1,5 91,3 3,1 112,4
      Vida doméstica 11,2 212,1 2,0 79,9 9,2 132,2
      Interacciones y relaciones personales 0,9 51,1 0,2 24,5 0,7 26,5
   Ayuda familiar
      Total 2,9 36,3 0,8 4,6 2,0 31,7
      Visión 0,5 11,5 0,2 1,7 0,3 9,8
      Audición 1,0 10,0 0,5 1,8 0,5 8,2
      Comunicación 0,1 7,2 0,1 1,1 0,0 6,1
      Aprendizaje, aplica. de conoc. y desarrollo de tareas 0,1 5,6 0,1 0,7 0,0 4,9
      Movilidad 2,0 25,6 0,5 2,6 1,5 22,9
      Autocuidado 0,4 23,5 0,4 2,6 0,0 20,9
      Vida doméstica 0,9 25,8 0,4 2,3 0,5 23,6
      Interacciones y relaciones personales 0,4 4,3 0,4 0,6 0,0 3,7
   Asalariado/a
      Total 348,6 1.808,2 194,2 842,8 154,5 965,4
      Visión 81,6 478,7 47,9 216,6 33,7 262,0
      Audición 101,7 507,8 66,2 255,4 35,5 252,4
      Comunicación 28,3 280,1 19,1 158,1 9,2 122,0
      Aprendizaje, aplica. de conoc. y desarrollo de tareas 15,9 228,6 9,2 116,0 6,7 112,6
      Movilidad 162,3 1.244,4 80,3 528,9 82,0 715,5
      Autocuidado 60,0 854,3 28,6 376,8 31,4 477,5
      Vida doméstica 100,0 996,2 36,1 362,7 63,9 633,6
      Interacciones y relaciones personales 26,5 249,8 17,0 142,3 9,5 107,5
   Miembro de una cooperativa
      Total 1,0 6,7 0,4 4,6 0,6 2,1
      Visión 0,1 1,5 0,1 1,2 0,0 0,3
      Audición 0,4 1,9 0,1 1,5 0,3 0,3
      Comunicación 0,0 0,6 0,0 0,3 0,0 0,3
      Aprendizaje, aplica. de conoc. y desarrollo de tareas 0,0 1,4 0,0 0,9 0,0 0,5
      Movilidad 0,5 4,5 0,1 2,9 0,4 1,6
      Autocuidado 0,2 4,0 0,0 2,8 0,2 1,2
      Vida doméstica 0,2 4,3 0,0 2,3 0,2 2,0
      Interacciones y relaciones personales 0,0 0,2 0,0 0,2 0,0 0,1
   Otra situación
      Total 4,6 49,6 2,2 10,3 2,4 39,3
      Visión 0,7 12,6 0,2 2,2 0,5 10,4
      Audición 0,9 14,0 0,3 3,2 0,6 10,8
      Comunicación 1,4 7,3 0,8 2,3 0,7 5,0
      Aprendizaje, aplica. de conoc. y desarrollo de tareas 1,0 7,3 1,0 2,6 0,0 4,7
      Movilidad 1,8 39,3 0,8 7,6 1,0 31,7
      Autocuidado 0,6 30,6 0,2 6,8 0,4 23,9
      Vida doméstica 1,8 34,2 0,7 7,2 1,1 27,0
      Interacciones y relaciones personales 0,6 8,0 0,5 2,6 0,1 5,4
   No consta
      Total 2,3 13,8 1,2 8,0 1,1 5,8
      Visión 0,4 3,7 0,0 1,6 0,4 2,1
      Audición 1,8 4,4 1,0 3,7 0,8 0,7
      Comunicación 0,0 1,0 0,0 0,5 0,0 0,6
      Aprendizaje, aplica. de conoc. y desarrollo de tareas 0,0 1,1 0,0 0,6 0,0 0,6
      Movilidad 0,5 7,1 0,2 2,2 0,3 4,9
      Autocuidado 0,0 4,9 0,0 1,9 0,0 3,0
      Vida doméstica 0,0 5,9 0,0 1,4 0,0 4,5
      Interacciones y relaciones personales 0,0 1,0 0,0 0,3 0,0 0,7
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9.-Población de 16 y más años con discapacidad que trabaja o ha trabajado como 
asalariada según el tipo de contrato actual o en su último trabajo, por edad y sexo (miles). 
EDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Los datos con menos de 5000 personas han de  ser tomados con precaución, ya que pueden estar afectados de elevados  errores de muestreo. 

   Total
      Total
      De 16 a 64 años
      De 65 y más años
   Funcionario
      Total 4,9 10,8 2 6,5 2,9 4,3
      De 16 a 64 años 4,9 3,2 2 1,1 2,9 2
      De 65 y más años 0 7,6 0 5,4 0 2,2
   Indefinido
      Total 33,2 101,7 18,4 58,6 14,7 43,1
      De 16 a 64 años 33,2 32,8 18,4 14,6 14,7 18,2
      De 65 y más años 0 69 0 44 0 24,9
   Temporal
      Total 5,8 15,2 2,9 6,8 2,9 8,5
      De 16 a 64 años 5,8 11,9 2,9 5,6 2,9 6,4
      De 65 y más años 0 3,3 0 1,2 0 2,1
   Verbal o sin contrato
      Total 0,8 22,4 0 2,3 0,8 20,1
      De 16 a 64 años 0,8 3,8 0 1,3 0,8 2,5
      De 65 y más años 0 18,6 0 1 0 17,6
   Otros
      Total 2,1 9 1,1 1,5 1 7,5
      De 16 a 64 años 2,1 3,8 1,1 1,1 1 2,7
      De 65 y más años 0 5,2 0 0,4 0 4,8
   No consta
      Total 16,4 45,4 10,4 20,7 6 24,7
      De 16 a 64 años 16,1 13,3 10 6,3 6 7
      De 65 y más años 0,4 32,1 0,4 14,4 0 17,7

0 69,40,4 135,8 0,4 66,4
28,4 38,8

63,3 204,5
62,9 68,8 34,5 30

34,9 96,3 28,4 108,2

Trabajando

Ha trabajado 
alguna vez 

pero no está 
trabajando

Trabajando

Ha trabajado 
alguna vez 

pero no está 
trabajando

Ambos sexos Hombres Mujeres

COMUNIDAD DE MADRID
Trabajando

Ha trabajado 
alguna vez 

pero no está 
trabajando

 

Trabajando

Ha trabajado 
alguna vez 

pero no está 
trabajando

Trabajando

Ha trabajado 
alguna vez 

pero no está 
trabajando

Trabajando

Ha trabajado 
alguna vez 

pero no está 
trabajando

   Total
      Total 348,6 1808,2 194,2 842,8 154,5 965,4
      De 16 a 64 años 345,6 671,4 192,6 315,8 153 355,7
      De 65 y más años 3 1136,7 1,6 527 1,4 609,7
   Funcionario
      Total 39,2 89,2 18,1 54,2 21,1 35
      De 16 a 64 años 39,2 28 18,1 13,3 21,1 14,7
      De 65 y más años 0 61,2 0 40,8 0 20,4
   Indefinido
      Total 177,7 804,6 104,6 458,2 73,1 346,4
      De 16 a 64 años 176,1 289,8 103,5 150,8 72,6 139,1
      De 65 y más años 1,6 514,8 1,1 307,4 0,5 207,4
   Temporal
      Total 60 321,8 32,1 145,8 27,9 176,1
      De 16 a 64 años 59,8 197,7 32,1 92,2 27,7 105,4
      De 65 y más años 0,2 124,1 0 53,5 0,2 70,6
   Verbal o sin contrato
      Total 9,9 290,3 3,2 53,6 6,7 236,7
      De 16 a 64 años 9,5 62,8 3,2 16,2 6,3 46,6
      De 65 y más años 0,4 227,5 0 37,4 0,4 190,1
   Otros
      Total 18,5 108,3 9,6 36,7 8,9 71,6
      De 16 a 64 años 18,4 35,3 9,5 13,7 8,9 21,6
      De 65 y más años 0,1 73 0,1 23 0 50
   No consta
      Total 43,3 194 26,6 94,4 16,7 99,6
      De 16 a 64 años 42,6 57,9 26,3 29,5 16,3 28,4
      De 65 y más años 0,8 136,1 0,4 64,9 0,4 71,2

ESPAÑA

Ambos sexos Varones Mujeres
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10.-Población con discapacidad de 16 y más años que trabaja o ha trabajado y se ha 
realizado adaptación a su puesto de trabajo, por edad y sexo (miles).EDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.-Población con discapacidad de 16 y más años que ha cambiado la actividad u 
ocupación a causa de la discapacidad, por edad y sexo (miles). EDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Los datos con menos de 5000 personas han de  ser tomados con precaución, ya que pueden estar afectados de elevados  errores de muestreo. 
 
 
 

Si No

No ha 
trabajado 
durante la 

discapacida

No costa Si No No costa

   De 16 a 64 años
      Ambos sexos 4,5 45,4 0,0 20,0 1,4 35,0 29,3
      Hombres 2,9 24,2 0,0 12,3 1,4 15,2 11,5
      Mujeres 1,7 21,2 0,0 7,8 0,0 19,7 17,8
   De 65 y más años
      Ambos sexos 0,0 0,0 0,0 0,4 1,4 55,9 68,8
      Hombres 0,0 0,0 0,0 0,4 0,8 32,5 31,5
      Mujeres 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 23,4 37,3

COMUNIDAD DE MADRID

Trabajando
Ha trabajado alguna vez pero no está 

trabajando

Ha realizado adaptación al puesto de trabajo
Ha realizado adaptación al puesto de 

trabajo

 

Solo cambió 
actividad

Solo cambió 
ocupación o 

profesión

Cambió actividad 
y ocupación

   De 16 a 64 años
      Ambos sexos 51,9 1,3 8,7 41,9 79,6 43,6
      Hombres 25,9 1,0 5,7 19,2 34,3 23,1
      Mujeres 26,1 0,3 3,0 22,7 45,3 20,5
   De 65 y más años
      Ambos sexos 22,0 1,1 2,6 18,3 169,5 54,2
      Hombres 14,7 0,4 2,2 12,1 53,9 16,6
      Mujeres 7,3 0,7 0,5 6,2 115,6 37,7

No consta
COMUNIDAD DE MADRID

Si

Modificación de la actividad económica u ocupación

Tipo de modificación

Total si
No
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12.-Población discapacitada de 16 y más años que ha dejado de trabajar según el motivo 
por edad y sexo (miles).EDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13.-Población discapacitada de 16 y más años que no está buscando empleo según el 
motivo por edad y sexo. EDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Los datos con menos de 5000 personas han de  ser tomados con precaución, ya que pueden estar afectados de elevados  errores de muestreo. 
 

16-64 65 y más 16-64 65 y más 16-64 65 y más

   Total 175,1 245,8 83,2 85,2 91,9 160,6

   Por cumplir la edad de jubilación 0,7 60,0 0,7 36,4 0,0 23,5
   Por Razones de Salud 28,1 17,0 10,8 8,9 17,3 8,1
   Por prejubilación o jubilación anticipada forzosa 1,9 7,5 1,4 6,0 0,4 1,5
   Por jubilación anticipada voluntaria 2,0 4,5 1,2 2,6 0,8 1,9
   Por jubilación anticipada por motivo de discapacidad 7,2 8,9 2,9 6,9 4,3 2,0
   Porque no podía contabilizar trabajo y ocupaciones familia. 2,1 2,8 0,5 0,0 1,6 2,8
   Por querer ocuparse exclusivamente a su familia 4,5 13,7 0,0 0,0 4,5 13,7
   Porque se quedó en desempleo al acabar el contrato 1,3 0,3 0,4 0,0 0,8 0,3
   Porque fue despedido 3,4 1,7 2,0 0,8 1,4 0,9
   Por su propia voluntad 1,3 3,4 0,5 1,2 0,8 2,3
   Por otras razones 5,9 5,6 2,7 1,1 3,1 4,6
   No consta 14,0 19,3 8,2 9,7 5,8 9,6

MOTIVO POR EL QUE DEJÓ DE TRABAJAR
Total Hombres Mujeres

 

16-64 65 y más 16-64 65 y más 16-64 65 y más

   Está discapacitado y cree que le sería difícil encontrarlo 12,7 3,3 5,1 1,5 7,6 1,8
   No puede trabajar 38,1 53,8 15,4 17,3 22,7 36,4
   Creé que no lo encontrara, no habiéndolo buscado nunca 1,8 0,5 0,7 0,0 1,0 0,5
   Creé que no lo encontrará, habiéndolo buscado anteriormente 1,5 0,0 0,4 0,0 1,2 0,0
   No creé que haya alguno disponible 0,4 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0
   Por estar afectado por una regulación de empleo 1,5 1,7 0,4 0,4 1,1 1,3
   No sabe donde dirigirse para encontarlo 0,4 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0
   Espera la estación de mayor actividad 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,4
   Espera los resultados de solicitudes anteriores 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   Espera reanudar su actividad por cuenta propia 0,5 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0
   por razones personales o familiares 3,3 7,7 0,0 1,9 3,3 5,8
   Por cursar estudios o recibir fomación 3,0 0,0 1,4 0,0 1,6 0,0
   Por percibir una prestación económica 7,2 7,0 4,2 2,3 3,0 4,7
   Por estar jubilado 4,1 127,6 2,3 54,8 1,8 72,7
   No necesita trabajar 4,6 5,1 0,7 0,7 3,9 4,4
   Otras causas 6,0 20,6 1,8 0,8 4,2 19,8
   No consta 5,8 11,4 3,5 3,1 2,3 8,4

MOTIVO POR EL QUE DEJÓ DE TRABAJAR
Total Hombres Mujeres
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14.- Población de 16 y más años con discapacidad  por CCAA, edad y sexo (miles).EDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 *.- Los datos con menos de 5000 personas han de  ser  tomados con precaución, ya que pueden estar afectados de elevados  errores de muestreo, a 
excepción de las CCAA de Andalucía, Aragón y  Navarra en las que los valores de referencia serán 2.800, 2.300 y 1.500 personas respectivamente. 

 
 
 

De 16 y más 
años

De 16 y más 
años

España
Andalucía
Aragón
Asturias (Principado de)
Balears (Illes)
Canarias
Cantabria
Castilla y León
Castilla-La Mancha
Cataluña
Comunitat Valenciana
Extremadura
Galicia
Madrid (Comunidad de)
Murcia (Región de)
Navarra (Comunidad Foral de)
País Vasco
La Rioja
Ceuta
Melilla

De 65 y más 
años

De 16 a 64 
años

De 65 y más 
años

De 16 a 64 
años

De 65 y más 
años

COMUNIDADES AUTÓNOMAS

AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES

De 16 y más 
años

De 16 a 64 
años

3.709,2 1.482,1 2.227,1 1.460,6 703,8 756,8 2.248,6 778,3 1.470,3
702,7 311,8 390,8 267,1 142,2 125,0 435,5 169,7 265,9
110,2 40,1 70,1 43,3 19,0 24,3 66,9 21,1 45,8
102,3 35,4 66,8 35,4 15,5 19,9 66,9 19,9 47,0

65,7 31,4 34,4 24,8 14,8 9,9 41,0 16,5 24,4
132,5 65,4 67,2 58,4 32,7 25,7 74,1 32,6 41,5

37,0 14,2 22,8 14,0 7,1 7,0 23,0 7,1 15,8
252,2 77,7 174,6 101,0 38,0 63,1 151,2 39,7 111,5
180,5 61,3 119,2 70,2 30,9 39,3 110,3 30,4 79,9
499,3 199,8 299,5 194,3 90,9 103,4 305,0 108,9 196,1
442,5 187,9 254,6 185,9 91,6 94,3 256,6 96,3 160,3
109,2 40,0 69,3 40,9 18,1 22,8 68,3 21,8 46,5
290,4 100,0 190,4 110,6 48,1 62,5 179,8 51,9 128,0
420,9 175,1 245,8 168,4 83,2 85,2 252,5 91,9 160,6
125,4 54,7 70,7 51,9 28,0 23,8 73,5 26,6 46,9

40,9 12,4 28,5 16,6 6,8 9,9 24,3 5,7 18,6
165,5 61,3 104,3 65,3 30,0 35,3 100,2 31,3 68,9

3,3 11,1 3,217,7 6,5 11,2 6,6
7,1 3,5 3,6 3,2

3,7 3,3 2,6

7,9
1,9 1,3 3,9 1,6 2,4
3,3

2,41,6 0,9 4,4 2,17,0  

De 16 y más 
años

De 16 a 64 
años

De 65 y más 
años

De 16 y más 
años

De 16 a 64 
años

De 65 y más 
años

De 16 y más 
años

De 16 a 64 
años

De 65 y más 
años

España 9,77 4,84 30,26 7,84 4,55 24,07 11,62 5,15 34,89
Andalucía 10,62 5,71 33,88 8,22 5,15 25,36 12,95 6,28 40,23
Aragón 9,98 4,7 27,86 7,90 4,34 22,08 12,02 5,09 32,36
Asturias (Principado de) 10,92 4,98 29,68 7,97 4,42 21,49 13,58 5,53 35,39
Balears (Illes) 7,61 4,33 24,6 5,76 4,01 16,32 9,45 4,66 31
Canarias 7,83 4,53 26,74 6,95 4,48 23,26 8,7 4,59 29,47
Cantabria 7,53 3,65 22,25 5,86 3,6 16,21 9,11 3,71 26,61
Castilla y León 11,66 4,78 32,48 9,47 4,56 26,92 13,8 5,01 36,79
Castilla-La Mancha 10,94 4,71 34,23 8,49 4,6 25,45 13,4 4,83 41,21
Cataluña 8,24 4,09 25,57 6,51 3,66 20,67 9,91 4,53 29,23
Comunitat Valenciana 10,8 5,63 33,42 9,17 5,40 28,47 12,39 5,87 37,22
Extremadura 12,12 5,68 35,03 9,21 5,05 26,83 14,95 6,34 41,2
Galicia 12,18 5,53 33,1 9,72 5,35 26,16 14,43 5,7 38,02
Madrid (Comunidad de) 8,17 4,11 27,62 6,80 3,95 23,16 9,45 4,27 30,76
Murcia (Región de) 10,93 5,71 37,45 8,99 5,66 29,13 12,9 5,76 43,81
Navarra (Comunidad Foral de) 8,13 3,09 28,07 6,64 3,28 22,29 9,6 2,89 32,52
País Vasco 9,01 4,24 26,65 7,32 4,13 21,31 10,6 4,35 30,58
La Rioja 6,7 3,12 20,32 4,98 3,06 13,59 8,42 3,18 25,62
Ceuta/melilla 12,96 7,75 41,9 10,74 7,58 31,75 15,1 7,93 49,28

MUJERES
COMUNIDADES AUTÓNOMAS 

(tasa por 100 habitantes)

AMBOS SEXOS HOMBRES
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15.-Población de 16 a 64 años con discapacidad según su relación con la actividad por 
CCAA y sexo (miles). EDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  *1.- Los datos con menos de 5000 personas han de  ser tomados con precaución, ya que pueden estar afectados de elevados  errores de muestreo, a 
excepción de las CCAA de Andalucía, Aragón y  Navarra en las que los valores de referencia serán 2.800, 2.300 y 1.500 personas respectivamente. 
 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS

Ambos sexos
    España
   Andalucía
   Aragón
   Asturias (Principado de)
   Balears (Illes)
   Canarias
   Cantabria
   Castilla y León
   Castilla-La Mancha
   Cataluña
   Comunitat Valenciana
   Extremadura
   Galicia
   Madrid (Comunidad de)
   Murcia (Región de)
   Navarra (Comunidad Foral de)
   País Vasco
   La Rioja
   Ceuta
   Melilla

Hombres
    España 703,8 235,0 48,7 335,1 40,1 45,0 0,0
   Andalucía 142,2 38,5 10,8 78,4 7,4 7,1 0,0
   Aragón 19,0 8,2 0,6 8,2 0,9 1,1 0,0
   Asturias (Principado de) 15,5 3,8 1,5 7,8 1,7 0,8 0,0
   Balears (Illes) 14,8 3,9 1,5 5,3 2,3 1,9 0,0
   Canarias 32,7 5,8 3,6 18,5 2,8 2,0 0,0
   Cantabria 7,1 2,1 0,6 3,7 0,4 0,2 0,0
   Castilla y León 38,0 15,6 2,7 16,5 1,3 1,8 0,0
   Castilla-La Mancha 30,9 10,4 1,3 15,8 1,7 1,7 0,0
   Cataluña 90,9 33,7 5,6 38,5 5,2 8,0 0,0
   Comunitat Valenciana 91,6 32,6 7,2 41,0 5,2 5,7 0,0
   Extremadura 18,1 5,7 2,0 8,7 0,8 0,9 0,0
   Galicia 48,1 11,4 1,6 29,3 2,9 3,0 0,0
   Madrid (Comunidad de) 83,2 39,3 6,3 27,7 3,8 6,2 0,0
   Murcia (Región de) 28,0 8,8 1,4 14,3 1,6 2,0 0,0
   Navarra (Comunidad Foral de) 6,8 2,7 0,6 2,8 0,3 0,3 0,0
   País Vasco 30,0 10,3 1,0 15,3 1,9 1,4 0,0
   La Rioja 3,3 1,2 0,1 1,7 0,0 0,3 0,0
   Ceuta 1,9 0,4 0,2 0,7 0,2 0,5 0,0
   Melilla 1,6 0,6 0,2 0,8 0,0 0,0 0,0

Mujeres
    España 778,3 184,3 58,2 273,2 47,1 215,5 0,0
   Andalucía 169,7 29,9 14,2 64,8 7,0 53,8 0,0
   Aragón 21,1 6,0 0,8 7,4 0,7 6,3 0,0
   Asturias (Principado de) 19,9 3,2 1,1 8,1 0,8 6,7 0,0
   Balears (Illes) 16,5 2,9 0,2 8,3 1,0 4,1 0,0
   Canarias 32,6 4,5 3,9 14,2 1,7 8,3 0,0
   Cantabria 7,1 1,1 0,5 3,3 0,2 2,0 0,0
   Castilla y León 39,7 8,6 2,4 13,8 2,2 12,7 0,0
   Castilla-La Mancha 30,4 7,6 3,2 7,2 1,5 10,9 0,0
   Cataluña 108,9 29,6 7,2 39,1 10,8 22,2 0,0
   Comunitat Valenciana 96,3 25,1 6,2 35,0 5,8 24,3 0,0
   Extremadura 21,8 4,1 3,5 4,9 2,1 7,2 0,0
   Galicia 51,9 12,3 4,3 18,7 2,5 14,1 0,0
   Madrid (Comunidad de) 91,9 30,6 7,7 27,7 5,8 20,0 0,0
   Murcia (Región de) 26,6 6,4 1,3 8,2 1,3 9,4 0,0
   Navarra (Comunidad Foral de) 5,7 1,8 0,0 1,9 0,2 1,7 0,0
   País Vasco 31,3 8,8 1,2 8,8 3,1 9,4 0,0
   La Rioja 3,2 0,9 0,1 1,0 0,2 1,1 0,0
   Ceuta 1,6 0,3 0,2 0,2 0,1 0,9 0,0
   Melilla 2,1 0,6 0,2 0,7 0,1 0,6 0,0

Total Trabajando En desempleo

Percibiendo 
una pensión 
contributiva o 
no contributiva

Incapacitado 
para trabajar Otros inactivos No consta

1.482,1 419,3 106,8 608,3 87,2 260,5 0,0
311,8 68,4 24,9 143,2 14,4 60,9 0,0
40,1 14,2 1,4 15,5 1,6 7,3 0,0
35,4 7,0 2,6 15,9 2,5 7,5 0,0
31,4 6,9 1,7 13,6 3,3 6,0 0,0
65,4 10,4 7,5 32,7 4,5 10,3 0,0
14,2 3,2 1,1 7,0 0,6 2,2 0,0
77,7 24,2 5,2 30,3 3,5 14,5 0,0
61,3 18,0 4,5 23,0 3,2 12,6 0,0

199,8 63,4 12,7 77,5 16,0 30,2 0,0
187,9 57,7 13,3 76,0 10,9 30,0 0,0
40,0 9,8 5,6 13,6 2,9 8,1 0,0

100,0 23,7 5,8 48,0 5,4 17,0 0,0
175,1 69,9 14,0 55,5 9,6 26,1 0,0
54,7 15,2 2,7 22,5 2,9 11,4 0,0

0,0
61,3 19,1 2,2 24,1 5,0 10,9 0,0
12,4 4,5

2,1

0,5 2,00,7 4,7

0,2 1,40,2 2,7

0,6

0,0
3,5 0,6 0,3 0,9 0,3 1,4 0,0
6,5

0,03,7 1,2 0,4 1,5 0,1
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16.- Demandantes de empleo* según discapacidad y tipo de discapacidad. 31 de diciembre de 2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Demandantes de empleo inscritos en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de  Madrid

Sin 
discap. Físicas Psíqui. Sensor. Del leng. Sin 

discap. Físicas Psíqui. Sensor. Del leng.

Sexo
Total 10.494 6.707 16 7.057 1.913 1.457 51 11 4.134 1.510 1.023 29
Hombres 5.460 3.269 8 3.680 1.052 688 32 4 1.928 836 482 19
Mujeres 5.034 3.438 8 3.377 861 769 19 7 2.206 674 541 10
Edad
< 30 1.507 1.204 6 700 576 212 13 5 538 481 169 11
30-44 3.984 2.597 6 2.524 895 543 16 4 1.501 698 383 11
45-54 3.106 1.807 3 2.339 355 397 12 1 1.277 264 261 4
> 55 1.897 1.099 1 1.494 87 305 10 1 818 67 210 3

Nivel formativo alcanzado

Analfabetos/sin estudios 56 36 0 39 11 6 0 0 24 9 3 0
Est. primarios incompletos 516 352 2 324 116 70 4 1 194 99 55 3
Est. primarios completos 683 438 1 476 112 92 2 0 277 97 64 0
Est. secund. progr. de FP 945 590 2 627 165 145 6 2 369 124 92 3
Est. Secund. Educ. gen. 7.120 4.564 7 4.767 1.377 936 33 5 2.767 1.101 671 20
Est. postsecund. FP sup. 479 287 0 327 63 89 0 0 190 39 58 0
Est. Postsec.  Primer ciclo 247 149 1 171 28 45 2 1 99 16 32 1
Est. postsec. 2º y 3er cic. 444 288 3 323 41 73 4 2 212 25 47 2
Otros 4 3 0 3 0 1 0 0 2 0 1 0

Sector económico
Agricultura y Pesca 53 29 0 36 12 5 0 0 17 8 4 0
Industria 1.191 801 1 778 218 188 6 0 464 187 146 4
Construcción 700 412 1 537 70 91 1 1 282 60 68 1
Servicios 7.844 4.940 14 5.281 1.410 1.098 41 10 3.068 1.090 749 23
Sin empleo anterior 706 525 0 425 203 75 3 0 303 165 56 1
Ocupación
Fuerzas Armadas 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Directivo 54 31 1 49 1 2 1 0 29 1 1 0
Técnico/científico 592 384 1 440 49 98 4 1 279 33 69 2
Téc./prof. Apoyp 713 445 3 488 95 125 2 2 291 67 84 1
Administrativos 2.248 1.453 1 1.645 267 328 7 1 1.016 207 225 4
Servicios 1.084 733 2 711 214 151 6 2 456 165 108 2
Trab. Cual./agri./pesca 373 280 0 178 149 43 3 0 119 127 31 3
Arte./Manuf./Const./Mine. 743 520 2 444 141 150 6 2 290 118 108 2
Ope.instal.Y maqu.y mon. 493 254 1 362 57 72 1 0 155 43 56 0
Trab. No cuali. 4.192 2.607 5 2.738 940 488 21 3 1.499 749 341 15

Tiempo en el desempleo
<=3 meses 2.646 1.626 6 1.739 499 388 14 4 962 394 261 5
>3 <=6 meses 1.621 949 2 1.061 289 262 7 1 559 205 180 4
>6 <=12 meses 2.102 1.388 3 1.436 368 282 13 1 870 303 206 8
>1 <=2 años 1.992 1.333 4 1.321 437 224 6 4 788 361 175 5
>2 <=3 años 757 492 1 514 125 110 7 1 310 99 78 4
>3 <=4 años 405 262 0 285 60 59 1 0 173 47 41 1
>4 años 971 657 0 701 135 132 3 0 472 101 82 2

COMUNIDAD DE MADRID

Demandantes

Tipo de discapacidad declarada

Paro registrado

Tipo de discapacidad declarada

Demandantes de 
empleo

Total 
deman.

Paro 
regist.
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17.- Demandantes de empleo* según discapacidad declarada. Variaciones a 31 de diciembre de 2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Demandantes de empleo inscritos en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de  Madrid 

Absoluta % Absoluta % Absoluta % Absoluta %

Sexo
Total 10.494 6.707 -216 -1,90 2.227 24,89 -82 -1,21 1.577 30,74
Hombres 5.460 3.269 -87 -1,48 1.266 28,06 -16 -0,49 789 31,81
Mujeres 5.034 3.438 -129 -2,33 961 21,67 -66 -1,88 788 29,74
Edad
< 30 1.507 1.204 -74 -4,48 283 21,89 -46 -3,68 310 34,68
30-44 3.984 2.597 -84 -1,95 801 23,34 -21 -0,80 547 26,68
45-54 3.106 1.807 -47 -1,40 771 30,44 4 0,22 498 38,04
> 55 1.897 1.099 -11 -0,53 372 22,04 -19 -1,70 222 25,31

Analfabetos/sin estudios 56 36 -5 -8,06 7 14,00 -1 -2,70 5 16,13
Est. primarios incompletos 516 352 -17 -3,02 112 25,87 -13 -3,56 72 25,71
Est. primarios completos 683 438 8 1,13 268 60,09 2 0,46 168 62,22
Est. secund. progr. de FP 945 590 -15 -1,45 236 30,18 -8 -1,34 177 42,86
Est. Secund. Educ. gen. 7.120 4.564 -181 -2,33 1.328 21,17 -69 -1,49 937 25,83
Est. postsecund. FP sup. 479 287 5 0,99 147 40,27 18 6,69 103 55,98
Est. Postsec.  Primer ciclo 247 149 -9 -3,31 56 27,05 -7 -4,49 45 43,27
Est. postsec. 2º y 3er cic. 444 288 -3 -0,65 74 19,22 -4 -1,37 70 32,11
Otros 4 3 1 33,33 -1 -20,00 0 0,00 0 0,00

Sector económico
Agricultura y Pesca 53 29 -5 -8,62 -35 -39,77 -3 -9,38 -26 -47,27
Industria 1.191 801 -34 -2,62 622 97,19 -18 -2,20 415 107,51
Construcción 700 412 1 0,13 184 32,45 8 1,98 104 33,77
Servicios 7.844 4.940 -147 -1,73 1.368 19,62 -48 -0,96 992 25,13
Sin empleo anterior 706 525 -31 -3,88 88 12,96 -21 -3,85 92 21,25
Ocupación
Fuerzas Armadas 2 0 0 0,00 1 100,00 0 0,00 -1 -100,00
Directivo 54 31 0 0,00 16 37,21 3 10,71 9 40,91
Técnico/científico 592 384 3 0,49 122 24,70 0 0,00 96 33,33
Téc./prof. Apoyp 713 445 -28 -3,58 149 24,63 -10 -2,20 90 25,35
Administrativos 2.248 1.453 -26 -1,07 468 24,20 10 0,69 376 34,91
Servicios 1.084 733 -22 -1,85 267 29,63 -9 -1,21 218 42,33
Trab. Cual./agri./pesca 373 280 -28 -6,70 35 9,86 -11 -3,78 48 20,69
Arte./Manuf./Const./Mine. 743 520 5 0,64 182 30,03 -4 -0,76 130 33,33
Ope.instal.Y maqu.y mon. 493 254 6 1,15 118 28,71 11 4,53 45 21,53
Trab. No cuali. 4.192 2.607 -126 -2,74 869 24,17 -72 -2,69 566 27,73

Tiempo en el desempleo 0
<=3 meses 2.646 1.626 -399 -12,84 120 4,64 -240 -12,86 61 3,90
>3 <=6 meses 1.621 949 61 3,79 226 15,65 44 4,86 177 22,93
>6 <=12 meses 2.102 1.388 66 3,08 636 40,41 87 6,69 437 45,95
>1 <=2 años 1.992 1.333 45 2,14 797 59,17 33 2,54 596 80,87
>2 <=3 años 757 492 8 0,97 240 40,40 -1 -0,20 164 50,00
>3 <=4 años 405 262 5 1,11 123 37,05 -3 -1,13 61 30,35
>4 años 971 657 -2 -0,17 85 7,97 -2 -0,30 81 14,06

Demandantes Paro registrado

Variación mensual Variación anual

Total deman. Paro 
registrado

Demandantes de empleo

Variación Mensual Variación anualCOMUNIDAD DE MADRID

Nivel formativo alcanzado
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18.- Paro registrado* según discapacidad declarada y tipo de discapacidad. Variaciones absolutas a 
31 de diciembre 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Demandantes de empleo parados inscritos en las oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid

Sin 
discap. Físicas Psíqui. Sensor. Del leng.

Sin 
discap. Físicas Psíqui. Sensor. Del leng.

Sexo
Total 6.707 2 -61 2 -23 -2 -641 1.527 399 289 3
Hombres 3.269 0 -25 9 2 -2 -318 729 215 159 4
Mujeres 3.438 2 -36 -7 -25 0 -323 798 184 130 -1
Edad
< 30 1.204 1 -17 -14 -15 -1 -118 229 139 54 6
30-44 2.597 1 -40 16 2 0 -252 544 154 103 -2
45-54 1.807 0 7 -2 0 -1 -181 505 92 82 0
> 55 1.099 0 -11 2 -10 0 -90 249 14 50 -1

Nivel formativo alcanzado

Analfabetos/sin estudios 36 0 0 -1 0 . -5 10 4 -4 .
Est. primarios incompletos 352 0 -10 -1 -2 0 -38 73 23 14 0
Est. primarios completos 438 0 2 3 -3 0 -47 154 38 24 -1
Est. secund. progr. de FP 590 0 -2 -1 -3 -2 -37 152 29 32 1
Est. Secund. Educ. gen. 4.564 1 -51 -2 -16 -1 -436 898 293 179 3
Est. postsecund. FP sup. 287 0 7 5 6 . -23 94 7 25 .
Est. Postsec.  Primer ciclo 149 0 -1 -2 -4 0 -10 48 2 6 -1
Est. postsec. 2º y 3er cic. 288 1 -6 1 -1 1 -45 98 3 13 1
Otros 3 . 0 . 0 . . 0 . 0 .

Sector económico
Agricultura y Pesca 29 0 -2 0 -1 . -10 -8 -5 -3 .
Industria 801 0 -22 0 4 0 -42 278 102 75 2
Construcción 412 0 0 4 4 0 -33 109 12 17 -1
Servicios 4.940 2 -18 -2 -28 -2 -500 1.055 251 185 1
Sin empleo anterior 525 0 -19 0 -2 0 -56 93 39 15 1
Ocupación
Fuerzas Armadas 0 . 0 . . . . -1 . . .
Directivo 31 0 3 1 -1 . -5 16 0 -2 .
Técnico/científico 384 0 1 -2 1 0 -45 121 2 20 -2
Téc./prof. Apoyp 445 0 -6 4 -8 0 -48 88 22 28 0
Administrativos 1.453 1 -2 12 -2 1 -119 366 58 68 3
Servicios 733 0 -1 -4 -3 -1 -61 199 50 31 -1
Trab. Cual./agri./pesca 280 0 -6 -2 -2 -1 -30 42 30 5 1
Arte./Manuf./Const./Mine. 520 0 -4 0 0 0 -50 126 31 25 -2
Ope.instal.Y maqu.y mon. 254 0 3 2 7 -1 -21 34 9 23 0
Trab. No cuali. 2.607 1 -49 -9 -15 0 -262 536 197 91 4

Tiempo en el desempleo
<=3 meses 1.626 0 -136 -54 -48 -2 -211 214 12 48 -2
>3 <=6 meses 949 1 5 24 17 -3 -105 202 24 57 -1
>6 <=12 meses 1.388 0 69 9 8 1 -127 406 75 78 5
>1 <=2 años 1.333 0 3 26 2 2 -92 402 221 66 -1
>2 <=3 años 492 1 -10 4 4 0 -36 131 36 30 3
>3 <=4 años 262 0 6 -9 0 0 -25 68 8 11 -1
>4 años 657 0 2 2 -6 0 -45 104 23 -1 0

Variación mensual

Tipo de discapacidad declarada

Variación anual

Tipo de discapacidad declarada
COMUNIDAD DE MADRID Paro 

registrado
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19.- 50 Ocupaciones más solicitadas por los demandantes parados que presentan 
discapacidad, según tipo de discapacidad declarada. 31 de diciembre de 2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. % sobre el total del paro registrado de los demandantes parados que declaran tener algún tipo de discapacidad 
2. Un demandante de paro  puede optar  hasta por 6 ocupaciones distintas 

Sin discap. Físicas Psíquica Sensoriales Del lenguaje

Ordenanza 1.416 21,11 0 982 267 161 6
Empleado administrativo, en general 1.342 20,01 1 921 208 208 4
Personal de limpieza o limpiador, en general 1.330 19,83 1 711 368 244 6
Conserje, en general 1.324 19,74 0 945 244 133 2
Peón de la industria manufacturera, en general 1.170 17,44 5 587 384 186 8
Recepcionista-telefonista en oficinas, en general 984 14,67 1 728 150 104 1
Jardinero, en general 933 13,91 1 432 370 121 9
Operador de central telefónica 739 11,02 1 581 87 68 2
Embalador-empaquetador-etiquetador, a mano 717 10,69 0 307 283 122 5
Reponedor de hipermercado 699 10,42 2 263 338 92 4
Mozo de carga y desc., almacén y/o merc. de aba. 646 9,63 0 255 270 120 1
Barrendero 568 8,47 0 279 208 77 4
Taquillero 530 7,90 0 388 82 58 2
Dependiente de comercio, en general 507 7,56 3 322 112 69 1
Vigilante de comedor escolar 386 5,76 0 255 67 63 1
Recepci. en estableci. distintos de ofic., en general 361 5,38 0 276 54 31 0
Empleado de fincas urbanas-portero de viviendas 359 5,35 0 262 54 40 3
Operador-grabador de datos en ordenador 346 5,16 0 197 63 84 2
Guarda de museo 343 5,11 1 254 43 44 1
Vigilante, en general 326 4,86 0 239 54 31 2
Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 301 4,49 0 213 40 48 0
Peón agrícola, jardinería 299 4,46 0 122 146 30 1
Cajero de comercio 268 4,00 0 180 56 32 0
Celador de centro sanitario y/o camillero 262 3,91 0 156 58 46 2
Pinche de cocina 258 3,85 1 128 85 43 1
Vendedor por teléfono 239 3,56 0 192 27 20 0
Asistente domiciliario 202 3,01 0 125 45 31 1
Cuidador de guardería infantil 169 2,52 0 110 33 26 0
Cocinero, en general 169 2,52 2 97 41 29 0
Limpiador en instituciones sanitarias 157 2,34 0 89 30 36 2
Pintor y/o empapelador 156 2,33 0 76 54 25 1
Albañil 150 2,24 0 77 32 40 1
Peón de la construcción de edificios 139 2,07 1 77 46 15 0
Camarero, en general 132 1,97 3 65 41 23 0
Camarera de pisos (hostelería) 128 1,91 0 67 28 33 0
Empleado administrativo de archivos y/o bibliotecas 115 1,71 0 79 19 17 0
Empleado admini. de contabilidad, en general 115 1,71 0 80 12 21 2
Carpintero, en general 113 1,68 1 46 52 13 1
Cuidador-acompañante de autobús escolar 109 1,63 0 80 20 9 0
Agente judicial y/o alguacil 108 1,61 0 75 16 17 0
Diseñador gráfico 99 1,48 0 63 15 21 0
Auxiliar de enfermería de geriatría 98 1,46 1 54 26 16 1
Cuidador de niños 97 1,45 0 61 27 9 0
Mantenedor de edificios 96 1,43 0 59 15 22 0
Conductor profesional de automóvil 93 1,39 0 71 10 12 0
Técnico de servicios jurídicos y/o similares 92 1,37 0 68 7 17 0
Fontanero 91 1,36 0 52 25 13 1
Técnico administrativo, en general 88 1,31 0 65 9 13 1
Ayudante de biblioteca y/o documentación 84 1,25 0 55 11 17 1
Clasificador-repartidor de correspondencia 80 1,19 0 46 19 14 1
Secretario, en general 80 1,19 0 52 12 16 0

Tipo de discapacidad declarada

OCUPACIONES Solicitantes 
parados % sobre p. r. 1
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20.- 15 Ocupaciones más solicitadas por los demandantes parados que presentan 
discapacidad, según sexo. 31 de diciembre de 2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    1. % sobre el total del paro registrado en los hombres 
    2. % de la ocupación en los hombres, sobre el total del paro registrado con discapacidad 
    3. % sobre el total del paro registrado en las mujeres 
    4.  % de la ocupación en las mujeres, sobre el total del paro registrado con discapacidad  
    *. Un demandante de paro  puede optar  hasta por 6 ocupaciones distintas 
 
 
 
 

Conserje, en general 807 24,69 12,03
Ordenanza 711 21,75 10,60
Jardinero, en general 673 20,59 10,03
Peón de la industria manufacturera, en general 609 18,63 9,08
Mozo de carga y descarga, almacén y/o mercado de abastos 598 18,29 8,92
Personal de limpieza o limpiador, en general 463 14,16 6,90
Empleado administrativo, en general 432 13,22 6,44
Reponedor de hipermercado 423 12,94 6,31
Barrendero 409 12,51 6,10
Empleado de fincas urbanas-portero de viviendas 301 9,21 4,49
Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 287 8,78 4,28
Vigilante, en general 277 8,47 4,13
Embalador-empaquetador-etiquetador, a mano 265 8,11 3,95
Peón agrícola, jardinería 193 5,90 2,88
Taquillero 190 5,81 2,83

OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS*

HOMBRES Solicitantes parados %. 1 %. 2

 

Empleado administrativo, en general 910 26,47 13,57
Personal de limpieza o limpiador, en general 867 25,22 12,93
Recepcionista-telefonista en oficinas, en general 807 23,47 12,03
Ordenanza 705 20,51 10,51
Operador de central telefónica 607 17,66 9,05
Peón de la industria manufacturera, en general 561 16,32 8,36
Conserje, en general 517 15,04 7,71
Embalador-empaquetador-etiquetador, a mano 452 13,15 6,74
Dependiente de comercio, en general 380 11,05 5,67
Vigilante de comedor escolar 370 10,76 5,52
Taquillero 340 9,89 5,07
Recepcionista en establecimientos distintos de oficinas, en general 298 8,67 4,44
Reponedor de hipermercado 276 8,03 4,12
Jardinero, en general 260 7,56 3,88
Guarda de museo 240 6,98 3,58
Cajero de comercio 236 6,86 3,52

OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS*

MUJERES Solicitantes parados %. 3 %. 4
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21.- Ranking de las 10 ocupaciones más demandadas según tipo de discapacidad declarada. 
31 de diciembre de 2009 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
1. % sobre el total del paro registrado de los demandantes parados que declaran tener algún tipo de discapacidad 
*. Un demandante de paro  puede optar  hasta por 6 ocupaciones 
 
 
 
 
 

Ordenanza 982 23,75
Conserje, en general 945 22,86
Empleado administrativo, en general 921 22,28
Recepcionista-telefonista en oficinas, en general 728 17,61
Personal de limpieza o limpiador, en general 711 17,20
Peón de la industria manufacturera, en general 587 14,20
Operador de central telefónica 581 14,05
Jardinero, en general 432 10,45
Taquillero 388 9,39
Dependiente de comercio, en general 322 7,79
Total P.R. con discapacidad física 4.134 -

Ocupaciones Parados 
solicita.

% sobre p. 
r. 1

DISCAPACIDADES FÍSICAS

 

Personal de limpieza o limpiador, en gen. 244 23,85
Empleado administrativo, en general 208 20,33
Peón de la industria manufacturera, en general 186 18,18
Ordenanza 161 15,74
Conserje, en general 133 13,00
Embalador-empaquetador-etiquetador, a mano 122 11,93
Jardinero, en general 121 11,83
Mozo de carga y descarga, almacén y/o mercado de abastos120 11,73
Recepcionista-telefonista en oficinas, en general 104 10,17
Reponedor de hipermercado 92 8,99
Total P.R. con discapacidad sensorial 1.023 -

Ocupaciones Parados 
solicita.

% sobre p. 
r. 1

DISCAPACIDADES  SENSORIALES

 

Jardinero, en general 9 31,03
Peón de la industria manufacturera, en general 8 27,59
Ordenanza 6 20,69
Personal de limpieza o limpiador, en general 6 20,69
Embalador-empaquetador-etiq., a mano 5 17,24
Reponedor de hipermercado 4 13,79
Barrendero 4 13,79
Empleado administrativo, en general 4 13,79
Empleado de fincas urbanas-portero de viviendas 3 10,34
Peón de la industria papelera 2 6,90
Total P.R. con discap. del lenguaje 29 -

% sobre p. 
r. 1Ocupaciones Parados 

solicita.

DISCAPACIDADES DEL LENGUAJE

 

Personal de limpieza o limpiador, en gen. 244 23,85
Empleado administrativo, en general 208 20,33
Peón de la industria manufacturera, en general 186 18,18
Ordenanza 161 15,74
Conserje, en general 133 13,00
Embalador-empaquetador-etiquetador, a mano 122 11,93
Jardinero, en general 121 11,83
Mozo de carga y descarga, almacén y/o mercado de abastos120 11,73
Recepcionista-telefonista en oficinas, en general 104 10,17
Reponedor de hipermercado 92 8,99
Total P.R. con discapacidad sensorial 1.023 -

Ocupaciones Parados 
solicita.

% sobre p. 
r. 1

DISCAPACIDADES  SENSORIALES
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22.- Evolución del paro registrado. 2006-2009 
 

2006 2007 2008 2009

Sexo
Total 3.660 4.139 5.130 6.707
Hombres 1.704 1.923 2.480 3.269
Mujeres 1.956 2.216 2.650 3.438
Edad
< 30 705 714 894 1.204
30-44 1.422 1.601 2.050 2.597
45-54 888 1.014 1.309 1.807
> 55 645 810 877 1.099

Nivel formativo alcanzado

Analfabetos/sin estudios 25 26 31 36
Est. primarios incompletos 208 254 280 352
Est. primarios completos 130 197 270 438
Est. secund. progr. de FP 319 350 413 590
Est. Secund. Educ. general 2.588 2.877 3.627 4.564
Est. postsecund. FP superior 141 161 184 287
Est. Postsec.  Primer ciclo 76 81 104 149
Est. postsec. 2º y 3er cic. 173 190 218 288
Otros 0 3 3 3

Sector económico
Agricultura y Pesca 28 43 55 29
Industria 299 307 386 801
Construcción 176 228 308 412
Servicios 2.723 3.164 3.948 4.940
Sin empleo anterior 434 397 433 525
Ocupación
Fuerzas Armadas 0 0 1 0
Directivo 20 23 22 31
Técnico/científico 241 273 288 384
Téc./prof. Apoyp 240 283 355 455
Administrativos 780 889 1.077 1.453
Servicios 445 444 515 733
Trab. Cual./agri./pesca 176 187 232 280
Arte./Manuf./Const./Mine. 260 280 390 520
Ope.instal.Y maqu.y mon. 121 142 209 254
Trab. No cuali. 1.377 1.618 2.041 2.607

Tiempo en el desempleo
<=3 meses 1.112 1.307 1.565 1.626
>3 <=6 meses 517 566 772 949
>6 <=12 meses 587 667 951 1.388
>1 <=2 años 516 616 737 1.333
>2 <=3 años 286 268 328 492
>3 <=4 años 139 194 201 262
>4 años 503 521 576 657

COMUNIDAD DE MADRID

Paro registrado 
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23.- Evolución del paro registrado según discapacidad declarada. 2006-2009 

Sin discapacidad Físicas Psíqui. Sensor. Del leng.

2006
Enero 3.841 229 2.354 625 622 11
Febrero 3.919 247 2.388 652 618 14
Marzo 3.978 261 2.375 708 618 16
Abril 4.026 269 2.382 735 624 16
Mayo 4.005 264 2.383 720 621 17
Junio 3.832 264 2.247 689 615 17
Julio 3.649 258 2.149 646 583 13
Agosto 3.661 260 2.153 651 582 15
Septiembre 3.774 276 2.190 688 603 17
Octubre 3.704 322 2.119 663 582 18
Noviembre 3.759 310 2.147 691 593 18
Diciembre 3.660 314 2.082 661 585 18

2007
Enero 3.805 359 2.164 683 580 19
Febrero 3.963 370 2.250 734 590 19
Marzo 4.083 395 2.299 770 595 24
Abril 4.237 413 2.348 840 611 25
Mayo 4.208 411 2.351 824 597 25
Junio 4.083 421 2.268 789 578 27
Julio 3.882 414 2.167 722 553 26
Agosto 3.911 434 2.160 739 554 24
Septiembre 3.964 427 2.199 755 564 19
Octubre 4.239 445 2.321 827 625 21
Noviembre 4.179 459 2.277 825 600 18
Diciembre 4.139 471 2.266 795 588 19

2008
Enero 4.317 499 2.335 842 618 23
Febrero 4.412 520 2.354 873 636 29
Marzo 4.456 524 2.389 884 633 26
Abril 4.571 534 2.431 930 647 29
Mayo 4.696 567 2.447 988 667 27
Junio 4.719 569 2.436 1.017 672 25
Julio 4.575 543 2.376 955 681 20
Agosto 4.647 557 2.422 950 699 19
Septiembre 4.787 580 2.441 1.018 722 26
Octubre 5.053 623 2.573 1.089 741 27
Noviembre 5.059 643 2.558 1.104 725 29
Diciembre 5.130 652 2.607 1.111 734 26

2009
Enero 5.411 695 2.726 1.184 774 32
Febrero 5.611 8 3.555 1.221 794 33
Marzo 5.823 9 3.677 1.300 807 30
Abril 5.931 8 3.732 1.318 839 34
Mayo 6.092 8 3.828 1.353 867 36
Junio 6.300 8 3.930 1.399 930 33
Julio 6.267 6 3.886 1.392 952 31
Agosto 6.330 7 3.935 1.402 951 35
Septiembre 6.444 8 3.980 1.451 974 31
Octubre 6.665 10 4.097 1.497 1.032 29
Noviembre 6.789 9 4.195 1.508 1.046 31
Diciembre 6.707 11 4.134 1.510 1.023 29

Tipo de discapacidad declarada
Paro de 

registradioCOMUNIDAD DE MADRID
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23.- Paro registrado* según discapacidad declarada para municipios de más de 25.000 
habitantes. 31 de diciembre de 2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Demandantes de empleo parados inscritos en las oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid 

AYUNTAMIENTOS 2006 2007 2008 2009

Total Comunidad 3.660 4.139 5.130 6.707
Alcalá de Henares 233 231 268 340
Alcobendas 35 52 73 101
Alcorcón 143 142 185 227
Aranjuez 31 34 40 51
Arganda del Rey 19 21 30 53
Boadilla del Monte 13 16 13 16
Colmenar Viejo 16 22 35 48
Collado Villalba 34 45 41 56
Coslada 53 73 70 97
Fuenlabrada 135 160 232 302
Galapagar 12 11 11 23
Getafe 89 101 121 164
Leganés 168 174 226 299
Madrid 1.909 2.141 2653 3.357
Majadahonda 17 22 24 28
Móstoles 183 211 227 279
Parla 78 94 125 153
Pinto 17 22 26 42
Pozuelo de Alarcón 37 40 42 54
Rivas-Vaciamadrid 22 25 32 43
Las Rozas de Madrid 18 12 23 44
San Fernando de Henares 23 31 37 45
San Sebastián de los Reyes 26 32 43 65
Torrejón de Ardoz 82 94 113 138
Valdemoro 25 35 42 86
Villaviciosa de Odón 4 5 4 7
Tres Cantos 12 12 14 31
> 25.000 3.434 3.858 4.750 6.149

Resto < 25000 226 281 380 558  
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24.- Evolución de los contratos registrados a personas con discapacidad registrados por los 
Servicios Públicos de Empleo. Comunidad de Madrid 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 º

COMUNIDAD DE MADRID Total Tasa de variación 
intermensual

Tasa de variación 
interanual

Total 2006 15.771 - -
ene-06 1.225 - -
feb-06 1.274 4,0 -
mar-06 1.407 10,4 -
abr-06 1.135 -19,3 -
may-06 1.354 19,3 -
jun-06 1.394 3,0 -
jul-06 1.439 3,2 -
ago-06 966 -32,9 -
sep-06 1.285 33,0 -
oct-06 1.508 17,4 -
nov-06 1.580 4,8 -
dic-06 1.204 -23,8 -
Total 2007 15.808 - -
ene-07 1.293 -91,8 5,6
feb-07 1.179 -8,8 -7,5
mar-07 1.303 10,5 -7,4
abr-07 1.131 -13,2 -0,4
may-07 1.265 11,8 -6,6
jun-07 1.401 10,8 0,5
jul-07 1.515 8,1 5,3
ago-07 1.066 -29,6 10,4
sep-07 1.318 23,6 2,6
oct-07 1.655 25,6 9,7
nov-07 1.558 -5,9 -1,4
dic-07 1.124 -27,9 -6,6
Total 2008 14.469 - -
ene-08 1.300 -91,0 0,5
feb-08 1.410 8,5 19,6
mar-08 1.164 -17,4 -10,7
abr-08 1.355 16,4 19,8
may-08 1.197 -11,7 -5,4
jun-08 1.236 3,3 -11,8
jul-08 1.366 10,5 -9,8
ago-08 790 -42,2 -25,9
sep-08 1.210 53,2 -8,2
oct-08 1.369 13,1 -17,3
nov-08 1.124 -17,9 -27,9
dic-08 948 -15,7 -15,7
Total 2009 12.106 - -
ene-09 962 -92,1 -26,0
feb-09 982 2,1 -30,4
mar-09 928 -5,5 -20,3
abr-09 819 -11,7 -39,6
may-09 992 21,1 -17,1
jun-09 1.059 6,8 -14,3
jul-09 1.156 9,2 -15,4
ago-09 717 -38,0 -9,2
sep-09 1.080 50,6 -10,7
oct-09 1.203 11,4 -12,1
nov-09 1.101 -8,5 -2,0
dic-09 1.107 0,5 16,8

Fuente: Observatorio Regional de Empleo y de la Formación. Comunidad de Madrid  
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25.- 25 ocupaciones más frecuentes en los contratos a personas con discapacidad. 
Comunidad de Madrid, año 2009 

Total Hombres Mujeres

1 Personal de limpieza de oficinas, hoteles y similares 1.917 647 1.270
2 Peones de industrias manufactureras 788 518 270
3 Peones del transporte y descargadores 589 469 120
4 Conserjes de edificios 546 441 105
5 Taquígrafos y mecanógrafos 538 204 334
6 Telefonistas 509 184 325
7 Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados 496 214 282
8 Camareros, bármanes y asimilados 434 345 89
9 Otros auxiliares administrativos sin atención al público 418 197 221
10 Croupiers y otros empleados de salas de juego y apuestas 368 245 123
11 Vigilantes, guardianes y asimilados 258 184 74
12 Otros auxiliares administrativos con atención al público 223 77 146
13 Trabajadores cualificados por cuenta ajena en huertas, viveros y jardines 210 159 51
14 Taxistas y conductores de automóviles y furgonetas 191 181 10
15 Secretarios administrativos y asimilados 173 50 123
16 Auxiliares de enfermería hospitalaria 165 34 131
17 Ordenanzas 160 128 32
18 Agentes de encuestas 138 63 75
19 Albañiles y mamposteros 137 132 5
20 Representantes de comercio y técnicos de ventas 132 88 44
21 Barrenderos y asimilados 120 94 26
22 Otros profesionales de la enseñanza 115 55 60
23 Empleados de información y recepcionistas en oficinas 114 34 80
24 Cajeros y taquilleros (excepto bancos y correos) 110 38 72
25 Cocineros y preparadores de comidas 109 40 69

Fuente: Observatorio Regional de Empleo y de la Formación. Comunidad de Madrid
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