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			sinopsis

			La evaluación es caballo de batalla para muchos docentes y para prácticamente todos los estudiantes, de ella depende en gran medida como enseñamos, cómo aprendemos y el sentimiento de satisfacción y logro que obtenemos.

			¿Qué entendemos por evaluación? difícil pregunta. Evaluar es un término con múltiples acepciones y matices, nuestras vivencias escolares y nuestra forma de ver la vida la condicionan y el modelo pedagógico en el que nos situamos la determina.

			En este curso presentamos un concepto de evaluación formativa, auténtica y autorreguladora, que nos permita aprender y enseñar mejor. La evaluación como parte inherente del proceso de aprendizaje. Aprendemos porque tenemos la oportunidad de valorar la corrección de nuestros procesos y progresos y con base en esa valoración podemos retomarlos, mejorarlos y construir nuevos significados, nuevas formas de aprender y nuevas formas de enseñar.

			Ofrecemos un recorrido en el que podrás explorar esta perspectiva de la evaluación,  planificar la evaluación para una secuencia de aprendizaje real y contextualizada en tu aula y diseñar las estrategias necesarias para implementarla. En este recorrido además, podrás vivenciar una experiencia de evaluación formadora.
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			1. Publicaciones del CRIF

			El CRIF «Las Acacias», Centro Regional de Innovación y Formación del profesorado de la Comunidad de Madrid, tiene como objetivos proporcionar una formación de calidad, y promover la creación y el intercambio de Recursos Educativos Abiertos, REA, entre la comunidad educativa.

			Atendiendo a estos objetivos, los cursos en línea del CRIF están diseñados para que los participantes aprendan haciendo, generando recursos educativos digitales que son evaluados por los tutores expertos y por los propios compañeros. Fruto de este proceso de trabajo se producen REA de gran calidad en cada edición de los cursos. Desde el CRIF intentamos por diversas vías que estos recursos valiosos lleguen a toda la comunidad educativa rompiendo la frontera de las aulas virtuales.

			Esta publicación recopila los mejores recursos creados por los participantes, docentes de todos los niveles educativos en el curso “Evaluar para aprender”, arropados por algunos de los contenidos del curso que les dan contexto. La publicación no es un resumen del curso y, si bien nace del trabajo realizado en él, tiene valor en si misma. Es una evidencia de cómo el aprender haciendo y con otros, genera gran cantidad de recursos educativos con valor para toda la comunidad educativa.

			Desde el CRIF “Las Acacias” queremos reconocer la dedicación y el talento de los miles de docentes que cada año pasan por sus cursos, difundiendo los materiales prácticos y de gran utilidad para el resto de docentes que crean en ellos. Muchas gracias.
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			2. Evaluar para aprender

			La Evaluación es un caballo de batalla para muchos docentes y para prácticamente todos los estudiantes, ya que de ella depende en gran medida cómo enseñamos, cómo aprendemos, y el sentimiento de satisfacción y logro que obtenemos.

			¿Qué entendemos por Evaluación? Difícil pregunta. Evaluar es un término con múltiples acepciones y matices, nuestras vivencias escolares y nuestra forma de ver la vida condicionan la Evaluación y el modelo pedagógico en el que nos situamos la determina.
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			En este curso presentamos un concepto de Evaluación Formativa, auténtica y autorreguladora, que nos permita aprender y enseñar mejor. La Evaluación como parte inherente del proceso de aprendizaje. Aprendemos porque tenemos la oportunidad de valorar la corrección de nuestros procesos y progresos y en función de esa valoración podemos retomarlos, mejorarlos y construir nuevos significados, nuevas formas de aprender y nuevas formas de enseñar.

			Ofrecemos un recorrido en el que podrás explorar esta perspectiva de la Evaluación, planificar la Evaluación para una secuencia de aprendizaje real y contextualizada en tu aula, y diseñar las estrategias necesarias para implementarla. En este recorrido además, podrás vivenciar una experiencia de Evaluación formadora.
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			3. Una Evaluación para aprender. Primera aproximación

			3.1. Introducción

			En este módulo, vamos a explorar un significado de Evaluación diferente al tradicional o sumativo, y a abordar una Evaluación Formativa, auténtica y autorreguladora, que nos permita aprender mejor.
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			•El Contexto.

			•Otra Evaluación es necesaria. Una Evaluación para aprender.

			•¿Cómo se realiza, entonces, la Evaluación?

			•La Evaluación Formativa utilizada por el profesor.

			•La Evaluación para los estudiantes.

			•Feedback y Feedforward. El error como elemento clave en el proceso de Evaluación.

			•¿Cuándo evaluamos?

			•¿Quién evalúa?

			3.2. El contexto

			En una sociedad de base tecnológica, como la nuestra, en la que el activo principal es el conocimiento, no es suficiente un aprendizaje memorístico centrado en los contenidos. Las metodologías afirmativas, utilizadas tradicionalmente, sólo nos permiten alcanzar aprendizajes de este tipo, situados en niveles taxonómicos mínimos, como Conocer, Comprender y Aplicar.

			Se hace necesario un aprendizaje significativo y profundo, centrado en el desarrollo de Competencias, que ayude al estudiante a desarrollar destrezas y habilidades, a mejorar sus particulares capacidades y a crecer como persona.

			La actividad cognitiva debe tender a operaciones complejas y relevantes como Analizar, Evaluar y Crear (siguiendo la Taxonomía de Bloom). Este tipo de procesos requieren ofrecer al estudiante experiencias de aprendizaje enriquecidas, activas, reales y complejas.

			El desarrollo de Competencias demanda, por lo tanto, un cambio metodológico que redirija el foco del aprendizaje hacia el estudiante, comprendiéndolo como sujeto activo y responsable. Metodologías con base en modelos activos de aprendizaje, centrados en el estudiante, en la cooperación y en la construcción personal de significados; el aprendizaje basado proyectos (ABP); el aprendizaje por descubrimiento; las Tareas Integradas… Son algunas propuestas en esta línea.
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			La LOMCE también subraya propuestas metodológicas de este tipo:

			3.3. Otra Evaluación es necesaria: una Evaluación para aprender
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			Una Evaluación tradicional, centrada en el contenido que proporciona una calificación numérica, ya no es de utilidad. Necesitamos una Evaluación acorde con las necesidades que plantea un nuevo tipo de aprendizaje.

			En un contexto como el que acabamos de describir, en el que adquirir contenidos no es suficiente, en el que se necesita desarrollar Competencias para afrontar situaciones complejas, el estudiante precisa metodologías que lo sitúen en escenarios reales en los que resolver problemas “reales” o crear productos “reales”.

			Cuando el estudiante se sumerge en escenarios de este tipo, necesita saber cómo está siendo su progreso, analizar cómo está trabajando, si va por el buen camino, o qué cambios necesita realizar, qué recursos le ayudarían a mejorar. Por este motivo, necesitamos una Evaluación imbricada en el aprendizaje, utilizada por todos sus actores como una herramienta de mejora, de contraste, de referencia, que nos indique el camino y nos de pautas de mejora. Una Evaluación Formativa y auténtica orientada al desempeño en vez de al contenido.
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			Juan Domingo Farnós afirma: en la educación basada en las Competencias, la Evaluación está integrada en cada paso del proceso de aprendizaje con el fin de proporcionar a los estudiantes la orientación y el apoyo hacia el dominio.

			Una Evaluación que nos permita MEJORAR EL APRENDIZAJE, lo que significa:

			•Hacer el seguimiento de procesos de aprendizaje.

			•Reflexionar sobre los procesos cognitivos. Meta aprendizaje.

			•Dar al estudiante el control de su trabajo.

			•Ofrecer una retroalimentación ajustada y eficaz.

			•Reorientar los diseños didácticos para ajustarnos mejor al contexto de aula y a las necesidades específicas de cada estudiante.

			Robert Stake utilizaba en 1981 la siguiente metáfora para diferenciar la Evaluación Formativa de la Evaluación sumativa:
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			Cuando el cocinero prueba la sopa se trata de Evaluación Formativa. Cuando el cocinero la prueba, se encuentra en pleno proceso de elaboración. Su finalidad es hacer los reajustes necesarios para que el resultado se ajuste a los criterios de calidad establecidos.

			Sin embargo, cuando el cliente toma la sopa, se trata de Evaluación sumativa. El cliente valora el resultado final, pero no interviene en el proceso.

			Dar una definición de Evaluación es complejo, dada la ambigüedad existente y el modelo de aprendizaje y contexto en el que nos situemos. Así lo señala M. Barlow (1992): Evaluar es en consecuencia un término bien singular que puede expresar una cosa y su contrario: lo preciso y lo aproximado, lo cuantitativo y lo cualitativo. (Citado por Bertoni, 1997).

			En términos de Diaz Barriga: la Evaluación de los aprendizajes es un proceso a través del cual se observa, recoge y analiza información relevante respecto del proceso de aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje.

			J. Hattie y H. Timperley señalaban en 2016 la tendencia actual a un Evaluación centrada en el desempeño: la Evaluación del desempeño realiza una observación, seguimiento y medición de las conductas de los alumnos en el momento en el que se encuentran efectuando alguna acción relacionada con el proceso de aprendizaje, sea de manera individual o colectiva. (Hancock, 2007. Citado por EduTrends).

			Según Levy-Leboyer (2000), la Evaluación del desempeño de la competencia permite identificar las brechas existentes en el desempeño de las Competencias, así como las conductas que se requieren para poder alcanzar las metas propuestas. Por otra parte, ofrece la oportunidad de adquirir nuevas Competencias.

			La colaboración entre estudiante y docente y entre estudiantes, es imprescindible para valorar qué está ocurriendo, qué dificultades hay y qué nuevas vías pueden abrirse. El estudiante es el principal sujeto de la Evaluación; sin su aportación, no es posible que el profesor tenga una visión real de lo que está ocurriendo, ni de cuáles son las medidas acorde con el momento en el que se encuentra. Se trata, por lo tanto, de un análisis y una toma de decisiones participada por todos los actores del proceso.
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			3.4. ¿Cómo se realiza la Evaluación Formativa?

			La Evaluación centrada en el aprendizaje se realiza al mismo tiempo que el aprendizaje, cuenta con recursos que nos permiten su seguimiento y nos informa de su calidad, necesidades de mejora y necesidades de ampliación y refuerzo. En el módulo 3 veremos diferentes herramientas que nos permiten recoger evidencias para este fin.

			El Real Decreto 126/2014 de 28 de febrero, por el que se establece el currículo básico de la Educación Primaria, señala: la Evaluación de los procesos de aprendizaje del alumnado será continua y global y tendrá en cuenta su progreso en el conjunto de las áreas.

			El Real Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre, por el que se establece el currículo básico de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, Artículo 20: la Evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educación Secundaria Obligatoria será continua, formativa e integradora.

			La Evaluación está ligada a tareas y actividades auténticas y significativas; no se trata de una prueba específica para evaluar, sino de evaluar cuando se está produciendo el aprendizaje. Por este motivo es necesario identificar los productos y procesos que componen la tarea, cuáles vamos a evaluar y qué Criterios de Evaluación tiene asociados.

			La Evaluación tiene como referente unos criterios, preestablecidos y compartidos, que proporcionan indicadores sobre qué estamos intentando conseguir y con qué calidad. Requiere Planificación, como veremos en el Módulo 2. En este escenario, se configura como un elemento más del proceso de aprendizaje y, por lo tanto, debe estar alineada con la metodología, y ligada a Tareas y actividades autenticas y significativas. No es sólo un instrumento del docente, el estudiante es su principal usuario, ambos deben colaborar.

			
				
					[image: ]
				

			

			3.5. La Evaluación Formativa usada por el profesor

			La Evaluación para el profesor es un recurso que le permite mejorar la enseñanza y ayudar al estudiante a mejorar su aprendizaje. Es una herramienta de perfeccionamiento profesional. Proporciona evidencias sobre el proceso de aprendizaje, no sólo sobre el contenido adquirido, y esta información nos permite reflexionar y valorarla en función de los Criterios de Evaluación y las necesidades de los estudiantes.

			El juicio de valor que emitimos nos lleva, por una parte, a ofrecer Feedback al estudiante y, por otra, a tomar decisiones para reorientar nuestros diseños didácticos. En este modelo no cabe la Evaluación como elemento de poder o elemento sancionador. La Evaluación es una herramienta de construcción conjunta, con la que docente y estudiante colaboran y crecen.
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			Para usar la Evaluación Formativa el docente necesita:

			•Situarse en un modelo de aprendizaje activo.

			•Situar al estudiante como protagonista de su aprendizaje.

			•Adoptar el rol de facilitador, dinamizador y creador de experiencias de aprendizaje en lugar de un rol de medidor, sancionador, controlador del saber y del proceso.

			•Planificar la Evaluación, integrándola en el núcleo del proceso de aprender.

			•Tomar decisiones sobre los Criterios de Evaluación en su Proyecto Curricular y secuenciarlos en sus Programaciones de Aula.

			•Tomar decisiones sobre las evidencias de aprendizaje que van a ser evaluadas, atendiendo tanto a productos como a procesos.

			•Contar herramientas para la recogida de evidencias de aprendizaje.

			3.6. La Evaluación para los estudiantes

			Los estudiantes son los principales usuarios de la Evaluación, ya que se trata de SU esfuerzo, SU proceso y SUS logros.

			El aprendizaje significativo requiere voluntad e implicación por parte del estudiante, por ello es necesario que se posicione como el principal responsable, el principal interesado en llegar a las metas.
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			Desde esta perspectiva, no cabe duda de que tiene que “usar” la Evaluación, lo que implica que el estudiante:

			•Conozca el funcionamiento de la Evaluación.

			•Tenga muy claro qué se va a evaluar y cómo.

			•Comparta y participe en las decisiones sobre Criterios de Evaluación.

			•Conozca y utilice las herramientas de Evaluación (rúbricas, dianas…).

			•Tenga oportunidades y estrategias para reflexionar sobre su aprendizaje.

			•Pueda regular su aprendizaje en función de las reflexiones realizadas, tomando decisiones sobre qué hacer a continuación o hacia dónde dirigir su aprendizaje.

			•Tenga las oportunidades y estrategias para reflexionar sobre el trabajo de sus pares, ofreciéndoles retroalimentación significativa.

			•Sea informado de forma regular y clara sobre la Evaluación.

			¿Para qué utiliza el estudiante la Evaluación?

			•Desarrollar una mentalidad de crecimiento.

			•Mejorar el proceso.

			•Conocer su nivel de logro.

			•Mantener la motivación y el esfuerzo.

			•Autorregularse.

			•Comprender(nos) la forma de aprender (cómo aprendemos).

			•Desarrollar y mejorar sus estrategias de aprendizaje.

			•Responsabilizase de si mismos.

			•Desarrollar una mentalidad de logro.

			3.7. Feedback y Feedforward: el error como elemento clave en el proceso de Evaluación

			Nadie domina una idea o procedimiento a la primera; para lograrlo necesitamos varios ensayos, en los que cometemos errores. La Evaluación Formativa se entreteje en este proceso, ofreciéndonos información para corregirlos, reorientarlos o reforzar aspectos positivos.

			El Feedback y el Feedforward son elementos imprescindibles para un aprendizaje eficaz y significativo.

			Padilla y Gil (2008) señalan que mientras que el Feedback engloba comentarios sobre la labor realizada, el Feedforward incluye información que pretende ayudar al estudiante a que en el futuro haga mejor tareas similares.

			En una Evaluación Formativa el error es un elemento clave que nos lleva a pensar en cómo mejorar el proceso identificando los errores y buscando las soluciones. Mientras que en una Evaluación sumativa el error es indicador de fracaso. La escuela enseña que los errores son malos; la última cosa que uno desea es examinarlos, detenerse en ellos, o reflexionar sobre ellos. La filosofía de la depuración propone una actitud opuesta: los errores nos benefician, porque nos llevan a estudiar lo que sucedió, a comprender y corregirlo.
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			El Feedback debe ser oportuno y descriptivo y ha de ser proporcionado por diferentes agentes: el profesor, los compañeros (Evaluación entre pares), el propio estudiante (Autoevaluación) y expertos.

			3.8. ¿Cuándo evaluamos?

			Podemos identificar tres momentos evaluadores, asociados a las partes de una secuencia didáctica:

			•Antes: Evaluación Diagnóstica. Se realiza al inicio de un curso y de cada secuencia didáctica. Nos proporciona información sobre el nivel y contexto de partida. Nos sitúa en el proceso que vamos a abordar y nos permite tomar decisiones iniciales.

			•Durante: Evaluación Continua. Se realiza durante el proceso de aprendizaje. Se trata de una Evaluación Formativa, auténtica y autorreguladora, que nos ofrece información sobre el proceso, con el fin de conocer como se está produciendo, orientarnos y establecer las medidas oportunas para guiarlo a buen puerto.

			•Después: Evaluación Sumativa. Se realiza al final del proceso, cuando llegamos a la conclusión de los resultados obtenidos. Nos permite emitir una calificación y tomar decisiones sobre promoción.
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			3.9. ¿Quién evalúa?

			Como ya hemos mencionado, es importante integrar a todos los actores del proceso de aprendizaje como agentes activos de la Evaluación. Podemos identificar tres tipos de Evaluación siguiendo el criterio de quien evalúa, y es importante que los tres convivan de forma equilibrada.

			•Heteroevaluación: cuando evalúa el profesor o expertos.

			•Evaluación entre pares: cuando evalúan los compañeros. Para Roberts (2006), el término peer assessment se refiere al proceso de reflexión crítica en el que se ven implicados los estudiantes y por el que pueden llegar a sugerir la asignación de calificaciones a sus compañeros. Para este autor, peer assessment se diferencia de group assessment en que los estudiantes valoran cada uno el aprendizaje de otro, incluso aunque el aprendizaje haya podido tener lugar de forma individualizada, o al menos fuera de un grupo colaborativo.

			•Autoevaluación: cuando el estudiante se evalúa a sí mismo. Se trata de un proceso de introspección que permite al estudiante autodirigir su aprendizaje, tomar decisiones de autorregulación y aprender acerca de su personal forma de aprender (meta aprendizaje), un elemento fundamental para mejorar sus estrategias trabajo.
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			4. Planificando la Evaluación

			4.1. Introducción
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			Comenzamos un nuevo bloque, en el que abordaremos el proceso de Planificación de la Evaluación.

			La Evaluación es un proceso en el que podemos identificar tres momentos: Planificación, Realización y Toma de decisiones. Los tres son necesarios e interdependientes. En este módulo nos centramos en el primer momento: la planificación.
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			Para abordar este módulo son necesarios los siguientes conocimientos previos:

			•Competencias: aquí te dejamos una presentación.

			•Tarea Integrada: te dejamos una Presentación y el Documento del Proyecto de este curso.

			Producto 

			Planificar la Evaluación para una Tarea Integrada, adaptada al nivel educativo de cada participante en el curso.

			Objetivos 

			•Comprender la necesidad de planificar la Evaluación como parte del proceso de aprendizaje.

			•Analizar los Criterios de Evaluación y Estándares de Aprendizaje propuestos en el currículo de la etapa educativa en la que trabajas.

			•Relacionar Criterios de Evaluación y Estándares de Aprendizaje con el Diseño Didáctico que realices.

			•Diseñar actividades de Evaluación Diagnóstica.

			•Diseñar actividades de Autoevaluación, Evaluación entre pares y Heteroevaluación.

			Contenidos

			•La Evaluación como parte inherente del proceso de aprendizaje.

			•Planificar para poder evaluar.

			•Competencias, Criterios de Evaluación y Estándares de Aprendizaje evaluables. Referentes para aprender y evaluar.

			•Los currículos oficiales.

			•Las Tareas Integradas, Competencias y Criterios de Evaluación.

			•El diseño de actividades.

			Anexo I: Currículo de Educación Primaria.

			Anexo II: Currículo de Educación Secundaria.

			Anexo III: Currículo de Ciclos Formativos.

			4.2. La Evaluación como parte inherente del proceso de aprendizaje

			La Evaluación Formadora, como elemento fundamental en una experiencia de aprendizaje innovadora, se entreteje en el proceso de aprender, definiendo los referentes, creando oportunidades y desarrollando estrategias para que el estudiante pueda autorregular su proceso y estrategias de aprendizaje, y para que el docente pueda andamiar y ajustar la ayuda didácica a cada situación concreta de aprendizaje.

			No podemos planificar la Evaluación al margen del diseño didáctico; ambos son un solo proceso y por este motivo hemos de abordarlo como tal.

			La Evaluación y el diseño didáctico deben responder al mismo modelo de aprendizaje, deben estar alineados para permitir al estudiante el desarrollo de las Competencias necesarias en el siglo XXI.
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			Como ya hemos definido en el Bloque 1, nos situamos en un modelo de Evaluación Formadora auténtica, basada en evidencias, en la que el estudiante es el protagonista. Una Evaluación orientada a la autorregulación del estudiante, un estudiante que actúa como protagonista activo y responsable de su aprendizaje.

			Para que esto pueda tener lugar es necesario emplear metodologías activas, que generen oportunidades al estudiante de adueñarse de su proceso de aprendizaje, lo que implica adueñarse, también, de su Autoevaluación. Por este motivo, este Bloque aborda el diseño de una Tarea Integrada y su Evaluación.

			Apoyándonos en la metafora de la sopa y el cocinero de Robert Stake, comentada en el Módulo I, podemos señalar que los pasos para elaborar una Sopa serían: selección y preparación de ingredientes, preparación de utensilios, preparación del fumet, etc. Pero entre estos pasos es imprescindible intercalar actividades de Evaluación, como la comprobación del punto de sal o de cocción, y las oportunas medidas para su corrección. Estas actividades sólo tienen sentido y son oportunas a lo largo del proceso (no al final) y cuando la persona que hace la sopa (estudiante) es la interesada en lograr buenos resultados y poner en marcha los proceso necesarios para asegurarse de que los está consiguiendo.

			4.3. Planificar para poder evaluar

			El desarrollo de Competencias es el propósito de aprendizaje, como evaluarlas es el reto que nos planteamos. Para poder hacerle frente tendremos que conocer y definir diferentes elementos y estrategias. Algunos nos vienne dados por la Administración y otros los define cada centro o profesor a Nivel de Etapa educativa, Nivel de Curso, y Nivel de Aula.

			Veamos a qué elementos nos referimos:

			•Las Competencias que vamos a desarrollar y los objetivos generales de la etapa educativa, establecidos por la legislación.

			•Los logros que componen cada Competencia. Son los Criterios de Evaluación para cada curso y materia, y están establecidos por la legislación. Cada Competencia se desarrolla desde diferentes áreas, ya que tiene un perfil interdisciplinar y transversal.

			•Los resultados de aprendizaje, que indicarán el logro de cada Criterio de Evaluación, son los Estándares de Aprendizaje Evaluables. Pueden consultarse en la legislación de cada etapa y cada Comunidad los secuencia por cursos.

			•Los conceptos, capacidades, destrezas y actitudes vinculados a las Competencias que se están desarrollando.

			•Diseñar las experiencias de aprendizaje que permitan al estudiante alcanzar los Criterios de Evaluación y desarrollar los niveles competenciales planificados. Son las Programaciones Docentes. Las elabora cada centro y cada profesor.

			El Perfil de área o materia se compone por el conjunto de Competencias que se desarrollan con cada materia. En los desarrollos realizados por la mayoría de las Comunidades Autónomas se pone en relación cada estándar de aprendizaje con las Competencias a las que contribuye, facilitando su elaboración.

			El Perfil de Competencia se compone del conjunto de Estándares de Aprendizaje evaluables de las diferentes áreas o materias que se relacionan con una misma Competencia. La elaboración de este perfil permitirá la Evaluación competencial del estudiante.
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			En este módulo nos centraremos en las Programaciones Docentes y tomaremos como referente los desarrollos curriculares que la legislación establece para cada nivel educativo. Será en la Planificación a nivel de de Programación Docente, en donde se coordina la Evaluación con los demás elementos del diseño didácticos, dando lugar a una Evaluación para aprender.
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			En este nivel diseñaremos las Tareas o Proyectos que van a realizar los estudiantes, indicando:

			•Competencias que van a desarrollar.

			•Criterios de Evaluación que intentamos alcanzar en cada Tarea o Proyecto, con el fin último de desarrollar las Competencias planificadas.

			•Estándares de Aprendizaje evaluables: Los resultados de aprendizaje que van a constatar que el estudiante ha alcanzado los Criterios de Evaluación.

			•Contenidos, destrezas y actitudes, relacionados con las Competencias que vamos a trabajar.

			•Actividades necesarias para realizar la Tarea o Proyecto. En este proceso de creación que realiza el estudiante durante la Tarea o Proyecto tiene lugar el aprendizaje y el desarrollo de Competencias.

			•Actividades de aprendizaje.

			•Actividades de Evaluación diagnóstica.

			•Actividades de Heteroevaluación.

			•Actividades de Autoevaluación y Metaaprendizaje.

			•Actividades de Evaluación entre pares.

			Estrategias y Herramientas de Evaluación (Lo veremos en el módulo 3)

			 En el siguiente gráfico mostramos la secuencia de un Diseño didáctico y las relaciones entre elementos.
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			4.4. Competencias, Criterios de Evaluación y Estándares de Aprendizaje evaluables

			La LOMCE define los Criterios de Evaluación como los elementos nucleares del diseño didáctico. Son el referente fundamental para determinar el grado de logro de los objetivos de área y etapa, y el grado de adquisición de las Competencias Básicas.

			La Orden ECD/65/2015 de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las Competencias, los contenidos y los Criterios de Evaluación de la Educación Primaria, la Educación Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, señala en su Artículo 5, punto 5, pág 6989:

			Los Criterios de Evaluación deben servir de referencia para valorar lo que el alumnado sabe y sabe hacer en cada área o materia. Estos Criterios de Evaluación se desglosan en Estándares de Aprendizaje evaluables. Para valorar el desarrollo competencial del alumnado, serán estos Estándares de Aprendizaje evaluables, como elementos de mayor concreción, observables y medibles, los que, al ponerse en relación con las Competencias clave, permitirán graduar el rendimiento o desempeño alcanzado en cada una de ellas.

			Así lo recoge tanto el currículo de Educación Primaria como el de Secundaria.

			El Currículo de Educación Primaria (Real Decreto 126/2014, Art. 2) recoge la siguiente definición:

			Criterios de Evaluación: Son el referente específico para evaluar el aprendizaje del alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en Competencias; responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura.

			Y el Currículo de Educación Secundaria (Real Decreto 1105/2014, Art. 20):

			Los referentes para la comprobación del grado de adquisición de las Competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las materias de los bloques de asignaturas troncales y específicas, serán los Criterios de Evaluación y Estándares de Aprendizaje evaluables que figuran en los anexos I y II a este real decreto.

			En este mismo Real Decreto, los Estándares de Aprendizaje Evaluables se definen como:

			Especificaciones de los Criterios de Evaluación que permiten definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el alumno debe saber, comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles y evaluables, y permitir graduar el rendimiento o logro alcanzado. Su diseño debe contribuir y facilitar el diseño de pruebas estandarizadas y comparables.

			El actual modelo curricular describe las Competencias de cada Etapa Educativa en términos de Criterios de Evaluación y Estándares de Aprendizaje evaluables.

			Los Criterios de Evaluación indican los niveles de logro que esperamos alcanzar, y deben hacer referencia a los tres ámbitos competenciales:

			•Conocimientos teorícos: Hechos, principios, teorías.

			•Conocimiento procedimental: Habilidades, procedimientos, estrategias de aprendizaje. Capacidad de resolución de problemas.

			•Conocimiento actitudinal: Valores, hábitos, intereses, normas.

			Los Estándares de Aprendizaje Evaluables describen cada Criterio de Evaluación en términos de resultados de aprendizaje. Son los Indicadores que permitirán valorar si el estudiante alcanza las Competencias.

			Para los Ciclos Formativos se desarrolla un documento, denominado Título del Ciclo, en el que se describe el perfil profesional en términos de Competencia general, las Competencias profesionales, personales y sociales y el entorno profesional.

			Los Módulos se describen en términos de:

			•Resultados de aprendizaje. A efectos de este curso, tomaremos los Resultados de aprendizaje como los Criterios de Evaluación descritos para Primaria y Secundaria, ya que definen los logros que han de alcanzarse para desarrollar la Competencia necesaria.

			•Criterios de Evaluación. A efectos de este curso, tomaremos estos Criterios de Evaluación como los Estándares de Aprendizaje Evaluables descritos para Primaria y Secundaria, ya que describen los Indicadores de logro para cada Realización profesional.

			En el Anexo III puedes ampliar esta información. Veamos un ejemplo tomado del Currículo de Educación Secundaria – Biología y Geología. 1º y 3º ESO, Bloque 2, La Tierra y el Universo, página 205.
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			Veamos un Ejemplo para el Ciclo Formativo Técnico Superior en Educación Infantil.
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			La LOMCE señala también la importancia de valorar la dedicación, el esfuerzo y el rendimiento de cada estudiante, lo que nos abre la posibilidad de realizar una Evaluación personalizada, además de una Evaluación criterial:

			Las Administraciones educativas garantizarán el derecho de los alumnos a una Evaluación objetiva y a que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, para lo que establecerán los oportunos procedimientos. Real Decreto 126/2014.

			Stiggins (1995) destaca la importancia de clarificar lo que significa tener éxito académico, lo que supone una definición y apropiamiento de los Criterios de Evaluación que nos llevarán al logro de Competencias.

			
				
					[image: ]
				

			

			El Currículo de Educación Primaria (Real Decreto 126/2014, Art. 2) los define así: Competencias, Criterios de Evaluación y Estándares de Aprendizaje evaluables.

			4.5. Los currículos oficiales

			Los Reales Decretos dictados por el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, para Primaria y para Secundaria Obligatoria y Bachillerato, así como los Decretos de las Comunidades Autónomas, establecen el currículo para cada etapa educativa y serán nuestro referente en la programación didáctica.

			Establecen el currículo LOMCE, para toda la etapa educativa (primaria, secundaria…) y sin secuenciar por cursos, los siguientes elementos:

			•Las 7 Competencias clave:

			–Comunicación lingüística.

			–Competencia matemática y Competencias básicas en ciencia y tecnología.

			–Competencia digital. 

			–Aprender a aprender.

			–Competencias sociales y cívicas.

			–Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor.

			–Conciencia y expresiones culturales.

			• Los objetivos generales para toda la etapa educativa.

			•Las Materias, que se organizan en Bloques de contenido. Para cada Bloque establece:

			–Los contenidos.

			–Los Criterios de Evaluación.

			–Estándares de Aprendizaje evaluables. 

			La legislación elaborada por las Comunidades Autónomas realiza la secuenciación del currículo por CURSOS y las correspondientes adaptaciones, dentro de los márgenes legales.

			A continuación, indicamos la legislación correspondiente a cada etapa educativa para la Comunidad de Madrid; son los documentos que utilizaremos como referente en la Planificación de la Tarea Integrada y su Evaluación.

			4.5.1. Primaria

			•El Real Decreto 126/2014, del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, indica los Criterios de Evaluación, Contenidos y Estándares de Aprendizaje Evaluables para toda la etapa.

			•El Decreto 89/2014, establece el Currículo de Educación Primaria para la Comunidad de Madrid: 

			•Secuencia para cada curso los Bloques de contenido y sus correspondientes Estándares de Aprendizaje evaluables pero, no indica la correspondencia con los Criterios de Evaluación, que hemos de consultarla en el Real Decreto 126/2014.

			4.5.2. Secundaria Obligatoria

			•Real Decreto 1105/2014. Establece el currículo básico de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. Indica, para las Materias Troncales, los Criterios de Evaluación, Contenidos y Estándares de Aprendizaje Evaluables de toda la etapa.

			•Decreto 48/2015. Establece para la Comunidad de Madrid el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria. Secuencia los Bloques de contenido para cada curso y a continuación recoge los Criterios de Evaluación y Estándares para cada Bloque ya indicados en Real Decreto 1105/2014.

			4.5.3. Bachillerato

			•Decreto 52/2015, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el currículo del Bachillerato. Secuencia los Contenidos de cada Bloque por cursos pero no indica Criterios de Evaluación, estos hemos de tomarlos del Real Decreto 1105/2014.

			4.5.4. Formación Profesional

			•Currículo en Formación Profesional básica: El Gobierno aprobó dos reales decretos que establecieron 21 títulos de Formación Profesional Básica y sus correspondientes currículos básicos, así como aquellos otros aspectos de la ordenación académica.

			•Títulos y Currículo de FP en la Comunidad de Madrid: Para cada Ciclo tenemos dos documentos, el del Título y el del Currículo. 

			Compilación de Legislación vigente en la Comunidad de Madrid: En Anexos comentamos ejemplos de la legislación de Primaria (Anexo I), Secundaria (Anexo II) y Formación Profesional (Anexo III).

			La legislación dictada por el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, y la concreción por cursos para cada etapa realizada por las Comunidades Autónomas, nos deja un currículo muy concreto, ya acotado por cursos. Según establece el Real Decreto 126/2014, Art. 7, corresponde a los centros educativos:

			•1º: Complementar los contenidos de los bloques de asignaturas troncales, específicas y de libre configuración autonómica, y configurar su oferta formativa.

			•2º: Diseñar e implantar métodos pedagógicos y didácticos propios.

			•3º: Determinar la carga horaria correspondiente a las diferentes asignaturas.

			•4º: Las Administraciones educativas fomentarán y potenciarán la autonomía de los centros, evaluarán sus resultados y aplicarán los oportunos planes de actuación.

			4.6. Tareas Integradas, Competencias y Criterios de Evaluación

			En los apartados anteriores hemos presentado el marco curricular y la legislación en la que se enmarcan las programaciones didácticas. En este apartado abordamos las primeras decisiones de un diseño didáctico basado en Tareas Integradas, paso 1 del Proyecto del curso.

			Un aprendizaje orientado a Competencias tiene un enfoque diferente a un aprendizaje orientado a contenidos, y reclama metodologías y procesos de Evaluación diferentes. Las Tareas Integradas son una de las metodologías que favorecen el desarrollo de Competencias.

			 Una Tarea Integrada es un pequeño proyecto en el que los estudiantes crean un producto o resuelven un problema: Un cartel con propuestas de actuación contra el cambio climático, una representación teatral en la que escenifican la vida en su pueblo en la época medieval, un díptico con información sobre un producto típico de su localidad para repartir entre los vecinos, etc.

			Puedes ampliar información en el capítulo 6 de este documento.

			¿De dónde partimos para definir nuestra Tarea Integrada? Como los Criterios de Evaluación indican los logros para alcanzar las Competencias y objetivos de etapa, es coherente tomarlos como punto de arranque para nuestras programaciones.

			Muchos de los Criterios de Evaluación indican en su enunciado:

			•Nivel cognitivo que debe alcanzar el estudiante, expresado con un verbo.

			•Los contenidos que se han de utilizar.

			•La situación real o simulado en la que se realiza.

			Esta formulación hace que resulte muy natural plantear proyectos a partir de ellos. Los tomaremos como centros organizadores de nuestra Tarea.

			Observa los Criterios de Evaluación del curso en el que trabajas; comprobarás que hay criterios que nos permiten proponer con facilidad tareas integradas (fíjate también en sus correspondientes estándares; en ocasiones son de gran ayuda). No olvides relacionarlos con los intereses de los estudiantes y/o con su contexto real.

			Anclar la Tarea en los Criterios de Evaluación nos señala una dirección y nos proporciona un referente para evaluar.
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			Veamos ejemplos de Tareas, tomando como referencia los Criterios de Evaluación para diferentes niveles:

			4.6.1. Ejemplos para Primaria

			Ejemplo 1

			Área Ciencias de la Naturaleza. Bloque 2: El ser humano y la salud.

			•Criterio de Evaluación: Identificar y localizar los principales órganos implicados en la realización de las funciones vitales del cuerpo humano, estableciendo algunas relaciones fundamentales entre ellas y determinados hábitos de salud.

			•Ejemplo de Tarea Integrada: Escribir y crear historias en formato digital que se desarrollen en los diferentes órganos del cuerpo humano y que relaten, a través de los personajes que los recorren, sus funciones y hábitos de salud para su buen funcionamiento. Un ejemplo para el aparato digestivo podría ser una historia titulada “Lo que ocurrió a un trozo de bocata que comió Ana”.
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			Ejemplo 2

			Área de Lengua Castellana y Literatura. Bloque: Educación Literaria.

			•Criterio de Evaluación nº 4: Producir, a partir de modelos dados, textos literarios en prosa o en verso con sentido estético y creatividad: Cuentos, poemas, adivinanzas, canciones y fragmentos teatrales.

			•Ejemplo de Tarea Integrada: Crear un vídeo con canciones y poemas que nos ayuden a expresar y canalizar emociones. 
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Crédito de la Imagen: Pixabay.

			Veamos a continuación otros ejemplos. Indicamos un Criterio de Evaluación y proponemos una posible Tarea Integrada para trabajarlo.

			4.6.2. Ejemplos para Secundaria 

			Criterios de Evaluación consultados en el Real Decreto 1105/2014.

			Geografía e Historia. 1º DE LA ESO. Bloque 1.

			•Criterio de Evaluación: Conocer, describir y valorar la acción del hombre sobre el medio ambiente y sus consecuencias.

			•Tarea Integrada: Elaborar un vídeo o una presentación en la que se analice un problema medioambiental, documentando las causas, consecuencias y posibles soluciones

			Historia de España. 2º Bachillerato. Bloque 1.

			•Criterio de Evaluación: Explicar las características de los principales hechos y procesos históricos de la península Ibérica desde la prehistoria hasta la desaparición de la monarquía visigoda, identificando sus causas y consecuencias. Fíjate en su Estándar de Aprendizaje 1.2. Describe los avances en el conocimiento de las técnicas metalúrgicas y explica sus repercusiones.

			•Tarea Integrada: Crear una línea de tiempo en la que se represente y documente la evolución de las técnicas metalúrgicas y su repercusión socioeconómica.

			Segunda Lengua Extranjera. 1º Ciclo de la ESO. Bloque 2.

			•Criterio de Evaluación: Conocer y saber aplicar las estrategias más adecuadas para producir textos orales monológicos o dialógicos breves y de estructura muy simple y clara, utilizando, entre otros, procedimientos como la adaptación del mensaje a los recursos de los que se dispone, la reformulación o explicación de elementos.

			•Tarea Integrada: Traducir y subtitular vídeoclips de sus canciones favoritas en Youtube.

			Lengua Castellana y Literatura. 1º ciclo ESO. Bloque 1.

			•Criterio de Evaluación: Reproducir situaciones reales o imaginarias de comunicación, potenciando el desarrollo progresivo de las habilidades sociales, la expresión verbal y no verbal y la representación de realidades, sentimientos y emociones. Observa su estándar de aprendizaje 8.1. Dramatiza e improvisa situaciones reales o imaginarias de comunicación (una buena pista).

			•Tarea Integrada: Elaborar vídeos en los que dramaticen una situación de comunicación complicada, seleccionada por cada grupo, mostrando la dificultad, sus consecuencias y la alternativa correcta que evitaría las dificultades surgidas.

			4.6.3. Ejemplos para Ciclos Formativos

			En Ciclos Formativos, la nomenclatura utilizada cambia un poco respecto la utilizada para Primaria y Secundaria:

			•Los Resultados de Aprendizaje en los Títulos de Ciclos formativos, equivalen a los Criterios de Evaluación en Primaria y Secundaria.

			•Los Criterios de Evaluación en Ciclos formativos equivalen a los Estándares de Aprendizaje en Primaria y Secundaria.

			Además, los Ciclos Formativos cuentan con una descripción del Perfil profesional de la ocupación que resulta de gran utilidad a la hora de diseñar Tareas y Proyectos, ya que nos contextualiza y define lo que hace y cómo lo hace el trabajador/a. Anexo III

			Ejemplos:

			Criterios de Evaluación consultados en el Título correspondiente a cada Ciclo. Consultados aquí.

			 Técnico Superior en Educación Infantil. Módulo Profesional: Autonomía personal y salud infantil.

			•Resultados de aprendizaje: Planificar actividades educativas de atención a las necesidades básicas de los niños y niñas, analizando las pautas de alimentación, higiene y descanso, y los patrones de crecimiento y desarrollo físico.

			•Tarea Integrada: Elaborar un blog con menús para niñas y niños con una determinada intolerancia o alergia, y adecuados a las características de cada edad.

			Técnico Superior en Anuimación Sociocultural y Turística. Módulo Profesional: Metodología de la intervención social.

			•Resultado de Aprendizaje 1: Determinar métodos, técnicas e instrumentos para el análisis de la realidad social interpretando sus características y el ámbito de aplicación.

			•Tarea Integrada: Analizar la situación de un barrio de su localidad, identificando elementos como las necesidades, recursos materiales, infraestructuras y personales. Definir el problema identificado y hacer una primera propuesta de intervención, señalando los colectivos susceptibles de colaborar en el proyecto y los recursos e infraestructuras que podrían ser utilizados.

			4.6.4. Selección de Criterios de Evaluación para una Tarea Integrada

			Una Tarea Integrada contribuye al logro de varias Competencias. Observa las Tareas propuestas en los ejemplos anteriores; con cada una de ellas podemos trabajar más de un Criterio de Evaluación. Además, estos Criterios de Evaluación afectan a diferentes Competencias y podrían pertenecer a diferentes áreas, facilitando así un trabajo interdisciplinar y transversal.

			La adquisición eficaz de las Competencias clave por parte del alumnado y su contribución al logro de los objetivos de las etapas educativas, desde un carácter interdisciplinar y transversal, requiere del diseño de actividades de aprendizaje integradas que permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de más de una competencia al mismo tiempo. Orden ECD/65/2015

			Retomemos el ejemplo 1, utilizado para Primaria en el apartado anterior:
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			•El Criterio de Evaluación que hemos tomado como Centro organizador es: Identificar y localizar los principales órganos implicados en la realización de las funciones vitales del cuerpo humano, estableciendo algunas relaciones fundamentales entre ellas y determinados hábitos de salud.

			•Tarea Integrada: Escribir y crear historias en formato digital que se desarrollen en los diferentes órganos del cuerpo humano y que relaten, a través de los personajes que los recorren, sus funciones y hábitos de salud para un buen funcionamiento. Un ejemplo para el aparato digestivo podría ser una historia titulada “Lo que ocurrió a un trozo de bocata que comió Ana”.

			Completemos el Criterio de Evaluación señalado con otros criterios, en este caso de diferentes áreas, respetando un enfoque globalizador. En Secundaria, si nos resulta muy complicado, lo completaremos con Criterios de nuestra materia.

			En la siguiente tabla presentamos, a modo de ejemplo, una posible selección de Criterios de Evaluación que completan el perfil competencial de nuestra Tarea:
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			El resultado sería un Criterio de Evaluación que actúa como Centro organizador de la Tarea y un conjunto de Criterios de Evaluación (de otras áreas, o de la misma) que lo complementan.
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			4.6.5. Estándares de Aprendizaje evaluables

			Una vez decididos los Criterios de Evaluación implicados en nuestra tarea, decidimos cuáles serán los Estándares de Aprendizaje evaluables que vamos a trabajar.

			Los Estándares, como ya hemos mencionado, constituyen los indicadores de logro que vamos a valorar para cada Criterio de Evaluación. En cada Tarea seleccionamos los Estándares de Aprendizaje que mejor encajan con ella; no tenemos que trabajar todos los estándares de un criterio en una sola tarea.

			Siguiendo con nuestro ejemplo, indicamos para cada Criterio de Evaluación los estándades de aprendizaje evaluables que vamos a intentar alcanzar en la siguiente tabla.
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			El resultado será el mapa de los Criterios y Estándares de Evaluación que concretan lo que pretendemos evaluar y en qué medida contribuimos al logro de las Competencias del curso. Este mapa es imprescindible para el diseño didáctico y la Evaluación, es el mapa competencial de la Tarea.
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			4.7. Diseñando actividades

			Nos situamos en un modelo de Evaluación Formadora, auténtica, basada en evidencias, en la que el estudiante es el protagonista. Una Evaluación orientada a la autorregulación del estudiante y un estudiante que actúa como protagonista activo y responsable de su aprendizaje.

			Para que esto pueda tener lugar es necesario emplear metodologías situadas y activas, que generen oportunidades al estudiante de construir significados, desarrollar Competencias y adueñarse de su proceso de aprendizaje, lo que implica adueñarse de su Evaluación.

			Veamos los tipos de actividades que debemos definir para que el estudiante pueda situarse de forma activa y responsable en el proceso de Evaluación y para que, tanto profesor como estudiantes, de forma dialéctica, valoren y tomen decisiones compartidas sobre los indicadores de logro de Competencias, especificados en los Criterios de Evaluación y Estándares de Aprendizaje.

			En el Bloque 3 veremos las estrategias e instrumentos para realizarlas.

			4.7.1. Actividades de Entrada

			Las Actividades de Entrada tienen como objetivo implicar al estudiante en el aprendizaje, que se haga cargo de su aprendizaje, participando en los objetivos y siendo consciente de los criterios que definirán el éxito. Es difícil jugar una partida a cualquier juego si no sabemos cuál es nuestra misión, las reglas del juego y cómo se gana.

			En esta fase de la Tarea debemos planificar actividades dirigidas a:

			•Involucrar al estudiante en el proceso, presentándole la propuesta de trabajo de forma motivante, cediéndole espacios para tomar decisiones sobre ella, vinculándola con sus intereses. Dándole participación en la decisión de los productos que va a elaborar.

			•Presentar los Criterios de Evaluación y los Estándares de Aprendizaje que va a intentar alcanzar. Es importante que tenga claro a dónde intenta llegar; sólo conociéndolo podrá analizar si avanza correctamente y autorregularse si se desvía. Si vamos a realizar un viaje debemos conocer nuestro destino, caminar dependiendo de que otro nos indique qué paso hemos de dar, hacia un destino que desconocemos, nos lleva a desrresponsabilizarnos, a dejar en manos de otros la responsabilidad del éxito.

			•Presentar/decidir la secuencia de trabajo que va a seguir y cómo va a trabajar. Cuando vamos a emprender un viaje decidimos la ruta que haremos, en qué punto haremos paradas para comer, repostar, etc. Esto nos ayuda a conformar una idea global del trabajo y comenzar a hacerlo nuestro.

			4.7.2. Evaluación diagnóstica 

			La Evaluación diagnóstica crea oportunidades para hacer visible lo que el estudiante ya conoce, para activar sus conocimientos previos, sus actitudes y opiniones acerca de lo que se va a trabajar.

			Tomar como punto de arranque los conocimientos previos permite al estudiante significar el nuevo contenido, crear una secuencia personal y situar el aprendizaje en un contexto personal, enlazado no sólo con conocimientos, sino también con actitudes y emociones, elementos clave del significado que otorgamos al aprendizaje y de la posición que adoptamos ante el mismo.

			La Evaluación diagnóstica también permite al estudiante intuir lo que no sabe y necesitaría conocer para resolver la Tarea, creando así el punto de arranque del aprendizaje desde la necesidad, y no desde la obligación.

			El docente, cuando conoce el punto de partida del estudiante, sus conceptos erróneos o incompletos, sus actitudes o emociones, puede ofrecerle una ayuda didáctica más ajustada, puede negociar con él significados y estrategias para avanzar.

			Las actividades de Evaluación diagnóstica se sitúan al inicio de una Tarea. Es interesante, también, utilizarlas al inicio de una sesión para conocer en que punto nos situamos y recapitular aprendizajes anteriores.

			4.7.3. Actividades de Autoevaluación
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			Las Actividades de Autoevaluación tienen como objetivo crear oportunidades para que el estudiante analice su trabajo y, tomando los errores como elementos a partir de los que construir, reorientar su proceso de trabajo, los significados y procesos que está realizando. Reflexionar sobre cómo está trabajando y cómo avanza su creación. Sólo desde el análisis de errores y avances puede decidir cómo continuar, reforzar lo que está bien y rectificar lo que va mal.

			La Autoevaluación le permite autorregular su aprendizaje, adquiriendo autonomía y responsabilidad como “aprendiente”.

			El estudiante como evaluador aprende a comprender y dirigir su proceso de aprendizaje. Podemos hablar de responsabilidad compartida entre estudiantes y docente, en el marco de un proceso de colaboración.

			Fetterman, Kafyarian y Wandersma, en 1996, resaltaban su capacidad para el empowerment. Es decir, reconocer los beneficios de la Autoevaluación para el desarrollo de habilidades que permiten a las personas mejorar por sí mismas sus actuaciones. A medida que el estudiante aprende a autoevaluarse, también aprende a autorregularse.

			La Autoevaluación atiende a:

			•Los contenidos implicados en la Competencia que estamos desarrollando, ya sean conceptos, procedimientos o actitudes y valores.

			•El proceso de trabajo que está siguiendo el estudiante, tanto en su trabajo individual como en su trabajo en grupo.

			•Las Competencias implicadas en la tarea y observables a través de los indicadores (Estándares de Aprendizaje).

			Las Actividades de Autoevaluación se sitúan a lo largo del proceso, en momentos de la tarea que requieren la revisión del trabajo realizado y que pueden ofrecer al estudiante la oportunidad de revisar su trabajo y reajustarlo antes de pasar a una nueva dificultad.

			 Para Herrera (2001) la Autoevaluación es una forma de Evaluación compartida entre el profesor y el alumno, donde el esfuerzo concertado entre las partes, se erige como garante de la más clara objetividad.

			4.7.4. Actividades de Metacognición

			La Metacognición es la habilidad que nos permite tomar conciencia de nuestro propio proceso de pensamiento, examinarlo y contrastarlo con el de otros, realizar autoevaluaciones y autorregulaciones. Es un “diálogo interno” que nos induce a reflexionar sobre lo que hacemos, cómo lo hacemos y por qué lo hacemos.

			Para que el estudiante pueda poner en marcha medidas de autorregulación, necesita conocer cómo aprende, qué le permite aprender mejor, cuáles son sus puntos fuertes y débiles. Conocer su particular forma de aprender, le permitirá tomar decisiones sobre la mejor manera de abordar el trabajo de aprendizaje,. 

			4.7.5. Actividades de Evaluación entre pares
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			La Evaluación entre pares permite que los estudiantes analicen el trabajo de sus compañeros, ofreciéndoles indicaciones para reorientarlas. Este proceso tiene importantes aportes:

			•Los estudiantes realizan operaciones de análisis y valoración que requieren la activación de conocimientos y estrategias cognitivas de alto nivel.

			•Los estudiantes reciben un Feedback de iguales, con alto nivel de significado para ellos.

			•Al analizar el trabajo de los compañeros se exponen a nuevas maneras de abordar el contenido, de plantear el trabajo, soluciones e ideas que redundan en un enriquecimiento de su trabajo.

			•Favorece la cooperación entre iguales.

			La Evaluación entre pares puede atender a tres categorías:

			•La actividad intragrupo: El grupo valora la dinámica de trabajo que está siguiendo como grupo, sus logros y necesidades de mejora, y valora el trabajo de todos sus componentes.

			•La actividad Intergrupos: Cada grupo analiza el trabajo de otro grupo o grupos y se ofrecen propuestas de autorregulación. Se resaltan los aspectos positivos y los aspectos a mejorar. Del análisis realizado, cada grupo obtiene ideas de mejora para reorientar y enriquecer su trabajo.

			•La actividad individual: Un compañero evalúa a otro compañero.

			Las Actividades de Evaluación entre pares se sitúan a lo largo del proceso, ya que su finalidad es revisar el trabajo y ofrecer medidas de regulación.

			La Evaluación entre pares puede atender a los siguientes aspectos:

			•Los contenidos.

			•La dinámica de colaboración.

			•Las estrategias de trabajo y el reparto de roles.

			•La relación entre compañeros.

			•Las Competencias.

			4.7.6. La Heteroevaluación
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			Además de la Evaluación realizada por los docentes, es interesante que participen otras personas que han participado en la tarea.

			Se realiza a lo largo de la tarea, utilizando diferentes estrategias e instrumentos, como veremos en el Bloque 3. Su finalidad es reajustar el proceso didáctico, y para hacerlo es importante la toma de decisiones dialogadas con los estudiantes a partir de las conclusiones que ellos han obtenido en las Actividades de Autoevaluación y de Evaluación entre pares.

			Ofrecer el Feedback ajustado puntualmente a lo largo de la tarea ayuda al estudiante a reorientar su trabajo, reflexionar sobre errores y reforzar los aspectos positivos de su trabajo. 

			Anexo I Currículo Primaria

			Reproducimos a continuación un ejemplo tomado del Real Decreto 126/2014 (currículo de Primaria) para el Área Ciencias de la Naturaleza/ Bloque 2: El Ser humano y la Salud. En él señalamos la correspondencia entre los elementos que lo componen.

			Obsérvese el Criterio de Evaluación nº 3: “Relacionar determinadas prácticas de vida con el adecuado funcionamiento del cuerpo, adoptando estilos de vida saludables, sabiendo las repercusiones para la salud de su modo de vida.”

			Tiene asignados 12 Estándares de Aprendizaje que han de alcanzarse al finalizar Primaria. Las Comunidades Autónomas son las responsables de secuenciar Criterios, Estándares y Contenidos para cada uno de los cursos que componen la etapa.
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			El Bloque 2: El ser humano y la salud, tiene unos contenidos que nos permitirán alcanzar los Criterios de Evaluación correspondientes a lo largo de todo la etapa. Su secuenciación corresponde a cada Comunidad.

			Veamos ahora un extracto del Decreto 89/2014, que establece el Currículo de Educación Primaria para la Comunidad de Madrid secuenciado por cursos.
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			Como podemos observar, el Decreto secuencia los bloques para cada curso, desarrolla los contenidos, indica los Estándares de Aprendizaje evaluables, esto es, los indicadores, pero en el caso de la Comunidad de Madrid no hace constar ni los correspondientes Criterios de Evaluación, ni los Objetivos de Área, ni las Competencias.

			Para planificar la Evaluación sin perder la referencia de los Criterios de Evaluación y Competencias, tendremos que manejar dos documentos:

			•En el Real Decreto 126/2014, del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte consultaremos los Criterios de Evaluación y su correspondencia con los Estándares.

			•En el Decreto 89/2014, de la Comunidad de Madrid, consultamos qué Estándares de Aprendizaje y contenidos corresponden a cada curso.

			La relación entre Estándares de Aprendizaje y Competencias nos permite definir el Perfil Competencial de Área, como ya hemos señalado en el apartado 2 “Planificar para evaluar”. En el caso de la Comunidad de Madrid, esta tarea corresponde a cada centro educativo.

			Las relaciones de los Estándares de Aprendizaje evaluables con las Competencias a las que contribuyen, nos permiten evaluar Competencias al permitirnos observar los niveles de desempeño competenciales alcanzados por el estudiante.

			 Mostramos, a continuación, el desarrollo realizado por otras Comunidades Autónomas, como ejemplo para comprender cómo se establece esta relación, a partir de la cual podemos definir el Perfil de Competencia y el Perfil Competencial de Área. Nos gustaría subrayar con estos ejemplos el nexo existente entre Competencias, Criterios de Evaluación y los demás elementos curriculares. 
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			Andalucía, ORDEN de 17 de marzo de 2015. Para cada Criterio de Evaluación se concretan:

			•Orientaciones y ejemplos.

			•Los objetivos de área que se trabajan.

			•Los Contenidos.

			•Las Competencias a las que se contribuye.

			•Los Indicadores (Estándares de Aprendizaje evaluables).
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			Galicia, Decreto 105/2014. En este Documento se indican para cada Criterio de Evaluación: 

			•Los objetivos de Área con los que se corresponde.

			•Los contenidos que se trabajan.

			•Los Estándares de Aprendizaje.

			•Las Competencias a las que se contribuye.
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			Anexo II Secundaria

			En el Real Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre, se establece el currículo básico de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

			Para cada materia y bloque de contenido se indican los Criterios de Evaluación, Contenidos y Estándares de Aprendizaje.

			Reproducimos abajo una parte del currículo para la Materia de Biología y Geología, pg. 206.
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			En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid, el Decreto 48/2015 secuencia los bloques de contenido por curso. Al final de cada Bloque se recogen los Criterios de Evaluación y Estándares de Aprendizaje, propuestos en el BOE. No se secuencian por curso. 

			
				
					[image: ]
				

			

			Tendremos que manejar ambas leyes:

			•En el BOE, Real Decreto 1105/2014, donde tenemos los Criterios de Evaluación y Estándares de Aprendizaje Evaluables del Módulo y contenidos.

			•En el BOCM, DECRETO 48/2015, tenemos los módulos que debemos impartir en cada curso.

			•Los Centros educativos deberán identificar las Competencias que corresponden a cada estándar de aprendizaje para poder definir el Perfil de Competencia y el Perfil de Área.

			Anexo III Currículo Ciclos Formativos

			En el siguiente enlace puedes acceder a los Títulos y Currículo de FP en la Comunidad de Madrid. 

			Para las enseñanzas de Formación Profesional, contamos con dos documentos oficiales:

			•Un Real Decreto en el que se establece el Título. Será el que utilicemos a los efectos del curso.

			•Un Decreto en el que se desarrolla el Currículo: Recoge los contenidos de cada Módulo.

			Tomemos como ejemplo el Título de Técnico Superior en Educación Infantil, Módulo Profesional: Autonomía personal y salud infantil, para ilustrar algunos de los apartados de estos documento.

			En el Capitulo II describe el Perfil Profesional, y destacamos los siguientes elementos que nos muestran la realidad de esta ocupación, las Competencias que necesitarán los estudiantes en el mundo laboral y su entorno profesional. Consituyen una fuente de ideas estupenda para el diseño de Tareas Integradas y Proyectos.

			•Competencia general.

			•Competencias profesionales, personales y sociales.

			•Programar la intervención educativa y de atención social a la infancia a partir de las directrices del programa de la institución y de las características individuales, del grupo y del contexto.

			•Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y características de los niños y niñas.

			•Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodológicas apropiados y creando un clima de confianza.

			•Diseñar y aplicar estrategias de actuación con las familias, en el marco de las finalidades y procedimientos de la institución, para mejorar el proceso de intervención.

			•El Entorno profesional.

			•En el Capitulo III, Enseñanzas del ciclo formativo y parámetros básicos de contexto, nos interesa resaltar la formulación de los Objetivos Generales del Ciclo.

			Anexo I. Recoge para cada Módulo Profesional:

			a)	Resultados de Aprendizaje: Para la etapa de Formación Profesional actuarán como los Criterios de Evaluación para Educación Primaria y Secundaria. Ejemplo:

			•“Planifica actividades educativas de atención a las necesidades básicas de los niños y niñas, analizando las pautas de alimentación, higiene y descanso y los patrones de crecimiento y desarrollo físico.”

			b) 	Criterios de Evaluación: Equivaldrían a los Estándares de Aprendizaje Evaluables, descritos para Educación Infantil y Primaria. Ejemplo:

			•Se han identificado las fases de desarrollo físico y los factores que influyen en el mismo.

			•Se han descrito las características y necesidades de los niños y niñas en relación con la alimentación, la higiene y el descanso.

			•Se han elaborado distintos tipos de dietas y menús adaptados a las necesidades del niño o niña (edad, alergias, intolerancias alimentarias y otras)

			•…

			c)	Los contenidos básicos.
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			5. Diseñando herramientas para evaluar nuestra Tarea

			5.1. Introducción

			Objetivos

			•Incorporar en el aula recursos para la Evaluación formadora.

			•Diseñar estrategias de Evaluación formadora para tu aula.

			•Utilizar la planificación de la Evaluación como base para el trabajo evaluador en el aula.

			•Comprender la importancia del Feedback significativo e integrado para lograr que la Evaluación tenga impacto positivo en el proceso de aprendizaje.

			Contenidos

			•Qué vamos a evaluar.

			•Las estrategias de Evaluación.

			•La Evaluación en la fase de entrada de una tarea.

			•La Evaluación durante el proceso.

			•Portafolio.

			•Rúbricas.

			•Registros de observación.

			•Dianas de Evaluación.

			•Control de la comprensión.

			•Autoevaluación y metacognición.

			•Diario de Aprendizaje.

			•Feedback y Feeforward.

			En el Bloque 1 hemos conceptualizado la Evaluación como un proceso inscrito en diseño didáctico que nos va a permitir mejorar la calidad del aprendizaje. En el Bloque 2 hemos establecido las bases para planificar la Evaluación, y ya sabemos lo que queremos conseguir con nuestro diseño didáctico. En este Bloque abordamos aspectos más prácticos y tratamos de responder a la pregunta: ¿Cómo podemos obtener la información que necesitamos sobre el aprendizaje y saber si son necesarias medidas de regulación?

			Estamos pasando de la etapa 1, Planificación, a la etapa 2, Realización, y 3, Decisiones.
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			Evaluar el aprendizaje significa entender cómo aprende el alumno y si eso que aprende tiene alguna relevancia y alguna significación para él, afirma Miguel Ángel Santos (1993) pg. 79.

			En una Evaluación formadora, podríamos añadir, siguiendo las palabras de Santos, que evaluar también significa diseñar estrategias para que al estudiante pueda comprender como aprende y que significado y relevancia tiene ese aprendizaje para él o ella.

			5.2. ¿Qué vamos a evaluar?

			En el Bloque 2 hemos definido los Criterios de Evaluación y los Estándares de Aprendizaje para nuestra Tarea; son el referente que nos permitirán valorar si el estudiante está alcanzando las Competencias y objetivos de la etapa educativa correspondiente. Los Criterios de Evaluación atienden a los tres ámbitos de competencia; a continuación los ilustramos con ejemplos tomados del currículo de Educación Primaria, área de Ciencias de la Naturaleza:

			1. Saber: Conocimientos teóricos ( Conceptos, teorías, principios, leyes…).

			•Ejemplo de Criterio de Evaluación teórico: Conocer los principios básicos que rigen máquinas y aparatos.

			2. Saber hacer: Conocimientos procedimentales; atiende tanto a habilidades intelectuales como motrices (Procedimientos, destrezas, estrategias…).

			•Ejemplo de Criterio de Evaluación procedimental: Realizar experiencias sencillas y pequeñas investigaciones sobre diferentes fenómenos físicos de la materia planteando problemas, enunciando hipótesis, seleccionando el material necesario, montando, realizando, extrayendo conclusiones, comunicando resultados, aplicando conocimientos básicos de las leyes que rigen estos fenómenos, como la reflexión de la luz o la transmisión de la corriente eléctrica.

			3. Saber ser: Desarrollo de aspectos actitudinales, valores e intereses.

			•Ejemplo de Criterio de Evaluación actitudinal: Trabajar de forma cooperativa, apreciando el cuidado por la seguridad propia y de los compañeros, cuidando las herramientas y haciendo un uso adecuado de los materiales.

			 4. Saber metodológico: Aspectos reflexivos, habilidades de pensamiento crítico, resolución de problemas, creatividad.

			•Ejemplo de Criterio de Evaluación metodológico: Planificar la construcción de objetos y aparatos con una finalidad previa, utilizando fuentes energéticas, operadores y materiales apropiados, realizando el trabajo individual y en equipo, y proporcionando información sobre qué estrategias se han empleado.
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			Evaluar Competencias implica observar y valorar el progreso en los cuatro ámbitos competenciales: Saber, saber hacer, saber ser y saber metodológico. Por este motivo necesitamos Instrumentos de Evaluación que atiendan a los aspectos conceptuales, procedimentales, actitudinales y metodológicos.

			Las Tareas ofrecen al estudiante la oportunidad de desarrollarse competencialmente, al poner en marcha todos los ámbitos competenciales. Por este motivo la tarea se convierte al tiempo en eje del aprendizaje y eje de la Evaluación. 

			La tarea es eje de la Evaluación, porque obliga al estudiante a movilizar las Competencias haciendo posible observar su manifestación a través de los procesos seguidos y los productos obtenidos, a la luz de los Criterios de Evaluación y de su concreción en Estándares de Aprendizaje.
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			Las Competencias se evalúan por lo tanto, a través de las Tareas y productos finales que realizan los estudiantes.

			La Evaluación es un proceso constante, no una actuación puntual; se trata de un proceso continuo que tiene como finalidad identificar las dificultades y errores, pero también los éxito, y lo que es más importante, comprender sus causas. Esta comprensión es la que permite al docente ofrecer ayuda al estudiante para que supere sus dificultades y al estudiante reajustar su proceso, comprendiendo cómo manejar sus errores y éxitos para seguir avanzando.

			Si la Evaluación sólo identifica éxitos y fracasos, se limita a informar acerca de si el estudiante puede o no puede aprender, dejándolo sin vías para continuar aprendiendo, situando el error como final del camino en lugar de como inicio de nuevos caminos.

			5.3. Las estrategias de Evaluación

			Las Técnicas de Evaluación pueden ser definidas como los procedimientos o estrategias que pueden ser utilizados para recoger información sistemática sobre el alumno. Los instrumentos de Evaluación se corresponden con las herramientas físicas utilizadas por el profesor para recabar información sobre los diferentes aspectos evaluados (Ibarra Sáiz y Rodríguez Gómez, 2008).

			Las estrategias de Evaluación que seleccionemos para nuestra tarea han de permitir que el estudiante:

			•Aprenda a autoevaluarse.

			•Aprenda a analizar su forma de aprender (metaaprendizaje).

			•Se posicione como responsable de su proceso de aprendizaje,

			•Tome decisiones para regular su aprendizaje.

			Además, han de ser:

			•Variadas. Toda técnica tiene sus limitaciones, ventajas e inconvenientes; por este motivo debemos variar las técnicas de Evaluación que utilizamos.

			•Han de atender a aspectos actitudinales, conceptuales, procedimentales y metodológicos.

			La selección de las estrategias debe ser coherente con los Criterios de Evaluación y los indicadores (Estándares de Aprendizaje) seleccionados. Todo lo que se planifica ha de evaluarse si queremos que realmente redunde en aprendizaje. Si planificamos que el estudiante desarrolle la creatividad, pero sólo evaluamos sus conocimientos teóricos o procedimentales, la creatividad será un elemento residual del proceso.

			Presentamos a continuación una selección de estrategias y recursos que puedes utilizar en tu tarea. Pueden ser utilizados en diferentes momentos; para evaluar diferentes saberes; para la Autoevaluación, heteroevaluación o evaluación entre pares. Lo más importante es cómo tú las insertes en el proceso, qué rol adoptes y otorgues al estudiante. Pregúntate siempre qué quieres conseguir y sé honrado y coherente con tu modelo de enseñanza-aprendizaje. Recuerda que cualquier recurso puede acabar convirtiéndose en una herramienta de poder y sumisión, o de libertad y respeto. 
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			5.4. Evaluación en la fase de Entrada de una Tarea

			La fase de Entrada de cualquier diseño didáctico es clave. El objetivo de esta fase es ayudar al estudiante a situarse en la tarea y hacer una representación personal de la misma. Es una fase imprescindible para que pueda afrontar el aprendizaje de forma significativa y un requisito necesario para que pueda autorregularse en la fase de desarrollo, es decir, para poder hacer una Evaluación Formadora.

			En la Entrada de una Tarea el estudiante debe clarificar los siguientes aspectos:

			•Qué va a intentar aprender, cuáles son los objetivos de la actividad.

			•Qué va a realizar y cómo. Cuáles son los pasos de la tarea que va a realizar.

			•Cuáles son los indicadores de logro con los que se valora el éxito de la tarea.

			•Qué conocimientos posee sobre el tema de la Tarea y cuáles necesita saber.

			Es deseable que estos aspectos se consensúen en lugar de imponerlos. Las cesiones dialogadas, dar cabida a sus propuestas, ideas e intereses, siempre redundarán en la disposición del estudiante para realizar el esfuerzo cognitivo necesario para un aprendizaje significativo, y en la consiguiente movilización de estrategias y capacidades para el desarrollo de Competencias y el deseo de autorregular su propio proceso. Porque entonces el proceso será suyo, no del docente. La Evaluación consiste en plantear al estudiante preguntas y oportunidades para dialogar sobre lo que va a hacer, cómo lo va a hacer, para qué y qué sabe sobre el tema.

			
				
					[image: ]
				

			

			En el siguiente gráfico ilustramos un posible flujo de trabajo para la Fase Inicial de una Tarea. Cada Tarea y cada situación concreta de aprendizaje determinará cuál es el flujo de trabajo más adecuado; con esta propuesta sólo pretendemos proporcionar un ejemplo que ayude a comprender esta fase.
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			5.4.1. Evaluación Diagnóstica. ¿De dónde partimos?

			Antes de iniciar una tarea o una unidad de aprendizaje es necesario tener presente lo que los estudiantes ya saben sobre la tarea que van a abordar.

			Funciones para el docente:

			•Reajustar los niveles de dificultad.

			•Personalizar el trabajo y la valoración en función de los puntos de partida.

			•Identificar los conceptos erróneos o incompletos de los que parte cada estudiante para ofrecer ayuda ajustada.

			•Identificar lo que saben para utilizarlo como anclajes del nuevo material.

			•Identificar barreras emocionales que pueden bloquear o sesgar el aprendizaje.

			Funciones para el estudiante:

			•Tomar conciencia de lo que sabe. Saber que ya saben algo sobre el tema les permite enfocar el aprendizaje como algo personal.

			•Elicitar los conocimientos que puede utilizar como anclajes para los nuevos aprendizajes.

			•Tomar conciencia, sentir la necesidad de los nuevos aprendizajes como consecuencia de la tarea que van a abordar.

			•Tomar conciencia de su actitud personal hacia el tema, identificar barreras personales y factores emocionales que pueden incidir en su forma de abordar el aprendizaje y en la significación personal que realicen de los contenidos.

			5.4.2. Requisitos para la Evaluación Diagnóstica

			•Debe realizarse en un clima de confianza.

			•El estudiante debe sentirse libre de realizar sus aportes sin temor a ser calificado, ya que este no el fin.

			•El estudiante debe tener claro el objeto de esta Evaluación e implicarse.

			5.4.3. Recursos para la Evaluación Diagnóstica

			•Gallery Walk: Grupos de 4 estudiantes. Preparamos un cartel para cada grupo con imágenes relativas al tema pegadas en el centro, dejamos espacio alrededor para que los estudiantes escriban lo que saben o las preguntas que se formulan a la vista de las imágenes.

			•Mapas mentales: Cada estudiante, en parejas o en pequeños grupos, realiza un mapa mental en el que estructura todo lo que sabe sobre el tema a tratar y lo organiza en categorías identificadas por color. Una vez realizado, analiza el resultado y elabora conclusiones sobre su punto de arranque y necesidades de aprendizaje.

			•Técnica del folio rototario: En grupos de 4, cada estudiante escribe durante 20 o 30 segundos lo que sabe sobre el tema y pasa su folio al compañero de la derecha; todos leen el folio que han recibido y disponen de otros 20 o 30 segundos para seguir escribiendo lo que saben, repitiendo este proceso hasta que reciben su folio inicial. A la vista de todos los aportes, cada grupo consensúa una lista única. El tiempo puede variar en función de la edad y del tema. Tambien pueden abordarse en sucesivas rondas aspectos concretos del tema.

			•El Formulario KPSI (Knowledge and Prior Study Inventory, Young & Tamir, 1977), Inventario de conocimientos previos. Es un cuestionario de Autoevaluación que tiene por objetivo que el estudiante valore su nivel de partida al inicio de la tarea. Cuando terminan la actividad planeada, pueden cubrirlo nuevamente y comprobar los aprendizajes realizados. Al docente le ofrece información sobre la percepción que el estudiante tiene de su conocimiento sobre la tarea. No se trata de que responda a preguntas del contenido, se trata de que indique si en su opinión domina ese contenido o no. Os dejamos dos ejemplos: Ejemplo 1, Ejemplo 2. Se utilizan escalas del siguiente tipo:

			–No lo sé / Nunca lo he hecho.

			–Tengo una vaga idea.

			–Lo sé pero no como para explicarlo o llevarlo a cabo.

			–Podría explicarlo o hacerlo.

			 Visual Tinking: Pedir a los estudiantes que representen de foma gráfica sus conocimientos sobre el tema de la tarea, o sobre determinados aspectos.

			•Preguntas abiertas: Plantear al grupo preguntas que le permita expresar sus ideas previas, relaciones y actitudes hacia el tema de la tarea. Siempre en un clima distendido, de confianza, sin miedo al error, a la sanción, ni a la calificación.

			•Conversaciones con el estudiante. Podemos estimular las converssaciones a partir de un vídeo, la charla de un experto, una visita a un lugar relacionado con la tarea, etc. Son momentos distendidos en los que se prepara el trabajo, dando portagonísmo a los estudiantes y ofreciéndoles la posibilidad de modelar la propuesta de aprendizaje.

			•Sistemas de respuesta rápida: Aplicaciones que nos permten presentar preguntas breves y a modo de juego recoger de forma rápida las respuestas de todo el grupo. Con un poco de imaginación podemos plantear actividades muy divertidas. Ejemplos de este tipo de aplicaciones son Kahoot, Plickers, Socrative.

			5.5. La Evaluación durante el proceso

			Durante el aprendizaje, la Evaluación se entreteje en el proceso, tomando como referencia los Criterios de Evaluación y Estándares compartidos en la fase inicial de la Tarea, y apoyándose en la implicación y motivación de los estudiantes que se genera desde el rol protagonista que se les ha permitido adoptar, y en el diseño de una Tarea interesante, que les pertenece porque han sido partícipes de las decisiones iniciales.

			En el siguiente gráfico mostramos, a modo de ejemplo, un posible flujo del trabajo durante el proceso de aprendizaje, en el que se ilustra cómo la Evaluación entre pares y la Heteroevaluación se entretejen en un proceso único.

			El ejemplo se refiere a una actividad de la Tarea, en concreto a la ideación del producto que va a crear cada grupo.
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			5.6. Portafolio

			Según Barberà (2006) el e-portfolio se configura como un sistema de Evaluación integrado en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Consiste en una selección de evidencias/muestras que tiene que recoger y aportar el estudiante a lo largo de un periodo de tiempo determinado y que responde a un objetivo concreto (…) Estas evidencias permiten al alumnado demostrar que está aprendiendo, a la vez que posibilitan al profesor un seguimiento del progreso de este aprendizaje.

			El Portafolio es tanto una estrategia de enseñanza-aprendizaje, como una estrategia de Autoevaluación, Heteroevaluación y evaluación entre pares. Es un recurso que se utiliza en la práctica diaria del aula.

			¿Para qué emplear un Portafolio? El Portafolio puede emplearse para documentar un proyecto, para recoger el proceso de trabajo a lo largo de un curso, para documentar un evento, para trabajar un tema de forma transversal a lo largo de un periodo, para recoger un proceso de creación, para recoger la producción literaria, técnica, artística del estudiante, ¿Qué otras posibilidades se te ocurren?

			Como ejemplo te dejamos el enlace a los Portafolios de los estudiantes del proyecto Physics on the go de Cesar Poyatos.

			5.6.1. Qué benéficios aporta el Portafolio

			•El Portafolio es una estrategia que permite situar al estudiante en el centro de su aprendizaje y en el centro de su Evaluación.

			•Abre las posibilidades de reflexión y aprendizaje dialogado.

			•Ofrece la posibilidad de compartir lo aprendido más allá del aula, dotando de niveles de realidad a las producciones escolares; la realidad que cobra aquéllo que se comparte supone un reenfoque de la posición del estudiante frente al conocimiento.

			•Por otra parte, el hecho de compartir y obtener retroalimentación de otras personas tiene un impacto directo en el autoconcepto, que nuevamente impacta en su posición como aprendiente.

			•A partir de Secundaria el Portafolio cobra una función especialmente interesante, además de las ya mencionadas. Cuando el Portafolio es digital y abierto, el estudiante está teniendo la oportunidad de generar una huella digital positiva, está aprendiendo la conformación de una identidad digital saludable, conductas seguras y responsables en red, y está contribuyendo a mejorar sus posibilidades de empleabilidad.

			Antes de comenzar un Portafolio deben tomarse algunas decisiones:

			•¿Para qué? Qué objetivos perseguimos con el Portafolio, qué tipos de materiales vamos a recoger.

			•¿Será individual o grupal?

			•¿Cómo sabremos que vamos bien? ¿Qué Estándares de Aprendizaje (indicadores) vamos a observar en su realización? ¿Cómo lo evaluaremos?

			•Establecer momentos de revisión y metaaprendizaje.

			•¿Quién podrá verlo? A que público se dirige nuestro Portafolio. Si es digital, qué niveles de privacidad establecemos. Recordemos que los blogs nos permiten configurar estos parámetros, ajustándolos a las necesidades de cada situación de aprendizaje.

			•¿Cómo será la interacción entre Portafolios? Establecer las dinámicas de comunicación y Feedback entre los compañero o equipos a través del Portafolios garantiza que ésta tenga lugar y no quede diluida en la dinámica de producción.

			Veamos qué contenido ha de incluir un Portafolio:

			•Presentación del estudiante y del propósito del Portafolio.

			•Materiales obligatorios: Trabajos pactados en clase.

			•Reflexiones y experiencias del estudiante.

			•Materiales optativos: Es muy interesante, dejar cabida en el Portafolio a materiales decididos por el estudiante. Este trabajo de selección es en sí mismo de gran interés. Qué decide publicar el estudiante, la selección que realiza, implica operaciones mentales de alto nivel. Esta opción debería ir cobrando relevancia progresivamente en función de la madurez del estudiante.

			•Comentarios del profesor y compañeros ofreciendo Feedback para la mejora del proceso, pero también para felicitar los logros, esfuerzos, progresos y aportes.

			La Evaluación del Portafolio es continua y está inscrita en el proceso mismo de su realización; es indisoluble. El profesor acompaña al estudiante en un proceso dialectico, en el que además han de participar los compañeros y otros expertos o miembros de la comunidad.

			La rúbrica es una herramienta adecuada para evaluar y guiar la elaboración del Portafolio. Ayuda a su creación en la medida que explicita lo que intentamos conseguir y proporciona al estudiante las evidencias necesarias para valorar sus progresos y recibir retroalimentación de compañeros y profesor.

			Te dejamos como ejemplo la rúbrica realizada para la Evaluación del Portafolio de nuestro curso
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			Si el Portafolio es digital (e-Portafolio), se crean nuevas y relevantes oportunidades:

			•La variedad de formatos de contenido que podemos incluir: Imágenes, vídeos, audio, hipervínculos, animaciones…

			•Las evidencias gráficas del proceso que seguimos.

			•Las posibilidades de interactividad: Comentario de profesores, compañeros, expertos. Abre la vía de un dialogo de aprendizaje sin barreras espacio-temporales.

			•La posibilidad de compartir y dar difusión a las creaciones de los estudiantes, en una construcción social de conocimientos.

			•Las posibilidades de edición, reajuste, ampliación, revisión del trabajo, a partir de la reflexión, propuestas y valoraciones de profesores, compañeros y expertos, nos sitúan en un aprendizaje centrado en el estudiante y en un proceso de construcción personal y social de conocimientos.

			Hay muchas herramientas que te permiten crear un e-Portafolio, te propongo tres: Mahara, blogger, wordpress.

			5.7. Rúbricas

			Las rúbricas son matrices de valoración del desempeño de los estudiantes; describen las características que se van a valorar de un producto, proyecto o tarea indicando varios niveles de rendimiento.

			En una Evaluación formadora, la rúbrica nos permite compartir los criterios de realización de la tarea con los estudiantes y con otros profesores que participen en ella. Nos ofrece un instrumento para tomar decisiones consensuadas sobre los resultados que perseguimos; es fundamental la implicación del estudiante, para que pueda adueñarse de su trabajo y alcanzar el grado de motivación necesaria para generar el esfuerzo cognitivo que requiere la significación del aprendizaje.

			La rúbrica se convierte en una hoja de ruta de la tarea.

			Las rúbricas nos permiten valorar procesos o productos a la luz de indicadores observables, ofreciendo a profesores y estudiantes un marco común del resultado que perseguimos.

			Las podemos utilizar durante el proceso, con el fin de regularlo, o podemos utilizarlas al final del proceso, con el fin de otorgar una puntuación final.

			Ejemplos de Rúbricas de Orientación Andújar

			Ejemplos de Rubricas de Eduteka

			Ejemplos de Rúbricas del CEDEC

			Ejemplos de buenas prácticas utilizando rúbricas

			5.7.1. Qué podemos valorar con una rúbrica

			Las rúbricas nos permiten evaluar el conjunto de la tarea/producto o una parte o elemento. En función de lo que decidamos evaluar se distinguen dos tipos de rúbricas:

			•Rúbrica global u holísitca: Hace una valoración del conjunto de la tarea, mediante la utilización de unos niveles de logro globales.

			•Rúbrica analítica: Se centra en actividades de aprendizaje más concretas y necesita un diseño más pormenorizado. Se utiliza cuando queremos evaluar los distintos procedimientos, fases, elementos, componentes, etc. que constituyen el proceso/producto.

			Ejemplos de lo que podemos evaluar con una rúbrica:

			•Un Portafolio.

			•La dinámica de colaboración de los grupos de trabajo.

			•Una exposición oral.

			•Una práctica de laboratorio.

			•Una máqueta, un cuento, un circuito electrico, un problema de matemáticas…

			•Una actividad concreta de la tarea.

			•La creatividad.

			•La responsabilidad.

			•Respeto a la normativa de seguridad e higiene.

			5.7.2. Cómo crear una rúbrica
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			La rúbrica se compone de los elementos que ilustramos en la imagen. Tomamos como referencia los Estándares de Aprendizaje (indicadores) que hemos planificado para nuestra tarea.

			Veamos los pasos que podemos seguir para crear una rúbrica para nuestra tarea; los ilustramos con el ejemplo seguido en el Bloque 2.

			5.7.3. Ejemplos para Primaria

			Área Ciencias de la Naturaleza. Bloque 2: El ser humano y la salud.

			•Criterio de Evaluación: Identificar y localizar los principales órganos implicados en la realización de las funciones vitales del cuerpo humano, estableciendo algunas relaciones fundamentales entre ellas y determinados hábitos de salud.

			•Ejemplo de Tarea Integrada: Escribir y crear historias en formato digital que se desarrollen en los diferentes órganos del cuerpo humano y que relaten, a través de los personajes que los recorren, sus funciones y hábitos de salud para su buen funcionamiento. Un ejemplo para el aparato digestivo podría ser una historia titulada Lo que ocurrió a un trozo de bocata que comió Ana.
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			5.7.4. Pasos para la creación de una rúbrica

			1.	Seleccionar el elemento de la tarea que quieres observar. Ese elemento será una manifestación de la Competencia/s que están intentando desarrollar los estudiantes. Puede ser el producto final, un subproducto o un proceso.

			Tomando el ejemplo del módulo anterior, el elemento que seleccionamos para evaluar con la rúbrica es la historia digital que han creado.

			2.	Definir los aspectos a valorar, ya que deben corresponderse con los Estándares de Aprendizaje que organizan tu tarea, pero no tiene que recoger necesariamente todos; podemos utilizar otros recursos de Evaluación dentro de la misma tarea.

			Ejemplo de aspectos a evaluar para la historia digital que crean en la Tarea Integrada.
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			3. Crear la escala de calificación (fila horizontal) definirá los distintos niveles de resolución de la tarea. Identificamos los niveles que vamos a utilizar en nuestra rúbrica.

			Ejemplo de aspectos a evaluar para la Tareas de nuestro ejemplo.
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			4. Establecer los Niveles de logro para cada aspecto. Al combinar los aspectos a evaluar con los niveles definimos indicadores válidos, tanto para el proceso, como para el producto. Este es el paso más laborioso en la creación de la rúbrica; debemos describir en términos observables si consideramos que la valoración de cada uno de los aspectos es excelente, buena, regular, etc. (en función de la escala elegida).
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			5. Establecer el peso de cada aspecto respecto el total de la prueba. Por ejemplo, si puntuamos sobre 100, lo repartimos entre cada aspecto en función del peso que representa en la prueba.

			6. Repartir el peso de cada aspecto entre sus niveles de logro.

			
				
					[image: ]
				

			

			5.7.5. Herramientas para crear rúbricas

			Puedes crear rúbricas con cualquier herramienta que te permita hacer tablas. Existen aplicaciones específicas; te mostramos tres posibilidades:

			 Rubistar: Herramienta online para la creación de rúbricas, ofrece plantillas con una propuesta inicial de aspectos y criterios que puede facilitar la creación.
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			 Quick Rubric es una aplicación para crear rúbricas online de forma sencilla y rápida; su inconveniente es que no nos permite otorgar diferentes puntuaciones a cada indicador.
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			 CoRubrics y CoRubrics Gsuite, elaboradas por Jaume Feliu @jfeliua, son plantillas públicas de Google Drive que permiten crear rúbricas y valorar el resultado de cada estudiante. Pueden ser utilizadas por el profesor y por los estudiantes. Te ofrecemos un vídeotutorial sobre CoRubris: https://www.youtube.com/watch?v=mBj-mREYYVc
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			5.7.6. La rúbrica para Autoevaluación

			1. Para que los estudiantes se inicien en la Autoevaluación con rúbricas, podemos elaborar una sencilla, con indicadores muy claros y fácilmente observables. Progresivamente podremos avanzar hacia mayores niveles de complejidad e ir involucrando a los estudiantes en la construcción de rúbricas personalizadas.

			2. Se debe presentar la rúbrica como una referencia que nos permite analizar nuestro trabajo y tomar decisiones para mejorarlo, no como un instrumento de valoración, sino como una referencia para nuestro trabajo y mejora, que describe aquello que esperamos lograr: Aquello en lo que vamos a centrar nuestros esfuerzos.

			3. Los estudiantes deben comprender perfectamente cada uno de los indicadores y descriptores de la rúbrica, desde el inicio de la tarea. La rúbrica debe estar en un lugar visible del aula y cada alumno debe tener una copia.

			4. Tras una primera fase de trabajo, cada estudiante se autoevalúa utilizando la rúbrica.

			5. En parejas, comparten sus resultados; cada alumno justifica sus decisiones y entre ambos proponen acciones de mejora. En este punto puede intervenir el profesor, para llegar a una decisión dialogada y ampliada con la perspectiva docente.

			5.7.7. La rúbrica en la Evaluación entre pares

			Nos evaluamos entre los compañeros del grupo. ¿Estamos siendo eficientes como grupo?, ¿estamos realizando bien el trabajo propuesto?, ¿cómo podemos mejorar?

			1. Cada miembro del grupo utiliza la rúbrica (creada por ellos o facilitada por el docente) para valorar el trabajo realizado por uno de los compañeros.

			2. Presentan las decisiones tomadas sobre el compañero evaluado.

			3. Cada miembro da su visión acerca de la valoración recibida.

			4. El resto del grupo hace sus aportes, tratando de llegar a la comprensión de las necesidades de mejora y de los elementos positivos que deben aprovechar.

			5. Entre todos consensúan decisiones para la mejora del trabajo.

			Un grupo evalúa a otro grupo. Cada grupo evalúa el trabajo realizado por otro grupo.

			1. Cada grupo presenta su trabajo.

			2. Los demás grupos lo analizan y valoran siguiendo la rúbrica.

			3. Exponen sus conclusiones, siempre insistiendo en el respeto y objetividad.

			4. El grupo evaluado analiza los aportes de los otros grupos y toma decisiones para reajustar su trabajo.

			Cada grupo evalúa el trabajo de su grupo. ¿Qué evalúan? Pueden evaluar el producto final de la tarea, un producto intermedio, cómo ha realizado una presentación un estudiante en concreto, el diseño inicial que propone para su tarea, etc.

			La Evaluación entre pares se puede realizar en parejas o en pequeño grupo.

			1. Cada miembro del grupo utiliza la rúbrica para valorar el trabajo realizado por uno de los compañeros.

			2. El compañero evaluado pide las aclaraciones que necesite y expone su visión.

			3. Entre ambos se toman decisiones para el reajuste del trabajo. En este punto puede intervenir el docente para llegar a una decisión dialogada y ampliada con la perspectiva docente.

			4. Cada miembro da su visión acerca de la valoración recibida.

			5. El resto del grupo hace sus aportes, tratando de llegar a la comprensión de las necesidades de mejora y de los elementos positivos que deben aprovechar.

			6. Entre todos consensúan decisiones para la mejora del trabajo.

			5.8. Registros de observación

			Los Registros de observación son cuestionarios que el observador cumplimenta, anotando las conductas que observa. Para que la observación sea sistemática, se definen aspectos específicos que guían la observación.

			Permiten la recogida de información en cuaquier momento del proceso y pueden ser utilizados para la Autoevaluación, Evaluación entre pares o Heteroevaluación.

			El registro de observación desglosa en rasgos observables procesos, conductas o actitudes, y ofrece una escala para la valoración del nivel observado en cada rasgo.

			Los pasos para su elaboración son los siguientes:

			1. Determinar el rasgo a evaluar. Ejemplo: Participación responsable del estudiante en el grupo de trabajo.

			2. Definir el rasgo. Ejemplo: Se entiende como la participación activa del estudiante en la toma de decisiones del grupo, aportando opiniones propias, respetando los turnos de palabra, escuchando activamente a sus compañeros y respetando sus opiniones.

			3. Elaborar indicadores claramente observables a partir de la definición elaborada.

			4. Seleccionar el tipo de escala que se va a utilizar:

			•Si es dicotómica: Sólo recoge dos posibilidades: Cierto-Falso; Si - No; Logrado - No Logrado. En este caso el registro se llama Lista de Cotejo.

			•Si es politómica: Se utiliza una escala de valoración con varios niveles, y puede ser numérica, categórica o gráfica. En este caso, el registro se llama Escala de observación.

			 Veamos un ejemplo:
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			Podemos utilizar distintos tipos tipos de escalas, como hemos mencionado. A continuación te mostramos algunas ideas.
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			5.9. Dianas de Evaluación

			Las dianas de Evaluación nos ofrecen un gráfico organizado para realizar la Evaluación. La diana se divide en gajos; cada uno representa un aspecto a evaluar y en los círculos concéntricos se indica la escala de valoración, que puede se numérica o cualitativa, como vemos en el ejemplo.
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			En la diana utilizada para la Autoevaluación cada estudiante analiza su trabajo y marca en ella la valoración correspondiente en cada sector. En la imagen de abajo, el estudiante ha indicado sus puntuaciones con un punto rojo.
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			Si queremos registrar las puntuaciones de todo el grupo, asignaremos códigos de color a cada estudiante y utilizaremos una diana grande, que podemos colocar en un panel o en el suelo en el centro del aula. Cada alumno sitúa su valoración respecto de cada aspecto y comenta su reflexión personal. Es interesante que ésta se contraste con la visión que le proporcionen los compañeros y el docente. Obtendríamos así una diana como muestra la siguiente figura.
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			La diana puede ser utilizada para la Autoevaluación, la Evaluación entre pares y la Evaluación docente. Además, podemos evaluar contenidos de tipo conceptual, procedimental o actitudinal.

			5.10. Control de la comprensión

			El control de la comprensión del estudiante es una de las habilidades docentes. Durante el proceso de aprendizaje es necesario controlar la comprensión del estudiante con frecuencia, ayudarle a interiorizar esta necesidad como parte de un dialogo de aprendizaje y a adquirir estrategias para explicarse a si mismo.

			El control de la comprensión es una técnica que ha de incorporarse como una de las rutinas del trabajo de aula. Descubrir cómo está comprendiendo o interpretando los nuevos conocimientos el estudiante es imprescindible para él/ella y para nosotros.

			El control de la comprensión como rutina docente se realiza durante el trabajo de aula, y se intercala en los diálogos con los estudiantes, en las explicaciones o en la presentación de tareas. Para ello, pedimos al estudiante, siempre dentro del hilo del mensaje, alguna de las siguientes acciones:

			•Ejemplificar lo que estamos hablando.

			•Argumentar desde su punto de vista la idea que estamos elaborando.

			•Responder a una pregunta de reflexión.

			•Repetir con sus palabras la idea que estamos tratando.

			•Explicar a los compañeros la idea, concepto, procedimiento que estamos abordando.

			Su finalidad nunca es calificar; debe realizarse en un clima de confianza y diálogo, comprendiéndolo como dialogo de aprendizaje. El estudiante debe sentirse libre de responder con franqueza, sólo así podremos conocer cómo está comprendiendo y proporcionarle ayuda inmediata durante el proceso.

			5.11. Metacognición

			El proceso de Autoevaluación eficaz necesita aprendizaje y tiempo suficiente para que los estudiantes lo interioricen.

			Para que el estudiante pueda adoptar una posición autorreguladora en su proceso de aprendizaje debe contar con estrategias metacognitivas con las que analizar su aprendizaje, identificar cómo piensa y tomar decisiones acerca de la necesidad de modificarlas y adoptar nuevas estrategias de trabajo. Puede manifestar su necesidad de ayuda de forma eficaz, identificar que tipo de materiales le pueden ayudar, o qué está fallando e impidiendo que pueda alcanzar objetivos.

			La metacognición es una habilidad imprescindible para que el estudiante pueda autoevaluarse y ser eficaz regulando su aprendizaje.

			A continuación, presentamos la escalera de la metacognición que muestra una estrategia de cinco pasos para reflexionar sobre lo que hemos realizado, cómo lo hemos realizado y cómo podemos incorporarlo en otras ocasiones.

			
				
					[image: ]
				

			

			5.11.1. Rutinas de pensamiento

			Las Rutinas de pensamiento son estrategias de metacognición breves y fáciles de realizar. Cada rutina presenta un patrón sencillo de razonamiento, que tiene como objetivo hacer visible el pensamiento ayudando así al estudiante a comprender cómo piensa y cómo puede mejorar su forma de pesar. Ayudarlo a Aprender a aprender.

			 Las Rutinas de pensamiento fueron desarrolladas en el Proyecto Zero; son estrategias cognitivas que consisten en preguntas o afirmaciones abiertas que promueven el pensamiento en los estudiantes. En definitiva, son para hacer visible nuestro pensamiento. 

			•Aprendizaje basado en el pensamiento: Vídeo de Destrezas de pensamiento - Robert Swartz

			•Libro “El aprendizaje basado en el pensamiento. Cómo desarrollar en los alumnos las Competencias del siglo XXI” de Robert Swartz et al.

			 5.11.2. Ejemplos de Rutinas de pensamiento

			 VEO-PIENSO-ME PREGUNTO
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			El estudiante debe responder a tres preguntas: Qué veo, qué pienso, qué me pregunto.

			Esta rutina fomenta la observación reflexiva. Puede utilizarse al inicio de la tarea, para estimular la curiosidad o al finalizarla, con el fin de animar a los estudiantes a buscar vías de ampliación y transferencia de lo aprendido.

			LA BRÚJULA

			La Brújula utiliza un organizador gráfico, que representa los cuatro puntos cardinales sobre los que se trabaja. Sirve para ayudar a los estudiantes a profundizar en una idea y a evaluarla. También podemos utilizarla para analizar diferentes enfoques de una idea, antes de tomar decisiones.
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			Aquí se puede ver la Recopilación de Rutinas de pensamiento de Dacil González.

			5.12. Diario de Aprendizaje

			Kathleen Bailey define el Diario de Aprendizaje como un relato en primera persona de la experiencia de aprendizaje…, documentado por medio de entradas regulares y sinceras y posteriormente analizado a través de los patrones recurrentes o de los acontecimientos más relevantes.

			En este Diario el estudiante recoge sus reflexiones personales. Se puede realizar en formato papel o en formato digital; los blogs son una herramienta adecuada para hacerlo. Constituye una excelente herramienta para la Autoevaluación y la metacognición, que permite al estudiante reflexionar, no sólo sobre lo que aprende, si no también sobre cómo lo aprende y lo que siente cuando aprende.

			Podemos decir, por tanto, que en el Diario de Aprendizaje se abordan tres ámbitos:

			•Los aprendizajes realizados. ¿Qué he aprendido en esta tarea o en de esta sesión? Si no he aprendido, ¿a qué creo que se ha debido?

			•Los procesos de aprendizaje seguidos. ¿Cómo lo he aprendido?

			•Los sentimientos y actitudes experimentados. ¿Qué sentimientos me ha despertado el proceso de aprendizaje?

			El Diario ofrece al docente una importante fuente de información sobre los procesos que va siguiendo el estudiante, sus intereses, emociones y actitudes. Todo ello le va a permitir tomar decisones personalizadas para ayudar a cada estudiante.

			Ejemplo de uso del Diario de Aprendizaje “El proyecto New York”.

			5.13. Feedback y Feedforward

			Hasta este punto hemos hablado sobre la planificación de la Evaluación y la preparación de herramientas y estrategias para recoger información. Una vez hemos recogido información, la analizamos y obtenemos datos para la regulación del proceso.

			El Feedback informa al estudiante acerca de la corrección o incorrección del trabajo realizado, el Feedforward, como ya apuntamos en el Bloque 1, va más allá, puesto que su fin es porporcionar información que ayude al estudiante a mejorar su trabajo y a aprender a partir de los errores cometidos.

			Los principios a respetar al aplicar Feedforward según Re-Engineering Assessment Practices (REAP, 2009, crf. www.reap.ac.uk) son:

			•Ayudar a aclarar lo que significa una buena ejecución (objetivos, criterios, normas).

			•Animar a dedicar tiempo y esfuerzo en tareas de aprendizaje retadoras.

			•Proporcionar una información de alta calidad que ayude a los estudiantes a la autoevaluación.

			•Proporcionar oportunidades para minimizar cualquier diferencia entre el funcionamiento actual y el deseado.

			•Favorecer un impacto positivo sobre el aprendizaje final (Evaluación sumativa).

			•Estimular la interacción y el diálogo sobre el estudio (entre pares, y entre profesor y estudiante).

			•Facilitar el desarrollo de la autoevaluación y la reflexión sobre el estudio.

			•Permitir flexibilizar el método, los criterios, el peso de las diversas evidencias y el tiempo dedicado a la Evaluación.

			•Implicar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre los diseños y las prácticas de Evaluación.

			•Apoyar el desarrollo de grupos de estudiantes y de comunidades de aprendizaje, y estimular la autoestima y la motivación.

			•Proporcionar información a los profesores que puede ser usada para mejorar la enseñanza.

			El Feedback y el Feedforward deben incluir, tanto los aspectos positivos, como los aspectos a mejorar; debemos tener presente que el Feedback tiene una incidencia directa en la formación del autoconcepto del estudiante:

			•Feedback Caliente: Apunta los aspectos positivos de la tarea y tiene una incidencia positiva en la autoestima. Es muy importante que el estudiante sea consciente de lo que está haciendo bien, para afianzarlo y para compreder que hace cosas bien. Los comentarios se refieren a aquello que se ha hecho bien, el progreso conseguida, los intentos de mejora.

			•Feedback Frío: Son las consideraciones de mejora, los consejos de reorientación del proceso. Los estudiantes deben aprender a proporcionar Feedback frío de forma amable y constructiva; para ello, podemos facilitarles algunas frases al inicio para que comiencen a incorporar expresiones proactivas. Es muy útil elaborar con los estudiantes rúbricas o registros de observación, que faciliten el Feedback.

			Cuando se proporciona Feedback y Feedforward han de respetarse algunas pautas:

			•Procurar que el Feedback frío y caliente estén equilibrados.

			•El Feedback siempre se refiere al comportamiento, nunca a la persona.

			•No deben formularse excesivas propuestas de mejora juntas, sino que han de graduarse para evitar bloquear al estudiante.

			•Feedback y Feedforward nunca han de ir acompañados de sanciones.

			•Deben sustentarse en una relación de confianza y en el deseo de mejora.

			Propuesta de trabajo evaluador incluyendo Feedback y Feedforward

			Veamos un ejemplo de Autoevaluación, Evaluación entre pares y Feedforward.

			Rasgo evaluado: Participación responsable en el grupo de trabajo.

			Paso 1. Autoevaluación: Cada estudiante se valora en cada indicador con una puntuación entre 1 y 10, e indica el motivo por el que se asigna esta puntuación, es decir, se proporciona Feedback a si mismo.
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			Paso 2. Evaluación entre pares. Los compañeros de su grupo de trabajo rellenan la siguiente ficha para cada uno de los miembros de su equipo, indicando la puntuación que le asigna en cada indicador y aportando a su compañero consejos o comentarios de mejora, siempre con una actitud amable y de respeto y siendo conscientes de la importancia que tiene para mejorar su trabajo, y de que se trata de una ayuda mutua.
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			Paso 3. Revisión de resultados. Cada estudiante recoge en una ficha resumen los siguientes datos:

			•Las puntuaciones que se asignó en la Autoevaluación.

			•Las puntaciones obtenidas en la Evaluación entre pares.

			•Los comentarios de los compañeros que considera más útiles.
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			Paso 4. Plan de acción: Una vez analizados los resultados obtenidos, cada estudiante diseña un Plan de acción para la mejora de su comportamiento, destreza, actitud, etc.

			Señala para cada indicador cómo puede mejorarlo y lo que espera conseguir con esta modificación.
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			Recursos Tecnológicos

			La tecnología puede facilitar el trabajo de retroalimentación. Destacamos las siguientes herramientas:

			•Blogs: A través de los comentarios de un blog podemos ofrecer al estudiante retroalimentación puntual sobre su trabajo. La retroalimentación puede ser facilitada, no sólo por profesor y estudiantes, sino por otros agentes implicados en el proceso, como expertos, comunidad o familia.

			•Herramientas como los documentos de Google Drive son fantásticas para la retroalimentación; su opción a comentarios contextuales y su chat nos permiten un trabajo de Feedback dialogado con el estudiante y entre estudiantes.

			•Classdojo es una plataforma de gestión de aula que utiliza técnicas de gamificación, ofreciendo a los estudiantes y sus familias retroalimentación en tiempo real a través de un dispositivo web o móvil, de forma divertida y ágil. 
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			6. Diseño de una Tarea Integrada con Evaluación Formativa

			6.1. ¿Qué es una Tarea Integrada?

			Una Tarea Integrada es un pequeño proyecto en el que los estudiantes crean un producto o resuelven un problema. Por ejemplo, un cartel con propuestas de actuación contra el cambio climático, una representación teatral en la que escenifican la vida en su pueblo en la época medieval, un díptico con información sobre un producto típico de su localidad para repartir entre los vecinos, etc.

			Una Tarea Integrada plantea al estudiante la creación de un producto o la resolución de un problema en lugar de plantearle el aprendizaje de unos contenidos descontextualizados. Durante la creación de este producto tiene lugar el aprendizaje ya que esta creación hace que el estudiante tenga la necesidad de realizar los aprendizajes programados, otorgándoles significado y contexto.

			A diferencia de la metodología de aprendizaje por proyectos (ABP), el producto creado en una Tarea Integrada es menor, pero tiene entidad en sí mismo.

			Podríamos decir que un proyecto estaría compuesto por varias tareas integradas (pequeños productos que en su conjunto componen el producto final del proyecto), mientras que cada Tarea Integrada está compuesta por actividades y ejercicios que conducen al logro de un producto, menor que el que perseguiríamos en un proyecto.
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			Veamos algunas diferencias entre Unidad Didáctica y Tarea Integrada, con la intención de comprender a que nos referimos cuando hablamos de Tarea Integrada.
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			Las Tareas Integradas proporcionan al estudiante la oportunidad para desarrollar Competencias, y es durante su realización y a través de los productos que en ella realizan que podemos obtener evidencias de su aprendizaje y poner en marcha los mecanismos de observación, valoración y reorientación propios de la Evaluación.

			La realización de la Tarea requiere, además de las actividades directamente dirigidas a la creación del producto, actividades de Autoevaluación, Evaluación entre pares y Heteroevaluación dirigidas a la reflexión, revisión del proceso de meta aprendizaje, y reorientación que constituyen el núcleo de la Evaluación y que han de entretejerse con las actividades más propiamente ejecutivas de la tarea.

			En esta Presentación puedes ampliar información sobre Tareas Integradas.

			6.2. Secuencia básica de una Tarea Integrada

			Con el fin de ejemplificar el desarrollo de una Tarea Integrada, presentamos a continuación una posible secuencia de las actividades que realizarían los estudiantes:

			•Implicación del estudiante. Entusiasmarse con la Tarea. Tomar decisones sobre ella.

			•Reflexionamos sobre lo que sabemos y lo que necesitamos saber.

			•Buscamos información. Investigamos.

			•Estructuramos la Información.

			•Diseñamos el producto. Evaluamos el diseño.

			•Creamos el producto. Evaluamos el producto.

			•Reflexionamos sobre el proceso seguido.

			•Presentamos el producto.

			6.3. ¿Por qué Tareas Integradas?

			Hemos seleccionado la metodología de Tareas Integradas por las siguientes razones:

			•Otorga al estudiante un papel activo como constructor de su aprendizaje.

			•El aprendizaje ocurre porque es necesario para la creación que el estudiante quiere realizar: Es real y contextualizado.

			•Sitúa al estudiante como responsable de su proceso de aprendizaje.

			•Los principios anteriores encajan perfectamente con los aportes de una Evaluación Formativa.

			•Es clave que metodología y Evaluación estén correctamente alineadas para contribuir y encauzar el proceso de aprendizaje en el mismo sentido, uniendo sinergias.

			6.4. Rúbrica de Evaluación del proyecto

			A continuación presentamos la rúbrica de Evaluación del proyecto Diseña una Tarea Integrada con Evaluación Formativa. En ella se muestran los indicadores de logro y la escala de valoración. Esperamos que te resulte de utilidad para:

			•Comprender los resultados que esperamos obtener.

			•Hacer el seguimiento de tu avance, guiando la Autoevaluación.
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			7. Selección de las Tareas Integradas presentadas por los alumnos del curso online “Evaluar para aprender”

			7.1. Primaria

			7.1.1. Creación de una empresa y diseño de su producto estrella 

			PRIMARIA: INGLÉS, CIENCIAS SOCIALES, MATEMÁTICAS, EDUCACIÓN ARTÍSTICA
Enlace al blog: http://teacherenmadrid.blogspot.com.es/

			A: PRODUCTO

			La creación de una empresa y el diseño de un anuncio de su producto estrella. 
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			Mi Tarea Integrada

			B: CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

			1. Explicar las características esenciales de una empresa, especificando las diferentes actividades y formas de organización que puede desarrollar y distinguiendo entre los distintos tipos de empresas. Centro Organizador: Ciencias Sociales.

			2. Describir el funcionamiento de la publicidad y sus técnicas, distinguiendo publicidad educativa y publicidad consumista. Ciencias Sociales.

			3. Utilizar los números enteros, decimales, fraccionarios y los porcentajes sencillos para interpretar e intercambiar información en contextos de la vida cotidiana. Matemáticas.

			4. Utilizar recursos bibliográficos, de los medios de comunicación y de Internet, para obtener información que sirva para planificar y organizar los procesos creativos, así como para conocer e intercambiar informaciones con otros alumnos. Educación Artística.

			5. Conocer y saber aplicar las estrategias básicas para producir textos orales monológicos o dialógicos muy breves y sencillos, utilizando, por ejemplo, fórmulas y lenguaje prefabricado o expresiones memorizadas, o apoyando con gestos lo que se quiere expresar. Lengua Extranjera (Inglés).
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			C: ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE 

			•Describe diversas formas de organización empresarial.

			•Valora con espíritu crítico la función de la publicidad, y reconoce y explica las técnicas publicitarias más habituales, analizando ejemplos concretos.

			•Utiliza diferentes tipos de números en contextos reales, estableciendo equivalencias entre ellos, identificándolos y utilizándolos como operadores en la interpretación y la resolución de problemas.

			•Organiza y planea su propio proceso creativo partiendo de la idea, recogiendo información bibliográfica de los medios de comunicación o de Internet, desarrollándola en bocetos y eligiendo los que mejor se adecúan a sus propósitos en la obra final, sin utilizar elementos estereotipados, y siendo capaz de compartir con otros alumnos el proceso y el producto final obtenido.

			•Hace presentaciones breves y sencillas, previamente preparadas y ensa yadas, sobre temas cotidianos o de su interés.

			D: ACTIVIDADES DE LA TAREA 

			Actividades de Entrada 

			•Presentación del proyecto y del guión a los alumnos con los pasos a seguir y compartir opiniones sobre los mismos. 

			•Elegir con quién van a trabajar durante el proyecto: Individualmente, si querían ser autónomos, por parejas, grupos de tres y, excepcionalmente, en grupos de cuatro alumnos. 

			•Visionar varios vídeos sobre conceptos básicos de empresas y publicidad. 

			•Recordar los conceptos estudiados en la unidad de Ciencias Sociales relacionados con la empresa y la publicidad mediante la participación voluntaria de los alumnos. 

			•Comentar las ideas principales de los vídeos e ir enlazándolas con lo recordado en la actividad anterior. 

			•Elaborar entre todos un ejemplo claro y sencillo siguiendo el guión. 
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			Herramientas de Evaluación 

			•Contrato de Aprendizaje: Es el momento en el que los alumnos deciden cómo organizar y estructurar sus grupos (e incluso negociaron con el profesor el poder aumentar el número de alumnos por grupo).

			•Conversaciones con los estudiantes: Gracias a estas conversaciones contextualizadas con los vídeos conoceremos qué conceptos recuerdan los alumnos y cuales son nuevos para ellos. Esta actividad enlaza las Actividades de Entrada con las de Evaluación diagnóstica.

			•Preguntas Abiertas: Plantear preguntas al grupo para que los alumnos participen voluntariamente en un ambiente de confianza que nos ayude a estimar su punto de inicio en cuanto a los conceptos que vamos a trabajar y así solventar posibles dudas. 

			Actividades de desarrollo

			•Trabajar en grupos y completar el guión, creando así su empresa y su producto. 

			
				
					[image: ]
				

			

			 

			•Recordar de antemano los aspectos importantes para hacer una exposición. 

			•Hacer una exposición oral de su trabajo y mostrar el anuncio que han creado, explicando cada detalle. 

			•Actividades y momentos de reflexión durante el proceso. Responder al final de cada sesión a las preguntas: “¿Qué he aprendido?”, “¿cómo lo he aprendido?” y “¿cómo me siento al respecto?”. 

			•Recogida de datos durante todo el proceso. 
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			•Supervisar e informar a los alumnos de aspectos que deben corregir en sus proyectos, tanto durante su desarrollo, como al finalizar la exposición. 
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			Actividades de Evaluación

			• Feedback. Esta técnica va a ser utilizada para distintos tipos de Evaluación a lo largo de la Tarea Integrada. En el momento en el que los alumnos empiezan a trabajar en grupos, se utilizará para evaluar entre pares, puesto que los miembros del grupo deben escuchar las sugerencias de los demás y dar su opinión al respecto para poder llegar a acuerdos y revisar el trabajo de todo el grupo. También sirve para la Heteroevaluación, ya que a lo largo de todo el proceso se supervisa e informa a los alumnos de aspectos que deben corregir en sus proyectos durante su desarrollo. 

			• Feedforward. Esta estrategia se centrará en el papel del docente. Por ejemplo, recordándoles los aspectos importantes para hacer una exposición (comenzar con un saludo y una introducción sobre lo que van a hacer, dirigirse a los compañeros mientras exponen, mostrarles el producto, organizar en qué orden van a participar y distribuir el trabajo, etc.) antes de empezar con la exposición del primer grupo con el fin de evitar posibles descuidos a la hora de presentar su trabajo. 

			•Registro de Observación. Para poder desarrollar un buen Diario de Aprendizaje, es muy importante la recogida de datos mediante la observación. También realizarán este registro durante las exposiciones de sus compañeros para poder dar un Feedback adecuado, con detalles y bien argumentado. Por el mismo motivo, el docente debe realizar dicho registro de observación durante todo el proceso de aprendizaje. 

			•Control de la Comprensión. El docente debe controlar la comprensión del alumno con frecuencia y ofrecerle las estrategias necesarias. Esto se llevará a cabo durante toda la Tarea Integrada con ayuda del registro de observación. 

			•Rúbrica. Ésta técnica de Evaluación es muy útil, tanto para el alumno, como para el docente. Para el alumno es una herramienta facilitadora, ya que les ayuda a visualizar las metas del proyecto y los pasos a seguir para llevarlo a cabo. También es útil para que puedan valorar tanto su trabajo como el de sus compañeros. Para los docentes es una manera de destacar los objetivos que queremos que los alumnos alcancen y sirven para indicar los niveles de rendimiento. 

			•Diario de Aprendizaje. Durante todo el proceso habrá actividades y momentos de reflexión. Por ejemplo, al finalizar cada sesión los alumnos responderán a las siguientes preguntas: “¿Qué he aprendido?”, “¿cómo  lo he aprendido?” y “¿cómo me siento al respecto?” , con el fin de autoevaluarse y ser conscientes de su propio aprendizaje. 

			 Actividades de cierre

			•Completar el Diario de Aprendizaje con las impresiones de su propia exposición y la de su grupo. 

			•Compartir las impresiones generales de los compañeros sobre las presentaciones y los productos. 

			•Dar una retroalimentación final. 

			•Tomar fotos de cada grupo con su trabajo para subirla a la aplicación Class Dojo de forma que las familias puedan verlas. 

			•Compartir los anuncios realizados en cartulina con los demás alumnos y profesores del centro, exponiéndolos en los pasillos. 

			Herramientas de Evaluación

			•Diario de Aprendizaje: Terminarlo como herramienta de autoevaluación global y entre pares.

			• Feedback: Como Evaluación entre pares, se les pedirá una valoración y opinión de los compañeros al terminar las exposiciones. Al finalizar la exposición se les dará una retroalimentación general a modo de Heteroevaluación. 

			•Rúbrica: El docente completa la rúbrica para indicar los niveles de rendimiento de cada alumno. 

			E: CONTENIDOS
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			Autora: Laura Utrero Sullivan. Maestra de lengua extranjera (Inglés) en el curso 2013/2014 en la Comunidad de Madrid. A lo largo de estos cuatro años ha estado en diferentes centros escolares en los cuales ha impartido asignaturas, tanto bilingües como no bilingües, en Educación Primaria, desempeñando la función de tutora y la asignatura de Inglés en Educación Infantil. 

			7.1.2. Mural sobre hábitos de vida saludable 

			PRIMARIA: CIENCIAS NATURALES, CIENCIAS SOCIALES, LENGUA, EDUCACIÓN ARTÍSTICA 	
Enlace al blog: http//unaptenmadrid.blogspot.com.es/	

			A: PRODUCTO

			Un mural donde se recojan los hábitos de vida saludable.
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			Nuestra Tarea Integrada se va a centrar en crear un mural donde se recojan hábitos de vida saludable.

			B: CRITERIOS DE EVALUACIÓN

			Área de Ciencias Naturales:

			•Relacionar determinadas prácticas de vida con el adecuado funcionamiento del cuerpo, adoptando estilos de vida saludables, sabiendo las repercusiones para la salud de su modo de vida será el centro organizador de la tarea. 

			Área de Ciencias Sociales:

			•Valorar el trabajo en grupo, mostrando actitudes de cooperación y participación responsable, aceptando las diferencias con respeto y mostrando tolerancia hacia las ideas y aportaciones ajenas en los diálogos y debates.

			•Participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social, creando estrategias para resolver conflictos. 

			•Valorar la cooperación y el dialogo como forma de evitar y resolver conflictos, fomentando valores democráticos. 

			Área de Lengua Castellana y Literatura:

			•Participar en situaciones de comunicación, dirigidas o espontáneas, respetando las normas de la comunicación: Turno de palabra, organización del discurso, escucha e incorporación de las intervenciones de los demás. 

			Área de Educación Artística:

			•Realizar producciones plásticas siguiendo pautas elementales del proceso creativo, experimentando, reconociendo y diferenciando la expresividad de los diferentes materiales y técnicas pictóricas, y eligiendo las más adecuadas para la realización de la obra planeada. 

			 C: ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE

			•Reconoce estilos de vida saludables, así como sus efectos sobre el cuidado y mantenimiento de los diferentes órganos y aparatos. 

			•Identifica y valora hábitos saludables para prevenir enfermedades y mantiene una conducta responsable. 

			•Identifica y adopta hábitos de higiene, cuidado y descanso. 

			•Conoce y explica los principios de las dietas equilibradas, identificando las prácticas saludables para prevenir y detectar riesgos para la salud. 

			•Utiliza estrategias para realizar trabajos de forma individual y en equipo, y muestra habilidades para la resolución pacífica de conflictos. 

			•Participa en actividades de grupo, adoptando un comportamiento responsable, constructivo y solidario y respetando los principios básicos del funcionamiento democrático. 

			•Valora la importancia de una convivencia pacífica y tolerante entre los diferentes grupos humanos sobre la base de los valores democráticos y de los derechos humanos universalmente compartidos. 

			•Participa de una manera eficaz y constructiva en la vida social y crea estrategias para resolver conflictos. 

			•Identifica y utiliza códigos de conducta y usos generalmente aceptados en las distintas sociedades y entornos. 

			•Emplea la lengua oral con distintas finalidades (académica, social y lúdica) y como forma de comunicación y de expresión personal (sentimientos, emociones...) en distintos ámbitos. 

			•Transmite las ideas con claridad, coherencia y corrección. 

			•Escucha atentamente las intervenciones de los compañeros y sigue las estrategias y normas para el intercambio comunicativo, mostrando respeto y consideración por las ideas, sentimientos y emociones de los demás. 

			•Aplica las normas socio-comunicativas: Escucha activa, espera de turnos, participación respetuosa, adecuación a la intervención del interlocutor y ciertas normas de cortesía. 

			•Utiliza las técnicas dibujísticas y/o pictóricas más adecuadas para sus creaciones, manejando los materiales e instrumentos de manera adecuada, cuidando el material y el espacio de uso. 

			•Lleva a cabo proyectos en grupo, respetando las ideas de los demás y colaborando con las tareas que le han sido encomendadas. 

			D: ACTIVIDADES DE LA TAREA

			Actividades de Entrada:

			•Conversaremos para conocer las ideas previas de los niños sobre los alimentos, y para detectar necesidades, intereses, falta de buenos hábitos alimentarios, etc. 

			•Preguntaremos qué han traído hoy para merendar, qué les gusta, si sus papás comen lo mismo, cuántas veces comen por día, qué comen, con quién comparten las comidas, dónde compramos los alimentos para realizar la comida, etc. 

			•Confeccionaremos un cuadro con las comidas preferidas de los niños. 

			•Mostraremos láminas de alimentos que conocemos y consumimos a diario, y explicaremos su importancia, así como la de una buena alimentación diaria. 

			Herramientas de Evaluación

			Evaluación Diagnóstica:

			•Ofrecer a los alumnos información previa sobre las bases del taller que vamos a realizar y en qué va a consistir. 

			•Conversaciones con los alumnos: Gracias a ellas sabremos los conocimientos desde los que parten. 

			•Lluvia de ideas: Desde un punto de calma y confianza, los alumnos expondrán las ideas que tienen sobre lo que consideran o no hábitos saludables de alimentación. 

			Gallery Walk: 

			•Realizaremos un mural con imágenes e ideas sobre lo que entendemos por alimentación sana y equilibrada. 

			Preguntas abiertas:  

			•Conversaremos para conocer las ideas previas de los niños sobre los alimentos, detectar necesidades, intereses o falta de buenos hábitos alimentarios. 

			•Preguntaremos qué han traído hoy para merendar, qué les gusta, si sus papás comen lo mismo, cuántas veces comen al día, qué comen, con quién comparten las comidas, dónde compramos los alimentos para realizar la comida, etc. 

			•Conversaciones con los alumnos: A partir de vídeos o láminas de alimentos, fomentaremos la conversación entre todos, partiendo del respeto por las opiniones de los demás. 

			Actividades de Desarrollo

			•Consideramos fundamental trabajar en una misma línea de trabajo con las familias; por ello, se les pedirá que colaboren con la búsqueda de información sobre la alimentación en libros, folletos, Internet y otras fuentes. 

			•Aprender hábitos alimenticios como, por ejemplo, asearse y sentarse para disfrutar de la comida, conocer la importancia del consumo de las frutas para su alimentación, las normas correctas para comer en la mesa (así como el manejo adecuado de los cubiertos). 

			•Confeccionarán un cuadro con sus comidas preferidas. 

			•Dibujar qué comen en el desayuno, almuerzo, merienda y cena. 

			•El maestro/a presentará una pirámide alimenticia y verán todos los alimentos que en ella aparecen. Luego, recortarán alimentos de revistas para hacer su propia pirámide. Las frutas pertenecen al quinto grupo y es uno de los alimentos que más vitaminas nos aporta. Diremos nombres de frutas y si sabemos de qué árbol proceden. 

			•Analizar en mensajes publicitarios los alimentos que son sanos y los que no lo son. 

			•Escuchar las instrucciones para preparar alimentos y realizarán recetas en pequeños grupos/cocineros: Gelatina con frutas, tostadas con aceite de oliva, y la preparación de un desayuno adecuado y saludable que contenga todos los nutrientes necesarios para afrontar bien el día. 

			•Diferenciar las frutas según su textura, semilla, etc. 

			•Resolver adivinanzas de frutas y verduras. 

			•Juegos de pistas sobre alimentos: Harán descripciones sobre un alimento sin nombrarlo para descubrir cuál es. Por ejemplo: “Es de color verde, tiene hojas, sirve para comer en ensaladas...” 

			•Clasificar los alimentos según su origen: Vegetal, animal o mineral. 

			•Elaborar consejos a tener en cuenta antes de comer, como comprar alimentos, lavar las frutas y verduras (dictado por el maestro, con dibujos y escrituras de los niños). 

			•Juego dramático: Se creará un supermercado o diferentes negocios para asumir roles de comprador y vendedor. Jugarán a cocinar, preparar la mesa, comer, etc. 

			•A través del continúo Feedback que mantendremos con los alumnos que participan en el taller, las Actividades de Autoevaluación también se realizarán a lo largo de todas las actividades realizadas. Los alumnos podrán ir valorando su proceso de aprendizaje y el alcance de sus nuevos conocimientos a lo largo de todo el taller, y con nuestra guía continúa podrán ir revisando el trabajo que realizan de manera pormenorizada. 

			Actividades de meta aprendizaje 

			•Para que los alumnos puedan reflexionar sobre todo lo que estamos trabajando en el taller de alimentación saludable, les haremos pensar sobre si han introducido algún nuevo hábito alimenticio en su día a día y les pediremos que lo compartan con sus compañeros para que puedan ayudar al resto. 

			•También reflexionaremos sobre las consecuencias que tendría para nuestra salud el hecho de llevar una vida sedentaria y una alimentación no equilibrada. 

			Actividades entre pares

			•Estas actividades nos ayudan a que los alumnos reflexionen sobre los conocimientos alcanzados de sus propios compañeros. 

			•Las actividades que podemos realizar serán debates a partir de los nuevos hábitos saludables introducidos en su día a día, e intercambio de opiniones sobre una vida sedentaria y no saludable. 

			•En resumen, podríamos realizar debates e intercambios de ideas procedentes de las actividades anteriormente citadas en Actividades de meta aprendizaje. 

			Herramientas de Evaluación

			Autoevaluación: 

			•Los alumnos elaborarán un diario o registro de comidas que realizan en casa y después podrán valorar si han aprendido lo que es llevar un vida sana y equilibrada basada en una correcta alimentación. 

			•Realizarán un Registro de Observación gracias al cual podrán ver todo lo que han aprendido tanto ellos mismos como sus compañeros. 

			Heteroevaluación: 

			•Lo ideal como profesor es ser un mediador constante de las actividades a realizar y, a su vez, mantener una recogida de datos, tal y como se establece en la Evaluación continua, ofreciendo un Feedback continúo a lo largo de todas las actividades. 

			•Valoración del Portafolios o Diario del Alumno. A través de los datos recogidos podremos valorar el grado de consecución de conocimientos por parte de los alumnos. 

			Actividades entre pares:

			•Realizarán un Registro de Observación gracias al cual podrán ver todo lo que han aprendido, tanto ellos como sus compañeros. 

			•Elaborarán un Portafolios: Los alumnos recogerán a lo largo del taller todas aquellas ideas y datos que les permitan valorar aquello que están aprendiendo y adquiriendo con la realización de las diferentes actividades realizadas. Podrán leer el de sus compañeros e intercambiar ideas, valorar los conocimientos ajenos y adquirir otros nuevos, siempre desde actitudes de respeto por los demás. 
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			Actividades de cierre

			•Preparar una degustación de platos saludables. 

			•Realizar una exposición con los mensajes, carteles y murales de los niños acerca de la buena alimentación que se expondrá por los pasillos del colegio. 

			•Con las recetas que elaboraron los alumnos se puede crear un recetario viajero saludable, que visitará los hogares invitando a las familias a que aporten otras recetas sanas. 

			•Realizar una rúbrica por parte del docente en la cual se valorará el grado de consecución de conocimientos por parte del alumno. 

			•Se utilizarán las siguientes escalas de calificación: 
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			Herramientas de Evaluación

			•Observación directa de los alumnos sobre el trabajo realizado. 

			•Ofrecer un Feedback positivo. 

			•Realizar un Portafolios. 

			•Realizar un mural para mostrar los contenidos alcanzados. 

			•Rúbrica: El docente completará la rúbrica para indicar los niveles de rendimiento de cada alumno. 

			E: CONTENIDOS:
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			AUTORA: Isabel María Yagüe Martínez. Trabaja como maestra de Educación Especial desde hace doce años. En todo este tiempo, ha estado en diferentes centros escolares (Centros Ordinarios, Atención Temprana y Educación Especial) atendiendo a alumnos con dificultades y realizando la función, tanto de tutora, como de profesora de apoyo. Es autora del blog de repostería Obsesión Cupcake, donde cada semana publica una receta, y muestra el conocimiento y la puesta en práctica de una dieta equilibrada y saludable, eje de la Tarea Integrada que ha desarrollado durante el curso “Evaluar para Aprender”.

			7.1.3. Creación del juego de la “Oquita oca”

			
PRIMARIA: LENGUA, CIENCIAS NATURALES

			Enlace al blog: https//ensegnandopoquitoapoco.wordpress.com/

			A: PRODUCTO

			La tarea que vamos a realizar es un juego que los alumnos han querido llamar “Juego de la Oquita Oca de 1º A”, porque entre todos se ha decidido que se va a parecer, en cuanto al “mecanismo”, al tradicional juego de la Oca. En esta nueva versión, en lugar de solo tirar el dado y avanzar o retroceder, habrá que resolver alguna cuestión en cada una de las casillas utilizando para ello Tarjetas de Reto que vamos a ir elaborando, tras las cuales se podrá ir consiguiendo avanzar más rápido o más lento, pero nunca retroceder. El producto es transformar nuestro tablero del juego, fijar las nuevas reglas y que cada uno de los niños elabore una Tarjeta de Reto.
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			B: CRITERIOS DE EVALUACIÓN

			•Centro organizador: Copiar y producir textos sencillos respetando las normas ortográficas.

			•Conocer y valorar la relación entre el bienestar y la identificación de sus emociones y la de sus compañeros.

			•Reconocer el agua como elemento imprescindible para la existencia del ser humano y de los demás seres vivos, valorándola como un bien indispensable y escaso, y haciendo un uso responsable de ella.

			•Realizar diferentes operaciones con números naturales menores que 100 (suma con y sin llevadas, y restas sin llevadas).

			•Adquirir hábitos de organización en la realización de los trabajos individuales.

			C: ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE

			•Diferenciar las letras y las sílabas que componen las palabras.

			•Realizar carteles combinando texto e imagen.

			•Ser capaz de analizar los propios sentimientos y respetar los de los demás.

			•Asumir la responsabilidad sobre lo que hace o dice.

			•Conocer la existencia y distribución del agua en la Tierra: océanos, mares, ríos y lagos.

			•Efectuar sumas (con y sin llevadas) y restas (sin llevadas).

			•Cuidar la presentación de los trabajos personales y los instrumentos con los que se trabaja.

			D: ACTIVIDADES DE LA TAREA

			Actividades de entrada:

			•Para que el producto salga de los alumnos explicar que, como han trabajado mucho y ya están terminando la unidad, se puede dedicar tiempo a alguna actividad que les apeteciera, y aportar un par de ideas: Inventar y escribir un cuento entre todos, y hacer un cartel con las normas de la clase y hacer copias para el resto del cole. Ellos pueden aportar otras ideas: Hacer un cartel con las emociones, un cartel del tiempo en las distintas estaciones (es la unidad didáctica en curso), un cartel para explicar la resta a los papás que no saben restar como ellos, un cartel con las letras y cómo suenan, etc. 

			•Jugar por equipos heterogéneos (siempre los mismos en toda la tarea) al juego de la oca tradicional, invitándoles a que se fijen en cómo se juega, el tablero, las fichas...

			Actividades de evaluación dignóstica y meta aprendizaje

			•Utilizar una estrategia similar a la de la escalera de metacognición para reflexionar en grupo grande sobre el juego de la oca: Tablero y reglas.

			•Elaborar mapas mentales sobre las reglas del juego de la oca en grupos heterogéneos. Puesta en común.

			Actividad de entrada:

			•Recordar a los alumnos lo que se decidió en grupo que iban a crear: Juego de la Oca Oquita de 1ªA. Explicación de lo que se desea realizar..

			•Utilizar la rúbrica de la Tarea (producto final) para explicar lo que se va a crear.

			•Es importante valorar la capacidad de abstracción de los alumnos y simplificar la rúbrica en función de sus posibilidades.

			Herramientas de evaluación

			•La estrategia utilizada es de preguntas abiertas.

			•Las estrategias utilizadas son la escalera de metacognición y los mapas mentales.

			•La estrategia utilizada es la rúbrica de la tarea sobre el producto final (MI rúbrica sobre el Juego de la Oca Oquita).

			Actividades de desarrollo

			•Elaborar el tablero y las fichas. Realizar primero una toma de decisiones en grupo grande sobre su diseño (muy dirigido). Después, pasar a su elaboración en grupos heterogéneos. En lugar de los números y las ocas, debe haber letras que representen los tipos de reto que van a realizar: matemáticos, lingüísticos, de naturales, de sociales, de comportamiento, de emociones… Y también algún dibujo que alegre y premie solo por suerte, ya que son muy pequeños aún.
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			Actividades de Heteroevaluación

			•Redactar las normas del Juego de la Oca Oquita. En grupo grande.

			•Comenzar la elaboración de los “retos” del juego: Lingüísticos, matemáticos, de naturales, de sociales, de comportamiento y de emociones. 

			Actividades de meta aprendizaje

			•Pensar en qué se está aprendiendo, qué es importante, qué se quiere aprender, cómo se puede preguntar... Grupos heterogéneos.

			•Decidir en grupo grande sobre cuáles serán los retos (contenidos sobre la unidad didáctica terminada).

			•Elaborar los retos. Repartir los retos que elabora cada grupo y, en cada grupo, los que realiza cada alumno o pareja de alumnos.

			Actividades de Autoevaluación

			•Valorar cómo están los retos, si se entienden, si se podrían resolver, qué grado de dificultad tienen, etc.

			•Elaborar propuestas de mejora. 

			Actividades de Evaluación entre pares

			•Leer y valorar los retos de los demás grupos. Decidir si se da el visto bueno para pasarlo a rotulador.

			•Elaborar propuestas de mejora. 

			Herramientas de evaluación

			•Utilizar como estrategia un Registro de Observación Sistemática.

			•Utilizar como estrategia la Rutina de Pensamiento Round Table (equipos con papel).

			•Utilizar como estrategia una Diana de Evaluación, a nivel individual.
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			•Utilizar como estrategia la Diana de Evaluación en Equipo (la misma en cuanto a estándares y escalas que en la actividad anterior). combinada con la técnica de Feedback y Feedforward.

			Actividades de Heteroevaluación:

			•Pasar los retos aprobados a rotulador. (Valoramos el resultado final.)

			•De esta forma, ir elaborando los retos de todos los tipos, en todos los grupos de alumnos. Y una vez finalizados... ¡¡¡A jugar!!!	

			•Valorar si se siguen las normas, la lectura de retos, la resolución de los mismos, colaboración, etc.

			Herramientas de evaluación:

			•Utilizar la estrategia de una rúbrica para los retos de cada materia. 

			•Utilizar la rúbrica de la tarea (producto final) que se les presentó a los alumnos en la actividad de entrada.

			E: CONTENIDOS 

			Saber:

			•Conoce los sonidos y su escritura.

			•Conoce las letras, las sílabas y las palabras.

			•Reconoce y analiza emociones propias y de los demás.

			•Comprende la relación entre bienestar e identificación de las emociones.

			•Comprende la importancia del agua para la vida.

			•Conoce la distribución del agua en la Tierra.

			•Conoce las estrategias y procedimientos para sumar y restar.

			•Reconoce los signos matemáticos.

			•Reconoce los números naturales menores que 100.

			•Identifica los trabajos limpios y organizados.

			Saber hacer: 

			•Produce textos sencillos cuidando la caligrafía.

			•Escucha atentamente.

			•Lee pequeños textos y realiza las actividades que requieren.

			•Reacciona de forma adecuada a las emociones de los demás.

			•Pone en práctica estrategias para hacer un uso responsable del agua.

			•Realiza cálculos numéricos básicos con las operaciones de suma y resta.

			•Utiliza adecuadamente los signos matemáticos.

			•Manipula los instrumentos para la elaboración de los trabajos de forma adecuada y ordenada.

			Saber ser:

			•Aprecia la repercusión de lo que hace y lo que dice en otras personas.

			•Se interesa por la interacción con los demás.

			•Participa en los diálogos de forma cordial y constructiva.

			•Asume el diálogo como herramienta de convivencia.

			•Valora la necesidad de hacer un uso correcto y responsable del agua.

			•Integra en su actividad diaria la suma y la resta.

			•Cuida la presentación de los trabajos personales.

			AUTORA: María Fernández de Alarcón Medina. Maestra de Educación Especial y de Audición y Lenguaje y desde 2001, trabaja en la Educación Pública en Madrid, la mayoría de esos años como P.T., aunque también en Compensatoria y durante los últimos como tutora de Primaria en un centro de Vicálvaro. Ha pasado casi seis años de excedencia y se ha incorporado de nuevo este curso.

			7.2. Secundaria 

			7.2.1. Collage sobre porcentajes 

			ESO: MATEMÁTICAS

			Enlace al blog: http://elacosoescolarenlacomunidadeducativa.blogspot.com.es/

			A: PRODUCTO
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			Los alumnos han realizado un collage sobre porcentajes, donde trabajan todo lo relacionado con el tema de los porcentajes matemáticos presentes en la vida cotidiana. Para ello, han realizado capturas en Internet donde se muestran y se componen, juntándolas todas.

			La idea visual es fundamental: Con dichas imágenes representan las primeras ideas que se nos pasan por la cabeza al hablar de porcentajes y quieren significar lo siguiente:

			  1.	Porcentajes como fracción.

			  2.	Fracciones de denominador 100.

			  3.	La utilización del símbolo %.

			  4.	Porcentajes con Figuras Geométricas (Ladrillos o rectángulos, pizzas o círculos, etc.).

			  5.	Los descuentos y aumentos en la vida cotidiana.

			  6.	Las tres unidades (cantidad inicial, el porcentaje y el resultado).

			  7.	La regla de tres.

			  8.	Reducción a la unidad.

			  9.	Resolución de problemas.

			10.	Comprobación e interpretación de los resultados.

			B: CRITERIOS DE EVALUACIÓN

			Centro Organizador: Utilizar procesos de razonamiento y estrategias de resolución de problemas, realizando los cálculos necesarios y comprobando las soluciones obtenidas.

			Otros Criterios

			Saber reducir a la unidad para la resolución de problemas.

			Conocer y utilizar estrategias de cálculo mental y aplicarlas a la resolución de problemas.

			Saber utilizar la regla de tres para la resolución de problemas.

			Iniciarse en el uso de porcentajes para interpretar e intercambiar información.

			C: ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE

			•Identifica e interpreta datos y mensajes de textos numéricos sencillos de la vida cotidiana (facturas, folletos publicitarios, rebajas…) en relación con el cálculo de porcentajes.

			•Comunicación Oral: Hablar y escuchar.

			•Progresa en la utilización de herramientas tecnológicas para realizar cálculos numéricos, aprender y resolver problemas. Competencia digital.

			•Resuelve problemas utilizando la reducción a la unidad.

			•Calculo mental de porcentajes sencillos (25% 50% 75%).

			•Competencia digital: Aprender a aprender, espíritu emprendedor.

			•Uso de la regla de tres para resolver problemas de la vida diaria.

			•Iniciarse en el uso de porcentajes para interpretar e intercambiar información.

			•Comunicación lingüística: Utilizar los porcentajes para expresar partes.

			•Relación entre fracciones sencillas decimales y porcentajes.

			D: ACTIVIDADES DE LA TAREA

			•Vídeo explicativo sobre los porcentajes, donde escucharán varios minutos información sobre los porcentajes y luego se establecerá un pequeño debate sobe las ideas que aparecieron en él (el vídeo lo presentará el profesor y él moderará el debate).

			•Después breve debate sobre la inclusión de los porcentajes en la vida cotidiana, problemas o  beneficios que generan así como posibles engaños/estafas que se producen. (los alumnos serán los que realicen la actividad, trayendo ellos la información de casa. El profesor moderará el debate).

			Herramientas de evaluación

			•Comunicación Oral.

			•Interpretación.

			•Mapas Mentales.

			•Actividades de desarrollo

			•Actividades de Heteroevaluación: Realización de puzzles para relacionar porcentajes, fracciones, número decimal y representación grafica. Si el compromiso de los alumnos es grande se puede realizar un DOMINÓ DE PORCENTAJES para jugar en clase (los alumnos son los que realizarán la actividad, el profesor enseñará ejemplos para orientar el trabajo).

			Actividades de Meta aprendizaje:

			•Calculo mental de porcentajes sencillos. Actividad organizada por el profesor donde, sobre una misma cantidad escrita en la pizarra. se realizan porcentajes desde 10%, 20% hasta 100%. A partir de una cantidad escrita en la pizarra vamos utilizando los porcentajes 25%, 50% y 75%.  

			•Todas las operaciones se realizarán con cálculo mental. Los alumnos  tendrán una ficha de control donde anotarán los resultados. Ficha de control sobre reglas de tres y reducción a la unidad: Los problemas y ejercicios se resolverán por los dos métodos, comprobando su eficiencia y eficacia. Después, conviene abrir un breve debate para aunar ideas entre los alumnos

			•Actividades de evaluación entre pares:  

			•Realizar una ficha alumno por alumno utilizando un folleto publicitario. Tendrán que jugar con tres datos: Cantidad inicial, porcentaje  y resultado final. Solo dos de ellas aparecerán en la publicidad del folleto, y la tercera será la calculada.  

			Herramientas de evaluación:

			•Proyectos.  

			•Comunicación Oral.

			•Registro de Observaciones.

			•Rúbrica.

			•Interpretación.

			•Actividades de Cierre

			•Prueba escrita de Conocimientos.  

			Herramientas de evaluación

			•Rúbrica.

			E: CONTENIDOS

			Saber

			•Comprender y producir informaciones y mensajes sobre hechos y situaciones de la vida cotidiana, aplicando conocimientos matemáticos.  

			•Formular y resolver expresiones aritméticas utilizando los algoritmos de cálculo y valorando las estimaciones de los resultados.  

			•Aplicar la abstracción, la simbolización, la deducción y la formalización en la vida cotidiana y en sus actividades escolares.  

			•Perseverar en la búsqueda de soluciones, aplicando diferentes alternativas y considerando la precisión de las respuestas.  

			•Apreciar el papel de las Matemáticas en la vida cotidiana y disfrutar con su uso.

			•Confiar en las propias habilidades matemáticas para afrontar situaciones de la vida cotidiana de diferente índole.  

			•Desarrollar y aplicar estrategias personales de cálculo mental y medida para resolver situaciones problemáticas.  

			•Realizar cálculos y tratar la información numérica utilizando los medios tecnológicos modernos.  

			•Representar y describir los elementos espaciales de su entorno a través de formas geométricas.  

			•Utilizar técnicas elementales de recogida de datos y representar de forma gráfica y numérica los fenómenos y situaciones de su entorno.  

			•Resolver problemas, comprobando los resultados obtenidos y explicando correctamente el procedimiento seguido.  

			•Formular problemas matemáticas expresándose de forma lógica, oralmente y por escrito.  

			•Emplear el lenguaje matemático específico para describir relaciones o propiedades.  

			•Valorar la precisión del lenguaje matemático para expresar situaciones del entorno inmediato.  

			•Argumentar con un razonamiento lógico situaciones de diferente índole.  

			•Comprender textos científicos, desarrollando estrategias particulares.

			Saber Hacer

			•Identificar datos e incógnitas en enunciados orales, gráficos y escritos de problemas.

			•Interpretar las relaciones entre los datos y las incógnitas a través de representaciones concretas, gráficas y simbólicas.

			•Elaborar preguntas a partir de los datos.

			•Describir las estrategias seguidas para la obtención de posibles respuestas.

			•Tomar decisiones a partir de los resultados obtenidos.

			•Trabajar en grupos para resolver problemas:

			•Discutiendo estrategias.  

			–Formulando conjeturas.

			–Examinando consecuencias y alternativas.  

			–Reflexionando sobre procedimientos y resultados.

			•Generalizar soluciones y resultados.

			•Saber Ser

			•Valorar el pensamiento matemático en la formación humanista.

			•Adquirir confianza en sus posibilidades de plantear y resolver problemas.

			•Tener respeto por el pensamiento ajeno y seguridad en la defensa del propio, con flexibilidad para modificarlo.

			•Valorar el trabajo individual y en equipo basado en la responsabilidad y en la cooperación para lograr un objetivo común.

			•Analizar, con sentido crítico, los resultados obtenidos en la resolución de problemas.

			•Adquirir aprecio y cuidado por los materiales de trabajo.

			•Adquirir y desarrollar puntualidad, orden y limpieza en la presentación de trabajos.

			•El desarrollo de las actividades sigue el siguiente orden:

			1. Actividades de entrada: Tarea 2.

			2. Actividades de evaluación diagnóstica: Tarea 1.

			3. Actividades de Heteroevaluación: Tarea 7.  

			4. Actividades de Autoevaluación: Tarea 3

			5. Actividades de Meta aprendizaje: Tarea 6, Tarea 4  

			6. Actividades de evaluación entre pares: Tarea 5.

			7. Actividad Prueba Escrita: Tarea 8.

			Seguiríamos la siguiente línea del tiempo en las nueve sesiones que tenemos, temporalizado en el Tema de Porcentajes:
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			DESARROLLO DE LAS TAREAS-ACTIVIDADES

			Tarea 1: Buscar en folletos de grandes superficies, agencias de viajes, facturas y periódicos, los porcentajes, identificando e interpretando dichos datos y mensajes. Después, breve debate sobre la inclusión de los porcentajes en la vida cotidiana, problemas o  beneficios que generan, así como posibles engaños/estafas que se producen.
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			Tarea 2: Vídeo explicativo sobre los porcentajes, donde escucharán varios minutos con información sobre los porcentajes y luego estableceremos un pequeño debate sobe las ideas que aparecieron.
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			url:https://www.youtube.com/watch?v=fdaanfbV3jY

			url: https://drive.google.com/open?id=0B_vbdIQixDESeDIyVy1sVGJja2c

			Tarea 3: Ficha de utilización de la calculadora para resolver porcentajes. Esta actividad es auto correctiva, ya que lleva un dibujo-puzzle  que acompaña las soluciones.
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			Tarea 4: Cálculo mental de porcentajes sencillos. Actividad organizada por el profesor donde:

			Sobre una misma cantidad escrita en la pizarra se realizan porcentajes desde 10%, 20% hasta 100%.

			•A partir de una cantidad escrita en la pizarra vamos utilizando los porcentajes 25%, 50% y 75%.  

			Todas las operaciones se realizaran con cálculo mental. Los alumnos  tendrán una ficha de control donde anotarán los resultados.
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			Tarea 5: Realizar una ficha de forma individual utilizando un folleto publicitario. Tendrán que jugar con tres datos: Cantidad inicial, porcentaje y resultado final. Solo dos de ellas aparecerán en la publicidad del folleto, y la tercera será la calculada. Resolución entre pares o grupos de 4/5 alumnos.
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			En la siguiente actividad vamos a calcular cantidades utilizando los porcentajes.

			Recordamos la teoría:

			C inicial * % pagar = C final

			C inicial*% descuento = Cahorro

			C inicial = C final + Cahorro

			%pagar + % descuento = 100%

			Nos ayudarán los siguientes trucos: 

			%pagar = (C final/C inicial) *100 

			C inicial = C final/(100- % descuento) * 100 

			Redondea los resultados a dos decimales.

			El último ejercicio es para que compruebes si están bien todas las cantidades.

			Tarea 6: Ficha de control sobre reglas de tres y reducción a la unidad. Los problemas y ejercicios se resolverán por los dos métodos, comprobando su eficiencia y eficacia. Después de su realización, abrir un breve debate para aunar ideas entre los alumnos.
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			Tarea 7: Realización de puzzles para relacionar porcentajes, fracciones, número decimal y representación gráfica. Si el compromiso de los alumnos es grande se puede realizar un DOMINÓ DE PORCENTAJES para jugar en clase. 

			
				
					[image: ]
				

			

			Tarea 8: Prueba escrita de Conocimientos.
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			AUTOR: Román Ginés Almendros Mateo. Es Licenciado en Ciencias Matemáticas por la Universidad Complutense de Madrid e Ingeniero Técnico en Informática. Además, es Entrenador Nivel III de Voleibol. Actualmente es profesor titular de Secundaria en el IES Ignacio Aldecoa en la especialidad de Matemáticas.

			Facebook: http://www.facebook.com/roman.almendrosmateo

			Twitter: https://twitter.com/romangines

			Blogs: http://elacosoescolarenlacomunidadeducativa.blogspot.com.es/

			http://jugaravoleibol.blogspot.com.es/

			7.2.2. La Geometría que nos rodea

			ESO: MATEMÁTICAS

			Enlace al blog: http//cursoevaluar.blogspot.com.es/

			Introducción 

			Este documento recoge una propuesta de trabajo en la que se que se pretende poner de manifiesto la Geometría, no como algo abstracto que el alumno debe memorizar sin más, sino como algo real que nos rodea a todos. 

			Es importante destacar que los alumnos, además de tomar conciencia de los contenidos matemáticos, han de aprender a desarrollar tareas de forma individual y en grupo, han de ser responsables de su trabajo, así como de evaluarse a sí mismos y a sus compañeros, siguiendo las directrices establecidas en los Criterios de Evaluación. 

			Todo este trabajo se ha desarrollado para un curso online del CTIF de Madrid que se denomina “Evaluar para aprender”. 

			Desarrollo de una Tarea Integrada

			Propuesta Estudiantes

			Estamos llevando a cabo la lectura de un libro de divulgación matemática, Míster Cuadrado, de Anna Cerasoli (Editorial Maeva), a través del cual estamos revisando diferentes aspectos de la Geometría  de una forma sencilla y atractiva. Entre ellos podemos destacar: 

			•Origen de la palabra geometría, de la palabra línea, etc. 

			•Propiedades de las figuras planas, por ejemplo: 

			–Los círculos son las figuras planas de mayor superficie a igualdad de perímetro. 

			–La indeformabilidad de los triángulos les confiere importantes propiedades y los hacen aptos para la construcción de grúas y puentes. 

			–Las abejas construyen sus panales de forma hexagonal, lo que les permite tener una superficie mayor para depositar la miel utilizando menor material. 

			•Aplicaciones del Teorema de Pitágoras en la vida real. 

			•Cuerpos geométricos, por ejemplo: el cilindro equilátero y su utilización industrial. 

			•Geometría del plano del metro (Topología). 

			•Órbitas de los planetas y de los cometas (Introducción a las cónicas). 

			Debido a ello, se ha abierto un debate en la clase sobre “La Geometría que nos rodea”; por ejemplo, un hombre primitivo no veía formas cuadradas, en su entorno predominaban las formas redondas: Luna, piedras, ondas del agua, flores, etc. Sin embargo, en la actualidad y gracias a la mano del hombre, estamos rodeados de líneas rectas, nuestros edificios tienen forma de prisma, así como nuestros teléfonos, televisiones, etc. 

			Por esta razón se ha decidido abrir una tarea para recoger los datos de nuestro entorno y comprobar que un prisma, un cilindro, un cono, una esfera, etc., están a nuestro alrededor, en los objetos que cada día manipulamos o nos hacen algún tipo de servicio. 

			DEFINICIÓN DE LA TAREA: Esta tarea va a quedar integrada dentro del tema 12 de 2º de la ESO, Áreas y Volúmenes, cuyos contenidos son clasificados de la siguiente manera: 
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			A continuación, vamos a ver cómo se ha desarrollado el proyecto, según las tareas asociadas y los entregables. 

			A: PRODUCTO

			Actividades y entregables. 

			La tarea propuesta consta de los siguientes elementos: 

			Dividiremos los alumnos de la clase (ejemplo con 25), en grupos de 5, con el objetivo de distribuir las tareas entre ellos. Estas serán: 

			•Estudiante 1: Tendrá que buscar información de objetos que le rodean en su vida cotidiana, por ejemplo, teléfono móvil, un bote de tippex, un altavoz, el cartón de zumo que se lleva al recreo, etc. Tendrá que fotografiarlos, y medir sus dimensiones para calcular áreas y volúmenes. Se valorará que haya diferentes formas, es decir, si ya ha escogido un prisma de base rectangular, debe coger un objeto de forma cilíndrica, como un bote de desodorante. 

			•Estudiante 2: Hará una actividad similar a la del estudiante 1, pero con objetos del mobiliario de su casa, por ejemplo, una mesa, una lámpara, un adorno (esférico), etc. Deberá fotografiarlos, dimensionarlos y calcular su superficie y su volumen. 

			•Estudiante 3: Lo mismo que los anteriores, pero con el mobiliario urbano y/o elementos de la ciudad, por ejemplo: contenedores, farolas, etc. Deberá fotografiarlos, dimensionarlos y calcular su superficie y su volumen. 

			•Estudiante 4: Tendrá que buscar en Internet monumentos, edificios, etc., que destaquen por su geometría. Deberá presentar fotografía, datos sobre ellos y características geométricas. 

			•Estudiante 5: Deberá buscar información sobre un matemático relevante en el campo de la geometría, por ejemplo, Pitágoras, Thales, Euclides, Arquímedes, Euler, etc. Se tendrá que destacar un aspecto de su legado y buscar alguna aplicación de sus investigaciones y descubrimientos en la vida real. 

			Los entregables del trabajo son los siguientes: 

			•Fotografía de cada uno de los objetos. Se tendrán que colgar en un tablero en Pinterest.  

			•Documento Word (documento de investigación) con el trabajo de cálculo realizado con cada uno de los objetos: Dimensiones, áreas y volúmenes. En su defecto, se podría entregar toda esta información en un mural. 

			•Vídeo de presentación de cada grupo, de máximo cinco minutos, en el que deben explicar todo el trabajo que han realizado. 

			•En un tablero Padlet, deberán contar qué les ha parecido la tarea, qué han aprendido con ella y qué se podría mejorar. 

			•Toda esta información se introducirá en un blog que crearemos para la clase, con una página para cada grupo.

			B-C: CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE

			Mediante el siguiente esquema, veremos el análisis de los Criterios de Evaluación y los Estándares de Aprendizaje asociados al proyecto: 
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			D: ACTIVIDADES DE LA TAREA
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			Actividades de Entrada

			•Revisión Tema 12: Áreas y volúmenes de cuerpos geométricos. 

			•Lectura y actividades del libro de divulgación Matemática sobre Geometría: Míster Cuadrado.

			•Pruebas escritas y cuestionarios en Moodle para detectar deficiencias en los conocimientos necesarios para afrontar las tareas. 

			•Cuestionario sobre Geometría en la aplicación Socrative para establecer mediante un concurso (gamificación) la motivación necesaria para conocer a fondo la Geometría. Además, los mejor puntuados serán los responsables de cada grupo. 

			•Primera sesión en el aula de informática para informar a los alumnos sobre las tareas necesarias para llevar a cabo el proyecto, la formación de los grupos, la forma de Evaluación (rúbrica) y los plazos. 

			Herramientas de evaluación

			•Pruebas escritas.

			•Cuestionarios Moodle. 

			•Cuestionario Socrative. 

			•Rúbrica: Se colgará en el blog de la actividad y se detallarán los elementos de Evaluación, la escala y los niveles de logro. 

			•Portafolio: Cada grupo tendrá el suyo, basado en una misma estructura. En él se recogerán, no sólo el desempeño de las actividades, sino también dificultades, opiniones y experiencias positivas. 

			Actividades de Desarrollo

			Una vez aprobados por el profesor todos los objetos y elementos, los alumnos deberán realizar los siguientes entregables, para lo que tendrán un plazo máximo de dos semanas: 

			•Documento Word (documento de investigación) con el trabajo de cálculo realizado con cada uno de los objetos: Dimensiones, áreas y volúmenes. 

			•Vídeo de presentación de cada grupo, de máximo cinco minutos, en el que deben presentar todo el realizado. 

			Mediante un registro de información, se cotejará que los grupos han entregado todo. En la misma sesión en el aula de Informática se comenzarán las actividades de Autoevaluación y Evaluación entre pares. 

			Herramientas de evaluación

			•Registro de información 1: Acabado el plazo de recogida de la información, el profesor revisará los tableros de cada uno de los grupos y, mediante otra puesta en común en el aula de Informática, les indicará posibles errores o indeterminaciones y clarificará el siguiente paso (Heteroevaluación). 

			•Registro de Información 2: Se hará otra puesta en común en el área de Informática; cada responsable de grupo, con la supervisión del profesor, revisará que los integrantes de dicho grupo hayan realizado el trabajo en Word y que esté correctamente presentado, y fusionarán las distintas partes. Además, colgarán su vídeo en el blog de la actividad. En caso de que tengan que realizar alguna modificación, o corrección de los datos, se hará en ese momento. 

			•Se verificará el Portafolio del grupo y se pasará un cuestionario para que los integrantes se evalúen a ellos mismos, y después al resto de compañeros, para así poder determinar en qué mejorar, tanto en su trabajo individual como en equipo (Actividad Feedback).

			Actividades de cierre

			Los alumnos disponen de una semana para: 

			•En un tablero Padlet, contar qué les ha parecido la tarea, qué han aprendido con ella y qué se podría mejorar (actividad Feedback).

			•Previo a ello, se les pedirá a los alumnos de cada grupo que escriban en un folio al menos dos elementos positivos y otros dos negativos, y qué se podría hacer para mejorarlos (Portafolio del grupo). 

			•Toda esta información se tendrá que introducir en un blog que vamos a crear para la clase. Haremos una página para cada grupo, y en ella introducirán toda la información. 

			•Una vez colgado, los miembros del resto de grupos, después de revisar todos los trabajos, deberán dejar comentarios donde se recojan: 

			–Aspectos positivos y más destacables del trabajo realizado por el grupo. 

			–Aspectos que se pueden mejorar, la razón de ello y cuál sería la mejor forma de hacerlo. 	
Para ello, se hará una rúbrica específica para esta evaluación. 

			•Final del proyecto. 

			Herramientas de evaluación

			•Portafolio del grupo (Meta aprendizaje). 

			•Rúbrica para la evaluación de los grupos, basada en la rúbrica general del proyecto (Evaluación entre pares).

			Rúbrica del proyecto

			ENTREGABLE 1: FOTOS EN TABLERO PINTEREST 

			Los alumnos tendrán que buscar los objetos adecuados, fotografiarlos y subir las fotos con las especificaciones dadas a un tablero Pinterest. 
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			ENTREGABLE 2: DOCUMENTO DE INVESTIGACIÓN 

			Los estudiantes deben recoger en un documento Word  todos los cálculos realizados para cada uno de sus objetos; se plantearía presentar todo ello en un mural. 
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			ENTREGABLE 3: VÍDEO RESUMEN DE SU TRABAJO 

			Los alumnos realizan un vídeo en el que presentan su trabajo de forma clara y concisa, basado en todo lo que se ha incluido en el entregable 2. 
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			ENTREGABLE 4: EXPERIENCIAS EN TABLERO PADLET 

			Como apoyo a la propia Autoevaluación del alumno y del trabajo del grupo, tendrán que publicar en Padlet, las reflexiones sobre su trabajo. 
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			ENTREGABLE 5: ACTUALIZACIÓN DEL BLOG DE LA TAREA 

			Toda esta información generada se tendrá que introducir en un blog que vamos a crear para la clase. Vamos a hacer una página para cada grupo, y en ella introducirán toda la información. 
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			Modelo de Registro de observación

			Este registro de observación nos va a permitir, tanto la Autoevaluación, como la Evaluación entre pares. 

			Lo que se pretende plasmar es la actitud del alumno frente al trabajo a desarrollar, así como su comportamiento dentro del grupo, dado que en ocasiones hay tareas que no salen adelante por falta de entendimiento entre los componentes del mismo. 

			Se han plasmado diez aspectos valorados en los siguientes tramos que pueden servir al alumno para reflexionar y adoptar medidas: 

			•Buena actitud, si obtienen una puntuación entre 20 y 30 puntos. 

			•Actitud mejorable, entre 10 y 20 puntos. El alumno debe reflexionar sobre aquellos aspectos en los que no ha obtenido la máxima puntuación. 

			•Actitud negativa, menor de 10 puntos. Es probable que el alumno no esté realizando la tarea de forma adecuada, y no esté cumpliendo con tareas y plazos, con el consiguiente rechazo por parte de sus compañeros de grupo. 
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			Experiencias

			Una parte del proyecto ha sido llevado a cabo durante el tercer trimestre del curso escolar 2016 – 2017 en el IES Antonio López García de Getafe. Aunque no hemos tenido mucho tiempo, sí ha sido posible, al menos, realizar partes del proyecto con 2º y 3º de ESO. 

			Después de esta experiencia, hemos podido deducir los siguientes aspectos: 

			•Los alumnos han seguido las instrucciones correctamente. 

			•Buena selección de objetos. 

			•Ante errores de cálculo de áreas y volúmenes, han conseguido entender cuál ha sido su error y se han vuelto a presentar los cálculos de forma correcta. 

			•Buena coordinación de los equipos. 

			Por tanto, se ha comprobado que el proyecto se puede llevar a la práctica sin grandes problemas. Adjunto la dirección de un tablero Pinterest con algunos de los ejemplos presentados:

			https://es.pinterest.com/imenaller/la-geometr%C3%ADa-que-nos-rodea/  

			Aquí podemos ver una imagen, una pirámide de cuerdas en un parque: 
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			Herramientas y Bibliografía 

			•Edición y grabación de vídeos: screencast-o-matic  (https://screencast-o-matic.com), o cualquier otro que los alumnos propongan.  

			•Plataformas para cargar y compartir vídeos: vimeo (www.vimeo.com) y youtube. 

			•Pinterest (www.pinterest.com).

			•Padlet (www.padlet.es).  

			•Herramienta Blogger de Google. 

			•Decreto 48/2015 del Currículo de Secundaria en la Comunidad de Madrid 

			•Míster Cuadrado de Anna Cerasoli, editorial Maeva (https://www.maeva.es/colecciones/maeva-young/mister-cuadrado)  

			AUTORA: Mª Isabel Mendez Aller. Estudió Ingeniería Industrial en la Universidad Politécnica de Madrid y, dada su afición por las Matemáticas, realizó un Máster en Matemáticas Avanzadas en la UNED. Actualmente trabaja como profesora de Secundaria en esta materia, sobre la que sigue formándose e investigando, combinando estos esfuerzos con su gran interés por la Historia.

			Twitter: http//twitter.com/Imenaller

			7.2.3. Presentación digital sobre reacciones redox en nuestro día a día

			ESO: FÍSICA Y QUÍMICA

			Enlace al blog: http//secundariafisicayquimica.blogspot.com.es/

			A: PRODUCTO

			Elaboración de una presentación digital, que llevará como título REACCIONES REDOX EN NUESTRO DÍA A DÍA.
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			Para la realización de la tarea los alumnos se dividirán en grupos de cuatro personas. En la presentación se plasmarán los siguientes aspectos: 

			•Trabajo de investigación realizado sobre un determinado proceso químico de transferencia de electrones que sean capaces de identificar en su entorno más próximo. 

			•Reacción química ajustada que tiene lugar, explicando el método que han utilizado para ajustarla. 

			•Realización de una práctica de laboratorio en la que se lleve a cabo dicha reacción, con el consiguiente informe de resultados. Se podrán incluir vídeos y/o fotografías del proceso de realización de la práctica. 

			•Conclusiones, dando respuesta a preguntas tales como: ¿Qué importancia tiene en vuestras vidas el fenómeno de oxidación-reducción que habéis elegido? ¿Qué consecuencias medioambientales supone este tipo de reacción? En el caso de que suponga un impacto medioambiental negativo, ¿cómo podríamos reducirlo? 

			•Exposición de su trabajo frente a sus compañer@s. 

			B: CRITERIOS DE EVALUACIÓN

			•Realizar interpretaciones, predicciones y representaciones de fenómenos químicos a partir de los datos de una investigación científica, y obtener conclusiones.  

			•Emplear adecuadamente las TIC para la búsqueda de información, manejo de aplicaciones de simulación de pruebas de laboratorio, obtención de datos y elaboración de informes. 

			•Diseñar, elaborar, comunicar y defender informes de carácter científico realizando una investigación basada en la práctica experimental.  

			•Determinar el número de oxidación de un elemento químico, identificando si se oxida o reduce en una reacción química. 

			•Ajustar reacciones de oxidación-reducción utilizando el método del ión-electrón y hacer los cálculos estequiométricos correspondientes. 

			•Conocer algunas de las aplicaciones de la electrolisis, como la prevención de la corrosión, la fabricación de pilas de distinto tipo (galvánicas, alcalinas, de combustible) y la obtención de elementos puros. 

			C: ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE 

			1. Aplica habilidades necesarias para la investigación científica: Trabajando tanto individualmente como en grupo, planteando preguntas, identificando problemas, recogiendo datos mediante la observación o experimentación, analizando y comunicando los resultados, y desarrollando explicaciones mediante la realización de un informe final. 

			2. Elabora información y relaciona los conocimientos químicos aprendidos con fenómenos de la naturaleza, y las posibles aplicaciones y consecuencias en la sociedad actual. 

			3. Analiza la información obtenida principalmente a través de Internet, identificando las principales características ligadas a la fiabilidad y objetividad del flujo de información científica. 

			4. Realiza y defiende un trabajo de investigación utilizando las TIC. 

			5. Define oxidación y reducción, relacionándolos con la variación del número de oxidación de un átomo en sustancias oxidantes y reductoras. 

			6. Identifica reacciones de oxidación-reducción empleando el método del ión-electrón para ajustarlas. 

			7. Diseña una pila, conociendo los potenciales estándar de reducción, utilizándolos para calcular el potencial generado y formulando las semirreacciones redox correspondientes. 

			8. Aplica las leyes de Faraday a un proceso electrolítico determinando la cantidad de materia depositada en un electrodo o el tiempo que tarda en hacerlo. 

			D: ACTIVIDADES DE LA TAREA

			Actividades de diagnóstico 

			•Los alumnos van a rellenar un formulario KPSI en el cual se plantean una serie de cuestiones relacionadas con los procesos redox. Valorarán el dominio que tienen sobre cada una de ellas. 

			•Por un lado, el alumno toma conciencia de lo que sabe y de lo que tiene que aprender y por esotro, el profesor identifica en qué aspectos debe hacer mayor hincapié. 

			•La siguiente técnica de evaluación diagnóstica que se realiza es la de conversaciones con el estudiante; tras la visualización de un vídeo de procesos redox, se abre un debate acerca de las posibles aplicaciones de este tipo de reacciones, tanto en nuestra vida cotidiana como a nivel industrial. 

			Actividades de Entrada 

			•Presentación de la tarea de forma motivadora para los alumnos y explicación del producto que tienen que crear. 

			•Formación de grupos de 4 personas.  

			•Se entrega un guión a cada grupo, explicando los pasos a llevar a cabo y el material y reactivos químicos disponible en el laboratorio, para que puedan planificar su práctica. 

			•Información a los alumnos de los Criterios de Evaluación y de los estándares de aprendizaje que se van a intentar alcanzar.  

			Herramientas de evaluación

			•Formulario KPSI.

			•Conversaciones con el estudiante. 

			Actividades de Desarrollo

			Actividades búsqueda y organización de la información (meta aprendizaje):

			•Se reparten las tareas entre los integrantes de cada grupo; búsqueda de información, investigación y elaboración del material que será necesario para elaborar el producto. 

			•Una vez terminado el proceso de búsqueda de información, los alumnos deben realizar una serie de ejercicios relacionados con los contenidos de la materia.  Después de corregir los ejercicios, el profesor ofrece Feedback a los alumnos, orientándoles sobre los aspectos que no han quedado claros.  

			Actividades de Evaluación entre pares y Heteroevaluación

			•Cada uno de los grupos presenta su propuesta de trabajo a la clase.  

			•La propuesta de cada grupo es analizada por otros dos grupos, utilizando un registro de observación. 

			•En un panel se recoge el Feedback para cada grupo. 

			•Cada grupo reformula la idea propuesta para su producto en función del Feedback recibido. 

			•El profesor supervisa el trabajo de cada grupo y le proporciona Feedback en un proceso dialogado, orientando sobre la idoneidad de la propuesta y proporcionando consejos que puedan mejorarla. 

			•Cada grupo reformula la idea propuesta para su producto en función del Feedback recibido. 

			Actividades de meta aprendizaje, Heteroevaluación y Autoevaluación 

			•Los grupos llevan a cabo sus prácticas de laboratorio, pudiendo grabarlas en vídeo y hacer fotografías para poder utilizarlas en la presentación.  

			•Durante la realización de las prácticas de laboratorio los alumnos podrán autoevaluarse, revisando el trabajo realizado a través de una rúbrica que se les proporciona. Esta rúbrica les orientará también durante el proceso de desarrollo. 

			•Deben recoger datos y documentar todo lo que hacen para posteriormente realizar un informe por grupo. Además de este informe, cada alumno, individualmente, irá rellenando su Diario de Aprendizaje, que el profesor revisará periódicamente e irá comentando con el alumno lo que está bien y lo que necesita mejorar. 

			•El profesor, mediante la observación sistemática del trabajo de los alumnos y conversaciones con ellos, rellena sus registros de observación y les ofrece feedback. Esto permite analizar cómo se está realizando el proceso de aprendizaje y reorientarlo, en caso de que sea necesario. 

			Feedback y Feedforward para evaluar la participación responsable en el grupo de trabajo.

			Una vez terminadas las prácticas de laboratorio, y antes de empezar a elaborar la presentación, cada alumno rellenará una ficha de autoevaluación, puntuando de 0 a 10 cada uno de los indicadores propuestos e indicando el porqué de esa puntuación.  

			Evaluación entre pares 

			Los compañeros de cada grupo de trabajo rellenan el mismo formulario, pero para cada uno de los integrantes del grupo, aportando en cada indicador consejos y comentarios de mejora, siempre con buena actitud y respetando su trabajo. 

			Análisis de resultados 

			Cada estudiante, recoge en una ficha resumen, para cada uno de los indicadores: 

			•Autoevaluación. 

			•Resultado de la Evaluación entre pares. 

			•Comentario de los compañeros que le resultan más útiles. 

			Plan de acción 

			Una vez analizados los resultados, el alumno diseña un plan de acción para mejorar su comportamiento, señalando para cada indicador las acciones que realizará para mejorarlo y los objetivos que desea conseguir con esas modificaciones. 

			El objeto de realizar esta evaluación antes de empezar con la creación de la presentación, es que los alumnos afronten esta actividad conociendo la valoración de sus compañeros y puedan tomar decisiones para reorientar actitudes y comportamientos mejorables. 

			Creación del producto 

			Con toda la información que han buscado y clasificado, el material recopilado durante la práctica de laboratorio (vídeos, imágenes, informes...), las orientaciones que han recibido a lo largo de todo el proceso, y apoyándose en el guión de la actividad, los Criterios de Evaluación, los Estándares de Aprendizaje y la rúbrica, que se les ha proporcionado al inicio de la actividad, cada grupo prepara su exposición para posteriormente presentarla en clase. 

			Herramientas de evaluación

			•Heteroevaluación: Ejercicios relacionados con los contenidos de la materia. 

			•Evaluación entre pares: Evaluación por parte de otros grupos de la elección del trabajo. 

			•Heteroevaluación: Evaluación por parte del profesor de la idoneidad de cada propuesta. 

			•Autoevaluación: Rúbrica.
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			•Autoevaluación: Ficha de Autoevaluación. 

			•Evaluación entre pares: Misma ficha que la de Autoevaluación, pero ahora se utiliza para evaluar a los compañeros del grupo. 

			•Heteroevaluación: Diario de Aprendizaje, registros de observación y conversaciones con los alumnos. 

			Actividades de Cierre

			Presentación del producto: Cada grupo expondrá su presentación en clase. 

			1.- Actividad de Evaluación entre pares. 

				Después de cada exposición, los alumnos del resto de los grupos opinarán sobre qué les ha parecido el trabajo de sus compañeros, plantearán interrogantes y otros puntos de vista. 

			2.- Actividad de Autoevaluación 

				Los alumnos rellenan de nuevo el formulario KPSI y lo comparan con el primero, de forma que puedan autoevaluar su proceso de aprendizaje con esta tarea. 

			3.- Conclusiones y reflexión 

				Una vez finalizadas todas las exposiciones, se abrirá un debate para que se comente qué les ha parecido la tarea, qué dificultades han encontrado en su desarrollo, si les ha motivado y qué han aprendido realizándola. 

			4.- Actividades de Heteroevaluación 

				Con toda la información recopilada durante la tarea (exposición del producto, registros de observación, Diario de Aprendizaje, informes de laboratorio, cuestionarios, etc.), y ayudándose de la rúbrica, el profesor hará una evaluación de cada grupo y de cada uno de sus integrantes. 

			5 -Actividades de autoevaluación docente 

				Por último, se pasa un cuestionario a los alumnos para que evalúen la práctica docente, que resultará muy útil para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

			Herramientas de evaluación

			•Evaluación entre pares: Debate en clase. 

			•Autoevaluación: Formulario KPSI.

			•Heteroevaluación: Del profesor a cada grupo por el trabajo final desarrollado y a cada uno de los integrantes. 

			•Autoevaluación docente: Cuestionario de evaluación de la práctica docente. 

			D: CONTENIDOS 

			Saber

			•Concepto de oxidación y reducción, sustancia oxidante y reductora. 

			•Concepto de número de oxidación de un átomo en una sustancia. 

			•Estequiometria de las reacciones redox. 

			•Concepto de masa equivalente para las reacciones redox. 

			•Ajuste de reacciones redox por el método ión-electrón.

			•Concepto de célula galvánica y cuba electrolítica como dispositivos que consiguen transformar la energía química en eléctrica y viceversa. 

			•La pila de electrodos metálicos. Pila Daniell. 

			•Concepto de ánodo y de cátodo. Procesos anódico y catódico. Polaridad de pila. 

			•Electrodo de gases. 

			•Concepto de potencial de electrodo. 

			•Concepto de potencial normal de electrodo (condiciones normales). 

			•Electrodo de referencia. 

			•Potencial de una pila. 

			•Concepto de ánodo y cátodo de una cuba electrolítica. Proceso anódico y proceso catódico. Polaridad de los electrodos de una cuba electrolítica. 

			•Algunos ejemplos de electrólisis. Electrólisis del agua. 

			•Interpretación de le electrólisis del NaCl en disolución acuosa. Metales que no se pueden obtener por electrólisis de una disolución acuosa de sus sales. 

			•Leyes de Faraday. 

			•La corrosión de los metales. 

			Saber Hacer

			•Relacionar los conceptos de sustancia oxidante y sustancia reductora, sustancia que se reduce y sustancia que se oxida, con la variación que experimente el número de oxidación en una reacción redox. 

			•Determinar el número de oxidación de los átomos de una sustancia. 

			•Analizar los aspectos estequiométricos de las reacciones redox. 

			•Ajustar reacciones de oxidación-reducción por el método del ion-electrón. 

			•Interpretar las tablas de potenciales normales de reducción. 

			•Determinar el potencial de una pila a partir de los potenciales normales de electrodos. 

			•Determinar la espontaneidad de un proceso redox a partir de los potenciales de electrodos. 

			•Determinar los elementos obtenidos en un proceso de electrólisis a partir de los potenciales de electrodo de las sustancias presentes. 

			•Aplicar las leyes de Faraday para la determinación de las distintas variables que se ven implicadas en ellas: Masa depositada en un proceso electrolítico, intensidad de la corriente, tiempo de funcionamiento de la cuba, etc. 

			Saber Ser

			•Valorar la importancia de la tecnología como método para aprovechar en beneficio de la sociedad, los fenómenos químicos asociados a la oxidación-reducción. 

			•Apreciar en la Matemática su utilidad como herramienta de cálculo en aplicaciones de las ciencias experimentales. 

			•Valorar los aportes críticos que dan respuesta a las necesidades humanas. 

			•Aprecio por la claridad, calidad y pertinencia en la presentación de producciones. 

			•Disposición a fundamentar los argumentos propios y consideración respetuosa de los ajenos. 

			•Posición de apertura, pero también de reflexión crítica, a los avances científicos-tecnológicos y ante las actitudes sociales con relación a dichos avances. 

			AUTOR: Rubén Heras Moreno. Licenciado en Química por la Universidad de Alcalá de Henares y Curso de Aptitud Pedagógica en la especialidad de Física y Química por la Universidad Complutense de Madrid.  Trabaja como profesor de Física y Química en la Comunidad de Madrid.

			Twitter: http://twitter.com/rherasm
Linkedin: http://www.linkedin.com/in/ru
Blog: http://secundariafisicayquimic

			7.2.4. Póster científico

			ESO: FÍSICA Y QUÍMICA

			Enlace al blog: http//evaluarparaaprendermjoi.blogspot.com.es/

			A: PRODUCTO

			Póster científico (*sobre un dispositivo para el uso de la energía solar y/o desarrollo del dispositivo, dependiendo del estudiante y del tiempo que dispongamos).

			B: CRITERIOS DE EVALUACIÓN

			1. Conocer y comparar las diferentes fuentes de energía empleadas en la vida diaria en un contexto global que implique aspectos económicos y medioambientales. 

			2. Relacionar los conceptos de energía, calor y temperatura en términos de la teoría cinético-molecular y describir los mecanismos por los que se transfiere la energía térmica en diferentes situaciones cotidianas. 

			3. Valorar el papel de la energía en nuestras vidas, identificar las diferentes fuentes, comparar el impacto medioambiental de las mismas y reconocer la importancia del ahorro energético para un desarrollo sostenible. 

			4. Valorar la importancia de realizar un consumo responsable de las fuentes energéticas. 

			5. Desarrollar pequeños trabajos de investigación en los que se ponga en práctica la aplicación del método científico y la utilización de las TIC. 

			C: ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE

			1. Compara las principales fuentes de energía de consumo humano, a partir de la distribución geográfica de sus recursos y sus efectos medioambientales. 

			2. Analiza la predominancia de las fuentes de energía convencionales frente a las alternativas, argumentando los motivos por los que estas últimas aún no están suficientemente explotadas. 

			3. Explica el concepto de temperatura en términos del modelo cinético-molecular, diferenciando entre temperatura, energía y calor. 

			4. Conoce la existencia de una escala absoluta de temperatura y relaciona las escalas de Celsius y Kelvin. 

			5. Identifica los mecanismos de transferencia de energía, reconociéndolos en diferentes situaciones cotidianas y fenómenos atmosféricos, justificando la selección de materiales para edificios y en el diseño de sistemas de calentamiento. 

			6. Reconoce, describe y compara las fuentes renovables y no renovables de energía, analizando con sentido crítico su impacto medioambiental. 

			7. Interpreta datos comparativos sobre la evolución del consumo de energía mundial, proponiendo medidas que pueden contribuir al ahorro individual y colectivo. 

			8. Realiza pequeños trabajos de investigación sobre algún tema objeto de estudio aplicando el método científico, y utilizando las TIC para la búsqueda y selección de información y presentación de conclusiones.  

			9. Participa, valora, gestiona y respeta el trabajo individual y en equipo. 

			D: ACTIVIDADES DE LA TAREA

			Actividades de Entrada 

			•Proyección de la imagen: Encauzar la discusión para evaluar los conocimientos previos de los alumnos y despertar interés por desarrollar aplicaciones nuevas.

			•Actividad de meta aprendizaje: ¿Cómo puede llegar la energía del Sol hasta nuestros dispositivos electrónicos? (Conducción, convección y radiación).

			Herramientas de evaluación

			•Contrato de aprendizaje

			•Imagen a discutir: Estadio con placas solares. 

			Actividades de Desarrollo

			•Búsqueda de ideas sobre las posibles opciones; se realizará durante el tiempo de clase. Presentación de, al menos, una idea por cada miembro del grupo. 

			Herramientas de evaluación

			•Evaluación del borrador usando la plantilla acordada (actividad de Heteroevaluación). 

			•Observación sistemática: Visión de ejemplos de un póster científico. 

			•Análisis de sus partes: Elaboración de una plantilla. 

			•Primer borrador (usando unas reglas que se proyectan o copian en la pizarra).

			•Actividad de Evaluación entre pares y paralelamente Heteroevaluación mediante la evaluación del debate. Usaremos el registro de observación (ANEXO II). 

			Actividad de meta aprendizaje

			¿Qué necesito saber para desarrollar mi dispositivo? 

			Responder a las cuestiones: 

			•¿Qué camino sigue la energía del Sol hasta llegar a nuestro dispositivo?  ¿Qué propiedades de la energía permiten que esto suceda?  Pista: Usa los términos radiación, conducción, convección, energía térmica, energía mecánica, cinética, onda, etc. 

			•¿Cuál es el mejor color para extraer  la máxima energía del Sol? ¿Por qué vemos diferentes colores?  Pista: luz, frecuencia, color… 

			•¿Cómo de eficiente es tu dispositivo? 

			•¿Cómo pueden científicos de todo el mundo compartir y comparar sus datos sobre energía? ¿y sobre temperatura? Pista: Unidades. 

			•¿Cómo interaccionan las ondas electromagnéticas con nuestro dispositivo?  Pista: Tipos de ondas, vacío, propagación, etc. 

			•Con respecto a los materiales: 

			–¿Escogerías el mismo material para fabricar una sartén y para cubrir un cable eléctrico? ¿En qué se basaría tu elección? 

			–Elige los materiales de los que construirías tu dispositivo, dependiendo de las propiedades que requieran: Conductividad térmica, conductividad eléctrica, dureza, elasticidad, etc. 

			•En tu elección anterior, ¿has tenido en cuenta las propiedades de la luz? ¿Deberías haberlas tenido en cuenta? Pista: Reflexión, absorción, longitud de onda,  color, energía, etc.

			Herramientas de evaluación

			•Actividad de Heteroevaluación: Capacidad para resolver las cuestiones. 

			•Actividad de Desarrollo: Realización de un borrador del póster con las partes seleccionadas en la 2ª clase y la información recapitulada mediante las cuestiones. 

			•Actividad de Autoevaluación: Comparación de su borrador con los ejemplos vistos y los contenidos que decidieron incluir. Usarán la plantilla para el póster acordada en las actividades de entrada.

			•Actividad de desarrollo: Reorganizar su póster y búsqueda de la información necesaria para hacerlo. 

			•Actividad de Heteroevaluación: Revisión del póster final (plantilla). 

			Actividades de Cierre

			•Actividad de Evaluación entre pares: Exposición informal en clase. Se recogerá el Feedback para cada grupo. Organización entre los integrantes del grupo. 

			•Actividad de Heteroevaluación: Evaluación de la presentación final del proyecto.  

			E. CONTENIDOS

			Saber

			•El método científico: Sus etapas.  

			•Medida de magnitudes. Sistema Internacional de Unidades. Notación científica. 

			•Utilización de las Tecnologías de la Información y la Comunicación.  

			•El trabajo en el laboratorio. Proyecto de investigación.  

			•Energía. Unidades. Tipos.  

			•Transformaciones de la energía y su conservación. Energía térmica. 

			•El calor y la temperatura. Fuentes de energía. Uso racional de la energía. Dispositivos electrónicos de uso frecuente. Aspectos industriales de la energía.  

			Saber Hacer 

			•Utiliza el método científico para desarrollar una tarea de investigación científica. 

			•Compara magnitudes, cambiando si es necesario las unidades. Interpreta los números expresados en notación científica. 

			•Busca y selecciona información usando las TIC. Participa en la toma de decisiones a la hora de seleccionar la información. 

			•Elabora un proyecto de investigación basándose en las etapas del método científico. 

			•Clasifica los tipos de energía, sus fuentes y  propiedades. 

			•Diferencia y relaciona los conceptos de energía térmica, calor y temperatura. 

			•Analiza la importancia de la energía en la industria. 

			•Expone de forma oral y escrita opiniones sobre la energía. 

			•Consulta diferentes fuentes bibliográficas. 

			Saber Ser 

			•Entiende la utilidad del método científico, las unidades de medida y la notación científica. 

			•Tiene una postura crítica y selectiva ante la información que le llega. 

			•Coopera con sus compañeros para realizar el proyecto. 

			•Muestra interés por la energía, su uso y propiedades. 

			•Se sensibiliza con el uso racional de la energía. 

			•Relaciona los aspectos teóricos de la energía con los cotidianos. 

			F: ANEXOS

			Anexo I: Rúbrica de evaluación de “Creación de un póster científico y su exposición oral” 
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			Anexo II: Registro de observación
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			AUTORA:  Mª Jesús Ortiz Iniesta. Profesora interina de Física y Química en la Comunidad de Madrid, aunque manchega de nacimiento. Ilusionada desde la infancia con la posibilidad de enseñar y recién llegada a este campo tras algunos años de investigación en el extranjero.

			Blog: https://pqarmslenght1718.blogspot.com.es/

			7.2.5. Creamos un Flashmob 

			ESO: EDUCACIÓN FÍSICA

			Enlace al blog: http://larraz89.blogspot.com.es/

			A: PRODUCTO

			Mi intención con el siguiente trabajo no es más que la de plantear una unidad didáctica. Eso sí, en esta unidad se va a integrar en todo el proceso la Evaluación, con la intención de dar sentido y coherencia a las actividades propuestas y al proceso de enseñanza-aprendizaje.

			La idea de la unidad didáctica es muy sencilla; vamos a realizar un flashmob grupal con alumnos de 3º de la ESO. Un flashmob consiste en reunirse en un lugar público y realizar una actividad organizada e inusual (en este caso un baile) para acabar dispersándose al final del mismo.

			Para entender lo que buscamos conseguir con el desarrollo de nuestra unidad didáctica es necesario contextualizarla. De esta forma, en la figura 1 se observa la relación existente entre la tarea integrada y final de la unidad didáctica (flashmob) y los criterios, estándares, contenidos y competencias clave que se pretenden conseguir con el desarrollo de la misma.
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			Figura 1. Relación entre la Tarea Integrada y los criterios, estándares, contenidos y competencias clave del currículo de educación Secundaria de Educación Física de la Comunidad de Madrid.

			Ahora bien, para llegar a realizar el flashmob es necesario seguir una secuenciación de actividades que nos lleven al producto final y que permita a los alumnos la adquisición de las competencias clave y los estándares de aprendizaje. Además, es necesario integrar la Evaluación en este mismo proceso. De esta forma, en la figura 2 se muestra una línea del tiempo con las actividades que realizaremos y el tipo de evaluación que usaremos en cada momento.
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			Figura 2. Línea del tiempo con las actividades y el tipo de evaluación utilizada en cada momento para la realización del flashmob.

			Ya tenemos las actividades a realizar, lo que vamos a evaluar y el tipo de evaluación que vamos a utilizar en cada momento para el desarrollo de nuestra unidad didáctica, pero para poder implementarla y llevarla a la práctica nos falta por conocer los instrumentos de evaluación nombrados en la línea del tiempo. De esta forma, se adjuntan en las figuras 3 y 4 los instrumentos de evaluación utilizados para evaluar los estándares de aprendizaje y la adquisición de las competencias clave.
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			Figura 3. Registro de observación utilizado para evaluar el estándar 7.1
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			Figura 4. Rúbrica para evaluar la consecución de los estándares 2.1, 2.2, 2.3, 7.2, 7.3 y 10.1.

			Como he comentado, este trabajo es sólo un ejemplo de una unidad didáctica. En él se muestran todas las actividades necesarias para llegar a la realización de la tarea final (flashmob), y la evaluación se incluye como una parte inherente al proceso, haciendo al alumnado partícipe de la misma.

			FUENTES CONSULTADAS:

			–Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

			–Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el currículo básico de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

			–DECRETO 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria. 

			AUTOR: Juan Larraz Domínguez. Profesor de Educación Física en el I.E.S. Villa de Vallecas (Madrid). Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (Universidad de Granada), y Máster en Formación del Profesorado (Universidad de Zaragoza). 

			Blog: http://larraz89.blogspot.com.es/

			7.2.6. Lorca con eMotion

			ESO: EPVA, TPR, LENGUA y LITERATURA

			Enlace al blog: ht tp://profeaprendiendosiempre.weebly.com/evaluar-para-aprender

			A: PRODUCTO
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			Tarea integrada interdisciplinar entre “Educación Plástica, Visual y Audiovisual”, “Tecnología, Programación y Robótica” que se engloba en un proyecto interdisciplinar con “Lengua castellana y Literatura”, con alumnos de 2º ESO.

			Centro organizador en el blog

			Se trabaja de forma colaborativa el poema “Romance Sonámbulo”, de Federico García Lorca. Desde el 2 de enero de 2017 la obra de García Lorca es de dominio público, razón por la que se elige este autor como base del proyecto.

			 

			Producto en el blog

			Primera fase:

			Los alumnos de los tres grupos de 2º crean un vídeo conjunto al poema con la técnica de stop motion. Los alumnos, en grupos de 4/5, interpretan en stop motion un pequeño fragmento del poema.

			Segunda fase:

			Crean vídeos personales por grupos e incorporan a su fragmento en stop motion de la fase anterior una interpretación en Realidad Virtual inmersiva con programación por bloques integrada y completan su vídeo.

			B: CRITERIOS DE EVALUACIÓN

			Criterios de evaluación y estándares en el blog

			Educación Plástica, Visual y Audiovisual

			Bloque 1. Expresión Plástica

			•Expresar emociones utilizando distintos elementos configurativos y recursos gráficos: Línea, puntos, colores, texturas, claroscuros.

			•Dibujar con distintos niveles de iconicidad de la imagen.

			Bloque 2. Comunicación Audiovisual

			•Analizar y realizar fotografías, comprendiendo y aplicando los fundamentos de la misma.

			•Conocer los fundamentos de la imagen en movimiento, explorar sus posibilidades expresivas.

			•Utilizar de manera adecuada los lenguajes visual y audiovisual con distintas funciones.

			•Comprender los fundamentos del lenguaje multimedia, valorar las aportaciones de las tecnologías digitales y ser capaz de elaborar documentos mediante el mismo.

			Tecnología, Programación y Robótica

			Bloque 1. Programación

			•Utilizar con destreza un entorno de programación gráfica por bloques.

			Bloque 4. Internet

			•Analizar las tendencias de evolución de Internet y su implicación para el desarrollo tecnológico de los próximos años.

			C: ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE

			Educación Plástica, Visual y Audiovisual

			1. Realiza composiciones que transmiten emociones básicas (calma, violencia, libertad, opresión, alegría, tristeza, etc.), utilizando distintos recursos gráficos en cada caso (claroscuro, líneas, puntos, texturas, colores...).

			2. Comprende y emplea los diferentes niveles de iconicidad de la imagen gráfica, elaborando bocetos, apuntes, dibujos esquemáticos, analíticos y miméticos.

			3. Identifica distintos encuadres y puntos de vista en una fotografía.

			4. Realiza fotogramas con distintos encuadres y puntos de vista aplicando diferentes leyes compositivas.

			5. Diseña en equipo mensajes visuales y audiovisuales con distintas funciones, utilizando diferentes lenguajes y códigos, siguiendo de manera ordenada las distintas fases del proyecto (guión técnico, storyboard, realización...). Valora de manera crítica los resultados.

			6. Elabora documentos multimedia para presentar un tema o proyecto, empleando los recursos digitales de manera adecuada.

			Tecnología, Programación y Robótica

			1. Emplea con facilidad las diferentes herramientas básicas del entorno de programación.

			2. Sitúa y mueve objetos en una dirección dada.

			3. Inicia y detiene la ejecución de un programa.

			4. Modifica, mediante la edición, la apariencia de objetos. Crea nuevos objetos, actores, fondos y sonidos. 

			5. Internet de las Cosas (IoT) y Realidad Virtual.

			D: ACTIVIDADES DE LA TAREA

			Las actividades realizadas: Diagnósticas, de organización de la información, de diseño y creación de los productos, así como las de Evaluación Formativa, se encuentran descritas con detalle en la línea de tiempo creada en la herramienta Sutori 

			Actividades y estrategias de evaluación en el blog

			Actividades de Entrada 

			•Propuesta de trabajo motivadora y consensuada: ¡¡¡¡Vídeo al estilo de Tim Burton!!!! Se presenta la tarea integrada como proyecto interdisciplinar entre EPVA, TPR y Lengua.

			•Se justifica la elección del poeta Federico García Lorca: este año 2017: Su obra pasa a ser de dominio público.

			•En Lengua, se han seleccionado previamente unas poesías de Lorca, pertenecientes al “Romancero Gitano”, y los alumnos han votado la que querían trabajar.

			•Se muestra a los alumnos la poesía que se va a ilustrar en vídeo y en formato 3D con Realidad Virtual y programación por bloques: https://cospac.es/FIno Usaremos en clase ordenadores, móviles, tablets y cámaras de fotografía.

			•Qué se va a realizar. Rodaremos entre todos un corto en stop-motion de la poesía, vídeos grupales con programación y una obra de teatro.

			Evaluación Diagnóstica

			En pequeños grupos se rellenará esta ficha. Todas las aportaciones se pondrán en común y se creará una ficha resumen consensuada.

			Secuencia de trabajo y cómo se va a trabajar:

			•Elaboración de un Portafolio grupal (blog en Blogger). 

			•Se presentan los Criterios de Evaluación y los Estándares de Aprendizaje. 

			•Qué se va a aprender y cuáles son los objetivos y los diferentes niveles de logro.

			Rúbrica de Evaluación FASE 1

			Se presentará, de momento, sólo la rúbrica de la fase 1, ya que los alumnos no están acostumbrados a este tipo de evaluación. Más adelante, en la fase 2, se presentará la rúbrica completa (incluye la anterior). También se presentará la rúbrica de evaluación del grupo (para Autoevaluación y Coevaluación del grupo).

			Registro de observación del grupo

			Servirá para la Autoevaluación, Evaluación entre pares (resto de componentes del grupo) y la Heteroevaluación.

			Actividad de Evaluación Diagnóstica I

			Preguntas abiertas. Reflexión en gran grupo sobre lo que sabemos de STOP MOTION y lo que necesitamos saber para ejecutar la tarea.

			Actividad de Evaluación Diagnóstica II

			Individual. Evaluación previa de conceptos de imagen, fotografía, vídeo. Detectar si tienen móviles, tablets, trípodes. Intereses, gustos... Se realizará con un formulario de Google. Una parte de las cuestiones se realizará con la técnica del Formulario KPSI.

			Herramientas de evaluación

			Ficha de Evaluación Diagnóstica 0
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			Evaluación

			Rúbrica de Evaluación fase 1 Rúbrica de Evaluación en el blog 

			Registro de Observación para evaluar el trabajo del grupo.

			Registro de Observación en el blog

Actividad de evaluación diagnóstica I: Lista de preguntas abiertas para el gran grupo.
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			Actividad de evaluación diagnóstica II: Formulario de Google.

			Una parte de las cuestiones se realizará con la técnica del Formulario KPSI. 

			D: ACTIVIDADES DE DESARROLLO

			En Educación Plástica, Visual y Audiovisual

			Actividad 1: Bocetar (de calentamiento). Lotta.

			A partir de vídeos de Eva Lotta, los alumnos aprenden que hay diferentes formas de realizar bocetos, dibujando a la vez que se proyecta el vídeo. Además, les sirve para reforzar los contenidos anteriormente trabajados (punto, línea y forma).

			Actividad 2: Practican el bocetaje a ordenador con la herramienta Quick Draw por parejas. Esto permite al alumno adquirir destrezas que le permitirán abordar el storyboard (guión gráfico del vídeo).

			Actividad de Heteroevaluación

			El profesor, tanto en las sesiones manuales como en las digitales, reforzará positivamente los dibujos realizados restando importancia a las representaciones realistas e introduciendo los grados de iconicidad.

			Actividad 3: Flipbook.

			Trabajando con una ficha base con diferentes imágenes, lo completarán a su gusto para crear una animación. Juntando todos los frames formarán su propio flipbook o librillo de animación.

			Actividad 4: Pivot.

			Los alumnos utilizarán la herramienta Stick Pivot Animator en la sala de informática. Así irán entendiendo que el vídeo se compone de imágenes que, modificándose poco a poco, consiguen crear movimiento en su conjunto.

			Actividad de Heteroevaluación

			El profesor, tanto en las sesiones manuales como en las digitales, reforzará positivamente los logros haciendo ver la necesidad de crear muchos frames para generar movimientos suaves y dando valor a la singularidad, originalidad y creatividad.

			Actividad 5: Zootropo. 

			Introducción al origen del Cine. Ejemplos en vídeo. Ejemplos reales de taumatropo, zootropo, praxinoscopio y linterna mágica.

			Actividad 6: Flipped.

			Actividad de Autoevaluación y Heteroevaluación

			En casa, los alumnos visualizan una presentación y un vídeo sobre fotografía, planos y ángulos. Es un vídeo interactivo con preguntas, así el profesor hace un seguimiento de su visualización y comprensión. Se pretende que vengan listos para jugar en la siguiente sesión. Usarán la herramienta Edpuzzle.

			Actividad 7: CLIL-SHOTS.

			Trabajan los planos/encuadres en fotografía, angulaciones, puntos de vista y principales leyes compositivas mediante retos y juegos de cartas, strips, matching, etc. En grupos.

			Actividad de meta aprendizaje

			El profesor acompaña a los alumnos en el desarrollo de los retos y juegos propuestos dando feedback y reforzando los aprendizajes.

			Actividad 8: BÚSQUEDA DE INFORMACIÓN

			Aproximación al stop motion I.

			Actividad 9: ORGANIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN I

			Aproximación al stop motion II.

			Selección de ejemplos profesionales y escolares.

			Actividad 10: ORGANIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN II

			Aproximación al stop motion III.

			Selección de ejemplos con diferentes técnicas.

			Los resultados de las actividades 8, 9 y 10 se comparten en tableros de Padlet para su puesta en común y visualización conjunta. Mediante el visionado de diferentes vídeos y técnicas de stop motion los alumnos consiguen abrir sus mentes y empezar a tener ideas. Además, se les mostrarán ejemplos reales profesionales (Tim Burton, entre otros) para conectarlo con su contexto real.

			Actividad de meta aprendizaje

			El alumno reflexiona sobre qué ha aprendido, el bocetaje, la imagen fija y en movimiento, la creación de frames y cómo lo va a aplicar. Actividad en el cuaderno del alumno.

			Actividad 11: Creación de los grupos de trabajo y reparto de fragmentos de poesía. 

			Se forman equipos de 4-5 alumnos para realizar un vídeo en stop motion. Se revisa la RÚBRICA DE EVALUACIÓN FASE 1 - Autoevaluación y Heteroevaluación.

			Actividad 12: Preparados, listos, ¡ya! ACTIVIDAD DE DISEÑO DEL PRODUCTO.

			Hacen una planificación previa, con un storyboard y materiales a utilizar, basándose en un fragmento del poema de Lorca. Los alumnos planifican el storyboard, los personajes, materiales, la interpretación del fragmento del poema, el cálculo aproximado de frames necesarios, el acuerdo de técnica a usar y la preparación de la lista de recursos que necesitarán para la grabación.

			Actividad de Heteroevaluación

			El profesor supervisa el trabajo de cada grupo y acompaña a los alumnos en el desarrollo de su planificación, ayudando en lo necesario, aportando Feedback y Feedforward en un proceso dialogado.

			 

			Actividad de Autoevaluación

			El grupo, tras una primera fase de trabajo, se autoevalúa utilizando la rúbrica general fase I. Tomarán decisiones para mejorar su trabajo.

			Actividad de Evaluación entre pares

			Los grupos comparten la idea que van a crear y la presentan al resto de grupos en busca del Feedback de sus compañeros. Se usará la técnica del sándwich. El grupo reformula sus ideas en base al Feedback recibido de compañeros y del profesor a lo largo de todo el proceso. Valora el desarrollo de sus storyboards, lo mejoran, preparan recursos y se organizan antes de pasar al proceso de grabación.

			Actividad 13: Bloggers!: Creación del Portafolio digital por grupo. Comenzarán con la publicación consensuada de las actividades desarrolladas hasta el momento (en base a los cuadernos de los componentes del grupo) y seguirán con las actividades que van realizando.

			Actividad 14: Cámaras y ¡acción! ACTIVIDAD DE CREACIÓN DEL PRODUCTO I

			Montaje del escenario y personajes. Situación de la cámara, reparto de roles en el grupo para optimizar el tiempo, toma de fotografías. Hacen las fotografías con su móvil, que posteriormente montan y editan, creando un vídeo en Movie Maker o app.

			Actividad 15: Montaje de fotografías por grupos ACTIVIDAD DE CREACIÓN DEL PRODUCTO II

			Los grupos planifican y llevan a cabo el montaje de sus fotografías para conseguir el vídeo beta stop motion del proyecto. Eligen la app en móvil/tablet o programa en PC, suben fotografías, eligen tiempos, frames. Montan.

			Actividad 16: Montaje de fragmentos ACTIVIDAD DE CREACIÓN DEL PRODUCTO III.

			Los grupos planifican y llevan a cabo el montaje de los fragmentos para conseguir el vídeo stop motion del proyecto conjunto en su fase I.

			Actividad de Autoevaluación y Heteroevaluación

			Finalmente, realizan un visionado conjunto para autoevaluarse y coevaluar al grupo y así aprender del resto de compañeros. En las actividades desarrolladas se han planteado tareas tanto individuales como colaborativas (en pareja y en grupos de 4-5 estudiantes), primando estas últimas.

			En Tecnología, Programación y Robótica ACTIVIDAD DE EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA III

			Preguntas abiertas. Reflexión en gran grupo sobre lo que saben de Realidad Virtual y Programación. No se puede suponer siempre que han trabajado en 1º ESO la programación en Scratch.

			Actividad 1: Entorno de programación Blockly. Actividades en el aula de informática en parejas. Juegos de programación.

			Actividad 2: Aproximación a la Realidad Virtual inmersiva y semi inmersiva. Vídeos flipped, en casa. Con Edpuzzle (vídeos interactivos con preguntas). 

			Autoevaluación y Heteroevaluación

			Actividad 3: Realidad virtual. Consejos de uso y salud. Memes para difusión Instagram. Vídeos flipped en casa. Con Edpuzzle (vídeos interactivos con preguntas).

			Actividad de Heteroevaluación

			Aclaración de dudas en pequeños grupos sobre los vídeos visualizados. Con móviles y tablets se podrán visionar de nuevo para aclarar los problemas y resolver dudas.

			Actividad 4: Cospaces. Herramienta 3D de VR inmersiva. Diseño. ACTIVIDAD DE DISEÑO DE PRODUCTO II

			Interpretación del poema de Lorca en grupos en versión digital. Diseño del ambiente, personajes y objetos. En Cospaces.

			Actividad 5: Cospaces. Herramienta 3D de VR inmersiva. Movilidad. ACTIVIDAD DE DISEÑO DE PRODUCTO II

			Interpretación del poema de Lorca en grupos en versión digital. Animación de objetos y personajes. En Blockly (Cospaces). Movilidad. Programación.

			Actividad de Heteroevaluación

			El profesor acompaña a los alumnos en el desarrollo de sus creaciones 3D en Realidad Virtual y su programación, ayudando en lo necesario y aportando Feedback y propuestas de mejora.

			Actividad 6: Capturas de imágenes, vídeos screencast. 

			Compartir en tableros.

			Actividad 7: Montar el vídeo + VR. ACTIVIDAD DE CREACIÓN DE PRODUCTO II

			 

			Actividad de meta aprendizaje

			Subir los productos creados.

			El alumno tiene que reflexionar sobre qué ha aprendido, la creación 3D en Realidad Virtual, la programación en Blockly, lo que ha supuesto consensuar distintos puntos de vista en el grupo, la evaluación de los compañeros, del profesor... Actividad en el Portafolio del grupo. Los alumnos deben visionar los Portafolios de los compañeros y aportar Feedback constructivo.

			Herramientas de evaluación:

			En Educación Plástica, Visual y Audiovisual

			Actividad 1:

			Registro de observación. Evaluación Lotta. Tabla.
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			Actividad de meta aprendizaje

			Cuaderno del alumno.

			Actividad 6:

			Autoevaluación y Heteroevaluación. Vídeo flipped enriquecido con preguntas en Edpuzzle.

			Actividad 12: Técnica del sándwich.

			Evaluación entre pares.

			Un aspecto positivo, uno a mejorar y otro positivo para terminar. Se puede hacer en un tablero de corcho dejando postits, o en un tablero virtual TIC en la aplicación LinoIt, también con postits digitales.

			Actividad 13: Blog en blogger.

			Meta aprendizaje.

			Actividades 11, 12, 13, 14, 15 y 16: Autoevaluación y Heteroevaluación Rúbrica de Evaluación fase 1.

			Rúbrica de Evaluación en el blog

			Actividades 11, 12, 13, 14, 15, 16 

			Registro de Observación Heteroevaluación
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			Actividades 11, 12, 13, 14, 15, 16 

			Rúbrica de autoevaluación y coevaluación del grupo. Heteroevaluación.
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			En Tecnología, Programación y Robótica

			Actividades 2 y 3:

			Vídeos flipped enriquecidos con preguntas en Edpuzzle.

			Todas las actividades de EPVA desde la 11 hasta la última y de TPR desde la 1 hasta la última:

			Autoevaluación y Heteroevaluación Rúbrica de evaluación fase 1+ fase 2.

			Rúbrica de evaluación en el blog
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			Actividades 11, 12, 13, 14, 15, 16. 

			Registro de Observación Heteroevaluación
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			Actividades 11, 12, 13, 14, 15, 16 

			Rúbrica de autoevaluación y coevaluación del grupo. Heteroevaluación.
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			Actividades de cierre

			En Educación Plástica, Visual y Audiovisual

			EVALUACIÓN ENTRE PARES Fase I

			Usarán la rúbrica del grupo con Corubrics:

			•Evaluación entre compañeros del grupo.

			•Un grupo evalúa a otros grupos.

			•Profesor evalúa a los grupos.

			 

			HETEROEVALUACIÓN Fase I

			Se usa la rúbrica fase I con Corubrics:

			•Profesor evalúa a los grupos.

			META APRENDIZAJE

			El grupo reflexiona sobre qué ha aprendido, la creación del vídeo en stop motion, lo que les ha supuesto consensuar diferentes puntos de vista en el grupo, la evaluación de los compañeros, la del profesor... Actividad en el Portafolio del grupo. Los alumnos deben visionar los Portafolios de otros grupos y dar Feedback en los comentarios.

			En Tecnología, Programación y Robótica

			EVALUACIÓN ENTRE PARES Fase I+II

			Usarán la rúbrica del grupo con Corubrics:

			•Evaluación entre compañeros del grupo.

			•Un grupo evalúa a otros grupos.

			•Profesor evalúa a los grupos.

			HETEROEVALUACIÓN Fase I+II

			Se usa la rúbrica fase I con Corubrics:

			•Profesor evalúa a los grupos.

			META APRENDIZAJE

			Subir los productos creados.

			El grupo reflexiona sobre qué ha aprendido, la creación del vídeo en stop motion, la realidad virtual, la programación, lo que le has supuesto consensuar diferentes puntos de vista en el grupo, la evaluación de los compañeros, la del profesor... Actividad en el Portafolio del grupo. Los alumnos deben visionar los Portafolios de otros grupos y dar Feedback en los comentarios.

			 

			Actividades de cierre Total

			EVALUACIÓN DE LA FASE I, actividades, medios, profesorado. En Google Form.

			Se hará en Google Form; en él se evalúa el proceso, el producto y la actuación de la profesora en prácticas.

			EVALUACIÓN DE LA FASE I+II, actividades, medios, profesorado. En Google Form.

			 

			Siguiente fase III....

			VERSIÓN TEATRALIZADA DEL POEMA

			
Herramientas de evaluación:

			Blog de los grupos

			Meta aprendizaje

			Actividades 11, 12, 13, 14, 15, 16 de EPVA y todas las de TPR.

			Rúbrica de autoevaluación y coevaluación del grupo.

			Heteroevaluación fase I y en fase II.
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			Actividades 11, 12, 13, 14, 15 y 16 de EPVA y todas las de TPR: Autoevaluación y Heteroevaluación Rúbrica de Evaluación fase I y II

			Rúbrica de Evaluación en el blog

			 

			Evaluación Fase I

			Formulario de Google

			Evaluación Fase I + II

			Formulario de Google

			E: CONTENIDOS

			Saber

			Educación Plástica, Visual y Audiovisual

			Bloque 1. Expresión plástica

			•Valores expresivos y estéticos de los recursos gráficos: Puntos, línea y plano.

			•Métodos de creación en el diseño y en las artes visuales.

			•La reutilización de materiales y sus cualidades plásticas.

			•La Imagen visual como representación: Niveles de iconicidad.

			Bloque 2. Comunicación audiovisual

			•Niveles de iconicidad de una imagen.

			•Comunicación audiovisual. Imagen fija e imagen en movimiento.

			•Estructura narrativa cinematográfica. Lenguaje y recursos expresivos.

			•Uso responsable y educativo de las TIC. Programas básicos y aplicaciones de dispositivos móviles para el tratamiento digital de la imagen.

			Tecnología, Programación y Robótica

			•Internet: Páginas Web, aplicaciones que intercambian datos.

			•Uso seguro de Internet.

			•Privacidad y responsabilidad digital.

			•Herramientas de programación por bloques.

			•Aplicaciones para dispositivos móviles.

			•Proyectos tecnológicos.

			•Innovación y creatividad tecnológica.

			Saber Hacer

			Educación Plástica, Visual y Audiovisual

			•Crear movimiento a partir de imágenes fijas de diferentes formas, tanto manual como digitalmente.

			•Utilizar en diferentes contextos distintos niveles de iconicidad.

			•Transmitir emociones mediante el uso de diferentes recursos.

			•Desarrollo de un proceso de trabajo, tanto en grupo como individualmente.

			•Desarrollo del espíritu emprendedor y la confianza en uno mismo, la participación, el sentido crítico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

			Tecnología, Programación y Robótica

			•Elaborar algoritmos de situaciones cotidianas.

			•Saber programar mediante instrucciones sencillas para mover objetos en diferentes direcciones, iniciar y parar programas, modificar objetos y crear nuevos.

			•Usar responsablemente y atendiendo a términos de salud, las gafas de Realidad Virtual; autocontrol en tiempo de uso y contenidos.

			•Conocer los tipos de licencias de los recursos de terceros, y saber usar y citar adecuadamente las licencias.

			•Licenciar adecuadamente las obras propias para compartir.

			•Conocer la netiqueta y normas de difusión y actuación en las redes sociales.

			•Proteger la identidad y reputación digital.

			•Desarrollo de un proceso de trabajo, tanto en grupo como individualmente.

			•Desarrollo del espíritu emprendedor y la confianza en uno mismo, la participación, el sentido crítico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

			Saber Ser

			Educación Plástica, Visual y Audiovisual

			•Valorar las diferentes formas de expresión artística, incluidos la animación y el cine.

			•Respetar el medio y reutilizar materiales. Reciclado.

			•Respeto del espacio de trabajo, materiales y herramientas propias del grupo y del resto de compañeros.

			•Uso adecuado, responsable y constructivo de las Nuevas Tecnologías: ordenador, móvil e Internet.

			•Respeto por los derechos de autor.

			Tecnología, Programación y Robótica

			•Respeto del espacio de trabajo, materiales y herramientas propias del grupo y del resto de compañeros.

			•Uso adecuado, responsable y constructivo de las Nuevas Tecnologías: Ordenador, móvil, Internet y gafas de Realidad Virtual.

			•Respeto por los derechos de autor.

			AUTORA:  Rosa Fernández Alba. Arquitecta, profesora de Dibujo y Tecnología y habilitada en Inglés. Es jefa del departamento de Dibujo-Visual Arts del IES José Saramago de Majadahonda, Madrid. También es ponente y tutora online sobre CLIL, nuevas metodologías y TIC en el CRIF Las Acacias, el INTEF y la Junta de Andalucía. 

			Linkedin

			Twitter.

			En el proyecto “Lorca Con eMotion” ha colaborado Beatriz Gallego, prácticum del Master de Formación del Profesorado de la UCM. 
beatrizgallego.com

			7.2.7. Wiki histórico tecnológico

			ESO: TECNOLOGÍA, GEOGRAFÍA E HISTORIA

			Enlace al blog: http://portfolioevaluarparaaprender.blogspot.com.es/

A: PRODUCTO

			Los alumnos van a crear una Wiki sobre la evolución de la Tecnología a lo largo de la Historia. Para ello, cada alumno elegirá un producto tecnológico sobre el que le motive investigar y elaborará una página sobre la invención y evolución en el tiempo de ese producto. 

			B: CRITERIOS DE EVALUACIÓN

			Tecnología 4º ESO:

			1. Conocer la evolución tecnológica a lo largo de la historia. (Bloque 6: Tecnología y sociedad).

			2. Valorar la repercusión de la tecnología en el día a día. (Bloque 6: Tecnología y sociedad).

			3. Acceder a servicios de intercambio y publicación de información digital con criterios de seguridad y uso responsable. (Bloque 1: Tecnologías de la información y la comunicación).

			Geografía e Historia 4º ESO:

			 4. Identificar algunos de los cambios fundamentales que supone la revolución tecnológica. (Bloque 9: La Revolución Tecnológica y la Globalización a finales del siglo XX y principios del XXI).

			5. Reconocer que el pasado “no está muerto y enterrado”, sino que determina e influye en el presente, en los diferentes posibles futuros y en los distintos espacios. (Bloque 10: La relación entre el pasado, el presente y el futuro a través de la Historia y la Geografía).

			C: ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE

			1. Identifica los cambios tecnológicos más importantes que se han producido a lo largo de la historia de la humanidad.

			2. Interpreta las modificaciones tecnológicas, económicas y sociales en cada periodo histórico ayudándose de documentación escrita y digital.

			3. Localiza, intercambia y publica información a través de Internet empleando servicios de localización, comunicación intergrupal y gestores de transmisión de sonido, imagen y datos.

			4. Analiza algunas ideas de progreso y retroceso en la implantación de las recientes tecnologías de la Información y la comunicación, a distintos niveles geográficos.

			5. Compara (en uno o varios aspectos) las revoluciones industriales del siglo XIX con la revolución tecnológica de finales del siglo XX y principios del XXI.

			D: ACTIVIDADES DE LA TAREA

			Actividades de Entrada

			•Presentación de la Tarea y de los Criterios de Evaluación y Estándares de aprendizaje que tienen que alcanzar con ella.

			•Presentación del entorno de trabajo de la tarea (vídeo sobre WIKIS  y registro en wikispaces).

			•Actividad de motivación: Visita a la exposición “Historia de las telecomunicaciones” (Espacio Fundación Telefónica). Temporalización: Una sesión y una mañana para la visita.

			Actividades de evaluación diagnóstica o inicial

			Herramientas de evaluación

			CONVERSACIONES CON EL ESTUDIANTE: ¿Qué conoces de la evolución de la Tecnología a lo largo de la Historia? En el entorno de la exposición proponemos a los alumnos un momento de conversación sobre los aspectos de la evolución de la tecnología que ellos conocen.

			Actividades de Desarrollo 

			•Actividad de meta-aprendizaje: PIENSO-ME INTERESA-INVESTIGO. Cada alumno, con esta rutina, plantea el tema sobre el que quiere investigar y desarrollar su parte de la wiki (telefonía, televisión, fotografía, aviación, automóviles, ordenadores, etc.).

			•Búsqueda de información. Elige un producto tecnológico para estudiar su evolución histórica y abre una nueva página en la wiki dedicada a ese producto. Busca información escrita y digital relevante para el desarrollo de la página.

			•Actividad de Autoevaluación. Organiza la información de forma que se entienda claramente la evolución en el tiempo. Busca un equilibrio entre el texto y la información visual (imágenes, vídeos, gráficos, etc.) de la página.

			•Actividad de Heteroevaluación. Consulta las páginas de los compañeros y realiza un comentario sobre su trabajo, destacando aquellos aspectos que desconocía del tema y que ha podido descubrir gracias a la investigación de los demás. 

			•Mi página definitiva. Completa el trabajo de elaboración de la página incluyendo las acciones de mejora obtenidas del Feedback. 
Temporalización: 5 sesiones.

			Herramientas de evaluación:

			•DIANA DE AUTOEVALUACIÓN para analizar si la información recogida es adecuada y suficiente para el desarrollo de la tarea. En función del resultado de esta autoevaluación, completará la búsqueda de información o bien pasará a la siguiente fase de la tarea.

			•Se presenta la RÚBRICA con la que se va a evaluar la Tarea para que sirva como guía del trabajo.

			•FEEDBACK: Se establecen, consultando con los alumnos, los indicadores para evaluar la página elaborada y se elabora una ficha de Autoevaluación para puntuar esos indicadores.

			•Con los mismos indicadores se elaboran las fichas de Evaluación entre pares con las que se valora el trabajo de los compañeros, añadiendo a la puntuación propuestas de mejora.

			•El profesor utiliza la misma ficha para ofrecer feedback a cada uno de los alumnos (Heteroevaluación).

			•Cada alumno reúne el resultado de su Autoevaluación, de la evaluación de los compañeros y del profesor, y se plantea tres acciones concretas para mejorar su trabajo.

			Actividades de Cierre

			Análisis final

			•IMPACTO: Al final de la página se realizará un análisis del impacto social y económico del producto estudiado (aspectos positivos y negativos). Se analizarán aspectos de consumo energético y de impacto ecológico.

			•ANTECEDENTES: Si es un invento de los siglos XX o XXI se establecerán las relaciones que tiene con tecnologías de siglos anteriores.

			•Presentación ante los compañeros del ANÁLISIS FINAL realizado. Puesta en común de la rutina “antes pensaba/ahora pienso”.
Temporalización: 2 sesiones.

			Herramientas de evaluación 

			•RÚBRICA (1)

			•REGISTRO DE OBSERVACIÓN (aspectos actitudinales) (2)

			Actividad de meta-aprendizaje:

			ANTES PENSABA-AHORA PIENSO

			Después del trabajo realizado sobre la evolución de la Tecnología a lo largo de la Historia, se pide a los alumnos que reflexionen sobre aquellos aspectos que han cambiado en su percepción y comprensión del tema. 

			E: CONTENIDOS

			Saber 

			•Cambios tecnológicos más importantes que se han producido a lo largo de la historia de la humanidad.

			•Modificaciones tecnológicas, económicas y sociales en cada periodo histórico.

			•Revolución industrial del siglo XIX.

			•Revolución tecnológica finales del siglo XX y principios del XXI.

			•Wiki: Qué es, alojamiento, cómo se diseña y elabora.

			Saber Hacer

			•Analizar la evolución de objetos técnicos y tecnológicos. 

			•Publicar e intercambiar información en medios digitales (wiki). 

			•Analizar aspectos de progreso y retroceso en la implantación de las recientes tecnologías de la información y la comunicación. 

			•Comparar (en uno o varios aspectos) la revolución industrial con la revolución tecnológica.

			•Reflexionar sobre el propio aprendizaje y el de los compañeros.

			Saber Ser 

			•Adquirir criterios de seguridad y uso responsable de Internet.

			•Valorar la repercusión de la tecnología en el día a día. 

			•Reconocer la influencia del pasado en el presente y en los diferentes posibles futuros. 

			•Desarrollar una actitud constructiva en el propio proceso de aprendizaje y en el de los compañeros. 

			(1) RÚBRICA
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			(2) REGISTRO DE OBSERVACIÓN
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Autora: Begoña Lucas Gallego. Profesora de Física y Química y Tecnología en el Colegio Enriqueta Aymer, de Madrid. Se formó como Ingeniero Agrónomo, pero siempre se ha dedicado a la educación: Los primeros años de su vida profesional educación “no formal” (en las Escuelas-taller y Casas de Oficios, y como educadora de calle) y desde hace dieciséis años a la llamada educación “formal” en las etapas de ESO y Bachillerato. Le apasiona el momento de cambio metodológico y tecnológico que están viviendo los docentes, y las posibilidades de compartir conocimiento y experiencias para construir una ESCUELA MEJOR.

			https://portfolioevaluarparaaprender.blogspot.com.es/

			7.3 Formación profesional

			7.3.1. Alimentos sanos y recetas saludables ”Healthy Foods and Recipes”

			FORMACIÓN PROFESIONAL:  GRADO SUPERIOR DE EDUCACIÓN INFANTIL. MÓDULO INGLÉS.
Enlace al blog: http://letexchangejf.blogspot.com.es/

A: PRODUCTO

			El proyecto está dirigido a los estudiantes de 1º de Formación Profesional del Grado Superior de Educación Infantil en el módulo de Inglés. 
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			CENTRO ORGANIZADOR 

			Realiza una presentación o exposición sobre “Alimentos sanos y recetas saludables”, sobre los alimentos que nos proporcionan nutrientes, los tipos de nutrientes y la dieta equilibrada, justificándolo y aplicándolo.

			B: CRITERIOS DE EVALUACIÓN

			•Describe personas, objetos, actividades, servicios y lugares. 

			•Relata acontecimientos, experiencias pasadas y proyectos futuros siguiendo una secuencia lineal de elementos.  

			•Realiza presentaciones o exposiciones preparadas y responde a las cuestiones que se le plantean relacionadas con el tema.  

			a) Se han realizado las tareas de búsqueda, identificación y clasificación utilizando correctamente las  apps apropiadas y los procedimientos establecidos.  

			b) Se han descrito correctamente los nutrientes que tienen hidratos de carbono, proteínas, lípidos, vitaminas, sales minerales y agua. 

			c) Se han reconocido los nutrientes y sus tipos.  

			d) Se han clasificado por categorías: carne, pescado, frutas, verduras. 

			e) Se han realizado las investigaciones y clasificaciones de nutrientes y el estudio de la dieta equilibrada con el porcentaje de:  

			–El 60% de hidratos de carbono. 

			–El 15% de frutas y verduras, tanto frescas como cocinadas. 

			–El15 %  de carnes, pescados, es decir, de proteínas. 

			–El 10% de alimentos ricos en grasas siguiendo los procedimientos establecidos.  

			•Your teacher will evaluate the final product (last post in your blog) following the rubric to assess the general product. It will be 40% of the final score. 

			•Your partners will carry out peer assessment and will grade your collaborative teamwork. It will be 20% of the final score. The students can generate the different levels or items to evaluate. 

			•Students will self-evaluate the final product using the rubric. It will be 20% of the final score. 

			•The final score will also include 20% for the teacher to evaluate how the students are involved in the project or tackle the different missions. 

			Mediante el uso de textos, objetos, personajes, situaciones ficticias, situaciones en clase, materiales de audio y video: 

			–Se ha realizado la presentación del tema tratado. 

			–Se han descrito las actividades previstas usando la presentación audiovisual. 

			–Se ha contado brevemente lo que se ha investigado sobre alimentación sana y recetas saludables. 

			–Se ha dicho lo que gusta y lo que no gusta. 

			•Indica localización absoluta y relativa. 

			•Compara de forma sencilla los productos del tema intereses y aspectos socioculturales. 

			•Ofrece breves razonamientos y explicaciones de opiniones, planes y acciones.

			C: ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE

			•Realiza presentaciones, descripciones, narraciones sencillas y coherentes sobre una variedad de temas conocidos, organizadas de forma lineal, con un repertorio lingüístico sencillo pero amplio y cohesionado con flexibilidad.  

			•Se comunica en tareas simples y habituales que requieren un intercambio simple de información para iniciar, continuar y terminar una conversación.

			•Mantiene conversaciones simples,  Indica lo que ha comprendido y lo que no.  

			•Solicita que se le repita algo. 

			•Utiliza diferentes tipos de preguntas. 

			•Adapta la entonación a los enunciados. Expresa una opinión. 

			Enlace a los estándares de aprendizaje diseñados para esta actividad: Dirección de enlace 

			•Produce series de frases cortas y expresiones no articuladas relacionadas con información simple relevante para la presentación 

			El alumno debe: 

			•Hacerse entender. 

			•Utilizar una entonación adecuada. 

			•Utilizar sus conocimientos fonológicos, gramaticales, léxicos y culturales. 

			•Reproducir y memorizar enunciados. 
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			D: ACTIVIDADES DE LA TAREA

			Actividades de Entrada

			¿Qué sabe el estudiante de este tema? 

			En grupos de 2-3 estudiantes, recopilan vocabulario sobre comida, pescado, carne, frutas y verduras que ya conocen, utilizan Internet y las apps adecuadas para este tipo de vocabulario.

			Investigan sobre los nutrientes que nos aportan energía y regulan nuestro metabolismo y son indispensables para la vida: hidratos de carbono, proteínas, lípidos, vitaminas, sales minerales y agua. 

			Generar un póster para promover la comida saludable. 

			Esto va a permitir que el estudiante comprenda lo que va a realizar, cómo lo va a realizar y conectar con sus intereses, necesidades, curiosidad y motivación. Esta actividad pretende identificar lo que ya sabe y lo que necesita saber acerca de la tarea: Describe los nutrientes: glúcidos o hidratos de carbono, proteínas, lípidos, vitaminas, sales minerales, agua, que son indispensables para la vida y que nuestro cuerpo obtiene de los alimentos.

			Herramientas de evaluación:

			Utilizan Internet y las apps que les ayuden a recordar, como Evernote o tableros visuales como Pinterest o Padlet.

			Manejan las etiquetas o hashtags de Twitter, con el fin de guardar y compartir. 

			Diseñan, pasan a los compañeros y analizan los resultados de una encuesta sobre comida saludable: Elaboración de un cuestionario para comprobar lo que sabían antes de empezar la actividad con el vocabulario investigado y sus nutrientes  

			Cada uno de los estudiantes abre un blog con el título “HEALTHY FOODS AND RECIPES” “ALIMENTOS SANOS Y RECETAS SALUDABLES”.
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			Actividades de Desarrollo

			Someone who..... 

			To start with this topic we are going to play a game called Someone who... The teacher will give you the document ‘Someone who’, and you need to find classmates who have the given characteristics, in this case we are going to deal with likes and dislikes about food 

			
				
					[image: ]
				

			

			First of all you need to write down the questions. They are going to be Yes / No questions. Two websites will help you to learn about how to build them. Let’s have a look: 

			•‘LearnEnglish-online: Do Does questions’.  

			•‘Adele’s ESL corner: Do/Does’ 

			Once you have completed the document it would be time to look for your mates, ask them and take down notes about their answers. 
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			You will open a Google Document with the title  ‘A cookbook’. This is going to be our ‘Learning Diary’ You will reflect about your learning using the following questions: 

			•What are the most difficult aspects? 

			•What tool was the most difficult for you to work with? 

			•What do you think is the most important aspect you have learned? 

			•Are there any aspects you didn’t understand? 
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			Do not forget it would be great if you shared these feelings and thoughts with your classmates. You will have 10 or 15 minutes to complete this part.  

			Realización de una tabla en la que se indiquen una serie de datos que terminarán de completar la pirámide alimenticia y la dieta equilibrada. Estas son las tareas principales: 

			•Crear un mapa en el que aparezcan al menos cuatro recetas de distintas partes del mundo. 

			•Grabar un vídeo sobre una persona que tiene que pedir comida en un restaurante. 

			•Generar un póster para promover la comida saludable. 

			•Diseñar, pasar a los compañeros y analizar los resultados de una encuesta sobre comida saludable.·   
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			Crear una receta para el libro de cocina. La receta debe ser: original, procedente de alguno de los países localizados en la primera Tarea y ser un ejemplo de comida saludable. Todas las recetas se incorporarán al libro final. 

			Creación de una pirámide alimenticia equilibrada. 

			Prepara la presentación exponiendo la dieta equilibrada y una receta adecuada. De esta forma, se desarrollan dos de los objetivos concretos planteados para esta secuencia didáctica (“Evaluar y ser evaluados”,”Redactar los pasos de un proceso”, “Usar vocabulario de cocina y alimentación saludable”), y de manera global se ponen en marcha la competencia digital y la competencia social y ciudadana. 
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			Herramientas de evaluación
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			Actividad de Autoevaluación con el uso de una rúbrica en la que se indica el vocabulario que debe figurar en la pirámide alimenticia y en la presentación, con una dieta equilibrada y su receta correspondiente.
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			Actividades de evaluación entre pares: Indica en qué momentos los estudiantes van a reflexionar sobre el trabajo de sus compañeros, y sobre qué aspectos de la tarea van a reflexionar.    

			Actividad de Heteroevaluación para corregir posibles errores de la presentación de la dieta equilibrada y la receta correspondiente. 

			Actividad de Meta aprendizaje tras ver su corrección. 

			Los alumnos ponen en el blog las actividades de aula, comparten los productos que generan y reciben comentarios de sus compañeros y del docente.

			Visual thinking con posters. Por grupos, crean un tablero reflejando sus conocimientos previos y elaboran un primer mapa mental. Es muy útil para hacer una evaluación diagnóstica. 

			Rubric for informative / explanatory text’, At the restaurant: ‘Rubric to asses a video challenge’, At the market: ‘Rubric to asses a slide presentation’ /   ‘Rubric for a digital poster,Statistics about food:  ‘Rubric for a questionnaire’  /  ‘Rubric for an explanatory text’ Assessment rubric: A cookbook’  

			La rúbrica la utilizaremos para Autoevaluación, Evaluación entre pares, Heteroevaluación y metacognición. 

			Diarios de clase/learning diary: Tienen que abrir Google Document with the title ‘Comida sana y recetas saludables”. Este va a ser su diario de clase y aprendizaje.’Learning Diary’

			You will reflect about your learning using the following questions: What are the most difficult aspects? ;What tool was the most difficult for you to work with? ;What do you think is the most important aspect you have learned?, Are there any aspects you didn’t understand? 

			•Se usará para Autoevaluación y metacognición. 

			•El Diario va a permitir tomar decisiones personalizadas y ver los procesos que va siguiendo el estudiante, sus intereses, emociones y actitudes. 

			Registros de observación, para Autoevaluación, Evaluación entre pares y Heteroevaluación 

			Para determinar la participación responsable en el grupo utilizaremos una escala de valoración. 

			Visual thinking con posters. Por grupos crean un tablero reflejando sus conocimientos previos y en grupos elaboran un primer mapa mental. Es muy útil para hacer una evaluación diagnóstica.

			En cada una de las actividades de la presentación y de las recetas se ofrece al menos una rúbrica, no para que el alumno sepa cuáles serán sus resultados, sino como medio de ayuda para que el alumno pueda realizar el producto final con la mayor precisión posible.  Por tanto, los estudiantes tienen esas rúbricas al iniciar cada tarea y se autoevalúan y coevalúan a sus compañeros.

			Las entradas en el blog se consideran una misión (“Tarea”) más del proyecto y, por tanto, forman parte de la Evaluación, tienen su propia rúbrica de referencia y se vinculan al proyecto final, cuyo resultado debe plasmarse en una entrada final. 

			Rúbrica: alimentos sanos y recetas saludables 
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			Actividades de Cierre

			Los alumnos buscarán recursos o información adicional, lo expondrán a la clase y entre todos se valorarán y seleccionarán los más completos, fiables y útiles. Estos se publican en un tablero tras el consenso. Será un recopilatorio, acordado por todos, para elaborar una publicación on line sobre los alimentos sanos y las recetas.  

			*Auto evaluación: El profesor crea un tablero sobre el tema y el alumno añade un post-it con su Autoevaluación, atendiendo a los criterios que se han establecido. Se puede hacer uso de los colores.  

			Los alumnos, a través de las diversas actividades, han ido utilizando apps para recordar-comprender; aplicar-analizar; EVALUAR; y CREAR la presentación utilizando artefactos digitales. Éstas son algunas de las apps que van a utilizar en su presentación: 
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			Apps gratuitas para IOS: * @Video * Animoto (sólo vídeos de 30 seg.) * Magisto * Stopmotion HD * VideoEditor Free * Loopster * VideoFX Live * Splice para iPad * Tellagami * Vine * iMovie 

			Apps gratuitas para Android: * Magisto * Animoto (sólo vídeos de 30 seg.) * VidTrim * Tellagami * Vine 

			La pirámide alimenticia 

			En el esquema de la pirámide de alimentación sana: 

			•La base de la pirámide, más ancho, nos indica los alimentos que debemos comer  cada día y en mayor cantidad. Son los que nos proporcionan energía, los ricos en hidratos de carbono: Pan, cereales, arroz, pasta, patatas, harinas.  

			•En el siguiente escalón se encuentran los alimentos reguladores, las frutas, verduras y hortalizas, sin olvidarnos del aceite de oliva para aliñarlas y cocinarlas. 

			•En el tercer escalón está la leche y sus derivados. Son una fuente de calcio, además de tener también proteínas. 

			•A continuación, pero ya con un consumo diario menor, tenemos los alimentos proteicos por excelencia, las carnes magras, el pescado, los huevos, las legumbres y los frutos secos. 

			•Más arriba aparecen los alimentos de consumo ocasional, los ricos en grasa: Embutidos, mantequilla, margarina, dulces y bollería industrial. 

			Herramientas de evaluación

			Portafolio (entradas del blog). Lo utilizamos como estrategia de enseñanza-aprendizaje y como estrategia de Autoevaluación, Heteroevaluación y Evaluación entre pares.  

			•Se utilizará para documentar el proyecto y recoger el proceso de trabajo 

			•Utilizaremos la rúbrica para evaluar también. 

			Evaluar propuestas: Cada grupo elabora un tablero en el que se lleva a cabo una lluvia de ideas y recoge propuestas clasificando los nutrientes a modo de pirámide, haciendo uso de los colores de los post-it. 
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			*Crea: Elabora un tablón público, titulado “Alimentos sanos y recetas”. Añade cuatro post-it de colores. 

			**Azul: Breve descripción del proyecto elegido y URL de la página donde podemos encontrar la información de tu elección.  

			**Verde: Aspectos relevantes, puntos fuertes o beneficios educativos que aporta el proyecto.  

			**Amarillo: Recomendaciones para mejora del proyecto o versiones que se podrían llevar a cabo.  

			**Rojo: Razones por las que el proyecto te resultaría inviable en tu aula.  

			Registro de observación para la tarea integrada 

			Estrategias de evaluación 
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			Para terminar quiero valorar tanto el proceso como el producto.  

			En cuanto al proceso, los alumnos se han visto implicados y motivados a investigar y a utilizar apps que les han servido para desarrollar su comprensión y expresión, oral y escrita, del Inglés sobre un tema apasionante y relacionado con la vida diaria, como es la comida y la dieta equilibrada. 

			El producto de creación de un videoclip que presentan en clase, les ha hecho ver la importancia de un proceso riguroso para conseguir calidad. Han conocido y utilizado apps para la creación de vídeos y han practicado Inglés continuamente. Han desarrollado sus competencias de aprendizaje 

			Presentación con PREZZI
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			E: CONTENIDOS

			Saber

			CONCEPTUALES 
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			Contenido léxico 

			•Comida y bebida: Platos típicos, hábitos dietéticos, recetas, bebidas, cubiertos. 

			•Restaurantes: Menús.

			Contenido gramatical 

			•To Be There is/are/ 

			•Was/were.  

			•Verbos regulares e irregulares. 

			•Tiempos verbales: Simple present, present continuous (be + forma –ing). Expresión del pasado: simple past, present perfect (have + participio pasado (iniciación), past continous.  

			•Auxiliares: Do ; have. Like + -ing, go + -ing activities.  

			•Gerundio.  

			•Modales: Can (habilidad, permiso), could (habilidad, permiso), must, have to, will, would.  

			•Contenido Fonético: 

			–Pronunciación de los fonemas ingleses. 

			–Vocales largas y breves. 

			–Consonantes sonoras y sordas. 

			–Pronunciación del pasado regular de los verbos, /-id /, /-d/, /-t/. 

			•La entonación para expresar diferentes funciones comunicativas (órdenes, ruegos, peticiones). 

			Contents 

			Vocabulary 

			•Food. 

			•Good Manner expressions. 

			•Maths vocabulary: Percentages. 

			•Cooking Verbs. 

			Grammar 

			•Do / Does questions. 

			•I would like... 

			•Word order in English questions. 

			•Organize and say steps of a process. 

			Objectives 

			•To talk about and identify different tipical food around the world. 

			•To know  how to order food in a restaurant following the given menu. 

			•To identify and promote the benefits about eating vegetables and fruit. 

			•To express and talk about the conclusions of an investigation about food likes. 

			•To write and share a recipe using vocabulary and instructions related with the topic of food. 

			Saber Hacer

			PROCEDIMENTALES 

			•Con un repertorio lingüístico elemental, el que se especifica en los contenidos conceptuales, el alumno debe desenvolverse en situaciones comunes de contenido previsible, aunque generalmente deba buscar palabras que se ajusten a su nivel de comunicación. 

			•Que produzca expresiones breves para responder a necesidades simples de tipo concreto. 

			•Que pueda expresarse y responder a funciones lingüísticas básicas, así como expresar simplemente una idea o una opinión. 

			•Que el alumno sea capaz de diferenciar entre los contenidos lingüísticos, gramaticales, fonéticos, léxicos y vocabulario para conseguir los objetivos propuesto.

			Saber Ser

			ACTITUDINALES 
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			•Que el alumno pueda desenvolverse en situaciones sociales simples, utilizando las formas de cortesía más sencillas explicadas para el proyecto.  

			•Que el alumno pueda hacer invitaciones, presentar excusas y responder. 

			•Que el alumno sea autónomo e independiente en el proceso de la realización de las actividades para conseguir presentar ante la clase, utilizando prezzi u otra aplicación audiovisual. 

			•Que el alumno trabaje en equipo e interactúe respetando los turnos de palabra y las normas establecidas por el grupo.

			•Que tenga una actitud colaborativa. 

			F: RECURSOS 

			He utilizado los documentos oficiales sobre FP en la página: www.madrid.org/flp 

			Además, los proporcionados en el curso y estas páginas web: 

			Una flecha en la diana, de Miguel Ángel Santos Guerra http://mas.laopiniondemalaga.es/blog/eladarve/2017/02/18/una-flecha-la-diana/ 

			10 ideas clave. Evaluar para aprender de Neus Sanmartí http://www.xtec.cat/~ilopez15/materials/ambitpedagogic/avaluacio/evaluarparaaprender.pdf 

			http://descargas.pntic.mec.es/cedec/proyectoedia/ingles/contenidos/cookbook/index.html 

			Resources 

			ICT resources/apps/tools 

			For this project you will need the following links to different sites. 

			•‘Document for activity Someone who...’ 

			•‘LearnEnglish-online: Do Does questions’.  

			•Adele’s ESL corner: Do/Does’ 

			•‘Learning English teen, British Council: The world weirdest food’ 

			•‘BBCgoodfood: Cuisines’ 

			•‘Food in every country’ 

			•‘Learning English Teens, British Council: Ordering food in a café’ 

			•Englishpedia.net: Would you like...?’ 

			•‘First-English.org: Would like’ 

			•‘First-English.org: questions with would you like’ 

			•English Grammar - Would you like (YouTube Video) 

			•‘10 benefits of eating healthy’ 

			•‘5 benefits of proper eating’ 

			•‘British Council - Learn English: Verbs - negatives and questions’ 

			•‘Say it in English: Asking questions’ 

			•‘Woodwards English: Do vs Does’ 

			•‘Englisch-hilfen: Word order in English questions - Summary’ 

			• ‘San Gregorio Sección Bilingüe: Useful sentences for your videos and presentations’  

			These videotutorials could help you cope with activities and missions within the project. 

			•How to add markers to your Google Maps (YouTube Video) 

			•Tutorial Canva (YouTube Video) 

			•Tutorial Picktochart 2015 (YouTube Video) 

			•A tour of Google Forms (YouTube Video) 

			•Video Tutorial de Calaméo por Ferchu (YouTube Video) 

			•Tutorial: Editor de vídeo online / WeVideo 

			•‘Infinitive Thinking Machine: ClassBadges’ 

			•Support Topics on ClassBadges Blog 

			AUTOR: José Félix Barrio Barrio. Licenciado en Filología Inglesa y Lingüística Hispánica, traductor al Inglés, técnico de formación on-line, funcionario catedrático de Inglés y Director del IES Luis Buñuel de Alcorcón. Formación en Moodle y su uso didáctico, Mobile Learning y realidad aumentada, evaluar para aprender, paisajes de aprendizaje…

			Administrador de la página web: 

			ies.luisbunuel.alcorcon.educa.madrid.org

			Administrador de la página del proyecto Comenius: 

			http://www.iesjavirtual.es/comenius/

			https://youtu.be/YObkeyOmNXQ 

			https://twitter.com/jfbb34

			Blogs: 
http://letexchangejf.blogspot.com.es/ 
https://www.tumblr.com/blog/jfbarrio1

			7.3.2. Mural enriquecido sobre documentación generada en compraventa de bienes y servicios

			FORMACIÓN PROFESIONAL. GRADO MEDIO DE TÉCNICO EN ACTIVIDADES COMERCIALES. MÓDULO DE GESTIÓN DE COMPRAS.

			Enlace al blog: https://evaluarparaaprendersite.wordpress.com/blog/

			A: PRODUCTO

			El producto será un mural “enriquecido” sobre la documentación generada en la compraventa de bienes y servicios por parte de las empresas y empresarios individuales. Elaborado para el módulo de gestión de comprar de 1º de Técnico en Actividades Comerciales, grado medio de Formación Profesional.

			
				
					[image: ]
				

			

			B: CRITERIOS DE EVALUACIÓN

			1.	Tramita la documentación de compra de mercaderías, realizando pedidos, controlando albaranes y haciendo efectivas facturas según los procedimientos seguidos habitualmente con proveedores o centrales de  compra. 

			2.	Realiza planes de aprovisionamiento de mercaderías, utilizando técnicas de selección de proveedores que garanticen el suministro permanente y periódico de la tienda. 

			3.	Gestiona y controla el proceso de recepción de pedidos, verificándolos de acuerdo con los criterios comerciales establecidos con los proveedores, distribuidores comerciales o centrales de compra. 

			4.	Gestiona la documentación comercial, y de cobro y pago, derivada de la compraventa de los productos y/o servicios prestados, respetando la normativa mercantil y fiscal vigente. 

			C: ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE

			1. Se han determinado cuáles son los tipos de documentos utilizados en la compra y suministro de mercaderías de pequeños comercios. 

			 2. Se han solicitado ofertas a proveedores, distribuidores comerciales o centrales de compra mediante medios convencionales o telemáticos. 

			3. Se han identificado las posibles incidencias en la recepción del pedido. 

			4. Se ha interpretado la normativa reguladora del Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA) y las obligaciones establecidas para la facturación de productos y/o servicios. 

			D: ACTIVIDADES DE LA TAREA

			Actividades de Entrada

			Presentar de forma clara al estudiante la actividad que se va a realizar y cuál es el objetivo que se persigue. 

			Dividir la clase en grupos, cada uno de los que va a ser una empresa, explicándoles que se va a abordar esta unidad mediante un mural enriquecido que va a constar, para cada empresa de: 

			•Datos mínimos que deben figurar en los documentos de compra-venta entre empresas: Datos fiscales y distintos establecimientos/sedes de una misma empresa. 

			•Productos comercializados, que para simplificar únicamente serán tres. 

			•Proveedores alternativos a uno principal. 

			El mural se va a ir enriqueciendo con cada una de las actividades/tareas desarrolladas a lo largo de las clases: Solicitudes de presupuestos, albaranes, facturas… 

			Herramientas de evaluación

			Una vez presentada la actividad, se debe realizar por el profesor una EVALUACIÖN DIAGNÓSTICA. Para ello, se formulan PREGUNTAS ABIERTAS a los estudiantes. Los conceptos que se trabajan son conocidos, con lo que el uso de preguntas abiertas permite conocer y reconducir algunas ideas expresadas por los alumnos. Existen, además, conceptos sobre productos y proveedores que ya deben estar aprendidos a estas alturas de curso.

			Actividades de Desarrollo

			Como hay conceptos que se van a trabajar ya conocidos por los alumnos, es el momento de realizar una AUTOEVALUACIÓN, por lo que parece interesante utilizar una DIANA DE EVALUACIÓN. 

			•La primera actividad que va a “enriquecer” nuestro mural es la elaboración de solicitudes de ofertas y pedidos. Con esta tarea se quiere comprobar que efectivamente han comprendido los conceptos tratados, en este caso bastante sencillos, así como la capacidad para trabajar en equipo.

			•Además, para la capacidad de trabajo en equipo se realiza un REGISTRO DE OBSERVACIÓN con el que se hará una AUTOEVALUACIÓN, EVALUACIÓN ENTRE PARES Y FEEDFORDWARD.

			•Otra actividad que se realizará será una RÚBRICA para que puedan evaluar su trabajo, el de sus compañeros y se pueda comprobar lo que han aprendido.

			•ORGANIZADOR GRÁFICO, en este caso un MAPA MENTAL que permita comprobar si efectivamente han logrado asimilar conceptos y procedimientos, entendiendo que, además, a los propios alumnos les debe servir para comprobar su proceso de aprendizaje.

			Herramientas de evaluación

			1. Utilizar una DIANA DE EVALUACIÓN permite de forma rápida que el alumno observe o compruebe lo que realmente sabe hasta el momento, sobre todo en relación a productos y proveedores.

			2. El REGISTRO DE OBSERVACIÓN que va a INCLUIR FEEDBACK Y FEEDFORWARD.

			3. Con la RÚBRICA se realizará EVALUACIÓN ENTRE PARES y HETEROEVALUACIÓN. Esta rúbrica sirve para que el alumno observe su progreso y que pueda comprobar qué necesita para lograr los objetivos propuestos. La finalidad es comprobar si está realizando su aprendizaje de forma correcta, qué necesita modificar y qué estrategia debe adoptar.

			4. Con el ORGANIZADOR GRÁFICO se realizará la HETEROEVALUACIÓN, que permita comprobar si efectivamente han logrado asimilar conceptos y procedimientos, entendiendo que, además, a los propios alumnos les debe servir para comprobar su proceso de aprendizaje.

			Actividades de Cierre

			Una vez concluido el trabajo, se elaborará una RÚBRICA con la que los alumnos evaluarán el trabajo grupal, del resto de los grupos y que también servirá para evaluarles de forma individual.

			Herramientas de evaluación

			Con la RÚBRICA FINAL se concluye el trabajo con AUTOEVALUACIÓN, EVALUACIÓN ENTRE PARES Y HETEROEVALUACIÓN.

			 

			E: CONTENIDOS

			Saber

			SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE (BOE, Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre). 

			•Administrar y gestionar un pequeño establecimiento comercial, realizando las actividades necesarias con eficacia y rentabilidad, y respetando la normativa vigente.

			•Realizar la gestión básica para la creación y funcionamiento de una pequeña empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

			SEGÚN CRITERIO DE LA AUTORA 

			•Identificación de los documentos que se generan en la compraventa de productos y servicios.

			•Identificación de los datos mínimos necesarios en cada documento.

			•Conocimiento sobre el proceso completo desde que se realiza la solicitud de pedidos hasta su recepción.

			•Necesidad de contar con proveedores alternativos en la gestión de las empresas.

			•Identificación del tipo de impuesto a aplicar en factura (IVA y RE), así como el tratamiento de los descuentos y gastos de los distintos documentos.

			Saber Hacer

			SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE (BOE, Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre):	

			•Realizar la venta de productos y/o servicios a través de los distintos canales de comercialización, utilizando las técnicas de venta adecuadas a la tipología del cliente y a los criterios establecidos por la empresa.

			•Garantizar el aprovisionamiento del pequeño negocio, previendo las necesidades de compra para mantener el nivel de servicio que requiere la atención a la demanda de los clientes o consumidores.

			 

			SEGÚN CRITERIO DE LA AUTORA

			•Elaboración y cumplimentación de los distintos documentos generados en una compraventa: Solicitud de pedidos, albaranes, facturas…

			•Realización de un pedido, así como los documentos generados hasta la recepción de la mercancía.

			•Búsqueda de proveedores adecuados.

			•Aplicación de los distintos tipos de descuentos, gastos e impuestos en los documentos, fundamentalmente en las facturas.

			Saber Ser

			SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE (BOE, Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre): 

			•Actuar con responsabilidad y autonomía en el ámbito de su competencia, organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

			•Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que las provocan, dentro del ámbito de su competencia y autonomía.

			•Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.

			 

			SEGÚN CRITERIO DE LA AUTORA 

			•Seguridad en sí mismo.

			•Desarrollo de la capacidad memorística.

			•Desarrollo de la capacidad matemática.

			•Desarrollo de la capacidad de expresión.

			•Tranquilidad en el trabajo en una empresa.

			•Capacidad para trabajar en equipo.

			•Capacidad para gestionar las relaciones entre iguales o bien de superioridad.

			AUTORA: María Isabel Villalobos Casas. Pacense, es licenciada en Economía por la Universidad de Extremadura y profesora de Comercio de Formación Profesional para la Comunidad de Madrid. Inició su actividad profesional en el sector bancario, donde ha ocupado durante más de diez años diferentes puestos de responsabilidad hasta que descubrió su vocación tardía por la enseñanza.

		


		
			[image: ]

		


		
			8. Despedida

			Esta publicación recoge los mejores materiales creados por los participantes del curso online “Educar para aprender” con el objetivo de darle difusión a estos recursos educativos que creemos útiles para otros docentes. También queremos con esta publicación reconocer el talento y el esfuerzo empleados por estos docentes.

			Si quieres crear tus propios materiales y profundizar en este tema o en otros clave en educación, te animamos a inscribirte en alguno de los cursos online del CRIF “Las Acacias”: 

			http://formacion.educa.madrid.org/

		


		
			Autora

			Paz Gonzalo Rodríguez 

			Autora de los contenidos del curso

			
				
					[image: ]
				

			

			Toda su trayectoria profesional y formativa está ligada a los procesos de innovación educativa y al poder amplificador que ofrece la Tecnología. 

			Ha diseñado e implementado proyectos formativos para organismos públicos y privados (Xunta de Galicia, Junta de Andalucía, Gobierno de Canarias, Agencia Española de Cooperación Internacional, Ayuntamiento de Vigo, Ciudad de la Cultura de Galicia).

			Actualmente trabaja en los siguientes ámbitos:

			•Diseña e implementa proyectos de innovación metodológica con tecnología.

			•Formación y acompañamiento del profesorado en activo.

			•Funda y Dirige Creapptica, centro de tecnología creativa, dirigido a escolares y docentes.

			•Profesora Asociada al Departamento de Didáctica, Organización Escolar y Métodos de Investigación en la Universidad de Vigo.

			Perfil en redes sociales:

			•Twitter

			•Slideshare

			•Linkedin

			•Scoopit
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Encuentra elementos posiivos en opiniones
diferentes ala suya

Expone su discrepancia de forma asertiva

Silos argumenios aportados por otros son
suficientes, accede a modificar sus
posturasiniciales.

Elabora condlusiones recogiendo los
aportes de varios compatieros
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Lo que

ocurrid a
un trozo de
bocataque
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Identifica los
principales
Grganos del
aparato digestivo
Localiza los
principales
érganos del
aparato digestivo
llustra aspectos
clave del
funcionamiento
delos principales
drganos.

Uso del lenguaje
oral

Estructura
narrativa

Calidad técnica
Originalidad de la
historia
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| “Sin una visién clara del significado del éxito académico y sin
la habilidad para llevar esa visién a una evaluacién de alta
calidad, seremos irremediablemente incapaces de ayudar a
los alumnos a conseguir altos niveles de éxito e integracién de
i los mismos a la préctica” practica”.

' Stiggins (1995)
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¢Se basa el proyecto en un

problema o pregunta que es
significativo o importante para el
estudiante?

¢El proyecto ofrece al
estudiante
oportunidades de
producir algo REAL?

TOTALMENTE

EN GRAN MEDIDA

BASTANTE

Se utilizala
Se tecnologia
promuevela para
reflexién amplificar
del laTarea
estudiante

Se establece una
secuencia de
actividadesy ejercicios
coherente que conduce a
la realizacién del
producto

Iproyecto ofrece una
experiencia integrada?
¢facilitalaintegracion del
conocimiento?
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Qué problema vamos a
abordar

Qué estrategia podemos
wilizar

Qué secuencia seria la mas,
adecuada

‘Que necesitamos saber para
abordar el problema

Qué recursos podemos utili

Cuales seran nuestros.
criterios de evaluacién
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educacion

capitulo 4

Planificando la evaluacion

Comunidad
de Madrid
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Area Lengua
janay

Obtenerinformacién relevante
sobre hechos o fenémenos
previamente delimitados, haciendo
predicciones sobre sucesos
naturales, integrando datos de
observacion directa e indirecta a

partir de la consulta de fuentes Area Ciencias de.
directa e indirectas y comunicando Ia Naturaleza
los resultados.
Identifica y localiza los
_ principales 6rganos
implicados en la realizacién
de las funciones vitales del Are:
a Lengua
cuerpo humano \ Castellanay
Area
Educacion
Artistica
Utilizar las tecnologias de la
informacion y la
comunicacion de manera
responsable para la
busqueda, creacion y

difusion de imagenes fijas y
enmovimiento
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FINALIDAD

TECNICAS

(@pazgonzalo

Imégenes Freepik

Regulacién del aprendizaje. Reorientar el proceso de aprendizaje
analizando como se esta producientoy tomando decisiones sobre nuevos
objetivos, necesidades de aprendizaje, nuevos recursos, reformulacién del
proceso, etc

En la Evaluacién Formadora el estudiante desarrolla la capacidad de
autoregularse, tomando decisiones personalizadas, en un proceso
dialogado con compafieros, docente y otros expertos.

,_l. =

Diariosde Dianas de

clase i evaluacion ©\,
[—

g

i

Control de la b
Portafolio comprensién -
R \

Observacion

tarteS  Organizadores 2
sistemética & Z e
wX ®
Rabrica Visual Tinking

Técnicas de Autoevaluacié y Metaaprendizaje
Técnicas de Evaluacion entre pares
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¢ QUE EVALUAMOS?

L7
./@:

Creatividad

Pensamiento .-

critico

Resolucion de
problemas

Colaboracién

PROCES0S

Comunicacion

(Jo

(]
Un blog parab @v ‘
la reflexién y v gﬂ
didlogo

Unvideo con las

investigacion

) | , conclusiones de
\{ i " una

Mapa de
recursos
geolocalizados

?zoDut’qu

Un cartel
Una historia

@pazponzalo
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Realiza los siguientes ejercicios utilizando los dos métodos. REGLA DE TRES SIMPLE Y REDUCCION A LA UNIDAD.
1.- Seis obreros hacen una obra en 15 horas, el triple de obreros ¢en cudnto tiempo la realizaran?
2.-Si por 32 cuadernos hemos pagado 80€ ¢ Cuanto pagaremos por 40 cuadernos?

3.- Dos individuos alquilan una finca. El primero utiliza 5/11 de ellay paga 550€ ¢Cuanto paga de alquiler el
segundo?

4.-Dos nimeros estén en proporcién de 5 a 3 para el mayor. Si el pequefio es 393 ¢Cuél es el mayor?

5.-Por un viaje de 5 dias nuestros padres han pagado 650€. ¢Cudnto hubieran pagado por una semana de
vacaciones?





OEBPS/Images/Imagen23688.jpg
Evaluacion Formativa

o reflexiona /\
N mos

RECOgeMos
NaLoramos en
ExPeriencia S Pae s

b funcisn e Los
€ casterios ¥ Las

arerenbizaje necesibabes bet
estubante ,w
TOMAMOS ofrecemos
YrOPONEMOS pecisiones feebback
nuevas

acciones
@pazgonzalo
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Numéricas

Cualitativa

Graficas

Barrasde
progreso

De cotejo

Cuando un compariero habla, escucho con atencién

Siempre.

Casi Algunas | Muy pocas
siempre | veces veces

Nunca

i

2 3 4

)

Cuando un compariero habla, escucho con atencién

Siempre
escucho
con
atencién

casi Muy pocas
sompro | Enclgunas | oo
prosto | 202800 | istaigoa
atencion ‘menudo

Nunca
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estoy
atendiendo
aotias
cosas

Cuando un compariero habla, escucho con atencion

Siempre

Casi | Algunas | Muy pocas
siempre veces

Nunca

59

Cuando un compariero habla, escucho con atencién
T— Casi Algunas [ Muy pocas [
siompre | veces veces

w © | |tosraco

Locrabo
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Criterio de evaluacion: CE3
Indicador de logro
‘Se valora si el alumnado es capaz de:

0 Utiizar diferentes recursos en Ia bisqueda y seleccion de informacion,

[0 Desarmolar procesos demalgmalizacionen contextos de a realidad coidiana a partir de la.

identificacion de Situaciones y objetos de la realidad
0 Ejempificar situaciones cercanas a su realidad que contengan relaciones matematicas.
0 Trabajar de forma coordinada dentro del grupo.

Criterio de evaluacion: CE4
Indicador de logro
Se valora s el alimnado es capaz de:
[ Crear, con ayuda del ordenador,tabletau otro disposito, documentos que presenten los resultados
del rabajo realizadl, uiizando distintas aplicaciones. programas. redes sociales etc.

EA. Excelente Superado En proceso
EA3L Tos estudiantes han Los estudiantes han | Los estudiantes
Modelizay lleva | elegido diferentes objetos, | elegido varios objetos, | han elegido varios
acabouna  |entre tesycinco,con  |entre 3ycinco,con | objetos, al menos.
propuestade | diversas formas, que | diversas formas, pero |3, sin prestar

Investigacion. | representen de forma | no han tenido en cuenta | mucha atencion a
clara diferentes cuerpos | que podria haber formas | Ias formas, con 1o

geometricos, ya sean | repetidas con el resto de | cual, no Solo
Simples o compuestos. | integrantes del grupo, | coinciden formas
Ademas, debe haber | por ejemplo, se repiten | con sus

Clerta coherencia entre los | mucho los prismas. | compafieros, sino
diferentes objetos Ademas, nosehan | con sus propios.
‘aportados por los escogido los. abjetos. No hay

diferentes integrantes del | matematicos de una | coherencia en el
grupo, asi como con los | forma coherente con el | trabajo del grupo.
‘matematicos escogidos. | resto del trabajo.

5 puntos 25 puntos 1punto Calificacion
‘Maxima:

EAsL

CGrea con ayuda | Las fotografias con una | Las folografias con una | Las fotografias no

del calidad aceptable estén | calidad aceptable estan | tinen buena 10 puntos.

ordenador, Tabl | en el tablero especificado  |en el tablero calidad, incluso

etoteléfono, |parael grupo, en el que | especiiicado para el |faltan objetos por
documentos | cada integrante del grupo. | grupo, pero 1os pines no | fotografiar, ademas.

dignales que | ntroducra su pin, con fas | estan corectamente | 105 pines no estan
presenten los | fotografias y sus correctas | descritos. descritos.
resultados del | descripciones. En estas. correctamente.
trabajo tienen que A

realizado. ‘nombre del objeto, forma.

y dimensiones. Por utimo,
‘cada pin, debera ir
identiicado con el nombre
del alumno que o ha
realizado.

5 puntos. 1punto
2,5 puntos
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Contenidos

Ciencias de la Naturaleza

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 2. ser humano y 1a salud
Cletpohumanc y suTuncionamiento

Anatomiay fisiologia. Aparatosy
sistemas
Lasfunciones viales en el ser humano:
Funcién de relacién (érganos de los
sentidos, sistema nervioso, aparato
locomotor).

Funcién de nutricién (aparatos
respiratorio, digestivo, circulatorio y
excretor)

Funcién de reproduccidn (aparato
reproductor). Saludy enfermedad
Principales enfermedades que afectan
los aparatosy sistemas del organismo
humano
Habitos saludables para preveni
enfermedades La conducta responsabl

drogas

Avances de la ciencia que mejoran la
vida

Conocimiento de actuaciones bésicas
primeros auxiios

Conocimiento de si mismo y los der
Laidentidad y la autonomia persona
Larelacién con los demés

Latoma de decisiones: citeriosy
consecuencias.

Laresolucién pacfica de confictos.
Laigualdad entre hombres y mujere

Efectos nocivos del consumo de alcohol y

1. Identificary localzar los.
principales érganos implicados enla
realizacion de las funciones vitales
del cuerpo humano, estableciendo
algunas relaciones fundamentales
entre ellas y determinados hébitos
de salud.

1. Identifica y localiza los principales érganos implicados en la realizacion de las
funciones vitales del cuerpo humano: Nutricién (aparatos respiratorio, digestivo,
circulatorioy excretor), Reproduccién (aparato reproductor), Relacién (6rganos
de los sentidos, sistema nervioso, aparato locomotor).

21.Idenificay describe las principales caracteristicas delas funciones vitales
delserhumano.

22 Identiica las principales caracteristicas de los (aparatos respiratori
digestivo, locomotor, circulatorio y excretor) y explica las principales funciones.

1. Reconoce estios de vida saludables y sus efectos sobre el cuidado y
mantenimiento de los diferentes érganos y aparatos.

2 Conocer el funcionamiento del
cuerpo humano: células,tejidos,
érganos, aparatos, sistemas’ su
localizacion, forma, estructura,

funciones, cuidados, etc

3.2.Identifica y velora habitos saludables para prevenir enfermedadesy
mantiene una conducta responsable.

33.Identificay adopta hébitos de higiene, cuidado y descanso

3.4. Conoce y explica los principios de las dietas equiibradas, identificando las
précticas saludables para preveniry detectar los riesgos para a salud.

a

3 Relacionar determinadas
précticas de vida con eladecuado
funcionarmiento del cuerpo,
adoptando estilos de vida
saludables, sabiendo las
repercusiones parala saludde su
de vida,

le.

3.5 Reconace los efectos nocivos del consumo de alcoholy drogas.

36 Observa, identiica y describe algunos avances de la ciencia que mejoranla
salud (medicina, produccion y conservacién de alimentos, potabilizacién del
agua, etc)

Observemos que el Criterio de
evaluacién no3tiene
asociados 12 Esténdares de
Aprendizaje Evaluables.

El Criterio de evaluacién es el
queorienta el aprendizaje hada
ellogro de competenciasy

3.7. Conocey uiiiza técnicas de primeros auxiios, en situaciones simuladasy.
reales.

3.8 Identifica emociones y sentimientos propios, de sus compaiieros y de los
‘adultos manifestando conductas empéticas.

3.9, Conocey aplica esirategias para estudiar y rabaijar de manera eficaz

objetivos de area. 310 Reflexiona sobre el trabajo realizado, saca conclusiones sobre cémo
Mientras quelos Esténdares trabajay aprendey elabora estrategias para seguir aprendiendo,

nos muestran las conductas 3.11.Planifica de forma auténomayy creafiva actidades de ocio y tiempo libre,
que debe mostrar el individuales y en grupo.

estudiante, para lograr el

3.12. Manifiesta autonomia enla planificaciény ejecucién de acciones ytareas y
Criterio de evaluacion

desarrollainiciativa enla toma de decisiones, identificando los criterios y las.
\consecuencias de las decisiones tomadas.
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~La comunicacién oral en
distintas situaciones:
- Dialogar.
- Nama.
- Describir.
- Explicar.
-La transmisi6n de valores y
prejuicios sociales por medio
de la comunicacién oral y
escrita.
-La comunicacién oral en
situaciones diversas.

~Participacion en debates para
intercambiar ideas y
opiniones desde el respeto.
~Participaci6n activa en
conversaciones grupales.
~Elaboraci6n de un diario
alimenticio.

~Redaccién de recetas
saludables.

~Valoracién del lenguaje oral y
escrito como instrumento para
satisfacer las necesidades de
informaci6n y comunicacién, para
desenvolverse en la vida cotidiana y
para realizar aprendizaes.

-Interés y gusto por participar en
situaciones de comunicaci6n oral.
~Respeto hacia las normas basicas de
la lengua oral y escrita.

~Valoracién de las producciones
propias y ajenas.

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

“Aspectos basicos del trabajo
en equipo.

~La resoluci6n de conflictos
de una manera eficaz y
constructiva.

-El didlogo y la cooperacién
como forma de evitar y
resolver conflictos.

~Participacion activa en
debates realizados.
~Participacion activa en
conversaciones grupales.
~Resolucién de conflictos
bajo actitudes de respeto.

“Respeto por las producciones
ajenas.

~Valoracién positiva de las
aportaciones de compafieros.
-Aceptacion desde el respeto hacia
las ideas y aportaciones ajenas.
~Mostrar actitudes positivas para
resolver conflictos.
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Ritmo 2.2
(Heteroevaluacién)

Trabajo en equipo 2.3
(Evaluacién entre
pares)

Compafierismo 7.2
(Evaluacién entre

pares)

Respeto 7.3
(Evaluacién entre

(Heteroevaluacién)

Utiliza una gran variedad de
movimientos variando la
intensidad de los mismos,
cambiando la velocidad de
ejecucién y jugando con el espacio.

Todos los movimientos son
coordinados y arménicos a la
misica durante toda la cancién.

Es capaz de adaptarse a sus
compafieros e invierte mucho
tiempoy dedicacién en el disefio y
la realizacin de la coreografia.
Colabora en todo momento, asume
responsabilidades y se muestra
abierto y tolerante ante nuevas.
ideas de los compafieros.

Acepta el nivel de cada compafiero
'y el suyo propio.

Trata de ayudar en todo lo que
puede y crea muy buen ambiente
enel grupo.

El documento esté completo (video
y sonido) y ha sido entregado en
tiempoy forma.

| Muybiend | Bastantecorrecto3 |

Los movimientos son variadosy.
se cumplen dos de las siguientes:
- Sejuega con el espacio.
- Sevaria la intensidad de
los movimientos.
- Seaprecian cambios de
velocidad.

Los movimientos corporales son
coordinados y arménicos, y se
ajustan ala cancién en gran parte
de ella, con algin fallo menor
observable.

Colabora con los compafieros y se
adapta a ellos, pero no se implica
demasiado en la creacion de la
misma.

Colabora, participa, intenta
ayudar en todo lo que puede,
pero no asume
responsabilidades.

Trata a todos los compafieros por
igual, de manera correcta, peroa
veces le cuesta aceptar algunas
decisiones grupales, aunque
acaba cediendo a la mayoria.

El video estd en Youtube, incluye
la informacion relevante pero hay
algin pequefio error de edicién
(video o sonido).

Losmovimientos son variados y
ademés se cumple una de las.
siguientes:
- Se juega con el espacio.
- Sevaria laintensidad de
los movimientos.
- Se aprecian cambios de
velocidad.

Los movimientos corporales son
coordinados y arménicos, pero
o se ajustan a los tiempos que
‘marca la cancién.

No se implica demasiado y dedica
eltiempo justoal disefioy ala
préctica de la coreografia.

Asume responsabilidades,
participa y crea pero le cuesta
respetar y valorar las.
aportaciones de los compafieros.
Trata a los compafieros de una
‘manera correcta, aunque trata a
unos compafieros mejor que a
otros.

Elvideo se encuentraen la
plataforma de Youtube, pero su
calidad de imagen o sonido es
deficiente.

Los movimientos son muy.

limitados y repetitivosy

adems:

- Nosejuegaconel
espacio.

- Nosevariala
intensidad de los.
movimientos.

- Nohay cambios de
velocidad de los
diferentes
movimientos.

Los movimientos
corporales son
descoordinadosy no se
ajustan ala misicaen
ningiin momento.

No colabora con los.
compafteros ni enel
diseio, ni en la realizacién
del bale.

Norespeta a sus
compafteros i las normas
del grupo.

No trata de una manera
adecuada a sus
compafieros.

Nose puede acceder a
ningdn documento digital.
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Explica s caractersticas esenciles
deuna empresa, especiicando las
dferentes sciidades y formas de
organizacion que pueden desarollar
distinguiendo entre s distntos tos
e empresas.

27uNToS
Valoa con espirtcrtco l funcién
de o publicdad yreconoce y explca
Ias técnicas publictarias ulzadas en
54 anuncio. Icluye en el anuncio:
nombre. del producto y de Is
empress, preci,  caracterisicas
principalesy dbuf.

37uNTOS

Resliza & indka Iss operaconss
pertinentes paracalcularlos gastos y
benefcos de I empress  par e
s esimacién s,

1PUNTO.
Realiza una presentacin ral sobre
5u empresa y el producto estrel
utizando frases completas con el
vocsbularosprendidoy con un nivel
de pronunciacony udez o

25 punTOS
Recoplls informaciony realizavarios
bocetos paracrganiarlasidessantes
de desarrllr el anuncio. Coopera
con'sus compseros para clegi ol
boceto més adecuado y plasmarlo en

Explca algunas _caracteisicas
esencisles de una_empress .
istingue o Upos de empreses, pero
noespeciicalasactidadesniformas
de organizcion que  pueden
desrrolar.

1PNTO
Valor la funcién de Ia publicidad,
pero o explce las tecnicas
publictaria utizadas ensu anunclo
Incloye en el anuncio: nombre del
prodicta, precio y dibuf, pero no
incloye el nombre de Is empresa i
las carcteristicas princpales del
producte

1.5 PUNTOS

Calcula los gastos y beneficos de s
empresa a part de una estimacién
inicia, perono ndica s perociones
resluadas.
05 puNTOS

Realiza uns presentacion ol sobre
su empresa y el products estells
tizando frase: cortas con el
vocabulariosprendidoy con un nivel
de pronunciaciony uide: medio

175 PuNTOS
Recopls Informscién y resiia un
boceto para organizr s deasantes
de desarrol el snuncio. Plaslas
dessdelboceto en el roducto fnl

1PuNTO.

Explca una o dos caracteristicas
esencisles de una empress, peroro.
describe los dersas formas de
organizacion empresaral

05 puNTOS
o explica as técnicas publctarias
wtizadas e su snunci i refexons
sobre ellas. ncluye en el anuncio
Gicamente el nombre delproductoy.
ndibe

05 puNTOS

o calculs o gastos  benefcos de
laempresa

opuNToS

Reaizaunaecturs de os datosde su
empresa y ol producto estrlla. No
bz frases completas,tiene dudas
sobre el vocabulorio y recurre i
esparolyelniveldepronunciaciones
mediofbaj.
1PuNTO
Recopls informacion pero o resliza
un boceto para organar s 1deas
antes de dasarralr el anunci,
Grectamente o desarrolan &i
productofinal
05 punTOS.
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-Medios de representacion
visual (dibujo, pintura y
‘modelado).

~Elaboracién de dibujos,
collages y modelado.
~Materiales de elaboracion
pléstica (papel, tela, ceras,
témperas, etc.)

-Medios de representacién
‘més habituales (fotografia,
cine, TV y video).

-Manipulacién de materiales
diversos (papeles, telas, ceras,
temperas, etc.), para conocer
sus cualidades expresivas.
~Composicién de carteles,

collages, murales y comic.
~Exploracién de las
posibilidades expresivas de la
linea.

~Satisfaccion por realizar el proceso
de produccién artistica de modo
progresivamente més auténomo.
~Esfuerzo por crear formas variadas
progresivamente mds personales.
~Interés por explorar las

ibilidades de produccién con
materiales diversos.
~Valoracién de las producciones
propias y ajenas.
~Valoracién del trabajo en grupo.
~Curiosidad por el manejo de
‘materiales diversos.
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Ficha Resumen

Altoevaluacien | Resultados dela | Feedbackdelos
evaluacién entre | comparieros
pares

Expone sus Ideas personales con
argumentos elaborados.
Respetalos tumos de palabra

Respetalas opiniones de los demds

Escucha con atencién alos compatieros

Encuentra elementos posiivos en opiniones
diferentes ala suya

Expone su discrepancia de forma asertiva

Silos argumenios aportados por otros son
suficientes, accede a modificar sus
posturasiniciales.

Elabora condlusiones recogiendo los
aportes de varios compafieros
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CO6mo |0 puedo usar en otras oCasiones

‘Para qué me ha servido

Qué me ha resultado mas.. F4Cil, difiCil, novedoso.

Qué pasos he dado, como [o he aprendido
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INDICADORES
TRABAJO INDIVIDUAL

EXCELENTE (4 puntos)
[participa activamente en
llos debates, escucha las
lsugerencias de sus
lcompafieros y del profesor

BUENO (3 puntos)
[Participa activamente en
los debates, pero tiene
ificultades para escuchar
las sugerencias de sus

REGULAR (2 puntos)
INo participa activamente,
Ino escucha las
lsugerencias de sus
lcompafieros ni el

DEFICIENTE (1 punto) _ PESO

INo participa activamente
len los debates,no
lescucha las sugerencias
lde sus compafieros ni dell

trabaja de forma lcompafierosy del profesor. [profesor. Trabajade [profesor. Notrabajade | 159
lcooperativa resolviendo los Trabaja de forma [forma inidvidual. [forma cooperativa ni
lconflictos que surgen.  |cooperativa. individual y fomenta la
lgeneracion de conflictos.
ELECCIONDELTEMA |el tema elegidose ajustaa [El tema elegidose ajustaa [El tema elegidonose  |El tema elegido no s
lo exigidoy es de lo exigido peronoesde  [ajustaalo exigido pero [ajustaalo exigidoynoes|  10%
lactualidad lactualidad s de actualidad lde actualidad
[CUESTIONARIO SOBRE |Las respuestas son Las respuestas son Las respuestas son Las respuestas no son
ICONTENIDOS DELTEMA  [correctas y se afiade lcorrectasy estén lcorrectas, pero no estén correctas. Lo que indica
linformacien adicional  |justificadas. razonadas. ltrabajo superficialenla | 109,
lobtenida auténomamente lbisqueda de
lpara justificarlas. linformacien.
[EJERCICIOS DEAJUSTE |Las reacciones estén Las reacciones estén Las reacciones estan _|Las reacciones no estan
IREDOX, LEYES DE ljustattas conectamente  [ajustatas y se explica el [ajustaas, pero sin fjustattas en su Lotalidad.
FARADAY Y lcon la explicacion detallada proceso en todos los casos. |especificar todoslos  |Los problemas no estén
[ESPONTANEIDADDE (del proceso. Los problemas [Los problemas estén bien  [detalles el proceso. Los |bien planteados, ni
[REACCIONESREDOX lestén bien planteados,  [planteados, resueltosy  [problemas esténbien  |resueltos. Faltan las
resueltos y explicados. Se ~|explicados. lplanteados y resueltos,  [unidades en los 10%
lafaden ejemplos de la vida lpero carecen de la resultados de los
Ieal en los que se observan lexplicacion necesaria.  |problemas.
lalgunos de dichos
lorocesos.
[PRACTICA DE [El equipo realiza £l equipo realiza muy bien [El equipo realiza la Bl equipo realiza la
LABORATORIO lperfectamente la practica. [la practica. Aplicanlos  |préctica con dificultad.  [practica con mucha
[aplican los conocimientos [conocimientos adquiridos. [aplica los conocimientos [dificultad. No sabe
ladquiridos. No presenta  |Presenta dificultades en los|adquiridos perocon  [aplicar los conocimientos
lificultades en la lcslculos. Graba envideola [inseguridad. Presenta  [adquiridos. Presenta
realizacion de los calculos. [préctica o realizafotos  [dificultades en la dificultades en la
laraba en video la préctica y |durante la misma, perono_ |realizacion de los realizacion de los
realiza fotos durantela  |las dos cosas. El equipo  [calculos. Nograbaen [calculos. No graba en
Imisma. El equipodeja  |dejaTODO el material  |videola prctica ni realiza|video la practica ni realizal 1%
[TODO el material limpio, [ordenado encimadela  [fotos de lamisma. I [fotos de la misma. I
lencima de u lequipo dejaToDO &l equipo no deja el
Imaterial or Imaterial con orden
INFORME DEPRACTICA |El informe esta completo, _[El informe esta bien [Elinforme es correcto, Bl informe de la prctica
IDE LABORATORIO lperfectamente detallado; |desarrolladoy s Ipero no aparece ningdn |es inconexo y no estén
las observacionesson  [especifican las [tipo de observacionde  [presentes las
lprecisas y se afiade lobservaciones inherentes  |tipo personal. lobservaciones relativas 15%|
finformacion obtenidaal  [al proceso. al proceso.
Imargen del guién
[EXPOSICIGNDELTEMA |La exposicion esté muy _|La exposicion esclara, _|La exposicion es correcta,La exposicion es poco
rabajada, con informacion [sencilla y atractiva debido a [pero se limitaa la latractiva y hay fallos en la
lobtenida al margen delas |la utilizacion de medios  |utilizaci6n del encerado y|informacién ofrecida
lpistas dadas en el guion. Se informaticos la expresion oral
lutlizan medios ladicionales(Power Point,
finformaticos abundantesy |etc.) 25%

lse motiva al resto del
lalumnado haciéndole
lparticipe de Ia exposicion
lde forma interactiva.
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A Quick Rubric
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Ficha de Auto evaluacién

Puntuacion
de1-10

Porqué

Expone sus ideas personales con argumentos elaborados.

Respetalos tumos de palabra

Respetalas opiniones delos demds

Escucha con atencién alos compatieros

Encuentra elementos positivos en opiniones diferentes a la suya

Expone su discrepancia de forma asertiva

Silos argumenios aporiados por oifos son suficentes, accedea
modificar sus posturas iniciales

Elabora condlusiones recogiendolos aportes de varios comparieros
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Indicador de logro
Se valora s el alimnado es capaz de

[ Reflexionar sobre su tarea, destacando lo mefor y o peor.
0 Utlizacion de las heramientas TIC, en este caso, introduci datos enPadet.
[1_Goordinacion entre los miembros del grupo

Criterio de evaluacion: CEA

EA. Excelente ‘Superado En proceso
EA4.L | Cada integrante el | Cada infegrante | N0 todos los.
gupoha del gupo ha ‘miembros del
introducidolas | introducido as | grupo han
siguientes siguientes introducido sus.
anotaciones:lo | anotaciones: lo | reflexiones,y
mejor de la tarea, | mejor de la tarea, | ademas no
Iopeoryloque se |iopeor, perono | utiizan un
podria mejorar, con | es capaz de lenguaje claroy
un lenguaje claro y | expresar de forma | constructivo.
constructivo. constructiva que |3 puntos.
se podia hacer
10 puntos. ‘mejor.

6 puntos

Calificacion maxima 10 puntos
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educacion

capitulo 7

Seleccion de las tareas integradas
presentadas por los alumnos
del curso online “Evaluar para aprender”

Comunidad
de Madrid
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REGISTRO DE OBSERVACION: IMPLICACION ACTIVA EN LA TAREA

WOV
RASGO AEVALUAR | SIEMPRE | (CASL | ALGUNAS | pochs | nunca
siEwPRe | veces | DOCAS

[Asiste a ciase con puntualidad

Reallza las acividades
lpropuestas en cada fase de
tarea

Realiza aportaciones
nteresantes al grupo
[(conversaciones, feed back,
[comentarios, etc.)

Muestra interés por la
repercusion de la evolucion de la
tecnologia

Utiiza Internet de manera
responsable y con crierios de
lseguridad en'a busqueda y.
lpublicacién de informacion.

Respeta y ullza
ladecuadamente (o5 equipos
informéicos

Tiene una acttud de respeto y
colaboracion en las ectvidades
de evaluacion entre pares.

|Cumple los plazos establecidos
para las acthidades y aprovecha
el tiempo de clase.
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Sabemos si los criterios de
evaluacion se cumplen,
cuando el estudiante realiza
loindicado en Esténdares
de Aprendizaje Evaluables

Los criterios de
evaluacion describen
los logros necesarios
para desarrollar
competencias.

Criterios de evaluacion Estandares de Aprendizaje Evaluables

7.Reconocer las propiedades y 7.1.dentifica minerales y rocas utilizando
caracteristicas de los minerales y criterios que permitan diferenciarlos.

de las rocas, distinguiendo sus

aplicaciones mas frecuentes y 7.2 Describe algunas de las aplicaciones mas

destacando su importancia frecuentes de los minerales y rocas en el
econdmica y la gestion sostenible. ambito de la vida cotidiana.

7.3.Reconoce la importancia del uso
responsabley la gestion sostenible de los
recursos minerales.
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¢Se basa el proyecto TOTALMENTE

enun problema o ¢El proyecto

pregunta que es ofrece al

significativo o estudiante

importante para el oportunidade
iante?

estudiante? EN GRAN MEDIDA s de producir

algo REAL?

BASTANTE

Se Se utiliza la
promueve tecnologia
la para
reflexion amplificar
del la Tarea
estudiante

Se establece una
secuenciade El proyecto
actividades y ofrece una
ejercicios experiencia
coherente que integrada?
conduce a la <facilita la
realizacion del integracion del
conocimiento?

producto





OEBPS/Images/Imagen24349.jpg
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 3 de enero de 2015

Bloque 2. La Tierra en el universo

hicieron de la Tierra un planeta habitable.

of atuncancia y disiibucién en fas randes capas o

1. Reconocer las ideas principales sobre el
origen del Universo y la formacidn y evolucién de
las galaxas.

2. Exponer la organizacion del Sistema Solar|
asi como algunas de s concepciones que sobxe
dicho sistema planetario se han tenido a lolargo de
a Historia

3. Relacionar comparativamente la posicion de
un planeta en ol sisiema soar con sus
caracteristicas.

4. Localzar la posicion de la Tiema en el
‘Sistema Solar.

5. Establecer los movimientos de la Tierra, la
Luna y el Sol y relacionarios con la existencia del
dia y la noche, las estaciones, las mareas y os,

6. Identifcar los materiaes lerrestres segin
a Tiera.

de los minerales y de las focas, distinguiendo
apicaciones ms frecuentes y desiacando s

1.1. Identifica las ideas principales sobre el orgen del
universo.

2.1. Reconoce los componentes del Sistema Solar|
descrbiendo sus caracteristicas generales.

3.1, Precsa qué caracterisicas se dan en el planeta|
Tiera, y no se dan en los olos planetas, que permiten el
desarrolo de Ia vida en 61

4.1, Kentiica la posicién de 1a Tierra en el Sistema Solar.

5.1. Categoriza s fendmenos principales relacionados.
‘con el movimiento y posicidn de los astios, deduciendo su
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4. Actividades de Auto evaluacién:

5. Actividades de Meta aprendizaje:

6. Actividades de evaluacion entre pares:

sesiong

Linea de Tiempo
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Unidad Didactica TareaIntegrada
rem— S ———
Unejemplo insectos del patio del colegio”
Ecomenidome oeben | taeaciondeage":Eiprodocto.
Eleje ‘aprende los estudiantes.
i sprendizae serganizaentormoa s
Elopendiusieseorganiza | necesidades aue ogina s eaciondel
Criamoa atauscinge | mosste
norcomenido, entaro 8 | Stenems quehacerun documenta,
neme, necestams buscarcomenidos,
‘Siguiendo la secuencia Iogica | organizarlos, escribir un guicn, buscar
e camenide Incecto, rabarios envideoy hacer 010,
Gt v, mrtarcvides conura
Secuencs comprenie y conerete.
[ Atimatia,conragaenel | Acta cenvadencel estuiante, acode con
Metodologia | contenido. ‘el modelo de Evaluacin que presentamos.
Unsprendaponentagosl | Unsprendzse arvados! cesaraloce
Aprendizaje | corence. competencias
i pape o ssantese | lpapel oo exudance e s Sumison
Roldel ‘orienta a la adquisicién de. ‘es crear (actividad cognitiva de altonivel).
estudiante | contenidos (actividad ‘Tiene que poner en marcha diferentes
Coitv e bajoriel) y1a | copeidades preogra unuen eslade,
‘realizacién de ejercicios y. Facilita la motivacion, implicacion y asuncién
“ctivgades generaimente | ceresporsabiioades
ariasnaenenun inensi | Fadit el sfurzonecesariopara hacerun
e isonesies son | sprenaje sgncetiv. ol s
pare seencer. Peceit acharse delos conocmientos
s nacemos ars stiniario | arscrearago” conlcs.
comtenides.
S princpatrol gl doceme.| lGocetese s e un 1l g rciicr
Roldocente | exaligadostapresentadén | gl vateiodelcstudonte.demotvecar,

e contenido y revisién e
ejercicios.

faciitador de recursos, cinamizador del
trabajo.Colabora con el estudiante en el
‘anilisis del procesoy delos productos, con
elfin de hacerlas reorientaciones oportunas
ymejorarlos resultagos.
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APENAS

PROACTIVO ACTVO [PARTICPAAVECES|  Criil, | NOPARTICIPA | oo
] 3 2 1 0
Participa enla
':;r;"::"c‘:l';c‘z’fge siempre con regularidad Eﬂ::s‘?::;: muy pocasveces | nunca %
Ia idea)
Partcipa enla
elaboracion del en algunas .
Rt siempre conrequiariad | oSS | muypocasveces | nunca a%
grifico)
(Aporta ideas para elegir
Wteicocon RS o | onoguaonr | NI | e | e | o
realizard el video stop. ocasiones
motion
‘Aporta personajes o
maatescons e | serwe | coneiaas | I | | | o
trabajar en el video
‘Aporta deas para el
%3 piazamin g6 kb siempre conveguiaridad | SIS py pocasveces | nunea a%
elementos durante la ocasiones
toma de fotografias
‘Aporta dispositivo
mévil, tripode o algin siempre con regularidad enaounas | oocasveces | nunca %
recurso necesario it
Participa activamente
enla grabacion del
corto tomando las siempre conreguiarigad | 1393 |y pocasveces | nunca %
fotografias o moviendo RRESHO0NES
los elementos
Participa activamente
enelmontajey edicién siempre conrequiaridad | AU |y pocasveces | nunca o%
delvideo stop motion ocasiones
Se mantiene centrado,
scthvoyparicbaoen) oy | onoquarasa | NI |y pcasiees | mea |10
actividades
ES respetuoso en sus
intervenciones con el en algunas 5
etk siempre conrequiarivad | MOSSS | uypocasveces | nunca 9%
del grupo
Valora de manera
critca los resultados i
propios y ajenos siempre conreguiaricad | STAES | muy pocasveces | nunca a%
cuando hay que aportar

feedback
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EVALUACION BOCETOS EVA LOTTA

EllLa alumno/a:

Sigue instrucciones: numera las paginas, hace la
carpeta adecuadamente, escribe las preguntas y
respuestas.

Usa trazos firmes (no a base de "pelos”).

Utiliza rotulador oscuro y no utiliza tippex.

Demuestra interés por el trabajo bien hecho, es
original y creativola.

Termina todas las partes del proyecto.

Entrega su trabajo limpio y sin doblar.

Escribe en la carpeta su nombre, apel

oy curso.
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-Aspectos basicos de las
funciones de relacion y
nutricién.

-Papel de los 6rganos de los
sentidos y el esqueleto y.
‘musculatura en relacién con
el medio.

-La salud: seguridad y
primeros auxilios; necesidad
de ejercicio fisico, deporte,
juego y posturas adecuadas;
papel de los alimentos;
importancia de la higiene y el
cuidado personal.

~Los drganos externos de los
sistemas de relacién,

cuerpo.
~Los alimentos y la salud.
-La higiene y la salud.

-Iniciacion a la recogida
sistemitica de datos sobre los
tipos de alimentos y su
dlasificacién.

~Elaboraci6n de informes
sencillos para recoger las
observaciones realizadas
sobre el cuerpo humano.
-Andlisis y valoracin de la
repercusién de determinadas
prcticas sociales (deportes,
descanso, suefio...) sobre el
desarrollo y la salud.
-Puesta en practica de usos
propios de cuidado personal. -
Realizacién de sencillas
tareas domésticas
relacionadas con el cuidado
de sus propias cosas.
~Elaboraci6n de un mend
saludable.

~Respeto por las diferencias
derivadas de los distintos aspectos
del crecimiento y desarrollo
corporal.

“Interés y curiosidad por conocer el
funcionamiento del propio cuerpo.
Valoraci6n de la importancia de los
alimentos en el crecimiento y
desarrollo corporal.

~Valoracién y adopcién de habitos de
cuidado personal e higiene.
~Valoracién critica de algunos
factores y prcticas sociales que
favorecen o perturban el desarrollo
del cuerpo.

-Adopei6n de habitos cotidianos de
limpieza y cuidado corporal. -
Participacién responsable en la
realizacion de las tareas del grupo.
-Participacion en la toma de
decisiones que afecten al grupo,
aportando opiniones propias y
escuchando a los demés.
-Adopci6n de habitos de vida
saludables.
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Criterios de Evaluacién

Area Ciencias
dela
Naturaleza.

Bloque 2: EL ser humano y la salud.
Criterio de Evaluacién ne1

Identificar y localizar los principales érganos implicados en la realizacién de las
funciones vitales del cuerpo humano, estableciendo algunas relaciones
fundamentales entre ellasy determinados habitos de salud.

Bloque 1. Iniciacién a la actividad cientifica

Criterio de Evalaucién ne 1. Obtener informacién relevante sobre hechos o

fendmenos previamente delimitados, haciendo predicciones sobre sucesos
naturales, integrando datos de observacién directa e indirecta a partir de la
consulta de fuentes directa e indirectas y comunicando los resultados.

Area Lengua

Bloque 5: Educacién Literaria.

Castellanay | Criterio de Evaluacién n2S

Literatura. Participar con interés en dramatizaciones de textos literarios adaptados ala edad y
de producciones propias o de los compafieros, utilizando adecuadamente los
recursos basicos de los intercambios orales y de la técnica teatral.
Bloque 1. Comunicacién oral: hablar y escuchar
Criterio de Evaluacién n? 3
Expresarse de forma oral para satisfacer necesidades de comunicacién en
diferentes situaciones con vocabulario preciso y estructura coherente.

Area Blogue 1. Educacién audiovisual

Educacién Criterio de Evaluacién

Artistica. Utilizar las tecnologfas de la informacién y la comunicacién de manera responsable

para la biisqueda, creaciény difusién de im4genes fijasy en movimiento.






OEBPS/Images/Imagen24869.jpg
Qué necesito saber o
averiguar acerca de esta idea?

£Qué te preocupa
acerca de esta idea?

£Qué te gusta de esta
idea? ¢Cudl es el lado
positivo?

<¢Cudles son sus
inconvenientes?

LA BRUJULA






OEBPS/Images/Imagen26001.jpg





OEBPS/Images/Imagen26559.jpg
SIEMPRE

CON
REGULARIDAD

EN ALGUNAS
OCASIONES

MUY POCAS
VECES

NUNCA

7

3

p)

1

Participa en la elaboracion
del guion técnico

Participa en la elaboracion
del storyboard (guion
grafico)

Aporta ideas para elegir la
técnica con la que se
realizara el video stop

motion

Aporta personajes o
materiales con los que
trabajar en el video

Aporta ideas para el
desplazamiento de los
elementos durante la toma
de fotografias

Aporta dispositivo movil,
tripode o algin recurso
necesario

Participa activamente en la
grabacion del corto
tomando las fotografias o
moviendo los elementos

Participa activamente en el
montaje y edicion del
video stop motion

Se mantiene centrado,
activo y participativo en el
desarrollo de las
actividades

ES respetuoso en sus
intervenciones con el
resto de compaferos del
grupo

Valora de manera critica

los resultados propios y

ajenos cuando hay que
aportar feedback






OEBPS/Images/Imagen25956.jpg
‘Criterio de evaluacion: CE2, CE4

Indicador de logro
‘Se valora si el alumnado es capaz de:
0 Reconocer Ia utlidad de las matematicas para resolver problemas habituales de la vida diatia
yusa modelos matematicos para resolverios.
0 Interpretar a solucion del problema en el contexto de Ia realidad.
0 Utiizar distintas herramientas tecnologicas para realizar calculos.
o

Crear, con ayuda del ordenador, documentos que presenten los resultados del trabajo
realizado.

EA. Excelente ‘Superado En

proceso
EA2.1. | El documento Word | El documentoWordtiene | El documento Word iene
EA4.1. | esta bien presentadoy fallos e presentacion, | fallos de presentacion, no.

contiene las 5 aunque contiene las5 | estan claramente
secciones. secciones asignadas a los | separadas las 5
correspondientes a | componentes del grupo, | secciones, ademas la
cada una de [as tareas | bien especificadas,el | informacion que aparece

it o W st Slmn e | o nt e ol v
| e et | et
e T | e ey e
e 2y3 S
oot cattcason
it

paicedy
o Sesy
volimenes de una. 5 puntos. LR
ity

e s
T oo
P
Toremores sore s
o
oo aea,
o
iy

=






OEBPS/Images/Imagen27603.jpg





OEBPS/Images/Imagen23727.jpg
) 5 Qué
l Ite‘g e queremos
sabemos
Jb saber
Comé lo
estamos o
Comé 7 Qué actitud
o Comprendiendo sETes
Como estamos  colaborando - teniendo
l I(a aprendiendo Como =
) c-tamos Qué aspectos
Cémo lo trabajando P~
Qué estamos i
resultados haciendo s )

obtenemos Qué estamos e

haciendo Como
bien podemos
mejorar

[ . U
Lespues

Paz Gonzalo






OEBPS/Images/Imagen27549.jpg
:
£
i






OEBPS/Images/Imagen25964.jpg
Criterio de evaluacion: CE4
Indicador de logro
Se valora si el alumnado es capaz de:
0 Reconocer las ventajas de reflexionar sobre los procesos de razonamiento seguidos al resolver un
problema como ayuda para resolver ofros.
0 Utiizacion de distintas herramientas TIC, en este caso, de grabacion y publicacion de videos.
Coordinacion del gry

EA. ‘Excelente Superado En proceso
EA4L |Elvideotieneuna  |Elvideotiene  |EIvideoes
duracion aproximada | una direccion | demasiado corto o

de cinco minutos, y en | inferior a cinco | demasiado largo.
&l participan todos los | minutos, y en &l | No todos los
integrantes del grupo, | participan todos | integrantes del
donde especifican el | los integrantes | grupo participan y

Ve qieran | oo g pae | Saemdesun
et Lo o Spheatones | aphcadones 1o

baeseatasan |t v | s vt oo vor [
en'el documentoWord | realizado no con lo que han L

que han entregado | concuerdan con | entregado en el
previamente. El enlace | lo entregado en | Word. Tampoco

del video debe eldocumento | aparece enlazado
‘aparecer en la pagina | Word. en el blog.

del blog habiltada para | El enlace en el

el giupo. biog funciona | 2 puntos.

10 puntos. correctamente:

5 puntos






OEBPS/Images/Imagen25364.jpg





OEBPS/Images/Imagen23735.jpg
Mw.m





OEBPS/Images/portadilla3.jpg
educacion

capitulo 3

Una evaluacién para aprender.
Primera aproximacién

Comunidad
de Madrid





OEBPS/Images/Imagen25925.jpg
LA GEOMETRIA QUE
NOS RODEA

EA21. U

EA.1. Modelza
ylleva a cabo
Una propuesia
deinvestigacién






OEBPS/Images/Imagen24806.jpg
Siempre

Con
regularidad

En
algunas
ocasiones

Muy

pocas
veces

Nunca

Expone susideas
personales con
argumentos elaborados

Respetalos tumos de
palabra

Respetalas opiniones
delos demés

Escucha con atenciéna
los comparieros

Encuentraclementos
positivos en opiniones
diferentes alasuya

Expone su discrepancia
deformaasertiva

Silos argumentos
aportados por otros son
suficientes, accede a
modificar sus posturas
iniciales

Elabora conclusiones
recogiendolos aportes
de varios comparieros






OEBPS/Images/Imagen25379.jpg
SIEMPRE

REGULARMENT
E

OCASIONALMENT
E

RARA
VEZ

NUNCA

4

3

2

Participa
activamente en
situaciones de
comunicacion

Expone sus
ideas de
manera
argumentada
sin imponer
criterios
propios

Escuchar con
atenciony
respeto las
intervenciones
ajenas.

Sigue las
normas que
rigen el
intercambio
comunicativo.
(Espera turno y
escucha).

Acepta de buen
grado las
opiniones
ajenas.

Acepta las
criticas y aplica
correcciones

Expresa su
opinion,
cuando es
diferente a
otra, de
manera
correcta.

Elabora
conclusiones
fruto del
intercambio
comunicativo






OEBPS/Images/Imagen25433.jpg





OEBPS/Images/Imagen27526.jpg





OEBPS/Images/Imagen25395.jpg
ecesiTA MpoRAR
s
et
—

o
S
o
1w

i!

el

apen
i
-

.





OEBPS/Images/Imagen27557.jpg





OEBPS/Images/Imagen24001.jpg
£ M Estandarde

Aprendizaje 1.1

¥ OIAL M Estandarde

Aprendizaje 1.2

Criterio de Estandarde
evaluacién 1 Aprendizaje 1.3

evaluacion 2

S

J A

C 4

Q_) Estandarde
-+ Aprendizaje 2.1
8_ LA Estandar de

E Criterio de Aprendizaje 2.2
S

ﬁ M Estandar de
| Aprendizaje 3.1
: E Estandarde
LU R Aprendizaje 3.2
| Ciiterio de M Estandarde

evaluacién 3 Aprendizaje 3.3





OEBPS/Images/Imagen23720.jpg





OEBPS/Images/Imagen23666.jpg
\",

evaluar. -~
T8 Ak -

_  areenber.  §
7 \é

EVALUACION
TRADICIONAL





OEBPS/Images/Imagen24044.jpg
N

Realizaciones
Profesionales describen
los logros necesarios para
desarrollar
competencias.

Realizaciones Profesionales

Planifica actividades educativas de
atencion a las necesidades basicas
de los nifios y nifias, analizando
las pautas de alimentacion,

higiene y descanso y los patrones
de crecimiento y desarrollo
fisico.”.

Sabemos las Realizaciones
profesionales se cumplen,
cuando el estudiante realiza
loindicado en los Criterios

de Evaluacion.

Criterios de Evaluacion

1

Se hanidentificado las fases de desarrollo
fisico y los factores que influyen en el
mismo.

. Se han descrito las caracteristicas y

necesidades de los nifios y nifias en relacion
con la alimentacién, la higiene y el
descanso.

. Se han elaborado distintos tipos de dietas y

menus adaptados a las necesidades del nifio
onifia (edad, alergias, intolerancias
alimentarias y otras)






OEBPS/Images/Imagen24768.jpg
Identificalos | Enlahistoria se | Enla historia se | Enla historia se | Enla historia se
principales Identifican los 8 | identifican607 | identificado5 | identifica menos
rmmEea érganos delos érganos | delos érganos | de 3 de los
e trabajadosen | trabajadosen | trabajadosen | érganos
P clase, clase, clase, trabajados en
relacionando | relacionando | relacionando | clase,
correctamente | correctamente | correctamente | relacionando
suformaysu | suformaysu |suformaysu | correctamente
nombre. nombre. nombre. suformay su
nombre.
Localiza los Enla historia se Enla historia se
principales sitdan sitdan
6rganos del correctamente | correctamente 6 | correctamente4 | correctamente
e los8 érganos | 07 de los 05 delos menos de 3 de
digestia trabajadosen | érganos érganos los érganos
clase. trabajadosen | trabajadosen | trabajados en
clase. clase. clase.
llustra aspectos | El argumento de | El argumento de | Elargumento | Se aprecian
clave del la historiailustra | la historiailustra | ilustra el errores graves
funcionamiento | correctamente | el funcionamiento | enel
delos ol funcionamiento | delamayoria de | funcionamiento
ol funcionamiento | delos los rganos, devarios
iy detodo los principales aunque se érganos o no se
Srganos del Srganos del aprecian incluye en el |
sistema sistema algunos errores | argumento, se
igestivoyla | digestivoy la limita a
relaciénentre | relacién entre nombrarlos pero
érganos con elloscon no utiliza en el
precisién y rigor. | correccién pero argumento
sintodo el detalles de su

detalle. funcionamiento.






OEBPS/Images/Imagen25979.jpg
Indicador de logro

Se valora i el alumnado es capaz de:
0 Utiizacion de las hemramientas TIC, en este caso, herramientaBlogger.

0 Ser capaz de argumentar una reflexion fnal

[1_Coordinacion entre los miembros del grupo

Criterio de evaluacion: CE4

EA. Excelente Superado ‘Avanzado
EA4L |Todos los Todos los No todos los
entregables estan | entregables estan | entregables estan
comectamente | enlazados enel | enlazados en el
enlazados enla | blog, pero algunos | blog, y aigunos de
paginadelblog | deos enlaces no_ (los enlaces no.
habiltada para el | funcionan funcionan
grupo. Los enlaces | corectamente. | correctamente.
funcionan Aparece la Ademas, la
coectamentey | reflexion final del | reflexion final 0 no
todas las grupo. aparece, 0 esta
aplicacionesy |6 puntos incompleta.
programas se 3 puntos
pueden abrir sin
problemas.
Ademas, debe

aparecer una
reflexion final
realizada por el jefe.
de grupo en
representacion de
Sus companeros.

10 puntos

Calificacion maxima 10 puntos






OEBPS/Images/Imagen27634.jpg





OEBPS/Images/Imagen24288.jpg





OEBPS/Images/Imagen27510.jpg





OEBPS/Images/portada.jpg
educacion

evaluar
para aprender

Paz Gonzalo Rodriguez






OEBPS/Text/toc.xhtml


		

			

						

					1. Publicaciones del CRIF

				



						

					2. Evaluar para aprender

				



						

					3. Una Evaluación para aprender. Primera aproximación

					

								

							3.1. Introducción

						



								

							3.2. El contexto

						



								

							3.3. Otra Evaluación es necesaria: una Evaluación para aprender

						



								

							3.4. ¿Cómo se realiza la Evaluación Formativa?

						



								

							3.5. La Evaluación Formativa usada por el profesor

						



								

							3.6. La Evaluación para los estudiantes

						



								

							3.7. Feedback y Feedforward: el error como elemento clave en el proceso de Evaluación

						



								

							3.8. ¿Cuándo evaluamos?

						



								

							3.9. ¿Quién evalúa?

						



								

							3.10. Bibliografía

						



					



				



						

					4. Planificando la Evaluación

					

								

							4.1. Introducción

						



								

							4.2. La Evaluación como parte inherente del proceso de aprendizaje

						



								

							4.3. Planificar para poder evaluar

						



								

							4.4. Competencias, Criterios de Evaluación y Estándares de Aprendizaje evaluables

						



								

							4.5. Los currículos oficiales

							

										

									4.5.1. Primaria

								



										

									4.5.2. Secundaria Obligatoria

								



										

									4.5.3. Bachillerato

								



										

									4.5.4. Formación Profesional

								



							



						



								

							4.6. Tareas Integradas, Competencias y Criterios de Evaluación

							

										

									4.6.1. Ejemplos para Primaria

								



										

									4.6.2. Ejemplos para Secundaria 

								



										

									4.6.3. Ejemplos para Ciclos Formativos

								



										

									4.6.4. Selección de Criterios de Evaluación para una Tarea Integrada

								



										

									4.6.5. Estándares de Aprendizaje evaluables

								



							



						



								

							4.7. Diseñando actividades

							

										

									4.7.1. Actividades de Entrada

								



										

									4.7.2. Evaluación diagnóstica 

								



										

									4.7.3. Actividades de Autoevaluación

								



										

									4.7.4. Actividades de Metacognición

								



										

									4.7.5. Actividades de Evaluación entre pares

								



										

									4.7.6. La Heteroevaluación

								



							



						



								

							Anexo I Currículo Primaria

						



								

							Anexo II Secundaria

						



								

							Anexo III Currículo Ciclos Formativos

						



					



				



						

					5. Diseñando herramientas para evaluar nuestra Tarea

					

								

							5.1. Introducción

						



								

							5.2. ¿Qué vamos a evaluar?

						



								

							5.3. Las estrategias de Evaluación

						



								

							5.4. Evaluación en la fase de Entrada de una Tarea

							

										

									5.4.1. Evaluación Diagnóstica. ¿De dónde partimos?

								



										

									5.4.2. Requisitos para la Evaluación Diagnóstica

								



										

									5.4.3. Recursos para la Evaluación Diagnóstica

								



							



						



								

							5.5. La Evaluación durante el proceso

						



								

							5.6. Portafolio

							

										

									5.6.1. Qué benéficios aporta el Portafolio

								



							



						



								

							5.7. Rúbricas

							

										

									5.7.1. Qué podemos valorar con una rúbrica

								



										

									5.7.2. Cómo crear una rúbrica

								



										

									5.7.3. Ejemplos para Primaria

								



										

									5.7.4. Pasos para la creación de una rúbrica

								



										

									5.7.5. Herramientas para crear rúbricas

								



										

									5.7.6. La rúbrica para Autoevaluación

								



										

									5.7.7. La rúbrica en la Evaluación entre pares

								



							



						



								

							5.8. Registros de observación

						



								

							5.9. Dianas de Evaluación

						



								

							5.10. Control de la comprensión

						



								

							5.11. Metacognición

							

										

									5.11.1. Rutinas de pensamiento

								



										

									 5.11.2. Ejemplos de Rutinas de pensamiento

								



							



						



								

							5.12. Diario de Aprendizaje

						



								

							5.13. Feedback y Feedforward

						



					



				



						

					6. Diseño de una Tarea Integrada con Evaluación Formativa

					

								

							6.1. ¿Qué es una Tarea Integrada?

						



								

							6.2. Secuencia básica de una Tarea Integrada

						



								

							6.3. ¿Por qué Tareas Integradas?

						



								

							6.4. Rúbrica de Evaluación del proyecto

						



					



				



						

					7. Selección de las Tareas Integradas presentadas por los alumnos del curso online “Evaluar para aprender”

					

								

							7.1. Primaria

							

										

									7.1.1. Creación de una empresa y diseño de su producto estrella 

								



										

									7.1.2. Mural sobre hábitos de vida saludable 

								



										

									7.1.3. Creación del juego de la “Oquita oca”

								



							



						



								

							7.2. Secundaria 

							

										

									7.2.1. Collage sobre porcentajes 

								



										

									7.2.2. La Geometría que nos rodea

								



										

									7.2.3. Presentación digital sobre reacciones redox en nuestro día a día

								



										

									7.2.4. Póster científico

								



										

									7.2.5. Creamos un Flashmob 

								



										

									7.2.6. Lorca con eMotion

								



										

									7.2.7. Wiki histórico tecnológico

								



							



						



								

							7.3 Formación profesional

							

										

									7.3.1. Alimentos sanos y recetas saludables ”Healthy Foods and Recipes”

								



										

									7.3.2. Mural enriquecido sobre documentación generada en compraventa de bienes y servicios

								



							



						



					



				



						

					8. Despedida

				



						

					Autora

				



						

					Paz Gonzalo Rodríguez 

				



			



		



OEBPS/Images/Imagen25066.jpg
Proyecto

TAREA  grobucto |
|

TOREA  Trobucto

Activi
dad 1
Activi
- 0rc
Activi

dad3 3

2

2

trODUCTO
2





OEBPS/Images/Imagen24572.jpg
Tase de entrada

Lo negocia .
conel

(ONTRATO  DE APRENDIZAJE

Cada pequefio grupo analiza la
Tarea, los criterios de evaluacién
y plantea:

Porqué puede interesarnos

Qué niveles de logro nos
proponemos alcanzar

Cémo nos vamos a organizarnos

TR
el

EVALUACION DIAGNGSTICA

Cada pequefio grupo crea un tablero
de conocimientos previos.

¢Qué sabemos sobre el tema?

¢Qué nos gustaria/necesitamos conocer
sobre el tema?

Cada grupo reformula
sutablero de
conocimientos previos

Puestaen comln
Gran grupo

' Elaboran un primer
@pazgonzalo mapa mental






OEBPS/Images/Imagen24297.jpg
WHLUH[ (O ATRC






OEBPS/Images/Imagen25642.jpg





OEBPS/Images/Imagen25448.jpg
SE

SE PUEDE ENTIENDE
RESOLVER EN LA LETRA
POCO TIEMPO

ESTA CLARO

SE ENTIENDE EL DIBUJO

EL ENUNCIADO

TIENE SOLUCION





OEBPS/Images/Imagen27588.jpg
',:-”f:ﬁ'." “Googe /vl m YI y






OEBPS/Images/Imagen24580.jpg
. Evaluacion
£ durante el
Proceso

Cada grupo
presentasu idea al
restode grupos

Cada grupo idea
el producto que >
vaacrear.

etero evalaucion
El docente
supervisa el trabajo
decadagrupoyle |-
proporciona
feedback, en un
proceso dialogado

Cada grupo
reformula la idea
en funcion del
feedback
recibido.

Evaluacién entre pares
La propuesta de cada
grupo es analizada por
otros dos grupos,
utilizando un Registro de
observacion.

Enun panel

se recoge

el feedback >
Para cada

grupo

Cada grupo reformula

laidea propuesta para
su producto en funcién
del feedback recibido

olezuogzed®






OEBPS/Images/Imagen24837.jpg
¢Se basa el proyecto en un
problema o pregunta que es

¢El proyecto ofrece al
estudiante
oportunidades de
producir algo REAL?

TOTALMENTE

ificativo o importante para el
estudiante?

EN GRAN MEDIDA

BASTANTE

POCO

Se utilizala
Se tecnologia
promuevela para
reflexién amplificar
del laTarea
estudiante

Se establece una
secuencia de
actividadesy ejercicios

proyecto ofrece una
experiencia integrada?

coherente que conducea ¢facilitalaintegracion del
larealizacién del conocimiento?
producto

Paz Gonzalo





OEBPS/Images/Imagen24734.jpg
Lo que

ocurrid a
un trozo de
bocataque

comié
Ana





OEBPS/Images/Imagen23361.jpg
Modulo 3

Modulo 1 Modulo 2 Disenando
Una Evaluacion planificando la herramientas para
para aprender. La evaluacion evaluar nuestra

-

@ L
T ideo boading-- 0
&
7]





OEBPS/Images/Imagen25166.jpg
AREA DE EDUCACION ARTISTICA

« La obra artistica en el entomo. | e Elaboracion de bocetos. « Interés por colaborar Ia realizacion de
Publicidad, television, videos| o Realizacion de carteles| actividades compartidas.
artisticos disefiando de un anuncio| e Responsabiidad en el uso y
o B uabsio en equpo y|  publicitario para el producto |  consenvacion de  materiales e
organizacion de grupos. creado. instrumentos.
o Realzacion  de  carteles| e Planficacion y realizacion | e Safisfaccion por realizar el proceso de
utiizando diversas imagenes. de exposiciones llevadas a|  produccion  arisica de  modo
« El centro escolar como medio de [ cabo en el centro escolar. progresivamente mas autonomo,

exposicion y difusion de Ia obra
artistca. Visitas y trabajos fuera.
del aula.

AREA DE PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

o Fomuas de sado y| e Captar el sentido global e| e Curiosidad e interés por ora lengua y

despedida. identificar elementos | cultura distintas a la propia.
« Lengua extranjera (inglés) como | especificos en textos orales |« Confianza en las propias capacidades
medio de  comunicacion|  breves,  sencllos  y| y gusto por la participacion en las
principal: monologos, dialogos, | contextualizados. ‘actividades de clases.
debates. « Participar en
conversaciones  orales
sencillas.

o Apicar estrategias basicas
para_producir textos orales.
‘monologicos o dialogicos.






OEBPS/Images/Imagen25042.jpg
Ficha de Evaluacién entre pares

Puntuacion
de1-10

Consejos o
comentarios

Expone sus ideas personales con argumentos elaborados.

Respetalos tumos de palabra

Respetalas opiniones de los demds

Escucha con atencién alos compatieros

Encuentra elementos positivos en opiniones diferentes a la suya

Expone su discrepancia de forma asertiva

Silos argumentos aporiados por oiros son suficientes, accedea
modificar sus posturas iniciales

Elabora condlusiones recogiendolos aportes de varios comparieros






OEBPS/Images/Imagen23743.jpg
\

~ TLanificacion

/7 DECISIoNES -

/ ‘@Wﬁlgvnza\u‘ \





OEBPS/Images/Imagen25388.jpg
INDICADORES

EXCELENTE

NECESITA MEJORAR

Conocer qué es una dieta equilibrada.

Conoce y explica los principios
delas dietas equilibradas,
identificando

las précticas saludables para
prevenir y detectar los riesgos
parala salud.

identifica algunas practicas saludables
para prevenir y detectar riesgos para
lasalud

Conoce y explica muy pocos los principios de las

lietas equilibradas y le cuesta identificar alguna
pricticas saludables para prevenir y detectar los
riesgos para la salud.

Participa en debates e intercambios
ey

Participa activamente en
debates comunicativos
relacionados con el tema a
tratar, aportando ideas propias y
restando los diferentes puntos
de vista de los otros.

Participa de manera activa en los
debates comunicativos relacionados
con el tema, aportando ideas propias
pero le cuesta aceptar las opiniones
ajenas.

No participa de forma activa en los debates
comunicativos ni muestra mucho interés en ello,
necesitando que el adulto tire de él para que lo
haga.

internet para ampliar conocimientos.

Busca informacion en libros de
consulta o internet para ampliar
Ios conocimientos que tiene,
analizando la informacion
obtenida. Maneja los diferentes
soportes de manera
responsable.

Busca informacién en libros de
consulta pero no muestra motiva
por ampliar lineas de ampliacion de
conocimientos y no corrobora la
informacién obtenida

Busca informacion para ampl
pero nolo realiza de manera responsable.

Trabajo cooperativo y respeto hacia los
demds.

Trabaja de manera cooperativa,
mostrando actitudes de respeto,
solidaridad y ayuda con sus
compafieros, resolviendo de
manera adecuada los conflictos
que surgen durante el trabajo.

Trabaja de manera cooperativa
aunque en ocasiones le cuesta aceptar
las opiniones ajenas, necesitando
ayuda para resolver los conflictos que
surgen durante el trabajo en equipo.

Le cuesta aceptar trabajar en equipo, obviando
las opiniones ajenas y costandole resolver
conflictos de manera conjunta, intentando
imponer su opinién.

Uso de diferentes técni

Utiiza diferentes técnicas
artisticas para realizar las
diferentes actividades, propone
nuevas y crea otras, disfrutando
de cada una de ellas.

No se niega a realizar/utilizar ninguna
tecnica artistica pero no propone.
ninguna otra, solo se adapta a lo que
proponen compafieros y profesor.

No disfruta al utilizar diferentes técnicas
artisticas, mostrandose apatico al usar las
mismas.
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$Qué veo? £Qué pienso? £Qué me pregunto?
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Obtenerinformacion relevante sobre
hechos o fenémenos previamente
delimitados, haciendo predicciones
sobre sucesos naturales, integrando
datos de observacion directa e
indirecta a partir de la consulta de
fuentes directa e indirectas y
comunicando los resultados.

Esténdar de
aprendizaje: Consultay
utiliza documentos
escritos, imégenesy

Centro
Orgonizador de
la Tarea

grficos. Identifica y localiza los
principales érganos
implicados en la realizacién
de las funciones vitales del
cuerpo humano
Esténdar: Identificay localiza
Tos principales érganos
implicados enla realizacion de
las funciones vitales del cuerpo
Utilizar las tecnologias de humano
informacion y la
comunicacion de manera
responsable para la
busqueda, creacion y
Esténdar de aprendizaje

difusion de imagenes fijas y
enmovimiento

evaluable: Realiza sencillas obras
de animacién para familiarizarse
conlos conceptos elementales de
la creacién audiovisual: guién,
realizacién, montaje, sonido.

indar de aprendizaje
evaluable: Bloque
Comunicacién oral: hablar y
escuchar: Inventa y modifica
historias.

conuna pronunci
correctas: articulacién, ritmo,
entonaciény volumen
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Y LERAS <y Yo Exiasts

En una clase hay un
total do 25 alumnos.
Han ‘aprobado
mateméticas el 64%.
¢Cuéintos alumnos han
reprobado?

R

$136 A parti de hoy van
a_descontar un 10%
(Cutnlo pagaré  por
ellos?

R

Un pantalén sin IVA
vale S 255. Si el
impuesto del IVA es del
16% ¢Cuénto tengo
que pagar por 617

R

) w2 / (—2/

Al comprar unas
bocinas  que_cuestan
$898 nos hacen un
descuento el 15%.
¢Cuénto tenemos que
pagar?

R

Una  biciceta de
montaia cuesta $1205,
pero en la tienda hacen
una rebaja del 35%
¢Cuénto pagard por la
bicicleta finalmente?

R.

El gasto de electricidad
de este mes s de $357
y_ tengo que pagar
ademds ol 18% do IVA.
4Cudl es ol costo total
‘que tengo que pagar?

R: 684

En ol recibo telefenico
pago  mensuaimente
5277, este mes incluye
el IVA del 16% ¢ Cudnto
pagare esta ocasién?

R

La cuenta del restaurant
es de $589 con un
incremento del IVA de
18% més una propina
del 5% Cusinto pagaré
entotal?

R,

Un nadador ha recorrido
o 60% del total de la
prueba ¢Cunto le fata
por recorrer?

E1 26% de los libros de
una  biblioteca  son
novelas, el 18% son
libros de poesia, el
10% de cuentos Cudl
es el porcentaje del
resto de libros?

R

Pepe dispone de $912
Si gasta el 25% de su
dinero,  ¢Cuénto e

Un iiro de gasoina
Magna cuesta S13.57.
LCusl serd su_nuevo
precio sisube el §%7

Arma el puzzle con los resultados correctos a cada problema

: R:421.26
Rfmaz\s R: 1424 P C
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! Para cada Criterio de Evaluacion se concretan: Orientaciones y ejemplos, lo objetivos de drea que se
trabaja, Contenidos, Competencias a las que se contribuye e Indicadores (Estandares de aprendizaje
evaluables)

Criterio de evaluacién!
c Identif
saludables basicos

car y localizar las principales partes del cuerpo, esta

sciado:

para potenciar
de mantener la

poniendo ejemplos a la higiene, la alimentacién equilibrada, el ejercicio fisic

y el buen funcionamient

Orientaciones y ejemplificaciones:
Se trata de desarrollar el conocimiento de las partes del cuerpo implicadas en las funciones vitales de manera que se identifique su localizacion y se establezca
las relaciones indispensables para la vida, para potenciar habitos saludables. Con este criterio se trata de comprobar que conocen y valoran la relacion entre el
bienestar y la practica de determinados habitos: alimentacion variada (identificando alimentos como frutas y verduras o cereales), higiene personal, ejerci
fisico regulado sin excesos o descanso diario de ocho a nueve horas.

Se pretende desarrollar la empatia, asi como la aceptacion y el respeto hacia las diferencias individuales.

Estos aspectos se trabajaran mediante tareas que requieran el uso de videos y otros recursos informaticos donde puedan observar, analizar y representar las.
principales funciones vitales del ser humano, realizarn pequeiios experimentos donde comprueben las partes del cuerpo implicados, podran realizar
ejemplificaciones en las que pongan en practica sus sentidos, manipulando diferentes objetos realizarén pequefias investigaciones sobre las calorias y aportes
energéticos de los diferentes alimentos, que les sirvan para disefiar una tabla clasificatoria de alimentos segin su origen y aportacion dietética, elaboraran
mends diarios equilibrados, sefialando y elaborando un planing de dietas equilibradas, acompafiadas con un circuito de ejercicio fisico propio para su edad. Se

trabajaran temas de debates sobre las diferentes enfermedades o accidentes domésticos y los habitos saludables que se han de seguir para prevenirlas.

Objetivos del area para la etapa:

0.CN.3. Reconocer y comprender aspectos basicos del funcionamiento del
cuerpo humano, estableciendo relacion con las posibles consecuencias para
la salud individual y colectiva, valorando los beneficios que aporta adquirir|
habitos saludables diarios como el ejercicio fisico, la higiene personal y la
alimentacién equilibrada para una mejora en Ia calidad de vida, mostrando|
una actitud de aceptacién y respeto a las diferencias individuales.

0.CN.6. Participar en grupos de trabajo poniendo en practica valores y|
actitudes propias del pensamiento cientifico, fomentando el espiritu
emprendedor, desarrollando la propia sensibilidad y responsabilidad ante las
experiencias individuales y colectivas.

0.CN.7. Comprender la importancia del progreso cientifico, con el fin de
valorar su incidencia y transcendencia_en la mejora de la vida cotidiana de
todas las personas y en el progreso de la sociedad como conjunto.

Contenidos: Bloque 2: “El ser humano y la salud”:
2.1. Identificacién de las partes del cuerpo humano y su funcionamiento.

2.2. Identificacion de las funciones vitales en el ser humano. La respiracion y los|
6rganos de los sentidos.

2.3. Desarrollo de habitos saludables y conductas responsables para prevenir
enfermedades y accidentes domésticos.

2.4. Identificacion de Ia relacion entre el bienestar y la practica de determinados
habitos: alimentacion variada, higiene personal, ejercicio fisico regulado sin
excesos y descanso diario

2.5. Desarrollo el conocimiento de si mismo y de los demds. Aceptacion y no|
aceptacion del propio cuerpo con sus posibilidades y limitaciones.

2.6. Curiosidad por valorar su propia identidad y autonomia personal.

2.7. Desarrollo de la empatia en sus relaciones con los demds. La resolucién
pacifica de conflictos.

Indicadores:
CN.
CN.

Competencia:
CMCT, CAA, CSYC

CN.

. Identifica y localiza las principales partes del cuerpo, estableciendo relacion con las funciones vitales. (CMCT)

. Pone ejemplos asociados a la higiene, la alimentacién equilibrada, el ejercicio fisico y el descanso como formas de mantener
Ia salud, el bienestar y el buen funcionamiento del cuerpo. (CMCT, CAA).

. Conoce y respeta las diferencias individuales y aceptando sus posibilidades y limitaciones. (CSYC).

CN.1.2.4. Identifica emociones y sentimientos propios, de sus compaiieros y de los adultos, manifestando conductas pacificas. (CSYC).
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INDICADORES

ESCALA

Siempre

(5)

Casi
siempre

(4)

Algunas
veces

(3)

Pocas
veces

(2)

Nunca

(1)

Escucha en silencio la actuacionde sus
compafieros.

Muestrainterés en la actuacién de sus
compafieros, dando dnimosy apoyo cuando
es necesario.

Se toma en serio su representaciony ayuda
a sus compafieros.

Aporta feedback y realiza una critica
constructiva, siempre resaltando aspectos
positivosde la actuacién.

Respeta las opinionesde los demaés.

Elabora una autocritica teniendo en cuenta
las opiniones de sus compafieros.
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Soloer. Soloer. hacer. Saloer. ser.

o Canacteristicas principales de|  Creaciondeunaempresa. | o Interés y curiosidad por conocer el
una empresa y los distintos tipos | e Elaboracion del producto| funcionamiento de la empresa.

de empresas. estrelade una empresa. | = Respeto por las producciones ajenas.

« Funcionamiento de la pubicidad | « Particpacion  aciva en | e Aceptacion desde el respeto hacia fad
ysus tecnicas. conversaciones grupales. deas y aportaciones ajeras.

« La resolucion de confictos de| o Resolcion de conficios| e Mostr actiudes posiivas para
una  manera efcaz y|  bajo actiudes de respeto fesolver conficos.
constructiva.

o los  numeros  enteros,| e Utlizacion de los diferentes| o Rigor en la utiizacion de los simbolos
decimales,  fraccionarios  y|  tipos de numeros en la|  numericos y de las reglas de los

porcentajes sencills. interpretacion  y  la|  sistemas de numeracion.

« Elsistema monetario. resolucion de problemas. | e Perseverancia en la busqueda de
+ Reconocimiento de las|  soluciones aun problema.

monedas y biletes. Calculo | e Apreciacion de la limpieza y el orden

con dinero. en Ia elaboracion y presentacion de

tablasy graficos.
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Linea del tiempo: Flashmob
¢Bailas con nosotros?

1. Realizacion de una coreografia grupal 3. Puesta en comun de los instrumentos
dirigida por el profesor. ( Evaluacin de evaluacién elaborados por parte del

diagndstica) (Heteroevaluacion) 2. Visionado de otros flashmobsy profesor (registro de observacién y

El profesor explicary ensefiaraa los propuesta para realizar uno ribrica) para ensefiarles a los alumnos
alumnoscomo seguir el ritmo de la nuestro. (Actividades de entrada) lo que queremos conseguir. (Actividades
mdsicay como crear una coreografia. Visionaremos flashmobs de otros de entrada) (El alumno forma parte del
Ademés, el profesor guiara una gruposy debatiremossobre lo que proceso de la evaluacion).
coreografiagrupal. queremos hacer, la fecha, el lugar... Praf!sorvalumnosoomentarinlos

El profesor observara ( con una hoja de De esta forma, el alumnosabra lo a
observacion el ritmo de aprendizaje de quevamosueallur su nivel de | alumno sera consciente

los alumnos, sus vergiienzasy su nivel de
partida lo que ayudara en las futuras
agrupaciones.

Creacion de coreografias grupales.

6. Edicion y subida del video con la (Meta aprendizaje). Los alumnos

coreografiaa la plataforma de Youtube. evaluaran el proceso de realizacién de 4. Creacién de los grupos y .
(el s) [——y preparacion de los bailes. Se crearn
Los alumnos presentaran su coreografia Anivel grupal: ¢Qué estamos los grupos de 5-6 alumnos cada uno.
através de la plataforma Youtubey el haciendobien?, équé podemos Asf,los alumnos tendrén que crear
profesor evaluara con la ribrica el mejorar? Y a nivelindividual:¢Qué supropia coreografia.
estandar10.1. estoy aprendiendo?, équé puedo

8. Practicaremos el baile en clase y nos
aprenderemos la coreografia. (Meta
aprendizaje). Nos aprenderemos la
coreografia elegiday como parte del
proceso los alumnos evaluaranla
realizacion dela misma. Primero a nivel
grupal: ¢Qué estamos haciendo bien?,
¢hemos progresado?, équé podemos
mejorar? Y después a nivel

:¢Qué estoyaprendiendo? éhe

7. Visionado de los videos y evaluacién
con la ayuda de la rubrica (2.1, 2.2, 2.3,
7.2,7.3). (Heteroevaluacion, evaluacion
entre pares y autoevaluacion). Profesor
y alumnos evaluarany elegiran la mejor
coreografia que serd la elegida para
representar grupalmente. Ademés, Los
alumnosevaluaranaspectos

actitudinales de su actuacion. El
feedback servira para mejorar el trabajo
de cara a la coreografia final y
reorientarel baile.
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SIEMPRE

CON
REGULARIDAD

EN ALGUNAS
OCASIONES

MUY POCAS
VECES

NUNCA

7

3

p)

1

Participa en la elaboracion
del guion técnico

Participa en la elaboracion
del storyboard (guion
grafico)

Aporta ideas para elegir la
técnica con la que se
realizara el video stop

motion

Aporta personajes o
materiales con los que
trabajar en el video

Aporta ideas para el
desplazamiento de los
elementos durante la toma
de fotografias

Aporta dispositivo movil,
tripode o algin recurso
necesario

Participa activamente en la
grabacion del corto
tomando las fotografias o
moviendo los elementos

Participa activamente en el
montaje y edicion del
video stop motion

Se mantiene centrado,
activo y participativo en el
desarrollo de las
actividades

ES respetuoso en sus
intervenciones con el
resto de compaferos del
grupo

Valora de manera critica

los resultados propios y

ajenos cuando hay que
aportar feedback
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Niveles de
Ejecucion ~

- . Excelente

. Bueno

‘az Gonzalo

larealizacion del proyecto. Se
conelproyecto /' ¢orresponden con el curriculo oficial de la
etapay curso. X

i, su eleccion contemplasus ntereses, el | El proyecto esy potencialmente €l proyecto tiene pocas posibiidades de
Elproyecto | procuctoes ataciivo,realysesablecen | signicainopaal estucanterespondea | conecarconlos ereses el esudiante
seleccionadoes | actividades paraque el estudiantepueda | intereses genéricos de este grupo de Estémés centrado en los contenidos que
significatvo parael | hacerlo suyo. edad, aunque no se establecen ensituaciones reales conlas que pueda

estudiante actividades para su paricipaciénenla conectarel estudiante.

(1)| eleccién.

@sé | Siloscrterosde evauacién los citerios de evaluacién seleccionados | Los citerios de evaluaciénnotiene una
- Ev:“'““s:gﬁg: seleccionados pueden ser trabajadoscon | responden parcialmente al proyecto relacion directa conel proyectoy/o no se

propuesto. Se corresponden con el
curriculo oficial dela etapay curso.

aj

comresponden conel curriculo oficial dela.

Gapayouso
()

Losesténdares de
aprendizaje son
coherentes conlos
ciiterios de evaluacion
yel curicul

Sehan seleccionado estandares ajustados
paratodoslosciiterios de evaluaciony
concretan o que el estudiante debe lograr

enel proyecto
13

Se definen esténdares de aprendizaje para
bastantes de os criterios de evaluacion,
algunos no se han establecido /o algunos
0 se corresponden directamente conel
aj

proyecto.

‘Se definen esténdares de aprendizaje para
menos del 20% de los crterios de
evaluaciony/olamayoriano se

cortesponden directamente conel

proyecto ©

Planifica | Sise planifican actividades de evaluacién

actividadesde | diagndstica, que pemiten dentficarlos
evaluacién diagnéstica, /

Sise planifican actividades de evaluacion
diagndstica, que permitenidenticar os

conocimientos previos pero no implican
alestudiante. 05|

No se planifican actividades de evaluacion
diagnéstica

Sise planifican actividades de auto

conocimientos previos e implican al
estudiante.
@ Planifica n
‘actividades de Auto | €Valucion, el estudiante puede valorasu
e emuio | aprendizaieytomar decisiones. @

Sise planifican actividades de auto
evaluacién, pero el estudianteno tiene
oportunidadde tomar decisiones para
reorientar su aprendizaje. @

No se planifican actividades de auto
evaluacion.

©)
@

Sise planifican actividades de evaluacién
Planifica \ 51° oo .
actividadesde | SNepares y momentos paraofrece
evaluacion entre pares,

Sise planifican actividades de evaluacién
entre pares,, perono momentos para
oftecerfeedbacky reorientar procesos. 03

No se planifican actividades de evaluacién

entre pares
©

feedbackentre compafierosy veonenw@

procesos.

Sise planifican actividades de hetero
Panificaactividades | evaluaciony momentos para ofrece.
de hetero e'valuamﬁy feedbacky reorientar procesos.

Sise planifican actividades de hetero
evaluacion, pero no momentos para
ofrecerfeedbackyreorientar procesos. 0;

No se planifican actividades de evaluacion

entre pares. ©®

isefiapruebas de | Disenantodas as pruebas de evaluacios
‘evaluacion | establecides, de formacorrecta. @

Disefialas pruebas establecidas, con

algunoserores, quenolas invaliden. (2

Ono disena todaslaspruebas o tiene
errores graves que as invalidan

©
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RUBRICA PARIA LA EVALUAGION DE LA TAREA INTEGRADA (WIK: Tocnologi con Hisoris)
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Se obtiene de los Indicadores
(Esténdares de evalaucién
seleccionados. Pueden hacer
referencia tanto al proceso

comoal producto de la Tarea.

Niveles de Logro

Define los niveles que se pueden
alcanzar en cada aspecto. La escala
puede ser gréfica o descriptiva.

Define los niveles
de logro para cada
aspecto
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SIEMPRE CASISIEMPRE | ALGUNAS VECES =~ MUY POCAS NUNCA
VECES
Respeto el turno
de palaba de
mis
compaiieros.
Estoy
dispuesto/a
a colaborar con
‘mi grupo.
Respeto las
opiniones de los
demis.
Acepto las
criticas y
correcciones de
una manera
positiva.
Propongo ideas
nuevas.

Soy capaz de
llegara
acuerdos.
Cuido el
material
utilizado.
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SIEMPRE

CON
REGULARIDAD

EN ALGUNAS
OCASIONES

MUY POCAS
VECES

NUNCA

7

3

p)

1

Participa en la elaboracion
del guion técnico

Participa en la elaboracion
del storyboard (guion
grafico)

Aporta ideas para elegir la
técnica con la que se
realizara el video stop

motion

Aporta personajes o
materiales con los que
trabajar en el video

Aporta ideas para el
desplazamiento de los
elementos durante la toma
de fotografias

Aporta dispositivo movil,
tripode o algin recurso
necesario

Participa activamente en la
grabacion del corto
tomando las fotografias o
moviendo los elementos

Participa activamente en el
montaje y edicion del
video stop motion

Se mantiene centrado,
activo y participativo en el
desarrollo de las
actividades

ES respetuoso en sus
intervenciones con el
resto de compaferos del
grupo

Valora de manera critica

los resultados propios y

ajenos cuando hay que
aportar feedback
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W\

LAV Y

)

/

La evaluacién nos
permite
andamiare

aprendizaje, mientras el

estudianterealizala /

tarea

@pazgonzalo

Alineanbo La ayuba
Diddctica con Las
necesibabes reales
peL estubante

v
Las Pistas Para
hacerLo nos Las
PROPORCIONAN Las
evibencias be
aprendizale sue
RECOGEIMOS
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Qué problema vamos a
abordar

Qué estrategia podemos

Qué secuencia seria la mas
adecuada

Que necesitamos saber para
abordar el problema

Qué recursos podemos utilizar

Cuales seran nuestros

criterios de evalua
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12dedela ESO

Blogue 2. La Tierra en el universo (los contenidos se corresponden con los
establecidos en el BOE)

1. Los principales modelos sobre el origen del Universo.
2. Caracteristicas del Sistema Solar y de sus componentes.

3. €l planeta Tierra.

- Caracteristicas.

- Movimientos: consecuenciasy movimientos.

4.1a geosfera.

- Estructura y composicién de corteza, manto y niicleo.

5. Los mineralesy las rocas: sus propiedades, caracteristicasy
6.La atmésfera.

- Composicién y estructura.

- Contaminacién atmosférica.

- Efecto invernadero.
- Importancia de la atmésfera para los seres vivos.
7. La hidrosfera.

-El aguaenlaTierra.

- Agua dulce y agua salad:
- Contaminacién del agua dulce y salada.

8. La biosfera.

- Caracteristicas que hicieron de la Tierra un planeta habitable.

< importancia para los seres vivos.
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Enal| ™
Con nalgunas | Muypocas |\

regularidad | ocasiones | veces
AN | -
o @

Siempre

Participacién activa en la
aportacion de ideas tiles al
proyecto

Exposicion clara y
fundamentada de sus ideas

Ayuda en la toma decisiones
del grupo usando
argumentos cientificos

Se ajusta a los tiempos de
entrega y se preocupa por
entregar los trabajos a
tiempo

Aprovecha las sesiones de
trabajo y ayuda a que todo
el grupo las aproveche

Escucha y respeta las
opiniones de sus
compafieros

Valora el trabajo de sus
compafieros y ayuda en el
reparto equitativo de las
tareas
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Criterios de Evaluacion

Estandares de A. Evaluables

RreaCienias | Blogue 2: ELser humanoy la salud. 1.1, \dentificay localizalos principales
dela Criterio de Evaluacion nel Grganosimplicados en la realizacion de
Naturaleza. | Identificarylocalzar los principales Grganos lasfuncionesvitales del cuerpo
implicados en la realizacion de as funcionesvitales | humano: Nutricion (aparatos
del cuerpo humano, estableciendo algunas respiratorio, digestivo, circulatorioy
relacionesfundamentales entre ellasy excretor), Reproduccion (aparato
determinados habitos de salud. reproductor), Relacin (6rganos de los
sentidos, sistemanervioso, aparato
Tocomotor).
Bloque L. Iniciacion a la actividad cientifica 1.1, Busca, seleccionay organiza
Criterio de Evalaucion n2 1. Obtenerinformacién | informacion concretay relevante, la
relevante sobre hechos ofenémenos previamente | analiza, obtiene conclusiones,
delimitados, haciendo prediccionesobre sucesos | comunicasu experiencia, reflexiona
naturales, integrando datos de observacion directa | acerca del procesoseguidoy lo
eindirecta a partir de la consultade fuentes ‘comunica oralmente y por escrito.
directae indirectasy comunicandolos resultados.
Arealengua | Bloque5: Educacion Literaria. 5.1, Realiza dramatizaciones’
Castellanay | Criterio de Evaluacion n2s individualmente yen grupo de textos
Literatura. Participar con interés en dramatizaciones de textos | literarios apropiados o adecuados asu
Iiterarios adaptados a la edadyy de producciones | edady de textos de produccion propia
propiaso de los compafieros, utiizando
adecuadamente losrecursosbisicos e los
intercambios oralesy de la técnica teatral,
Bloque 1. Comunicacion oral: hablary escuchar | 3.1, Se expresacon una pronunciacion
Criterio de Evaluacion e 3 yuna dicci6n correctas: articulacion,
Expresarse de forma oral para satisfacer Titmo, entonaciony volumen
necesidades de comunicacion en diferentes
situaciones con vocabulario preciso y estructura
coherente.
Area Bloque 1. Educacion audiovisual Realizasencillas obras de animacion
Educacién | Criterio de Evaluacion para familiarizarse con los conceptos
Artistica. Utiizar las tecnologias de la informaciény la elementales de lacreacién audiovisual:

comunicacidn de manera responsable parala
biisqueda, creaciony difusion de imégenes ijasy
‘enmovimiento.

guion, realizacién, montaje, sonido.
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Nombre del Alumno: Fecha:

1. Calcula los siguientes porcentajes utilizando la expresién fraccionaria y la
decimal.

a) 80 % de 200 c) 1% de 67
b) 75 % de 40 d) 32 % de 350

2. En una huerta, el 20% de los kilos de fruta recogidos son limones, el 15% son
peras, el 30% son nueces y el resto almendras.

a) (Cual es el porcentaje de almendras que se han recogido?
b) Si en total se han recogido 140 kilos, ¢ cudntos kilos se han recogido de cada
fruto o fruto seco?

3. Por unas gafas hemos pagado 50€, mas el 7% de IVA. ¢ Cudnto hemos tenido que
pagar en total? Si pagamos 60 €, ¢ cuanto dinero nos devuelven?

4.Queremos comprar un abrigo que cuesta 40€. Si nos hacen una rebaja del 15%,
écudnto dinero nos ahorramos? ¢écudnto tenemos que pagar por el abrigo?

5. En una comunidad de vecinos se separa la basura para reciclar en el 80 % de los

45 hogares que tiene. ¢Qué porcentaje de hogares no reciclan? ¢ Cudntos vecinos
lo hacen?
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CONTENIDOS ACTITUDINALES






OEBPS/Images/Imagen25440.jpg





OEBPS/Images/Imagen26218.jpg
SEMPRE

REGULARMENTE

relacionada con el problema
a resolver

[Asume un actitud creativa
frente al marco tesrico

[Colabora en e trabajo en
equipo, en la realizacién de

orden y la limpieza del
[ material de trab

Participa activamente en fos
debates y escuchalas
sugerencias de sus
compaieros

[Expresa sus ideas de forma
clara y sencillay responde a
o5 objetivos planteados
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concePTO

TEMPERATU
RAY CALOR

15 puntos

ESCALA DE
TEMPERATU

1 puntos

MECANISMO
SDE
TRANSFERE
NCIA DE
ENERGIA.
MATERIALES
coNDuCTO
RESY
AISLANTES

25 puntos.

FUENTES DE
ENERGIA

1punto

[ ETEEEN ST TR =

Explica el concepto
de
‘aumento/disminucio
n de temperatura en
términos del modelo.
cinético-moleclar.
Diferencia
temperatura, energia
y cabor:

15

Conoce & existencia
¥ origen de la escala
absoluta de
temperatura. Conoce
Ia existencia de
varias escalas de
temperatura.

Realiza camblos de
unidades entre.
escalas (Celsius,
Kelviny

ldentifica y expica
con efemplos los.
mecanismos de
transferencia de.
energia (conduccion,
convecciony
Fadiacn]
reconaciéndolos en
diferentes.
Situaciones
cotidianas y
fenomenos.
atmosféricos.
Justifica la seleccion
de materiales para
earncios y en el
diseio de sistemas
de cakentamiento
baséndose en sus.
propedades
conductoras o
aisiantes,

25

Reconoce, describe y.
compara las fuentes
renovables y no
renovables de
enemia

Analiza con sentido
critico su Impacto
medioambiental y la
distribucion
geografica de los
recursos energéticos.

p

Explica la influendia
de la temperatura
segin el modelo.
cinético molecular
diferenciando ertre.
temperatura, energia
y calor.

1

Conoce la existencia
de la escala absoluta
de temperatura,
Conoce la existencia
de varias escalas de
tEmperatura.

Realiza cambios de.
unidades entre
escalas (Cefius y
Kelvin)

08

Mentifica los.
mecanismas de
fransferencia de
energia (conduccien,
veciony
radiacion) en
diferentes
situaciones
cotidianas y
fenbmenos
atmosfericos.
Justifca la seleccién
de materiales para
ediicos y en el
diseno de sistemas
de calentamient
basindose en sus
propiedades
conductoras o
sisiantes.

2
Reconoce y describe.
los fuentes.
renovables y no
renovables de
energia

Analiza con sentido
critico su impacto
medioambiental y la
distribucion
geogréfica de los
fecursos energeticos.

08

Expica la influendia
de la temperatura
segin el modelo.
cinético molecular.

05

Realiza cambios de.
unidades entre
escalas (de Celsius a
KeWin y viceversa).
Conoce la eistencia

de varlas escalas de.
temperature

05
Identifica los.

mecanismos de
fransferencia de
energia (conduccien,
povecdony
radiacion)
reconociendolos en
diferentes
situaciones
cotidianas y
fenomenos
atmosfericos.
Distingue entre
materiales
conductores y
asentes.

15

Reconoce fas fuentes
renovables y no
renovables de
energia,
dentificando su
impacto
medicambiental y la
distribucion
geogréfica de los
recursos energeticos.

05

Entiende la
diferencia entre
temperatura y calor
pero no sabe
explicarla.

)

Conoce la eistencia
de varkas escalas de
temperatura

02

Identifia los.
mecanismes de
fransferencia de
energia (conduccien,
pnvecdony
radiacion)
reconociendolos en
emplos concretos.
Distingue entre
materiales
conductores y
sisiantes.

b

Reconoce fas fuentes
renovables y no
renovables de
energia

02
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BLOQUE 3. OS SERES VIVOS,

AREA PRIMEIRO
Obxectivos Estandares de aprendizaxe Competencias clave
.e - B3.1. Os seres vivos: as plantas e os |+ B3.1. Identificar e explicar en + CNB3.1.1. Explica as principais diferenzas « cMecT
- animais. diferentes soportes, as principais entre plantas e animais empregando diferentes | . cci
. « B3.2. Identificacion das caracteristicas caracteristicas das plantas e dos soportes.

animais.
918 comporimsiios do axkmss 8 * CNB3.1.2.Identifica e describe, con criterios |+ CMCCT
plantas para adaptarse ao seu medio.
* CcCL
+ CNB3.1.3. Amosa condutas de respecto e - cMeeT
coidado cara aos seres vivos.
ca + B33 Observacion e identificacionde | + B3.2. Observar e identificar, de + CNB3.2.1. Recolle datos a partir da siia - cmceT
“b animais e plantas do contomo. ‘maneira elemental e en equipo, algin | observacion e comunicaos empregando . coL
.ec * B34, Clasificacion e rexistro dos seres | Ser Vivo no seu medio natural ou na diferentes soportes. - cAA
e Vivos do contormo segundo criterios aula e comunicar de xeito oral e . GSIEE
observables e variados empregando escrito os resultados, empregando
“h diferentes soportes. diferentes soportes. - cD
. + B3.5. Valoracion da responsabilidade
i no coidado de plantas e animais.
‘domeésticos e do contorno.

o3 -
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Primer curso

El ser humano y la salud

Conocimiento del cuerpo humano.

. Identifica y localiza las partes externas del cuerpo. ————————
. Describe la funcién de los miisculos. huesos y articulaciones. -
3. Identifica los cinco sentidos y localiza los 6rganos correspondientes.

Habitos de higiene. Cuidado de la salud. Ejercicio fisico]

4. Adopta los habitos necesarios de higiene personal. cuidado y descanso. —— ‘
5. Identifica y valora habitos de vida saludables para prevenir enfermedades. ..
6. Conoce las repercusiones para la salud del modo de vida.
7. Conoce los beneficios del ejercicio fisico y de una alimentacién sana. ———

Conocimiento de uno mismo y de los demas. ]

8. Desarrolla la identidad y la autonomia personal. ——————>
9. Es capaz de analizar los propios sentimientos y respeta los de los demas. ———
10. Asume la responsabilidad sobre lo que hace o dice. —————————>
11. Adquiere habitos de trabajo y de estudio.

[
P
sesepUBIS3

sa|qenjens
slezipuaide

se|qenjers

alezipuside
°p

salepuelsy

anbojg [ap SOpIUAIUO)

se|cenens

slezpuaide
ap

salepugjsy
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{"Los establece el curriculo. de Etapa
| paracada Area o Materia, solo

| tenemos que seleccionar los que
|__ vamosa tiabajar en cada Tarea

. Estandares de . . Decidiry . . Valorar

Criterios de Disefiar los resultados.
Evaluacién instrumentos Feedbacky
de evaluacion regulacion

aprendizaje
evaluables

’

8 . \ / i \
Ky | Considerando | | ! !
losciteios e evaluacion L s, |1 Utizamosios ! Regulamosles |
los intereses de los Y L Gl vi  instumentos | achidadesde |

} 5 by i
estudiantesy la realidad | establecidos | | dedos | apendzae
del estudiante (el mundo). i L J

. . Decidir las Actividades

Decidir la Te
ecidir la Tarea que de aprendizaje y

va arealizar el 2
evaluacion para poder

estudiante . Paz Gonzalo
realizar la Tarea
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APENAS

PROACTIVO ACTINO  |[PARTICIPAAVECES|  phCits, | NOPARTICIPA |
) 3 z 1 0
Participa enla
J;f;'qﬁ'::c‘:wﬂe siempre con regularidad Eﬂl:s‘?:"”;: muy pocasveces | nunca %
Ia dea)
Partcipa enla
elaboracion del siempre conreguiaridad | S9Ny pocasveces | nunca a%
storyboard (guion ocasiones
grifico)
Aporta deas para eleqr]
Ja echica.conla o 80 siempre conrequiaridad | IOy pocasveces | nunca o%
realizard el video stop ocasiones
motion
‘Aporta personajes o s
materiales conlos que siempre con regularidad muy pocasveces | nunca o%
5 ocasiones
trabajar en el video
‘Aporta deas para el
o3 Mazamilin g6 ko siempre conreguiaridad | NIy pocasveces | nunca %
elementos durante la ocasiones
toma de fotografias
‘Aporta dispositivo
movil tripode oalgin siempre conreguiarcad | SAOES |y pocas veces | nunca o%
recurso necesario
Participa activamente
enla grabacion del
corto tomando las siempre conrequiarigad | 1393 |y pocasveces | nunca %
fotografias o moviendo DESsInes
los elementos
Participa activamente
enelmontajey edicion siempre conreguiaridad | ANy pocasveces | nunea a%
; ocasiones
del video stop motion
Se mantiene centrado,
sctvoypariebaoen| oy | onguarasa | DI |y pasieces | muca |10
actividades
ES respetuoso en sus
intervenciones con el en algunas : 3
kol siempre conreguiaricad | S1AES | muy pocasveces | nunca a%
del grupo
Valora de manera
critca los resultados i
propios y ajenos siempre conreguiaricad | SnAES | muy pocasveces | nunca a%
cuando hay que aportar

feedback
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Nombre comercial: A-FRUTA-DOS <
Razon social: Maria Enterrios A2 3

DN rety'y &
Domicilio Social: ClInventada, s/n. R s
C.P. 28000, MADRID ( 1<
Teléfono: 9 wwra
Email: afruta-dos@"™.com.es
PROVEEDOR 1

FRUTAS SANCHEZ
Domicilio: Poligono Sin Nombre,

1, CP. 28.000, Madrid
(Gl [N
Teléfono: O
Email: frutassanchez@***.net

OTROS
F_ACTURA_S DOCUMENTOS
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APENAS

PROACTIVO ACTvO  |paRTICPAAVECES|  APTHS | NopaRTicRA | L
3 3 2 1 0
Participa enla
‘elaboracion del guion en algunas
g s siempre con reguiaridad muy pocasveces | nunca a%
técnico (descripcion de ocasiones
la idea)
Participa enla
eibaratice el siempre con regularidad englainas muy pocas veces nunca L
storyboard (guion ore: o ocasiones o & o
gréfico)
(Rporta ideas para elegir
la técnica con la que se en algunas
2 siempre con reguiaridad muy pocasveces | nunca a%
realizard el video stop. ocasiones
motion
‘Aporta personajes o ensigmas
materiales con los que siempre con reguiaridad muy pocasveces | nunca a%
5 ocasiones
trabajar en el video
“Aporta ideas para el
desplacamionio e los siempre con regularidad gii algtngs muy pocas veces nunca 9%
elementos durante la o o ocasiones e - -
toma de fotografias
Aporia (e postieo) enalgunas
mévil tripode oalgin siempre con reguiaridad e | muvpocasveces | nunca a%
recurso necesario
Participa activamente
en la grabacion del B
corto tomando las siempre con regularidad 0 muy pocas veces nunca 9%
! ocasiones
fotografias o moviendo
los elementos
Participa activamente
I enalgunas
en el montaje y edicion siempre con reguiaridad muy pocasveces | nunca a%
5 ocasiones
delvideo stop motion
Se mantiene cenirado,
activoy participativoen enalgunas
muy c c 10%
e siempre con reguiaridad o aues | muvpocasveces | nunca o
actividades
ES respetuoso ensus
intervenciones con el enalgunas
o siempre con reguiaridad muy pocasveces | nunca a%
resto de comparieros ocasiones
del grupo
Valora de manera
critica los resultados
ropios y ajenos siempre con regularidad eiglaunss muy pocas veces nunca 9%
= o ocasiones -

cuando hay que aportar
feedback
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