La enfermedad profesional

en atencion primaria

Informacion para el médico de familia

AYUDA A LA TOMA DE DECISIONES ANTE CONTINGENCIAS PROFESIONALES DESDE ATENCION PRIMARIA

1

HISTORIA
CLINICA:

Motivo de Consulta

H® LABORAL ACTUAL:

Profesion

Ocupacion actual

Fecha de inicio ocupacién actual
Datos de filiacion de la empresa
Actividad economica

Turno de trabajo

Riesgos a los que esta expuesto
Tiempo de exposicion (hrs./dia)
Sistemas de proteccion que utiliza
Patologia relacionada con el trabajo

ANTECEDENTES LABORALES:
(Recogerlos de forma retrospectiva, de
mas reciente a mas antiguo)

Trabajos anteriores:

Datos filiacion de la empresa
Actividad econémica

Puesto de trabajo (ocupacion)

Fecha de alta / F. baja en la empresa
Riesgos a los que ha estado expuesto
Tiempo de exposicion (hrs. /dia)
Equipos de proteccion utilizados
Patologia relacionada con el trabajo

Si

¢ Existe en la empresa algin

compafiero que padezca o

Exploracién Clinica
Estudio de Patologia Actual
Diagnostico

¢ Existe o puede existir relacion
Trabajo — Enfermedad?

(Descartar deportes, habitos y hobbies

que pueden originar cuadros similares)

haya padecido sintomas
similares?

> ¢Ha trabajado > >
anteriormente? No

EMPRESA

En caso de accidente de trabajo (A.T.), la empresa emitira
el “Parte de Asistencia Sanitaria” (mod. 3-AT-19-B) por
triplicado, de los cuales una copia es para el trabajador, otra
para el especialista o centro que le atienda y otra para el médico
de familia (quien la remitira a su Inspeccion Médica). Si el
trabajador tiene Mutua debera acudir a ella para estudio y
tratamiento, entregandoles un parte de asistencia sanitaria.
En ausencia de este parte, por el cual la empresa reconoce el
A.T., no se podra iniciar la asistencia como contingencia
profesional, debiendo tratarse como contingencia comun.

*

Cuando el facultativo del SNS diagnostique o sospeche la
existencia de una enfermedad profesional (Anexo | del RD.
1299/2006), o relacionada con el trabajo (Anexo Il), lo pondra
en conocimiento de la entidad gestora (INSS o ISM) o entidad
colaboradora correspondiente (Mutua de A.T y E.P), a través
de su Inspeccion Médica.

- Si el trabajador esta asegurado directamente por el INSS
continuara su asistencia el Médico de Familia®.

- Si el aseguramiento es a través de una Mutua o Empresa
Autoaseguradora se le derivara a ella para su estudio,
diagnostico y tratamiento.

T

COMUNICAR SOSPECHA DE
ENFERMEDAD PROFESIONAL
A INSPECCION MEDICA

4

si Accidente
de Trabajo

A

¢ Figura la patologia, la ocupacion y los ...Pero existe relacion causal
si agentes capaces de producirla en el demostrable entre la
! Anexo | del Cuadro de EP? *=* exposicion laboral y la

(R.D.1299/2006) enfermedad que padece.

}No

En trabajadores autonomos que no tengan cubierta la contingencia se actuara igual que si de una Contingencia Comun se tratase.
Los autonomos que tengan cubiertas las contingencias profesionales seran remitidos a su Mutua.
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PASOS A SEGUIR ANTE LA SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL (EP)

Si

¢Se cumplen los requisitos para poder
considerarlo como enfermedad profesional?

El trabajador esta Remitir al trabajador a su Mutua para su estudio,
asegurado en: diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion.
T Si existe discrepancia con la Mutua por considerar ésta que
la contingencia es de caracter comuin, se pedira al trabajador
Mutua de A.T.y E.P. 6 el documento de denegacion de la Mutua y se consultara
_> Empresa Autoaseguradora con la Inspeccién Médica, que si lo estima oportuno iniciara

v

INSS
(Instituto Nacional de la
Seguridad Social) o ISM
(Instituto Social de la Marina)

Es muy importante recabar informacién de la
Unidad de Salud Laboral de la empresa del
trabajador y actuar en colaboracion.

Mientras se realiza el estudio
para el diagnéstico, el
trabajador puede estar en
situacion de:

Confirmado el origen profesional,

el trabajador podra entrar en I.T. —}
por enfermedad profesional.

un “Expediente de determinacién de contingencia”.

Corresponde al médico del Através de su Inspeccion Médica, el facultativo comunicara

Sistema Publico de Salud el el diagnéstico de sospecha de EP a la Entidad gestora
estudio, diagnoéstico y correspondiente (INSS 6 ISM) para su calificacién y emision
tratamiento de la EP. del Parte de EP.

El médico de Atencién Primaria que sospeche un posible origen laboral puede solicitar, para
su estudio y tratamiento, la colaboracion de los Especialistas de Area, y de la Unidad Médica
del Servicio de Prevencion de la empresa del trabajador.

El periodo de observacion por EP. tendra una duracién maxima de 6

En I.T. para observacion meses prorrogables por 6 meses mas, si son necesarios para el
(parte I.T. mod. P.9/11) -> estudio y diagnostico de la enfermedad.

La duracion méaxima de |.T. por contingencias profesionales es, al igual que en contingencias comunes,
de 12 meses prorrogables por el INSS por otros 6, cuando se prevea que en este tiempo pueda darse

el alta médica por curacion, computandose para ello los periodos de recaida y de observacion. Los
Partes de Confirmacion por contingencias profesionales se dan cada 7 dias desde el inicio de la I.T.
(en contingencia comun el 1er. parte de confirmacion es al 4° dia, luego cada 7).

1 Ademas de los Trabajadores por Cuenta Ajena actualmente se incluyen también en la proteccién por Enfermedad Profesional, a los Trabajadores por cuenta Propia del
Régimen Especial Agrario, del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, Sistema Especial de los Empleados de Hogar, Trabajadores Auténomos Dependientes y
Trabajadores Auténomos que hayan optado voluntariamente por la proteccion ante contingencias profesionales.

Con los Trabajadores Autonomos que no hayan optado por la cobertura de la contingencia profesional se actuara igual que si de una Contingencia Comun se tratase.
Los trabajadores auténomos que tengan cubiertas las contingencias profesionales seran remitidos a su Mutua para estudio y tratamiento.
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¢ Qué es una enfermedad profesional?

El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RDL 1/1994, de 20 de junio), en su articulo 116, define la enfermedad
profesional como “la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena, en las actividades que se especifican
en el cuadro aprobado por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta Ley, y siempre que la enfermedad proceda
por la accion de elementos o sustancias que en dicho cuadro se indican para cada enfermedad profesional”.

Asi, por definicion, el reconocimiento de una enfermedad como profesional exige que se cumplan las siguientes condiciones:

- Que el trabajo se realice por cuenta ajena (excepto en los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario, del
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, Sistema Especial de los Empleados de Hogar, Trabajadores Autbnomos
Dependientes y Trabajadores Autbnomos que hayan optado voluntariamente por la proteccion ante contingencias profesionales).

+ Que la enfermedad del trabajador figure en el cuadro de enfermedades profesionales vigente (Real Decreto 1299/2006), y
realice o haya realizado la actividad u ocupacién que con ella se relaciona, estando expuesto a los agentes que para la misma
se detallan en el cuadro de enfermedades profesionales.

¢Qué es el cuadro de enfermedades profesionales?

El cuadro de enfermedades profesionales es un listado de enfermedades, cuyo origen laboral esta cientificamente comprobado,
en el que se describe para cada enfermedad las ocupaciones o actividades donde pueden contraerse y los agentes y sustancias

peligrosas que pueden producirlas.

¢ Qué son las enfermedades relacionadas con el trabajo?

Las enfermedades relacionadas con el trabajo son aquellas patologias que, pudiendo estar originadas por el mismo, carecen
de la evidencia cientifica suficiente para confirmar una relacién de causa — efecto, motivo por el cual no estan incluidas en el
cuadro de enfermedades profesionales. No obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, si se puede demostrar que la enfermedad tuvo como causa exclusiva el trabajo esta
se podra incluir en el concepto de accidente de trabajo y gestionar como tal, al igual que ocurre con aquellas enfermedades que
puedan estar originadas por sustancias o agentes presentes en el trabajo que no se encuentran incluidas en el mencionado
cuadro, siempre que el trabajador pueda probar su relacion.

¢ Qué ventajas conlleva el reconocimiento y declaracion de una enfermedad profesional?

- Para el trabajador: el acceso a mejores prestaciones de Seguridad Social e indemnizaciones complementarias.

- Para el Sistema Sanitario Publico: si el trabajador tiene la contingencia cubierta por una Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social (MATEPSS) es responsabilidad de la misma asumir su estudio, extender
los partes de baja por contingencia profesional (IT) cuando proceda, realizar las pruebas diagnoésticas necesarias y asumir
las medidas terapéuticas y rehabilitadoras que se estimen mas oportunas.

- Para la empresa: le permite detectar el origen de la enfermedad, estudiar las condiciones de trabajo e implantar medidas
de prevencién que eviten la recaida del trabajador y la aparicion de enfermedad en otros trabajadores.

¢Quien debe notificar la sospecha de enfermedad profesional?

El Real Decreto 1299/2006, en su articulo 5 establece los criterios para su notificacion y registro, disponiendo que: “Cuando los
facultativos del Sistema Nacional de Salud, con ocasion de sus actuaciones profesionales, tuvieran conocimiento de la
existencia de una enfermedad de las incluidas en el anexo 1 que podria ser calificada como profesional, o bien de las
recogidas en el anexo 2, y cuyo origen profesional se sospecha, lo comunicaran a los oportunos efectos, a través del
organismo competente de cada comunidad auténoma”.

¢Quien es el “organismo competente” al que se debe comunicar la sospecha de enfermedad
profesional?

Ello depende de cada Comunidad Autébnoma. En unas Comunidades es la Inspeccién Médica y en otras su Instituto o Servicio
Central de Salud Laboral. En lo que a la Comunidad de Madrid respecta, el 6rgano competente es la Direccién General de

Ordenacioén e Inspeccion de la Consejeria de Sanidad, que engloba los servicios de Inspeccion Sanitaria y de Salud Laboral.
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¢Qué hago con un trabajador que presenta una enfermedad que sospecho puede ser profesional?

1. Comprobar si la enfermedad figura en el anexo 1 del cuadro de enfermedades profesionales.

2. Preguntarle en qué trabaja y en qué ha trabajado, y si en alguno de los empleos ha podido estar expuesto a agentes o
sustancias peligrosas de las descritas en el cuadro de enfermedades profesionales, para esa enfermedad y en esa actividad.

3. Sise descarta la sospecha de enfermedad profesional, por no figurar ésta, la actividad o los agentes capaces de producirla
en el cuadro de enfermedades profesionales, se tratara como enfermedad comun.

4. Si se mantiene la sospecha de enfermedad profesional por cumplir los requisitos legalmente establecidos, y la empresa del
trabajador tiene concertada la contingencia con una MATEPSS (Mutua de Accidentes de Trabajo), se cumplimentara el
documento para la “Comunicacién de Sospecha de Enfermedad Profesional” (CSEP.1), entregando una copia impresa
al trabajador quien debera acudir a su Mutua para estudio, diagnéstico y tratamiento, enviando una copia de este documento
a la Inspeccién Médica de area.

Si la empresa tiene concertada la cobertura de contingencias profesionales directamente con el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS), el estudio, diagnéstico y tratamiento corresponde al médico de familia y especialistas del sistema
sanitario publico, debiendo remitir una copia de este documento (CSEP.1) a su Inspeccion Médica de referencia.

¢Y si el trabajador requiriese la baja laboral, o ya la tuviese por enfermedad comin?

1. En el caso de que la gestion de la prestacion correspondiera a una MATEPSS, y el trabajador estuviese de baja por enfermedad
comun, el trabajador continuaré de baja hasta que la Mutua adopte una decision.

Si la Mutua confirma la sospecha de enfermedad profesional sera ella quien emita los partes de baja y confirmacion
por enfermedad profesional, retrotrayéndose al primer dia de baja y anulando, la Inspeccion Médica, la baja por enfermedad
comdn.

Si la Mutua envia al trabajador a Atencion Primaria por no considerar la enfermedad como profesional, comunique
el hecho a su Inspeccion Médica de area, o de referencia, remitiendo una copia del documento que habra cumplimentado
la Mutua (CSEP.2 o similar), para que la Inspeccién Médica pueda iniciar, si lo estima necesario, la investigacion
correspondiente. Si el paciente no estuviese de baja pero la precisara, se iniciara una baja por enfermedad comun.

2. Cuando la gestién de la prestacion corresponde al INSS (empresas sin Mutua) el diagnéstico y tratamiento corresponde al
médico del SERMAS, quien puede emitir directamente la baja por enfermedad profesional si el caso lo requiere, debiendo
remitirsela a la Inspeccion Médica.

¢Quién me puede aclarar las dudas que sigo teniendo?

Para cualquier duda que le pueda surgir en la gestion de las contingencias profesionales (enfermedad profesional o accidente
de trabajo) ademas de contar con el apoyo y asesoramiento de la Inspeccion Médica de area, tiene a su disposicion el
Servicio de Salud Laboral de la Direccion General de Ordenacion e Inspeccion de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
de Madrid (Paseo de Recoletos, 14 — 28001 Madrid). Tel. 914269350 - Fax. 914269356, e-mail: isp.s.laboral@salud.madrid.org

- e
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COMUNICACION DE SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

(A cumplimentar por el facultativo que realiza la comunicacion)
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COMUNICACION DE SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

(A rellenar por la Entidad Gestora o Colaboradora de la Seguridad Social)

Datos del médico que realiza la comunicacion

Nombre: Apellidos:

Nombre de la MATEPSS o Empresa colaboradora:

Datos del facultativo:

N° de colegiado: Especialidad:

Nombre del centro de trabajo:

Direccion del centro de trabajo:

Poblacion: C. Postal:

Provincia: Teléfonos de contacto:

E-mail:

Datos del paciente

Nombre: Apellidos:

Sexo (V/IM): DNI/NIE: NAF: Nacionalidad:
Fecha nacimiento: Domicilio:

Poblacion: C. Postal:

Provincia: Teléfonos de contacto:

Profesion: Ocupacion actual:

Situacion laboral actual: Activo | | Enparo [ | Jubilado | |

Nombre de la empresa actual (Ultima empresa si parado o jubilado):

El paciente tiene cubierta la contingencia profesional por: Empresa colaboradora [ | MATEPSS[ [INSS

Nombre: Apellidos:

N° de colegiado: Especialidad:

Direccion del centro asistencial:

Poblacion: Provincia: C. Postal:
Teléfono de contacto: E-mail:

Datos del paciente:

Nombre: Apellidos:

DNIL./NIE. NAF. | CNO (2011):
Datos de la empresa:

Nombre de la empresa:

Direccion del centro de trabajo :

Poblacion: Provincia: C. Postal:
Teléfono: CIF. CNAE (2009):
¢ Se acepta la propuesta de estudio por contingencia profesional?: No |:| Si |:|
Diagnoéstico de sospecha: J&IE-W:

Nombre de la MATEPSS (Mutua de AT y EP):

Se extiende parte de IT por: Enfermedad profesional (EP)| | E.P. en estudio| | Accidente de trabajo

Diagnéstico de sospecha:

Motivo en que se basa la sospecha del origen laboral:

El paciente se Si Por contingencia comun Por contingencia profesional
encuentra -
actualmente en IT. No Fecha de baja (IT):

Se adjunta documentacion complementaria (copia del parte de baja, informes clinicos, etc).

Fecha: Sello de colegiado/CIAS: Firma:

Exposicion de motivos respecto a la decision adoptada:

Se adjunta documentacioén complementaria (copia del parte de baja, informes clinicos, etc).

- Si el paciente tiene cubierta la contingencia profesional por una Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales (MATEPSS), remitale a ella para su estudio y tratamiento con un original de
este informe y envie una copia a su Inspeccion Médica de area. Inspeccion Médica a su vez remitira este
informe o una copia a la Direccion General de Ordenacién e Inspeccion (Servicio de Salud Laboral), para
Su seguimiento.

- Sila cobertura de la contingencia profesional lo es directamente por el INSS, envie una copia a su Inspeccién
Médica de area. Inspeccion Médica remitira una copia al INSS y otra copia a la Direccion General de
Ordenacion e Inspeccion (Servicio de Salud Laboral), para su seguimiento.

Fecha: Sello de colegiado/CIAS: Firma:

+ La MATEPSS debe cumplimentar y remitir este documento al médico comunicante de la sospecha de E.P.
- El médico comunicante remitir4d una copia de este documento a la Inspeccién Médica de area, o de

referencia.

+ Inspeccion remitird a su vez copia a la Direccion General de Ordenacion e Inspeccidn (Servicio de Salud

Laboral).
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