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Introduccion

La motivacion de esta investigacion es que el éetan recién titulado no sélo se basa
en la probabilidad de conseguir un empleo sino t&mén la calidad de ese empleo, lo
cual se refleja en los ingresos que le proporcelwalargo del tiempo. Ademas de la
tasa de paro, el salario es el mejor indicadoaplistte entre la oferta y la demanda de
trabajo: un salario relativamente mas bajo pued&asmnsecuencia de un exceso de
oferta. Si los bajos salarios persisten en el t&ergpolitica publica debe dar
incentivos para animar a los jovenes a elegir casreon mayores oportunidades en el

mercado de trabajo.

El objetivo del estudio consiste investigar lagidhcias en el salario de entrada de los
titulados de formacion profesional y de estudiosensitarios en la Comunidad de
Madrid y en el conjunto de Espafia. Dado que eViddo se inserta en el mercado de
trabajo, el interés del estudio se centra en alisafjue consigue en el primer empleo o
en los empleos que le siguen durante los priméros de su carrera profesional. Se
trata de estudiar las diferencias salariales dadaisegin una serie de caracteristicas
del individuo y del entorno en el que se producmsercion el mercado de trabajo. En
la medida en que lo permiten los datos, se extarelenalisis en el tiempo desde el

primer empleo obtenido con la titulacion mas alta.

Como paso previo para abordar la dinamica salsgiabnsidera en primer lugar la
dinamica del empleo. Mas concretamente, interealizanla forma en la que el
individuo accede al primer empleo y su duraciomatabilidad de retencion del

mismo. Asimismo se profundiza en la naturalezgusita entre la oferta y la demanda
mediante una medida de la calidad del ajuste.rsthda se obtiene de manera mas
precisa para el colectivo especifico de licenciadpartir del grupo de cotizacion o
categoria de la Seguridad Social en la que sedqmdrado al trabajador por parte de la
empresa que lo ha contratado. Cuando el grupotdscion es diferente de 1
(ingenieros, licenciados, alta direccion) o dengénieros técnicos, ayudantes titulados)
consideramos que el ajuste no es adecuado a lacacibn poseida por el individuo

con una titulacion de licenciatura. Lo interesagdnacer un seguimiento de este ajuste
a lo largo del tiempo para comprobar si hay unamegue de una manera u otra se
reflejara en el salario y su evolucion en el tiermpste ejercicio también se hace con los

titulados de formacion profesional.



El informe esta dividido en dos partes. En la pArse hace un analisis descriptivo de
toda la muestra abordando los tres aspectos quensa&leran relevantes para investigar
la insercion laboral de los titulados: la dinandehempleo, la dindmica del salario y el

vinculo entre estos dos aspectos que es la calelajuste entre la oferta y la demanda.

La parte B del informe se refiere mas concretametds titulados universitarios y a los
titulados de formacion profesional y, en su mayateq tiene un enfoque netamente
economeétrico. Sin embargo, la metodologia compasteres aspectos indicados en el
parrafo anterior: se considera el empleo, la estrag evolucion de los salarios y la

calidad del ajuste a lo largo de los primeros af@ka carrera profesional.

En esta parte B del informe se profundiza en @remo llamado en la literatura de
economia laboral como de “efecto desplazamientl”ingjlés ‘trowding out. El
fendmeno desplazamiento hace referencia al prquasel cual los trabajadores de
mayor nivel educativo desplazan de sus puestamblajo a los trabajadores de menor
educacion. Si existe el efecto desplazamientoabhiador con mas estudios ocupa un
puesto de trabajo para el que esta sobre-cualific@dmo se explicara a lo largo del
informe, la identificacion del primer empleo esvelpara que todos los aspectos del
andlisis estén bien integrados y los resultadosgubtienen tengan una facil
interpretacién dentro del marco conceptual expuesta seccion siguiente.

Marco conceptual y base de datos

El marco conceptual para este estudio lo propoaciareoria de la movilidad
ocupacional. Un principio basico de esta teoriquesel inicio de la carrera profesional
conlleva un elevado nimero de cambios de emple® gdueabajador busca el mejor
ajuste posible entre sus cualificaciones y lastopaiades de empleo disponibles. Ello
implica que el salario puede ser relativamente abpsincipio pero se incrementa
significativamente conforme que el individuo comnsigin mejor ajuste y, en parte
debido a esto, el empleo se hace mas duradera@ubautacion de capital humano
especifico contribuye a la duracién del empledayevolucion al alza del salario que

puede experimentar incrementos considerables.

Sin embargo, un mal ajuste entre la oferta y laateta puede perdurar en el tiempo,

limitando las posibilidades de promocién en el exapl generando costes notables en
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términos del avance profesional y las mejoras gdmancias salariales. En general,
cabe esperar que un mal ajuste inicial se comijaat tiempo a través de una relacion
laboral mas ajustada a las cualificaciones deliddo. Esta mejora del ajuste se puede
producir en la misma empresa (movilidad internahp @tra empresa como consecuencia

de la movilidad externa.

Dadas estas premisas, el analisis empirico persayims objetivos. En primer lugar, se
trata de explorar las pautas de movilidad o decratay en qué medida ello supone una
mejora del ajuste entre la oferta y la demandadguindo lugar, se pretende investigar
la medida en que las pautas de movilidad y de meiek ajuste se reflejan en mejoras
salariales en el tiempo. La hipétesis de partidguesla movilidad contribuye a la
mejora del ajuste y que el resultado de todo allel encremento del salario. Para
muchos trabajadores el ajuste entre las caraatesste la oferta y el tipo de trabajo
gue se realiza es adecuado y esto supone unaaventhg carrera profesional. Para un
porcentaje significativo, un desajuste al princiggocorrige pronto y gracias a ello se
acortan distancias con los trabajadores mejordgieSin embargo, hay muchos
individuos cuya vida laboral no progresa al misitrag que los otros grupos. Por eso
es importante que en el andlisis empirico se teagamenta las caracteristicas del

trabajador, del empleo y de su entorno.

Los datos que se usan proceden de la Muestra QardsVidas Laborales (MCVL).
Esta base de datos tiene la ventaja de su repaéisetad, o que permite el analisis
microeconomico. Asimismo, la MCVL cuenta con infaeion salarial bien a través de
las bases de cotizacion o, alternativamente, megiaimnformacion tributaria. La
informacion sobre estudios y titulaciones se ohteadraves de un cruce entre la

MCVL y los registros de demandantes de empleo.

La informacion sobre el nivel educativo se completde la siguiente manera. En
primer lugar se ha usado informacién sobre nivatativo y titulacion a partir de un
cruce de la MCVL con un fichero de demandantesw@e», realizado por el Servicio
Publico de Empleo Estatal a finales de 2008. Rexrglie no se cruzaron con el
indicado fichero del SPEE, utilizamos la informacgobre el nivel educativo ya
contenida en la MCVL procedente del Padrén de aatads. Finalmente, se corrige la
informacion anterior a partir de la posible althtdebajador en uno de los dos grupos

de cotizacion de la Seguridad Social mas altossquée'Ingenieros, licenciados y alta
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direcciéon” (grupo 1) e “Ingenieros técnicos y ayut@s titulados” (grupos 2). Aunque
el nivel educativo asi obtenido no es perfectogpuub considerar que su posible
deficiencia se compensa con las ya comentadasjagii@ utilizar la MCVL para el

cometido de este trabajo.

La metodologia consistird en describir la inforndaadile manera sencilla para pasar
después a utilizar modelos econométricos que sstéimados mediante el analisis de
regresion donde la variable explicada sera la@lifgn entre los salarios de entrada al
mercado de trabajo, por un lado, y la evoluciénsd&rio durante los primeros afos de
empleo, por otro. En todo momento se aprovechen&hiio de la MCVL, aplicando los
filtros que corresponden a los colectivos que ela caomento se estudian. Esto
garantiza la representatividad de los resultadtenadns. En concreto, se considera el
historial laboral desde 1987. Asi, cuando se qudeetificar el primer empleo, se
incluyen a todos los individuos que han formaddepde la MCVL en algin momento
del periodo 2005-2010. La busqueda del primer eongderetrotrae a la fecha indicada
con vistas a maximizar el tamafo de la muestratpugse ésta se fracciona segun una
serie de caracteristicas de los trabajadores,dalas sexo, edad, nivel educativo,

forma de insercién, et.

Metodologia y descripcion de la muestra

Como se ha indicado anteriormente, la clave deiegtatigacion reside en la
identificacion del primer empleo. El problema eg tps primeros contactos con el
mercado de trabajo pueden ser esporadicos y ptedenlugar con anterioridad a la
obtencidn de las cualificaciones que permiten ategracion plena en el mundo del
trabajo. Por todo ello, para asegurarnos de gampleo considerado es efectivamente
el primero significativo y que es este empleo s@braismo se va centrar el analisis se
aplican las siguientes condiciones: 1) Que el jealoa tenga una cierta edad en el
momento en el que se inicia el primer empleo estaue Esta edad se hace variar

segun el nivel educativo completado; y 2) que ghlemdure 4 meses o mas tiempo.

A partir de estas condiciones consideramos tres tijeg accesos: 1) El trabajador
accede al primer empleo en el primer intento, es,dd primer empleo observado

cumple las condiciones indicadas; 2) el trabajadoede al primer empleo en el



segundo intento, esto es, el primer empleo obsemadcumple las condiciones
indicadas pero si las cumple el segundo empleaamd® y 3) el acceso al primer
empleo se produce en el tercer intento o mas. Bcret se considera hasta nueve
intentos pero para presentar la mayor parte deuadros se agregan los casos en los

gue el primer empleo se ha conseguido al tercenti@to mas.

Los cuadros A.1 y A.2 presentan los tamafios dmisestras que resultan segun niveles
educativos, considerando solo individuos que hampbetado al menos la secundaria de
segunda etapa, para hombres y mujeres respectit@rhes encabezamientos 1,2y 3
indican la forma de acceso al primer empleo tanacsenha explicado en el parrafo
anterior. Como se va a comprobar a lo largo deiefiane, la distincién entre estas
tres formas de acceso al primer empleo es muyaele\para explicar los tres aspectos
que configuran el interés principal de la investiga, es decir, la dinamica del empleo,
la dinAmica del salario y la calidad del ajustdéosrprimeros afios de integracién laboral
de los trabajadores jovenes.

Como se puede apreciar en los cuadros A.1 y A2 glaonjunto de Espafiay A.1M
y A.2M para la Comunidad de Madrid, una vez queaseentificado el primer empleo,
encontramos que en torno a la mitad de los trabegadexperimentan un periodo de
empleo continuado que dura al menos dos afiospBstentaje suele ser méas alto
cuando el primer empleo se ha encontrado en leepginelacion laboral observada en
los datos. Esto es asi para los individuos cordeswniversitarios pero no es tan claro

en el caso de los trabajadores con estudios dextddm profesional.

La duracién del primer empleo suele dudar mas évdreombres que entre las mujeres.
En cuanto a las diferencias entre la Comunidad adérid y el conjunto de Espafia, el
primer empleo suele durar mas en la Comunidad d&itMie&Por ejemplo, entre los
hombres licenciados que encuentran empleo al segotehto el porcentaje de quienes
tienen un periodo de empleo continuado es 54% eonglinto de Espafia'y 635 en la
Comunidad de Madrid.

Para investigar los flujos de entrada en el priemepleo se presentan los graficos que se
han numerado de A.la hasta A.2c. Para numerar@sidsos se seguido la siguiente
nomenclatura: 1 se refiere a hombres y 2 a mujarss;refiere a las entradas

mensuales, b se refiere a estas entradas mensnaé®s mas recientes, y ¢ se refiere a



las entradas acumuladas anualmente. Finalmentedjsinguir entre la Comunidad de
Madrid y el conjunto de Espafia se incluye en lagragion la letra “M” cuando los

gréficos o los cuadros se refieren a la Comunidalliadrid.

Como se puede apreciar, la entrada de titulade$ mercado de trabajo fluctia
considerablemente a lo largo del afio. Dos hechgsdmstacados en estos graficos son
los siguientes: a) La fuerte caida de las entrddsadge el inicio de la crisis y b) la fuerte
entrada de trabajadores con estudios de licenaiatuta Comunidad de Madrid en
comparacion con el conjunto de Espafa. Este uliecho se hace mas patente entre las
mujeres. Notese también los aumentos de entradaal@dgadores con formacion
profesional en la comunidad de Madrid durante 302010. Esto sucede sobre todo
para los titulados en formacion profesional de grsuperior en los indicados afos. En

particular, destacan estos aumentos entre las @sujer

En todo el periodo considerado, las entradas erestado de trabajo de mujeres con
estudios universitarios han sido muy notables empawacion con los otros niveles
educativos considerados. El peso relativo de laadas de trabajadores con estudios
universitarios es especialmente elevado en la Cmladrde Madrid. Esto denota el
aumento tanto de la oferta como de la demanda &dacBn el cado de la mujer, la
fuerte relacion entre inversion en capital humampanticipacion en el mercado de
trabajo hace especialmente interesante su comparean los hombres en el contexto
de este estudio. Sin embargo, el impacto de l&s desde 2008 se refleja también de
forma muy apreciable en la caida de entradas aladerde trabajo en todos los niveles
educativos pero incluso de forma mas drastica ¢évdgrgabajadores con estudios
universitarios, dados los altos niveles de inseraidtes de la crisis. En todo caso, no
conviene perder de vista el hecho de que, en partajda del nUmero de jévenes que
entran al mercado de trabajo se debe a la demagestd es, a la reduccion del nUmero

de jovenes en la poblacion total.



Cuadro A.1 Distribucién de la duracion del primer empleo en meses para titulados segun la forma de insercion - Hombres

Secund. 22 etapa

FPGM

FPGS

Diplomatura

Licenciatura

Meses

1 2 3|Total

2 3|Total

2 3|Total

1 2 3|Total

1

2 3|Total

O 0 N O U b

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

8,62 11,75 13,21 10,87
456 568 6,67 552
4,70 533 5,26 5,04
720 6,66 5,83 6,62
2,74 2,82 3,12 2,88
2,52 2,59 259 2,56
2,24 2,60 247 2,40
1,67 2,10 2,18 1,94
1,65 1,68 1,48 1,60
289 2,71 238 2,68
1,59 156 1,30 1,49
125 1,47 135 1,34
1,35 1,24 1,17 1,27
095 1,15 0,95 1,00
1,01 093 1,10 1,02
147 152 1,03 1,33
0,79 097 0,71 081
095 0,73 0,70 0381
0,89 095 0,77 0,86
0,66 089 0,63 0,70
065 060 0,77 0,68
49,65 44,04 44,32 46,58

7,15
4,10
4,62
8,85
2,68
2,70
231
1,55
1,74
331
1,42
1,55
1,44
0,92
1,68
231
1,07
1,13
0,85
074
0,76

47,11

9,58 8,93 8,55
561 526 4,99
4,28 4,70 4,57
6,96 4,98 6,69
2,85 3,22 2,96
2,70 2,33 2,54
2,78 2,16 237
2,05 2,09 1,91
2,00 1,98 1,91
3,61 2,61 3,09
1,48 135 141
1,40 1,42 145
151 1,21 1,36
1,12 1,07 1,04
1,01 1,11 1,26
1,84 134 1,77
1,17 1,03 1,08
1,06 0,84 0,99
1,06 0,73 0,85
0,83 0,58 0,69
0,86 0,78 0,79
44,25 50,27 47,74

7,86
3,54
4,66
8,31
2,46
2,31
2,27
1,30
1,75
2,94
1,38
1,34
1,08
0,82
0,93
1,49
1,34
0,82
0,75
0,78
1,04
50,82

8,15 7,30 7,63
4,47 392 3,97
392 4,17 422
572 4,56 5,68
2,67 2,06 2,29
2,15 2,16 2,19
2,22 1,60 1,90
1,73 1,48 1,50
2,08 1,23 1,55
3,05 2,34 2,64
1,42 101 1,19
1,21 129 1,28
1,35 1,12 1,17
1,25 081 092
0,90 0,64 0,77
1,18 1,21 1,27
052 0,64 0,77
1,18 0,72 0,85
0,66 0,89 0,80
0,66 0,59 0,65
1,04 065 0,83
52,48 59,59 55,91

6,96 9,85 11,85 9,38
398 504 541 4,73
464 509 4,98 486
589 6,29 5,73 5,92
306 3,68 331 3,28
242 3,05 246 2,57
2,21 2,50 3,32 2,68
1,57 1,87 1,93 1,77
1,84 1,78 1,51 1,71
250 3,08 2,05 245
133 1,76 135 1,43
1,31 1,18 1,34 1,29
1,22 141 1,21 1,25
1,13 050 0,84 0,98
1,25 1,16 0,81 1,07
1,38 1,25 0,97 1,20
0,75 069 085 0,78
083 065 067 0,73
094 081 068 0382
0,71 060 0,72 0,69
0,80 1,09 0,60 0,79
53,28 46,28 47,37 49,62

533
3,44
3,76
4,89
2,47
2,28
2,08
1,55
1,76
2,34
1,25
1,20
1,16
0,84
0,83
1,19
1,00
0,70
0,80
0,72
0,95
59,45

785 9,66 7,13
4,84 522 4,25
4,32 421 4,01
4,92 487 4,89
3,03 291 2,71
2,55 3,08 2,57
2,40 2,80 2,36
2,05 2,05 1,80
1,79 1,68 1,74
2,11 2,15 2,24
1,18 1,07 1,18
1,24 1,19 121
1,11 1,11 1,14
0,85 0,87 0,85
0,84 0,89 0,85
1,05 1,08 1,13
088 0,78 091
0,98 0,70 0,76
0,66 0,63 0,72
0,66 0,73 0,71
095 091 094
53,74 51,41 55,91

Total

100 100 100 100

100

100 100 100

100

100 100 100

100 100 100 100

100

100 100 100

Total

16778 9098 12653 38529

4587

3853 6425 14865

2684

2885 6421 11990

8639 4324 7610 20573

20109

7724 12136 39969

%

43,55 23,61 32,84 100

30,86

25,92 43,22 100

22,39

24,06 53,55 100

41,99 21,02 36,99 100

50,31

19,32 30,36 100

Cuadro A.1M Distribucién de la duracién del primer empleo en meses para titulados segtn la forma de insercién - Hombres en la
Comunidad de Madrid

Secund. 22 etapa

FPGM

FPGS

Diplomatura

Licenciatura

1 2 3|Tota|

1

2 3|Total

1

2 3|Total

1 2 3|Tota|

1

2 3|Tota|

7,97 10,52 11,80 9,94
468 535 6,62 553
512 498 5,52 5,23
6,25 6,29 5,78 6,09
2,74 2,49 354 2,96
2,89 2,68 3,08 2,90
2,78 3,05 2,74 2,83
1,72 2,30 2,40 2,10
2,19 1,99 185 2,03
2,19 243 249 235
165 156 156 1,59
099 093 1,60 1,19
1,50 1,68 1,31 147
1,28 131 1,10 1,22
1,10 093 0,76 0,94
1,13 2,05 101 1,31
048 1,12 0,67 0,70
080 087 051 0,72
1,17 1,43 0,63 1,04
0,59 087 059 0,66
084 081 1,05 091
49,95 44,33 43,38 46,28

7,37
3,61
3,61
7,99
2,82
2,51
2,35
2,04
1,25
2,66
1,41
1,41
1,57
0,94
1,88
2,04
1,41
1,10
0,47
0,31
0,63
50,63

7,22 698 7,17
4,37 517 4,46
399 4,21 3,96
6,27 554 6,52
1,71 3,61 286
2,47 2,53 2,51
2,09 2,17 221
209 1,93 2,01
19 132 145
3,80 2,29 2281
095 1,44 1,30
1,52 1,56 1,50
2,28 1,20 1,60
0,76 1,08 0,95
0,57 0,60 1,00
209 1,32 1,75
1,14 1,08 1,20
0,76 1,08 1,00
0,38 0,72 0,55
0,38 0,48 0,40
1,52 096 1,00
51,71 52,71 51,78

6,11
1,94
6,94
5,00
1,94
1,94
3,33
1,11
1,94
3,33
1,11
0,56
1,39
0,56
0,56
2,22
1,94
1,11
0,00
0,56
0,83
55,56

631 714 673
429 372 348
3,03 207 331
429 434 447
177 228 2,09
076 114 1,22
1,77 165 2,03
152 1,76 1,57
177 062 1,16
2,53 217 250
152 093 1,10
1,01 083 081
152 1,03 1,22
051 0,72 064
126 052 0,70
1,01 093 1,22
051 031 0,70
1,01 052 0,75
126 062 064
051 021 035
1,01 052 0,70
60,86 65,98 62,62

535 7,25 1045 7,56
4,00 4,00 6,02 472
329 3,75 4,06 3,66
512 5,88 5,15 5,29
306 3,550 2,03 2,78
2,18 2,88 196 2,24
1,53 2,25 2,61 2,06
1,65 0,75 2,10 1,62
1,71 2,25 1,52 1,75
200 238 218 2,14
1,35 1,88 1,38 1,47
1,06 1,13 1,31 1,16
1,18 0,75 1,23 1,11
1,06 1,13 0,87 1,01
1,41 163 0,36 1,08
1,29 163 087 1,21
0,76 0,75 1,09 0,88
1,24 088 0,58 0,93
0,76 0,75 0,73 0,75
0,88 0,88 094 0,9
1,00 1,88 0,22 0,90
58,12 51,88 52,32 54,77

4,74
2,63
2,99
3,87
2,30
2,23
2,04
1,53
1,51
1,99
1,17
1,33
1,13
1,02
0,95
1,00
1,09
0,62
0,82
0,77
1,19
63,09

550 9,15 6,08
3,28 4,16 3,17
354 3,29 3,18
3,70 4,59 4,03
291 2,78 2,54
2,27 2,68 2,36
2,22 2,60 2,23
1,27 2,21 167
137 166 1,53
1,80 1,77 1,89
085 1,05 1,07
0,79 1,19 1,19
1,00 090 1,05
095 0,90 0,98
0,74 0,72 0,85
090 0,90 0,96
0,63 094 097
1,37 058 0,75
0,74 0,58 0,74
0,58 0,69 0,71
1,00 0,80 1,05
62,56 55,86 61,02

Total

100 100 100 100

100

100 100 100

100

100 100 100

100 100 100 100

100

100 100 100

Total

2735 1606 2372 6713

638

526 831 1995

360

396 967 1723

1700 800 1378 3878

5483

1891 2766 10140

%

40,74 23,92 35,33 100

31,98

26,37 41,65 100

20,89

22,98 56,12 100

43,84 20,63 35,53

100| 54,07

18,65 27,28 100




Cuadro A.2 Distribucién de la duracién del primer empleo en meses para titulados segun la forma de insercion - Mujeres

Secund. 22 etapa

FPGM

FPGS

Diplomatura

Licenciatura

Meses

1 2 3|Tota|

1

2 3|Total

1

2

3|Total

1 2 3|Tota|

1

2 3|Tota|

W © N O U b

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

8,58 11,07 12,26 10,34
4,69 565 6,46 548
514 524 5,66 533
792 721 636 725
300 349 321 3,18
2,71 2,67 295 2,78
258 2,77 3,07 2,78
156 2,07 222 1,89
1,78 2,18 1,72 1,86
3,30 3,08 2,53 3,00
1,37 1,60 141 144
152 1,49 137 147
138 1,27 142 1,37
099 1,22 1,07 1,07
1,11 090 097 1,02
199 166 1,10 1,63
1,05 1,08 068 0,94
086 093 0,79 0,86
0,88 091 0,79 0,86
0,68 081 062 0,69
092 087 061 0381
45,98 41,81 42,72 43,94

8,84
4,70
6,04
10,09
3,27
2,69
2,67
1,70
2,34
4,66
1,59
1,29
0,89
1,09
1,27
2,40
0,97
0,95
0,93
0,59
0,95
40,08

9,82 8,388 9,13
522 549 5,16
576 522 5,63
8,28 6,48 8,14
3,30 3,50 3,37
2,62 3,30 2,92
2,88 3,01 2,86
2,17 2,14 2,00
2,27 1,93 2,15
3,87 3,61 4,02
1,60 1,77 167
1,44 1,10 1,26
144 151 1,29
1,18 1,04 1,09
1,37 1,18 1,26
1,86 1,68 197
1,18 1,05 1,06
090 0,81 0,88
099 1,00 0,98
0,87 0,81 0,76
094 0,79 0,89
40,03 43,69 41,52

8,50
4,46
6,29
8,95
2,73
235
2,49
145
1,90
4,28
142
1,04
1,42
0,90
0,93
2,14
0,93
0,73
1,11
0,52
076

44,73

7,93
5,28
5,28
8,02
2,31
2,97
2,71
2,83
1,63
3,20
1,66
1,63
1,34
1,06
1,28
1,68
0,83
091
1,17
0,68
074

44,86

8,89
4,33
4,67
5,33
2,83
2,80
2,81
2,24
2,01
2,75
1,50
1,02
0,95
0,87
1,14
1,14
0,95
0,97
0,77
0,77
0,94
50,31

8,53
4,63
5,22
6,93
2,66
2,74
2,71
2,22
1,88
3,23
1,52
1,19
1,17
093
1,13
1,52
0,91
0,90
0,96
0,69
0,34

47,49

8,78 9,71 10,64 9,71
524 583 561 5,51
564 5,70 5,55 5,62
748 6,77 551 6,55
4,07 430 3,78 4,01
362 435 390 3,89
352 4,42 4,06 3,93
201 330 3,19 2,75
1,76 2,18 1,65 181
3,18 2,556 195 2,56
1,39 122 1,31 1,32
1,34 128 1,21 1,28
1,11 1,03 1,32 1,17
099 09 091 09
098 093 094 0,95
1,14 145 125 1,25
0,73 092 087 083
0,79 0,83 082 081
089 09 089 091
0,69 085 0,88 0,80
085 09 097 091
43,79 39,59 42,80 42,47

6,82
4,37
4,82
5,38
3,61
3,09
2,70
1,74
1,89
2,80
1,27
1,00
1,05
0,79
0,93
1,16
1,17
0,76
0,88
0,72
0,96
52,09

9,09 9,53 8,13
547 599 5,10
539 501 499
526 514 5,28
363 3,28 3,51
390 3,97 353
3,02 3,81 3,11
230 2,62 213
1,89 2,03 1,93
2,85 2,16 261
1,17 152 1,32
1,17 1,28 1,12
1,17 1,15 1,11
0,85 0,91 0,84
099 081 091
1,06 1,08 1,11
1,00 095 1,07
085 091 0,83
087 0,79 0,85
0,86 0,73 0,75
0,85 1,00 0,95
46,39 45,33 48,83

Total

100 100 100 100

100

100 100 100

100

100

100

100

100 100 100 100

100

100 100 100

Total

17851 9743 12731 40325

4953

4237 6173 15363

2895

3504

6076 12475

12668 7189 12640 32497

22156

9336 14122 45614

%

44,27 24,16 31,57 100

32,24

27,58 40,18 100

23,21

28,09

48,71

100

38,98 22,12 389 100

48,57

20,47 30,96 100

Cuadro A.2M Distribucién de la duracién del primer empleo en meses para titulados segiin la forma de insercidn - Mujeres en la
Comunidad de Madrid

Secund. 22 etapa

FPGM

FPGS

Diplomatura

Licenciatura

1 2 3[Total

2 3[Total

2

3[Total

1 2 3[Total

1

2 3[Total

7,33 9,96 10,02 884
431 495 594 499
4,82 483 555 5,06
727 6,76 6,19 6,80
3,09 3,09 3,10 3,09
264 291 280 2,75
3,47 3,09 4,00 3,55
1,80 2,45 237 214
2,19 2,04 1,76 2,01
232 2,85 228 243
145 1,86 099 1,40
1,87 1,69 163 1,75
142 1,11 151 1,37
087 146 1,12 1,09
1,13 047 095 091
1,74 1,75 095 1,48
145 087 069 1,06
1,13 0,82 0,77 0,94
1,13 099 090 1,02
084 082 0,77 081
096 099 056 084
46,80 44,26 45,16 45,66

6,72
3,84
6,40
7,36
4,16
2,08
3,04
1,44
2,56
3,20
1,76
1,76
0,96
0,80
1,44
2,08
1,60
1,28
0,64
0,80
1,28
44,80

746 6,09 6,66
544 5,03 4,74
3,83 517 5,22
8,47 583 7,04
3,63 3,18 3,62
1,81 2,78 2,29
242 2,12 251
282 1,85 197
3,23 2,12 2,56
141 331 2,77
1,01 1,19 1,33
141 1,06 1,39
222 0,79 1,23
040 1,32 091
1,21 1,19 1,28
161 132 1,65
0,81 0,79 1,07
1,01 106 1,12
0,81 1,32 0,96
0,81 0,40 0,64
1,01 093 1,07
47,18 51,13 47,97

6,51
3,25
6,21
5,62
1,78
1,48
1,48
2,07
1,78
4,14
1,18
0,89
1,18
1,48
0,59
2,37
2,37
0,00
0,89
0,00
0,59
54,14

6,36
5,04
3,51
7,68
2,19
2,41
2,85
2,19
1,54
3,07
2,41
2,19
0,66
0,88
1,32
1,97
0,88
0,88
1,10
0,44
0,88
49,56

6,51
3,83
3,57
4,59
2,93
2,93
1,66
2,93
2,04
1,40
1,02
0,89
0,77
0,64
1,53
0,89
0,89
0,77
0,51
0,38
0,89
58,42

6,46
4,06
4,12
5,70
2,47
2,47
1,96
2,53
1,84
2,47
1,46
1,27
0,82
0,89
1,27
1,52
1,20
0,63
0,76
0,32
0,82
54,94

713 9,16 841 8,04
343 4,58 531 4,38
4,80 5,02 445 4,72
530 590 455 5,15
297 335 3,15 3,12
379 5,11 4,00 4,15
3,11 3,44 3,15 3,19
2,33 3,61 3,25 295
1,55 1,59 1,55 1,56
306 247 180 246
1,78 159 1,10 1,48
1,37 150 1,20 1,33
1,10 088 1,25 1,11
1,10 1,23 0,60 0,94
096 097 0,75 0,88
1,01 141 095 1,07
0,82 062 080 0,77
082 0,79 065 0,75
1,01 097 0,95 0,98
091 062 1,00 0,88
1,10 0,79 0,65 0,86
50,57 44,41 50,45 49,21

543
3,81
4,39
4,56
3,14
2,72
2,36
1,55
1,90
2,10
1,20
0,89
1,06
0,91
1,23
1,08
1,08
0,89
0,61
0,82
0,89
57,41

7,68 825 6,69
4,58 496 4,29
521 4,47 4,57
4,85 4,29 4,54
2,61 2,90 2,97
3,64 3,96 3,26
292 3,35 2,76
1,93 236 1,86
1,17 2,24 1,85
2,20 1,72 2,01
1,30 1,63 1,34
1,03 124 1,02
1,03 1,21 1,10
085 1,03 0,93
081 0,73 1,00
081 0,73 092
094 1,15 1,07
094 0,85 0,89
0,81 085 0,72
054 0,82 0,76
063 0,82 0,82
53,50 50,47 54,63

Total

100 100 100 100

100

100 100 100

100

100

100

100

100 100 100 100

100

100 100 100

Total

3109 1717 2325 7151

625

496 755 1876

338

456

784

1578

2189 1135 1998 5322

5856

2226 3309 11391

%

43,48 24,01 32,51 100

33,32

26,44 40,25 100

21,42

28,9

49,68

100| 41,13

21,33 37,54 100

51,41

19,54 29,05 100
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Grafico A.1a Entradas en el primer empleo - Hombres
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110

100

90

80

70

60 -

50

40

30 -

20 -

10

GraficoA.1aM Entradasen el primer empleo - Hombres en la Comunidad de Madrid
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Numero de hombres en la muestra

GraficoA.1b Entradasen el primer empleo - Hombres (detalle)
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GraficoA.1c Entradas en el primer empleo - Hombres en Espafia

3500
Secund. 22 etapa === FPGM ====FPGS  ====Diplomatura = Licenciatura
3000
©
7
3 2500
€ \
o
c A
o 2000
1%
<
Qo
€
© 1500
<
[
kel
@ 1000
g ‘\.
=2 R\‘
———
>00 \._.
0 T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Grafico A.2c Entradas en el primer empleo - Mujeres en Espafia
3500
Secund.22 etapa  ===FPGM = ===—=FPGS  ====Diplomatura === Licenciatura
3000
©
E \_/\
$ 2500 —
€
o
NN
T 2000 —
7 ypu—
g
g 1500
kel
o
[}
=]
=
500 T
0 T T T

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

15




GraficoA.1cM Entradasen el primer empleo - Hombres en la Comunidad de
Madrid
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Parte A
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1. La duracion del primer empleo

Como se haindicado en la introduccién, este estesté dividido en dos partes. En esta
parte A se va a describir con detalle las pautasrehdas en los datos en relacion con
el tema que nos ocupa. Lo primero que se haceamgizar en la duracion del primer
empleo. Como indicador de esta duracion se utdizasa de permanencia o de
supervivencia en el empleo. Como se ha explicadmaaafos anteriores, el periodo de
referencia para identificar el primer empleo seotedie a 1987. En cuanto al afio mas
reciente que se considera, éste se establece @arfutel tiempo durante el cual se
desea seguir al trabajador desde su inserciorodendaso, siempre se intenta
maximizar el tamafo de la muestra para otorgar majstez a los resultados,
teniendo en cuenta que la muestra debe ser repatgarnambién para la Comunidad
de Madrid.

Los gréaficos A.3M y A.4M muestran las tasas de supencia en el empleo de
hombres y mujeres, respectivamente, distinguied@lpnivel educativo y lo que
hemos llamado forma de acceso a primer emplectréagormas que se consideran
son: 1) consigui6 el primer empleo al primer inter®) consiguié el primer empleo al
segundo intento, y 3) consiguio el primer empleteaer intento o mas. Para
identificar el primer empleo nos remontamos haS8&v1Es decir, para muchos
trabajadores es posible hace el seguimiento duwani@go periodo de tiempo. Para

mas detalles véase la seccidn anterior sobre metgido

Los graficos muestran que en general mas del amay®r ciento de los trabajadores
mantienen el empleo continuado durante al menagioeatro meses. Las diferencias
por la forma de acceso al primer empleo son mébtest entre los individuos con
formacion profesional de grado superior. La proliddol de mantener el empleo
continuado es mayor entre los trabajadores quat@edido al empleo en el tercer
intento 0 mas. Esto podria explicarse por el helehque cuando estos trabajadores
tienen experiencias laborales anteriores a o gu#l considerado como el primer
empleo su capacidad para permanecer en el empleongie continuada aumenta
significativamente. Esto también tiene que verleamaturaleza de estas titulaciones
pues en la formacion profesional se valora espaelate la experiencia previa antes de
gue se consolide el comienzo de la vida laboral.
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Cuando comparamos hombres y mujeres comprobamdesjnembres tienen mayor
probabilidad de permanecer en el empleo mas tigrapdas mujeres. Por ejemplo, el
54% de los hombres licenciados permanecen enmépperiodo de empleo de forma

continuada por al menos 3 afos; entre las mujeesciadas la cifra es 47%.

Finalmente, la comparacién la Comunidad de Madetigonjunto de Espafia no
presenta grandes diferencias en lo que se refiasetasas de supervivencia en el

empleo (véase el anexo para los graficos y cugmnasel conjunto de Espafia).

19



Gréfico A.3M Tasas de supervivencia en el primeplemsegun forma de acceso al

mismo Y titulaciones. Hombres en la Comunidad ddrida
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Gréfico A.4M Tasas de supervivencia en el primeplemsegun forma de acceso al
mismo Y titulaciones. Mujeres en la Comunidad delita
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Los graficos A.5aM y A.5bM presentan las tasasupessivencia en el empleo para los
licenciados universitarios. En estos graficos ta@&misie distinguen a los colectivos que
se insertan segun coOmo consiguio el primer empkedgecir, si lo hicieron al primer
intento, al segundo intento o al tercer intentoasnbentro de cada caso se considera el
orden de los empleos sin tener en cuenta el nideeempleos. Es decir, el empleo de
orden 1 es para todos los individuos que han tamaoo varios empleos, el empleo de

orden 2 es para los individuos que han tenido doga®empleos y asi sucesivamente.

Lo que muestran los graficos es que cuanto mayekr@slen del empleo mas dificil es
retenerlo. Las diferencias en las tasas de retesei@stablecen al cabo de veinticuatro
meses y estas diferencias se mantienen cuandmfaeas se prolongan mas alla de

veinticuatro meses.
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Gréfico A.5aM Tasas de supervivencia de licenciadogin periodos de empleo
distinguiendo segun la forma en que se consigyddiler empleo. Hombres en la
Comunidad de Madrid
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Gréfico A.5bM Tasas de supervivencia de licenciaaagin periodos de empleo
distinguiendo segun la forma en que se consiguyiimler empleo. Mujeres en la
Comunidad de Madrid

Consiguid el primer empleo al primer intento
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Otra manera de apreciar estas pautas es calcuanuzdia y la mediana de la duracién
en meses de cada periodo de empleo. Esto se haamdo el nUmero de periodos de
empleo con el orden de los mismos. Es decir, ghamalos individuos que han tenido
un cierto nimero de empleos se distingue cada emdias en el orden en que
ocurrieron. Por lo tanto, se combina tanto el amgempleos se tuvo como el cuando se
tuvo cada uno de los empleos. Ahora nos centramtades los trabajadores que
constituyen el centro del andlisis en este infomse]ecir, titulados universitarios,
titulados de formacion profesional y trabajadones lgan completado la ensefianza

secundaria de segunda etapa.

Los resultados se presentan para cada una deaasfde acceso al primer empleo y se
presentan en el Cuadro A.3aM (media) y A.3aM (meipara hombres; y A.4aM
(media) y A.4aM (mediana) para mujeres. Se hanulzdo tanto la media como la
mediana porque la distribucion presenta una elestiesgersion y conviene fijarse en
estas dos medidas a la vez.

Los cuadros muestran que la duracion media es ncapmdo la rotacion en menor y
que la duracion, tanto medida con la media comdaomediana, aumenta
paulatinamente con el orden de los periodos deeamfisto ocurre tanto para hombres
como para mujeres y se observa con la misma cthedda Comunidad de Madrid y en

el conjunto de Espafia (véase el anexo de cuady@digos para Espafa).

A efectos de interpretar correctamente estos cesaditese que para los individuos que
consiguen el primer empleo al segundo intentoilagna columna esta en blanco. Esto
es asi porque cada columna se refiere al ordemscenipleos observados. En este caso,
el primer empleo observado no cumple las condiciquaga ser el primer empleo y por
eso se pasa a considerar en su lugar al segundeceEpmismo razonamiento se
aplica al caso de los trabajadores que consiguenneér empleo en el tercer intento o

7

mas.
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Cuadro A.3aM Media de la duracién en meses de cada periodo sucesivo de empleo segun el nimero de
periodos de empleo, el orden de los periodos de empleo y la la forma de insercién. Hombres en la

Comunidad de Madrid

0 @ Al primer intento Al segundo intento Al tercer intento o mas
-; 2 o |Primer
2 __§ < |periodo de
2 S Slempleo 20 3¢ 40 5o 6o 11 2 3 4 5 6 1 2/ 3 4 5
1 128
2 42 96 117
3 29 30 82 39 86 109
4 26 21 24 63 27 28 77 25 86
5 19 17 19 23 55 20 21 26 65 14 23 74
6 16 12 13 13 14 19 16 12 13 15 21 7 9 12 22
Total 70 51 41 32 28 19 62 44 37 30 21 28 28 27 22

Nota: El orden de los periodos de empleo indica cudndo se mide la duracidn en los sucesivos periodos.

Cuadro A.3bM Mediana de la duracion en meses de cada periodo sucesivo de empleo seglin el nimero
de periodos de empleo, el orden de los periodos de empleo y la forma de insercion. Hombres en la

Comunidad de Madrid

g 3 Al primer intento Al segundo intento Al tercer intento o mas
o 8 Primer
o o
g 3 2 |periodo de
2 8 Slempleo 20 3¢ 40 50 g0 il 2 4 5 3 4 5
1 121
2 22 79 118
3 15 13 67 21 77 103
4 13 9 11 44 13 11 66 8 76
5 11 8 8 10 36 1 9 11 53 4 9 63
6 9 6 6 7 7 7 9 5 6 7 7 3 4 4 7
Total 35 19 13 10 9 7 30 15 11 10 7 5 6 7 7

Nota: El orden de los periodos de empleo indica cudndo se mide la duracidn en los sucesivos periodos.
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Cuadro A.4aM Media de la duracidon en meses de cada periodo sucesivo de empleo segin el nimero de

periodos de empleo, el orden de los periodos de empleo y la forma de insercién. Mujeres en la

Comunidad de Madrid

v 9 Al primer intento Al segundo intento Al tercer intento o mas
g g o |Primer
g E 2 |periodo de
23 % empleo 22 39 o o 2 1 2 3 4 5 6] 1 2 3 4 5 6
1 115
2 42 83 102
3 30 28 71 40 74 93
4 25 20 26 58 29 28 57 24 72
5 21 16 18 21 50 21 18 23 51 15 22 56
6 17 12 12 12 13 19 16 11 12 14 18 8 9 12 19
Total 58 41 35 29 25 19 50 35 28 25 18 24 24 22 19
Nota: El orden de los periodos de empleo indica cuando se mide la duracién en los sucesivos periodos.
Cuadro A.4bM Mediana de la duracién en meses de cada periodo sucesivo de empleo segin el nimero
de periodos de empleo, el orden de los periodos de empleo y la forma de insercidon. Mujeres en la
Comunidad de Madrid
g 2 Al primer intento Al segundo intento Al tercer intento o mas
- Primer
g 3 2 periodo de
2 % Elempleo 20 32 42 50 e il 2 3 4 5 6 3 4 6
1 101
2 24 64 92
3 16 13 52 21 59 81
4 12 9 11 41 14 13 45 8 59
5 10 7 8 10 32 11 8 11 36 4 8 43
6 9 6 7 6 7 8 8 6 7 7 7 3 4 5 7
Total 27 15 12 10 9 8 22 12 10 10 7 5 6 7 7

Nota: El orden de los periodos de empleo indica cuando se mide la duracién en los sucesivos periodos.
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V.

El salario de entrada y su evolucion

La serie de graficos A.6 a A.9 contienen diferemteseras de presentar la evolucidon
del salario en el primer periodo de empleo. Corerietordar que el salario se
aproxima en este estudio mediante la base de cidtizdPara analizar la evolucion del
salario se consideran dos estrategias empiricagtifer lugar se siguen a los
individuos durante los primeros 12 meses de emplsto. exige que soélo se consideren
a quienes permanecen en el empleo de forma cordlmaanos un afio. En segundo
lugar se hace un seguimiento durante 24 mesesstEw&so se requiere que los
trabajadores permanezcan en el periodo de empisiderado al menos durante dos

anos.

Tanto de una manera como de la otra es posible sartguen indicador de la evolucién
del salario real o base de cotizacion en térmieakes (base 2006). Se distingue entre
hombres y mujeres y, dentro de cada sexo, se @asitbs diferentes niveles
educativos y la forma de insercién en el mercadwat®jo. Como hasta ahora, se sigue
la misma metodologia para definir las formas deririén, esto es, el primer empleo es
el primer empleo observado que cumple las condeésiamdicadas mas arriba para que

pueda ser considerado como tal.

Los graficos muestran que la evolucion del salla@ es claramente ascendente en
todos los casos. Durante el primer afo, el incréonéel salario supera el 10% en
muchos casos. A este respecto véase el Graficdviqda contiene el incremento de la
base de cotizacion real al cabo del primer afionf@e® continuado en la Comunidad

de Madrid. Hay diferencias por niveles educativesmtye hombres y mujeres para un
mismo nivel educativo. Las diferencias por formarsercién dentro de un mismo sexo
y nivel educativo son menos significativas aundquembe destacar el hecho de que entre
los trabajadores con formacion profesional habeseguido el primer empleo en el
segundo o tercer intento supone salarios de parmitaelevados. Sin embargo entre los
trabajadores con estudios universitarios no serelsgautas tan marcadas, sobre todo

cuando se comparan hombres y mujeres.

Como se ha explicado anteriormente en relaciériacogtencion del empleo
continuado, en los trabajadores con estudios deaftion profesional la experiencia
laboral previa tiene un alto valor a la hora dim&ercién en el mercado de trabajo.
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Indudablemente este resultado avala la necesidadrmd&tar estrechamente la

formacion profesional con la experiencia laboral.

Cabe hacer hincapié en el considerable incremesiteathrio al cabo de dos afios de
empleo continuado. Entre los trabajadores con foidngprofesional el incremento del
salario al cabo de dos afos se acerca al 20%e lesttrabajadores con estudios
universitarios se acerca al 30% (Grafico A.9aM}oEemuestra que cuando se
considera el salario de insercién después de supgremera etapa de contacto con el
mercado de trabajo los niveles que se observamsgrsuperiores a lo que podriamos

llamar el salario de entrada.

Tanto para el primer afio del primer empleo coma fi& dos primeros afos del primer
empleo se ha combinado la evolucion de los difegeniveles educativos en un mismo
gréfico. Para el primer afio resultan los graficodM y A.7cM para hombres y
mujeres, respectivamente. Para los dos primerasraaltan los graficos A.9bM y
A.9cM para hombres y mujeres, respectivamente skgtificos permiten apreciar las
diferencias salariales entre los niveles educavo®mo esas diferencias se mantienen
0 se incrementan ligeramente. Por ejemplo, tartre élombres como entre mujeres
licenciadas, el aumento del salario al cabo deadlos es mayor que para el resto de
individuos con los otros niveles educativos (véasiico A.9aM). Esto se debe en
parte a las mayores oportunidades educativas saqukacuentan los trabajadores con

un nivel educativo mas alto.
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Gréfico A.6aM Salario real diario durante los prioe12 meses en el primer empleo
segun la forma de acceso al empleo vy la tituladitmbres en la Comunidad de
Madrid
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Gréfico A.6bM Salario real diario medio durante fpoBneros 12 meses en el primer
empleo segun la forma de acceso al empleo y ladititn. Mujeres en la Comunidad de
Madrid
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GraficoA.7bM Salario diario durante los primeros 12 meses en el
primer empleo. Todas las formas de acceso a éste. Hombres en la
Comunidad de Madrid
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Gréfico A.8aM Salario diario medio durante los pgnos 24 meses en el primer empleo
segun forma de acceso al mismo vy titulacion. Hosbrela Comunidad de Madrid
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Gréfico A.8bM Salario diario durante los primer@sreses en el primer empleo segun
forma de acceso al mismo vy titulacion. Mujeresee@dmunidad de Madrid
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Grafico A.9bM Salario diario durante los primeros 24 meses en el
primer empleo. Todas las formas de acceso a éste. Hombres en la
Comunidad de Madrid
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V. El desajuste en el empleo de los licenciados y siokeicion segun la
movilidad ocupacional

En esta seccién descriptiva del estudio se ha atloren primer lugar la dinamica
ocupacional, después nos hemos fijado en la dirzasailarial y ahora se trata de poner
el foco sobre el desajuste en el empleo. Parae#iacentramos en los trabajadores que
han completado estudios de licenciatura. Como ess#& del estudio se consideran
todos los empleos del colectivo que interesa d&88&. Para estos trabajadores con
estudios de licenciatura se considera que la cdatede la Seguridad Social que les
corresponde es “Ingenieros, licenciados y altacdiém” o también en alguna medida
“Ingenieros técnicos y ayudantes titulados”. Pdaltto, s6lo cuando el trabajador
licenciado ha sido contratado bajo una de estasategorias de la Seguridad Social

podemos decir que el ajuste que ha conseguidoaeeeliado.

Las categorias o grupos de cotizacion de la SegliSacial son las que se indican en el

recuadro siguiente:

No consta
Ingenieros, licenciados, alta direccion
Ingenieros técnicos, ayudantes titulados
Jefes administrativos y de taller
Ayudantes no titulados
Oficiales administrativos
Subalternos
Auxiliares administrativos
Oficiales 12y 22
Oficiales 32 y especialistas
0 Peones y asimilados
Resto Se incluyen trabajadores menores de 18yaftoss casos marginales.

POoo~NOOOTA~WNEO

En los Cuadros A.5aM y A.5bM se presenta la distion de hombres y mujeres,
respectivamente, por categorias de la Seguridad|S®wcel primer empleo. La
distincion entre columnas de cada cuadro se bashrgmmero de empleos observados
en los datos hasta que el individuo consigue eleygpue consideramos el primer
empleo. La motivacion para construir este cuad@vesiguar si un nimero mayor de
empleos hasta conseguir el primero hace que aurekedésajuste en ese primer

empleo. En efecto, si nos fijamos en la distribnaé los individuos segun el nUmero
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de empleos observados antes de la insercion ladmrgprobamos que quienes
consiguieron el empleo a la primera son los quaigaen mejor ajuste en ese primer
empleo: el 43% de los hombres y el 39% de las msijeuyo primer empleo observado
cumple las caracteristicas del primer empleo (coluencabezada por “1 empleo” en el
cuadro) estan encuadrados en las dos categoriasdguridad Social mas altas
(Ingenieros, licenciados y alta direccion, o Ingens técnicos y ayudantes titulados).
Este porcentaje desciende conforme nos centraminalejadores con mayor rotacion
laboral hasta obtener el primer empleo. La not#ipagie estos cuadros es que mas de

la mitad de los trabajadores consiguen el primgrleoa la primera.

Entre los hombres, el otro grupo de cotizacionroagor presencia de licenciados es el
7 (Auxiliares administrativos). Notese que el pdeda categoria de auxiliares
administrativos es mayor que el de ingenierosnéi@os y alta direccion para los
trabajadores que han experimentado al menos 4dosrate empleo hasta el momento
en gue se han observado en la muestra. Entre jasas\el peso de la categoria de
auxiliares administrativos es mayor que entre toslhres. Por ejemplo, entre las
mujeres que han tenido dos empleos antes del pempleo, 31% estan contratadas en
las categorias 1 o 2 (Ingenieros, licenciadosayditeccion, o Ingenieros técnicos y
ayudantes titulados) y 34% estan contratadas eatdgoria 7 (Auxiliares

administrativos).
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Cuadro A.5aM Distribucién de la muestra de licenciados por categorias de las Seguridad Social segin el nimero
de empleos hasta obtener el empleo que constituye su insercidn laboral. Hombres en la Comunidad de Madrid

o
%go ) eméleo 2 3 4 5 6 7 8 9 empleos Otros
ST 4 Total
0 6,4 7,2 6,0 4,6 4,2 2,2 2,1 2,2 1,5 7,6 6,2
1 36,3 27,5 22,7 20,8 17,5 15,7 17,4 13,3 10,8 12,9 30,0
2 6,5 7,6 6,7 8,0 5,3 4,9 10,4 5,6 6,2 7,8 6,8
3 8,0 6,5 7,7 4,8 4,7 7,6 2,8 3,3 0,0 6,4 7,2
4 4,4 5,2 2,9 3,4 5,3 4,0 2,1 2,2 10,8 5,3 4,5
5 11,5 11,8 13,6 11,6 10,6 11,7 10,4 10,0 6,2 12,9 11,8
6 2,1 3,4 4,8 3,4 4,7 5,8 4,9 5,6 7,7 5,5 3,1
7 14,1 18,6 19,3 21,9 20,0 17,5 23,6 23,3 24,6 18,6 16,7
8 33 3,6 3,5 5,5 7,5 8,1 5,6 1,1 6,2 4,4 3,8
9 3,1 3,8 6,1 7,4 5,6 11,2 7,6 7,8 6,2 7,0 4,3
10 4,0 4,6 6,5 7,8 13,3 8,5 8,3 16,7 6,2 8,5 5,4
Resto 0,2 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,2
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 5484 1893 940 525 360 223 144 90 65 472 10140
% 54,08 18,67 9,27 5,18 3,55 2,20 1,42 0,89 0,64 4,65 100

Cuadro A.5bM Distribucion de la muestra de licenciados por categorias de las Seguridad Social seguin el nimero
de empleos hasta obtener el empleo que constituye su insercién laboral. Mujeres en la Comunidad de Madrid

%So ) em;Ieo 2 3 4 5 6 7 8 9 empleos Otros

S84 Total
0 7,0 4,8 3,9 3,1 4,2 2,5 2,6 3,4 1,4 7,9 5,7
1 32,2 24,6 22,6 19,4 19,3 18,9 22,8 17,6 16,9 14,8 27,1
2 6,6 6,2 7,3 8,0 7,8 5,0 6,9 2,5 5,6 10,8 6,8
3 51 4,2 4,8 4,6 2,9 2,1 3,2 2,5 8,5 6,6 4,7
4 2,9 33 3,6 3,1 3,9 2,8 3,7 1,7 5,6 4,0 31
5 11,4 13,3 12,7 13,3 12,3 10,7 11,6 15,1 15,5 13,4 12,1
6 1,6 1,6 2,7 4,0 2,3 3,9 3,7 0,8 2,8 2,2 2,0
7 25,5 33,7 31,2 34,0 32,1 40,6 34,4 40,3 32,4 30,4 29,3
8 2,1 2,7 3,9 3,6 4,2 4,6 3,7 4,2 2,8 3,5 2,7
9 2,8 31 34 2,6 5,5 53 4,2 8,4 4,2 3,7 3,2
10 2,8 2,6 4,0 4,1 5,2 3,6 3,2 3,4 4,2 2,6 3,1

Resto 0,2 0,0 0,1 0,1 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Total 5856 2226 1112 700 383 281 189 119 71 454 11391

% 51,41 19,54 9,76 6,15 3,36 2,47 1,66 1,04 0,62 3,99 100
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Puesto que los cuadros A.5aM y A.5bM solo se i@l primer empleo, podemos
afirmar que no hacen justicia al hecho de queust@jmejora a lo largo de los periodos
de empleo que siguen al primer empleo. Para mastarimportante hecho se han
construido el Cuadro A.6aM vy el Cuadro A.6bM, reefes como todos los de esta
seccién a la Comunidad de Madrid. Estos dos cugnesentan la informacion de
manera mas detallada porque se distingue entoerteafde obtencién del primer
empleo, el niumero de periodos de empleos obsendmdole el primer empleo y el
orden de los periodos de empleo. Como se ha hexgta &hora, se distingue entre

hombres y mujeres.

Los cuadros A.6aM y A.6bM muestran que efectivaime! ajuste en el mercado de
trabajo de los licenciados mejora a lo largo deslasesivos periodos de empleo,
acercandose al porcentaje que marca el mejor ajosgeguido. Este lo experimentan
los trabajadores para quienes el primer empleoradde en los datos cumple los
requisitos impuestos para considerarlo con la ignfie entidad como para marcar el
inicio de la vida laboral del individuo. Dicho pertaje es 56% entre los hombres y

52% entre las mujeres.

Lo que cabe concluir de este analisis es que idachtel ajuste en el mercado de
trabajo es un objetivo primordial de los trabajadanas jévenes, lo que les lleva a una
alta rotacion en el mercado de trabajo. El éxita@rseguir empleos que se ajustan en
mayor medida a sus cualificaciones se refleja evahce profesional cuyo mejor
indicador es el salario. La mejora salarial ernplasieros afios de carrera se ha
documentado en las secciones anteriores. En l@aesiguiente se va a preparar el
terreno para el analisis econométrico que se eeahza segunda parte de este informe.
A continuacion se concretan los criterios utilizagara seleccionar la submuestra que
se utiliza y se describe las principales pautdssidatos con vistas al analisis de

regresion que se lleva a cabo mas adelante.
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Cuadro A.6aM Porcentajes de licenciados cuyo empleo corresponde con las categorias 1y 2 de
la Seguridad Social. Hombres en la Comunidad de Madrid

S @ § &-Consiguid el primer empleo al primer intento (¢En qué empleo se observa?)
si58
E £ O g 12empleo 20 0 0 e 62 empleo Total
= — o
1 56,08 56,08
2 43,31 56,98 49,83
3 34,40 41,05 49,40 41,30
4 33,54 36,45 43,65 46,91 39,87
5 27,50 32,18 31,25 37,63 43,75 34,21
6 21,87 25,14 27,70 23,17 29,13 28,53 26,54
Total 45,83 44,64 39,91 34,66 34,18 28,53 42,02
[3) “n —
g § g 'g Consiguid el primer empleo al segundo intento (¢En qué empleo se observa?)
g 5 © Q@
538
R 4 60 Total
1
2 50,51 50,51
3 36,85 51,57 43,81
4 24,22 37,26 52,88 37,38
5 16,67 27,19 29,09 40,21 27,82
6 18,84 20,49 28,00 28,57 29,43 26,21
Total 37,91 38,23 37,72 32,42 29,43 36,34
[%]
g o é g Consiguio el primer empleo al tercer intento o mas (¢éEn qué empleo se observa?)
E o og
N E O
= @ 2o 4 62
1
2
3 42,56 42,56
4 16,63 45,14 30,54
5 10,05 23,02 37,47 23,09
6 7,26 9,42 12,33 22,88 16,82
Total 15,18 19,61 18,46 22,88 19,72
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Cuadro A.6bM Porcentajes de licenciados cuyo empleo corresponde con las categorias 1y 2 de
la Seguridad Social. Mujeres en la Comunidad de Madrid

§ é é Fg Consiguio el primer empleo al primer intento (¢En qué empleo se observa?)
¢ o @
g g 83) g- 12 empleo 29 e o e 62 empleo Total
= — o
1 51,50 51,50
2 39,27 48,24 43,65
3 33,56 38,11 44,64 38,63
4 30,74 29,50 34,44 39,91 33,54
5 29,97 37,04 37,11 38,93 44,48 37,48
6 35,00 31,84 35,08 35,53 38,78 40,31 37,37
Total 41,75 39,58 38,54 37,83 40,77 40,31 40,26
§ é é %\' Consiguio el primer empleo al segundo intento (¢En qué empleo se observa?)
eEde
S S £ 12 20 0 0 0 62 Total
1
2 41,52 41,52
3 30,52 43,90 37,00
4 26,40 37,67 44,03 35,94
5 28,42 35,29 40,22 44,71 36,94
6 23,54 24,60 29,56 29,25 34,50 30,28
Total 32,39 35,84 36,95 34,22 34,50 34,37
§ é é "g Consiguid el primer empleo al tercer intento o mas (éEn qué empleo se observa?)
g ow
§ § ?, £ 10 20 0 ) 0 60 Total
=2 i ]
1
2
3 39,36 39,36
4 18,50 40,87 29,39
5 13,82 22,57 43,64 26,34
6 10,36 13,05 17,48 25,95 20,33
Total 16,27 20,05 22,78 25,95 22,18
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VI.

La dinamica del desajuste formativo: el efecto desgzamiento

Cuando un trabajador ocupa un empleo para el daeselsre-cualificado se dice que
desplaza a trabajadores menos cualificados. Aesteneno se le denomina “efecto
desplazamiento”. Para abordar este importante gmubkn el analisis empirico es
fundamental definir qué se entiende por desajugte & formacion del trabajador y los
requerimientos del puesto que ocupa. Como se helersecciones anteriores, los
requerimientos de formacion en el puesto de tratmjoueden aproximar mediante las
categorias de la Seguridad Social. Esta variablgtiftca categorias profesionales para
trabajadores por cuenta ajena y puede ser condalaraindicador de la ocupacion y de
las cualificaciones necesarias para desarrollpnes$to de trabajo, siempre segun la
perspectiva del empleador.

En esta seccion comenzamos la aproximacion al fendrdel desplazamiento a través
de la comparacion de trabajadores con el mismad edwecativo que ocupan puestos
con distintos requerimientos de formacion. Se aadé evolucion de los
requerimientos y la formacion asi como los sala@abe aclarar que este trabajo se
centra en los primeros dos y tres afios de vidadgkdmiscando en todo momento

comparar a trabajadores en etapas similares darsaralaboral.

La dindmica del desplazamiento la analizamos ensesicion observando trabajadores
con distintos niveles educativos y su distribu@érpuestos de distintos requerimientos
de formacion, asi como sus remuneraciones. Paraeelitilizan datos de trabajadores
que ingresan al mercado laboral entre 2000 y 2@0gug el nivel educativo se mide en
2008 y puede no ser representativo del nivel educpbsterior. Dado que contamos
con datos hasta 2010, poseemos informacion deilognws dos y tres afios de
trabajadores que ingresan al comienzo de la grigé&ga quienes esos primeros afos
coinciden con la profundizacion de la actual cregisnomica. Debido a la necesidad de
desagregar segun una serie de caracteristicas,qggddo por realizar el analisis solo
para el conjunto de Espafia. Con datos especifaraslgp Comunidad de Madrid la

muestra se hace demasiado pequefia para el analisis.
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Grafico A.10a Salario de entrada segiin semestre de ingreso al mercado
detrabajoy nivel educativo. Mujeres
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Grafico A.10b Salario de entrada segun semestre de ingreso al mercado
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Los graficos A.10a y A.10b muestran los salariede®diarios percibidos en el primer
empleo, segun el afio de entrada al mercado lapp nivel educativo. Se observa,
como es de esperar, que los trabajadores de margbeducativo reciben, para todas
las cohortes, salarios de entrada en promedio mugnrima de los salarios de entrada
percibidos por los trabajadores de menor nivel @il Por ejemplo, las licenciadas
que ingresaron al mercado laboral en el primer semde 2000 (el primer punto del
gréfico A.10a), recibieron un ingreso diario promeetke 45 euros, mientras que las
trabajadoras con Formacion Profesional de Gradadvigek ingresaron en el mismo

semestre recibieron en promedio 28,3 euros.

Se puede apreciar ademas que las diferenciasasagano disminuyen a lo largo de los
nueve anos considerados. Estos resultados no asistemtes con un fendbmeno de
desplazamiento de trabajadores menos cualificadlosenos en cuanto a nuevos
puestos de trabajo, ya que de ser asi cabria esper#os trabajadores méas cualificados
ingresaran al mercado laboral en puestos con menetréouciones.

El panorama que presentan los graficos anteri@lasidio de la vida laboral se
completa con una vision de mayor duracion. LosigpafA.11a y A.11b muestran los
salarios segun nivel educativo y cohorte de ingeesedida que los individuos avanzan
en su carrera laboral, para mujeres y hombreso®eutan los promedios anuales para
los trabajadores que ingresaron entre 2000 y 31418, quienes es posible observar al

menos dos afios de vida labdral.

En primer lugar se aprecia nuevamente la imporiifdéeencia salarial entre
trabajadores con distintos niveles educativos.licesiciados perciben los mayores
salarios a lo largo de todo el periodo y de losrd@s sub-periodos considerados. Este
grupo de trabajadores se distancia con claridaced&d, con salarios que superan en al
menos un 20% a los salarios del segundo grupoveteside ingreso, que son los

trabajadores con diplomatura.

De todos modos se aprecia que todos los grupaalsEddores experimentan mejoras
salariales a medida que avanzan en su carreraldberordemos que estamos
utilizando salarios en términos reales). Los sadaal afio y a los dos afios de haber

ingresado al mercado laboral son siempre superiBasejemplo, si nos fijamos en la

! Por motivos de presentacion se incluyen algunos sélamente.
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cohorte de mujeres que ingresaron en 2008 (a caosate la crisis econdémica), se
aprecia que las trabajadoras con Formacion Profaisite Grado Superior obtienen en
el primer afio de carrera un incremento promedig@eninos reales de 27% pues pasan
de percibir 30,2 euros a 38,4 euros en promedi@l Eegundo afio el incremento real

es de 5%, al pasar de percibir 38,4 euros a pedfit? euros.

Grafico A.11a Salario real ala entrada, al afio y a los dos afios segun el nivel educativo. Mujeres
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Grafico A.11b Salario real ala entrada, al afio y a los dos afios segun el nivel educativo. Hombres
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Sin embargo, las diferencias salariales por niglatativo no desaparecen a lo largo de
los primeros afios de carrera sino que se mantizmaiuso se acentlian entre algunos
grupos. Los trabajadores con mayor nivel educatbrdgintian percibiendo ingresos aun
mas altos dos afios después de haber obtenidonser ginpleo. Esto se debe a que la
progresion salarial es en promedio mayor paraédmjadores licenciados que para el
resto de los trabajadores. Por ejemplo, los honiwesciados que ingresaron al
mercado laboral en 2000 tenian en promedio unisakzl diario de 48,2 euros y dos
afios después recibian en promedio 61,1 euros,%mas. Por su parte los
trabajadores con Formacion Profesional de GraderBumue ingresaron ese mismo
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afo, lo hicieron con un salario promedio de 34yo&y dos afios mas tarde su salario
promedio se sitda en 39,6 euros, un 15% mas goiial de la vida laboral.

Para completar el analisis de la evolucion del ldgsmiento analizamos la fraccion de
trabajadores de distintos niveles educativos estpaale entrada al mercado laboral
con distintos niveles de requerimienfdsos graficos A.12 a A.15 muestran la
distribucion de trabajadores con distintos nivel@gcativos en puestos con diferentes
requerimientos de formacion. Estos graficos nomjen observar que una fraccion
cada vez menor de trabajadores de alto nivel edoaatupa puestos mas simples y por

tanto ocupan en mayor proporcion puestos mas acarde formacion.

Por su parte los trabajadores con Formacién Pmfaktambién se insertan cada vez
mMAas en puestos de mayores requerimientos, mientea®s trabajos de menos
requerimientos se vuelven una proporcion muy pegjdeiitotal de puestos de entrada.
Esto se relaciona también con la evolucion del exkrale trabajo espafiol en cuanto a
la pérdida progresiva de puestos mas simples. dente podemos interpretar estos
datos como evidencia en contra de la idea de desplanto de los trabajadores menos
calificados por parte de trabajadores mas cuatifisaEs decir, en este primer analisis
descriptivo los resultados no son concluyented sargido de que los trabajadores mas
cualificados estén ocupando los puestos que lesspamde a trabajadores menos
cualificados. En parte esto es asi porque el catebiwldgico, cada vez mas extendido,
aumenta los requerimientos de capital humano empraporcion creciente de los

puestos de trabajo.

? Las categorias mayores se asocian a menores regreds de formacion. Las categorias 1
estan restringidas a trabajadores con licencigtia& a trabajadores con educacién
universitaria.
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Grafico A.12 Disribucion porcentual de trabajadores por
categoriasde la Seguridad Social a lo largo de los primeros
anosde vidalaboral. FP de grado medio
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Grafico A.13 Disribucion porcentual de trabajadores por
categoriasde la Seguridad Social a lo largo de los primeros
anosde vidalaboral. FP de grado superior
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Grafico A.14 Disribucidn porcentual de trabajadores por
categoriasde la Seguridad Social a lo largo de los primeros
aflos de vidalaboral. Diplomatura
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Grafico A.15 Disribucidn porcentual de trabajadores por
categoriasde la Seguridad Social a lo largo de los primeros
anosde vidalaboral. Licenciatura
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VII.

Marco conceptual especifico para el analisis econ@nico

Esta parte del informe busca analizar en profunbdedendmeno llamado en la
literatura de economia laboral como de desplazdami&hfenémeno de desplazamiento
hace referencia al proceso por el cual los puekdsabajo de menor requerimiento de
formacion son cubiertos con trabajadores que coex@ia mas afios de estudio de los
necesarios para cumplir con las funciones del puésten este sentido que se habla de
un desplazamiento de los trabajadores de mendredueativo, ya que esos puestos
mas simples deberian ser cubiertos con trabajadwaes cualificados. Este
desplazamiento puede expresarse de diferentesfoEnaste informe entendemos que
existe desplazamiento efectivo si los trabajadooesmas afios de educacion ocupan de
manera permanente puestos de trabajo con mengrexiraientos de cualificacion, lo
que implica que existen menos puestos que puedecgegados por los trabajadores

menos cualificados.

Un desplazamiento de caracter mas permanente argplie el trabajador con mas
estudios ocupa un puesto de trabajo al comienso darrera que no requiere ese nivel
de formacion y permanece en dicho puesto de tramsajogar de evolucionar a trabajos
mas adecuados a su cualificacion. Claramente paiear el caracter permanente o
transitorio de este desajuste de formacidn colspactal importancia los aspectos
dindmicos del fendbmeno. En el presente trabajmakzan un conjunto de factores
dinamicos como el periodo de ingreso al mercadorédpla edad, la experiencia laboral

efectiva, los periodos de desempleo experimentdaostacion.

Una aproximacién al fenédmeno del desplazamientotesvés del analisis del grado de
ajuste entre la formacion del trabajador y los egimuientos de formacion contenidos en
el puesto de trabajo que ocupa. En este informeersamos en el analisis de este
grado de ajuste para los trabajadores jovenesmimiara etapa de su vida laboral. El
analisis de este grado de ajuste es clave panademtsi el esfuerzo y el costo (tanto
publico como privado) asociados al estudio y cusnidn de una formacién
determinada, como una carrera universitaria o amadcion profesional, se ven
realmente aprovechados a la hora de ingresar abohetaboral, tanto al comienzo

como a lo largo de la carrera laboral.
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El grado de ajuste o el tipo de ajuste es muydifer para distintos grupos de
trabajadores. El nivel educativo condiciona en bueedida la posibilidad de ocupar
ciertos puestos con determinados requerimientdsraeacion. También como se
detalla mas adelante, encontramos diferencias bames por sexo, la insercion de
hombres y mujeres no siempre se da en las misrteggocias profesionales, incluso
para un mismo nivel educativo. Por ello el analigkajuste de formacién se realiza por
separado para trabajadores licenciados y traba@adon Formacion Profesional,
distinguiendo Grado Superior y Grado Medio. Dadagliferencias por sexo sobres las
gue luego profundizaremos el analisis también akézeepor separado para hombres y

mujeres.

El desplazamiento es un fendmeno que en Esparadisdutido ampliamente, pero del
que sin embargo no se cuenta con un analisis quetpeestablecer su relevancia
empirica en el mercado laboral de los jovenes.uanto al fendmeno del desajuste
entre la formacion de los jovenes y los requeritoeael puesto de trabajo, ha sido
analizado en numerosos trabajos. Cabe mencionaepaaso de Espafa a Casquero
al. (2010), y de un punto de vista mas tedrico a o al. (2000); para analizar el

desplazamiento durante crisis econdmicas podersosa l[@autieet al. (2000).

De todos modos no tenemos conocimiento de ningib@jw que incluya un analisis de
los aspectos dinamicos del desplazamiento y degadto en los salarios, especifico
para el caso espariol, con datos provenientessigjlaidad social. La novedad de este
andlisis se debe a la posibilidad que brindan dédssdde la Muestra Continua de Vidas
Laborales (MCVL). Estos datos cuentan con la egpgentaja de que permiten
observar a los trabajadores desde su ingreso abhowtaboral y seguir su evolucion, lo

cual es fundamental a la hora de analizar cuald@emmeno dinamico.

El hecho de contar con datos provenientes de laigeg social presenta la ventaja
adicional de que no es necesario que el trabajadponda preguntas sobre distintos
episodios de su vida laboral y sus remuneracianesgsie contamos con datos reales
en cuanto a fechas y montos que no dependen de leequerden los entrevistados. Por
otro lado, muchos trabajos basados en encuestasnsiuentan con la ventaja de
observar un nimero mayor de caracteristicas dedbajadores, no permiten observar
la totalidad de la vida laboral, lo cual dificuttaalquier andlisis de tipo dinamico. Las

encuestas ademas en general sufren el lamadceepralzle censura, que surge de no
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VIII.

observar a los individuos desde el inicio de l&aohia que se quiere estudiar, en este
caso de la vida laboral de los jévenes.

Para el analisis econométrico presentado en esags trabajo se utilizan datos de la
MCVL para el periodo 2000 — 2010. A lo largo dedlisis nos centramos en los
trabajadores que ingresan al mercado laboral 8606€ y 2008, de modo de poder

observar a esos trabajadores al menos durant®sustoes primeros afos de carrera.

El resto del trabajo se organiza de la siguientearsa en la segunda seccién se
presenta el analisis econométrico para el grugeath@jadores licenciados que, basado
en las conclusiones del andlisis descriptivo prdsigca incluir simultaneamente
multiples factores y ademas intenta dar una expoague vaya mas alla de las
correlaciones encontradas en el andlisis desaififii la tercera seccion se realiza el
mismo analisis econométrico para las mujeres com&gon Profesional de Grado
Superior y se analiza el caso de los hombres. Erdara seccidn se realiza el mismo
analisis para las mujeres con Formacion Profesim&rado Medio. La ultima seccién
contiene las conclusiones del trabajo y posiblas para profundizar y extender el

presente analisis.

Desajuste de formacion de los licenciados

En esta seccion nos centramos en los trabajadonesduicacion universitaria que han
completado una licenciatura. Consideramos quealmajador licenciado no tiene un
trabajo acorde a su cualificacion si se encuemtnana categoria ocupacional diferente
de las de “Ingenieros, Licenciados o Alta Directidrilngenieros Técnicos, Ayudantes

Titulados”. En esos casos decimos que hay unwseagn términos de cualificacion.

1. Desajuste de formacidén: Andlisis preliminar

En primer lugar analizamos la evolucion por cohddengreso al mercado laboral de la
proporcion de jovenes licenciados cuyo puestowsg#ap su formacion. En el cuadro
B.1 se aprecia que el ajuste es mejor para lasasumhortes, tanto para hombres como
para mujeres. En el caso de los hombres, los i@g0s que encuentran su primer
empleo en un puesto que se ajusta a su formacsgam gke representar el 51% a

comienzos de la década a representar el 63% en Ra@@8las mujeres por su parte, un
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46% de las licenciadas que ingresaron al mercdmwdhen 2000 encontraron un
empleo acorde a su formacién y un 57% si entrana20€8.

Utilizando esta medida para evaluar la importadeidenémeno de desplazamiento, se
observa que en todo caso éste ha disminuido deranaggecialmente importante a
partir de 2006, ya que los jovenes licenciadosaisan al mercado laboral en mayor
proporcion en puestos de altos requerimientos mheafcion, puestos que no podrian ser

ocupados por trabajadores menos cualificados.

Cuadro B.1: Evolucion del ajuste de formacion en ehicio de la
vida laboral, segun sexo

Cohorte de Entrada Mujeres Hombres
200( 0,46 0,51
2001 0,45 0,49
200z 0,44 0,47
200: 0,46 0,50
200¢ 0,45 0,52
200t 0,45 0,44
200¢ 0,53 0,53
2007 0,54 0,57
2008 0,57 0,63

Nota: Porcentaje de licenciados en categorias acesla su nivel educativo en el
puesto de entrada al mercado laboral, por cohorteedingreso y sexo. Jévenes
entre 18 y 35 afios. Fuente: Haboracién propia erabe a datos de la MCVL.

En los cuadros B.2 y B.3 se presenta la evolucghigichdo de ajuste a lo largo de
sucesivos empleos, para mujeres y hombres respewite. Para realizar estos cuadros
se utilizan los trabajadores para quienes podetnesrgar al menos tres afios de vida
laboral y el andlisis es para los tres primeros aféocarrera. De esta manera
comparamos trabajadores con la misma experienmadbpotencial y en la misma
etapa de la carrera. En los cuadros siguientesaloses de cada una de las celdas
representan la proporcion de licenciados que nparcun puesto de entrada acorde a

sus cualificaciones: los trabajadores que denonosatesajustados.
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Cuadro B.2: Evolucion en sucesivos empleos del dasde de formacion
durante los primeros tres afnos de carrera para mujees licenciadas

Numero Total de Trabajos
Orden 1 2 3 4 5+
1 0,41 0,50 0,55 0,61 0,64
2 0,43 0,49 0,59 0,65
3 0,44 0,57 0,62
4 0,49 0,59
5 0,56

Nota: Porcentaje de licenciados en categorias meraw a las correspondientes a su
nivel educativo en sucesivos empleos. Jévenes eniB y 35 afios. Fuente:
Elaboracién propia en base a datos de la MCVL.

Cuadro B.3: Evolucion en sucesivos empleos del dassde de formacion
durante los primeros tres afios de carrera para homis licenciados

NUmero Total de Trabajos
Orden 1 2 3 4 5+
1 0,35 0,47 0,53 0,59 0,71
2 0,37 0,48 0,54 0,71
3 0,39 0,52 0,69
4 0,45 0,67
5 0,68

Nota: Porcentaje de licenciados en categorias mergs a las correspondientes a su
nivel educativo en sucesivos empleos. Jovenes ent8 y 35 afios. Fuente:
Elaboracién propia en base a datos de la MCVL.

En primer lugar se destaca que los niveles dewssayan disminuyendo para los
sucesivos empleos, tanto para hombres como pasxesufso evidencia la evolucion
positiva que experimentan en promedio los trabagadlicenciados jovenes hacia
puestos mas acordes a su formacion. Para todesllasnas de los cuadros B.2 y B.3
se ve que los porcentajes de licenciados en céésgoenores a las correspondientes a
su nivel educativo disminuyen a medida que produmceuevo empleo. Por ejemplo,
mirando la columna 4 del cuadro B.3 se observaetjt8% de los hombres que
experimentaron en total cuatro trabajos a lo lalggus primeros tres afios de carrera
no ingresaron al mercado laboral en un puesto a@sil formacién. Sin embargo en
su segundo empleo el porcentaje de trabajadoregudesdos disminuye al 54%, y en el

cuarto empleo ese porcentaje cae aun mas hasessien el 45%.

Esa evolucion positiva sin embargo, no parece isafie para compensar el hecho de

haber ingresado en un empleo no acorde a la fobmaSe observa en los cuadros B.2 y
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B.3 que los trabajadores que experimentan una mmatawion (mayor nimero total de
trabajos) durante los tres primeros afos de capesaentan una probabilidad de
desajuste de formacién mayor que los trabajadaresn@s estabilidad laboral. El
porcentaje de trabajadores con desajuste de fabmasimuy diferente para quienes no
cambian de empleo en los primeros tres afios qaegoénes enfrentan multiples
cambios. Estas diferencias se dan en el primeraampilambién en los empleos

sucesivos.

Las diferencias en el primer empleo se ven enitagua fila de los cuadros B.2 y B.3.
Por ejemplo, mirando el cuadro B.3 se puede obsguael 35% de los jévenes
licenciados que han tenido un Unico empleo erréssgrimeros afios de vida laboral no
encontraron un empleo ajustado a sus cualificasidper otro lado, en el mismo cuadro
se aprecia que del conjunto de trabajadores cao admas empleos diferentes en los
tres primeros afos de carrera, el 71% no lograigmisier empleo un puesto ajustado a

sus cualificaciones.

Esta diferencia al comienzo de la vida laborallgarea manera se mantiene a lo largo
de la carrera y la probabilidad de encontrar upej@ajustado no converge a los
mismos valores para todos los grupos de trabajad8eepuede ver que los trabajadores
de mayor rotacion no consiguen en promedio pueséssajustados tampoco en los
sucesivos empleos. Del conjunto de trabajadoresdiados que en su vida laboral
pasan por al menos 5 empleos (las ultimas coluehmasnbos cuadros), el 56% de las
mujeres y el 68% de los hombres no logran obtemérabajo acorde a su nivel
educativo en ninguno de sus puestos durante logeps tres afios de carrera. Al
comparar esos porcentajes con los de los trab&sdods estables (que aparecen en la
primera columna de ambos cuadros) se aprecia gliefancia en términos de la

probabilidad de ajuste no desaparece, al menassdrek primeros afos de carrera.

Al comienzo de esta seccidn mostramos que existeredcias importantes por cohorte
de ingreso, por lo tanto resulta interesante raaékanalisis anterior por separado para

la primera y segunda mitad del periodo analizado.
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Cuadro B.4: Evolucién en sucesivos empleos del dgsde de
formacion, primeros tres afios de carrera, 2000-2004ujeres

licenciadas
Numero Total de Trabajos

Orden 1 2 3 4 5+
1 0,43 0,51 0,58 0,65 0,67
2 0,45 0,54 0,65 0,68
3 0,48 0,63 0,65
4 0,54 0,62
5 0,60

Nota: Porcentaje de licenciados en categorias mem® a las correspondientes a su ni\
educativo en sucesivos empleos. Jovenes entre B%yafios. Fuente: Baboracion propii
en base a datos de la MCVL.

Cuadro B.5: Evolucién en sucesivos empleos del dgsde de
formacion, primeros tres afios de carrera, 2005-2008wujeres

licenciadas
Numero Total de Trabajos

Orden 1 2 3 4 5+
1 0,39 0,48 0,52 0,58 0,60
2 0,40 0,44 0,54 0,61
3 0,40 0,50 0,59
4 0,44 0,57
5 0,53

Nota: Porcentaje de licenciados en categorias memar a las correspondientes a su hi\
educativo en sucesivos empleos. JOovenes entre B%yafios. Fuente: Haboracion propii
en base a datos de la MCVL.

Cuadro B.6: Evolucién en sucesivos empleos del dgsde de
formacion, primeros tres afios de carrera, 2000-200%ombres

licenciados
Numero Total de Trabajos

Orden 1 2 3 4 5+
1 0,36 0,48 0,53 0,58 0,70
2 0,38 0,52 0,54 0,71
3 0,41 0,53 0,69
4 0,46 0,70
5 0,71

Nota: Porcentaje de licenciados en categorias mem@ a las correspondientes a su ni\
educativo en sucesivos empleos. Jovenes entre B5yafios. Fuente: Baboracién propii
en base a datos de la MCVL.
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Cuadro B.7: Evolucién en sucesivos empleos del dgsde de
formacion, primeros tres afios de carrera, 2005-2008ombres

licenciados
Numero Total de Trabajos

Orden 1 2 3 4 5+
1 0,34 0,46 0,53 0,60 0,72
2 0,35 043 0,54 0,72
3 0,36 051 0,70
4 043 0,64
5 0,64

Nota: Porcentaje de licenciados en categorias memar a las correspondientes a su hi\
educativo en sucesivos empleos. Jovenes entre B%5yafios. Fuente: Haboracion propii
en base a datos de la MCVL.

En los cuadros B.4 a B.7 se observa que si bieniVetes de desajuste son en general
menores para quienes ingresan al mercado de trabajbperiodo 2005-2008, la
evolucion hacia puestos mas acordes a la formagdos licenciados se verifica en
todo el periodo analizado. Este resultado indicaigaluso aquellos trabajadores que
ingresan al mercado laboral al comienzo de lascesondmica, experimentan mejoras
en sus sucesivos empleos, a pesar de que esowssi@spleos se den en momentos

de crisis.

Como se desprende de los cuadros anterioresaleidgnota lo largo de los primeros afios
de carrera es diferente para los trabajadoresanpsderamos ajustados y desajustados.
En el siguiente cuadro se presenta de una marferarde la relacion entre ajuste y
rotacion. El cuadro B.8 muestra la distribucionmi@nero de trabajos de cada
trabajador, distinguiendo por sexo, durante losieros dos y tres afios de carrera, para

trabajadores con y sin desajuste de formation.

Como se aprecia en el cuadro B.8, en los primeessafios de su carrera el 37,4% de
los hombres licenciados que han ingresado en ufeeraporde a su formacion ha
mantenido el mismo empleo y el 28% solamente hd@aio de empleo en una
ocasion. Con lo cual podemos decir que aproximadtared 65% de este grupo de
licenciados presenta una nula o muy baja rota@dmembargo, entre quienes ingresan

en un trabajo de menor categoria de formacion),d%2 no cambia de empleo en los

® Para estos computos se utilizaron individuos ¢onemos tres afios de vida laboral y se
observan los dos y los tres primeros afios, parpa@nindividuos en la misma etapa de su
carrera.
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primeros tres afios y el 25,7% cambia una solacgerlo cual més de la mitad de estos
trabajadores presenta una rotacién media o altal Exismo sentido observamos que el
21,5% de los licenciados en puestos no ajustadsssa al menos cinco empleos
diferentes en los primeros tres afios, mientraegteesucede para el 8,6% de los

licenciados con ajuste inicial.

Para las mujeres esos porcentajes son similaneguaise detecta una mayor rotacion
laboral, al menos en los primeros afios de cafrém.ejemplo, el 23,1% de las mujeres
con desajuste inicial experimentan mas de cuatribis de empleo en los tres
primeros afios de carrera (un porcentaje algo ngy®para los hombres). Por su parte,
el 14,3% de las mujeres sin desajuste pasa poer@scinco empleos (porcentaje

también mayor que para los hombres).

Cuadro B.8: Distribucién del nimero total de trabaps en los primeros 2 y 3 afios de

carrera
Mujeres
Dos Afios Tres Afios
Numero total Ajustados Desajustados Ajustados Desajustados
de Trabajos N % N % N % N %
1 2.376 45,0 1745 30,1 1793 34,0 1238 P14
2 1512 28,6 1625 281 1319 25,0 1303 25
3 703 13, 1146 198 915 17,3 1113 19,2
4 322 6,] 620 10J7 500 95 798 1B,8
5+ 367 7 652 118 753 14,3 1336 231
Todos 5.280 100,0 5.788 104,0 5.280 100,0 5.788 100,0
Hombres
Dos Afios Tres Afios
Numero total Ajustados Desajustados Ajustados Desajustados
de Trabajos N % N % N % N %
1 2.197 50,2 1274 298 1638 3r4 871 204
2 1.267 28,9 1323 30,9 1228 28,0 1099 57
3 571 13,( 818 1911 758 17,3 841 19,7
4 187 43 399 98 380 87 546 1.8
5+ 157 3,6 464 108 375 8,6 921 21,5
Todos 4.379 100,0 4.278 104,0 4.379 1d0,0 4.278 100,0

Nota: Se consideran trabajadores desajustados a ltisenciados en puestos de categorias menores a las
correspondientes a su nivel educativo. J6venes eatt8 y 35 afios con al menos tres afios de vida latbor
Fuente: Haboracion propia en base a datos de la M.

* Si bien en esta seccién estamos utilizando losguds dos y tres afios de vida laboral, se
entiende que la mayor rotacion se experimentaraleawo de la carrera. Por ejemplo, el trabajo
de Topel y Ward (1992) para hombres jévenes esdBstUnidos muestra que en promedio
éstos pasan por cinco puestos de trabajo diferentks primeros cinco afios de vida laboral.
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2. Desajuste de formacidn y salarios

Completamos el analisis del desajuste mirando adlasios de aquellos licenciados que
ingresan al mercado laboral en un trabajo ajustagloformacion y aquéllos que no.
Los gréaficos B.1 a B.3 presentan la evolucion diri real diario para mujeres y
hombres segun hayan experimentado o no un desajusteio de la vida laboral
(Desajustados y Ajustados). Se aprecia que laetiéés de salarios se manifiesta al
comienzo y que en los primeros tres afios de viatadh esa diferencia no se reduce
significativamente en términos absolutos (notar lgs graficos B.1 y B.2 parecen
mostrar lineas paralelas). Sin embargo la difeeesicparece muy relevante en términos
porcentuales (ver grafico B.3).

Grafico B.1: Salario real diario en los tres primeps afios de vida
laboral, mujeres
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Grafico B.2: Salario real diario en los tres primeos afios de vida
laboral, hombres
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Grafico B.3: Diferencia porcentual entre salarios redios diarios de
trabajadores con y sin desajuste inicial
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Estos graficos evidencian la importante diferesaiarial existente entre los
trabajadores que ingresan a un puesto acordecualificaciones y los que maPor
ejemplo en el grafico B.1 podemos observar quéféaehcia salarial al comienzo de la
vida laboral entre licenciadas en puestos ajustpdiesajustados es de
aproximadamente 16,4 euros y al final de los proméres afos esa diferencia es
similar: 15,4 euros. Por eso decimos que de acuelo® graficos B.1y B.2 las
diferencias salariales parecen mantenerse erelogtimeros afos de carrera. Sin
embargo, en base al grafico B.3, podemos ver quérernos porcentuales esas

diferencias se hacen mas pequefias a medida qaeaexperiencia.

Mirando por ejemplo la linea azul del grafico Bj8e muestra la evolucion de la
diferencia salarial para las mujeres, podemos werag licenciadas en puestos
ajustados ganan aproximadamente un 40% mas al mponike la carrera y algo menos
de 30% mas al final de los tres primeros afilossBgarte, para los hombres también se
observa una disminucién en términos porcentualledifgeencial salarial para los
licenciados con ajuste de formacion. Estos licetasaganan al comienzo de la carrera

un 38% mas y transcurridos tres afios ese difeldrajmal 21%.

Este resultado representa un primer indicio delgbeecha que se produce debido al
desajuste inicial si bien disminuye de manera itgme con los meses de experiencia,
no se cierra totalmente en el transcurso de lalalatzral, al menos en los tres primeros

afnos de carrera.

3. El efecto del desajuste inicial

El andlisis anterior del desajuste de formacioooseplementa con un andlisis
economeétrico que permite considerar simultdneantbweesos factores que, como se
desprende del analisis anterior, pueden afecfaolzabilidad de encontrar un empleo
gue se ajuste a la formacion de cada trabajadsrfdatores que se tienen en cuenta en
este andlisis son: sexo, cohorte de entrada, edad,de ingreso al mercado laboral,

experiencia efectiva, antigiedad, nimero y duradétos periodos de empleo y

®> Debemos mencionar que en este caso estamos gdafitss salarios de acuerdo solamente a
la experiencia, sin tener en cuenta los multipdesofes que afectan la relacidn salario y ajuste
de formacion.
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desempleo, tiempo transcurrido entre el primeraainotcon el mercado laboral y el

primer empleo significativo y tamafio de la empfesa.

Este analisis se basa en la caracteristica de gane$ datos utilizados. Esta
caracteristica, como hemos mencionado, es clazegpatizar la dinamica del empleo y
del desajuste de formacion. A diferencia de losslde corte transversal podemos
observar al mismo individuo a lo largo de su cartaboral, pudiendo explotar todos

los distintos cambios que ese individuo experimenta

La primera estimacion que se presenta busca ankieaolucion del desajuste inicial
de los licenciados por cohorte de ingreso, engtias del cuadro B.1, pero ahora
controlando por todos los factores mencionadossahtes resultados se presentan en el

cuadro B.9 para mujeres y hombres por separado.

® Por razones de presentacion en los cuadros sdiaseemuestran los coeficientes relevantes
para nuestro analisis.
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Cuadro B.9: Evolucién por cohortes de la probabilidd de desajuste de formacic
a la entrada al mercado laborz

Mujeres Hombres
Cohorte 2000 (referenc
Cohorte 2001 0,0112 -0,0029
(0,028) (0,029)
Cohorte 2002 -0,0009 0,0103
(0,028) (0,029)
Cohorte 2003 -0,0344 -0,0225
(0,027) (0,029)
Cohorte 2004 -0,0342 -0,0411
(0,026) (0,029)
Cohorte 2005 -0,0446* 0,0283
(0,026) (0,029)
Cohorte 2006 -0,112%** -0,0490*
(0,026) (0,028)
Cohorte 2007 -0,131*** -0,0805***
(0,026) (0,029)
Cohorte 2008 -0,171%** -0,131%**
(0,027) (0,030)
Observaciones 11934 9177

Nota: Los coeficientes reflejan la probabilidad dengresar al mercado laboral en un
puesto no ajustado al nivel educativo, por cohortde ingreso y sexo. Jovenes entre 18
y 35 afos. Fuente: Elaboracién propia en base a tda de la MCVL. Errores robustos
entre paréntesis, agrupados por empresa. Niveles dignificatividad: *** 99%, ** 95%,
*90%.

Como ya hemos comentado, la variable dependienteasariable binaria que toma el
valor 1 si el primer empleo no se ajusta a la fioatiién de licenciad4.Los

coeficientes presentados en el Cuadro B.9 se detepretar como la diferencia en la
probabilidad de experimentar un desajuste en eleange entrada para un licenciado
de la cohorte correspondiente y uno que ha ingoeaslhercado laboral en 2000.
Siempre teniendo en cuenta que estamos comparasdeehciados que son similares
en cuanto a sexo, edad, historia previa a su pem@teo significativo, tipo de empresa
donde trabajan. Por ejemplo, una licenciada quegagal mercado laboral en 2008
tiene una probabilidad 17,1% menor de que su pramgyleo no se ajuste a su

’ Los coeficientes que se presentan en Los cuadrossponden a los efectos marginales, por lo
tanto representan el efecto de la variable correfipote en la probabilidad de que exista un
desajuste.
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formacion en comparacion con una licenciada quegagen el afio 2000. Se puede
observar que la probabilidad de desajuste cadaago de todo el periodo considerado,
y se advierte una disminucion significativa a paté 2005 para las mujeres y a partir
de 2006 para los hombres. Esto quiere decir quihciados jovenes que se insertan
entre 2006 y 2008 al mercado de trabajo enfremtarcada vez menor probabilidad de

ingresar en un trabajo no ajustado a sus cualiinas.

Este primer resultado refuerza la conclusion odeeein el analisis descriptivo respecto
al fendmeno de desplazamiento. Esta evolucionrdéiogde ajuste de los licenciados no
es consistente con una situacién donde los licdasiacupan en la entrada al mercado
laboral puestos que antes ocupaban trabajadoressroealificados. Si los licenciados
estuviesen ocupando cada vez en mayor medida pustoenos requerimientos de
formacion, la probabilidad de ingresar en un puastajustado para los licenciados

deberia incrementarse y no disminuir.

Es interesante ademas relacionar este resultadio ofservado anteriormente respecto
a la evolucion por cohorte de las entradas al ndertaboral. Si bien el nimero de
entradas se reduce en los ultimos afios, nuestlisiamarece indicar que aquellos
licenciados que logran ingresar al mercado labtrdlacen en un empleo més acorde a
sus cualificaciones. Este resultado es consistemtda idea de que el mercado
selecciona a los mejores candidatos y por tantodadiciones de estos nuevos
trabajadores son mejores en promedio que las dealegadores que ingresaron afos

atras.

En segundo lugar estudiamos el efecto de habersgado al mercado laboral en un
trabajo no ajustado al nivel educativo de los litatios, en la rotacion de estos
trabajadores. Para ello utilizamos dos variablesccmdicativas de la rotacion: la
duracién del primer empleo y el nUmero total de leogen los primeros tres afios de
carrera. Los resultados de ambas estimacionegsentan en el cuadro B.10a
(especificando la variable explicada en niveleB)30b (especificando la variable
explicada en logaritmos). Como siempre, se hademasones separadas para hombres

y para mujeres.
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Cuadro B.10a: Efecto del desajuste inicial en la tacion de los trabajadores

Mujeres Hombres
Duracion Primer Numero Duracion Primer NUmero
Empleo Empleos Empleo Empleos
Desajuste Inicial -4,257*** 0,459+ -5,536*** 0,625***
f (0,275) " 0033 [ (0,284) " (0,033)
Observaciones 11.934 10.616 9.177 8.205

Nota: La duracion del empleo se mide en meses, &€lmero de empleos se contabiliza en los
primeros tres afios de carrera. Se incluyen ademéasmtroles individuales, variables binarias por
cohorte y por tamafio de la empresa. Errores robusten paréntesis, agrupados por empresa.
Niveles de significatividad:*** 99%, ** 95%, *90%.

Cuadro B.10b: Efecto del desajuste inicial en la tacion de los trabajadores

Mujeres Hombres
Duracién Primer Numero Duracién Primer NUmero
Empleo Empleos Empleo Empleos
Desajuste Inicial -0.301*** 0.190%*** -0.374%* 0.259%**
(0.0171) (0.0143) (0.0178) (0.0144)
Observaciones 11.934 10.616 9.177 8.205

Nota: Las variables dependientes se miden en logarios, el nimero de empleos se contabiliza en
los primeros tres afios de carrera. Se incluyen adérs controles individuales, variables binarias
por cohorte y por tamafio de la empresa. Errores rolistos en paréntesis, agrupados por empresa.
Niveles de significatividad:*** 99%, ** 95%, *90%.

Como cabe esperar el hecho de ingresar al mer@attatthjo en un empleo no acorde
al nivel educativo esta negativamente correlaciortah la duracién del primer empleo.
La diferencia de permanencia en el primer emplé® em trabajador que encuentra un
trabajo de categoria de licenciado y uno que rginfjlares en el resto de las variables
gue observamos) es de aproximadamente 4 meses $&§i% la estimacion donde la
variable explicada es el logaritmo de la duraciéhpdimer empleo) para las mujeres y

de 5 meses y medio para los hombres (-37%).

Por su parte el efecto en el nUmero de empleogsgorimeros tres afios de carrera
también es también significativo y positivo haamaumayor rotacion. Los trabajadores
gue comienzan la vida laboral en puestos no ajostaitaran mas entre trabajos que

quienes empiezan en un puesto ajustado a su wiveaevo.

® Recordemos que estamos considerando los printemafios de vida laboral, con lo cual la
méaxima duracion del primer empleo de los individdeda muestra utilizada es 36 meses.
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4. El desajuste y los salarios

Un aspecto fundamental del desajuste en términésrohacion es su relacion con los
salarios percibidos por los trabajadores joveneselo presentamos una primera
aproximacion al efecto del desajuste de formaaidmal en la evolucién salarial de los

jovenes.
La ecuacion de referencia que se estima en est@sexs la siguiente:
In wijx = o+ B1 Xije + B2 Zijt + Ujt.

En esta ecuacion, {Wepresenta el salario real diario del trabajaden el empleg, en
el momentd. En X se incluyen las variables usuales de capitadano: edad, edad al
cuadrado, experiencia y antigtiedad, también alradady también la cohorte de
entrada y variables de rotacion (considerando éo®g@os tanto de empleo como de
desempleo). Por su parte Z incluye variables kelatal desajuste inicial. Se incluye
una variable binaria que vale uno si el trabajagonenz6 su carrera laboral en un
empleo de baja categoria (desajustado) y adengaduoiones con experiencia y
experiencia al cuadrado. Dada la alta correlacignsg insinta en el analisis
descriptivo, y la importancia que puede tener taaion laboral en el salario, optamos
por estimar una ecuacién salarial diferente pateajadores con diferente rotaciha
rotacion se mide por el numero de empleos quertidae! individuo (1, 2,304y

mas).

Los cuadros B.11 y B.12 presentan el resumen desodtados del analisis
econométrico para mujeres y hombres por sepafddovariable dependiente en todas
las especificaciones es el logaritmo del sala@oidlien términos reales. Los
coeficientes que se muestran deben por tanto netarge como el cambio porcentual

en el salario real diario ante un cambio unitarideevariable correspondiente.

° Light y McGarry (1998) por ejemplo analizan elattede la rotacion en los salarios futuros de
los trabajadores jovenes en EEUU y encuentranaguedbajadores con baja o nula rotacion
tienden a percibir salarios significativamente nmaga lo largo de la carrera.

191 os cuadros contienen solamente los coeficientesralevantes para el analisis de esta
seccion, de modo de visualizar mas facilmente liogipales resultados. Ademas se han
realizado un conjunto de estimaciones alternatieasiodo de analizar si el resultado es
sensible a la metodologia elegida para la estimat#s conclusiones son cualitativamente las
mismas mas alla del método utilizado, por ello yrpaones de presentacién solamente se
muestran los resultados mas relevantes.
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Cuadro B.11: Evolucion del efecto del desajuste éos salarios, segin nimero

de empleos en los primeros tres afos, mujeres

Numero de empleos

1 2 3 4+
Desajuste Inicial (DI) -0,284*** -0,305*** -0,406*** -Q445***
DI * experiencia -0,00130 0,0049** 0,0099***  0,0122***
DI * experiencid 0,00003 -0,00009 -0,0002***  -0,0002***
N° de observaciones 92.331 76.582 58.518 93.60

1

Nota: La variable dependiente es el logaritmo d&lrio real diario. Los errores estandar
son robustos a la agrupacion de los individuoscpentas de cotizacion. Los niveles de
significatividad se denotan como sigue: *** 99%,95% y * 90%.

Cuadro B.12: Evolucion del efecto del desajuste éos salarios, segin nimero

de empleos en los primeros tres afios, hombres

Numero de empleos

3

1 2 3 4+
Desajuste Inicial (DI) -0,276*** -0,282*** -0,322%** -406***
DI * experiencia -0,00024 0,0075***  0,0060** 0,0124***
DI * experiencid 0,00001 -0,000116* -0,00009 -0,00023*
Observaciones 77.979 68.365 47.146 61.81

p

Nota: La variable dependiente es el logaritmo d&rio real diario. Los errores estandar
son robustos a la agrupacion de los individuoscpentas de cotizacion. Los niveles de
significatividad se denotan como sigue: *** 99%,95% y * 90%.

En primer lugar, mirando la primera fila de losdues B.11 y B.12, se observa que el

desajuste al comienzo de la vida laboral tienefect@ negativo importante en el salario

de entrada (que es cuando la experiencia es mdatanto los coeficientes de las filas

siguientes se hacen cero). Se aprecia que los ksmgbe experimentan un desajuste

inicial perciben en promedio un salario entre u%38un 40% menor, dependiendo de

la rotacion laboral. Para las mujeres los resutadm similares, aunque las diferencias

son algo mayores, variando entre un 28% y un 45%.

Recordemos que las estimaciones incluyen multigesables y que por tanto esas

diferencias salariales son para trabajadores digeati en cuanto al desajuste inicial

pero que podemos considerar similares en el restasdvariables incluidas en la
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estimacion. Por ejemplo, si comparamos dos hontismiados que ingresan al
mercado laboral el mismo afio, de la misma edadunarhistoria laboral previa
similar, que trabajan en una empresa similar ymqgueambian de empleo en los tres
primeros afios de carrera, pero uno ingresa enestg@acorde a sus cualificaciones y
otro no, la diferencia salarial entre ambos essperar que sea aproximadamente
27,6%.

Esto en cuanto al diferencial salarial al comietieda carrera. La dinamica del efecto
del desajuste inicial se captura a través de tasacciones de esa variable con la
experiencia y la experiencia al cuadrado. Se obhsgue no sélo es significativo el

efecto del desplazamiento inicial sino tambiénistesacciones con los meses de
experiencia, sobre todo el término lineal. Estasltados implican que el efecto se
mantiene en el tiempo y dado el signo positivoadi@teraccion con la variable
experiencia que se encuentra en casi todos los,qasdemos concluir que ese efecto se

reduce con el avance de la carrera.

El signo positivo del segundo grupo de coeficigritescorrespondientes a la
interaccion del desajuste inicial con los mesesxgeriencia implican que a medida
gue aumenta la experiencia, el salario de un @dbajgue comenzd en una situacion de
desajuste se acerca al salario de un trabajaddasgue comenzd en una situacion de
ajuste. Por ejemplo, comparando dos mujeres liadasique en sus primeros tres afios
de trabajo tuvieron dos empleos diferentes, derdowgela segunda columna del cuadro
B.11, la diferencia de salario entre estas dosmesij@ comienzo de su vida laboral era
de 30,5%, al cabo de un afio (12 meses de expeajelacdiferencia es de 25,9% y a los
tres afios ha disminuido a 24%. Esto refleja quedaccion de la diferencia se da

principalmente al comienzo de la carrera, en laariayde los casos en el primer afio.

Cabe destacar el caso de los trabajadores quepeoientan cambios en los primeros
tres afios de carrera. Para este grupo, tanto parares como para mujeres, el
coeficiente de la interaccion con la variable ebgrania es positivo y no significativo,
evidenciando que la diferencia salarial entre jeadzaes con y sin ajuste inicial, no
disminuye con la experiencia, al menos al comiatezta carrera. Por lo tanto los
trabajadores desajustados que no logran cambpuwetto de trabajo, un puesto que no
se ajusta a su nivel de cualificacién, no logramp@aco disminuir la brecha salarial con
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los trabajadores que si consiguieron un trabajodaca su formacion al inicio de su

carrera.

Para ver el efecto del desajuste de formaciénahgri el diferencial salarial de manera
mas clara se presentan los graficos B.4 y B.5.

Gréfico B.4: Diferencia en el salario real diario pedicho, segin nimero
de empleos (rotacién) y experiencia laboral. Mujerg
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Gréfico B.5: Diferencia en el salario real diario pedicho, segin nimero
de empleos (rotacién) y experiencia laboral. Hombie

0,00

-0,05

=1 empleo —) e 3 4+ empleos

-0,10

-0,15
-0,20

-0,25 / —_—
-0,30 ’; —

—_— /
-0,35
-0,40 /

-0,45

0123456 7 8 91011121314151617 1819202122 2324252627 2829303132333435
Experiencia en meses

78



Estos graficos muestran la evolucion salarial plelpor nuestras estimaciones para
los tres primeros afios de carrera para trabajadorediferente historia de rotacion
laboral. Se observa que mas alla de ciertas dié&®gnen general los trabajadores que
ingresaron en trabajos de menor cualificacion hegjdinal de los primeros tres afios de
carrera con un diferencial salarial menor que peermentado al comienzo de la

carrera.

Este resultado es consistente con el hecho dergpmedio los trabajadores que
empezaron su carrera laboral con un desajusterg@déon, logran avanzar a puestos
de mayores requerimientos y mas acordes a sueduehtivo, reduciendo de este modo
la brecha salarial con respecto a aquellos trabegadjue comenzaron su carrera en
puestos ajustados a su formacion. La excepciotg tera hombres como para mujeres,
son aquellos trabajadores que no cambiaron de erapléos tres afios que se analizan y
gue por tanto continuaron acumulando diferenciksiakes al no conseguir avanzar a
empleos de mayor formacion. Cabe destacar el aakisdombres con dos trabajos a

lo largo de los primeros tres afios, que lograndiedwtablemente la diferencia salarial

inicial con tan solo un cambio de empleo.

El efecto del desajuste inicial en el nivel salad@los licenciados aparece entonces
como muy significativo. Las diferencias salarisdésomienzo de la carrera entre
trabajadores ajustados y desajustados son en pimmag importantes, tanto para
hombres como para mujeres. Si bien, dada la eriymsitiva que experimentan los
licenciados a lo largo de su carrera, esas difasmn general disminuyen con la

experiencia, no desaparecen al menos en los tresrps afos de vida laboral.

Desajuste de formacion de los trabajadores con foration
profesional de grado superior

En esta seccidn nos centramos en los trabajadoeslsa;n completado un grado de
Formacion Profesional de Grado Superior (FPGS)pritner lugar debemos mencionar
gue la insercion de estos trabajadores en térndiedss requerimientos de formacion
de los puestos que ocupan es muy diferente pararesri mujeres. Como veremos en
mas detalle a continuacion las mujeres ocupan @dssgde formacion diferentes a las
gue ocupan los hombres. Por tanto un analisisudteajle formacion no puede hacerse
al mismo tiempo para ambos sexos.
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A lo largo de esta seccion consideramos que ubajérdora con Formacion Profesional
de Grado Superior tiene un trabajo acorde a susicagiones si se encuentra en las
siguientes categorias ocupacionales: 3: “Jefes Aidtrativos y de Taller”, 5:“Oficiales
Administrativos” o 7:“Auxiliares Administrativos”En caso contrario decimos que hay

un desajuste en términos de cualificacion.

1. Desajuste de formacidén: Andlisis preliminar

En el cuadro B.13 se presenta la distribucion sliérébajadoras por categoria
ocupacional y cohorte de ingreso. Se puede aprgeealrededor del 40%, con
pequefias variaciones en algunas cohortes de ingesdla en la categoria 7:
“Auxiliares Administrativos”. Luego, hay tres catetas que estan en un segundo nivel:
5 “Oficiales Administrativos”, 9 “Oficiales 32 y Bscialistas” y 10 “Peones y
Asimilados”. Este cuadro nos muestra con clarldaguestos que obtienen las
mujeres con esta formacién. Si bien en teoria ésthajadoras podrian ocupar puestos
en la categoria 3 “Jefes Administrativos y de Tallésta es una categoria que apenas
ha alcanzado el 3% de los puestos en algun afmgperno suele superar el 2% de

todos los puestos ocupados por estas trabajadmtasaéo.

Cuadro B.13: Distribucion de trabajadoras con FP Gado Superior en categorias de formacié
por cohorte de ingreso al mercado laboral

3 4 5 6 7 8 9 10 Total
2000 0,5 3,2 15,4 6,0 42,7 7,1 13,4 11,8 100
2001 1,0 2,7 13,4 3,8 42,2 8,6 12,9 15,2 100
2002 1,2 2,9 16,2 53 36,7 10,5 12,3 14,9 100
2003 0,9 2,7 12,5 6,4 41,0 8,1 13,0 15,4 100
2004 3,0 4,5 15,9 8,4 38,5 6,9 11,1 11,8 100
2005 1,5 31 15,6 54 38,3 10,0 12,1 13,9 100
2006 2,0 2,7 14,3 4,5 41,0 11,4 12,7 11,4 100
2007 1,2 3,4 19,4 5,4 37,3 9,0 11,9 12,4 100
2008 2,6 3,6 14,0 2,5 41,7 7,9 13,1 14,7 100

Nota: Porcentaje de trabajadores en cada categori@upacional. Jovenes entre 18 y 35 afios. Fuentdalibracion
propia en base a datos de la MCVL.
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En el cuadro B.14 se observa la evolucion del gdedajuste de formacion por cohorte
de ingreso. Se puede apreciar cudl es el porcatgdjabajadoras que entran cada afio
al mercado laboral en un puesto acorde a su foémaor ejemplo, el 50% de las
trabajadoras que ingresaron al mercado laboraD@ @btuvieron un puesto en las
categorias 3, 5 0 7, por lo que las consideramgsiestos acordes a su formacién. En
ese sentido se evidencia una mejora para las addras que ingresan al mercado
laboral al final del periodo considerado, particolante a partir de 2006, ya que la

probabilidad de ajuste pasa de ser un 50% en 268%zen 2008.

Cuadro B.14: Evoluciéon del ajuste de formacion enlénicio de
la vida laboral, mujeres

Cohorte de Entrada Grado de Ajuste
2000 0,50
2001 0,47
2002 0,50
2003 0,53
2004 0,55
2005 0,49
2006 0,57
2007 0,57
2008 0,58

Nota: Porcentaje de trabajadores en categorias acdes a su nivel educativo
en el puesto de entrada al mercado laboral, por cohte de ingreso y sexo.
Jowvenes entre 18 y 35 afios. Fuente: Haboracién pra en base a datos de la
MCVL.

Para analizar la dinAmica del grado de ajuste gsteagrupo de trabajadoras nos
centramos al igual que en la seccion anterior etré&s primeros afios de vida laboral y
en como cambia el ajuste con el avance en la eaierel cuadro B.15 se presenta la
evolucion del porcentaje de trabajadoras que eswgesivos empleos contindan en
puestos no acordes a su formacion. Asi, se apgaeial ajuste de formacién mejora a
medida que se pasa de un empleo al siguiente,eylaquoporcion de trabajadoras no

ajustadas cae con los sucesivos cambios de empleo.
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De todos modos, se puede apreciar que no siempaendio en la probabilidad de
desajuste es importante, eso se aprecia por ejgradrabajadoras de alta rotacion:
con cinco o mas empleos en los primeros tres &iosl primer empleo el 48% de estas
trabajadoras poseen un empleo no ajustado a sad¢amy luego de cuatro cambios

ese porcentaje se mantiene practicamente incamtaadty %.

Cuadro B.15: Evolucion en sucesivos empleos del d@sste de formacion
durante los primeros tres afios de carrera para mujes

Numero total de empleos
Orden de lo§
empleos 1 2 3 4 5+
1° 0,45 0,44 0,48 0,53 0,48
20 0,43 0,45 0,50 0,49
3° 0,38 0,49 0,46
40 0,42 0,47
50 0,47

Nota: Proporcién de trabajadores en categoriasneem@olas correspondientes a su nivel educativo en
sucesivos empleos. Jovenes entre 18 y 35 afia#eF&#aboracion propia en base a datos de la
MCVL.

Por lo tanto, si bien se detecta una evoluciénahgigestos con mejor ajuste, no
parece ser una mejora experimentada por todasatzegddoras, como si era mas

el caso para el grupo de licenciadas.

2. Desajuste de formacidn y salarios

Para complementar el analisis anterior presentamagrimera aproximacion a la
relacion entre salario y desajuste de formaciorelgmafico B.6 se muestra la
evolucion de los salarios medios para trabajadomad-PGS con y sin ajuste de
formacion en su primer empleo. En el grafico seaprque la diferencia salarial entre
ambos grupos se hace mayor a medida que se avateaarera laboral. Si vemos la
totalidad de los tres primeros afos, las trabagsloon ajuste de formacién empiezan
su vida laboral con una diferencia salarial de 6y68do largo de tres afios esa

diferencia alcanza el 16%. Este grafico nos dapuimaera idea de la importancia de
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lograr un empleo acorde a la formacion desde ebinie la carrera. De todos modos, si
comparamos con la situacion de las licenciadaspsaria que las diferencias entre
trabajadoras ajustadas y desajustadas es mer@mgnds absolutos y porcentuales.
Este resultado es un indicio de que el desajusez@anenos importante en su

repercusion sobre el salario para las trabajadana$-PGS que para las licenciadas.

Grafico B.6: Salario real diario en los tres primeos afios de vida
laboral, mujeres FPGS
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3. El efecto del desajuste inicial

Para analizar el efecto del desajuste de formanioml en los salarios de las mujeres
con FPGS aplicamos el mismo analisis econométuecen el caso de los licenciados.
A través de este analisis econométrico es positiender mejor el efecto del desajuste
inicial en los salarios, teniendo en cuenta m@sghctores y comparando trabajadoras

mas parecidas entre si en otros aspectos mashtié du nivel educativo.

Los resultados resumidos se presentan en el CatiBo Se observa que el efecto del
desajuste inicial sobre los salarios es negatieo general significativo. La primera fila
de coeficientes del cuadro B.16 nos muestra |laattea de salarios entre dos mujeres

sin experiencia que ingresan al mercado labomaigho afio, que pasan por el mismo
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namero de empleos y pasan el mismo tiempo en ehgdso a lo largo de los tres
primeros afios de vida laboral, que tienen la misdzal y estan en una empresa de
igual tamafio. Teniendo todos esos factores enaueodemos concluir que la
diferencia salarial que se debe al desajuste iniarda entre 4% y 12% dependiendo de
la rotacion laboral. La diferencia mas amplia sewkse trabajadoras que no cambian de
empleo en los tres primeros afios, con lo cual geredcias entre trabajadoras que en
esos tres primeros afos siempre poseen un puestieacsu formacion y trabajadoras
gue nunca logran un puesto acorde a su formacidadgs los resultados obtenidos es

de esperar que esas diferencias se mantengaargdode la carrera.

Una diferencia importante con el caso de los liahas es que no se aprecian cambios
significativos a medida que aumenta la experieadtalargo de los tres primeros afnos.
Esta conclusion se basa en que los coeficientiEsdeteracciones con los meses de

experiencia no son significativos para ningunoagegrupos analizados.

Cuadro B.16: Evolucion del efecto del desajuste dos salarios, segun
nimero de empleos en los primeros tres afios, mujesre

NUmero de Empleos
1 2 3 4+

Desajuste Inicial (DI) -0,119***  -0,0803***  -0,0329 -0445**

(0,0320) (0,0305) (0,0353) (0,0218)
DI * experiencia 0,000282 0,00172 0,00131 0,000962

(0,00238)  (0,00346) (0,00410) (0,00264)
DI * experiencié -2,45e-05  -0,000103 -0,000127 -5,81e-05

(5,59e-05) (8,76e-05) (0,000111) (7,37e-05)
Observaciones 15.523 15.150 13.780 29.299

Nota: La variable dependiente es el logartmo deledario real diario.
Errores robustos, agrupados por empresa entre paré@sis. Niveles de
significatividad: *** 99%, ** 95%, *90%.

Por lo tanto también en el caso de las mujere$-B@S detectamos diferencias
importantes entre trabajadoras ajustadas y deadasstsi bien esas diferencias parecen
menores que en el caso de los licenciados. De toddss las diferencias que surgen al
comienzo de la carrera parecen mantenerse al ne@rlos tres primeros afos de vida

laboral.
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Como adelantamos, los hombres con Formacion Poofgsile Grado Superior son
diferentes de los licenciados y de las mujeresscomisma formacion. La principal
diferencia que destacamos en este trabajo tieneagumn la distribucién de su
insercion en puestos de distinto requerimientcod@#cion El Cuadro B.17 presenta la

distribucion de estos trabajadores por categortipamonal y cohorte de ingreso.

Cuadro B.17: Distribucién de trabajadores con FP GS en categas de formacion por cohorte de
ingreso al mercado laboral

3 4 5 6 7 8 9 10 Total
2000 0,9 2,9 8,9 7,4 18,2 24,5 19,0 18,1 100
2001 1,5 2,2 10,9 2,7 14,0 21,2 22,6 24,9 100
2002 1,3 1,9 9,1 5,8 14,3 23,3 24,0 20,3 100
2003 3,5 4,0 7,8 1,6 12,5 22,2 21,1 27,1 100
2004 2,4 3,7 11,0 2,9 14,4 25,0 20,0 20,6 100
2005 2,3 1,8 11,1 2,4 16,0 25,4 21,3 19,6 100
2006 3,5 5,9 12,2 2,2 15,6 23,4 21,0 16,3 100
2007 3,3 4,4 13,5 4,7 12,8 22,8 21,2 17,4 100
2008 3,0 6,2 7,2 4,0 16,9 23,7 21,9 16,9 100

Nota: Porcentaje de trabajadores en cada categori@upacional. Jovenes entre 18 y 35 afios. Fuentdalibracion propia en
base a datos de la MCVL.

Del cuadro se desprende claramente que las categmiipadas por los hombres son
diferentes a las ocupadas por las mujeres. La@made® “Oficiales de 12 y 22" es la mas
importante a lo largo de todo el periodo consideragpresentando aproximadamente el
25% de los puestos de entrada de este grupo dgatlabes. En segundo lugar aparece
la categoria 9 “Oficiales 32 y Especialistas” yenter lugar dos categorias, la 7:
“Auxiliares Administrativos” y la 10 “Peones y Asilados”. Estas cuatro categorias
dan cuenta de alrededor del 80% de todos los miestgpados por los hombres con
Formacion Profesional de Grado Superior.

En ese sentido no es posible realizar un anaksigrddo de ajuste como hemos hecho
para licenciados y para mujeres de la misma fordna&isto se muestra mas claramente
en el gréfico B.7 donde se presenta la evolucidsalario real diario con la experiencia
laboral en los tres primeros afios de carrera paradmbres con Formacién Profesional

de Grado Superior en diferentes categorias profalas.
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Gréfico B.7: Salario real diario en los tres primeros &os de
carrrera, segun categoria profesional, hombres con FP Grado
Superior
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La categoria superior en términos salariales 8sdategoria que en principio es
accesible a trabajadores con esta formacién, pegagapresenta un porcentaje muy bajo
para estos trabajadores. De todos modos en losoglifios ha cobrado mayor peso

llegando a valores de aproximadamente el 3% dall detpuestos de trabajo del grupo.

Si dejamos de lado esa categoria, podemos distidgsiigrupos diferentes en cuanto al
nivel de salarios. En el grupo de mayores salastén las categorias 4, 5,8y 9,
mientras que en el grupo de menores salarios kest&ategorias 6, 7 y 10. Aqui vemos
otra diferencia importante con las mujeres de ifprahacion: los hombres que se
ubican en puestos de categoria 7 ganan en prommeshios que los hombres que se
insertan en las categorias 8 y 9. Para las mupetese lo opuesto, las mujeres en
categorias 8 y 9 perciben salarios menores qudlasjgée alcanzan puestos en la
categoria 7.

Por lo tanto queda claro que si definiéramos psegtsstados aquellos puestos en las
categorias 3, 5y 7, como en el caso de las myoesncontrariamos diferencias
salariales entre trabajadores ajustados y desdfissta en todo caso encontrariamos
gue los trabajadores desajustados perciben mejal@sos que los trabajadores
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ajustados. El motivo es justamente las bajas reraciomes que los trabajadores de la
categoria 7 perciben en comparacion con las québeerlos trabajadores en las

categorias 8 y 9.

Por ello no tiene sentido aplicar el modelo ecortan@de las secciones anteriores a
este colectivo de trabajadores, ya que no es gasdtllar de ajuste de la misma
manera. De acuerdo a los datos presentados louigdes@areceria ser un “desajuste”
es permanecer en la categoria 10. En todo casedlisia por el tipo de formacion
recibida puede arrojar mas luz sobre la insercéagdios trabajadores en puestos

acordes a su formacion.

X. Desajuste de formacion de los trabajadores con foracion
profesional de grado medio

El estudio de los trabajadores con Formacion Pimfatde Grado Medio (FPGM) es
similar al realizado en la seccion anterior pasattabajadores con FPGS. También para
este grupo de trabajadores la insercion en térniadss requerimientos de formacion
de los puestos que ocupan es muy diferente pararesem mujeres. Estas diferencias
se analizan en esta seccion y al igual que endgianse concluye que cualquier

analisis del grado de ajuste de formacion deberbag®r separado para ambos sexos.

A lo largo de esta seccion consideramos que ubajédora con FPGM tiene un trabajo
acorde a sus cualificaciones si se encuentra esigagntes categorias ocupacionales:
3: “Jefes Administrativos y de Taller”, 5:“OficiaeAdministrativos” o 7:“Auxiliares
Administrativos”. En caso contrario decimos qug hia desajuste en términos de

cualificacion.

1. Desajuste de formacidén: Andlisis preliminar

En el cuadro B.18 se presenta la distribucion siérébajadoras por categoria
ocupacional y cohorte de ingreso. Se puede aprgeealrededor del 35%, con muy
pequefias variaciones por cohortes de ingresotiseesi la categoria 7: “Auxiliares
Administrativos”. Luego, en un segundo nivel, reqgr@ando alrededor del 20% de los
puestos ocupados por estas trabajadoras est&tpdat10 “Peones y Asimilados”. En
tercer lugar encontramos la categoria 9 “Ofici8keg Especialistas” y en cuarto lugar

dos categorias: la 5 “Oficiales Administrativos'lay8: “Oficiales de 12 y 22",
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Este cuadro nos muestra con claridad los puedtsscue efectivamente logran acceder
las mujeres con esta formacion. Si bien en teatasdrabajadoras podrian ocupar
puestos en la categoria 3 “Jefes Administrativde Yaller”, el cuadro deja claro que

ésta es una categoria que apenas ha alcanzadodel [b%puestos en algun afo.

Cuadro B.18: Distribucion de trabajadoras con FPGMen categorias de formacion por
cohorte de ingreso al mercado laboral

3 4 5 6 7 8 9 10 Total
2000 0,4 1,1 8,6 5,8 34,6 9,1 16,3 24,2 100
2001 0,6 2,0 8,5 6,2 34,2 8,9 16,0 23,6 100
2002 0,3 1,2 8,5 8,1 34,2 8,8 16,8 22,0 100
2003 0,4 1,8 8,6 7,2 35,0 9,0 15,8 22,1 100
2004 1,1 2,1 8,4 9,5 36,6 10,5 15,1 16,8 100
2005 0,4 2,2 11,5 12,2 33,1 7,0 16,4 17,1 100
2006 0,8 2,2 8,0 12,7 36,2 7,6 13,8 18,8 100
2007 0,8 2,8 9,4 8,4 35,8 8,2 13,9 20,6 100
2008 0,7 2,5 12,3 8,5 37,6 11,0 13,3 14,0 100

Nota: Porcentaje de trabajadores en cada categori@cupacional. Jovenes entre 18 y 35 afios. Fuente:
Elaboracion propia en base a datos de la MCVL.

En el cuadro B.19 se observa la evolucion del goedajuste de formacion por cohorte
de ingreso ya que se muestra el porcentaje dgddivas que entran cada afo al
mercado laboral en un puesto acorde a su formaS®aprecia por ejemplo que el 66%
de las trabajadoras que ingresaron al mercadodb&or2000 obtuvo un puesto en las
categorias 3, 5 0 7, por lo que las consideramgsiestos acordes a su formacion. En
ese sentido se evidencia una mejora para las adras que ingresan al mercado
laboral al final del periodo considerado, particoiante a partir de 2006, ya que la
probabilidad de desajuste pasa de ser un 66% &h&288% en 2008.
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Cuadro B.19: Evolucion del ajuste de formacion enle
inicio de la vida laboral, mujeres

Cohorte de Entrada Grado de Ajuste
2000 0,66
2001 0,64
2002 0,60
2003 0,61
2004 0,58
2005 0,58
2006 0,56
2007 0,52
2008 0,54

Nota: Porcentaje de trabajadores en categorias acdgs a su nivel
educativo en el puesto de entrada al mercado labdrgor cohorte de
ingresoy sexo. Jovenes entre 18 y 35 afios. FueBtaboracion
propia en base a datos de la MCVL.

Para analizar la dinAmica del grado de ajuste gsteagrupo de trabajadoras nos
centramos al igual que en la seccion anterior etré&s primeros afios de vida laboral y
en como cambia el ajuste con los sucesivos emosl cuadro B.20 se presenta la
evolucion del porcentaje de trabajadoras que eswgesivos empleos contindan en
puestos no acordes a su formacion. Asi, se apgaei@l ajuste de formacién mejora a
medida que se pasa de un empleo al siguiente,eylaquoporcion de trabajadoras no
ajustadas cae con los sucesivos cambios de englros fijamos en las trabajadoras
gue han pasado por cuatro trabajos en los prini@®sios de carrera, vemos que en el
primer trabajo el 61% se encontraba en un puesgustado a su formacion, mientras

que al llegar al cuarto trabajo ese porcentaje dcs8%.

Mas alla de la mejora que parece darse con cad@ reumepleo, no se da necesariamente
en todos los casos. Por ejemplo las mujeres cao cimas empleos en los primeros
tres afios experimentan una reduccion del desangte el primer y el segundo empleo
pero luego la probabilidad se mantiene practicamigitambiada en el 57%.
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Cuadro B.20: Evolucién en sucesivos empleos del dgste de formacion
durante los primeros tres afios de carrera para muges con FPGM

Numero Total de Trabajos
Orden 1 2 3 4 5
1 0,51 0,54 0,56 0,61 0,61
2 0,50 0,55 0,57 0,57
3 0,54 0,54 0,58
4 0,53 0,57
5 0,57

Nota: Porcentaje de trabajadores en categorias meres a las correspondientes a su nivel
educativo en sucesivos empleos. Jévenes entre B%5yafios. Fuente: Elaboracion propia en base
a datos de la MCVL.

2. Desajuste de formacidn y salarios

Para complementar el analisis anterior presentamagrimera aproximacion a la
relacion entre salario y desajuste de formaciorelgmafico B.8 se muestra la
evolucion de los salarios medios para trabajadoad-PGM con y sin ajuste de
formacion en su primer empleo. En el grafico sea@prque la diferencia salarial entre
ambos grupos se mantiene relativamente constanesli@la que aumenta la
experiencia. Las trabajadoras con ajuste de fodnaminpiezan su vida laboral con un
salario promedio de 32 euros frente a los 30,asl¢rdbajadoras sin ajuste: o que
implica una diferencia salarial de 4,8%. Para daisajadoras con tres afos de
experiencia que difieren en el desajuste al comielezla vida laboral, esa diferencia
alcanza el 7%. Este grafico nos da una primemad@da importancia que también
aparece para las mujeres con FPGM de lograr uneenagbrde a la formacion desde el

inicio de la carrera.
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Grafico B.8 : Salario real diario en los tres primeos afios de vida
laboral, mujeres FPGM
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3. El efecto del desajuste inicial

Para analizar el efecto del desajuste de formanidml en los salarios de las mujeres
con FPGM aplicamos el mismo analisis econométrniaean las secciones anteriores.

Los resultados resumidos se presentan en el Caa2ito

Se observa que el efecto del desajuste iniciaksolrsalarios es negativo y en general
significativo. La primera fila de coeficientes @eladro B.21 nos muestra la diferencia
de salarios entre dos mujeres sin experienciargresan al mercado laboral el mismo
afo, que experimentan el mismo nimero de emplpasan el mismo tiempo en el
desempleo a lo largo de los tres primeros afosddelaboral, que tienen la misma edad
y estan en una empresa de similar tamafio. Teniexdds esos factores en cuenta,
podemos concluir que la diferencia salarial quéet®e al desajuste inicial varia entre

5,2% y 13,9% dependiendo de la rotacion laboral.
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Cuadro B.21: Evolucion del efecto del desajuste daos salarios, segin nimero de
empleos en los primeros tres afios, mujeres

NUmero de Empleos
1 2 3 4+
Desajuste Inicial -0,0522* -0,1390***  -0,0891***  -0,@B2***
-0,0275 -0,0190 -0,0192 -0,0122
DI * experiencia -0,0034** 0,0038*** 0,0002 0,0038***
-0,0016 -0,0010 -0,0012 -0,0009
Observaciones 22.521 20.673 18.616 44.031

Nota: La variable dependiente es el logaritmo deledario real diario. Emrores
robustos, agrupados por empresa entre paréntesisiles de significatividad:***
99%, ** 95%, *90%.

Para capturar la dinAmica del efecto del desajuitial, como se explica
anteriormente, se incluyen interacciones de esablarcon la experiencia y la
experiencia al cuadrado. Se observa que en eldealss mujeres con FPGM no solo es
significativo el efecto del desplazamiento inigalo también sus interacciones con los

meses de experiendia.

Estos resultados implican que, dado el signo posite la interaccion con la variable
experiencia que se encuentra en casi todos los,clsefecto del desajuste inicial se
hace menos importante con el avance de la caiEstaresultado implica que a medida
gue aumenta la experiencia, el salario de unajadb@ que comenzd en una situacion
de desajuste se acerca al salario de una trabajamioitar que comenz6 en una
situacion de ajuste. Por ejemplo, los coeficiedteta segunda columna del cuadro
B.21 sirven para comparar a dos mujeres con FPGMequsus primeros tres afios de
trabajo tuvieron dos empleos diferentes. De acuerelns coeficientes, la diferencia de
salario entre estas dos mujeres al comienzo daladaboral era de 13,9%, al cabo de
un afio (12 meses de experiencia), y es de 9,8%s/tees afios ha disminuido al 5.

! La interaccion con el término cuadrético no esifiativa y no se incluye en este cuadro.
12 a diferencia para distintos niveles de exper&sei computa usando los coeficientes de la
tabla, sumando al coeficiente del desajuste inielaegundo coeficiente multiplicado por los
meses de experiencia correspondientes.
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Por lo tanto también para las mujeres con FPGMctietes diferencias importantes en
los salarios y la rotacion entre trabajadoras aflest y desajustadas, si bien esas
diferencias parecen menores que en el caso diedosibdos (recordemos que las
diferencias de salario al inicio de la carrera pasarabajadoras licenciadas variaban
entre un 28% y un 45%). De todos modos, y al iqualpara las licenciadas, las
diferencias salariales que surgen al comienzo dartara no desaparecen al menos en

los tres primeros afios de vida laboral.

Como adelantamos, los hombres con FPGM presentasituacion diferente de las
mujeres con su misma formacién. La principal difiera que destacamos aqui tiene que
ver con su insercion en puestos de distinto reguento de formacion. El Cuadro B.22
presenta la distribucion de estos trabajadoresgtegoria ocupacional y cohorte de
ingreso.

Cuadro B.22: Distribucién de trabajadores con FPGMen categorias de formacién por cohorte de ingresd mercado
laboral

3 4 5 6 7 8 9 10 Total
2000 0,7 1,1 4,5 46 10,7 26,0 26,0 26,5 100
2001 0,7 1,2 4,9 4,0 7,4 24,3 23,0 34,4 100
2002 1,0 1,2 6,4 51 6,5 22,4 26,4 31,0 100
2003 0,4 1,4 6,0 3,6 9,9 23,1 26,0 29,6 100
2004 0,8 1,0 41 34 8,3 21,7 30,0 30,6 100
2005 0,5 1,7 3,2 3,8 8,3 26,7 24,5 31,3 100
2006 1,2 1,5 4,4 4,4 10,4 24,9 25,5 27,8 100
2007 0,6 1,3 4,4 43 10,1 19,9 26,0 32,9 100
2008 1,7 1,3 3,5 5,9 10,3 21,3 31,1 25,0 100

:lﬂcétsLPorcentaje de trabajadores en cada categortupacional. Jovenes entre 18 y 35 afios. FuentéalBracion propia en base a datos de la

Del cuadro se desprende claramente que las categmiipadas por los hombres son
diferentes a las ocupadas por las mujeres. Lagaréds 8 “Oficiales de 12y 22" | 9
“Oficiales 32 y Especialistas” y 10 “Peones y Asados” son las de mayor peso,
representando cada una aproximadamente el 25% g@edéstos de entrada de este
grupo de trabajadores, con algunas variacioneafimde entrada. En un segundo lugar
aparece la categoria 7: “Auxiliares Administrativdsstas cuatro categorias dan cuenta

de casi el 80% de todos los puestos ocupados ptiolmbres con FPGM.

En ese sentido, y al igual que para el caso dedotres con FPGS, no es posible
realizar un analisis del grado de ajuste como hdraoko para licenciados y para
mujeres con FPGS y FPGM. Esto se muestra mas @ataran el grafico B.9 donde se
ve la evolucion del salario real diario con la eigrecia laboral en los tres primeros

anos de carrera para los hombres con FPGM en nliésreategorias profesionales.

93



Grafico B.9: Salario real diario en los tres primes afios de carrrera,
segun categoria profesional, hombres con FPGM
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Las categorias superiores en términos salariafelasdy la 4, categorias que en
principio son accesibles a trabajadores con estagition, pero que en la practica
representan un porcentaje muy bajo de estos tddragm Si nos fijamos en el cuadro
B.22 podemos ver que si bien en los ultimos afiaobeado mayor peso los puestos en

esta categoria no representan mas del 3% debi®falestos de trabajo del grupo.

Si dejamos de lado esas dos categorias, podentiogdisdos grupos diferentes en
cuanto al nivel de salarios. En el grupo de maysaégrios estan las categorias 5,8y 9,
mientras que en el grupo de menores salarios kest&@ategorias 6, 7 y 10. Aqui vemos
otra diferencia importante con las mujeres de ifprahacion: para los hombres con
FPGM un puesto en la categoria 7 implica percibisalario relativamente bajo,
comparable a los salarios recibidos en la cated@i&ara las mujeres ocurre lo
opuesto, conseguir un puesto en la categoria ¥isagren promedio, percibir salarios
mayores que en puestos en categorias 8 y 9. Coh@®nentado en otras partes de
este estudio, las pautas observadas en los salarilos hombres con formacion
profesional responden en gran medida a la con@éitrde estos trabajadores en los
gue podemos llamar “oficios” (fontaneria, electtad, albafileria, etc.). Generalmente,

las mujeres tienen escasa presencia en estos empleo
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Por lo tanto queda claro que si definiéramos psegtestados aquellos puestos en las
categorias 3, 5y 7, como en el caso de las myjeoesncontrariamos diferencias
salariales entre trabajadores ajustados y desdfssta en todo caso encontrariamos
que los trabajadores “desajustados” perciben megakarios que los trabajadores
“desajustados”. El motivo es justamente las baasuneraciones que los trabajadores
de la categoria 7 perciben en comparacién condagpgrciben los trabajadores en las

categorias 8 y 9.

Por ello no tiene sentido aplicar el modelo ecortan@de las secciones anteriores a
este colectivo de trabajadores, ya que no es gasdtllar de ajuste de la misma

manera. De acuerdo a los datos presentados louigds@areceria ser un “desajuste”,
al igual que para los hombres con FPGS es pernageda categoria 10 o incluso en
la categoria 7. En todo caso un analisis por eldgformacion recibida puede arrojar

mas luz sobre la insercién de estos trabajadorpsi&stos acordes a su formacion.
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Conclusiones e implicaciones para la politica pulda

Este estudio se ha dividido en dos partes. Enrte pase ha realizado un andlisis
descriptivo de los datos de la Muestra Continuslidas Laborales para profundizar en
los tres aspectos que se consideran relevantespasdigar la insercion laboral de los
titulados: la dinamica del empleo, la dinAmicas#gério y el vinculo entre estos dos
aspectos que es la calidad del ajuste entre ltaoféa demanda. En la parte B se ha
avanzado en el analisis con métodos econométrimmamojan luz sobre la insercion de
titulados universitarios y los titulados de forntacprofesional. Aunque el enfoque en
esta segunda parte es netamente economeétricaprslaatbambién los tres aspectos
relevantes para entender los elementos que coafidarinsercion de los titulados, esto
es, la dindmica del empleo, la estructura y eviludie los salarios y la calidad del

ajuste a lo largo de los primeros afos de la aapmfesional.
Los resultados mas destacados de este estudi@derpresumir en los siguientes:

1. Sobre los flujos de entradas al primer empl2os hechos muy destacados en estos
gréficos son los siguientes: a) La fuerte caidslentradas desde el inicio de la crisis
y b) la fuerte entrada de trabajadores con estulidEenciatura en la Comunidad de
Madrid en comparacion con el conjunto de Esparig. l#8mo hecho se hace mas
patente entre las mujeres. Hay un aumento de astdaltrabajadores con formacion
profesional en la comunidad de Madrid. Esto susetee todo para los titulados en
formacion profesional de grado superior en losnds afios. En particular, destacan

estos aumentos entre las mujeres.

2. Sobre la duracion del primer emplddas del cincuenta por ciento de los
trabajadores de todas las titulaciones consideaaste estudio mantienen el empleo
continuado durante al menos dos afos. Las difeempar la forma de acceso al primer
empleo son mas notables entre los individuos condoion profesional de grado
superior. Entre ellos, la probabilidad de manteh@mpleo continuado es mayor entre

los trabajadores que han accedido al empleo emagrtintento o mas.

El resultado indicado podria explicarse por el betd que cuando estos trabajadores
tienen experiencias laborales anteriores a lo @u#ok considerado como el primer

empleo su capacidad para permanecer en el empleontie continuada aumenta
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significativamente debido a que la empresa valarg positivamente esa experiencia

laboral previa. El 54% de los hombres licenciadasnanecen en el primer periodo de
empleo de forma continuada por al menos 3 afioe E® mujeres licenciadas la cifra
es 47%.

Cuando se calcula la media y la mediana de la alur@n meses de cada periodo de
empleo cruzando el nimero de periodos de empleelamaen de los mismos, los
resultados muestran que la duracion media es necagmdo la rotacion en menor y que
la duracion, tanto medida con la media como canddiana, aumenta paulatinamente
con el orden de los periodos de empleo. Esto otamte para hombres como para
mujeres y se observa con la misma claridad tanta @munidad de Madrid como en

el conjunto de Espafia.

3. Sobre el salario de entrada y su evolucibairante el primer afio, el incremento del
salario supera el 10% en muchos casos. Hay difi@epor niveles educativos y entre
hombres y mujeres para un mismo nivel educativenttg destacado el incremento del
salario al cabo de dos afios de empleo continuadee s trabajadores con formacion
profesional el incremento del salario al cabo deafios se acerca al 20% y entre los
trabajadores con estudios universitarios se ac8@%. Estos resultados demuestran
gue cuando se considera el salario de inserciqgrudege superar la primera etapa de
contacto con el mercado de trabajo (primeros maslgsrimer empleo) los niveles que
se observan son muy superiores a lo que podridaroar propiamente el salario de

entrada.

4.Sobre el desajuste en el empleo de los licencidelaguste en el mercado de
trabajo de los licenciados mejora a lo largo deslasesivos periodos de empleo,
acercandose al porcentaje maximo de ajuste. Estglerimentan los trabajadores para
quienes el primer empleo observado en los datopleuios requisitos impuestos para
considerarlo con la suficiente entidad como parecaral inicio de la vida laboral del
individuo. Dicho porcentaje es 56% entre los hormlyr&2% entre las mujeres.

La calidad del ajuste en el mercado de trabajmesbjetivo primordial de los
trabajadores mas jovenes, lo que les lleva a uiyamnatacion en el mercado de
trabajo. El éxito en conseguir empleos que seajumh mayor medida a sus
cualificaciones se refleja en el avance profesiongb mejor indicador es el salario. La
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mejora salarial en los primeros afios de carrehmsitbcumentado en las secciones

anteriores.

5. Sobre el andlisis descriptivo de la dinamica dedajeste formativoTodos los

grupos de trabajadores experimentan mejoras dakeanedida que avanzan en su
carrera laboral (recordemos que estamos utilizaatizios en términos reales). Los
salarios al afio y a los dos afios de haber ingredadercado laboral son mas altos en

un orden de magnitud en el entorno del 20%.

6. Sobre el andlisis econométrico del desajuste dadioron de los licenciados y los

salarios El desajuste al comienzo de la vida laboral tigmefecto negativo importante
en el salario de entrada. Los hombres que expetamem desajuste inicial perciben en
promedio un salario entre un 28% y un 40% mengoex@iendo de la rotacion laboral.
Para las mujeres los resultados son similaresuguiag diferencias son algo mayores,

variando entre un 28% y un 45%.

El andlisis del desajuste de formacion muestractamdad la importancia del primer
empleo en el futuro de la carrera laboral de lalsajadores jovenes. Hemos encontrado
que existen diferencias importantes en cuantoazidot laboral y salarios entre los

trabajadores que logran un puesto ajustado a smafidn y aquéllos que no.
Las implicaciones para la politica publica

Este estudio demuestra que todos los esfuerzasatss a mejorar el grado de ajuste
entre las cualificaciones del trabajador y los ezgpientos del puesto de trabajo al
inicio de la carrera profesional contribuyen ak@mento de la productividad y por lo
tanto benefician tanto al trabajador como a la es®grLos resultados también indican
que el ajuste mejora de forma notable con la natadlide los trabajadores. En este
sentido, todas las politicas que favorezcan la Iwaw, incluyendo la movilidad
geogréfica, estan contribuyendo a los incremergda groductividad. La consecuencia
es un aumento considerable del salario. Es detimal ajuste supone una pérdida de
ingresos en la insercidn que no se recupera, absnemlos primeros afos de vida

laboral.

Todo lo dicho justifica un esfuerzo especificoa@@dlitica de empleo por mejorar el

ajuste entre la oferta y la demanda de trabajecemimmente en lo que se refiere al
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primer empleo. Los resultados obtenidos en estliessugieren que la clave esta en
gue los primeros pasos en el mercado de trabapgmredeterminantes para el resto de

la carrera profesional.
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Anexo de cuadros y graficos

1. Laduracion del primer empleo

Gréfico A.3 Tasas de supervivencia en el primerlempegun forma de acceso al
mismo Y titulaciones. Hombres
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Gréfico A.4 Tasas de supervivencia en el primerlempeguin forma de acceso al
mismo Y titulaciones. Mujeres
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Gréfico A.5a Tasas de supervivencia de licenciaggsin periodos de empleo.
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Gréfico A.5b Tasas de supervivencia de licenciadggin periodos de empleo. Mujeres
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Cuadro A.3a Media de la duracién en meses de cada periodo sucesivo de empleo segln el nimero de
periodos de empleo, el orden de los periodos de empleo y la la forma de insercion. Hombres

09 Al primer intento Al segundo intento Al tercer intento o mas
g 8 o |Primer
g E 2 |periodo de
2 8 lempleo 20 32 40 50 g 11 2 3 4 5 6 1 20 3 4 5 6
1 136
2 41 101 117
3 29 30 83 37 88 108
4 24 20 26 69 25 27 73 24 86
5 20 17 18 22 61 21 18 24 62 14 22 73
6 16 12 12 12 14 20 15 11 13 14 20 8 9 12 20
Total 67 47 38 32 28 20 55 39 33 28 20 27 27 26 20

Nota: El orden de los periodos de empleo indica cuando se mide la duracién en los sucesivos periodos.

Cuadro A.3b Mediana de la duracién en meses de cada periodo sucesivo de empleo segun el nimero de
periodos de empleo, el orden de los periodos de empleo y la forma de insercién. Hombres

g L Al primer intento Al segundo intento Al tercer intento o mas
o 3 Primer
o © 8 .
g o 3 |periodo de
2 ¢ £ lempleo 20 32 40 5o g 11 2 3 4 5 6 3 4 5 6
1 130
2 22 86 113
3 14 13 66 18 75 104
4 12 8 10 51 13 11 58 8 76
5 10 7 8 9 40 11 8 10 46 5 8 59
6 9 6 7 6 7 7 8 6 6 7 7 3 4 4 7
Total 29 15 11 10 9 7 22 12 10 9 7 5 6 7 7

Nota: El orden de los periodos de empleo indica cuando se mide la duracién en los sucesivos periodos.
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Cuadro A.4a Media de la duracién en meses de cada periodo sucesivo de empleo segln el nimero de
periodos de empleo, el orden de los periodos de empleo y la forma de insercién. Mujeres

08 Al primer intento Al segundo intento Al tercer intento o mas
_g 8 o |Primer
2 8 2 |periodo de
2 E’ % empleo 22 32 42 52 g2 1 2 3 4 5 6l 1 2 3 4 5 6
1 117
2 39 80 94
3 28 26 67 36 68 85
4 22 18 22 56 25 24 54 22 67
5 19 14 16 19 48 19 17 20 47 14 20 55
6 16 11 11 11 12 17 15 11 11 12 17 8 9 11 18
Total 52 35 30 25 23 17 43 30 25 22 17 21 21 20 18

Nota: El orden de los periodos de empleo indica cuando se mide la duracién en los sucesivos periodos.

Cuadro A.4b Mediana de la duracién en meses de cada periodo sucesivo de empleo segun el nimero de
periodos de empleo, el orden de los periodos de empleo y la forma de insercién. Mujeres

g L Al primer intento Al segundo intento Al tercer intento o mas
o 3 Primer
o © 8 .
g o 3 [periodo de
2 8 Slempleo 20 3¢ 40 50 g 11 2 3 4 5 6 3 4 5 6
1 104
2 21 61 82
3 13 11 47 19 52 72
4 12 8 10 38 13 10 39 8 52
5 10 7 8 9 29 10 8 10 33 5 8 39
6 8 6 6 6 7 7 8 6 6 7 7 3 4 5 7
Total 21 11 10 9 9 7 17 10 9 9 7 5 6 6 7

Nota: El orden de los periodos de empleo indica cuando se mide la duracidn en los sucesivos periodos.
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2. El salario de entrada y su evolucion

Grafico A.6a Salario diario durante los primerosiié&ses en el primer empleo segun
forma de acceso al mismo vy titulacion. Hombres
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Gréfico A.6b Salario diario durante los primerosni@ses en el primer empleo segun
forma de acceso a mismo y titulacién. Mujeres
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Porcentaje
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Grafico A.7a Incremento de la base de cotizaciénreal al cabo del primer afio
de empleo continuado
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GraficoA.7b Salariodiario durantelos primeros 12 meses en el
primer empleo. Todas las formas de acceso a éste. Hombres

60
—¢—Secund. 22 etapa =—ll—FPGM == FPGS
55
=>&=Diplomatura === Licenciatura
50
1%)
2
5 45 ¢
] R » >¢ >¢ ? i
%) 7\
S 40 e
g A M
” W
30
25 T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Meses
GraficoA.7c Salario diario durante los primeros 12 meses en el
primer empleo. Todas las formas de acceso a éste. Mujeres
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Gréfico A.8a Salario diario durante los primerosn2dses en el primer empleo segun
forma de acceso al mismo y titulacion. Hombres
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Gréfico A.8b Salario diario durante los primerosn2dses en el primer empleo segun
forma de acceso al mismo vy titulacion. Mujeres
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Grafico A.9a Salario diario durantelos primeros 24 meses en el primer
empleo. Todas las formas de acceso a éste. Hombres
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Grafico A.9b Salariodiario durante los primeros 24 meses en el primer
empleo.Todas las formas de acceso a éste. Hombres
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Grafico A.9c Salario diario durante los primeros 24 meses en el primer
empleo.Todas las formas de acceso a éste. Mujeres
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3. El desajuste en el empleo y su evolucién

Cuadro A.5a Distribucién de la muestra de licenciados por categorias de las Seguridad Social segun el nUmero de
empleos hasta obtener el empleo que constituye su insercién laboral. Hombres

%SD ) em;Ieo 2 3 4 5 6 7 8 9 empleos Otros
S84 Total
7,7 8,2 7,3 6,9 6,2 3,9 4,6 2,9 4,9 10,8 7,5
1 36,3 26,9 22,4 21,5 17,5 17,2 15,2 13,9 13,8 15,6 29,3
2 8,1 8,4 8,4 7,8 7,7 6,7 7,1 7,3 4,9 8,4 8,1
3 5,4 51 5,0 4,0 3,9 4,1 3,2 6,0 4,9 3,7 5,0
4 3,6 4,1 3,3 3,3 3,9 3,3 4,3 2,9 4,9 4,0 3,7
5 9,7 10,5 10,6 8,8 9,8 10,0 7,2 9,4 8,5 10,4 9,9
6 1,7 3,0 3,0 3,1 3,4 3,5 6,0 4,5 3,7 3,7 2,5
7 13,5 15,7 17,1 16,2 15,7 16,7 18,6 18,1 19,5 17,0 14,9
8 4,0 54 6,3 8,0 10,1 10,6 7,2 6,3 8,1 6,0 5,3
9 3,9 5,2 7,0 8,8 8,6 10,1 11,8 11,0 13,0 7,9 5,5
10 5,8 7,6 9,4 11,5 13,3 13,7 14,6 17,8 13,4 11,9 7,9
Resto 0,4 0,2 0,3 0,3 0,0 0,1 0,2 0,0 0,4 0,7 0,3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 20109 7724 4039 2450 1607 1075 651 382 246 1686 39969
% 50,31 19,32 10,11 6,13 4,02 2,69 1,63 0,96 0,62 4,22 100

Cuadro A.5b Distribucidn de la muestra de licenciados por categorias de las Seguridad Social seglin el nimero de

empleos hasta obtener el empleo que constituye su insercién laboral. Mujeres

%SD ) em;Ieo 2 3 4 5 6 7 8 9 empleos Otros

S84 Total
0 7,2 5,7 4,5 4,1 3,8 4,1 3,0 3,2 3,0 6,5 6,0
1 34,7 26,0 22,5 19,3 18,9 18,7 20,6 17,2 19,1 15,3 28,3
2 8,4 9,8 10,6 11,6 10,1 10,0 8,7 10,3 5,6 13,0 9,4
3 3,5 3,0 3,2 3,1 2,5 3,1 2,6 2,8 4,3 3,4 3,3
4 2,7 3,2 2,8 3,0 4,0 3,4 2,5 2,2 3,3 3,2 2,9
5 9,3 10,8 10,9 11,0 11,4 9,1 9,3 11,4 13,2 11,3 10,1
6 1,7 2,3 2,9 3,2 3,5 4,5 3,5 3,2 3,0 3,4 2,3
7 22,2 26,7 27,4 28,2 27,0 28,5 30,5 31,9 29,6 30,9 25,0
8 2,7 3,2 4,3 4,9 51 51 6,0 4,5 5,6 3,2 34
9 3,5 4,3 54 5,9 6,8 8,1 6,2 8,6 7,2 5,0 4,5
10 3,9 4,8 5,4 57 6,8 5,4 6,7 4,5 6,3 4,6 4,6

Resto 0,3 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,3 0,0 0,0 0,2 0,2

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Total 22155 9336 4896 2952 1872 1206 761 464 304 1667 45613

% 48,57 20,47 10,73 6,47 4,10 2,64 1,67 1,02 0,67 3,65 100
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Cuadro A.6a Proporcion de licenciados cuyo empleo corresponde con las categorias 1y 2 de la
Seguridad Social. Hombres

g § Consiguio el primer empleo al primer intento
S.8
Z © o|l%empleo 2¢ o 40 62 empleo |[Total
1 60,12 60,12
2 46,79 57,96 52,06
3 40,17 47,00 55,40 47,17
4 34,40 39,05 44,33 49,71 41,61
5 32,29 36,81 37,43 44,78 46,94 39,45
6 28,17 29,33 31,76 32,78 34,70 37,08 33,74
Total 48,28 46,10 43,38 40,80 38,43 37,08 44,57
g é Consiguid el primer empleo al segundo intento
5.8
Z © ol 20 0 40 Total
1
2 51,40 51,40
3 39,07 53,02 45,71
4 29,83 38,12 50,12 38,90
5 26,37 33,92 37,94 45,36 35,52
6 22,01 24,60 27,65 32,09 31,35 28,82
Total 38,41 38,49 36,67 35,79 31,35 36,38
g é Consigui6 el primer empleo al tercer intento o mas
S =
29 GE) i) 20 0 40
1
2
3 43,76 43,76
4 22,14 46,69 33,95
5 14,82 27,00 43,89 28,13
6 8,87 12,12 16,32 23,57 18,74
Total 16,82 21,05 22,05 23,57 21,43

124



Cuadro A.6b Proporcién de licenciados cuyo empleo corresponde con las categorias1y 2 dela
Seguridad Social. Mujeres

g § Consiguio el primer empleo al primer intento
S.8
Z © o|l%empleo 2¢ o 40 62 empleo |[Total
1 58,58 58,58
2 45,40 54,02 49,62
3 40,31 43,65 50,96 44,85
4 36,11 38,32 43,35 48,67 41,52
5 34,33 39,10 41,98 44,80 51,89 42,35
6 36,40 38,11 41,99 42,57 44,56 47,56 43,63
Total 46,53 44,57 44,99 44,83 46,67 47,56 45,93
g é Consiguid el primer empleo al segundo intento
5.8
Z © ol 20 0 40 Total
1
2 48,43 48,43
3 38,61 49,06 43,72
4 32,49 38,78 45,84 38,93
5 30,25 36,48 40,59 47,62 38,59
6 30,41 30,97 35,17 37,82 42,16 37,59
Total 38,00 38,94 39,55 40,74 42,16 39,70
g é Consigui6 el primer empleo al tercer intento o mas
S =
29 GE) i) 20 0 40
1
2
3 44,59 44,59
4 24,04 44,99 34,23
5 19,68 29,52 45,77 31,42
6 14,23 18,10 22,81 32,91 26,47
Total 20,30 24,61 27,22 32,91 27,89
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