Relacidn indicativa, no exhaustiva, de la normativa de aplicacion en

los CEE

(1) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales (BOE n° 269
10/11/1995).

(2) RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion (BOE n° 27 31/01/1997).

(3) Anexo | del RD 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion (BOE n° 27
31/01/1997).

RD 1215/1997, de 18 de julio por el que se
establecen las disposiciones minimas de segu-
ridad y salud para la utilizacién por los trabaja-
dores de los equipos de trabajo (BOE n° 188
07/08/1997).

RD 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccion individual (BOE n° 140 12/06/1997).

RD 487/1997, de 14 de abiril, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas a
la manipulacién manual de cargas que entrafie
riesgos, en particular dorsolumbares, para los
trabajadores (BOE n° 97 23/04/1997).

RD 486/1997, de 14 de abiril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de segu-
ridad y salud en los lugares de trabajo (BOE n°
97 23/04/1997).

RD 485/1997, de 14 de abiril, sobre disposicio-
nes minimas en materia de sefalizacion de
seguridad y salud en el trabajo (BOE n°® 97
23/04/1997).

RD 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion
de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo (BOE n° 104
01/05/2001).

RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de acti-
vidades empresariales (BOE n° 27 31/01/2004).

Real Decreto 2273/1985, de 4 de Diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de los
Centros especiales de Empleo definidos en el
articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion social del Minusvalido (BOE n° 294
de 9/12/1985).
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Los centros especiales de empleo (CEE) estan sujetos a la misma normativa en prevencion de
riesgos laborales (PRL) que el resto de empresas. Ademas, los trabajadores de estos centros,
en su mayoria personas con discapacidad consideradas especialmente sensibles, requieren una
atencioén especifica para garantizar su salud y seguridad.

Una adecuada prevencion de riesgos laborales no significa sélo disponer de los documentos
que exige la normativa; supone utilizar esos documentos como herramienta para lograr una
cultura preventiva, integrada en todas las actividades de la empresa y en cada una de las
personas que la forman.

No hay que olvidar que todo empresario tiene obligaciones legales en materia preventiva cuyo
incumplimiento puede conllevar responsabilidades administrativas, civiles e incluso penales.

Para ayudarle a implantar una eficaz PRL en su CEE, le facilitamos algunos pasos a seguir:

1. Decidir la modalidad mas adecuada

La ley!") admite cuatro modalidades organizativas para el desarrollo de la prevencion en la
empresa. La decision de la o las modalidades escogidas debe ser consultada con los trabajadores
O sus representantes.

1.1. ASUMIR PERSONALMENTE LA ACTIVIDAD

El empresario puede asumir la PRL en su em-
presa, con excepcion de la vigilancia de la
salud de los trabajadores, cuando:

1.2. DESIGNAR TRABAJADORES

El empresario puede designar trabajadores,
con formacién en PRL®), en nimero suficiente
para que desarrollen adecuadamente sus fun-

ciones.
e Se trate de una empresa de hasta 10 traba-
jadores. e Los trabajadores designados deben tener
los medios materiales y el tiempo necesarios
e Las actividades desarrolladas en la empresa para llevar a cabo su labor.
lo permitan®.
e Las actividades preventivas para cuya rea-
lizacion no resulte suficiente la designacion
de trabajadores deberan ser desarrolladas

a través de servicios de prevencion.

e El empresario desarrolle de forma habitual
su actividad profesional en el centro de
trabajo.

e Es una figura muy recomendable en los
CEE para una eficaz prevencién de riesgos,
sea cual sea la modalidad escogida.

¢ Tenga la formacion requerida®.

LA PREVENCION ES UNA EXIGENCIA LEGAL.
LAS INFRACCIONES PUEDEN CONLLEVAR
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS,
CIVILES E INCLUSO PENALES
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1.3.RECURRIR A UN SERVICIO DE PREVENCION AJENO (SPA)

Como complemento a otras modalidades o de
forma exclusiva, se pueden concertar las acti-
vidades preventivas con un SPA.

e El concierto entre la empresa y el SPA
debe cumplir los requisitos que exige la
normativa®.

e Contar con un SPA no exime al empresario
de su responsabilidad en materia preventiva.

e Es muy positivo que una persona de la
empresa con formacion en PRL actle de
enlace entre el CEE y el SPA.

1.4. CONSTITUIR UN SERVICIO DE PREVENCION PROPIO (SPP)

El empresario debera constituir un servicio de
prevencion propio:

e Cuando la empresa cuente con mas de 500
trabajadores.

e En empresas de entre 250 y 500 trabaja-
dores que desarrollen determinadas acti-
vidades®®.

e Cuando asi lo decida la autoridad laboral.

La formacién de las personas que lleven a cabo
actividades preventivas debe ser de nivel basi-
co, intermedio o superior dependiendo de las
funciones que desarrollen®.

2. Desarrollar las actividades
preventivas basicas

La ley establece unas actividades esenciales
para facilitar la integracion de la PRL en la
empresa, de tal modo que ésta se tenga en
cuenta en todas las actividades y decisiones
que se tomen.

Estas actividades se plasman en documentos
que deben servir de ayuda al empresario para
la PRL en su centro. Pero tener la documenta-
cion no significa que se esté haciendo preven-
cion. La prevencion no sélo son documentos.

ES RECOMENDABLE QUE ALGUN
RESPONSABLE EN LA EMPRESA TENGA
FORMACION, AL MENOS DE NIVEL
BASICO, EN PRL

Toda empresa debe desarrollar y poner en
practica un Plan de PRL. Este debe incluir,
entre otros, los procedimientos que indiquen
como y quién debe realizar las actividades de
la empresa, incluyendo la coordinacion de
actividades con otras empresas, qué hacer
cuando hay cambios (nuevos trabajadores,
equipos, proveedores...), etc!.

También debe definir las responsabilidades de
cada una de las &reas de la empresa, especifi-
cando quién se ocupara de supervisar el cum-
plimiento de las actividades preventivas.

Las actividades bésicas para la aplicacion del
plan de PRL son:

LA PREVENCION NO SOLO SON
DOCUMENTOS

LA PREVENCION DEBE INTEGRARSE EN
TODAS LAS ACTIVIDADES Y DECISIONES
DEL CEE

2.1. EVALUACION DE RIESGOS LABORALES®

En la evaluacion de riesgos se identifican y
valoran los riesgos que no han podido evitarse
para cada uno de los puestos de trabajo, te-
niendo en cuenta: las caracteristicas del traba-
jador que lo va a ocupar, los equipos de trabajo
utilizados, los medios y las tareas.

Debe hacerse al inicio de la actividad del CEE
y revisarse cuando un trabajador sufra un dafo
en su salud y siempre que haya algun cambio
que pueda modificar las condiciones de segu-
ridad y salud (contratacion de un nuevo traba-
jador con discapacidad, adquisicion de equipos,
cambios en las tareas...). Si la revision de la
evaluacion de riesgos tras un cambio determina
la necesidad de adoptar medidas preventivas,
sera necesario también modificar la planificacion
de actividades preventivas.
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Los riesgos de determinados puestos de trabajo
pueden verse influidos por la naturaleza y grado
de discapacidad del trabajador que lo ocupa,
por lo que siempre es necesario tenerlo en
cuenta en la identificacion y valoracion de
riesgos.

La evaluacion de riesgos, junto con la vigilancia
de la salud del trabajador, puede determinar
la necesidad de adaptar el puesto a la natura-
leza y grado de la discapacidad del trabajador
en caso de peligro para ellos mismos o para
terceros.

2.2, PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

El empresario es el responsable de llevar a
cabo la planificacién en base a la evaluacién
de riesgos, aunque ésta haya sido elaborada
por un SPA. Para ello, debe asignar los medios
materiales y recursos econémicos necesarios,
asi como designar a la persona que ejecutara
cada una de las medidas establecidas.

La planificacién debe incluir, entre otros:

1. Actuaciones a realizar en caso de emergen-
cia teniendo en cuenta la naturaleza y grado
de la discapacidad de los trabajadores.

2. Planes de evacuacion. Es recomendable
verificar periédicamente su eficacia median-
te simulacros.

3. Vigilancia de la salud. El empresario debe
comunicar al servicio médico las tareas que
desempefan y los riesgos a que estan
expuestos los trabajadores, asi como los
equipos y sustancias quimicas que manejan
y cualquier informacion relevante. Se valo-
rara si el trabajador esta sufriendo algun
dafio en su salud, asi como su aptitud
médica para continuar en el puesto.

4. Informacién comprensible a los trabajadores
de los riesgos a los que estan expuestos y
de las medidas adoptadas para controlarlos
o eliminarlos.

5. Formacion a los trabajadores, poniendo
especial atencion en la formacion facilitada
a trabajadores con discapacidad sensorial,
intelectual y psiquica.

3. Aspectos fundamentales para una
buena gestion de la PRL

Cuando la PRL se integra en la gestion de la
empresa de forma eficaz, se convierte en una
interesante inversion tanto para la salud y
seguridad de los trabajadores como para el
buen funcionamiento de la empresa.

Hay algunos aspectos basicos que potencian
la buena gestion de la PRL:

- Sihay alguna actividad preventiva concer-
tada externamente, es importante contar
con al menos una persona de la empresa
que actue de enlace entre el CEE y el SPA.

- Es muy recomendable que dicha persona
de enlace tenga al menos una formacién
de nivel basico en formacion sobre PRL®).

- Elenlace debera comunicar inmediatamente
al SPA los cambios en el CEE que pudieran
modificar la evaluacion de riesgos (nuevos
trabajadores, equipos, sustancias, procedi-
mientos o tareas, dafios a la salud...).

- La supervision de actividades de los traba-
jadores con discapacidad por parte de un
responsable convenientemente formado
reduce el riesgo de accidentes.

- La coordinacion con otras empresas (clien-
tes, proveedores) en materia preventiva
siempre debe incluir al menos el intercambio
de informacion entre ambas empresas. Si
trabajadores del CEE acuden a otras em-
presas, éstas deben tener en cuenta la
naturaleza y grado de la discapacidad de
los mismos en su plan de emergencia.

LOS PUESTOS DE TRABAJO DEBEN SER
ADAPTADOS A LA NATURALEZA Y GRADO
DE LA DISCAPACIDAD DEL TRABAJADOR

4. Ejemplos de medidas preventivas
en trabajadores con discapacidad

- En un puesto de oficinas ocupado por un
trabajador con una discapacidad en la mano
derecha, se identifica un riesgo de lesién en la
columna vertebral por tener que girarse para
acceder a los cajones de su mesa. Se planifica
la medida de comprar una mesa con los cajones
en el lado izquierdo, eliminando asi el riesgo.

- En un centro con trabajadores con disca-
pacidad auditiva se instalan alarmas de incendio
luminosas.

- Enun CEE con trabajadores con discapa-
cidad intelectual o psiquica se elimina el riesgo
de accidente por uso indebido de equipos
peligrosos o productos quimicos manteniéndo-
los siempre inaccesibles o inutilizables para
los trabajadores que presenten este tipo de
discapacidades.

FORMAR EN PRL A LOS SUPERVISORES DE
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
REDUCE EL RIESGO DE ACCIDENTES

ALGUNOS REQUISITOS ESENCIALES A CUMPLIR

MAQUINAS - Afo fabricacion anterior a 1995

- Ao fabricacion posterior a 1995

EQUIPOS DE
PROTECCION
INDIVIDUAL

PRODUCTOS
Quimicos

ACCIDENTES
DE TRABAJO

Adecuacion de la maquina conforme a la disposicion
transitoria Unica del RD 1215/1997

Marcado CE
Manual de instrucciones en castellano
Declaracion de conformidad CE

Marcado CE
Folleto informativo

Etiquetado
Ficha de datos de seguridad

Notificacion a través del sistema Delta
Investigacion del accidente

Revision de la evaluacion de riesgos
Medidas preventivas para evitar su repeticion

(Este cuadro es meramente indicativo de algunos puntos fundamentales, no recoge la totalidad

de requisitos exigidos por la normativa)




