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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Empleo- Mujer. - De los 2,3 millones de parados que hay en Espafia, 970.000 buscan empleo sin
conseguirlo desde hace mas de dos afios, es decir, son parados de larga duracién. Este porcentaje
se ha reducido en 1,2 puntos porcentuales con respecto al afio anterior, aunque sigue siendo por
amplia diferencia el mayor periodo de tiempo en paro. El tiempo medio que las mujeres desempleadas
llevan buscando trabajo, sin conseguirlo en nuestro pais es de 17,4 meses (0.6 meses menos que un
ano atras). Ese tiempo oscila entre los 18.8 meses en Castilla-La Mancha hasta los 12,4 meses en
Baleares. Por otro lado, existe una relacién inversa entre la edad y la tasa de paro: a mayor edad,
menor tasa de desempleo y viceversa. La tasa de paro media nacional para todas las mujeres es del
21,4% (-1,2 p.p.). Sin embargo, para el grupo de edad entre 16 y 19 afos, esta alcanza un 61,6% (-
91,1p.p.)
Fuente: Nota de Prensa Adecco, 06.03.2017

Randstad ha analizado la evolucion de la mujer en el mercado laboral espanol. Para este estudio, ha
tenido en cuenta la Encuesta de Poblacién Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE) del cuarto
trimestre de 2002 a 2016. Randstad destaca que la tasa de ocupacion de las mujeres con formacion
superior se situa en el 87,3%, la mayor cifra de los Ultimos seis afos. Si se analiza la serie histérica,
entre 2003 y 2008 este indicador del mercado laboral crecié de manera constante. A partir de 2009,
la tasa de ocupadas con formacién universitaria experimentd siete afos de descenso consecutivo
hasta registrar el 84,4% de tasa de ocupacién en 2014. Sin embargo el incremento experimentado
durante los dos ultimos afios ha vuelto a colocar esta tasa en el mismo nivel que el registrado en 2010.
En términos absolutos, la cifra registrada de trabajadoras con formacién académica superior durante
el cuarto trimestre de 2016 es la mas elevada de los ultimos ocho afios, por encima de los cuatro
millones. Segun la comunidad auténoma de la profesional, Euskadi y Navarra son las regiones en las
que las trabajadoras con formacion académica superior tienen mayor peso, con una representacion
del 59,2% vy del 57,5%, respectivamente. A continuacion se sitian Madrid (54,6%), Asturias (53,1%)
y Cantabria (51,8%). En el lado contrario, con menor peso de estas trabajadoras estan Comunitat
Valenciana (40,7%), Canarias (38,8%) y Baleares (38,4%).
Fuente: Nota de Prensa Randstad, 06.03.2017

1,4 millones de mujeres en riesgo de exclusion y en edad laboral esperan mejorar su vida a través del
empleo. El perfil de la mujer en riesgo de pobreza se corresponde con el de una mujer entre 16 y 29
anos, con responsabilidades familiares no compartidas, en situacion de desempleo de larga duracién
y sin estudios. Un 68% de las mujeres espafolas en situaciéon de vulnerabilidad (mujeres con
discapacidad, mayores de 45 afios, con responsabilidades familiares no compartidas y/o victimas de
violencia de género) se encuentra en paro. Un 53% de ellas lleva en esta situacion desde hace mas
de un afo. Un 83% de las mujeres en riesgo de exclusion tiene dificultades econdmicas para llegar a
fin de mes. El sector servicios es el que mas emplea a mujeres en situacién critica.
Fuente: Nota de prensa Adecco, 06.03.2017
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http://www.adecco.es/_data/NotasPrensa/pdf/840.pdf
https://www.randstad.es/tendencias360/record-de-mujeres-ocupadas-con-estudios-superiores/
https://www.randstad.es/tendencias360/record-de-mujeres-ocupadas-con-estudios-superiores/
https://randstad-es-pro.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2017/03/record-de-ocupacion-9-de-cada-10-mujeres-con-formacion-superior-esta-trabajando.pdf
http://www.fundacionadecco.es/_data/SalaPrensa/SalaPrensa/Pdf/818.pdf
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Empleo-IT. - Infoempleo, junto a Deloitte, han realizado el analisis “Empleo en IT 2017 Profesiones
con Futuro”, sobre los principales retos que debe afrontar el sector IT y una radiografia de los perfiles
profesionales que seran mas demandados en los préximos anos para cubrir las necesidades que irdn
surgiendo. Entre sus conclusiones destaca, que en los proximos afos se prevé un incremento de
cerca del 40% en las contrataciones de profesionales del sector de las Tecnologias de la Informacion,
es por ello que los encargados de la atraccion, seleccién, retencién del talento de las empresas
tendran que tomar buena nota de las necesidades que surjan en el interior de sus organizaciones y
las habilidades y conocimientos que se requieran para satisfacerlas. Al mismo tiempo tendran que
tener muy en cuenta aquello que estos profesionales demandan sobre sus condiciones laborales.
Estos profesionales proceden de ramas de conocimiento muy diversas; pero, en general, todos ellos
coinciden en la relevancia que tienen carreras como la Ingenieria, Matematicas o la Estadistica. Por
otro lado, los estudios especializados son fundamentales para poder dedicarse a las labores que
realizan, aunque todavia no existan de forma especifica esas titulaciones en los centros de formacion,
por eso muchos han recurrido a master y cursos de especializacion o, incluso, han sido autodidactas,
empleando los recursos que tenian a su disposicién o las herramientas que Internet les ofrecian.
Fuente: Nota de Prensa Infoempleo, 13.02.2017

Empleo-Pymes. - Randstad Research y CEPYME (Confederacién de espafiola de la pequena y
mediana empresa) han presentado de manera conjunta el segundo numero del ‘Informe sobre
Empleo en las pymes. Perspectivas de futuro’, que realiza un analisis de los datos publicados
correspondientes al cuatro trimestre de 2016. El informe, que tiene una periodicidad trimestral, revela
el buen comportamiento que se registré en 2016, que muestra que el crecimiento de afiliacién a las
pymes durante 2016 se situd en el 3,6%, lo que supone una participacion del 71% sobre el total de
afiliados. En un afo los afiliados a las pymes han aumentado en mas de 310.000 registros. Por otra
parte, las previsiones apuntan a un crecimiento de afiliaciones en las pymes del 2,6% y 2,5% para
2017 y 2018, respectivamente. En términos absolutos, se realizarian 239.510 afiliaciones en 2017 y
245.398 en 2018. En total, las pymes crearan casi medio millén de empleos hasta 2018. Por tamafio,
las perspectivas de empleo para las micropymes son las mas favorables para 2017 y 2018, y destacan
por ser el Unico segmento empresarial que podria registrar crecimientos superiores a los
experimentados en 2016.
Fuente: Nota de prensa Randstad, 01.03.2017

Politica de Empleo. - El Consejo Europeo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores,
celebrado el 3 de marzo ha mantenido un debate sobre un Reglamento modificado relativo a la
coordinacion de los sistemas de seguridad social. El nuevo texto actualiza y moderniza las normas
actuales y aspira a facilitar la movilidad laboral garantizando unas condiciones justas para quienes se
desplazan y para los contribuyentes. En el contexto del Semestre Europeo de 2017, los ministros han
estudiado la forma de mejorar el acceso al mercado de trabajo y reducir las divergencias existentes
en la UE. El Consejo también ha adoptado unas Conclusiones relativas al Estudio Prospectivo Anual
sobre Crecimiento para 2017 y el Informe Conjunto sobre el Empleo. Por otro lado, el Consejo ha
adoptado unas Conclusiones relativas a la mejora de las capacidades de mujeres y hombres en el
mercado de trabajo de la UE.

Fuente: Nota de Prensa Consejo Europeo de Empleo, Politica Social, Sanidad y

Consumidores, 03.03.2017

Durante su intervencion en el Consejo de Ministros de Empleo en Bruselas, donde los Ministros
europeos han abordado la reforma de los reglamentos de coordinacion de Seguridad Social europeos
y el Semestre Europeo de politicas de empleo. La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima
Banez, ha manifestado el respaldo de Espafia a la posibilidad de exportar las prestaciones por
desempleo a los paises de la UE durante 6 meses o incluso por todo el periodo del derecho. El
proyecto europeo contempla la posibilidad de exportar el derecho a la prestacion por desempleo
hasta 6 meses, pero el Gobierno espafiol avanza un paso mas y aboga por extenderlo al periodo
completo al que cada solicitante tenga derecho, en el marco de la reforma del Reglamento.
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http://cdn.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/NDP_Empleo_IT_Profesiones_con_futuro.pdf
https://research.randstad.es/wp-content/uploads/2017/03/BoletinTrimestralPymesCuatroTrimestre2016.pdf
https://research.randstad.es/wp-content/uploads/2017/03/BoletinTrimestralPymesCuatroTrimestre2016.pdf
https://research.randstad.es/laboral/coyuntura/boletin-trimestral-de-empleo-en-las-pymes-cuatro-trimestre-2016/
http://www.consilium.europa.eu/es/meetings/epsco/2017/03/03/
http://www.consilium.europa.eu/es/meetings/epsco/2017/03/03/
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Asi, en el caso de Espana, las cifras muestran que en 2015 el Servicio Publico de Empleo Estatal
espafol autorizé casi 3.200 exportaciones de prestaciones por desempleo, de las que el 30% superd
los 3 meses de plazo. En este periodo, ha sefialado Banez, la tasa de éxito de colocaciones en el
plazo de exportacion pasé del 9,7% durante los tres primeros meses hasta el 54%, una vez superado
ese tiempo.

Fuente: Nota de Prensa Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 03.03.2017

Trabajador auténomo. - La evolucion del colectivo de trabajadores autonomos en Esparia ha sido
muy desigual en el caso de hombres y mujeres. De hecho, el numero de auténomas ya se recupero el
ano pasado y en 2016 se ha consolidado como el de mayor empuje del colectivo. Ya hay mas
auténomas que antes de la crisis. No asi el de los varones que sigue marcando un menor hivel que en
mayo de 2008. Canarias lidera el incremento de auténomas en 2016, donde crecieron un 3% en un
ano, mientras que los varones lo hicieron en un 1,9%. Las mujeres representan el 48,5% del
crecimiento de auténomos en 2016, aun asi el peso de la mujer autbnoma en Espafa, a 31 de
diciembre de 2016, es inferior al de los varones y representan el 35,3% del total de auténomos
registrados en el RETA. En Europa el porcentaje de autbnomas espariolas supera la media (31,3% en
septiembre de 2016) y es mas elevado que el de paises como Italia y Bélgica (30,9%) y similar el de
Reino Unido y Alemania.
Fuente: Nota de prensa ATA, 06.03.2017

LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Economia Social

Les societats cooperatives i laborals a Catalunya 'any 2016 / Consell de Treball
Economic i Social de Catalunya, febrero 2017

Empleo-Mujer

“10 afos después de la Ley de lgualdad. Retrato de una Crisis"/ Concilia2, marzo 2017

XI Perfil Adecco de la Mujer en el Mercado de Trabajo en Espaia / Adecco, 06.03.2017

© Cantomn

Women
in business

= Women in business. Visiones diversas, soluciones conjuntas / Grant Thornton,
08.03.2017
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http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/ministro/detalle/2991
http://www.ata.es/sites/default/files/np_informe_mujer_espana_2017.pdf
http://ctesc.gencat.cat/doc/doc_25584515_1.pdf
http://www.concilia2.es/blog/wp-content/uploads/2017/03/ESTUDIO-10-A%C3%91OS-DESPUES-DE-LA-LOI.pdf
http://www.adecco.es/_data/NotasPrensa/pdf/840.pdf
http://www.grantthornton.es/archivos/women-in-business_visiones-diversas-soluciones-conjuntas_2017.pdf
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Informe Global de la Brecha de Género 2016 via WEF

Quinto Informe 'Mujeres en los Consejos de Administracion de las compaiiias del Ibex-35' / IESE
Business School

Empleo-PYMES

Boletin trimestral de Empleo en las Pymes. Cuarto trimestre 2016. Numero 2 / Randstad Research,
Cepyme, 01.03.2016

Mercado Laboral

Observatorio _del Mercado laboral / Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales — CEOE, febrero 2017

Movilidad Laboral

Your first EURES job Tu primer trabajo EURES - Plan de movilidad especifico — Edicién 2017 / Comisién
25 Europea, febrero 2017

&

Mercado Laboral M armg

Perfiles demandados 2017. — En: Revista Plan 4, especial RRHH febrero 2017 /
CEPYME

| RECURSOS HUMANOS

Salario Minimo Interprofesional

Repercusiones del aumento del salario minimo en Espafia / por Ignacio Archondo, Juan Ramén
Garcia, Camilo Ulloa. — (Observatorio Econémico Espana 1 mar 2017)
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http://imco.org.mx/competitividad/informe-global-de-la-brecha-de-genero-2016-via-wef/
http://www.iese.edu/Aplicaciones/upload/PPTMUJERESIBEX352302FINAL.pdf
https://research.randstad.es/wp-content/uploads/2017/03/BoletinTrimestralPymesCuatroTrimestre2016.pdf
http://www.ceoe.es/es/informes/laboral-social-Informes/observatorio-del-mercado-laboral-marzo-2017
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7972&furtherPubs=yes
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/planmagazine/pdf/plan4_mn.pdf
https://www.bbvaresearch.com/wp-content/uploads/2017/03/Observatorio_SMI_feb17.pdf
https://www.bbvaresearch.com/author/ignacioarchondo/
https://www.bbvaresearch.com/author/juanramongarcia/
https://www.bbvaresearch.com/author/juanramongarcia/
https://www.bbvaresearch.com/author/camiloulloa/
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Prevencion de Riesgos Laborales

101 preguntas. Guia de prevencién de riesgos laborales para trabajadores auténomos
/ Organismo Autonomo Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST)

‘ Trabajar juntos para promover un medio ambiente de trabajo sequro y saludable, febrero
5 2017/ 0OIT

Igualdad de Oportunidades
Statistical Discrimination and the Efficiency of Quotas / J. Ignacio Conde-Ruiz, Juan-José, Paocla
Profeta, FEDEA, marzo 2017

ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Dinamica de la ocupacioén de la Comunidad de Madrid. Cuarto trimestre 2016 / Instituto de Estadistica

de la Comunidad de Madrid, 07.03.2017

oletin rmestat e Demograta Empressrisl
o I Gomunidas o Waciid

Boletin trimestral de Demografia Empresarial. Cuarto trimestre 2016 / Instituto de
Estadistica de la Comunidad de Madrid, 05.03.2017

Ventas, Empleo y Salarios en las Grandes Empresas / Agencia Tributaria, 06.03.2017
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http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM015635.pdf
http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM015635.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_543632.pdf
http://documentos.fedea.net/pubs/dt/2017/dt2017-04.pdf
http://www.madrid.org/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/idiocutri.htm
http://www.madrid.org/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/idiocutri.htm
http://www.madrid.org/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/descarga/btdememp4t16.pdf
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/datosabiertos/catalogo/hacienda/Informe_Ventas_Empleo_y_Salarios_en_las_Grandes_Empresas.shtml
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e === Jovenesy Paro Reqistrado. Febrero 2017 / Injuve:
dtl-a;ﬁjelévenea

'2:‘ Nota Informativa. Paro Registrado en jévenes de 16 a 24 aios de edad. Febrero
e 2017
v cevil

13,97%

Paro Registrado en jévenes de 16 a 24 afos de edad. Febrero 2017

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

Instrucciones y directrices que afectan a las prestaciones por desempleo en situaciones especiales /
Servicio Publico de Empleo Estatal

,,,,,,,,,,,,

fompuetin Prevencién de riesgos laborales, 6 de marzo de 2017 / codigos electrénicos BOE

de riesgos

CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

NOVEDAD |V Edicién Premios Talent Mobility 2017 / Lee Hecht Harrison, 28 de febrero al 12 de abril

NOVEDADINTRAEMPRENDEDORES: el secreto para montar un negocio sin dejar tu trabajo,
14/3/2017 / Vivero de Carabanchel

Randstad Engineering Challenge, 1-22 marzo/Randstad y Williams Racing

JOBARCELONA 2017. IV Congreso Internacional de Empleo y Orientacién Profesional para
Universitarios y Jovenes Titulados. Palau de Congressos de Catalunya. 15-16 marzo 2017

Integracién Laboral, programa de ayudas a proyectos de iniciativas sociales. del 16 de marzo al 5 de
abril de 2017 / Obra Social la Caixa’.

EU-OSHA Good Practice Exchange Event and Award Ceremony (Evento de Intercambio de Buenas
Practicas UE-OSHA y ceremonia de entrega de premios - 22/03/2017 - 23/03/2017 Brusela

NOVEDAD Jornada “Trabajo y Prevencién 4.0”/ 24 de marzo. CaixaForum Madrid, Centro Social y
Cultural de la Obra Social “la Caixa”. Paseo del Prado, 36. 28014 Madrid. Fraternidad-Muprespa

X Feria de Empleo para Personas con Discapacidad vy lll Foro de Activacién del Empleo, 29-30 marzo
2017
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http://www.injuve.es/observatorio/formacion-empleo-y-vivienda/jovenes-y-paro-registrado-febrero-2017
http://www.injuve.es/sites/default/files/2017/09/publicaciones/notinfo_paroregistrado_2017-02_16a24anos.pdf
http://www.injuve.es/sites/default/files/2017/09/publicaciones/notinfo_paroregistrado_2017-02_16a24anos.pdf
http://www.injuve.es/sites/default/files/2017/09/publicaciones/paro_registrado_2017-02_16a24anos.pdf
http://sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/instrucciones_directrices.html
http://sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/instrucciones_directrices.html
http://sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/instrucciones_directrices.html
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&modo=1
http://www.premiostalentmobility.es/premios2017/
http://www.madridemprende.es/es/agenda/Agenda/evento/intraemprendedores-el-secreto-para-montar-un-negocio-sin-dejar-tu-trabajo/733f0cddbef18c63ace9ea372128949a
http://www.madridemprende.es/es/emprendedores/espacios-para-emprendedores/viveros-de-empresas/Viveros/ficha/4728d57df9ddd693aebc6893018681e3
https://randstad-es-pro.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2017/02/randstad-engineering-challenge-2017.pdf
http://www.jobarcelona.com/es
https://obrasociallacaixa.org/es/pobreza-accion-social/integracion-laboral/convocatoria-insercion-sociolaboral
https://osha.europa.eu/es/oshevents/eu-osha-good-practice-exchange-event-and-award-ceremony
https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos-mutua/jornada-en-madrid-24-de-marzo-trabajo-y_418.html
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_InfPractica_FA&cid=1354623453720&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228559&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109266100977
http://www.injuve.es/sites/default/files/2017/09/publicaciones/infografia_2017-02_16a24anos.jpg
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Fondo de Emprendedores , inscripciones del 16 de enero de 2017 y terminara el 31 de marzo de 2017
/ Fundacién Repsol

Premio CEX 2017 alas Buenas Précticas Premio Nacional a las Buenas Practicas en Gestidén Empresarial.
Inscripcién al Premio CEX en Castilla y Leén — hasta el 31 de marzo 2017

El futuro del trabajo que queremos: Dialogo mundial, La OIT celebrara un histérico evento, Ginebra el
6y 7 de abril.

Maker Faire Miami /Miami Dade College Wolfson, Campus (Miami Dade College) Miami, FL, Estados
Unidos, De 8 -9 Abril 2017

Reunidn tripartita sobre la mejora del empleo vy las condiciones de trabajo en el ambito de los servicios
de salud / OIT, 24-28 abril 2017, Ginebra, Suiza

NOVEDAD VIl edicion del Programa Jévenes Innovadores en Recursos Humanos / Inscripciones
hasta el 5 de mayo 2017, Fundacion Personas y Empresas

Digital Enterprise Show (DES2017) / Madrid (IFEMA), 23, 24 y 25 de mayo de 2017

Jornadas hispano suizo alemanas 2017. Instituto Nacional de la Seguridad Social, Deutschen
Rentenversicherung. Dortmund: 4, 5 y 6 de julio. A Coruia: 28 y 29 de septiembre. Barcelona: 2y 3
de octubre. Cadiz: 23 y 24 de octubre. Huelva: 26 y 27 de octubre. Lugo: 25 y 26 de septiembre.
Malaga: 23 y 24 de febrero. Madrid: 5 y 6 de octubre. Ourense: 11 y 12 de mayo. Palma de Mallorca:
15y 16 de junio. Santa Cruz de Tenerife: 21, 22 y 23 de marzo. Sevilla: 20 y 21 de febrero. Valencia:
12 y 13 de junio. Vigo: 8 y 9 de mayo.

Foundation Forum 2017, 14 -15 noviembre 2017 at Dublin Castle, Dublin, Ireland.

Workinn 2017 Bilbao, foro de empleo y formacién, 6-8 junio 2017. Bilbao.- Foro de empleo y formacion
dirigido al colectivo de jévenes cuyo objetivo es acercar el mercado y oferta laboral del sector de la
maquina-herramienta a los estudiantes, futuras incorporaciones de las empresas del sector.

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

‘Creciendo Juntos’ KPMG en Espana y Fundacién Universia plazo de inscripciéon comienza dia 21 de
noviembre y estarg abierto hasta el 30 de junio de 2017

"'Programa Integral de Cualificaciéon y Empleo (PICE). Cadmara de Comercio de Espana, Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Programa hasta 2018.

NOVEDAD Programa ReConnect/ Vodafone, programa para volver a tu vida laboral

Eures Francia realizara una audicion en Madrid en dia 21 de abril a las 10 de la mafiana en los teatros
del Canal y otra en Sevilla también a las 10 de la mafana en el hotel Ayre Sevilla para seleccionar
personas que participen en los desfiles y cabalgatas o interpretar a los personajes Disney.

*******
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http://www.fondoemprendedores.fundacionrepsol.com/es/inscribete
http://www.empresas.jcyl.es/web/jcyl/Empresas/es/Plantilla100/1284307352729/_/_/_
http://www.ilo.org/global/topics/future-of-work/dialogue/lang--es/index.htm
https://www.redemprendia.org/es/actualidad/eventos/maker-faire-miami
http://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_508525/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_508525/lang--es/index.htm
http://www.fundacionpersonasyempresas.org/viii-edicion-del-programa-jovenes-innovadores-en-rrhh
http://www.fundacionpersonasyempresas.org/
https://www.des-madrid.com/
http://www1.seg-social.es/ActivaInternet/BuenasPracticas/REV_035698
https://www.eurofound.europa.eu/events/foundation-forum-2017
http://www.dublincastle.ie/
http://bilbaoexhibitioncentre.com/eventos/workinn-2017/#.WFuYbtI36t8
http://www.fundacionuniversia.net/kpmg-lanza-la-ii-convocatoria-del-programa-becas-creciendo-juntos/
http://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-integral-de-cualificacion-y-empleo
http://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/reconnect/
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/paises/francia/empleo_francia.html
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