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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Coste hora trabajada.- El coste por hora trabajada aumenta un 1,0% en el cuarto trimestre respecto
al mismo periodo del afio anterior. Si se eliminan los efectos estacionales y de calendario, la variacion
anual del coste por hora es del 0,1%. Por otro lado, se han revisado los datos provisionales del indice
de Coste Laboral Armonizado correspondientes al tercer trimestre de 2016, siendo el indice final de
105,7 puntos. La tasa de variacién anual para ese trimestre se sitla en el 0,4%. Las secciones de
actividad que presentan los mayores crecimientos en tasa anual en el cuarto trimestre son Actividades
artisticas, recreativas y de entretenimiento (5,6%), Actividades inmobiliarias (3,7%) y Transporte y
almacenamiento (3,4%). Por su parte, los mayores descensos se registran en Informacién vy
comunicaciones (-1,6%), Educacion (-0,5%) y Construccion (-0,4%).
Fuente: Nota de prensa Instituto Nacional de Estadistica, 09.03.2017

Empleo- e-comerce. -Segun la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC), la
facturacidon en e-commerce en nuestro pais se ha incrementado un 20,3% en el segundo trimestre de
2016, lo que supone mas de 5.948 millones de euros, encadenando asi catorce trimestres
consecutivos al alza. Siguiendo esta linea, Adecco prevé que el e-commerce en nuestro pais siga
creciendo durante los préoximos doce meses, lo que supondria un incremento proporcional del empleo
en este sector. En concreto, calcula que en 2017 el empleo en comercio electrénico crecerd un 8%
con respecto a 2016, tanto en empleos directos como indirectos, y seran los perfiles ligados a la
logistica y el transporte, la tecnologia y el marketing digital los que experimentaran un mayor
incremento. Uno de los perfiles mas buscados en este sector es el de Ingeniero de
Software especializado en lenguajes Java, PHP, C#, Ruby yPython y los expertos en FullStack,
DevOps y SysAdmin y Growth Hacker.
Fuente: Nota de prensa Adecco, 13.03.2017

Economia. - Tras haber experimentado una recesién profunda, la economia espafiola disfruta de una
soélida recuperacién mientras las reformas estructurales contribuyen a mantener unas altas tasas de
crecimiento y un descenso gradual del desempleo. No obstante, se necesitan medidas adicionales
para promover la inversidbn empresarial en innovacion y mejorar las habilidades a fin de impulsar la
productividad y garantizar que los beneficios del crecimiento lleguen al conjunto de la poblacion
espanola, segun indica un nuevo informe de la OCDE. El Gltimo Estudio econémico de la OCDE sobre
Espafa indica que el crecimiento sera superior al 2% durante el periodo 2017-18. A través de una
gestion fiscal prudente y una continuacion del proceso de reformas se puede volver a contar con unas
finanzas publicas sélidas asi como un crecimiento firme y equilibrado.
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http://www.ine.es/daco/daco42/icla/icla0416.pdf
http://www.adecco.es/_data/NotasPrensa/pdf/842.pdf
http://www.oecd.org/spain/economic-survey-spain.htm
http://www.oecd.org/spain/economic-survey-spain.htm
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El Estudio, reconoce que la crisis econdmica ha provocado un aumento de los niveles de pobreza y
desigualdad de los ingresos. Identifica los ambitos prioritarios de accién para conseguir un
crecimiento mas inclusivo, lo cual incluye reducir aun mas el desempleo, adoptar politicas mas
acertadas para combatir la pobreza y mejorar la calidad del empleo a través de una cualificacién mas
6ptima, mejor formacién y una mejor adecuacién de las habilidades de los trabajadores a las
necesidades del mercado laboral. El informe proporciona ademas recomendaciones para que la
estructura tributaria resulte mas progresiva y favorezca la creacién de empleo, al tiempo que se
refuerce el papel del sistema impositivo y de transferencias para abordar mejor las desigualdades.
Fuente: Nota de prensa OCDE 14.03.2017

Mercado laboral. - Segun los datos del Estudio ManpowerGroup de Proyeccién de Empleo para el
segundo trimestre de 2017, las previsiones de contratacion de los directivos esparoles se situan en
su nivel mas elevado desde el primer trimestre de 2008. Asi pues, la Proyeccion de Empleo Neto es
del +5%, una vez aplicados los ajustes estacionales. La cifra mejora cuatro puntos porcentuales
comparada con el mismo periodo del afio pasado, e incrementa dos puntos porcentuales en
comparacion con el trimestre anterior. Espafia acumula diez trimestres consecutivos con previsiones
de contratacién positivas.
Fuente: Nota de prensa ManpowerGroup, 14.03.2017

Mercado laboral- Europa.- El nUmero empleados en el conjunto de paises que conforman la zona
euro (ZE19) en el cuarto cuatrimestre de 2016 se ha incrementado en 0,3% y de 0,2% en la UE28 con
respecto a los tres meses anteriores, segun los datos de la oficina europea de estadistica europea
Eurostat. En relacién al mismo trimestre del afio anterior, el empleo avanzé un 1,1% en la zona euro
y un 1% en el conjunto de los Veintiocho. Conforme a las estimaciones de Eurostat, 232,9 millones
tenian un empleo en la UE28 el cuarto trimestre 2016 (el nivel mas alto registrado), de los cuales 153,9
millones son de la zona euro. En términos interanuales, el empleo avanzé en el cuarto trimestre un
1,1% en la zona euro y un 1% en el conjunto de los Veintiocho, una décima por debajo del ritmo de
expansion experimentado durante los tres meses anteriores.
Fuente: Nota de prensa EUROSTAT 15.03.2017

Trabajador auténomo. -El Consejo de Ministros ha aprobado, a propuesta de la ministra de Empleo
y Seguridad Social, un Real Decreto que regula el sistema de reduccién de las cotizaciones por
contingencias profesionales a las empresas que hayan disminuido de manera considerable la
siniestralidad laboral. Con este Real Decreto se da cumplimiento a la Ley 35/2014 del 26 de diciembre
por la que se modificé la Ley General de la Seguridad Social en relacién con el régimen juridico de las
actualmente denominadas Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. La nueva normativa
beneficiara a las empresas al agilizar y simplificar el proceso de solicitud, reconocimiento y abono del
incentivo e implantar un sistema objetivo centrado en el comportamiento de la siniestralidad. Ademas,
se incentiva la adopcidén de medidas y procesos por parte de las empresas que contribuyan de manera
eficaz a la reduccién de accidentes o enfermedades profesionales.
Fuente: Nota de prensa de Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 10.03.2017

Empleo —-personas con discapacidad.-La Comunidad de Madrid integra la Feria de Empleo para
personas con discapacidad y el Foro de Activacién del Empleo con el fin de fomentar la contratacion.
Se prevé la participacién de 100 empresas vy la celebracién de conferencias y talleres para facilitar la
busqueda activa de empleo. La Comunidad contara con un estand con informacién de servicios y
recursos para la insercién laboral de personas con discapacidad. La organizacion de la Feria ha
contado con la participacién y asesoramiento de CERMI. Por otro lado, en la Comunidad de Madrid,
ha incrementado en 2017 un 9,4% el presupuesto para la fomentar la empleabilidad de personas con
discapacidad.
Fuente: Nota de prensa de la Comunidad de Madrid 14.03.2017
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http://www.oecd.org/newsroom/espana-debe-mantener-el-ritmo-de-las-reformas-para-impulsar-la-recuperacion-economica-y-el-crecimiento-inclusivo.htm
http://www.manpowergroup.es/los-directivos-espanoles-registran-previsiones-de-contratacion-record-desde-2008
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7913016/2-15032017-AP-FR.pdf/1ecbb571-dfaa-4d1f-8c95-65f7f6cea6bf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-13568
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/seguridadsocial/detalle/2996
http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=filename%3D170314+NP+PRESENTACION+FERIA+Y+FORO+EMPLEO.pdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352927432721&ssbinary=true
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LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Economia

2017 OCDE Estudio Econémico de Espafia y principales conclusiones / OCDE,
marzo 2017

IM03 Informe mensual Nimero 410 | MARZO 2017 / Caixabank, marzo 2017

Empleados de Hogar

'”‘

Servicio del hogar familiar (folleto relacionado con contratacion, las retribuciones,
jornada, vacaciones y permisos, extincion del contrato y la Seguridad Social de los
empleados de hogar.)

informacion basica
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Empleo-Mujer
La situacion de las mujeres en el mercado de trabajo 2016 / Secretaria de Estado de Empleo,
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 08.03.2017

k 07 Seven Steps to Conscious Inclusion. A Practical Guide to Accelerating More Women
[ fﬁgf&?gﬁ Into Leadership, marzo 2017

“f

Mercado Laboral

Estudio ManpowerGroup de Proyeccidn de Empleo para el segundo trimestre de 2017 / Manpower

Trabajadores que buscan otro empleo / Randstad Workmonitor, 27.02.2017. Infografia
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http://www.oecd.org/spain/economic-survey-spain.htm
http://www.caixabankresearch.com/sites/default/files/monthly_reports/im_marzo_cast_21.pdf
https://explotacion.mtin.gob.es/libreriavirtual/detalle.action?cod=WVARP484
http://www.empleo.gob.es/consultaestudios/datosestudio?id=000001824&area=9999&anyo=2017&titulo=&resumen=
http://www.manpowergroup.com/workforce-insights/world-of-work/women-leaders
http://www.manpowergroup.es/estudio-manpowergroup-proyeccion-empleo-segundo-trimestre-2017
https://www.randstad.es/tendencias360/trabajadores-que-buscan-otro-empleo/
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Migraciones

Revista del Ministerio de Empleo v Sequridad Social 120. Migraciones Internacionales

Negociacion Colectiva

ELPRINCIPIO DE IGUALDAD
ENLANEGOCIACION COLECTIVA

El principio de igualdad en la negociacion colectiva, Informes y Estudios N° 111, 2016

Prevencion de Riesgos Laborales

Limites de Exposicidon Profesional para Agentes Quimicos en Espana 2017 / Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), marzo 2017

=
[

Politica de Empleo

Revista del Ministerio de Empleo v Seqguridad Social. Politicas de empleo y Seguridad
Social en la X Legislatura. Numero extraordinario, 2016

ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Datos estadisticos de contratos. Febrero 2017 / Servicio Publico de Empleo Estatal, 16.03.2017

Estadistica de Auténomos 2016 / Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid,

Mujeres y hombres en Espaia . - 2. Salarios, ingresos, cohesion social (actualizado 14 marzo 2017)
/ Instituto Nacional de Estadistica
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https://explotacion.mtin.gob.es/libreriavirtual/detalle.action?cod=W0141620
https://explotacion.mtin.gob.es/libreriavirtual/detalle.action?cod=WIYE1111
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=95c3ab7d06daa510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
https://explotacion.mtin.gob.es/libreriavirtual/detalle.action?cod=W01416E1
https://explotacion.mtin.gob.es/libreriavirtual/detalle.action?cod=W01416E1
https://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/estadisticas/datos_estadisticos/contratos/datos/2017/febrero.html
http://www.madrid.org/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/idiauto.htm
http://www.ine.es/ss/Satellite?L=0&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas
http://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1259925408261&param4=Mostrar
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e Madria

Paro Registrado en la Ciudad de Madrid febrero 2017 (sispe) / Area de Gobierno de
Economia y Hacienda, Ayuntamiento de Madrid

GTFTIIITIIaITITill

Estadistica de Sociedades , 01.12.1016 /Ayuntamiento de Madrid

Estadisticas de Sociedades Mercantiles, 10.03.2017 / Instituto Nacional de Estadistica (INE)

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

Cuando el perceptor de un subsidio para trabajadores mayores de 52/55 afios inicia una relacién
laboral por cuenta ajena a tiempo parcial, puede optar, si cumple todos los requisitos, entre
compatibilizar ambos o suspender aquél. Tras cesar en dicho trabajo a tiempo parcial acreditando
cumplir todos los requisitos para acceder a la prestacién contributiva por desempleo, puede optar
entre percibir ésta con parcialidad, a cuyo agotamiento podria obtener, en su caso, el reconocimiento
del subsidio para mayores de 55 afios también con parcialidad, o reanudar la percepcion del subsidio
para mayores de 52/55 anos sin parcialidad que tenia previamente reconocido. Con la adopcién de
este criterio de actuacion se pretende que este colectivo de desempleados con mayores dificultades
de insercién en el mercado de trabajo no se vea perjudicado por ello. Mas informacion. - Pagina del
Servicio Publico de Empleo para consulta y descarga de Instrucciones vy Directrices que afectan a las
prestaciones por desempleo.

Igualdad de trato — Discriminacién por motivos de religidén o convicciones — Requisito profesional
esencial y determinante — Concepto — Deseo de un cliente de que los servicios no sean prestados
por una trabajadora que lleva un pafnuelo islamico / Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, 14.03.2017

CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

IV _Edicién Premios Talent Mobility 2017 / Lee Hecht Harrison, 28 de febrero al 12 de abril

NOVEDAD Premio Emprendedoras 2017, El Ayuntamiento de Madrid convoca el Premio
Emprendedoras 2017 para promover, fomentar, apoyar, impulsar y motivar la capacidad
emprendedora de las mujeres. proyectos desde el 9 de marzo hasta el 7 de abril

Randstad Engineering Challenge, 1-22 marzo / Randstad y Williams Racing

JOBARCELONA 2017. IV Congreso Internacional de Empleo y Orientacion Profesional para
Universitarios y Jovenes Titulados. Palau de Congressos de Catalunya. 15-16 marzo 2017
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http://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/UDCEstadistica/Nuevaweb/Publicaciones/Paro%20Registrado/Nuevos%20boletines/2017/PR_FEBRERO_2017_NS.pdf
http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/El-Ayuntamiento/Estadistica/Areas-de-informacion-estadistica/Economia/Empresas-y-locales/Estadistica-de-sociedades?vgnextfmt=default&vgnextoid=eda56fa555889210VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=bfea4f7c93e1a210VgnVCM1000000b205a0aRCRD
http://www.ine.es/daco/daco42/daco424/sm0117.pdf
https://www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/pdf/ficha_06_242.pdf
https://www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/instrucciones_directrices.html
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=velo%2Bislamico&docid=188853&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=296520#ctx1
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=velo%2Bislamico&docid=188853&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=296520#ctx1
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=velo%2Bislamico&docid=188853&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=296520#ctx1
http://www.premiostalentmobility.es/premios2017/
http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Actividad-economica-y-hacienda/Emprendimiento?vgnextfmt=default&vgnextoid=78a005f9f5c19210VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=138d31d3b28fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=1027950
https://randstad-es-pro.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2017/02/randstad-engineering-challenge-2017.pdf
http://www.jobarcelona.com/es
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NOVEDAD. Jornada Tendencias en la Formacién. Nuevas formas de capacitacién y formacién
dentro y fuera de la empresa. — Pozuelo de Alarcén (Comunidad de Madrid), ESIC , 24 marzo 2017

Integracién Laboral, programa de ayudas a proyectos de iniciativas sociales. del 16 de marzo al 5 de
abril de 2017 / Obra Social "la Caixa’”.

EU-OSHA Good Practice Exchange Event and Award Ceremony (Evento de Intercambio de Buenas
Practicas UE-OSHA y ceremonia de entrega de premios - 22/03/2017 - 23/03/2017 Brusela

Jornada “Trabajo y Prevencion 4.0”/ 24 de marzo. CaixaForum Madrid, Centro Social y Cultural de la
Obra Social “la Caixa”. Paseo del Prado, 36. 28014 Madrid. Fraternidad-Muprespa

NOVEDAD “HR & Pharma: Anticipandonos al Futuro” / 22 de marzo. PsicotecCentro de Innovacién
de BBVA, plaza de Santa Barbara, 2. De 9:15h-12:00h

X Feria de Empleo para Personas con Discapacidad v lll Foro de Activacién del Empleo, 29-30 marzo
2017

NOVEDAD Jornada Técnica. Limites de Exposicidén Profesional para Agentes Quimicos en
Espana 2017 vy Enfermedades Profesionales 30 de marzo 2017 / Salén de Actos del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), C/ Torrelaguna 73, 28027 Madrid.

Fondo de Emprendedores , inscripciones del 16 de enero de 2017 y terminara el 31 de marzo de 2017
/ Fundacion Repsol

NOVEDAD Open Talent Ideas 2017/inscripciones hasta el 31 de marzo/BBVA

Premio CEX 2017 alas Buenas Précticas Premio Nacional a las Buenas Practicas en Gestidén Empresarial.
Inscripcion al Premio CEX en Castillay Ledn — hasta el 31 de marzo 2017

El futuro del trabajo que queremos: Didlogo mundial, La OIT celebrara un histérico evento, Ginebra el
6y 7 de abril.

Maker Faire Miami /Miami Dade College Wolfson, Campus (Miami Dade College) Miami, FL, Estados
Unidos, De 8 -9 Abril 2017

Reunidén tripartita sobre la mejora del empleo v las condiciones de trabajo en el Ambito de los servicios
de salud / OIT, 24-28 abril 2017, Ginebra, Suiza

VIII edicién del Programa Jovenes Innovadores en Recursos Humanos / Inscripciones hasta el 5 de
mayo 2017, Fundacion Personas y Empresas

Digital Enterprise Show (DES2017) / Madrid (IFEMA), 23, 24 y 25 de mayo de 2017
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http://www.icemd.com/idigital/jornada-el-futuro-de-la-educacion/
http://www.icemd.com/idigital/jornada-el-futuro-de-la-educacion/
https://obrasociallacaixa.org/es/pobreza-accion-social/integracion-laboral/convocatoria-insercion-sociolaboral
https://osha.europa.eu/es/oshevents/eu-osha-good-practice-exchange-event-and-award-ceremony
https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos-mutua/jornada-en-madrid-24-de-marzo-trabajo-y_418.html
http://www.pmfarma.es/noticias/24074-hr-pharma-evento-para-descubrir-el-futuro-de-los-rrhh-en-el-sector.html
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_InfPractica_FA&cid=1354623453720&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228559&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109266100977
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=57ade009cc8aa510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=57ade009cc8aa510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.fondoemprendedores.fundacionrepsol.com/es/inscribete
https://www.centrodeinnovacionbbva.com/opentalent/ideas
http://www.empresas.jcyl.es/web/jcyl/Empresas/es/Plantilla100/1284307352729/_/_/_
http://www.ilo.org/global/topics/future-of-work/dialogue/lang--es/index.htm
https://www.redemprendia.org/es/actualidad/eventos/maker-faire-miami
http://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_508525/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_508525/lang--es/index.htm
http://www.fundacionpersonasyempresas.org/viii-edicion-del-programa-jovenes-innovadores-en-rrhh
http://www.fundacionpersonasyempresas.org/
https://www.des-madrid.com/
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Jornadas hispano suizo alemanas 2017. Instituto Nacional de la Seguridad Social, Deutschen
Rentenversicherung. Dortmund: 4, 5 y 6 de julio. A Coruna: 28 y 29 de septiembre. Barcelona: 2y 3
de octubre. Cadiz: 23 y 24 de octubre. Huelva: 26 y 27 de octubre. Lugo: 25 y 26 de septiembre.
Malaga: 23 y 24 de febrero. Madrid: 5 y 6 de octubre. Ourense: 11 y 12 de mayo. Palma de Mallorca:
15y 16 de junio. Santa Cruz de Tenerife: 21, 22 y 23 de marzo. Sevilla: 20 y 21 de febrero. Valencia:
12 y 13 de junio. Vigo: 8 y 9 de mayo.

Foundation Forum 2017, 14 -15 noviembre 2017 at Dublin Castle, Dublin, Ireland.

Workinn 2017 Bilbao, foro de empleo y formacién, 6-8 junio 2017. Bilbao.- Foro de empleo y formacién
dirigido al colectivo de jovenes cuyo objetivo es acercar el mercado y oferta laboral del sector de la
maquina-herramienta a los estudiantes, futuras incorporaciones de las empresas del sector.

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

‘Creciendo Juntos’ KPMG en Espana y Fundacién Universia plazo de inscripcidon comienza dia 21 de
noviembre y estarg abierto hasta el 30 de junio de 2017

"'Programa Integral de Cualificacion y Empleo (PICE). Camara de Comercio de Espafna, Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Programa hasta 2018.

Programa ReConnect/ Vodafone, programa para volver a tu vida laboral

Eures Francia realizara una audicidén en Madrid en dia 21 de abril a las 10 de la manana en los teatros
del Canal y otra en Sevilla también a las 10 de la mafana en el hotel Ayre Sevilla para seleccionar
personas que participen en los desfiles y cabalgatas o interpretar a los personajes Disney.

Proceso de seleccidn de profesionales del sector de la hosteleria y restauracién para Alemania. Si
eres jefe de cocina, cocinero/a, camarero/a, recepcionista de hotel, o tienes otra profesién del sector
de la restauracion y la gastronomia con formacién y/o experiencia y conocimientos linguisticos, acude
a las entrevistas que se realizaran en Barcelona los dias 4 y 5 de abril de 2017. Plazo de admisién de
curriculums hasta el 30 de marzo de 2017. Mas informacion.

PORTALES, SEDES ELECTRONICAS Y APLICACIONES

Nuevos accesos electrénicos en asistencia sanitaria y tarjeta sanitaria europea
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http://www1.seg-social.es/ActivaInternet/BuenasPracticas/REV_035698
https://www.eurofound.europa.eu/events/foundation-forum-2017
http://www.dublincastle.ie/
http://bilbaoexhibitioncentre.com/eventos/workinn-2017/#.WFuYbtI36t8
http://www.fundacionuniversia.net/kpmg-lanza-la-ii-convocatoria-del-programa-becas-creciendo-juntos/
http://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-integral-de-cualificacion-y-empleo
http://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/reconnect/
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/paises/francia/empleo_francia.html
https://www.sepe.es/contenidos/comunicacion/noticias/oferta_Eures_Alemania.html
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/paises/alemania/pdf_alemania/OferAl13marzo_seleccion_hosteleria_Alemania_HOGA_4_5_abril_2017.pdf
http://www1.seg-social.es/ActivaInternet/Panorama/REV_035794
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