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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Competencias-Empleo. - Seguin una encuesta realizada por el Observatorio de Innovacién en el
Empleo (OIE) a mas de 1.000 jévenes menores de 30 afios de toda Espafia, se revela que dichos
jovenes son conscientes de la importancia que tiene para las empresas y los profesionales de los
recursos humanos el dominio de ciertas competencias, tal y como senala el 76,5% de los
encuestados. La mitad de los jovenes espanoles considera que las competencias deben aprenderse
en el colegio, y no en casa ni en la universidad. El 52,3% de los encuestados cree que el trabajo en
equipo es la aptitud mas requerida por las empresas, seguida de las habilidades comunicativas, tal y
como sefala el 33,3% de ellos. Sin embargo, la creatividad queda relegada a un segundo plano para
ellos y solo el 14,4% de los encuestados le da prioridad a esta habilidad. Preguntados por cual es la
competencia en la que destacan, el 44,7% asegura que es el trabajo en equipo, el 31,1%, en cambio,
sefiala las habilidades comunicativas, y el 24,2%, la creatividad. El punto débil de la mayoria es la
comunicacioén, con un 43,2% del total de respuestas. Muy de cerca le sigue la creatividad, que es una
competencia que tienen poco desarrollada, tal y como senala el 40,2%. El trabajo en equipo, en
cambio, no es una asignatura pendiente para ellos y sélo el 16,7% la considera su punto débil.
Fuente: Nota de prensa Adecco 23.03.2017

Empleo-Discapacidad. -_Segun los datos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), durante el
2016 se generaron 98.802 contratos para personas con discapacidad, un 3,7% mas respecto al afio
anterior. Una buena noticia que nos demuestra como poco a poco la recuperacion econdémica también
llega a las personas que tienen mas dificil su acceso al mercado laboral como las personas con
discapacidad. Ahora bien, si nos fijamos en la naturaleza de estos contratos, vemos como estos
reflejan una situacion sobre la que es necesario reflexionar: la normalizacion de la vida laboral de las
personas con discapacidad. De los 98.802 contratos que firmaron el afo pasado, solo 30.154 (30,5%)
se produjeron en la empresa ordinaria, el resto se produjeron en el ambito del empleo protegido
Fuente: Nota de prensa Fundacién Adecco, 30.03.2017

Empleo Publico. - El ministro de Hacienda y Funcién Publica, Cristobal Montoro, y las organizaciones
sindicales CCOO, UGT y CSI-F han firmado un acuerdo para la mejora del empleo publico que
incorpora un proceso de estabilizacion del empleo temporal para reducir la tasa de temporalidad hasta
el 8% en tres anos. El ministro ha destacado que es el “primer acuerdo de la Legislatura sobre funcién
publica” y que tiene como objetivo “mejorar la calidad del empleo y reducir la tasa de interinidad
durante un periodo de tres afos (2017-2019)”. Afadié que se trata ademas de una “apuesta por
dignificar la funcién publica” y su “importante contribucién a la completa recuperacién econémica del
pais”. El acuerdo va dirigido a fortalecer los efectivos existentes en las diferentes Administraciones
Publicas y establece una tasa de reposicién
Fuente: Nota de Prensa Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, 29.03.2017
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http://www.adecco.es/_data/NotasPrensa/pdf/846.pdf
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Formacion profesional. - La Comunidad de Madrid renovara su oferta educativa con la puesta en
marcha de cuatro nuevas titulaciones de Formacion Profesional que se impartiran a partir del préoximo
curso 2017/18 en la region. El Consejo de Gobierno ha aprobado los decretos que desarrollaran las
ensefanzas para obtener los Titulos Profesionales Basicos en Fabricacién de Elementos Metalicos,
en Instalaciones Electrotécnicas y Mecanica y en Actividades de Panaderia y Pasteleria y el de Técnico
en Emergencias y Proteccién Civil. Los tres nuevos titulos profesionales basicos tendran 2.000 horas
de duracién que se desarrollaran a lo largo de dos cursos académicos. Todos ellos comprenderan
una serie de médulos especificos para cada titulacién y otros comunes que incluyen contenidos como
Lengua Castellana, Lengua Extranjera, Ciencias Sociales y Ciencias y Matematicas Aplicadas, entre
otros. Ademas, en todos los casos incluyen formacidon en centros de trabajo con ensefianzas en
prevencion de riesgos laborales
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 22.03.2017

Igualdad de Oportunidades. - El informe OIT-Gallup “Hacia un futuro mejor para las mujeres en el
trabajo: la opinién de las mujeres y de los hombres ” (Towards a better future for women and work:
Voices of women and men ), presenta por primera vez un balance de los comportamientos y las
actitudes de las mujeres y los hombres en relacién a las mujeres en el trabajo. Los resultados
provienen de la Encuesta Mundial Gallup que fue realizada en 142 paises vy territorios y entrevisté a
casi 149.000 adultos. Es representativa de mas de 99 por ciento de la poblacién adulta mundial.
Las conclusiones son reveladoras: un total del 70 por ciento de las mujeres y una proporcién similar
de 66 por ciento de los hombres, preferirian que las mujeres tuviesen un empleo remunerado. Estas
cifras equivalen a mas del doble del porcentaje de quienes prefieren que las mujeres se queden en el
hogar. En todo el mundo, las mujeres preferirian trabajar en empleos remunerados (29 por ciento) o
estar en situaciones que les permitiesen trabajar y cuidar de sus familias (41 por ciento), segun el
informe conjunto OIT-Gallup. Sélo 27 por ciento de las mujeres desea permanecer en el hogar.
Fuente: Noticia OIT, 08.03.2017

Ingenieros. - Segun los datos que publica el Anuario de Competitividad Mundial elaborado por el IMD
World Competitiveness Center de Ginebra, Espafia destaca entre los primeros lugares en
disponibilidad de ingenieros cualificados. De los 61 paises analizados la mayor disponibilidad de
ingenieros corresponde a Finlandia, figurando a continuacion Noruega, Canada y Jordania. Espana
ocupa el quinto lugar en el ranking mundial, muy por delante de la gran mayoria de paises de la Unién
Europea asi como por encima de los Estados Unidos (puesto 11), entre otros. Grecia, Israel, Islandia,
Portugal y Francia completan la lista de los diez paises mejor clasificados. Italia figura en el puesto 12
y Dinamarca en el 19. Irlanda, Suecia, los Paises Bajos, Rumania, Bélgica y Lituania se sitian entre
los treinta mejores.El Reino Unido, Austria y Alemania, en cambio, tienen una disponibilidad mucho
menor de ingenieros cualificados. Lo mismo ocurre en la Republica Checa, Croacia y Bulgaria que
ocupan los ultimos lugares de la clasificacion junto con Letonia (puesto 59) y Estonia (puesto 61).
Fuente: Nota de prensa Instituto de Estudios Econémicos, 30.03.2017

Ofertas de Empleo. - Lee Hecht Harrison, division del Grupo Adecco ha realizado un estudio sobre
las ofertas de empleo en nuestro pais con el objetivo de determinar el grado de accesibilidad y
visibilidad que estas tienen en la sociedad. Como conclusion, se revela que el mercado se asemeja a
un gran iceberg, del que soélo una pequefia parte es visible. A esta parte se la denomina mercado
abierto y la componen las ofertas publicas o de facil acceso, mientras que, bajo la superficie, existe
una parte no visible o mercado oculto mucho mas extensa, correspondiente a vacantes ocultas o de
dificil acceso. Este mercado laboral oculto hace referencia a esa cantidad de ofertas de empleo que
no son visibles para la mayoria; lo componen aquellas vacantes que las empresas prefieren no hacer
explicitas y que cubren acudiendo a sus propias fuentes de reclutamiento, bases de datos,
intermediarios o referencias de personas de confianza. Sin embargo, como es habitual, la mayoria de
las personas que buscan empleo acceden a las ofertas a través de la prensa, la radio, la television
(estas vias son minoritarias y estan en desuso), bolsas de empleo e Internet (es la via de acceso
principal), que son las que componen el mercado abierto, pero por esta via estan accediendo a tan
so6lo al 25% de todas las ofertas de empleo que hay en Espafia, y no teniendo en cuenta el mercado
oculto que puede suponer el 75%1 .

3/9

ok ok ok

K Secretaria General Técnica —
de'Madrid CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA - COMUNIDAD DE MADRID



http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=filename%3D170321+NP+CG+Nuevas+titulaciones+FP+b%C3%A1sica+2017.pdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352927742818&ssbinary=true
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_546290/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_546290/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_546256/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_546256/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_546281/lang--es/index.htm
http://www.ieemadrid.es/2017/03/30/espana-quinto-pais-del-mundo-mayor-disponibilidad-ingenieros/
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Esta situacion pone de manifiesto una dificultad afadida a la que se enfrentan los demandantes de
empleo a la hora de buscar trabajo, y que ponen de relieve que buscar trabajo es un trabajo en si
mismo y que requiere una planificacion y preparacion para tener mayores probabilidades de éxito y
reducir el tiempo de recolocacion.

Fuente: Nota de Prensa Adecco, 29.03.2017

Pensiones Seguridad Social.- La nébmina mensual de pensiones contributivas de la Seguridad Social
alcanzé los 8.684,5 millones de euros el pasado 1 de marzo. El incremento interanual se sitGa en el
3,04%. La pensidn media de jubilacion asciende a 1.058,64 euros, lo que representa un aumento del
2,05% respecto al afo pasado. En cuanto a la pensién media del Sistema, que comprende las
distintas clases (jubilacion, incapacidad permanente, viudedad, orfandad y a favor de familiares), es
de 916,61 euros, lo que supone un aumento interanual del 1,93%. En sinesis, el conjunto del Sistema
publico cuenta hoy con 9.474.556 pensiones contributivas, un 1,10% mas respecto al afio pasado.
Mas de la mitad, 5.792.969 concretamente, son por Jubilacion; 2.357.691 corresponden a
Viudedad; 943.476 a Incapacidad Permanente; 340.101 a Orfandad y 40.319 a Favor de Familiares.
Fuente: Nota de Prensa Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 23.03.2017

Politica de Empleo. - El ministerio de Empleo y Seguridad Social, ha abierto la primera mesa de
dialogo con los interlocutores sociales. En este caso con el objetivo de abordar un Plan de Choque
por el Empleo, desempleados de larga duracion vy tarjeta sanitaria que mejore la proteccion de los
desempleados, que ha reunido al secretario de Estado de Empleo, Juan Pablo Riesgo con la secretaria
de Politicas Sociales y Empleo de UGT, Carmen Barrera, el Secretario de Proteccion Social y Politicas
Publicas de CCOO, Carlos Bravo Fernandez, la directora del Departamento Socio-Laboral de
CEPYME, Teresa Diaz de Teran, y el director del Departamento de Relaciones Laborales de CEOE,
Jordi Garcia. En esta primera reunién se realizé un diagndstico de la situacién del mercado de trabajo
y de la cobertura por el desempleo, asi como una evaluacion del Programa de Activacién para el
Empleo, programa que ha aumentado la proteccién y atencién de los desempleados mas vulnerables,
por tener cargas familiares y haber agotado las prestaciones por desempleo.
Fuente: Noticia SEPE, 23.03.2017

LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Discapacidad
Informe Olivenza 2016, sobre la situacién y evolucion de la discapacidad en Espana / Observatorio

Estatal de la Discapacidad.

Empleo
Poblacién Especialmente Vulnerable ante el Empleo en Espafa. Cuantificacidn y Caracterizacién /

Florentino Felgueroso (FEDEA) Ana Millan (Fundacién Accenture) Manuel Torres (Accenture), marzo
2017.

Ofertas de Empleo

El mercado laboral oculto: 3 de cada 4 ofertas de empleo en Espafia no son visibles / Adecco,
29.03.2017
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http://www.adecco.es/_data/NotasPrensa/pdf/848.pdf
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/seguridadsocial/detalle/2999
https://www.sepe.es/contenidos/comunicacion/noticias/mesa_plan_choque.html
http://observatoriodeladiscapacidad.info/attachments/article/90/Informe%20Olivenza%202016.pdf
http://documentos.fedea.net/pubs/eee/eee2017-07.pdf
http://www.adecco.es/_data/NotasPrensa/pdf/848.pdf
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Politica de Empleo

Joint Employment Report 2017 As adopted by the EPSCO Council on 3rd March 2017
/ European Commission, 21.03.2017

Joint Employment
Report 2017

Pensiones
Sistema Publico de Pensiones en Espafia: Situacién Actual, Retos y Alternativas de
Reforma, Documentos ocasiones n°® 1701, 2017 / Banco de Espana

PYME-Empleo- Emprendimiento

Andlisis estratégico para el desarrollo de la PYME en Espaiia: Internacionalizacién y orientacién
emprendedora Informe PYME Espaina 2016 / FAEDPYME, 2017

Relaciones Laborales

Talking through the crisis: Social dialogue and industrial relations trends in selected EU
countries / OIT, 25.03.2017

Servicios de Empleo
Una primera evaluacién del impacto de algunas actuaciones de los servicios publicos de empleo en
Espana/ Fedea
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http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=17224&langId=en
http://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/PublicacionesSeriadas/DocumentosOcasionales/17/Fich/do1701.pdf
http://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/PublicacionesSeriadas/DocumentosOcasionales/17/Fich/do1701.pdf
http://www.faedpyme.upct.es/sites/default/files/article/60/informepyme2016esp.pdf
http://www.faedpyme.upct.es/sites/default/files/article/60/informepyme2016esp.pdf
http://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_548950/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_548950/lang--en/index.htm
http://www.fedea.net/una-primera-evaluacion-del-impacto-de-algunas-actuaciones-de-los-servicios-publicos-de-empleo-en-espana/
http://www.fedea.net/una-primera-evaluacion-del-impacto-de-algunas-actuaciones-de-los-servicios-publicos-de-empleo-en-espana/
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ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Estadistica de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (MAQC). Avance Diciembre 2016 / Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, 29.03.2017

Estadistica de Huelgas y Cierres Patronales (HUE). Avance Diciembre 2016 / Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, 29.03.2017

Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE). Avance Diciembre 2016. / Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, 29.03.2017

FPensiones dela

smndsdsl | Pensiones de la Seguridad Social. Marzo 2017/ Ministerio de Empleo y de la Seguridad
Masaatt Social, marzo 2017

Andlisis Socioecondémico - Seguridad Social (Con periodicidad trimestral, se realiza un andlisis
detallado de la afiliacion a la Seguridad Social en la capital, el indicador que mas aproxima el nimero
de trabajadores que trabajan cada dia en Madrid)

Eurostatistics-Data for short term economic analysis — Issue No 3/2017/ EUROSTAT,
marzo 2017

Annual growth in labour costs in euro area. Fourth quarter / EUROSTAT,20.03.2017

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

Cadigos sisctranicos

Chlonisimm Codigo Laboral y de la Seguridad Social, actualizado a 29 de marzo de 2017 / BOE

y
de la Seguridad Social

mmmmmmmmm

Codigo de

piscapecidad Cddigo de la Discapacidad, actualizado a 27 de marzo de 2017 / BOE

Prevencion
ﬁ de riesgos laborales . . .
\\ Prevecion de riesgos laborales, actualizado a 27 de marzo de 2017 / BOE
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http://www.empleo.gob.es/estadisticas/MAC/Welcome.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/hue/welcome.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/pte/welcome.htm
http://www1.seg-social.es/ActivaInternet/groups/public/documents/rev_anexo/rev_035824.pdf
http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Actividad-economica-y-hacienda/Seguridad-Social?vgnextfmt=default&vgnextoid=8c99520a2878c010VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=138d31d3b28fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&rm=62e57b6aa3568110VgnVCM2000000c205a0aRCRD
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/7917727/KS-BJ-17-003-EN-N.pdf/f1766665-cbc6-4400-8d08-299708639f40
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/7917727/KS-BJ-17-003-EN-N.pdf/f1766665-cbc6-4400-8d08-299708639f40
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7933911/3-20032017-AP-EN.pdf/3879da58-fc20-4f31-8400-39462faae862
http://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=093
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=125_Codigo_de_la_Discapacidad&modo=1
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&modo=1
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CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

IV Edicién Premios Talent Mobility 2017 / Lee Hecht Harrison, 28 de febrero al 12 de abril

NOVEDAD Aceleradora de Proyectos de Alto Potencial, abierto el proceso de inscripcion hasta el 9
de abril / Vivero de Empresas de Carabanchel del Ayuntamiento de Madrid

Premio Emprendedoras 2017, El Ayuntamiento de Madrid convoca el Premio Emprendedoras 2017
para promover, fomentar, apoyar, impulsar y motivar la capacidad emprendedora de las mujeres.
proyectos desde el 9 de marzo hasta el 7 de abril

Integracién Laboral, programa de ayudas a proyectos de iniciativas sociales. del 16 de marzo al 5 de
abril de 2017 / Obra Social 1a Caixa’.

X Feria de Empleo para Personas con Discapacidad v Il Foro de Activacién del Empleo, 29-30 marzo
2017

Jornada Técnica. Limites de Exposicién Profesional para Agentes Quimicos en Espafia 2017 vy
Enfermedades Profesionales 30 de marzo 2017 / Salén de Actos del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo (INSHT), C/ Torrelaguna 73, 28027 Madrid.

Fondo de Emprendedores , inscripciones del 16 de enero de 2017 y terminara el 31 de marzo de 2017
/ Fundacién Repsol

Open Talent Ideas 2017/inscripciones hasta el 31 de marzo/BBVA

Premio CEX 2017 alas Buenas Précticas Premio Nacional a las Buenas Practicas en Gestidon Empresarial.
Inscripciéon al Premio CEX en Castillay Leén — hasta el 31 de marzo 2017

Gestion de la edad: estrategias de intervencion / Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT). 31 de Marzo de 2017 CNMP-Sevilla

El futuro del trabajo que queremos: Didlogo mundial, La OIT celebrara un histérico evento, Ginebra el
6y 7 de abril.

Maker Faire Miami /Miami Dade College Wolfson, Campus (Miami Dade College) Miami, FL, Estados
Unidos, De 8 -9 Abril 2017

Como poner en marcha una tienda on line / Fundacién Tomillo. ¢/ Serrano, 136 - 28006 Madrid, Lunes
17 de abril de 2017. De 10:00 a 14:00 Horas

NOVEDAD Como ser mi_propio Comunity Manager /Fundacién Tomillo. ¢/ Serrano, 136 - 28006
Madrid, 19 de abril de 2017. De 10:00 a 14:00 Horas

NOVEDAD UNISMAD, Feria Virtual Especilizada en Practicas y Primer Empleo. Il Edicién del 19 al 28
de abril

Reunién tripartita sobre la mejora del empleo v las condiciones de trabajo en el ambito de los servicios
de salud / OIT, 24-28 abril 2017, Ginebra, Suiza
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http://www.premiostalentmobility.es/premios2017/
http://www.madridemprende.es/es/emprendedores/aceleracion-de-empresas/aceleradora-de-proyectos-de-alto-potencial
http://www.madridemprende.es/es/emprendedores/espacios-para-emprendedores/viveros-de-empresas/Viveros/ficha/4728d57df9ddd693aebc6893018681e3/
http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Actividad-economica-y-hacienda/Emprendimiento?vgnextfmt=default&vgnextoid=78a005f9f5c19210VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=138d31d3b28fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=1027950
https://obrasociallacaixa.org/es/pobreza-accion-social/integracion-laboral/convocatoria-insercion-sociolaboral
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_InfPractica_FA&cid=1354623453720&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228559&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109266100977
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=57ade009cc8aa510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=57ade009cc8aa510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.fondoemprendedores.fundacionrepsol.com/es/inscribete
https://www.centrodeinnovacionbbva.com/opentalent/ideas
http://www.empresas.jcyl.es/web/jcyl/Empresas/es/Plantilla100/1284307352729/_/_/_
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Formacion/CNMP_Sevilla/Ficha%20Seminario%20GESTI%C3%93N%20de%20la%20EDAD.pdf
http://www.ilo.org/global/topics/future-of-work/dialogue/lang--es/index.htm
https://www.redemprendia.org/es/actualidad/eventos/maker-faire-miami
http://www.tomillo.org/v_portal/apartados/apartado.asp?te=451
http://www.tomillo.org/v_portal/apartados/apartado.asp?te=451
http://unismad.trabajando.es/
http://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_508525/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_508525/lang--es/index.htm
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VIl edicién del Programa Jévenes Innovadores en Recursos Humanos / Inscripciones hasta el 5 de
mayo 2017, Fundacién Personas y Empresas

NOVEDAD ltinerario Formativo en Emprendimiento ''TACA' Competencias LED (Lidérate, emprende
y desarrdllate) ¢/ Serrano, 136 - 28006 Madrid, 17 al 31 de mayo de 2017.

Digital Enterprise Show (DES2017) / Madrid (IFEMA), 23, 24 y 25 de mayo de 2017

Jornadas hispano suizo alemanas 2017. Instituto Nacional de la Seguridad Social, Deutschen
Rentenversicherung. Dortmund: 4, 5 y 6 de julio. A Coruia: 28 y 29 de septiembre. Barcelona: 2y 3
de octubre. Cadiz: 23 y 24 de octubre. Huelva: 26 y 27 de octubre. Lugo: 25 y 26 de septiembre.
Malaga: 23 y 24 de febrero. Madrid: 5 y 6 de octubre. Ourense: 11 y 12 de mayo. Palma de Mallorca:
15y 16 de junio. Santa Cruz de Tenerife: 21, 22 y 23 de marzo. Sevilla: 20 y 21 de febrero. Valencia:
12 y 13 de junio. Vigo: 8 y 9 de mayo.

Foundation Forum 2017, 14 -15 noviembre 2017 at Dublin Castle, Dublin, Ireland.

Workinn 2017 Bilbao, foro de empleo y formacién, 6-8 junio 2017. Bilbao.- Foro de empleo y formacién
dirigido al colectivo de jévenes cuyo objetivo es acercar el mercado y oferta laboral del sector de la
maquina-herramienta a los estudiantes, futuras incorporaciones de las empresas del sector.

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

‘Creciendo Juntos’ KPMG en Espana y Fundacién Universia plazo de inscripcidon comienza dia 21 de
noviembre y estarg abierto hasta el 30 de junio de 2017

‘Programa Integral de Cualificacién y Empleo (PICE). Camara de Comercio de Espafa, Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Programa hasta 2018.

Programa ReConnect/ Vodafone, programa para volver a tu vida laboral

Eures Francia realizara una audicion en Madrid en dia 21 de abril a las 10 de la mafana en los teatros
del Canal y otra en Sevilla también a las 10 de la mafiana en el hotel Ayre Sevilla para seleccionar
personas que participen en los desfiles y cabalgatas o interpretar a los personajes Disney.

Proceso de seleccidn de profesionales del sector de la hosteleria y restauracién para Alemania. Si
eres jefe de cocina, cocinero/a, camarero/a, recepcionista de hotel, o tienes otra profesién del sector
de la restauracién y la gastronomia con formacién y/o experiencia 'y conocimientos linguisticos, acude
a las entrevistas que se realizaran en Barcelona los dias 4 y 5 de abril de 2017. Plazo de admisién de
curriculums hasta el 30 de marzo de 2017. Mas informacién.
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http://www.fundacionpersonasyempresas.org/viii-edicion-del-programa-jovenes-innovadores-en-rrhh
http://www.fundacionpersonasyempresas.org/
http://www.tomillo.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=4113&te=451&idage=4829&vap=0
http://www.tomillo.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=4113&te=451&idage=4829&vap=0
https://www.des-madrid.com/
http://www1.seg-social.es/ActivaInternet/BuenasPracticas/REV_035698
https://www.eurofound.europa.eu/events/foundation-forum-2017
http://www.dublincastle.ie/
http://bilbaoexhibitioncentre.com/eventos/workinn-2017/#.WFuYbtI36t8
http://www.fundacionuniversia.net/kpmg-lanza-la-ii-convocatoria-del-programa-becas-creciendo-juntos/
http://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-integral-de-cualificacion-y-empleo
http://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/reconnect/
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/paises/francia/empleo_francia.html
https://www.sepe.es/contenidos/comunicacion/noticias/oferta_Eures_Alemania.html
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/paises/alemania/pdf_alemania/OferAl13marzo_seleccion_hosteleria_Alemania_HOGA_4_5_abril_2017.pdf
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PORTALES, SEDES ELECTRONICAS Y APLICACIONES

Programa de autocélculo de prestaciones por desempleo / Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.youthbusiness.es / fundacién privada, independiente, sin animo de lucro y de ambito
nacional, con el objetivo de ayudar a los jovenes a poner en marcha sus proyectos de autoempleo

Observatorio Estatal de la Discapacidad

Glosario de la seguridad social

CREDITOS

Agenda Informativa de Empleo
N° 438 (24-30 de marzo 2017)

Edita: g—
N

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Secretaria General Técnica. e

Divisién de Analisis, Organizacion y Desarrollo de Empleo.

p _ _ _ _ Biblioteca
Area de Patrimonio y Gestion Econdémica. B virtual
Via Lusitana, n® 21. 28025 Madrid. Tel. 91720 84 83 Esta vt forma e o
documentacion.empleo@madrid.org St s i
Ymsap::m
legal de la misma.
Coordinacion editorial: ——madia

Departamento de Documentacion

Publicacién en linea semanal en formato pdf, de periodicidad semanal, iniciada en 2005-2011
Segunda etapa, 2015-
Soporte y formato de edicion: archivo electrénico PDF.
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https://sede.sepe.gob.es/dgsimulador/introSimulador.do
http://observatoriodeladiscapacidad.info/quienes-somos/que-es-el-oed.html
http://www.seg-social.es/Internet_1/Glosario/index.htm
mailto:documentacion.empleo@madrid.org
http://www.madrid.org
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=Page&cid=1343068181660&language=es&pagename=ComunidadMadrid/Estructura
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