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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Formacion en el Trabajo. — La CEOE ha elaborado un Libro Blanco sobre el sistema de Formaciéon
en el Trabajo en el que presenta un modelo alternativo al actual. Entre otras lineas de actuacién del
modelo propuesto, destaca la necesidad de que exista correlaciéon entre los objetivos que se
establezcan, la financiacion, la formacion y los destinatarios de la misma, con una posterior evaluacién
de la consecucién de dichos objetivos, al tiempo que prime la orientacidon hacia la calidad y la
eficiencia de la formacion. También se encuentra entre los criterios fundamentales de la propuesta de
CEOE el que el nuevo sistema sea desburocratizado y goce de flexibilidad, al igual que sucede en la
inmensa mayoria de los sistemas de formacion de los paises de nuestro entorno. Igualmente se hace
hincapié en la necesidad de que tenga caracter negocial, es decir que sea un sistema regulado pero
en el entorno de la negociacion colectiva.
Fuente: Nota de Prensa CEOE 03.05.2017

Mercado laboral-Nuevas tecnologias. - La automatizacién y las nuevas tecnologias abren nuevas
oportunidades en el mercado laboral. A dia de hoy, el 54% de las empresas confia en que las nuevas
tecnologias les permitan crear nuevos puestos de trabajo, mientras que el 88% no cree que la
automatizacién vaya a destruir empleos en los préximos cinco afios. Estas son algunas de las
conclusiones que se recogen en el ultimo Informe Anual sobre el Estado del Mercado Laboral en
Espana, elaborado por InfodJobs y ESADE. Por su parte, la poblacién activa espanola no se siente
realmente amenazada por el impacto de las nuevas tecnologias en el mercado laboral. De estas, las
personas con mayor nivel de estudios perciben una menor incerteza en su futuro laboral por la
irrupcion de las nuevas tecnologias y la automatizacion. Ademas de ofrecer el salario medio mas
elevado, los puestos de Informatica y telecomunicaciones destacan por ser los menos competidos en
Infodobs, No obstante, Comercial y Ventas vuelve a situarse a la cabeza concentrando una cuarta
parte del total de las vacantes publicadas en la plataforma (510.883), seguida de Atencién al
Cliente (306.659). Cabe destacar nuevas areas que irrumpen con fuerza, Ciberseguridad, Robdtica,
UXy Agile, La recuperacion del empleo no se refleja en los salarios, que bajan ligeramente. Al mismo
tiempo que los niveles de empleo se recuperan, los salarios bajan ligeramente y se reducen las horas
de jornada.
Fuente: Nota de prensa ESADE, 12.05.2017
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http://www.ceoe.es/es/informes/formacion__/libro-blanco-sobre-el-sistema-de-formacion-en-el-trabajo
http://www.ceoe.es/es/informes/formacion__/libro-blanco-sobre-el-sistema-de-formacion-en-el-trabajo
http://www.ceoe.es/es/contenido/actualidad/noticias/ceoe-presenta-un-modelo-alternativo-agil-y-eficaz-ante-el-fracaso-del-sistema-tras-la-reforma-de-2015
http://tueligesinfojobs.net/informe-anual-infojobs-2016.pdf
http://tueligesinfojobs.net/informe-anual-infojobs-2016.pdf
http://www.esade.edu/latam/esp/esade-bites/esade-medios/viewelement/332749/2321/la-automatizacion-y-las-nuevas-tecnologias-abren-nuevas-oportunidades-en-el-mercado-laboral
http://www.esade.edu/latam/esp/esade-bites/esade-medios/viewelement/332749/2321/la-automatizacion-y-las-nuevas-tecnologias-abren-nuevas-oportunidades-en-el-mercado-laboral
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Poblacion Activa. — Segun EUROSTAT, ademas de la poblacion econémicamente activa de 15 a 74
anos de edad (224 millones de personas empleadas y 21 millones de desempleados), en 2016 casi
11,1 millones de personas econémicamente inactivas de 15 a 74 afos de edad tenian cierta relacion
con el mercado de trabajo y podian considerarse fuerza de trabajo. Esto equivale al 4,5% de la fuerza
de trabajo de la UE. Entre los actualmente declarados econémicamente inactivos, alrededor de 8,8
millones fueron clasificados como disponibles para trabajar, pero no buscando trabajo. Este grupo
incluye a esas personas como buscadores de trabajo desalentados. Otro grupo consta de casi 2,3
millones de personas que buscaban trabajo pero no estaban disponibles de inmediato, como
estudiantes que buscan un trabajo para comenzar después de la graduacién. Las mujeres (55,9%)
constituian la mayor parte de la fuerza de trabajo adicional potencial en la UE. La fuerza de trabajo
adicional potencial también vari6 significativamente entre los Estados miembros, con las proporciones
mas altas registradas en ltalia (con mas de 3,3 millones de personas, lo que equivale al 13,0% de la
poblacién activa) y Croacia (10,9%), delante de Finlandia (8,0% , Bulgaria (6,9%) y Luxemburgo
(6,8%). Cabe sefialar que en todos los Estados miembros de la UE, la fuerza de trabajo potencial
consistié principalmente en personas que estaban disponibles para trabajar pero que no estaban
buscando trabajo. Las mujeres representan la mayor parte de la fuerza de trabajo adicional potencial
total en la gran mayoria de los Estados miembros de la UE, excepto en Irlanda, Bulgaria, Lituania,
Finlandia y Dinamarca.
Fuente: Nota de Prensa EUROSTAT, 24.05.2017

Productividad-Mercado Laboral - La desaceleracion del crecimiento de la productividad, ya en
marcha antes de la crisis, combinada con la lentitud de la inversién, continud socavando el aumento
de la produccién econémica y el nivel de vida en los ultimos afios en muchas economias del mundo,
segun un nuevo informe publicado por la OCDE. En su ultimo “Compendio de indicadores de
productividad”, la OCDE pone de relieve una disociacién entre el aumento de la productividad vy el
aumento de los salarios reales medios en muchos paises, 10 que da lugar a una disminucion continua
de la participacion del trabajo en el ingreso nacional. A su vez, el Compendio muestra que la
contribucién de la utilizacién de la mano de obra (horas trabajadas per capita) al crecimiento del PIB
ha aumentado notablemente en varios paises, especialmente en el Reino Unido y los Estados
Unidos. Sin embargo, el aumento de la utilizacion de mano de obra refleja dos efectos opuestos:
mayores tasas de empleo, pero menos horas promedio por trabajador, lo que indica un mayor nimero
de horas de trabajo a tiempo parcial, a menudo en puestos de baja productividad.
Fuente: Nota de prensa OCDE, 18.05.2017

Salarios.- En el ultimo lustro, se ha acumulado una caida en el poder adquisitivo de la remuneracién
media espafola de un 2,4%. Solo Cantabria y la Comunidad de Madrid escapan de este mal dato. El
salario cantabro ha ganado un 2,5% de poder de compra en los ultimos cinco afios y el madrilefio un
0,6%. No obstante, en el ultimo afo el salario nacional (1.636 euros mensuales) ha ganado un ligero
0,1% de capacidad adquisitiva gracias a la caida del indice de precios al consumo. Por sectores, la
evolucién acumulada del poder de compra a lo largo del ultimo quinquenio muestra que solo en la
Industria el salario ha tenido una mejoria real: +2,1%. En la Construccion la pérdida de capacidad
adquisitiva a lo largo del ultimo lustro es de un 1,5%, en tanto que en los Servicios alcanza a un 3,3%.
Segun el tamafo de la empresa por nimero de asalariados (pequefias, medianas y grandes), el salario
medio ha perdido capacidad de compra en los tres tamafos de empresas, siendo esta mas importante
en las firmas pequefas (-3,5%). En las grandes han perdido un 3,1% y en las medianas solo un 0,7%
de poder de compra. Teniendo en cuenta la jornada laboral del trabajador, la ganancia ha sido mayor
entre los asalariados a tiempo parcial, cuyo salario medio ha aumentado su capacidad de compra un
1,4% en estos cinco afios. A dia de hoy, las remuneraciones mas altas se pagan en las actividades
de Electricidad y gas (3.667 euros al mes) y en Finanzas y seguros (3.027 euros) y las mas bajas en la
Hosteleria (1.047 euros mensuales).
Fuente: Nota de prensa Adecco, 10.05.2017
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http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20170524-1?inheritRedirect=true&redirect=%2Feurostat%2Fnews%2Fwhats-new
http://www.oecd.org/std/oecd-compendium-of-productivity-indicators-22252126.htm
http://www.oecd.org/std/oecd-compendium-of-productivity-indicators-22252126.htm
http://www.oecd.org/economy/continued-slowdown-in-productivity-growth-weighs-down-on-living-standards.htm
http://www.adecco.es/_data/NotasPrensa/pdf/857.pdf
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Riesgos Laborales.- La Comunidad de Madrid apuesta por la formacién, la investigacion y la cultura
de la prevencion en el V Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales, el cual cuenta con un
presupuesto de 56,2 millones y 180 objetivos concretos para luchar contra la siniestralidad laboral.
Madrid es la regién con menor siniestralidad del conjunto nacional, con un 17,27% menos de
accidentes que la media nacional, segun los ultimos datos difundidos por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Ademas, es la regién que presenta un indice de incidencia menor
en accidentes graves, un 57,5% inferior a la media nacional. Desde la puesta en marcha del | Plan
Director en 2002, la tasa de siniestralidad ha descendido un 57% en la regién.
Fuente: Nota de prensa de la Comunidad de Madrid, 18.05.2017

Trabajo a Tiempo Parcial. - Segun EUROSTAT, entre la poblacion de 15 a 74 afos en la Union
Europea (UE), 224 millones estaban empleados en 2016, 21 millones estaban desempleados y 135
millones eran inactivos econdmicamente . Por otra parte, 8 de cada 10 trabajadores de la UE
trabajaban a tiempo completo y 2 de cada 10 a tiempo parcial. Entre estos 45,3 millones de personas
que trabajan a tiempo parcial, 9,5 millones estaban subempleados, lo que significa que deseaban
trabajar mas horas y estaban disponibles para hacerlo. Esto corresponde a un quinto (20,9%) de todos
los trabajadores a tiempo parcial y al 4,2% del empleo total en la UE en 2016. Dos tercios de
estos trabajadores subempleados a tiempo parcial eran mujeres (65%). La mayor proporcion de
trabajadores subempleados a tiempo parcial en Grecia, la mas baja en la Republica Checa.En 2016,
la proporcion de trabajadores subempleados a tiempo parcial entre el total de trabajadores a tiempo
parcial variaba significativamente entre los Estados miembros de la UE. La mayoria de los trabajadores
a tiempo parcial de 15 a 74 afios deseaban trabajar mas horas en Grecia (74,1%), Chipre (63,7%) y
Espana (50,7%), seguido de Portugal (45,1%) y Eslovaquia (43,5%). En el extremo opuesto de la
escala, la Republica Checa (8,0%), Malta (10,8%), Luxemburgo (11,9%), los Paises Bajos (12,0%),
Estonia (12,5%) y Alemania (12.6%)
Fuente: Nota de Prensa EUROSTAT, 23.05.2017

LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Administracion Electrénica

Diccionario de Términos y Conceptos de la Administracidn Electrénica / Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, 07.05.2017

Conflicitividad laboral
Conflicitividad laboral, abril 2017/ CEOE, mayo 2017

Empleo y Redes Sociales

Proyecto Technos 2016-2019. Primer informe Redes Sociales, | impacto de la empresa
hiperconectada y de las redes sociales en la organizacién del trabajo, en la gestién de los recursos
humanos y en las relaciones laborales . Resumen ejecutivo, mayo 2017
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http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=filename%3D170518+NP+V+Plan+Director+Riesgos+Laborales.pdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352931813975&ssbinary=true
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?act=url&depth=1&hl=es&ie=UTF8&prev=_t&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php%3Ftitle%3DGlossary:Unemployed%26redirect%3Dno&usg=ALkJrhjJKuUd5VHWwM4mzcZ7w_3gRb7cZg
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?act=url&depth=1&hl=es&ie=UTF8&prev=_t&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php%3Ftitle%3DGlossary:Unemployed%26redirect%3Dno&usg=ALkJrhjJKuUd5VHWwM4mzcZ7w_3gRb7cZg
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?act=url&depth=1&hl=es&ie=UTF8&prev=_t&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Inactive&usg=ALkJrhjfjujB4Yk2EM4jLfDAYJsIsjcJ_A
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?act=url&depth=1&hl=es&ie=UTF8&prev=_t&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Underemployed_part-time_worker&usg=ALkJrhjDWh6GMOCPTkPVV-AgHjZlbZ7iIg
http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20170523-1?inheritRedirect=true&redirect=%2Feurostat%2F
http://administracionelectronica.gob.es/pae_Home/dms/pae_Home/documentos/Estrategias/Leyes-39-40/Materiales-de-ayuda/2017_diccionario_Admin_electr_PDF_Solano_para_SGAD.pdf
http://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/cms_content_documents-file-506-resumen-conflictividad-laboral-mayo-2017.pdf
http://www.adecco.es/_data/NotasPrensa/pdf/858.PDF
http://www.adecco.es/_data/NotasPrensa/pdf/858.PDF
http://www.adecco.es/_data/NotasPrensa/pdf/858.PDF
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Formacion

Libro Blanco sobre el Sistema de Formacién en el Trabajo / CEQOE, presentado en el 3
de mayo de 2017

| skillsct

ANDMATCH

P

Skillset and match (Cedefop’s magazine promoting learning for work) — May 2017 issue 10 I

Mercado laboral

Informe Anual sobre el Estado del Mercado Laboral en Espafia/ Infojobs y ESADE, mayo
2017

indice de Confianza Laboral / PageGruop, mayo 2017

Riesgos laborales

Guia sobre la transicidon de los Equipos de Proteccién Individual de la Directiva
89/686/CEE (Real Decreto 1407/1992) al Reglamento (UE) 2016/425" /INSHT, mayo
2017
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http://www.ceoe.es/es/informes/formacion__/libro-blanco-sobre-el-sistema-de-formacion-en-el-trabajo
http://www.ceoe.es/es/informes/formacion__/libro-blanco-sobre-el-sistema-de-formacion-en-el-trabajo
http://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/9119
http://tueligesinfojobs.net/informe-anual-infojobs-2016.pdf
http://www.michaelpage.es/sites/michaelpage.es/files/4799-PG_ES_CONFIDENCE_INDEX_SPAIN_Q1_21032017_0.pdf
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=6d5c73b2c49ab510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=ac18b12ff8d81110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=6d5c73b2c49ab510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=ac18b12ff8d81110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
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ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

oo Estadistica de Accidentes de Trabajo (ATR). Avance Marzo 2017 / Ministerio de
EEEEE e Empleo y Seguridad Social, 12.05.2017

ACCIDENTES DE TRABAJO

Estadistica de Regulacién de Empleo (REG). Avance Marzo 2017 / Ministerio de
% Empleo y Seguridad Social, 24.05.2017

Afiliados extranjeros a la Seguridad Social. Abril 2017 / Instituto de Estadistica de la Comunidad de
Madrid, mayo 2017

Indicadores de Actividad del Sector Servicios (Marzo) , 22 de mayo 2017 / INE
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BAROMETRO EUROPEO DE
LA EMPRESA FAMILIAR
erariie

V Barémetro europeo de la empresa familiar. KPMG, Instituto de la Empresa Familiar,
10.05.2017
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ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

G20 Labour and Employment Ministers Meeting — Germany.Ministerial Declaration: "Towards an
Inclusive Future: Shaping the World of Work"

Cadigos sisctranicos

Cédigo Laboral

waseuiaasos | COdigo Laboral y de la Seguridad Social ha sido actualizado el 17 de mayo de 2017

Cadigos sectrénicos

Cédigo de
la Discapacidad

Cédigo de la Discapacidad ha sido actualizado el 17 de mayo de 2017
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http://www.empleo.gob.es/estadisticas/eat/welcome.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/reg/welcome.htm
http://www.madrid.org/iestadis/fijas/coyuntu/economicos/intermedioass.htm
http://www.ine.es/daco/daco42/iass/iass0317.pdf
http://www.iefamiliar.com/upload/documentos/VBarometroEF.pdf
http://www.iefamiliar.com/upload/documentos/VBarometroEF.pdf
http://www.injuve.es/observatorio/formacion-empleo-y-vivienda/jovenes-en-la-epa-primer-trimestre-2017
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/multilateral-system/g20/WCMS_554414/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/multilateral-system/g20/WCMS_554414/lang--es/index.htm
http://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=093
http://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=125_Codigo_de_la_Discapacidad&modo=1
http://www.injuve.es/sites/default/files/2017/19/publicaciones/infografiaepa_2017-t1.jpg

AGENDA INFORMATIVA DE EMPLEO — N° 444 (12-25 DE MAYO 2017) 7/9

CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

Cursos Agencia para el Empleo quinta convocatoria 2017 / Ayuntamiento de Madrid la web municipal
y permanecera abierto hasta la fecha de inicio del sistema de seleccién de la correspondiente accién
formativa, que asimismo se publicara en la web municipal

NUEVO | Premios de Diversidad e Inclusién (D&l) / Fundacion Adecco y el Club de Excelencia en
Sostenibilidad. Plazo de recepcion de candidaturas desde el 11 de mayohasta el proximo 12 de
junio de 2017

Itinerario Formativo en Emprendimiento 'ITACA' Competencias LED (Lidérate, emprende vy
desarréllate) ¢/ Serrano, 136 - 28006 Madrid, 17 al 31 de mayo de 2017.

NUEVO XIl edicién del Premio Jévenes mashumano/ Fundacién mashumano. Nueva convocatoria,
abierta hasta el 31 de mayo

Digital Enterprise Show (DES2017) / Madrid (IFEMA), 23, 24 y 25 de mayo de 2017

Auditor de sistemas de prevencion de riesgos laborales (12 parte)/Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT). Del 24 al 28 de abril y 22 a 26 de mayo. Centro Nacional de Condiciones
de Trabajo C/.Dulcet , 2-10 - 08034 Barcelona

NUEVO Premio de investigacion del Consejo Econémico y Social, XXI convocatoria. Tema de la
presente convocatoria: Cambios tecnolégicos, trabajo y actividad empresarial: el impacto
socioecondmico de la economia digital, plazo hasta 14 de junio de 2017

NUEVO |V Premio Salud y Empresa RRHH Digital / plazo limite para la recepcién de los trabajos sera
el 18 de Junio de 2017

NUEVO Premios Talento Joven Carné Joven Comunidad de Madrid ano 2017 Emprendimiento:
Premio al joven que haya desarrollado un proyecto innovador y potencial generador de empleo. -
20/05/2017-30/07/2017

IV Premios CEPYME / CEPYME. Plazo de presentacion de candidaturas finaliza el préximo 31 de julio.
Jornadas hispano suizo alemanas 2017. Instituto Nacional de la Seguridad Social, Deutschen
Rentenversicherung. Dortmund: 4, 5y 6 de julio. A Corufia: 28 y 29 de septiembre. Barcelona: 2 y 3
de octubre. Cadiz: 23 y 24 de octubre. Huelva: 26 y 27 de octubre. Lugo: 25 y 26 de septiembre.
Malaga: 23 y 24 de febrero. Madrid: 5y 6 de octubre. Ourense: 11 y 12 de mayo. Palma de Mallorca:
15y 16 de junio. Santa Cruz de Tenerife: 21, 22 y 23 de marzo. Sevilla: 20 y 21 de febrero. Valencia:
12 y 13 de junio. Vigo: 8 y 9 de mayo.

Foundation Forum 2017, 14 -15 noviembre 2017 at Dublin Castle, Dublin, Ireland.

Workinn 2017 Bilbao, foro de empleo y formacién, 6-8 junio 2017. Bilbao.- Foro de empleo y formacién
dirigido al colectivo de jovenes cuyo objetivo es acercar el mercado y oferta laboral del sector de la
maquina-herramienta a los estudiantes, futuras incorporaciones de las empresas del sector.
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http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=10304716
http://www.fundacionadecco.es/Home/Home.aspx
http://www.tomillo.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=4113&te=451&idage=4829&vap=0
http://www.tomillo.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=4113&te=451&idage=4829&vap=0
http://newsletter.mashumano.org/newslink/309928/268.html
http://newsletter.mashumano.org/newslink/309928/7.html
https://www.des-madrid.com/
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Formacion/CNCT_Barcelona/ficheros%20cursos%202017/Auditor%20PRL%202017.pdf
http://www.ces.es/convocatoria-premios-del-ces
http://www.rrhhdigital.com/especiales/saludyempresa/
http://www.injuve.es/convocatorias/premios/premios-talento-joven-carne-joven-comunidad-de-madrid-2017
http://www.cepyme.es/areas-de-trabajo/premios-cepyme/
http://www1.seg-social.es/ActivaInternet/BuenasPracticas/REV_035698
https://www.eurofound.europa.eu/events/foundation-forum-2017
http://www.dublincastle.ie/
http://bilbaoexhibitioncentre.com/eventos/workinn-2017/#.WFuYbtI36t8
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BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

‘Creciendo Juntos’ KPMG en Espana y Fundacién Universia plazo de inscripcion comienza dia 21 de
noviembre y estard abierto hasta el 30 de junio de 2017

‘Programa Integral de Cualificacion y Empleo (PICE). Camara de Comercio de Espana, Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Programa hasta 2018.

Plan de Movilidad de las Camaras de Comercio

Programa ReConnect/ Vodafone, programa para volver a tu vida laboral

Ofertas de Empleo Iberdrola

Ofertas de Empleo Correos

NUEVO “Programa de Becas Verisure” de Securitas Direct. Periodo de inscripcidn abierto hasta
mediados de junio de 2017

PORTALES, SEDES ELECTRONICAS Y APLICACIONES

Mapa de normativa y convocatorias / Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo

Base de Datos Nacional de Subvenciones / Ministerio de Hacienda y Funcién Publica

* Kk ok Kk . ..
* %k K ) Spcretana General Técnica
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


http://www.fundacionuniversia.net/kpmg-lanza-la-ii-convocatoria-del-programa-becas-creciendo-juntos/
http://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-integral-de-cualificacion-y-empleo
https://www.camara.es/mil-seiscientos-jovenes-recibiran-formacion-ayudas-practicas-en-union-europea
http://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/reconnect/
https://www.iberdrola.com/personas-talento/canal-empleo/area-candidatos/ofertas-empleo
https://www.correos.es/ss/Satellite/site/pagina-ven_a_correos_recursos_humanos/info
http://www.emplea.universia.es/empleos/canal/4405/oferta/287962/programa-becas-verisure-securitas-direct.html
http://www.fundae.es/Empresas%20y%20organizaciones/Pages/Mapa-de-Comunidades-Aut%C3%B3nomos.aspx
http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias
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