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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Condiciones de trabajo. - Segun el informe anual ‘Randstad Employer Brand Research 2017, el
salario del 63% de los profesionales se posiciona como el factor determinante para elegir una empresa
en la que trabajar por cuarto afio consecutivo. Esta cifra se encuentra al mismo nivel que la cifra
registrada en 2016 y un punto porcentual mas que en 2015. Esto implica que, si bien se sitda en primer
lugar, el salario ha alcanzado estabilidad en el ranking de factores mas atractivos, mientras que otros
motivos van adquiriendo mayor peso. Los principales cambios sobre las prioridades de los
trabajadores se encuentran al completar el ranking de factores mas importantes.Tras el salario se situa
el equilibrio entre la vida personal y laboral (mencionado por un 55% de consultados). La conciliacion
se erige asi como el segundo factor mas importante para los trabajadores cuando estan buscando
una empresa para trabajar. Este factor, que habia ido aumentando su importancia a medida que la
crisis quedaba atras, ha experimentado una subida de 10 puntos en solo un afio y se ha posicionado
como el segundo indicador en importancia para los trabajadores. Tras él se sitla un buen ambiente
de trabajo (49%), la estabilidad laboral (45%) y un trabajo estimulante (43%).
Fuente: Nota de Prensa Randstad, 25.05.2017

Educacion-Competencias. — La Comisidn Europea ha adoptado nuevas iniciativas en materia de
educacién escolar y superior, que incluye una propuesta de seguimiento de los titulados, para ayudar
a los Estados miembros a recopilar informacién sobre lo que hacen los titulados después de sus
estudios. El objetivo general de estas iniciativas es ayudar a los Estados miembros a proporcionar una
educacién inclusiva y de gran calidad para todos los jovenes a través de una serie de acciones
concretas, a fin de que adquieran los conocimientos y las capacidades que necesitan para participar
plenamente en la sociedad, de que puedan responder a las nuevas oportunidades y los nuevos retos
creados, por ejemplo, por la mundializaciéon y el cambio tecnolédgico, y de que puedan adaptar su
educacion a las necesidades del mercado de trabajo.
Fuente: Nota de Prensa Comisién Europea, 30.05.2017
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https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/el-equilibrio-entre-el-trabajo-y-vida-personal-ya-es-el-segundo-factor-mas-importante-para-elegir-una-empresa/
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-1401_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-1401_es.htm
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Empleo-Medio Ambiente. -En la Unién Europea (UE) trabajaban en la economia relacionada con
medio ambiente en 2014, casi 1,4 millones de personas mas que hace quince afios. El 60% de estos
puestos de trabajo se referian a actividades relacionadas con la proteccion del medio ambiente, es
decir, prevenir, reducir y eliminar la contaminacién y cualquier otra degradacién del medio ambiente.
El 40% restante corresponde a actividades de gestion de recursos, como la conservacion y el
mantenimiento del stock de recursos naturales y la proteccién contra el agotamiento. Entre 2000 y
2014, el empleo en la economia ambiental crecié considerablemente mas rapido (+ 49%) que el
empleo en la economia global (+ 6%). El aumento del nimero de puestos de trabajo dentro de la
economia ambiental se debe principalmente al crecimiento de la gestion de los recursos energéticos.
Este es el caso en particular de la produccion de energia procedente de fuentes renovables (como la
energia edlica y solar) y la produccién de equipos e instalaciones para el ahorro de calor y energia.
Fuente: EUROSTAT, 29.05.2017

Empleo Temporal. -_La modalidad de contratacion temporal estd muy extendida entre los jévenes -
con edades entre 15 y 29 afos- y es un fendmeno que se observa en todos mercados laborales
europeos, aungue con diferentes grados de intensidad. En el conjunto de la UE-28, la tasa media de
temporalidad llega a un 32,4% entre los jévenes empleados en 2016, mientras que el promedio entre
el total de asalariados con edades entre 15y 64 afos se situa en un 14,2%. Espafa tiene la mayor
tasa de temporalidad entre los contratados con edades entre 15y 29 afios. En 2016, la cifra espanola
se ha situado en un 56,5%, con un aumento gradual a partir del afio 2010. La tasa de temporalidad
entre los jovenes espanoles es mas del doble que la tasa entre la poblacién en edad de trabajar que
ha alcanzado un 26,1% en nuestro pais. A poca distancia de Espafia se situan Polonia y Portugal -
ambos con cifras por encima del 53%-, asi como Croacia y Eslovenia que superan el 50%. Los Paises
Bajos se situan en un 45%, mientras que Italia llega a un 41,5%. Francia y Suecia comparten un 39%.
En Alemania la tasa de temporalidad entre los empleados jévenes es del 37,5%, triplicando
practicamente la tasa de temporalidad entre los empleados con edades entre 15 a 64 anos. Finlandia
también se sitla por encima del promedio europeo con un 34,9%.
Fuente: Nota Instituto de Estudios Econdémicos, 25.05.2017

Integracion laboral.- La Fundacién Randstad ha presentado el “informe sobre voluntariado y
sensibilizacién para la integracién laboral”, en el cual se analiza la situacién actual de las politicas de
sensibilizacion y de RSC en las companias. La encuesta se ha realizado a mas de 600 empresas que
operan en Espana en diferentes sectores econdmicos. El informe revela que el 45% de las compafias
encuestadas disponen de politicas de sensibilizacion para sus profesionales. Ademas, se puede
observar una relacién directamente proporcional entre el tamafio de la compania y su disposicién a
llevar a cabo este tipo de iniciativas. En este sentido, a mayor tamano de la empresa, mayor porcentaje
de compaiiias pone en marcha acciones de sensibilizacidn entre sus trabajadores. Las organizaciones
de mas de 1.000 trabajadores son las que registran la cifra mas elevada, ya que el 85% de este tipo
de empresas afirma disponer de politicas de sensibilizacién. Le siguen las compaiiias que disponen
de entre 250 y 999 empleados (55%), las de entre 100 y 249 ocupados (44%). En el lado contrario,
con las menores cifras, se encuentra las que cuentan con menos de 100 trabajadores (40%) vy, por
ultimo, las de menos de 50 empleados (21%). Las acciones de voluntariado y las iniciativas de
comunicacién son las herramientas mas utilizadas por las companias para sensibilizar a sus plantillas,
le siguen las iniciativas de formacion, las ponencias o testimonios de personas con discapacidad y
las dindmicas de grupo. En ultima posicion, estan las acciones de mentoring .
Fuente: Nota de prensa Randstad, 30.05.2017
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http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20170529-1?inheritRedirect=true&redirect=%2Feurostat%2F
http://www.ieemadrid.es/2017/05/25/56-los-empleados-jovenes-espana-tienen-contrato-temporal/
https://randstad-es-pro.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2017/05/Randstad-Fundacion-Informe-OHL-2016.pdf
https://randstad-es-pro.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2017/05/Randstad-Fundacion-Informe-OHL-2016.pdf
https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/el-45-de-las-empresas-desarrollan-actividades-de-sensibilizacion-para-mejorar-la-insercion-sociolaboral/
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Paro-Union Europea. - En la zona del euro (ZE19), la tasa de desempleo desestacionalizada aumentd
hasta el 9,3% en abril 2017, por debajo del 9,4% registrado en marzo de 2017 y del 10,2% en abril
de 2016. Esta es el la tasa mas baja en la zona del euro desde marzo de 2009. En la EU28, la tasa de
desempleo se situd en 7,8% en abril de 2017, por debajo de la tasa del 7,9% en marzo de 2017 y la
de 8,7% en abril de 2016. Esta es la tasa mas baja en la EU28 desde diciembre de 2008. Eurostat
estima que, en abril de 2017, 19.121 millones de hombres y mujeres estaban en paro en la EU28, de
los cuales 15.040.000 se encuentran en la zona euro. En comparacion con marzo de 2017, el numero
de parados se redujo en 253.000 en la EU28 y en 233.000 personas en la zona euro. Respecto a abril
de 2016, el desempleo se redujo en 2.225.000 personas en la EU28 y en 1.529.000 personas en la
zona del euro.
Fuente : Nota de Prensa EUROSTAT, 31.05,2017

LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Condiciones de trabajo
Bienestar emocional de las organizaciones / DKV, Salud y Servicios Médicos, 2017

Desempleo-Vacantes ' )
Una Serie Hgmoqenea de Vacantes:’ la Curvg de Beveridge en Espana, 1980-2016 / JoseE. Bosca,
Rafael Domenech), Javier Ferri, JoseR. Garcia. — Fedea, mayo 2017

Empleo Juvenil

Youth work quality systems and frameworks in the European Union. Handbook for

T
%ﬂj implementation / European Commission 2017
oy @
o
(

Formacion Profesional
Dar forma, valorar e informar sobre la politica de formacién profesional / CEDEFOP, enero
2017

B cecoeFop

ng, valuing and

informing VET policy

Integracion laboral

Informe sobre voluntariado vy sensibilizacion para la integracién laboral / Randstad
30.05.2017
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http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8054132/3-31052017-AP-FR.pdf/9305ffcc-d072-46f1-85bc-a40a6793a74c
http://dkvseguros.com/salud-emocional-empresas
http://documentos.fedea.net/pubs/eee/eee2017-11.pdf
http://bookshop.europa.eu/en/youth-work-quality-systems-and-frameworks-in-the-european-union-pbNC0416797/downloads/NC-04-16-797-EN-N/NC0416797ENN_002.pdf;pgid=GSPefJMEtXBSR0dT6jbGakZD0000_KKoHCe3;sid=ayR3VGH4H0d3VDjXgifp8wPdyecLBGYrbfc=?FileName=NC0416797ENN_002.pdf&SKU=NC0416797ENN_PDF&CatalogueNumber=NC-04-16-797-EN-N
http://bookshop.europa.eu/en/youth-work-quality-systems-and-frameworks-in-the-european-union-pbNC0416797/downloads/NC-04-16-797-EN-N/NC0416797ENN_002.pdf;pgid=GSPefJMEtXBSR0dT6jbGakZD0000_KKoHCe3;sid=ayR3VGH4H0d3VDjXgifp8wPdyecLBGYrbfc=?FileName=NC0416797ENN_002.pdf&SKU=NC0416797ENN_PDF&CatalogueNumber=NC-04-16-797-EN-N
https://bookshop.europa.eu/en/shaping-valuing-and-informing-vocational-education-and-training-policy-pbTIBB17001/?CatalogCategoryID=t1UKABst5vYAAAEjxZAY4e5L
https://randstad-es-pro.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2017/05/Randstad-Fundacion-Informe-OHL-2016.pdf
https://bookshop.europa.eu/en/youth-work-quality-systems-and-frameworks-in-the-european-union-pbNC0416797/?CatalogCategoryID=QN4KABste0YAAAEjFZEY4e5L
https://bookshop.europa.eu/en/shaping-valuing-and-informing-vocational-education-and-training-policy-pbTIBB17001/;pgid=GSPefJMEtXBSR0dT6jbGakZD0000ux4U1XRI;sid=4JpCZYyJ0JxCYdWmNSHcwu6sQlk-NS5KnMo=?CatalogCategoryID=t1UKABst5vYAAAEjxZAY4e5L
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Mercado laboral

Informe del mercado de trabajo estatal 2017 (Datos 2016) / Servicio Publico de Empleo
Estatal, abril, 2017

Informe del Mercado
de Trabajo Estatal

Datos 2016

Documentos de Trabajo n°® 1718. High growth firms in employment and productivity:
dynamic interactions and the role of financial constraints / Banco de Espana,
12.05.2017

Crisis vy trabajo. Un andlisis de las politicas laborales de emergencia en Portugal, Espana y Grecia /
Margarida Martins Barroso. — En: REIS. Revista Espariola de Investigaciones Sociolégicas, abril-junio
2017

Siniestralidad Laboral

A= == Oven

SINIESTRALIDAD LABORAL

DEUSTRIBUAORESCEDD0S |- Siiniestralidad de los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal. Informe
enero-diciembre 2016 / Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, abril
2017

POR EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL

Union Europea-Politica

T Documento de reflexién sobre la dimension social de Europa / Comisién Europea,

..............

i 10.mayo 2017

Documento de reflexidon sobre el encauzamiento de la globalizacién / Comisiéon Europea,
10.mayo 2017
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http://www.empleo.gob.es/consultaestudios/datosestudio?id=000001846&area=9999&anyo=2017&titulo=&resumen=
http://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/PublicacionesSeriadas/DocumentosTrabajo/17/Fich/dt1718e.pdf
http://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/PublicacionesSeriadas/DocumentosTrabajo/17/Fich/dt1718e.pdf
http://www.reis.cis.es/REIS/PDF/REIS_158_011491547177459.pdf
http://www.empleo.gob.es/es/sec_bep/estudios/ficheros-estudios/00029E49.PDF
http://www.empleo.gob.es/es/sec_bep/estudios/ficheros-estudios/00029E49.PDF
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/reflection-paper-social-dimension-europe_es.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/reflection-paper-globalisation_es.pdf
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ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Estadistica de Huelgas y Cierres Patronales (HUE). Avance Febrero 2017 / Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, 29.05.2017

Estadistica de Huelgas y Cierres Patronales (HUE). Ao 2016. / Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, 29.05.2017

Estadistica de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon (MAC).Avance Febrero 2017. / Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, 29.05.2017

Estadistica de Prestaciones Familiares (PRF). Mayo 2017. / Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
29.05.2017

Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE). Avance Febrero 2017. / Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, 29.05.2017

Anuario estadistico de Esparia, 2017 / INE, mayo 2017

Espafia en cifras 2017, INE, mayo 2017

Ejecucién presupuestaria. Sistema de la Seguridad Social. Abril 2017 / Ministerio de Empleo y
Seguridad Social 25.05.2017

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

Cadigos slectrénicos

Cadigo Laboral

Cédigo Laboral y de la Seguridad Social, actualizado a 30 de mayo de 2017 / BOE

y
de la Seguridad Social
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http://www.empleo.gob.es/estadisticas/hue/welcome.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/hue/welcome.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/MAC/Welcome.htm
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio/!ut/p/z1/hY6xDoIwEIafhaGjvWtQIm4MxqA4OBCxC0GtUAMtaSv4-BJ1U_G2u3z_dz9wyICropNl4aRWRT3sBx7kPgumLESWrDBeYpRuN2no73wMGeyfAP6YCIH_y_NxBN_AyIs18LLWx1fdSB39eQnciIswwtCbGc6Vc-2CIMG-76kV5cTqkyxqKizBWDlhlHA5IyjVWdxp5ZpvpkpbB9mHAdomw-us7pLI8x5c_M8o/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/pte/welcome.htm
http://www.ine.es/prodyser/pubweb/anuarios_mnu.htm
http://www.ine.es/ss/Satellite?L=0&c=INEPublicacion_C&cid=1259924856416&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas
http://www1.seg-social.es/ActivaInternet/groups/public/documents/rev_anexo/rev_035952.pdf
http://www1.seg-social.es/ActivaInternet/groups/public/documents/rev_anexo/rev_035952.pdf
http://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=093
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CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

Cursos Agencia para el Empleo quinta convocatoria 2017 / Ayuntamiento de Madrid la web municipal
y permanecera abierto hasta la fecha de inicio del sistema de seleccién de la correspondiente accién
formativa, que asimismo se publicara en la web municipal

Workinn 2017 Bilbao, foro de empleo y formacién, 6-8 junio 2017. Bilbao.- Foro de empleo y formacién
dirigido al colectivo de jovenes cuyo objetivo es acercar el mercado y oferta laboral del sector de la
maquina-herramienta a los estudiantes, futuras incorporaciones de las empresas del sector.

| Premios de Diversidad e Inclusion (D&l) / Fundacion Adecco y el Club de Excelencia en
Sostenibilidad. Plazo de recepcion de candidaturas desde el 11 de mayo hasta el proximo 12 de junio
de 2017

Premio de investigacion del Consejo Econdmico y Social, XXI convocatoria. Tema de la presente
convocatoria: Cambios tecnoldgicos, trabajo y actividad empresarial: el impacto socioeconémico de
la economia digital, plazo hasta 14 de junio de 2017

NOVEDAD 1062 Conferencia Internacional del Trabajo tendra lugar en Ginebra (Suiza), del 5 al 16 de
junio de 2017

NOVEDAD Las personas como motor de formaciéon de las empresas / Mobile World Capital,
Barcelona, 16 de junio de 2017

IV Premio Salud y Empresa RRHH Digital / plazo limite para la recepcion de los trabajos sera el 18 de
Junio de 2017

Premios Talento Joven Carné Joven Comunidad de Madrid afo 2017 Emprendimiento: Premio al
joven que haya desarrollado un proyecto innovador y potencial generador de empleo. — 20/05/2017-
30/07/2017

IV Premios CEPYME / CEPYME. Plazo de presentacion de candidaturas finaliza el préximo 31 de julio.

Jornadas hispano suizo alemanas 2017. Instituto Nacional de la Seguridad Social, Deutschen
Rentenversicherung. Dortmund: 4, 5y 6 de julio. A Corufia: 28 y 29 de septiembre. Barcelona: 2 y 3
de octubre. Cadiz: 23 y 24 de octubre. Huelva: 26 y 27 de octubre. Lugo: 25 y 26 de septiembre.
Malaga: 23 y 24 de febrero. Madrid: 5 y 6 de octubre. Ourense: 11 y 12 de mayo. Palma de Mallorca:
15y 16 de junio. Santa Cruz de Tenerife: 21, 22 y 23 de marzo. Sevilla: 20 y 21 de febrero. Valencia:
12 y 13 de junio. Vigo: 8 y 9 de mayo.

Foundation Forum 2017, 14 -15 noviembre 2017 at Dublin Castle, Dublin, Ireland.
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http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=10304716
http://bilbaoexhibitioncentre.com/eventos/workinn-2017/#.WFuYbtI36t8
http://www.fundacionadecco.es/Home/Home.aspx
http://www.ces.es/convocatoria-premios-del-ces
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/106/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/106/lang--es/index.htm
https://thevalley.es/evento/las-personas-motor-transformacion-las-empresas/
http://www.rrhhdigital.com/especiales/saludyempresa/
http://www.injuve.es/convocatorias/premios/premios-talento-joven-carne-joven-comunidad-de-madrid-2017
http://www.cepyme.es/areas-de-trabajo/premios-cepyme/
http://www1.seg-social.es/ActivaInternet/BuenasPracticas/REV_035698
https://www.eurofound.europa.eu/events/foundation-forum-2017
http://www.dublincastle.ie/
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BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

‘Creciendo Juntos’ KPMG en Espana y Fundacién Universia plazo de inscripcion comienza dia 21 de
noviembre y estard abierto hasta el 30 de junio de 2017

‘Programa Integral de Cualificacion y Empleo (PICE). Camara de Comercio de Espana, Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Programa hasta 2018.

Plan de Movilidad de las Camaras de Comercio

Programa ReConnect/ Vodafone, programa para volver a tu vida laboral

Ofertas de Empleo Iberdrola

Ofertas de Empleo Correos

“Programa de Becas Verisure” de Securitas Direct. Periodo de inscripcidn abierto hasta mediados de
junio de 2017

PORTALES, SEDES ELECTRONICAS Y APLICACIONES

. objetivo ayudar a los universitarios recién graduados a encontrar su
cTu candidate primer empleog

Portal de Responsabilidad Social de las Empresas

https://www.mobileworldcentre.com/

New SkKills Agenda for Europe
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http://www.fundacionuniversia.net/kpmg-lanza-la-ii-convocatoria-del-programa-becas-creciendo-juntos/
http://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-integral-de-cualificacion-y-empleo
https://www.camara.es/mil-seiscientos-jovenes-recibiran-formacion-ayudas-practicas-en-union-europea
http://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/reconnect/
https://www.iberdrola.com/personas-talento/canal-empleo/area-candidatos/ofertas-empleo
https://www.correos.es/ss/Satellite/site/pagina-ven_a_correos_recursos_humanos/info
http://www.emplea.universia.es/empleos/canal/4405/oferta/287962/programa-becas-verisure-securitas-direct.html
http://www.tucandidate.com/
http://www.tucandidate.com/
http://www.empleo.gob.es/es/rse/
http://www.empleo.gob.es/es/rse/
https://www.mobileworldcentre.com/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
http://www.tucandidate.com/
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