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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Conflictividad laboral. -El numero de huelgas registradas en Espafa durante los cinco primeros
meses del ano ascendié a 413, que fueron secundadas por 171.074 trabajadores ocasionando la
pérdida de 4.544.172 horas de trabajo, segun los datos de conflictividad laboral, analizados por los
servicios técnicos de CEOE. Respecto al mismo periodo del afio pasado, las huelgas aumentaron un
6,99%, las horas de trabajo perdidas subieron un 57,69%, y la suma de trabajadores que participaron
en las mismas crecié un 117,93%. En esta comparacion, hay que tener en cuenta, la repercusion en
la conflictividad laboral de las huelgas registradas en el sector de transportes y comunicaciones en
abril y mayo, sobre todo en el sector del taxi, y la huelga que se produjo en la enseianza en abril de
2016.
Fuente: Nota de prensa CEOE, 13.06.2017

Empleo-Jovenes. — Segun el médulo sobre los jévenes en el mercado laboral 2016, dentro de la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA), uno de cada cuatro jévenes de 16 a 34 afnos ha tenido alguna
experiencia laboral mientras realizaba sus estudios y el 41,68% de los jévenes asalariados sefala
como método mas efectivo para encontrar su empleo actual acudir a familiares, amigos o conocidos.
Mientras que el 58,81% de los jévenes parados estaria dispuesto a cambiar de residencia para
conseguir trabajo, combinar trabajo y estudios es mas frecuente en los de mayor edad y también mas
habitual entre las mujeres (el 26,96% trabajan y estudian) que entre los hombres (23,75%). Para
972.900 jovenes, el 40,32% de los que habian realizado algun trabajo mientras estudiaban, la
experiencia laboral formaba parte obligatoria de su plan de estudios. En la mayoria de los casos
(59,02%), la experiencia laboral obligatoria asociada a este tipo de formacién tuvo una duracién
inferior a seis meses.
Fuente: Nota de Prensa INE, 09.06.2017

Horas Extraordinarias. - Un andlisis de Randstad revela que los profesionales espafnoles realizaron
133.810.653 horas extraordinarias remuneradas en 2016, lo que supone un aumento del
5,7% respecto a la cifra registrada en el ultimo ejercicio, cuando se trabajaron 126.632.745 horas. De
esta manera, las horas extraordinarias remuneradas encadenan tres afios consecutivos de aumento
y se situan con la cifra mas elevada de los ultimos cinco afios. Si se analiza la serie histérica, se
observa que en 2008 se alcanzoé el nivel mas elevado, por encima de los 175 millones. A continuacion
se registraron cinco afios consecutivos de descensos, con una caida acumulada del 43%, hasta
registrar la cifra mas baja en 2013 con 100.887.633 horas extra remuneradas.
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http://www.ceoe.es/es/contenido/actualidad/noticias/el-numero-de-huelgas-subio-un-6-99-hasta-el-31-de-mayo
http://www.ine.es/prensa/epa_2016_m.pdf

AGENDA INFORMATIVA DE EMPLEO — N° 447 (9-15 JUNIO 2017)

Este volumen de horas extraordinarias esta directamente relacionado con el numero de ocupados,
pero también con la situacién econémica, que influye en el entorno empresarial y en el mercado
laboral. En este sentido, Randstad analiza el nimero de horas extra realizadas por cada uno de los
profesionales espanoles. Durante 2016, de media cada trabajador en Espaiia realizé 7,29 horas extra
remuneradas, lo que supone un aumento del 3% respecto a la cifra de 2015, cuando se trabajaron
7,08 horas. En 2008, primera cifra disponible, se rozaron las 9 horas extra. Por regiones encabezan la
lista Catalunya (29.343.531) y Madrid (23.144.088), seguidas de Comunitat Valenciana (14.633.874) y
Andalucia (13.689.780). En total, estas comunidades suponen el 60,3% del total de horas extra
realizadas en todo el pais. La Rioja (706.146), Cantabria (1.307.793) y Extremadura (1.467.762)
registran las menores cifras, debido al menor volumen de ocupados. Por sectores, es el de lala
construccién, el que mas incrementa las horas extra remuneradas.
Fuente: Nota de prensa Randstad, 14.06.2016

Mercado de Trabajo. - El mercado de trabajo sigue mejorando en el area de la OCDE, con la tasa de
empleo volviendo a los niveles previos a la crisis. Pero las personas con ingresos bajos y medios han
visto estancarse sus salarios y la proporcion de empleos de cualificacion media ha disminuido, lo que
contribuye al aumento de la desigualdad. En el estudio Perspectivas de Empleo de la OCDE 2017 se
indica que la proporcion ocupada de la poblacion de 15 a 74 anos aumentd por tercer afo
consecutivo. Se espera que alcance el 61,5% a finales de 2018, por encima de su maximo del 60,9%
en el cuarto trimestre de 2007. Las perspectivas indican que el mercado de trabajo continuara
mejorando hasta por lo menos el final de 2018, con casi 47 millones mas de personas empleadas que
a finales de 2007. El desempleo en la zona de la OCDE ha disminuido en 12 millones de personas
desde su maximo en el primer trimestre de 2010 y el desempleo juvenil ha disminuido en 3,8
millones. Se prevé que la tasa media de desempleo de la OCDE se descienda de 6,1% a finales del
primer trimestre de 2017 -38 millones de desempleados- a 5,7% a finales de 2018- 36 millones de
desempleados. Pero persisten retos importantes. La recuperacién del mercado laboral sigue siendo
muy desigual. Es probable que la tasa de empleo se situe s6lo un 1% por encima de su nivel anterior
a la crisis a finales de 2018. En algunos paises, en particular en el sur de Europa, persisten grandes
déficits de empleo. Incluso en los paises donde el empleo se ha recuperado, el crecimiento de los
salarios sigue siendo moderado.

Fuente: Nota de Prensa OCDE, 13.06.2017

Segun los datos del Estudio ManpowerGroup de Proyeccién de Empleo para el tercer trimestre de
2017, las previsiones de contratacion de los directivos espafioles se mantienen relativamente estables
respecto del trimestre anterior, cuando la cifra se situé en su nivel mas elevado desde el primer
trimestre de 2008. De esta forma, la Proyeccién de Empleo Neto es del +4%, una vez aplicados los
ajustes estacionales, acumulando ya once trimestres de resultados positivos. Esta es la Proyeccion
mas elevada en 10 afos para un tercer trimestre y Espafa regresa, asi, a niveles precrisis, de 2007.
Segun nuestros datos podrian generarse hasta 500.000 nuevos contratos de trabajo. Por zonas
geogréficas, los directivos de todas las regiones transmiten confianza en la contratacion. Hosteleria y
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones son los dos sectores cuyos directivos revelan las
previsiones de contratacién mas optimistas. A nivel internacional, 41 de los 43 paises participantes
en el estudio muestran previsiones positivas; Japén (+24%), Taiwan (+24%) y Hungria (+20%)
registran las mas altas.
Fuente: Nota de prensa Manpowergropup, 13.06.2017
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https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/los-trabajadores-espanoles-realizaron-mas-de-133-millones-de-horas-extraordinarias-en-2016/
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?act=url&depth=1&hl=es&ie=UTF8&prev=_t&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.oecd.org/employment/oecd-employment-outlook-19991266.htm&usg=ALkJrhi1fzxJKgVWg9RyzXernyxGKqz74w
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?act=url&depth=1&hl=es&ie=UTF8&prev=_t&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.oecd.org/employment/oecd-employment-outlook-19991266.htm&usg=ALkJrhi1fzxJKgVWg9RyzXernyxGKqz74w
http://www.oecd.org/newsroom/jobs-gap-closes-but-recovery-remains-uneven.htm
http://www.manpowergroup.es/data/files/Estudios/pdf/Estudio_ManpowerGroup_de_Proyeccion%20de%20Empleo_1er_trimestre_2017.pdf_636172401419943750.pdf
http://www.manpowergroup.es/data/files/Estudios/pdf/Estudio_ManpowerGroup_de_Proyeccion%20de%20Empleo_1er_trimestre_2017.pdf_636172401419943750.pdf
http://www.manpowergroup.es/las-intenciones-de-contratacion-en-espana-para-el-periodo-estival-son-las-mas-altas-desde-2007
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Trabajadores de Edad Avanzada. - Segun el IXINFORME #TUEDADESUNTESORO, los mayores de
55 afios estan en riesgo de exclusion. A partir de los 55, las oportunidades laborales se tornan casi
nulas. Hay mas de medio milldn de mayores de 55 afios que buscan empleo en nuestro pais, pero 7
de cada 10 desempleados mayores de 55 anos cree que no podra volver a trabajar nunca. De ellos,
un 61% no ha sido llamado para una entrevista de trabajo en el ultimo afio, a pesar de que el 56%
solicita varias ofertas de empleo semanales. El 90% achaca esta falta de oportunidades laborales a
su edad. Lo cierto, es que a mas edad, mas paro de larga duracion: el 74% de los desempleados
mayores de 55 anos es desempleado de larga duracion, cifra que desciende hasta el 61% entre los
que tienen entre 45 y 55 afios y hasta el 54% entre los desempleados a nivel general.
Fuente: Nota de prensa Fundaciéon Adecco, 12.06.2017

LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Condiciones de trabajo

I ~ | Resumen conflictividad laboral mayo2017 / CEOE, 13.06.2017

Creacién de Empleo
Reforms for more and better quality jobs in Spain / Yosuke Jin, Aida Caldera Sanchez, Pilar Garcia
Perea. - OCDE, 30 mayo 2017

Formacion Dual

Il Foro Alianza para la FP Dual. Informe 2016. FP Dual en Espana: Innovacion,
Globalizacion y Competitividad / Fundacién Bertelsmann, 2017

Programa de apoyo a las Pymes para el desarrollo de la FP Dual en Espaia, /
Fundacién Bertelsmann, marzo 2017
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http://www.fundacionadecco.es/_data/SalaPrensa/SalaPrensa/Pdf/837.pdf
http://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/cms_content_documents-file-515-resumen-conflictividad-laboral-mayo-junio-2017.pdf
http://www.oecd-ilibrary.org/economics/reforms-for-more-and-better-quality-jobs-in-spain_72275f0b-en;jsessionid=mu7wobx3wqci.x-oecd-live-02
https://www.fundacionbertelsmann.org/es/home/publicaciones-raiz/publicacion/did/ii-foro-alianza-para-la-fp-dual/
https://www.fundacionbertelsmann.org/es/home/publicaciones-raiz/publicacion/did/programa-de-apoyo-a-las-pymes-para-el-desarrollo-de-la-fp-dual-en-espana/
https://www.fundacionbertelsmann.org/es/home/publicaciones-raiz/publicacion/did/cooperar-para-formar-1/
https://www.fundacionbertelsmann.org/es/home/publicaciones-raiz/publicacion/did/cooperar-para-formar-1/
https://www.fundacionbertelsmann.org/es/home/publicaciones-raiz/publicacion/did/cooperar-para-formar-1/
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Insercion Laboral
L’estudi d’ocupadors: analisi qualitativa / Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya, 02.06.2017

Mercado de Trabajo

How does SPAIN compare? Employment Outlook 2017

i OECD Employment Outlook 2017 / OCDE, 13.06.2017

Myths of employment derequlation: how it neither creates jobs nor reduces labour market
segmentation / Agnieszka Piasna and Martin Myant (ETUI). — European Trade Union Institute, 2017

Servicios Publicos de Empleo

Informe de la Comisién al Parlamente Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y
al Comité de las Regiones. Aplicacion de la Decisién n.° 573/2014/UE sobre una mayor cooperacién
entre los servicios publicos de empleo (SPE) - Bruselas, 06.06.2017 COM(2017) 287 final / Comisién
Europea

Trabajo

( Trabajo vy cambio climatico: La iniciativa verde. Memoria Director General OIT.
Documento de conferencia | 22 de mayo de 2017

¢
\

Trabajo infantil
Informe mundial sobre la infancia 2017 / Save the Children, junio 2017
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https://ddd.uab.cat/pub/estudis/2017/171376/Informe_global_estudi_ocupadors_analisis_qualitativa_doc_10017455_1.pdf
https://ddd.uab.cat/pub/estudis/2017/171376/Informe_global_estudi_ocupadors_analisis_qualitativa_doc_10017455_1.pdf
http://www.oecd.org/employment/oecd-employment-outlook-19991266.htm
http://www.oecd.org/spain/Employment-Outlook-Spain-EN.pdf
https://www.etui.org/Publications2/Books/Myths-of-employment-deregulation-how-it-neither-creates-jobs-nor-reduces-labour-market-segmentation
https://www.etui.org/Publications2/Books/Myths-of-employment-deregulation-how-it-neither-creates-jobs-nor-reduces-labour-market-segmentation
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=17834&langId=es
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=17834&langId=es
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=17834&langId=es
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/106/reports/reports-to-the-conference/WCMS_554699/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/106/reports/reports-to-the-conference/WCMS_554699/lang--es/index.htm
https://www.savethechildren.es/sites/default/files/imce/_stolen_chilhoods_esp-vweb.pdf
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ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

ESTADISTICA
DE
CONTRATOS

Estadisticas de contratos del mes de mayo de 2017. / Servicio Publico de Empleo
Estatal

DATOS DEL MES
MATG 2017

Mdédulo EPA. Los jévenes en el mercado laboral. Afo 2016, 9 de junio 2017 / Instituto Nacional de
Estadistica

indice de coste laboral armonizado. ICLA, primer trimestres 2017, 9 de junio 2017 / Instituto Nacional
de Estadistica

3| madrid datos

Boletin Paro registrado en la ciudad de Madrid, abril 2016 / Ayuntamiento de Madrid

EIGE: Base de datos estadisticos de género / 05.06.2017 (El Instituto Europeo de la Igualdad de
Género (EIGE) ha presentado una base de datos en la que se recogen las estadisticas sobre la
situacion real de mujeres y hombres en la Unién Europea y los Estados Miembros.

Proyeccién de Empleo para el tercer trimestre de 2017 / Manpowergroup, junio 2017
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https://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/estadisticas/datos_estadisticos/contratos/datos/2017/mayo.html
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=resultados&secc=1254736195124&idp=1254735976595
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=resultados&secc=1254736195124&idp=1254735976595
http://www.ine.es/daco/daco42/icla/icla0117.pdf
http://www.ine.es/daco/daco42/icla/icla0117.pdf
http://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/UDCEstadistica/Nuevaweb/Publicaciones/Paro%20Registrado/Nuevos%20boletines/2017/PR_ABRIL_2017_NS.pdf
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
http://www.manpowergroup.es/data/files/Estudios/pdf/Estudio_ManpowerGroup_de_Proyeccion%20de%20Empleo_1er_trimestre_2017.pdf_636172401419943750.pdf
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ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

Disposiciones sobre politicas de empleo / Servicio Publico de Empleo Estatal

uuuuuuuuuuu

wiemon | Godigo Laboral y de la Seguridad Social / Boletin Oficial del Estado (BOE). ha sido
st | actualizado el 9 de junio de 2017

Cadigos slectranicos

Cédigo
de Legislacion
Social

-1 CChr Codigo Legislacion Social, actualizado a.9 de junio de 2017 / Boletin Oficial del Estado

Boletin de Jurisprudencia Constitucional 1981-2013 / Congreso de los Diputados

CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

Cursos Agencia para el Empleo quinta convocatoria 2017 / Ayuntamiento de Madrid la web municipal
y permanecera abierto hasta la fecha de inicio del sistema de seleccién de la correspondiente accion
formativa, que asimismo se publicara en la web municipal

1062 Conferencia Internacional del Trabajo tendra lugar en Ginebra (Suiza), del 5 al 16 de junio de
2017

Las personas como motor de formacion de las empresas / Mobile World Capital, Barcelona, 16 de
junio de 2017

IV Premio Salud y Empresa RRHH Digital / plazo limite para la recepcion de los trabajos sera el 18 de
Junio de 2017

NUEVO FORO EMPLEQ 2020. 5 de Julio, 2017 (Madrid). - 1° Jueves 29 de junio. - Workshop LOS
RETOS EN EL EMPLEO DEL FUTUROQ desde la visidn de los sectores mas empleables en Espaia

Premios Talento Joven Carné Joven Comunidad de Madrid afio 2017 Emprendimiento: Premio al
joven que haya desarrollado un proyecto innovador y potencial generador de empleo. — 20/05/2017-
30/07/2017

IV Premios CEPYME / CEPYME. Plazo de presentacion de candidaturas finaliza el préximo 31 de julio.
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http://www.empleo.gob.es/es/sec_leyes/trabajo/norma_empleo/
http://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=093
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=039_Codigo_de_Legislacion_Social&modo=1
http://www.congreso.es/est_bjc/
http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=10304716
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/106/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/106/lang--es/index.htm
https://thevalley.es/evento/las-personas-motor-transformacion-las-empresas/
http://www.rrhhdigital.com/especiales/saludyempresa/
http://anac.com.es/wp-content/uploads/2015/09/Invitaci%C3%B3n-desayuno-LOS-RETOS-EN-EL-EMPLEO.pdf
http://anac.com.es/wp-content/uploads/2015/09/Invitaci%C3%B3n-desayuno-LOS-RETOS-EN-EL-EMPLEO.pdf
http://anac.com.es/wp-content/uploads/2015/09/Invitaci%C3%B3n-desayuno-LOS-RETOS-EN-EL-EMPLEO.pdf
http://www.injuve.es/convocatorias/premios/premios-talento-joven-carne-joven-comunidad-de-madrid-2017
http://www.cepyme.es/areas-de-trabajo/premios-cepyme/
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Jornadas hispano suizo alemanas 2017. Instituto Nacional de la Seguridad Social, Deutschen
Rentenversicherung. Dortmund: 4, 5 y 6 de julio. A Corufa: 28 y 29 de septiembre. Barcelona: 2y 3
de octubre. Cadiz: 23 y 24 de octubre. Huelva: 26 y 27 de octubre. Lugo: 25 y 26 de septiembre.
Malaga: 23 y 24 de febrero. Madrid: 5 y 6 de octubre. Ourense: 11 y 12 de mayo. Palma de Mallorca:
15y 16 de junio. Santa Cruz de Tenerife: 21, 22 y 23 de marzo. Sevilla: 20 y 21 de febrero. Valencia:
12 y 13 de junio. Vigo: 8 y 9 de mayo.

Foundation Forum 2017, 14 -15 noviembre 2017 at Dublin Castle, Dublin, Ireland.

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

‘Creciendo Juntos’ KPMG en Espafia y Fundacién Universia plazo de inscripcién comienza dia 21 de
noviembre y estara abierto hasta el 30 de junio de 2017

NUEVOPrograma “la Caixa” Empleo Joven, Bases Convocatoria 2017/ Fundacion Bancaria “la
Caixa”, hasta 31 de julio 2017

‘Programa Integral de Cualificacion y Empleo (PICE). Camara de Comercio de Espana, Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Programa hasta 2018.

Plan de Movilidad de las Camaras de Comercio

Programa ReConnect/ Vodafone, programa para volver a tu vida laboral

Ofertas de Empleo Iberdrola

Ofertas de Empleo Correos

“Programa de Becas Verisure” de Securitas Direct. Periodo de inscripcidén abierto hasta mediados de
junio de 2017

NUEVO Desarrollo Profesional OCDE

PORTALES, SEDES ELECTRONICAS Y APLICACIONES

Documentacién para Formacién en Centros de Trabajo

Simuladores de Formacién Profesional por Familias Profesionales

Catalunya Emprén
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http://www1.seg-social.es/ActivaInternet/BuenasPracticas/REV_035698
https://www.eurofound.europa.eu/events/foundation-forum-2017
http://www.dublincastle.ie/
http://www.fundacionuniversia.net/kpmg-lanza-la-ii-convocatoria-del-programa-becas-creciendo-juntos/
https://www.lacaixaempleojoven.org/bases
http://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-integral-de-cualificacion-y-empleo
https://www.camara.es/mil-seiscientos-jovenes-recibiran-formacion-ayudas-practicas-en-union-europea
http://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/reconnect/
https://www.iberdrola.com/personas-talento/canal-empleo/area-candidatos/ofertas-empleo
https://www.correos.es/ss/Satellite/site/pagina-ven_a_correos_recursos_humanos/info
http://www.emplea.universia.es/empleos/canal/4405/oferta/287962/programa-becas-verisure-securitas-direct.html
http://www.oecd.org/fr/carrieres/
http://todofp.es/profesores/recursos/fct.html
http://recursostic.educacion.es/fprofesional/simuladores/web/
http://empresa.gencat.cat/es/treb_ambits_actuacio/empresa-i-treball-autonom/suport-empresa-i-emprenedoria/Catalunya-Empren/
http://empresa.gencat.cat/es/treb_ambits_actuacio/empresa-i-treball-autonom/suport-empresa-i-emprenedoria/Catalunya-Empren/
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