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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Creacion de Empresas. -La Comunidad de Madrid lidera el nimero de empresas creadas en lo que
va de ano, con un total de 9.231 nuevas empresas, lo que supone el 20,6% del conjunto nacional,
segun lo reflejan los ultimos datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), que se
refieren al pasado mes de mayo. Eso supone que, durante los cinco primeros meses del afio, en la
Comunidad se han creado 61 empresas cada dia. Ademas, la region madrilefia lidera el capital suscrito
por las empresas de nueva creacién, con un acumulado en lo que va de afio de 632,7 millones de
euros, lo que supone el 25,7% del total espariol. En el acumulado del afio, la capitalizacion media por
empresa se ha cifrado en 68.537,8 euros, un 25% superior a la media nacional (54.849 euros).
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 11.07.2017

Empleo. - La economia basada en el uso intensivo de conocimientos supone una parte importante y
creciente del empleo total en el conjunto de paises de la UE. En 2016, un 36,1% del empleo total en
la Unién Europea correspondia a este sector, aunque con grandes diferencias entre paises. La mayor
concentracion de empleo en actividades intensivas en conocimiento corresponde a Luxemburgo con
un 51,1%, figurando a continuacion Suecia (44,8%), el Reino Unido (43,7%) y Malta (43,5%). Bélgica
e Irlanda también superan el 40%, mientras que Francia y Dinamarca se situan algo por debajo. Por
encima del 37% estan Chipre, los Paises Bajos, Finlandia y Alemania, mientras que Austria llega al
36,2%, logrando superar la media de la UE. Entre los 15 paises de la UE con menor desarrollo del
empleo en actividades intensivas en conocimiento figuran, entre otros, Italia, Espafia y Portugal junto
a la mayoria de estados miembros de reciente adhesién. En Espafia uno de cada tres empleos
corresponde a estos trabajos. En 2016 la cifra espafola se ha situado en un 32,5% sobre el total,
frente a un 30,7% en 2008
Fuente: Instituto de Estudios Econémicos, 06.07.2017
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http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=filename%3D170711+NP+Sociedades+mercantiles+mayo+2017-1.pdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352934786219&ssbinary=true
https://www.ieemadrid.es/2017/07/06/325-espanoles-trabajaron-actividades-intensivas-conocimiento-2016/
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Liderazgo.- Un tercio de los profesionales de Recursos Humanos en Espana estd satisfecho con la
responsabilidad de sus lideres —leadership accountability— a pesar de que el 66% de ellos reconoce
que la responsabilidad de liderazgo es una prioridad para sus companias. Aun asi, es un dato positivo
si se compara con otros paises de nuestro entorno donde la media se situa en el 44% (9 puntos
porcentuales por debajo). Muchos lideres parecen comprometidos a impulsar los resultados
empresariales y mejorar los aspectos técnicos que se les requieren, pero para los encuestados, muy
pocos se ocupan de la mejora real de su liderazgo (gestion de las personas, inspiraciéon de equipos,
abordaje de problemas de rendimiento y la creacién de la cultura de empresa). El 59% de los
encuestados en nuestro pais identifican una fuerte cultura de liderazgo dentro de su organizacién
(mientras que en el resto de paises este ratio cae al 27% de los consultados).
Fuente: Nota de prensa Adecco, 04.07.2017

Mercado laboral. -_Esparia es uno de los paises con menor libertad del mercado laboral al ocupar el
puesto 118 de un total de 159 paises, segun datos del Instituto de Estudios Econémicos (IEE) a partir
de un informe del Instituto Fraser correspondiente al ejercicio 2016. El IEE destaca que en lo que
respecta a la libertad de su mercado de trabajo, Espafia "suspende con toda claridad"”, pues presenta
una regulacion excesiva en este ambito. Para medir la libertad de los mercados laborales se analizan
las normas de contratacion y despido, las regulaciones de las horas de trabajo, la existencia de un
salario minimo, las indemnizaciones por despido y el grado de centralizacién de la negociacién
colectiva. Los mercados laborales menos regulados son los de Hong Kong y Estados Unidos, que
ocupan el primer y el segundo puesto, respectativamente, en la clasificacion de mercados laborales
libres.
Fuente: Nota de prensa IEE, 05.07.2017

Movilidad Laboral.- Entre las principales herramientas que la Generalitat de Cataluia pondra en
marcha después del verano para fomentar el retorno de los jévenes que ya han emigrado la creacion
de la Oficina Virtual del Retorno, una herramienta con el fin de ofrecer asesoramiento, atencién
personalizada y orientacién laboral a los jévenes en el exterior que lo deseen. La nueva oficina estara
alojada en el Portal Méncat, que es la actual herramienta informativa de la administracion catalana de
apoyo integral a la movilidad. En el ambito laboral, las medidas del Govern pasan por el
establecimiento de un proceso de mediacion que ponga de acuerdo la oferta laboral de empresas
catalanas con los profesionales jévenes que estan en el exterior.
Fuente: Noticia Servei d'Ocupacio Catalufia, 12.07.2017

Paro-OCDE. - La tasa de desempleo de la OCDE se mantuvo estable en el 5,9% en mayo de 2017.
En el area de la OCDE, 36,8 millones de personas estaban desempleadas, 4,1 millones mas que en
abril de 2008. La tasa de desempleo en mayo también se mantuvo estable (9,3%) en la zona del euro,
aunque con algunas variaciones entre paises. La Republica Eslovaca registré la mayor disminucion (-
0,2 puntos porcentuales, hasta el 8,1%), mientras que en Francia e Italia se produjeron pequefios
incrementos (un 0,1%, un 9,6% y un 11,3%, respectivamente). La tasa de desempleo aumentd en
Japoén (de 0,3 puntos porcentuales a 3,1%) y Canada (0,1 puntos porcentuales, hasta el 6,6%). Por el
contrario, cayé 0,4 puntos porcentuales en Corea (al 3,6%) y 0,1 puntos porcentuales en México (al
3,5%) y Estados Unidos (al 4,3%). Por otra parte, la tasa de desempleo juvenil de la OCDE (que
abarca el grupo de 15 a 24 anos) disminuy6 en 0,1 puntos porcentuales, hasta el 12,0% en mayo. Se
redujo en 0,6 puntos porcentuales en Estados Unidos (hasta el 8,8%) y se mantuvo estable en la zona
del euro (18,9%), pero siguié aumentando en Japén (0,2 puntos porcentuales, hasta el 5,2%, tercer
aumento mensual consecutivo). Sin embargo, permanecen desempleados mas de un tercio de los
jovenes en Grecia, Espana e Italia.
Fuente: Nota de Prensa OCDE, 11.07.2017
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http://adecco.es/wp-content/uploads/2017/07/NdP-Solo-un-53-de-los-l%C3%ADderes-es-reconocido-como-verdaderamente-responsable.-LHH.pdf
https://www.ieemadrid.es/2017/07/12/espana-ocupa-puesto-118-159-los-paises-menor-libertad-del-mercado-laboral/
http://moncat.gencat.cat/es/
http://serveiocupacio.gencat.cat/es/detall/noticia/20170712_El_Govern_creara_una_oficina_virtual_per_facilitar_el_retorn_dels_joves_que_han_emigrat_per_motius_laborals
http://www.oecd.org/newsroom/harmonised-unemployment-rateshurs-oecd-updated-july-2017.htm

AGENDA INFORMATIVA DE EMPLEO — N° 451 (4-13 JULIO 2017)

LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Competencias

Investing in skills for inclusive trade. Resumen en espafiol / OIT, 04.07.2017

Empleo

Las personas LGBT en el ambito del empleo en Espafa : hacia espacios de trabajo inclusivos con la
orientacion sexual e identidad y expresion de género / Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, marzo 2017

Empleos verdes: Informe de avance 2014-2015 , 23 de junio de 2017 / Organizacién
Internacional delTrabajo

Discapacidad

Absentismo de las personas con discapacidad en las empresas , 2017 / Activa Mutua,
100 p.

Mercado laboral

Occupational change and wage inequality: European Jobs Monitor 2017/European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 26 junio 2017

Cambios en el empleo y desigualdad salarial Observatorio Europeo del Empleo 2017.
Resumen ejecutivo en espanol / European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions, 26 junio 2017

Indicadores de empleo TIC del segundo trimestre en Espana de 2017 / tic.job, julio 2017

Estudio ManpowerGroup de Proyeccién de Empleo Espafa. Tercer trimestre 2017
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http://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_560500/lang--es/index.htm
https://www.wto.org/spanish/res_s/booksp_s/investinsskills_sum_s.pdf
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/NovedadesNuevas/docs/2017/ResumenEjecutivoLGBT.pdf
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/NovedadesNuevas/docs/2017/ResumenEjecutivoLGBT.pdf
http://ilo.org/global/topics/green-jobs/publications/WCMS_559885/lang--es/index.htm
http://www.cedd.net/es/documentacion/ver-seleccion-novedad/524315/
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1710en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/es/publications/executive-summary/2017/occupational-change-and-wage-inequality-european-jobs-monitor-2017-executive-summary
http://www.muycomputerpro.com/zona-ticjob/indicadores-junio-2017-empleo-tic/
http://www.muycomputerpro.com/zona-ticjob/indicadores-junio-2017-empleo-tic/
http://www.manpowergroup.es/data/files/Estudios/pdf/Estudio_ManpowerGroup_Proyeccion_Empleo_tercer_trimestre_2017_636329447806182500.pdf
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Movilidad laboral

Employment transitions and occupational mobility in Europe: The impact of the Great
Recession / European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, 4 julio 2017

R gl

Necesidades de formaciéon
Manifiesto por el liderazgo de la transformacién digital de la economia espanola mediante el desarrollo
del talento / AMETIC, CCOO, UGT, junio 2017

Prevencion de Riesgos Laborales

Seguridad laboral en obras de construccién menores (sin proyecto) / INSHT, julio 2017

ITUC Frontlines Poll 2017 , 20 junio de 2017 / Confederacion Sindical Internacional

Trabajadores edad avanzada
PwC Golden Age Index / PwC , junio 2017

ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Estadistica de Fondo de Garantia Salarial (FGS). Junio 2017 / Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, 10.07.2017

Fonpo e GARANTIA (@
SALARIAL ®

.‘. o e PY .
Emerntons  ® | Estadistica de Empresas Inscritas en la Sequridad Social (EMP) - Junio 2017 /

Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 10.07.2017

e0®o
EMARTEATE, ot O
s Estadistica de Empresas de Trabajo Temporal (ETT). Avance Abril 2017 / Ministerio
e ® de Empleo y Seguridad Social, 07.07.2017
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1714en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1714en.pdf
http://www.ugt.es/Publicaciones/Manifiesto%20Digitalizacion.pdf
http://www.ugt.es/Publicaciones/Manifiesto%20Digitalizacion.pdf
http://www.ugt.es/Publicaciones/Manifiesto%20Digitalizacion.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FICHAS%20DE%20PUBLICACIONES/EN%20CATALOGO/Seguridad%20laboral%20en%20obras%20de%20construccion%20menores.pdf
http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/global_poll_en_print.pdf
https://www.pwc.es/es/publicaciones/economia/pwc-golden-age-index-2017.html
https://www.pwc.es/es/sala-prensa/notas-prensa/2017/pwc-lilder-asesoramiento-transacciones-espana-primer-semestre-2017.html
http://www.empleo.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/FGS/welcome.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/emp/welcome.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/ett/welcome.htm
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Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo (CCT). Avance Junio 2017 / Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, 10.07.2017

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

STS 2480/2017. - N° de Resolucién: 506/2017. Organo: Tribunal Supremo. Sala de lo Social,
18.06.2017. -Tipo Resolucion: Sentencia. RESUMEN: Despido colectivo y sus limites. En este caso
no existié puesto que la empresa empleadora tiene una plantilla de mas de 20000 trabajadores,
procediéndose al cierre de un centro de trabajo por medio del despido de los doce empleados que
prestaban servicios en el mismo y que eran la totalidad de la plantilla.

STS 2455/2017 — N° de Resolucién 449/2017. Organo: Tribunal Supremo. Sala de lo Social Sede:
Madrid Seccién: 1 Fecha: 30/05/2017. Resumen: Jubilaciéon activa. Compatibilidad de pension
jubilacion con el trabajo. Para poder acceder a la llamada jubilacion activa compatibilizando pension
y trabajo es preciso haber cumplido edad de jubilacién y haber accedido a la pensién con un
porcentaje de la base reguladora del 100 por 100.

Las personas con discapacidad en el informe del Defensor del Pueblo 2016. Madrid, Defensor del
Pueblo, 2017, 96 p.

h Accesibilidad universal: sentido normativo e implicaciones en la educacién y la practica
E‘" 051 profesional. Revista Espafola de Discapacidad , vol. 5, n. 1, 2017, p. 25-41. Real
u ll Patronato Centro Espariol de Documentacion sobre Discapacidad

CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

Premios Empresas Flexibles 2017, hasta el 15 de julio 2017

Premios Talento Joven Carné Joven Comunidad de Madrid afio 2017 Emprendimiento: Premio al
joven que haya desarrollado un proyecto innovador y potencial generador de empleo. — 20/05/2017-
30/07/2017

IV Premios CEPYME / CEPYME. Plazo de presentacion de candidaturas finaliza el préximo 31 de julio.

Premio INCLUIDOS / Indorama y la Fundacién Adecco. Fin de presentacién de soliditudes el 31 de
agosto de 2017
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http://www.empleo.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm
http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp
http://www.poderjudicial.es/search/contenidos.action?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=8079283&links=%22506%2F2017%22&optimize=20170630&publicinterface=true
http://www.poderjudicial.es/search/contenidos.action?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=8079254&links=%22449%2F2017%22&optimize=20170630&publicinterface=true
http://www.cedd.net/es/documentacion/ver-seleccion-novedad/523021/
http://cedd.net/es/documentacion/ver-seleccion-novedad/524923/
http://cedd.net/es/documentacion/ver-seleccion-novedad/524923/
http://katalogoa.siis.net/Search/Results?lookfor=%22Revista+Espa%C3%B1ola+de+Discapacidad%22&type=ArticlesText
http://www.cvalora.com/index.php/empresa-flexible.html
http://www.injuve.es/convocatorias/premios/premios-talento-joven-carne-joven-comunidad-de-madrid-2017
http://www.cepyme.es/areas-de-trabajo/premios-cepyme/
http://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2017/06/210617NDP-INDORAMA-_4_.pdf
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NOVEDAD Prevencién de Riesgos Laborales durante el uso de productos fitosanitarios / INSHT, 27
y 28 de septiembre, Sevilla

Jornadas hispano suizo alemanas 2017. Instituto Nacional de la Seguridad Social, Deutschen
Rentenversicherung. Dortmund: 4, 5y 6 de julio. A Corufa: 28 y 29 de septiembre. Barcelona: 2y 3
de octubre. Céadiz: 23 y 24 de octubre. Huelva: 26 y 27 de octubre. Lugo: 25 y 26 de septiembre.
Malaga: 23 y 24 de febrero. Madrid: 5 y 6 de octubre. Ourense: 11 y 12 de mayo. Palma de Mallorca:
15y 16 de junio. Santa Cruz de Tenerife: 21, 22 y 23 de marzo. Sevilla: 20 y 21 de febrero. Valencia:
12 y 13 de junio. Vigo: 8 y 9 de mayo.

Forempleo 2017. 4-5 de octubre / Fundacidén Universidad Carlos lll

SIF. Salén Int. de la Franquicia. Del 19/10/2017 al 21/10/2017. Valencia

Feria Virtual Trabajando.com. 18-27 de octubre 2017

SIMO EDUCACION. Saldén de Tecnologia para la Ensefianza. Madrid, 25-27 ocubre 2017

Ser Emprendedor. 6° Foro del Emprendimiento. Malaga, 26-27 octubre 2017

IV Foro del Empleo en la Era Digital. Madrid, 7-8 noviembre 2017

NOVEDAD LABORALIA. Certamen Integral de la Prevencién y el Bienestar Integral. Valencia 28 y 29
noviembre 2017

Foundation Forum 2017, 14 -15 noviembre 2017 at Dublin Castle, Dublin, Ireland.

MetalMadrid. Feria Industrial de la Comunidad de Madrid. Del 15/11/2017 al 16/11/2017. Madrid

Salon MiEmpresa, Madrid, 13-14 febrero 2018

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

Programa “la Caixa” Empleo Joven, Bases Convocatoria 2017/ Fundacion Bancaria “la Caixa”, hasta
31 de julio 2017

‘Programa Integral de Cualificacion y Empleo (PICE). Camara de Comercio de Espana, Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Programa hasta 2018.

Plan de Movilidad de las Camaras de Comercio

Programa ReConnect/ Vodafone, programa para volver a tu vida laboral

Ofertas de Empleo Iberdrola

Desarrollo Profesional OCDE
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http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Formacion/CNMP_Sevilla/PRLPRODUCTOSFITOSANITARIOS.pdf
http://www1.seg-social.es/ActivaInternet/BuenasPracticas/REV_035698
http://www.forempleo.com/empresas2017/es/
http://www.feriavalencia.com/events/sif/
http://www.feriavalencia.com/events/sif/
https://feriavirtual.trabajando.es/
http://www.ifema.es/simoeducacion_01/
http://www.fycma.com/es/agenda/ferias/detalle-de-feria/index.html?id=75595&tipoVO=2#.WVykUSX5eBI
http://feriadelempleo.es/contacto-feria-del-empleo-en-la-era-digital/
http://laboralia.es/
https://www.eurofound.europa.eu/events/foundation-forum-2017
http://www.dublincastle.ie/
http://www.metalmadrid.com/
http://www.salonmiempresa.com/
https://www.lacaixaempleojoven.org/bases
http://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-integral-de-cualificacion-y-empleo
https://www.camara.es/mil-seiscientos-jovenes-recibiran-formacion-ayudas-practicas-en-union-europea
http://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/reconnect/
https://www.iberdrola.com/personas-talento/canal-empleo/area-candidatos/ofertas-empleo
http://www.oecd.org/fr/carrieres/
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NOVEDAD Ofertas Empleo EMT Madrid Plazo 30.07.2017

NOVEDAD Ofertas Empleo Banco de Espafa Plazo 05.09.2017

PORTALES, SEDES ELECTRONICAS Y APLICACIONES

Proyectos de Emprendimiento Social / Ayuntamiento de Madrid

Incubadoras / Aceleradoras / otros espacios / Ayuntamiento de Madrid

indice de confianza social / ESADE, Obra Social La Caixa
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