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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Encuesta de Poblacion Activa. — El nimero de ocupados ha aumentado en 375.000 personas en el
segundo trimestre de 2017 respecto al trimestre anterior (un 2,03%) y se situa en 18.813.300. En
términos desestacionalizados la variacién trimestral es del 0,85%. El empleo ha crecido en 512.300
personas en los 12 ultimos meses y la tasa anual es del 2,80%. Por otra parte, la ocupacién en el
sector publico aumenta este trimestre en 29.900 y en el sector privado lo hace en 345.100. En los 12
ultimos meses el empleo se ha incrementado en 503.600 personas en el sector privado y en 8.700 en
el publico. El total de asalariados sube este trimestre en 349.500. Los que tienen contrato indefinido
aumentan en 93.600 y los que tienen contrato temporal en 255.900. En variacién anual, el nimero de
asalariados crece en 502.500 (el empleo indefinido se ha incrementado en 202.800 personas vy el
temporal en 299.700). El nimero de trabajadores por cuenta propia sube en 23.800 este trimestre,
mientras que en los 12 ultimos meses ha crecido en 9.200. Los mayores incrementos de empleo este
trimestre se producen en Catalufia (72.600 mas), llles Balears (65.000) y Andalucia (53.500). En
Castilla-La Mancha el numero de ocupados disminuye en 4.100. En el ultimo afo el numero de
ocupados sube en todas las comunidades auténomas. Los mayores aumentos se observan en
Andalucia (129.200), Catalufia (89.200) y Comunidad de Madrid (71.200).
Fuente: Nota de Prensa INE, 27.07.2017

Flexibilidad laboral. -El 47% de los espafioles asegura que la flexibilidad es uno de los tres factores
mas importantes a la hora de decidir su camino profesional situandose por encima de la media global
-38%-. Esto se desprende del estudio “La Flexibilidad, clave para atraer Talento”, elaborado por
ManpowerGroup Solutions a partir de una encuesta realizada a cerca de 14.000 profesionales en 19
paises. La presencia de multinacionales en el mercado local, la entrada de los Millenials al mundo del
empleo o la influencia de las empresas tecnoldgicas, son algunos de los factores que explican el
aumento en la importancia que los profesionales otorgan al equilibrio entre vida personal y profesional.
En cuanto a los tipos de flexibilidad, en Espafa un 28% de los profesionales prefiere un horario flexible
de entrada y salida de la oficina siendo un 26% a nivel global. Mientras tanto, un 22% de la poblacién
se decanta, tanto a nivel nacional como global, por la posibilidad de trabajar desde casa o cualquier
otro lugar y un 13% de los espafioles valora mas la capacidad de administrar sus propios turnos de
trabajo - ligeramente por debajo del 15% a nivel global. Asimismo, el estudio desvela que el 36% de
los encuestados prefiere un trabajo a tiempo parcial antes que a jornada completa, en Espana los
candidatos con esta preferencia alcanzan el 38%. El estudio también muestra que entre aquellos que
situan la flexibilidad como uno de los tres motivadores mas importantes, la mayoria -54%-— prefiere
trabajar a tiempo completo, desmintiendo de esta forma la teoria de que la flexibilidad no es
importante para aquellos que cuentan con un empleo de este tipo.
Fuente: Nota de prensa manpowergroup, 20.07.2017
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http://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0217.pdf
http://www.manpowergroup.es/data/files/Estudios/pdf/Estudio_ManpowerGroup_Solutions_Preferencias_Candidato_Flexibilidad_Web_636361527399088281.pdf
http://www.manpowergroup.es/La-Flexibilidad,-clave-para-atraer-Talento
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Igualdad. - El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, mediante la firma de protocolos
de colaboracién con 63 empresas y 15 entidades entre las que hay agentes sociales, Universidades,
agencias de empleo y asociaciones profesionales, llevara a cabo un proyecto para promover, el
diseno, implantacién y evaluacién del curriculum vitae anénimo para la seleccién de personal en las
entidades firmantes. De este modo, esta previsto el trabajo con las entidades adheridas para disefiar
los procedimientos y modelos mas adecuados para facilitar la implantacién de curriculum anénimo
y/0 procesos de seleccidn despersonalizados. Tras este trabajo, vendra la fase de implantacion
propiamente dicha del proyecto y su evaluacién. Con esta iniciativa, Espafia, como han hecho otros
paises de nuestro entorno, quiere prestar especial atenciéon a la posibilidad de luchar contra la
discriminacion en el acceso al empleo a través de la figura del curriculum vitae andénimo, entendiendo
por tal el que suprime referencias personales tales como el nombre y apellidos, sexo o edad, y no
incluye tampoco fotografia, u otras circunstancias personales con el fin de centrarlo en las
capacidades de la persona candidata al puesto de trabajo a cubrir.
Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 20.07.2017

Paro de Larga Duracion. — Segun un informe de la Fundacion BBVA vy el Instituto Valenciano de
Investigaciones Econdmicas, uno de los principales y mas evidentes efectos de la reciente crisis
econdémica ha sido el fuerte incremento en el nimero de desempleados. A este impacto hay que
anadir otro preocupante y es el aumento del paro de larga duracién (un ano o mas en situacién de
desempleo). La tasa de paro general de la economia se ha multiplicado entre 2007 y 2016 por 2,4,
pero la de larga duracién lo ha hecho por 5,8. La tasa de desempleo en 2013 llegd a ser del 26,1% y
tres anos después se ha reducido 6,5 puntos porcentuales, pero esta favorable evolucién oculta la
escasa mejora registrada en el paro mas prolongado en el tiempo. Por otra parte, el 39,2% de los
parados mayores de 50 anos lleva buscando empleo mas de 4
anos, frente al 10,6% de la poblacién joven.
Fuente: Esenciales BBVA-IVIE, 18/2017

Politicas empleo.- La Comunidad de Madrid ha editado la “Guia de politicas y programas de
inversion, empleo y crecimiento de la UE”, a través de la Direccion General de Asuntos Europeos y
Cooperacion con el Estado, para dar a conocer las oportunidades de financiacién que ofrece la Unién
Europea, explica los diferentes programas y detalla qué entidades pueden presentarse a cada uno de
ellos. La edicién se ha llevado a cabo en el marco de las actuaciones incluidas en el proyecto europeo
“Difusién de informacién de las iniciativas de la Unién Europea en materia de empleo, crecimiento e
inversion”, financiado por la Comision Europea a través de su Representacion en Espana. Ademas,
ofrece una bateria de proyectos desarrollados mediante financiacién europea por participantes de la
region madrilefia. La publicacién aborda también las oportunidades que ofrece el Plan de inversiones
para Europa, popularmente conocido como "Plan Juncker. Entre las acciones emprendidas en el
marco de la campafa de difusidn del Plan, destaca la creacion de un servicio de informacién sobre
las politicas de inversidn, empleo y crecimiento de la UE en el portal de asuntos europeos de la
Comunidad de Madrid, complementado con un servicio telefénico y on line de resolucién de
consultas.
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 23.07.2017

Teleformacion. - De conformidad con la Sentencia 81/2017, de 22 de junio de 2017, del Tribunal
Constitucional a partir del 20 de julio de 2017, fecha de entrada en vigor de la misma, el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE), solo admite solicitudes de acreditacion de entidades de formacioén
en la modalidad de teleformacién que dispongan de todos sus centros presenciales paras tutorias y
evaluacion final en Ceuta y/o Melilla.

Fuente : Nota prensa Servicio Publico de Empleo Estatal, 20.07.2017
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http://www.msssi.gob.es/gabinete/notasPrensa.do?id=4192
https://www.fbbva.es/wp-content/uploads/2017/07/FBBVA_Esenciales_18.pdf
http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-disposition&blobheadername2=cadena&blobheadervalue1=filename%3DGuia+de+Politicas+y+Programas+de+Inversion+Empleo+y+Crecimiento+de+la+UE.pdf&blobheadervalue2=language%3Des%26site%3DMPDE&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352934323422&ssbinary=true
http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-disposition&blobheadername2=cadena&blobheadervalue1=filename%3DGuia+de+Politicas+y+Programas+de+Inversion+Empleo+y+Crecimiento+de+la+UE.pdf&blobheadervalue2=language%3Des%26site%3DMPDE&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352934323422&ssbinary=true
http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=filename%3D170723+NP+Guia+Gestion+Directa.pdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352935419055&ssbinary=true
https://www.boe.es/boe/dias/2017/07/19/pdfs/BOE-A-2017-8466.pdf
https://www.sepe.es/contenidos/comunicacion/noticias/teleformacion_sentencia.html
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LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Contratacién temporal

El Tribunal de Justicia de la Union Europea v el impacto de su reciente jurisprudencia
en la requlacién de la contratacién temporal en Espana y el derecho a indemnizacién
por_extincion del contrato (notas a tres sentencias y tres autos) . -Eduardo Rojo
Torrecilla . — En : Revista de Relaciones Laborales, n°® 36 (2017)

Economia

Lista de informes sobre perspectivas de la economia mundial, La recuperacion se esta afianzando 20
de julio de 2017 / FMI

Empleo Discapacidad

i
rpp— »\ Informe Valor Compartido ONCE, Fundacién e ILUNION, 24 julio 2017
2016 » Y
INFORME A\

Informe 2 del Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo de la Fundacién
ONCE , informe 2. 2017 / Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo en CDISMET
Espana R

D B Qe I

Empresa y Trabajadores

INFORMES Y ESTUDIOS

Serie histérica

1533%;%833 Serie histérica 1999-2016 : estudio sobre la evolucidon de empresas vy trabajadores,

evolucion de empresas

y trabajadores julio 2017 / Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales - CEOE

Politicas empleo

“Guia de politicas y programas de inversién, empleo v crecimiento de la UE” / Comunidad
de Madrid, julio 2017
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http://www.ehu.eus/ojs/index.php/Lan_Harremanak/issue/view/1553/showToc
http://www.ehu.eus/ojs/index.php/Lan_Harremanak/issue/view/1553/showToc
http://www.ehu.eus/ojs/index.php/Lan_Harremanak/issue/view/1553/showToc
http://www.imf.org/es/Publications/WEO
http://www.imf.org/es/Publications/WEO/Issues/2017/07/07/world-economic-outlook-update-july-2017
http://www.imf.org/es/Publications/WEO/Issues/2017/07/07/world-economic-outlook-update-july-2017
http://www.imf.org/es/Publications/WEO/Issues/2017/07/07/world-economic-outlook-update-july-2017
http://www.ilunion.com/es/reputacion-empresarial/informe-de-valor-compartido
http://odismet.es/es/informes/
http://odismet.es/es/informes/
http://www.ceoe.es/es/informes/laboral-social-Informes/serie-historica-1999-2016-estudio-sobre-la-evolucion-de-empresas-y-trabajadores
http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-disposition&blobheadername2=cadena&blobheadervalue1=filename%3DGuia+de+Politicas+y+Programas+de+Inversion+Empleo+y+Crecimiento+de+la+UE.pdf&blobheadervalue2=language%3Des%26site%3DMPDE&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352934323422&ssbinary=true
http://www.ehu.eus/ojs/index.php/Lan_Harremanak/issue/view/1553/showToc
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Flexibilidad laboral

La Flexibilidad,

clave para atraer Talento

La Flexibilidad, clave para atraer Talento / ManpowerGroup Solutions, 20.07.2017

o @

ik | 9

- 8
-KQf‘

0 g =

\ﬂ/

\

“f

Juventud

Informe Juventud en Espafia 2016, Junio 2017 / Instituto de la Juventud de Espana
(Injuve)

Revista N° 114 Los auténticos nativos digitales: jestamos preparados para la Generacién
Z? / Instituto de la Juventud de Espana (Injuve)

Proteccién Social
El sistema de proteccion social en Espafa 2017 / CCOQ, 21.07.2017

Trabajadores Mayores de 45 ainos

Informe del Mercado de Trabajo de los Mayores de 45 afios / Servicio Publico de
Empleo Estatal, 24.07.2017

U et e 455 M e .
V) € aten de Bargs demnta

Informe L a poblacié de 45 a 64 anys en situacié d'atur de llarga durada / Consell de Treball,
Econdmic i Social, —

/»/5([55
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Trabajo
El trabajo del futuro / Observatorio ADEI, Google. - Julio de 2017
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http://www.manpowergroup.es/data/files/Estudios/pdf/Estudio_ManpowerGroup_Solutions_Preferencias_Candidato_Flexibilidad_Web_636361527399088281.pdf
http://www.injuve.es/observatorio/demografia-e-informacion-general/informe-juventud-en-espana-2016
http://www.injuve.es/observatorio/infotecnologia/revista-n-114-los-autenticos-nativos-digitales-estamos-preparados-para-la-generacion-z
http://www.injuve.es/observatorio/infotecnologia/revista-n-114-los-autenticos-nativos-digitales-estamos-preparados-para-la-generacion-z
http://www.ccoo.es/33f4c4afc8e29e98cb1f2f679a64306d000001.pdf
https://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/mercado_de_trabajo/informe_mercadotrabajo_estatal_mayores45.html
http://ctesc.gencat.cat/noticies/41596265.html
http://observatorioadei.es/publicaciones/NotaTecnica-El-trabajo-del-futuro.pdf
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Trabajo auténomo

suoonis | | La articulacion de la mediacion, conciliacién y arbitraje en la Ley 20/2007 del Estatuto
| praccio | del Trabajo Auténomo / Carmen Sanchez Trigueros, Francisco A. Gonzalez Diaz. — En:

; ‘i Revista internacional y comparada de relaciones laborales y Derecho del trabajo ,
.ff.l n® 2. Abril-junio 2017

ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Encuesta de Poblacién Activa. 2° trimestre 2017 / Instituto Nacional de Estadistica, 27.07.2017

tamros | Afiliacion _de extranjeros Seguridad Social, junio 2017 / Ministerio de Empleo y
Seguridad Social | Seguridad Social, julio 2017

’ ==
Pensiones de la

Sepurifa Seet Estadistica de Pensiones Contributivas del Sistema de la Seguridad Social (PEN).
AiAsabt Julio 2017 / Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 25.07.2017

Estadistica de Regulacion de Empleo (REG). Avance mayo 2017 / Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, 21.07.2017

Estadistica de Huelgas y Cierres Patronales (HUE). Avance abril 2017 / Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, 21.07.2017

Estadistica de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (MAC).Avance abril 2017 / Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, 21.07.2017

Empleo y paro sobre activos potenciales. Sequndo trimestre 2017 / Instituto de Estadistica de la
Comunidad de Madrid,

Dinamica de la ocupacién de la Comunidad de Madrid. Sequndo trimestre 2017. Instituto de
Estadistica de la Comunidad de Madrid, 21.07.2017
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http://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/article/view/475
http://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/article/view/475
http://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/issue/view/52
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/downloadFile.do?tipo=documento&id=3.090&idContenido=2.661
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/seguridadsocial/detalle/3094
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/seguridadsocial/detalle/3094
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/reg/welcome.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/hue/welcome.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/mac/welcome.htm
http://www.madrid.org/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/iocupo.htm
http://www.madrid.org/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/idiocu.htm
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ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS
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Cdédigo de Derecho Administrativo, 20 de julio de 2017 / BOE

Cdédigo de Legislacién Social, 20 de julio de 2017 / BOE

Cédigo Laboral y de la Seguridad Social , 20 de julio de 2017 / BOE

ﬂl,;‘ Recopilaciéon normativa sobre Cualificacién y Certificacién profesional , julio 2017 /
 cOPILACION Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, Divisidon de Andlisis, Organizacién y
NORMATIVA Desarrollo de Empleo

— W Recopilacion normativa sobre Empleo, Formacién, Trabajo, Auténomos y Economia
recoracion | social, julio 2017 / Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, Divisién de Andlisis,

NORMATIVA . ~,
Organizacién y Desarrollo de Empleo

a0,

Qe

,..
il

CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

Premios Talento Joven Carné Joven Comunidad de Madrid afio 2017 Emprendimiento: Premio al
joven que haya desarrollado un proyecto innovador y potencial generador de empleo. — 20/05/2017-
30/07/2017

IV Premios CEPYME / CEPYME. Plazo de presentacion de candidaturas finaliza el préximo 31 de julio.

Premio INCLUIDOS / Indorama y la Fundacion Adecco. Fin de presentacion de soliditudes el 31 de
agosto de 2017

NOVEDAD Que tramites tengo que hacer si soy extranjero y quiero poner un negocio / Fundacién
Tomillo. 11 de Septiembre de 2017 , de 10:00 a 14:00 horas. Biblioteca Publica Municipal Gabriel
Garcia Marquez. Plaza del Pueblo, 2. Madrid

NOVEDAD Como llevar el liderazgo de mi empresa / Fundacion Tomillo. 12 de Septiembre de
2017, 10:00 a 14:00 horas. Biblioteca Publica Municipal Gabriel Garcia Marquez. Plaza del Pueblo, 2.
Madrid

NOVEDAD Plan de empresa / Fundacion Tomillo. 13 de Septiembre de 2017, 10:00 a 14:00 horas.
Biblioteca Publica Municipal Gabriel Garcia Marquez. Plaza del Pueblo, 2. Madrid

Prevencién de Riesgos Laborales durante el uso de productos fitosanitarios /_INSHT, 27 y 28 de
septiembre, Sevilla
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https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=044_Codigo_de_Derecho_Administrativo&modo=1
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=039_Codigo_de_Legislacion_Social&modo=1
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=093_Codigo_Laboral__y__de_la_Seguridad_Social_&modo=1
http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=filename%3DREPERTORIO+LEGISLATIVO+CUALIFICACIONES+24+julio+2017.pdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352935522571&ssbinary=true
http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=filename%3DREPERTORIO+LEGISLATIVO+EMPLEO+17+julio+2017.pdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352935522589&ssbinary=true
http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=filename%3DREPERTORIO+LEGISLATIVO+EMPLEO+17+julio+2017.pdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352935522589&ssbinary=true
http://www.injuve.es/convocatorias/premios/premios-talento-joven-carne-joven-comunidad-de-madrid-2017
http://www.cepyme.es/areas-de-trabajo/premios-cepyme/
http://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2017/06/210617NDP-INDORAMA-_4_.pdf
http://tomillo.org/cursos/como-hacer-facturas-y-las-obligaciones-laborales-cuando-eres-autonomo/
http://tomillo.org/cursos/como-hacer-facturas-y-las-obligaciones-laborales-cuando-eres-autonomo/
http://tomillo.org/cursos/como-hacer-facturas-y-las-obligaciones-laborales-cuando-eres-autonomo/
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Formacion/CNMP_Sevilla/PRLPRODUCTOSFITOSANITARIOS.pdf
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Jornadas hispano suizo alemanas 2017. Instituto Nacional de la Seguridad Social, Deutschen
Rentenversicherung. Dortmund: 4, 5 y 6 de julio. A Coruna: 28 y 29 de septiembre. Barcelona: 2y 3
de octubre. Cadiz: 23 y 24 de octubre. Huelva: 26 y 27 de octubre. Lugo: 25 y 26 de septiembre.
Malaga: 23 y 24 de febrero. Madrid: 5 y 6 de octubre. Ourense: 11 y 12 de mayo. Palma de Mallorca:
15y 16 de junio. Santa Cruz de Tenerife: 21, 22 y 23 de marzo. Sevilla: 20 y 21 de febrero. Valencia:
12 y 13 de junio. Vigo: 8 y 9 de mayo.

Forempleo 2017. 4-5 de octubre / Fundacién Universidad Carlos lll

SIF. Salén Int. de la Franquicia. Del 19/10/2017 al 21/10/2017. Valencia

Feria Virtual Trabajando.com. 18-27 de octubre 2017

SIMO EDUCACION. Saldén de Tecnologia para la Ensefianza. Madrid, 25-27 ocubre 2017

Ser Emprendedor. 6° Foro del Emprendimiento. Malaga, 26-27 octubre 2017

IV Foro del Empleo en la Era Digital. Madrid, 7-8 noviembre 2017

LABORALIA. Certamen Integral de la Prevencién y el Bienestar Integral. Valencia 28 y 29 /11/ 2017

Foundation Forum 2017, 14 -15 noviembre 2017 at Dublin Castle, Dublin, Ireland.

MetalMadrid. Feria Industrial de la Comunidad de Madrid. Del 15/11/2017 al 16/11/2017. Madrid

Salon MiEmpresa, Madrid, 13-14 febrero 2018

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

Programa “la Caixa” Empleo Joven, Bases Convocatoria 2017/ Fundacién Bancaria “la Caixa”, hasta
31 de julio 2017

‘Programa Integral de Cualificacion y Empleo (PICE). Camara de Comercio de Espana, Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Programa hasta 2018.

Plan de Movilidad de las Camaras de Comercio

Programa ReConnect/ Vodafone, programa para volver a tu vida laboral

Ofertas de Empleo Iberdrola

Desarrollo Profesional OCDE

Ofertas Empleo EMT Plazo 30.07.2017
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http://www1.seg-social.es/ActivaInternet/BuenasPracticas/REV_035698
http://www.forempleo.com/empresas2017/es/
http://www.feriavalencia.com/events/sif/
http://www.feriavalencia.com/events/sif/
https://feriavirtual.trabajando.es/
http://www.ifema.es/simoeducacion_01/
http://www.fycma.com/es/agenda/ferias/detalle-de-feria/index.html?id=75595&tipoVO=2#.WVykUSX5eBI
http://feriadelempleo.es/contacto-feria-del-empleo-en-la-era-digital/
http://laboralia.es/
https://www.eurofound.europa.eu/events/foundation-forum-2017
http://www.dublincastle.ie/
http://www.metalmadrid.com/
http://www.salonmiempresa.com/
https://www.lacaixaempleojoven.org/bases
http://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-integral-de-cualificacion-y-empleo
https://www.camara.es/mil-seiscientos-jovenes-recibiran-formacion-ayudas-practicas-en-union-europea
http://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/reconnect/
https://www.iberdrola.com/personas-talento/canal-empleo/area-candidatos/ofertas-empleo
http://www.oecd.org/fr/carrieres/
http://www.emtmadrid.es/Empresa/Empleo
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Beca fundacién ONCE, Oportunidad al Talento, octubre 2017

Ofertas Empleo Banco de Espania plazo 05.09.2017

Talentum. programa de practicas académicas para estudiantes de grado o master / Telefénica Plazo
31.10.2017

PORTALES, SEDES ELECTRONICAS Y APLICACIONES

Nueva version del “Simulador de jubilacidn” gue tiene en cuenta el tope maximo de pensidn

Eurodesk.es es la nueva web de movilidad internacional,

CREDITOS

Agenda Informativa de Empleo
N° 453 (21-27 julio 2017)

Edita: P
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid. é
Secretaria General Técnica. -
Division de Andlisis, Organizacion y Desarrollo de Empleo. g"’l'l':;‘fl‘:’l
Area de Patrimonio y Gestion Econdémica. e
Via Lusitana, n°® 21. 28025 Madrid. Tel. 91720 84 83 e )
documentacion.empleo@madrid.org %FWEW

legal de la misma.

www.madrid.org/publicamadrid

Coordinacion editorial:
Departamento de Documentacion

Publicacién en linea semanal en formato pdf, de periodicidad semanal, iniciada en 2005-2011
Segunda etapa, 2015-
Soporte y formato de edicion: archivo electrénico PDF.

% & ok ok

Comunidad
de Madrid

J H Kk Secretaria General Técnica
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEQ Y HACIENDA - GOMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid

9/9


http://becas.fundaciononce.es/
https://www.bde.es/bde/es/secciones/convocatorias/Trabajar_bde/Convocatorias/
http://www.talentumtelefonica.com/becas/estudiantes/
https://tu-sede.seg-social.gob.es/
http://www.injuve.es/europa/noticia/eurodeskes-la-nueva-web-de-movilidad-internacional
mailto:documentacion.empleo@madrid.org
http://www.madrid.org
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=Page&cid=1343068181660&language=es&pagename=ComunidadMadrid/Estructura
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