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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Condiciones de trabajo. -Segun una encuesta que ha publicado el Observatorio de Innovacion en el
Empleo (OIE), promovido por Adecco, el jefe perfecto para el 41,1% de los jévenes esparioles es
alguien que sabe delegar su trabajo en otras personas del equipo y que sabe escuchar a sus
companferos y empleados. Las cualidades imprescindibles que debe reunir son la capacidad de
organizacion (43,6%) y la empatia (20,9%), mientras que es el optimismo la habilidad menos valorada
por los encuestados. En resumen, la mayoria de jovenes esparioles (en concreto, un 75,3%) cree que
un buen superior debe ser un lider que forma parte del equipo de trabajo. También se les ha
preguntado si querrian ser amigos de sus jefes, a lo que el 67,5% ha contestado que si, aunque un
48,5% cree que esa relacidon de amistad solo tendria cabida fuera del horario laboral. Entre los jévenes
existe casi total unanimidad sobre el estilo de liderazgo que quieren: el 95,1% prefiere un jefe
democrético, que tome decisiones después de consultar las diferentes alternativas con el grupo y el
91,4% asegura que, para poder crecer profesionalmente, un buen jefe debe dejar que los empleados
cometan sus propios errores y que aprendan de ellos, es decir, que les deje cierta libertad.
Fuente: Nota de prensa Adecco, 04.09.2017

Educacion. - Segun el Panorama de la Educacion 2017, publicado por la OCDE, las areas de estudio
de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) se consideran clave en la actualidad para el
crecimiento econdémico y la innovacion. De hecho, el 30% de las personas que realizaron estudios
terciarios en Espana cursaron alguna de estas areas, una de las proporciones mas elevadas entre los
paises de la OCDE. Por otra parte, cuanto mayor es el nivel educativo alcanzado, mayores son las
perspectivas de empleabilidad y menor es el riesgo de desempleo. Sin embargo, el 35% de los
jovenes entre 25 y 34 afos en Espafia no alcanza el nivel de educacién secundaria superior, una de
las tasas mas elevadas entre los paises OCDE, si bien se ha producido una mejora sustancial, 23
puntos porcentuales, en comparacion con el grupo de adultos de entre 55 y 64 afios. Respecto a los
programas de formacion y capacitacion profesional, Espafa presenta una baja proporcién de jovenes
matriculados entre 25 y 34 anos, en comparacion con otros paises de la OCDE (12% frente a 26%),
pese al hecho de que aquellos con una titulacidén de formacién profesional tienen una tasa de
ocupacion del 74%, frente al 63% de aquellos que tienen una titulacion general. Espafa alcanza una
escolarizacién practicamente plena en educacion y atencién infantil a la edad de 3 y 4 afos, 95% vy
97% respectivamente, muy por encima del promedio de la OCDE, 78% y 86%.
Fuente: OCDE, Nota Panorama de la Educacion 2017, relativa a Espana, 12.09.2017
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http://adecco.es/wp-content/uploads/2017/09/NdP-7-de-cada-10-j%C3%B3venes-querr%C3%ADan-ser-amigos-de-sus-jefes.pdf
http://www.oecd.org/edu/skills-beyond-school/EAG2017CN-Spain-Spanish.pdf
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Mercado laboral.- El sector de la Informética y las telecomunicaciones es el que, en 2016, ofrecia
mayores oportunidades en el ambito laboral en Espana, con un alto nimero de ofertas de trabajo,
menos competencia por vacante y salarios por encima de la media nacional. Son datos extraidos del
Informe Anual 2016 publicado por InfodJobs y ESADE. Concretamente, los puestos para informaticos
e ingenieros de telecomunicaciones ocupan la segunda posicidn en volumen de vacantes,
representando el 16,4% del total de ofertas de trabajo publicadas en InfoJobs durante el pasado ano.
Cabe destacar, ademas, que este sector sigue creciendo en Esparia, con 18.123 vacantes mas que
el ano anterior y un incremento relativo del 5,76%. En lo que respecta a los perfiles demandados, tres
de los 10 puestos que concentran mas vacantes en InfoJobs son del &mbito Tl. Programador de
lenguajes mayoritarios, Programador Java y Programador se sitlan en la cuarta, sexta y séptima
posicion del ranking respectivamente, viendo crecer sus vacantes ano a afo. Se trata, al mismo
tiempo, de los puestos del ranking con un salario mas alto, cercano a los 30.000 euros brutos anuales
de promedio. Ademas, Informéatica y telecomunicaciones es, un afio mas, el sector profesional menos
competido, segun los datos de Infodobs. En concreto, un candidato compite con tan solo 12 personas
para conseguir una vacante, esto es 4,6 veces menos que el promedio (56 candidatos por vacante).
Fuente: Nota de prensa Infojobs, 06.09.2017

El informe “El futuro laboral del sector techolégico” es el resultado de un estudio con mas de 500
empresas de diversos sectores que operan en Espafia. El objetivo de este estudio es analizar en
profundidad las tendencias del sector tecnologico, su situacion actual y potencial para crecer.
También se analizan los desafios que afrontan las organizaciones en materia de recursos humanos,
la situacién del empleo o el indice de crecimiento y optimismo, entre otros. Las perspectivas de este
sector se presentan muy positivas: El 63% de las empresas cree que se va a crear empleo en su
sector; el 49% cree que se creara empleo en su propia plantilla. El principal problema del sector es el
déficit de talento. De hecho, el 65% de las empresas consultadas considera que actualmente es un
freno para su sector.
Fuente: Nota de prensa Randstad, 06.09.2017

Seguridad y Salud en el Trabajo.- “La falta de inversiones suficientes en la seguridad y la salud en
el trabajo tiene un impacto econémico global que equivale aproximadamente al PIB de los 130 paises
mas pobres del mundo”, dijo el Director General de la OIT, Guy Ryder, en la apertura del XXl Congreso
Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, el 3 de septiembre en Singapur. Las nuevas
estimaciones mundiales indican que las enfermedades y los accidentes relacionados con el trabajo
representan 3,94 por ciento del PIB global anual, 2,99 billones (millones de millones) de ddlares. Esto
significa que cada afo 2,78 millones de trabajadores mueren a causa de enfermedades o accidentes
relacionados con el trabajo; 2,4 millones de estas muertes pueden ser atribuidas Unicamente a las
enfermedades profesionales. Las cifras presentadas hoy fueron elaboradas por Finlandia, Singapur,
la UE y la Comision Internacional de Medicina del Trabajo, con el apoyo de la OIT. Las nuevas cifras
aportan nuevas evidencias sobre el costo que resulta de la incapacidad de responder a los problemas
emergentes de seguridad y salud en el trabajo (SST), en el mundo y recuerdan la importancia de la
SST para el desarrollo sostenible. Guy Ryder puso de manifiesto la disposicion de la OIT para
participar en la creacion de una coalicion mundial con otros actores clave para superar estos desafios.
Fuente: Nota de prensa de la OIT, 04.09.2017

Trabajador autonomo.- 30,6 millones de personas entre 15 y 64 afos del conjunto de la Unién
Europea eran trabajadores por cuenta propia en 2016, los cuales representan el 14% del empleo total
segun la agencia de estadistica Eurostat. En concreto, dos de cada tres de los autébnomos son
hombres, mas de la mitad (55%) tiene 45 aflos 0 mas, cerca de un tercio de los mismos cuenta con
un titulo de educacién superior o universitario, y siete de cada diez no tiene ningin empleado
contratado, sino que realiza su actividad de forma individual. Respecto a los sectores econémicos,
los datos apuntan a que la mayoria de los trabajadores por cuenta propia en la UE se dedica al
comercio al por mayor y al por menor, y a la reparacion de vehiculos de motor, al representar el 16%
del total o 4,8 millones de personas.
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http://www.infjobs.net/
https://nosotros.infojobs.net/prensa/notas-prensa/el-sector-ti-genera-las-mejores-oportunidades-empleo-espana
https://research.randstad.es/laboral/perspectivas/el-futuro-laboral-del-sector-tecnologico/?utm_campaign=informe-sectorial&utm_medium=email&utm_source=bbdd&utm_content=futuro-tecnologia
http://www.ilo.org/safework/events/meetings/WCMS_572286/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/safework/events/meetings/WCMS_572286/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_573126/lang--es/index.htm
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En segundo lugar, la agricultura, la pesca o la silvicultura, quienes suponen el 14% o 4,4 millones de
personas. Asimismo, hasta 3,9 millones de personas en la UE (el 13% del total de los autbnomos) se
dedica a la construccién. Por ultimo, el 12%, o 3,7 millones de personas, se dedica a las actividades
profesionales, cientificas o técnicas. Entre los Estados miembros de la UE, casi uno de cada tres
trabajadores en Grecia (29%) y uno de cada cinco en ltalia (21%), eran auténomos. Espafa (16%) se
situa en el sexto puesto y por encima de la media europea, justo por delante de Republica Checa y
por detrds de Paises Bajos. En el otro lado de la balanza, en Dinamarca, Alemania, Estonia,
Luxemburgo y Suecia, los trabajadores autbnomos representan menos del 10% del empleo total.
Fuente: Nota de prensa Eurostat, 06.09.2017

LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Educacion

Education at a Glance 2017. OECD Indicators / OCDE, 12.09.2017. -Country notes,
Espafa

Helping unemployed creating their own work in the new economy / European
Commission, 06.09.2017

Formacion para el Empleo
The European Youth Guarantee: A systematic review of its implementation across countries / Verdnica

Escudero and Elva Lépez Mourelo. - OIT, 31.08.2017

European Alliance for Apprenticeships - Assessment of progress and planning the future
- Final Report / European Commission, 06.09.2017
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http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20170906-1?inheritRedirect=true&redirect=%2Feurostat%2F
http://www.oecd.org/education/skills-beyond-school/education-at-a-glance-19991487.htm
http://www.oecd.org/edu/educationataglance2017-countrynotes.htm
http://www.oecd.org/edu/skills-beyond-school/EAG2017CN-Spain-Spanish.pdf
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=18244&langId=en
http://www.ilo.org/global/research/publications/working-papers/WCMS_572465/lang--en/index.htm
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=18241&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=18241&langId=en
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Mercado laboral

In-work poverty in the EU / European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions, 5 de septiembre de 2017

Eurciolts

Non-standard forms of employment: Recent trends and future prospects / European N

employment: Recent trends

Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 13 septiembre de 2017 rdbresecs

ORIO
RCADO
ORAL

Observatorio del Mercado Laboral. Septiembre 2017 / Confederacién Espariola de
Organizaciones Empresariales - CEOE

Labour market resilience. The role of structural and macroeconomic policies / Alexander Hijzen,
Andreas Kappeler, Mathilde Pak, Cyrille Schwellnus / OCDE, 04.09.2017

Orientacion Laboral
#TuEdadEsUnTesoro Decalogo para encontrar empleo a partir de los 45 aios / Fundacién Adecco

Preparados para no quedarnos parados. Guia de orientacién laboral para universitarios / Fundacioén
Adecco

ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo (CCT). Avance Agosto 2017 / Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, 11.09.2017

Estadistica de Empresas Inscritas en la Seguridad Social (EMP) - Agosto 2017 / Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, 11.09.2017

Estadistica de Enfermedades Profesionales (EPR). Agosto 2017 / Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, 11.09.2017

indice de Coste Laboral Armonizado (ICLA). Base 2012, Segundo trimestre de 2017. Datos
provisionales, 8 de septiembre de 2017 / Instituto Nacional de Estadistica
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https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2017/in-work-poverty-in-the-eu
https://www.eurofound.europa.eu/publications/customised-report/2017/non-standard-forms-of-employment-recent-trends-and-future-prospects
http://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications_docs-file-399-observatorio-del-mercado-laboral-septiembre-2017.pdf
http://www.oecd-ilibrary.org/economics/labour-market-resilience_d5c950fc-en;jsessionid=1p8q4qsc3a2d0.x-oecd-live-02
http://fundacionadecco.org/recursos_/tu-edad-es-un-tesoro-decalogo-fundacion-adecco.pdf
http://fundacionadecco.org/recursos_/preparados-para-no-quedarnos-parados-adecco-fundacion-adecco.pdf
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/emp/welcome.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Estadistica/Est/Observatorio_de_las_Enfermedades_Profesionales/cepross2k11/index.htm
http://www.ine.es/daco/daco42/icla/icla0217.pdf
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Boletin Trimestral de Empleo en las Pymes, n° 4 Segundo trimestre 2017 / CEPYME

i
BOLETIN

RIMESTRAL

T
DE EMPLEO
‘E‘l LAS F"YMES‘

e | CEPYME

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

Grand Chamber judgment Barbulescu v. Romania - monitoring of an employee’s electronic
communications. — Sentencia control comunicaciones electréonicas de un empleado / Tribunal
Europeo de Derechos Humanos, 05.09.2017

mmmmmmmmmmmmm

Cédigo de Formacion

p,?fefifna.k Cédigo de Formacién Profesional: Ultima modificacion: 12 de septiembre de 2017/
= | Boletin Oficial del Estado

Asunto C-340/16: Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Tercera) de 20 de julio de 2017 (peticién de
decisién prejudicial) Competencia judicial en materia de seguros — Accion directa de la persona
perjudicada contra el asegurador — Accién del empleador de la persona perjudicada, un organismo
publico subrogado ex lege en los derechos de su trabajador, contra el asegurador del vehiculo
implicado — Subrogacién]. -DOUE SERIE C 11.09.2017

Asunto C-416/16: Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Octava) de 20 de julio de 2017 (peticion de
decisién prejudicial) Mantenimiento de los derechos de los trabajadores — Conceptos de «trabajador»
y de «transmisién de centro de actividad»]. -DOUE SERIE C 11.09.2017

CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

Cursos FP_gratuitos discapacitados. / Fundacion Juan XXIII Roncalli. Inscripcién solicitudes 1 al 15
septiembre

Prevencién de Riesgos Laborales durante el uso de productos fitosanitarios /_INSHT, 27 y 28 de
septiembre, Sevilla

Jornadas hispano suizo alemanas 2017. Instituto Nacional de la Seguridad Social, Deutschen
Rentenversicherung. organizacién de una serie de jornadas informativas sobre Seguridad Social. Este afio, se
celebran en Dortmund, A Corufia, Barcelona, Cadiz, Huelva, Lugo, Malaga, Madrid, Ourense, Palma de Mallorca,
Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia y Vigo.
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http://www.cepyme.es/wp-content/uploads/2017/08/Boletin-trimestral-empleo-4-2T2017-B.pdf
https://hudoc.echr.coe.int/eng-press#{"itemid":["003-5825428-7419362"]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng-press#{"itemid":["003-5825428-7419362"]}
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=165_Codigo_de_Formacion_Profesional&modo=1
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.300.01.0006.01.SPA&toc=OJ:C:2017:300:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.300.01.0007.01.SPA&toc=OJ:C:2017:300:TOC
http://www.fundacionjuanxxiii.org/en/centro-de-formacion/solicitud-de-cursos/
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Formacion/CNMP_Sevilla/PRLPRODUCTOSFITOSANITARIOS.pdf
http://www1.seg-social.es/ActivaInternet/BuenasPracticas/REV_035698
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Décima Reunién Regional Europea de la OIT, se celebra cada cuatro afios, participan representantes
de los gobiernos, los empleadores y los trabajadores de 51 paises de la regién de Europa y Asia
Central. Estambul, Turquia, 2-5 de octubre de 2017

Congreso PREVENCIONAR. Madrid, 5-6 octubre 2017

Forempleo 2017. 4-5 de octubre / Fundacién Universidad Carlos lll

SIF. Salén Int. de la Franquicia. Del 19/10/2017 al 21/10/2017. Valencia

NUEVO Premios solidarios ONCE. Plazo presentacion candidaturas del 4 de septiembre al 27 de
octubre.

Feria Virtual Trabajando.com. 18-27 de octubre 2017

SIMO EDUCACION. Salén de Tecnologia para la Ensefianza. Madrid, 25-27 ocubre 2017

'Make it Driveable' / Ford. 25- 26 octubre. Paris

Ser Emprendedor. 6° Foro del Emprendimiento. Malaga, 26-27 octubre 2017

IX Edicién de Startup Programme, nueva edicién de la competicién para emprendedores universitarios
Startup Programme. Puedes apuntarte hasta el 28 de octubre.

IV Foro del Empleo en la Era Digital. Madrid, 7-8 noviembre 2017

LABORALIA. Certamen Integral de la Prevencién y el Bienestar Integral. Valencia 28 y 29 /11/ 2017
Foundation Forum 2017, 14 -15 noviembre 2017 at Dublin Castle, Dublin, Ireland.

MetalMadrid. Feria Industrial de la Comunidad de Madrid. Del 15/11/2017 al 16/11/2017. Madrid

Salon MiEmpresa, Madrid, 13-14 febrero 2018

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

NUEVO Becas Fundacién Universia + Ironhack / inscripciones estan abiertas del 4 al 17 de septiembre

'Programa Integral de Cualificaciéon y Empleo (PICE). Camara de Comercio de Espana, Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Programa hasta 2018.

Plan de Movilidad de las Camaras de Comercio

Programa ReConnect/ Vodafone, programa para volver a tu vida laboral

Ofertas de Empleo Iberdrola

Desarrollo Profesional OCDE

Beca fundacién ONCE, Oportunidad al Talento, octubre 2017
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http://www.ilo.org/global/meetings-and-events/regional-meetings/europe-and-central-asia/erm-10/lang--es/index.htm
http://congreso.prevencionar.com/
http://www.forempleo.com/empresas2017/es/
http://www.feriavalencia.com/events/sif/
http://www.feriavalencia.com/events/sif/
http://www.once.es/new/sala-de-prensa/certamenes-y-premios/Bases%20Solidarios%20ONCE%202017.pdf
https://feriavirtual.trabajando.es/
http://www.ifema.es/simoeducacion_01/
https://makeitdriveable.com/
http://www.fycma.com/es/agenda/ferias/detalle-de-feria/index.html?id=75595&tipoVO=2#.WVykUSX5eBI
https://startupprogramme.es/
http://feriadelempleo.es/contacto-feria-del-empleo-en-la-era-digital/
http://laboralia.es/
https://www.eurofound.europa.eu/events/foundation-forum-2017
http://www.dublincastle.ie/
http://www.metalmadrid.com/
http://www.salonmiempresa.com/
http://www.fundacionuniversia.net/becas-fundacion-universia-ironhack/
http://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-integral-de-cualificacion-y-empleo
https://www.camara.es/mil-seiscientos-jovenes-recibiran-formacion-ayudas-practicas-en-union-europea
http://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/reconnect/
https://www.iberdrola.com/personas-talento/canal-empleo/area-candidatos/ofertas-empleo
http://www.oecd.org/fr/carrieres/
http://becas.fundaciononce.es/
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Talentum. programa de practicas académicas para estudiantes de grado o master / Telefénica Plazo
31.10.2017

‘Practicas profesionales en Banco Santander’ para universitarios con discapacidad plazo de
solicitudes 1 de agosto a 15 de diciembre 2017

PORTALES, SEDES ELECTRONICAS Y APLICACIONES

Tutoriales del SEPE: Aprender y organizarse para buscar empleo (Youtube):

e Organizar el autoaprendizaje. Formacidén continua en el empleo 2:06

e Aprender como inversién. Formacién continua en el empleo 1:28

e Aprender de forma estratégica. Formacién continua en el empleo 2:14

e Aprender a innovar. Formacién continua en el empleo 1:32

e (Como crear una agenda para la busqueda de empleo 1:08

e FElaborar una agenda para la buisqueda de empleo 1:19

e |Lalista de contactos en la busqueda de empleo 0:58

e Recursos imprescindibles en la busqueda de empleo 1:16
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http://www.talentumtelefonica.com/becas/estudiantes/
http://www.fundacionuniversia.net/banco-santander-ofrece-practicas-profesionales-universitarios-discapacidad/
https://www.youtube.com/playlist?list=PL_RVaa0ovYW3NmS7SJiTR0_X8KCwXo262
https://www.youtube.com/watch?v=IlzSMQqgG-o&list=PL_RVaa0ovYW3NmS7SJiTR0_X8KCwXo262&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=jihyPBqKZSc&list=PL_RVaa0ovYW3NmS7SJiTR0_X8KCwXo262&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=KPmcnY5Yzck&list=PL_RVaa0ovYW3NmS7SJiTR0_X8KCwXo262&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=ZcwQ88RAxF8&list=PL_RVaa0ovYW3NmS7SJiTR0_X8KCwXo262&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=LdkjAi7_UTY&list=PL_RVaa0ovYW3NmS7SJiTR0_X8KCwXo262&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=K1zdWoicmcg&list=PL_RVaa0ovYW3NmS7SJiTR0_X8KCwXo262&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=G-Ixe8CelE4&list=PL_RVaa0ovYW3NmS7SJiTR0_X8KCwXo262&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=k_wRIPP1Cl4&list=PL_RVaa0ovYW3NmS7SJiTR0_X8KCwXo262&index=9
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Coordinacion editorial:
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Soporte y formato de edicion: archivo electrénico PDF.
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