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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Condiciones de Trabajo. - The Adecco Group, ha lanzado de nuevo su VII Encuesta Adecco sobre
Felicidad en el trabajo - realizada entre mas de 3.500 trabajadores espafoles -, para conocer de
primera mano qué importancia tiene esta filosofia y estilo de liderazgo entre el talento espaiol. Mas
de la mitad de ellos (51,7%) piensa que no se trata de una moda pasajera y que la importancia de la
felicidad laboral ha llegado a las empresas para quedarse. De los trabajadores encuestados a lo largo
de este 2017, 3 de cada 4 afirman ser felices en su trabajo, concretamente el 76,6% de ellos. Ademas,
esta proporcion ha bajado casi 5 puntos porcentuales en los dos ultimos afios y se sitla en su
momento mas bajo desde que comenzé a hacerse la encuesta en el afio 2011, en plena crisis
econoémica. A mayor edad, mayor es el porcentaje de espanoles que se sienten felices en su trabajo
frente a los encuestados mas jovenes. En cambio, los porcentajes estan muy igualados entre hombres
y mujeres. Los espanoles afirman que o mas importante para ser feliz en el trabajo es disfrutar de un
buen ambiente laboral, con 8,23 puntos sobre 10, en segundo lugar, la flexibilidad horaria que ayuda
a los trabajadores a conciliar su vida personal con la profesional es votada con 8,19 puntos y mantiene
posicion y valoracion con respecto al afio anterior, a la tercera plaza asciende el contar con un buen
jefe o lider para ser feliz en el trabajo (8,02 puntos); Poder desarrollar nuestras habilidades
personales (7,89 puntos) y al quinto lugar es disfrutar de un buen salario (7,86).
Fuente: Nota de prensa Adecco 30.10.2017

Empleabilidad. - Randstad ha realizado un estudio sobre la percepcion que tienen los ocupados
sobre la formacién y la empleabilidad y la relacién existente entre ambos conceptos. Para ello, ha
analizado la ultima oleada del estudio Randstad Workmonitor, correspondiente al tercer trimestre de
2017 y elaborado tras el analisis de mas de 13.500 encuestas a profesionales de 34 paises. El analisis
revela que el 42% de los trabajadores en Espafia asegura necesitar consejo de un experto en recursos
humanos para aumentar su empleabilidad. La tasa de ocupados que necesita este asesoramiento en
Espafa es la cuarta mas elevada de Europa, superada por Grecia (53%), Francia (49%) e Italia (48%).
Llama la atencién que todos los paises del sur de Europa, los mas castigados en materia laboral por
la recesion econdmica dentro de la Unidén Europea, registran las tasas mas elevadas de este colectivo
de profesionales, situandose todos ellos por encima de la media europea (35%).
Fuente : Nota de prensa Randstad, 30.10.2017
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https://www.google.com/url?q=http://adecco.es&ust=1509444300000000&usg=AFQjCNEr77Mam4wytSoWLDu2Xt5Z4avIUg&hl=es&source=gmail
https://adecco.es/wp-content/uploads/2017/10/NdP-VII-Encuesta-Adecco-La-felicidad-en-el-trabajo.pdf
https://www-randstad-es.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2017/10/el-42-por-ciento-de-los-trabajadores-en-espana-cree-que-necesita-ayuda-para-mejorar-su-empleabilidad.pdf
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Empleo-Industria. - En los ultimos anos, la industria —excluida la construccién- ha perdido peso en
el empleo total del conjunto de paises de la UE. En el afo 2000, el empleo en la industria todavia
suponia, en promedio, un 19,2% sobre el total, bajando hasta la media del 15,3% registrada en 2016.
La industria sigue siendo un empleador muy destacado -a veces incluso el principal- en una serie se
paises de reciente adhesion a la UE. El primer lugar lo ocupa la Republica Checa con un 29%,
figurando a continuacién Eslovaquia y Polonia, ambos con cifras superiores al 23%. Eslovenia,
Rumania, Estonia y Bulgaria todavia superan el 20%, mientras que Croacia y Hungria se quedan
levemente por debajo. Alemania es el pais de la antigua UE-15 con el mayor peso del empleo industrial
con un 18,6%, seguida de Portugal (16,9%) e ltalia (16,8%). Lituania, Letonia y Austria también se
situan por encima de la media. La industria tiene en torno al 14% del empleo en Finlandia y llega al
12,7% en Suecia. En Espana el peso de la industria como empleador ha sido del 12,1% en 2016, con
una bajada de mas de seis puntos desde el afio 2000. Bélgica, Malta, Irlanda y Dinamarca se situan
alrededor del 11% y las cifras caen al 9% en el Reino Unido y al 8,8% en Luxemburgo.
Fuente : Nota Instituto de Estudios Econdémicos, 27.10.2017

Mercado Laboral . - PageGroup, a través de su indice de Confianza Laboral* analiza el optimismo de
los esparfioles sobre las perspectivas de evolucidon del mercado laboral. Segun los resultados
obtenidos en el tercer trimestre del afio, esta tendencia positiva coincide con el aumento de la
ocupacién anunciado recientemente en la ultima Encuesta de Poblaciéon Activa. En términos
generales, el 47% de los encuestados se muestran satisfechos o muy satisfechos con sus condiciones
laborales —frente al 27% que se encuentra al otro lado de la balanza-, y el 51% de los mismos
consideran gque el mercado mejorara en el proximo semestre.
Fuente: Nota de prensa Michael Page 31.10.2017

Paro. - El numero de parados registrados en las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo ha
subido en octubre en 56.844 personas en relacion con el mes anterior. En los Gltimos 8 afos en este
mismo mes el paro registrado habia aumentado por término medio en mas de 90.000 personas
(90.342). Asi, la cifra total de parados registrados se sitla en 3.467.026. Se mantiene asi en su nivel
mas bajo de los ultimos 8 afios. En términos desestacionalizados el paro vuelve a disminuir y lo hace
en 23.690 personas. En los 12 ultimos meses, el paro se ha reducido en 297.956 personas,
manteniendo un mes mas un ritmo intenso de reduccién interanual del desempleo del 7,91%. Durante
los 10 primeros meses de 2017 el desempleo ha disminuido en 235.948 personas. El paro registrado
aumenta en 15 comunidades auténomas y lo hace principalmente en Catalufia (14.698) y Andalucia
(12.971). Baja en las dos restantes: Pais Vasco (-1.990) y Comunidad Valenciana (-1.858).
Fuente : Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 04.11.2017

Paro Union Europea. - Segun EUROSTAT, en septiembre de 2017 la tasa de desempleo en la zona
euro fue del 8,9% frente al 9,0% en el mes de agosto y del 9,9% en septiembre de 2016, siendo la
tasa mas baja de desempleo en la zona euro desde el mes de enero de 2009. Mientras que en la EU28
la tasa de desempleo fue del 7,5% en septiembre de 2017, manteniéndose estable en comparacion
con el mes anterior y habiendo bajado desde el 8,4% que era la tasa de septiembre de 2016. Esta
sigue siendo la tasa mas baja registrada en la UE28 desde noviembre de 2008. Eurostat estima que
18,446 millones de hombres y mujeres en la UE28, de los cuales 14,513 millones pertenecen a la zona
del euro, estaban desempleados en septiembre de 2017. En comparacién con agosto de 2017, el
numero de personas desempleadas disminuyé 116 000 en la UE28 y 96 000 en la zona del euro. En
comparacion con septiembre de 2016, el desempleo disminuyé en 2.076 millones en la UE28 y en
1.463 millones en la zona del euro.
Fuente : Nota de Prensa EUROSTAT 31.10.2017
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https://www.ieemadrid.es/2017/10/27/peso-la-industria-espanola-empleo-llega-al-121-2016-seis-puntos-menos-ano-2000/
http://www.page.com/
https://www.michaelpage.es/prensa-estudios/estudios/indice-de-confianza-laboral
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/3163
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8357265/3-31102017-CP-EN.pdf/cc23432e-f918-4f93-9fe7-0c03badb9792
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Perfiles mas demandados. - Recientemente se ha publicado un informe sobre la previsién de los
profesionales y perfiles mas demandados en 2017 por las empresas en Espafa. Tras un afio de
recuperacion econdmica, se prevé que los nuevos contratos se celebren bajo un aumento de salario
a nuevos talentos. En este informe se analizan los perfiles de responsabilidad buscados por las
empresas, junto a las competencias que méas se valoran en el mercado. A groso modo, los perfiles
que mas se demandaran en 2018 son los perfiles de ingenieros, profesionales del sector IT y aquellos
que estan especializados en Big Data. Sin duda, el aspecto que priman las empresas es aquél
relacionado con la digitalizacién. Un afio mas, el perfil buscado es sin duda el tecnolégico, con una
experiencia en mercados extranjeros, polivalentes, criticos y visionarios.
Fuente : Person 30.10.2017

Promocion interna. - La escasez de profesionales cualificados es una de las mayores
preocupaciones para las compaiiias, las cuales encuentran un verdadero reto en la atraccién y
fidelizacion del talento. De hecho, segun el informe de Tendencias de RRHH de Randstad Research,
casi la mitad de las empresas espanolas dedican uno o dos meses a procesos de captacion. Ante
esta situacion, la promocion interna se descubre como una de las alternativas mas viables y
recomendadas. Pese a esto, la promocidn interna es una opcion minoritaria en Espafa: segun los
datos de la consultora IDC recogidos en el informe “Evolucion Tecnolégica de los Recursos
Humanos”, solamente el 3 % de las empresas apuestan por el impulso y desarrollo profesional de sus
trabajadores. Una cifra que sorprende a juzgar por el 54 % de los empleados que muestran interés en
obtener una promocién en su trabajo actual, segun los datos de Randstad Workmonitor. Este
desajuste es una de las principales causas de que el talento se marche en busca de nuevas
oportunidades.
Fuente : Noticia Randstad, 23.10.2017

Seguridad Social. - La afiliacion media a la Seguridad Social alcanza 18.430.529 ocupados en
octubre, tras registrar el mayor incremento interanual de la serie histérica en ese mes, a excepcion de
2005 (afo condicionado por la regularizacién extraordinaria de inmigrantes) con 617.173 afiliados mas
respecto a 2016. El mes de octubre, la Seguridad Social sumé 94.368 ocupados, el ascenso mas alto
de los ultimos doce afios en ese mes junto al de 2016. Destaca de nuevo el nUmero de mujeres
afiliadas a la Seguridad Social que vuelve a marcar un récord y totaliza 8.533.274 trabajadoras.
Representan el 46,30% del total de ocupados.
Fuente : Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 03.11.2017
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https://persone.eu/2017/10/perfiles-mas-demandados-por-las-empresas-2018/
https://research.randstad.es/tendencias/informe-tendencias-de-rrhh
https://www.randstad.es/tendencias360/la-promocion-interna-una-solucion-a-la-escasez-de-talento/
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/seguridadsocial/detalle/3164
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LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Economia
Informe 03/2017 sobre La digitalizacién de la economia / Consejo Econémico y Social , 25.10.2017

Empleo—Jdvenes
Youth Unemployment in the EU. / Virginia Hernanz, Juan F. Jimeno.- CESifo Forum, 2017

Garantia Juvenil ®

Garantia Juvenil en Espafia. Ensefanzas extraidas / Organizacion Internacional de s e e s
Trabajo, 2017

Igualdad de Oportunidades

)™= | Preventing Ageing Unequally / OCDE, 18.10.2017

#

W

o n e o v el

Mercado Laboral
Recent trends in the use of temporary contracts in Spain / Florentino Felgueroso [et al. ], FEDEA,
30.10.2017

indice de Confianza Laboral. Tercer trimestre 2017 / Michael Page, 2017

Sociedad
“Cigna 360 Wellbeing Survey”, octubre 2017
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http://www.ces.es/documents/10180/4509980/Inf0317.pdf
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/166711/1/cesifo-forum-v18-y2017-i2-p03-10.pdf
http://www.educaweb.com/noticia/2017/10/24/oit-recoge-treintena-practicas-aplican-garantia-juvenil-espana-15171/
http://www.oecd.org/employment/preventing-ageing-unequally-9789264279087-en.htm
http://documentos.fedea.net/pubs/eee/eee2017-25.pdf
https://www.michaelpage.es/sites/michaelpage.es/files/JobConfidenceIndex_Q3_2017_ES.JPG
https://www.cigna.com.hk/iwov-resources/docs/en/about-cigna/news/Cigna360Well-being_Survey2017.pdf
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Perfiles profesionales
Transformacién digital en profesionales senior /Beatriz Ardid,. — PeopleMatters, 25.10.2017

Relaciones laborales

Lan Harremanak- Revista de Relaciones Laborales , Num. 36 (2017): Aspectos juridicos-
laborales en el marco de las Administraciones Pdudblicas / Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU PRESS),

Seguridad Social
Bonificaciones / Reducciones a la Seguridad Social a trabajadores auténomos / Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, octubre 2017

ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

i

; i g Demandantes de empleo, paro, contratos, prestaciones por desempleo octubre 2017 /
i Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 03.11.2017

2017

#  Afiliacionala Datos Afiliacién Seqguridad Social, octubre 2017 / Ministerio de Empleo y Seguridad
SepnidadSocal | Gncig, 03.11.2017

Mriat

Empleo v paro sobre activos potenciales. Tercer trimestre 2017. / Instituto de Estadistica de la
Comunidad de Madrid, 30.10.2017

Estadistica de Empresas de Trabajo Temporal (ETT). Avance julio 2017 / Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, 30.10.2017

Estadistica de Incapacidad Temporal (PIT). Agosto 2017 / Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
30.10.2017

Estadistica de Prestaciones Familiares (PRF). Septiembre 2017 / Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, 30.10.2017

Estadistica de Trabajadores Auténomos Afiliados a la Seguridad Social (AUT).3° Trimestre 2017 /
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 30.10.2017
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http://www.peoplematters.com/transformacion-digital-en-profesionales-senior-2/
http://www.ehu.eus/ojs/index.php/Lan_Harremanak/issue/view/1553/showToc
http://www.ehu.eus/ojs/index.php/Lan_Harremanak/issue/view/1553
http://www.ehu.eus/ojs/index.php/Lan_Harremanak/issue/view/1553
https://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_empleo/bonificaciones_reducciones_autonomos.pdf
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/downloadFile.do?tipo=documento&id=3.163&idContenido=2.768
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/downloadFile.do?tipo=documento&id=3.164&idContenido=2.770
http://www.madrid.org/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/iocupo.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/ett/welcome.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Estadistica/Est/Otras_Prestaciones_de_la_Seguridad_Social/Incapacidad_Temporal/index.htm
https://w6.seg-social.es/ProsaInternetAnonimo/OnlineAccess?ARQ.SPM.ACTION=LOGIN&ARQ.SPM.APPTYPE=SERVICE&ARQ.IDAPP=ESTA0001
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/autonomos/economia-soc/autonomos/estadistica/index.htm
http://www.ehu.eus/ojs/index.php/Lan_Harremanak/issue/view/1553
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ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

Codigos sectrénicos

Cédigo Laboral y de la Seguridad Social / BOE, actualizado el 27 de octubre de 2017

Cédigo Laboral

Y
de la Seguridad Social

Cadigos sectrénicos

. ' Cooperativas, Sociedades Laborales y Trabajo Auténomo / BOE, actualizado el 27
Sociedades Laborales de OCtUbre de 201 7

y Trabajo Auténomo

Intereses de demora a cargo del SEPE, 25.10.2017

Consejo General del Poder Judicial. Céalculo de indemnizaciones laborales por extincién del contrato
de trabajo. Actualizacion de la herramienta informatica incorporando la nueva doctrina jurisprudencial
sentada por la sentencia del Pleno de la Sala Social del TS de 28-3-2017 ECLI: ES:TS:2017:1414
sobre la indemnizacion extintiva de los indefinidos no fijos. Consecuentemente mediante la
actualizacion realizada en la pantalla de resultados de la consulta se muestra también el calculo
indemnizatorio de la extincién del contrato de trabajo del trabajador indefinido no fijo.

CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

NOVEDAD Semana de la ciencia, Comunidad de Madrid. 6 a 9 de noviembre de 2017

IV Foro del Empleo en la Era Digital. Madrid, 7-8 noviembre 2017

“Las Ideas se Mueven”/ Endesa, en colaboracién con la Fundacién Universidad Empresa.
Inscripciones hasta el 12 de noviembre

Ingenium / Celsa Group™ Plazo para presentar los proyectos es hasta el 15 de noviembre de 2017

Sequridad y salud en obras de construccion. / CNVM Bizkaia, INSHT

LABORALIA. Certamen Integral de la Prevencioén y el Bienestar Integral. Valencia 28 y 29 /11/ 2017

Foundation Forum 2017, 14 -15 noviembre 2017 at Dublin Castle, Dublin, Ireland.

MetalMadrid. Feria Industrial de la Comunidad de Madrid. Del 15/11/2017 al 16/11/2017. Madrid

Salon MiEmpresa, Madrid, 13-14 febrero 2018

Programa Primer Empleo, proyecto estratégico /Asociacion de la Prensa de Madrid. Presentacion
solicitudes hasta el 15 octubre
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http://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=093
http://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=071
http://www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/pdf/ficha14_053.pdf
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Servicios/Utilidades/Calculo-de-indemnizaciones-por-extincion-de-contrato-de-trabajo/
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Servicios/Utilidades/Calculo-de-indemnizaciones-por-extincion-de-contrato-de-trabajo/
http://www.madrimasd.org/semanaciencia/
http://feriadelempleo.es/contacto-feria-del-empleo-en-la-era-digital/
http://www.lasideassemueven.com/pdf/bases2017.pdf
http://ingenium.gcelsa.com/
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Formacion/CNVM_Bizkaia/ficheros%202017/Construccion_BUHO%202017_CNVM.pdf
http://laboralia.es/
https://www.eurofound.europa.eu/events/foundation-forum-2017
http://www.dublincastle.ie/
http://www.metalmadrid.com/
http://www.salonmiempresa.com/
http://www.apmadrid.es/comunicado/la-asociacion-de-la-prensa-de-madrid-lanza-la-xviii-edicion-del-programa-primer-empleo/
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BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

‘Programa Integral de Cualificacién y Empleo (PICE). Camara de Comercio de Espana, Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Programa hasta 2018.

Plan de Movilidad de las Camaras de Comercio

Programa ReConnect/ Vodafone, programa para volver a tu vida laboral

Ofertas de Empleo Iberdrola

Desarrollo Profesional OCDE

Beca fundacién ONCE, Oportunidad al Talento, octubre 2017

Talentum. programa de practicas académicas para estudiantes de grado o master / Telefénica Plazo
31.10.2017

‘Practicas profesionales en Banco Santander’ para universitarios con discapacidad plazo de
solicitudes 1 de agosto a 15 de diciembre 2017

Ofertas de Empleo en Instituciones, Organismos y Agencias de la UE. Boletin Informativo n° 36, 16
octubre 2017

Posibilidades de Practicas en Instituciones, Organismos y Agencias de la UE. — Boletin Informativo n°®
27. 16 octubre 2017

NOVEDAD MOOC de Empleo Digital. Cursos de programacion y habilidades para el empleo /
Fundacién Telefénica

PORTALES, SEDES ELECTRONICAS Y APLICACIONES

Mapa de la Negociacién Colectiva / Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

Movilidad Internacional / Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Portal de empleo [+D+i

Plataforma Digital de la Ensefianza en Europa
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http://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-integral-de-cualificacion-y-empleo
https://www.camara.es/mil-seiscientos-jovenes-recibiran-formacion-ayudas-practicas-en-union-europea
http://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/reconnect/
https://www.iberdrola.com/personas-talento/canal-empleo/area-candidatos/ofertas-empleo
http://www.oecd.org/fr/carrieres/
http://becas.fundaciononce.es/
http://www.talentumtelefonica.com/becas/estudiantes/
http://www.fundacionuniversia.net/banco-santander-ofrece-practicas-profesionales-universitarios-discapacidad/
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/pdf/BOLETIN_VACANTES_UDA_Num_36.pdf
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/pdf/BOLETIN_VACANTES_UDA_Num_36.pdf
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/pdf/BOLETIN_PRACTICAS_UDA_Num_27.pdf
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/pdf/BOLETIN_PRACTICAS_UDA_Num_27.pdf
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/empleo-digital/formacion-online/
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/J_MNC/index.htm
http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/index.htm
http://www.madrimasd.org/empleo/ofertas-destacadas/
https://www.schooleducationgateway.eu/es/pub/about.htm
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