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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Educacion-Formacion-Competencias.- Multinacionales por marca Espafia ha presentado el
documento “Propuestas para la educacién del siglo XXI”, con el que busca impulsar un marco de ideas
y mejoras del sistema educativo espanol. Incluye propuestas para intensificar los vinculos entre
educacién y empresa, de modo que la formacién se alinee con las necesidades del mercado, lo que
conllevaria a mayores tasas de empleo y mejores sueldos. La asociacion defiende que los convenios
entre las universidades y las empresas deben reforzarse para aumentar la oferta de practicas
empresariales, ampliando su duracion y mejorando sus condiciones. El documento contempla ademas
el desarrollo de una Formacion Profesional de calidad como opcidn valida para que los jovenes ingresen
en el mercado laboral, asi como el impulso de la Formacion Dual, que combine experiencia laboral con
formacion para el trabajador, tanto en la Formacién Profesional como en grados y masters
universitarios. Ante los nuevos cambios tecnolégicos, Multinacionales por marca Espana recoge una
serie de féormulas para mejorar las competencias, promoviendo la formacion STEM (Science,
Technology, Engineering, Mathematics); las llamadas soft skills (capacidad de andlisis, trabajo en
equipo, adaptabilidad al cambio, comunicacion, resolucién de problemas...); y el apoyo a la cultura de
la innovacién y el emprendimiento. Estas politicas enfocadas en el aprendizaje permanente redundaran
en la empleabilidad de las personas que puedan tener dificultades de acceso al empleo por falta de
habilidades acordes con la demanda actual.
Fuente : Nota de prensa Multinacionales por Marca Espafia, 22.11.2017

Empleo. - La extraordinaria dindmica de incremento del empleo experimentada el afio pasado se
extendera a 2018, con una media de crecimiento anual del 2,3%, generando 431.000 nuevos empleos,
con lo que la tasa de desempleo descenderia a poco mas del 15% y marcaria el mejor dato en diez
afios.Esta es una de las principales conclusiones recogidas en el indice ManpowerGroup “El
crecimiento del empleo en 2018: sectores y perfiles. “Nueve de cada diez nuevos empleos que se creen
en 2018 requeriran de un nivel educativo medio (230.000 puestos) o superior (169.000 puestos)”, Entre
€s0s nuevos puestos, 356.000 corresponderian al sector servicios, 46.000 a la industria y 23.000 a la
construccién. Es decir, a nivel sectorial, continda el proceso de terciarizaciéon de la ocupacién, y en
2018 el sector servicios ya representara el 76% de todo el empleo, 3 de cada 4 puestos. Asi, frente al
menor avance experimentado en 2017, en 2018 lo servicios creceran un 2,5%, por encima del 2,3%
total
Fuente: Nota de prensa Adecco, 10.01.2018
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http://multinacionalesmarcaespana.org/wp-content/uploads/2017/11/Propuestas_Educacion_.pdf
http://multinacionalesmarcaespana.org/multinacionales-por-marca-espana-presenta-sus-propuestas-para-la-educacion-del-siglo-xxi/
http://www.manpowergroup.es/en-2018-se-crearan-mas-de-430000-nuevos-empleos
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Emprendimiento. - Espafia ocupa el penultimo lugar de la OCDE en tasa de empresarios y empresarias
incipientes. Desde hace una serie de anos, la OCDE viene alertando sobre el problema que plantea la
falta de espiritu emprendedor en las principales economias y aboga por una politica inclusiva que apoye
la creacién de empresas y las actividades de autoempleo. En su reciente publicacién “The Missing
Entrepreneurs 2017”, la OCDE recalca la necesidad de fomentar el empresariado aquellos grupos que
tienen una presencia menor en el mercado laboral como las mujeres, los jovenes, las personas
mayores, los desempleados y los inmigrantes. Las politicas deberian ir encaminadas a mejorar los
aspectos regulatorios en la creacion de empresas y facilitar el acceso a la financiacién, entre otros, pero
también se trata de fomentar la cultura empresarial en general y de acompafar a los empresarios en su
nueva andadura mediante programas de formacion y tutorias

Fuente : Noticia Instituto Estudios Econdmicos, 19.12.2017

Mercado Laboral. - Randstad ha elaborado un estudio sobre la tasa de trabajadores que confian en
mantener su empleo durante los préximos seis meses y sobre el indice de empleados que cree que
promocionara en su puesto de trabajo. Para ello, ha analizado los datos de la ultima oleada del
estudio Randstad Workmonitor correspondiente al cuarto trimestre de 2017, elaborada a partir de mas
de 13.500 encuestas a profesionales ocupados de 33 paises. De ella se extrae que el 64% de los
trabajadores en Esparia confia en mantener su puesto de trabajo, un punto porcentual mas respecto al trimestre
anterior y tres menos que la cifra registrada durante el mismo periodo de 2016. En todo caso, ese
porcentaje es diez puntos inferior a la media europea (74 %)
Fuente : Noticia Randstad, 08.01.2017

Universia ha realizado el ranking de las profesiones segun su empleabilidad, segun los datos del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. En el destacan las 6 profesiones con el indice de
empleabilidad mas alto, asi la primera de ellas seria Enfermeria, con un 94,61%. En segundo lugar, esta
Medicina, con un 92,9%. El tercer puesto seria para Expertos en Mineria de datos y Big data, con un
89%, estos profesionales son la gran revelacion de la integracion digital en casi todos los sectores
empresariales. Un experto en Big Data es capaz de analizar cientos de datos, usando los programas y
algoritmos empleados para ello. En cuarto lugar estarian los Musicologos, con un 85%, cuya alta
empleabilidad se debe a dos razones, no hay una alta concentracién de especializados en esta area de
conocimiento y también su alta flexibilidad, ya que pueden dedicarse a la docencia, trabajar para
medios de comunicacion como experto en cultura musical o en discograficas enfocados en la
produccién musical. El | quinto lugar es para el puesto de Controller financiero, con un 84% y cierra
el ranking, Ingenieria industrial , con el 82,5%, en concreto en la especialidad en electrénica es la que
mejor nivel de contratacién tiene.
Fuente : Universia, 10.01.2018

Paro registrado. — Segun Eurostat, la tasa de desempleo en la zona euro en Noviembre de 2017 fue
del 8.7%, siendo la tasa mas baja registrada en la zona del euro desde enero de 2009. En la UE28 fue
del 7,3% en noviembre de 2017, frente al 7,4% de octubre de 2017 y de 8,3% en noviembre de 2016.
Esta es la tasa mas baja registrada en la UE28 desde octubre de 2008.

Fuente : Nota de Prensa EUROSTAT, 09.01.2018

Salarios. - 2018 sera el ano en el que se observaran por primera vez incrementos salariales después
de una década de recortes o mantenimiento de las retribuciones, segun indican los datos de la encuesta
IBR de Grant Thornton, realizada entre 400 compafias de 50 a 500 empleados. El 77% de los
empresarios espanoles consultados manifestd su intencion de subir sueldos en los proximos doce
meses, un porcentaje que supone 14 puntos porcentuales por encima del 63% alcanzado en el cuarto
trimestre de 2016. Con ello, Espafia se coloca junto con Alemania —cuyo porcentaje alcanza el 78%- a
la cabeza de la Union Europea en esta tendencia, cuya media se sitia en 74%. A nivel global, el Informe
International Business Report (IBR), que integra 2.500 empresas de 36 economias, destaca que el 76%
también se muestra a favor de elevar salarios.
Fuente : Nota de prensa Grant Thornton, 08.01.2018
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https://www.ieemadrid.es/2017/12/19/espana-ocupa-penultimo-lugar-la-ocde-tasa-empresarios-empresarias-incipientes/
https://www.ieemadrid.es/2017/12/19/espana-ocupa-penultimo-lugar-la-ocde-tasa-empresarios-empresarias-incipientes/
http://www.oecd.org/industry/the-missing-entrepreneurs-2017-9789264283602-en.htm
http://www.oecd.org/industry/the-missing-entrepreneurs-2017-9789264283602-en.htm
https://www.ieemadrid.es/2017/12/19/espana-ocupa-penultimo-lugar-la-ocde-tasa-empresarios-empresarias-incipientes/
http://www.randstad.es/
https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/el-64-de-los-trabajadores-en-espana-confia-en-mantener-su-puesto-de-trabajo/
http://profesiones-ocupaciones.universia.net/profesion/enfermero/76
http://profesiones-ocupaciones.universia.net/profesion/controller-financiero/51
http://profesiones-ocupaciones.universia.net/profesion/ingeniero-tecnico-industrial-esp-electronica-industrial/124
http://noticias.universia.es/practicas-empleo/noticia/2018/01/10/1157248/6-profesiones-alta-tasa-empleabilidad.html
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8571046/3-09012018-AP-EN.pdf/0d35bf38-0dcc-4f3c-b3e8-5dbcdbe6908e
https://www.grantthornton.es/sala-de-prensa/2017/el-77-de-las-empresas-espanolas-subira-salarios-en-2018/
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Convenios colectivos. - La variacién salarial media pactada para los convenios con efectos
econdémicos conocidos y registrados hasta el 31 de diciembre asciende a 1,43%, incremento que se
situa en el 1,14% para los convenios de empresas, mientras que para los de ambito superior a éstas
alcanza el 1,45%. Segun los datos provisionales que recoge la Estadistica de Convenios Colectivos,
publicada por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, la jornada media pactada para el total de los
convenios se situa en 1.738,4 horas al afio por trabajador. para los convenios de empresa es de 1.720,7
horas, mientras que para los de ambito superior a la empresa asciende hasta las 1.739,7 horas
Fuente : Nota de prensa Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 10.01,2017

LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Desempleo Juvenil

An Incomplete Recovery / Anja Meierkord. - Ecorys UK. Bertelsmann Stiftung, Fundacion
Bertelsmann, noviembre 2017

Panel de indicadores de la movilidad. Informe sobre la situacién de la educacion superior
/ Comisién Europea.- 08.01.2018

Formacion Dual
Propuestas de requlacién.Mejoras en el marco legal para garantizar el desarrollo de una
Formacion Profesional Dual sélida y de calidad / Fundacion Bertelsmann, 2017

Inmigracién

\
L u'i,cmcm\ Pasajeros de tercera clase / Blanca Rodriguez Hernandez, J. Julio Rodriguez
sll-=L /- | Hernandez. - Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2017
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http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/3207
https://www.fundacionbertelsmann.org/es/home/publicaciones-raiz/publicacion/did/an-incomplete-recovery/
https://publications.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/97c912df-b535-11e6-9e3c-01aa75ed71a1/language-es/format-PDF/source-60922085
https://www.fundacionbertelsmann.org/es/home/publicaciones-raiz/publicacion/did/propuestas-de-regulacion/
https://expinterweb.empleo.gob.es/libreriavirtual/detalle.action?cod=WSFC0318
https://expinterweb.empleo.gob.es/libreriavirtual/detalleBuscaAutor.action?codAutor=9865
javascript:void(0)
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Habilidades profesionales

Getting Skills Right: Good Practice in Adapting to Changing Skill Needs > ot s
A Perspective on France, Italy, Spain, South Africa and the United Kingdom / OCDE, engmm
diciembre 2017 % Sn
O :.{;b. s
o3 o" -

Igualdad de oportunidades

The Pursuit of Gender Equality.An Uphill Battle / OCDE, 2017

Inspeccidén de trabajo
Informe anual de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social 2016 / Ministerio de Empleo y

Seguridad Social, 2017 o N

Inspeccion’
de Trabajo.
y/Seguridad Social

Mercado Laboral ]
El crecimiento del empleo en 2018. Sectores y perfiles. Indice ManpowerGroup n° 51, 10.01,2018

Focus on Spanish Society, December 2017 / Funcas. diciembre - 2017

II; Fozus on Spanish Scciety

Pensiones
European pension system: Bismarck or Beveridge? Conde-Ruiz, J. Ignacio, Gonzalez, Claral, 2.01.2018

ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo (CCT). Avance Diciembre 2017 / Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, 10.01.2018

Estadistica de Empresas Inscritas en la Seqguridad Social (EMP) - Diciembre 2017 / Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, 10.01.2018

Estadistica de Enfermedades Profesionales (EPR). Diciembre 2017 / Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, 05.01.2018
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https://expinterweb.empleo.gob.es/libreriavirtual/detalle.action?cod=WSFC0317
http://www.manpowergroup.es/en-2018-se-crearan-mas-de-430000-nuevos-empleos
https://www.funcas.es/publicaciones_new/Sumario.aspx?IdRef=21-0020
http://documentos.fedea.net/#year/2018
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/emp/welcome.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Estadistica/Est/Observatorio_de_las_Enfermedades_Profesionales/cepross2k11/index.htm
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ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, SENTENCIAS, DICTAMES Y NORMATIVA DE INTERES

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. - Pleno. Sentencia 100/2017, de 20 de julio de 2017 (BOE num. 191,
de 11 de agosto de 2017). Recurso de inconstitucionalidad 6199-2013. Interpuesto por el Gobierno
Vasco contra el articulo primero, disposiciones adicionales primera y segunda, y disposiciones finales
cuarta y quinta del Real Decreto-ley 1/2013, de 25 de enero, por el que se prorroga el programa de
recualificacién profesional de las personas que agoten su proteccién por desempleo y se adoptan otras
medidas urgentes para el empleo y la proteccidon social de las personas desempleadas.. -
Competencias sobre empleo: nulidad del programa de recalificacion profesional de quienes agoten su
proteccién por desempleo, asi como de su prérroga, y de la habilitacién a érganos directivos
ministeriales para el desarrollo reglamentario del decreto-ley. Voto particular.

CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

Il Premio al Impulso del Empleo Juvenil / Fundaciéon Mahou San Miguel. Plazo de inscripcion abierto
hasta el 18 de enero de 2018.

Salén MiEmpresa, Madrid, 13-14 febrero 2018

NUEVO |[tinerario Formativo en Emprendimiento ‘ITACA’ Competencias LED (Lidérate, emprende y
desarrdllate) / Fundacién Tomillo, lunes a viernes, en horario 10:00 a 14:30 horas plazo de inscripcion
5 al 28 febrero

NUEVO Construye tu futuro: Cursos para el Emprendimiento juvenil / Fundaciéon Tomillo. La Nave. Calle

Cifuentes, 15 — 28021 Madrid., lunes a viernes, en horario 10:00 a 14:30 horas plazo de inscripcién 15
de enero al 2 de marzo

FiBEST 2018. XIX Foro de Empleo. Universidad de Valladolid. 14 marzo

Il Semana de la Empleabilidad y XIV Foro de Empleo / Universidad Autbnoma de Madrid. — Madrid, 22-
26 febrero 2018

AULA 2018. Salén Internacional del Estudiante vy de la Oferta Educativa, 28 de febrero a 4 de marzo de
2018

Feria Alemana de Empleo, 9-11 marzo 2018. Messezentrum Bad Salzuflen

JOB Barcelona https://www.jobarcelona.com/ 17 - 18 Abril 2018

WORKIinn Bilbao 2018. Bilbao, Espana. 30.05.2018 - 31.05.2018

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

NUEVO ‘Empieza en Red 2018’ / Fundacion Universia y Banco Santander. Plazo de inscripciones
hasta 21.01.2018. practicas profesionales en Banca Comercial a estudiantes universitarios con
discapacidad

'Programa Integral de Cualificacién y Empleo (PICE). Camara de Comercio de Espafia, Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Programa hasta 2018.

Plan de Movilidad de las Camaras de Comercio
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http://hj.tribunalconstitucional.es/docs/BOE/BOE-A-2017-9659.pdf
http://hj.tribunalconstitucional.es/docs/BOE/BOE-A-2017-9659.pdf
https://www.fundacionmahousanmiguel.com/es-es/formacion-empleo.html#impulso
http://www.salonmiempresa.com/
http://tomillo.org/cursos/itinerario-formativo-en-emprendimiento-itaca-competencias-led-liderate-emprende-y-desarrollate-2/
http://tomillo.org/cursos/itinerario-formativo-en-emprendimiento-itaca-competencias-led-liderate-emprende-y-desarrollate-2/
http://fibest.org/
https://www.uam.es/ope/Foro_de_Empleo_UAM_2018.html
https://www.uam.es/ope/Foro_de_Empleo_UAM_2018.html
http://www.ifema.es/aula_01
http://www.ifema.es/aula_01
https://www.myjob-owl.de/
http://workinn.bilbaoexhibitioncentre.com/
http://www.fundacionuniversia.net/empieza-en-red-2018-programa-practicas-universitarias-en-banca-comercial-banco-santander/
http://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-integral-de-cualificacion-y-empleo
https://www.camara.es/mil-seiscientos-jovenes-recibiran-formacion-ayudas-practicas-en-union-europea
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Programa ReConnect/ Vodafone, programa para volver a tu vida laboral

Ofertas de Empleo Iberdrola

Desarrollo Profesional OCDE

Illl Convocatoria de las Becas Creciendo Juntos para personas con discapacidad / KPMG y Fundacién
Universia. Plazo de inscripcion desde el 20 de noviembre de 2017 al 30 de junio de 2018 para
incorporarse en dos periodos; en enero de 2018 o bien en octubre de 2018.

Ofertas de Empleo en Instituciones, Organismos y Agencias de la UE. — Boletin Informativo n® 37, 2
noviembre 2017 / Representacién Permanente de Espana ante la Unidn Europea, Ministerio de Asuntos
Exteriores

Posibilidades de Practicas en Instituciones, Organismos y Agencias de la UE. — Boletin Informativo n°
27, 2 noviembre 2017 / Representaciéon Permanente de Espana ante la Unién Europea, Ministerio de
Asuntos Exteriores

MOOC de Empleo Digital. Cursos de programacién y habilidades para el empleo / Fundacion Telefénica

PORTALES, SEDES ELECTRONICAS Y APLICACIONES

Elaboracion y seguimiento de una agenda de busqueda de empleo / Servicio Publico de Empleo Estatal

CREDITOS
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http://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/reconnect/
https://www.iberdrola.com/personas-talento/canal-empleo/area-candidatos/ofertas-empleo
http://www.oecd.org/fr/carrieres/
http://www.fundacionuniversia.net/wp-content/uploads/2017/11/Programa_CRECIENDOJUNTOS.pdf
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Documents/BOLET%C3%8DN%20VACANTES%20UDA%20-%20N%C3%BAmero%2037%20de%202%20de%20noviembre%20de%202017.pdf
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Documents/BOLET%C3%8DN%20VACANTES%20UDA%20-%20N%C3%BAmero%2037%20de%202%20de%20noviembre%20de%202017.pdf
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/pdf/BOLETIN_PRACTICAS_UDA_Num_27.pdf
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/pdf/BOLETIN_PRACTICAS_UDA_Num_27.pdf
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/empleo-digital/formacion-online/
http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/mapavideos/elaboracion_seguim_agenda/elaboracion_seguimiento_agenda.html
mailto:documentacion.empleo@madrid.org
http://www.madrid.org
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=Page&cid=1343068181660&language=es&pagename=ComunidadMadrid/Estructura
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