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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Absentismo laboral.- Randstad Research ha elaborado un informe sobre el absentismo laboral. El
informe detecta que, durante el Ultimo trimestre, han faltado a su trabajo un promedio de 247.000
personas sin baja médica en Espana, el equivalente al 1,3% de los ocupados. Cuando se analiza este
fendmeno en su conjunto, incluyendo tanto el absentismo con baja médica como sin ella, se pone de
manifiesto que mas de 820.000 trabajadores no acuden a su empleo diariamente, 1o que supone un
coste anual de 50.200 millones de euros a las empresas espafnolas. Los sectores donde las tasas de
absentismo practicamente duplican la tasa media son las ‘actividades de juegos de azar y apuestas’,
(mas del 7%), ‘asistencia en establecimientos residenciales’, ‘actividades de servicios sociales sin
alojamiento’ y “fabricacidén de vehiculos de motor, remolques y semirremolques’, (mas de 6,8%). En el
lado contrario y debajo del 2,5% se encuentran las ‘actividades relacionadas con el empleo’, ‘edicion’,
‘telecomunicaciones’, ‘industria del cuero y del calzado’ y ‘actividades juridicas y de contabilidad’. Por
regiones, Pais Vasco, Castilla y Ledn y Asturias registran los mayores indices, cercanos al 5%. Los
menores nhiveles se localizan en La Rioja, Castilla-La Mancha y Comunidad Valenciana, con tasas por
debajo del 4%. Para combatir el absentismo se encuentra en primer lugar, la prevencion de riesgos y
los programas asistenciales para los empleados; en segundo lugar, es necesario fomentar medidas
para mejorar la conciliacion laboral y familiar; en paralelo a la prevencién de riesgos, las companias
deben crear planes especificos para reducir el estrés y la presién psicoldgica en el trabajo. La mejora
del ambiente laboral redunda en beneficios directos para la salud de los trabajadores.
Fuente: Nota de prensa Randstad 06.03.2018

Brecha salarial. — Las mujeres en la Unidn Europea, ganaron en promedio un 16% menos que los
hombres en 2016. En otras palabras, las mujeres ganaron en promedio 84 céntimos por cada euro que
ganaba un hombre por hora. La brecha salarial mas baja se dio en Rumania e Italia, con un 5%, la mas
alta en Estonia, con un 25% seguida de la Republica Checa. En los estados miembros la brecha salarial
de género en 2016, fue inferior al 10% en Rumania (5,2%), Italia (5,3%), Luxemburgo (5,5%), Bélgica
(6,1%), Polonia (7,2%), Eslovenia (7,8%) y Croacia (8,7%, datos de 2014). Por el contrario, la brecha
salarial de género era mas del 20% en Estonia (25,3%), la Republica Checa (21,8%),Alemania (21,5%),
Reino Unido (21,0%) y Austria (20,1%). En comparacién con 2011, la brecha salarial de género ha
disminuido en la mayoria de los Estados miembros de la UE. La disminucién mas notable entre 2011
y 2016 se registr6 en Rumania (-4,4 puntos porcentuales - pp), Hungria (-4,0 pp). Espafa y Austria
(ambos con -3.4 pp), Bélgica (-3.3 pp) y Holanda (-3.0 pp). Por el contrario, el salario de género ha
aumentado entre 2011 y 2016 en diez Estados miembros, observandose los aumentos mas importantes
en Portugal (+4.6 pp) y Eslovenia (+4.5 pp). A nivel de la UE, la brecha salarial de género ha disminuido
ligeramente, en 0,6 pp, del 16.8% en 2011 al 16.2% en 2016.
Fuente: Nota de Prensa EUROSTAT, 07.03.2018
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https://research.randstad.es/
https://www-randstad-es.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2018/03/247-mil-personas-faltan-a-trabajar-cada-dia-sin-baja-medica-en-espana.pdf
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8718272/3-07032018-BP-EN.pdf/fb402341-e7fd-42b8-a7cc-4e33587d79aa
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Mercado laboral.- Hace cuatro anos, el perfil mas comun entre los parados era el de un hombre, de
edad comprendida entre los 25 y los 34 afnos y con un nivel educativo bajo. En la actualidad son mujeres
de mediana edad y con un nivel educativo alto. El colectivo predominante representa en el 4T17 el 8%
sobre el total de parados, frente al 4,2% que representaban en el 4T13. La probabilidad de que este
colectivo encuentre un empleo ha mejorado durante la recuperacién en tres puntos porcentuales, hasta
el 20,7% en el 4T17, frente a los seis que ha mejorado para el conjunto de parados.
Las probabilidades que tienen estas mujeres de encontrar un contrato temporal son muy superiores a
las de conseguir uno indefinido (15,4% frente al 4%). El contrato temporal se presenta como la mejor
opcidn para favorecer la entrada o el reenganche de los desempleados al mercado de trabajo. En las
CCAA donde mayor peso tiene el colectivo predominante sobre el total de parados, menor es la
probabilidad de que sus integrantes encuentren empleo. Aragon y Asturias son las comunidades en las
que menos posibilidades tienen, frente a Murcia o a Extremadura, donde la probabilidad de acceder al
empleo es superior a la media nacional.
Fuente: Nota de prensa Asempleo, 01.03.2018

Orientacion laboral . - El Servicio de Informacion Europe Direct de la Comunidad de Madrid ha
participado con un espacio propio en la Feria AULA, Salén Internacional del Estudiante y de la Oferta
Educativa, que se celebra en IFEMA. En él explica las diferentes oportunidades de estudio y desarrollo
profesional que la Unién Europea ofrece a los estudiantes. Europe Direct es un servicio que depende
de la Direccién General de Asuntos Europeos y Cooperacion con el Estado de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que proporciona de
manera permanente informacién sobre la UE en su sede de la calle Castellé, 123. El objetivo de su
presencia fisica en esta feria, contando con un espacio propio, es informar de forma muy practica de
las posibilidades de formacién y empleo en Europa, para lo que se ponen a disposicién de los visitantes
fichas explicativas y documentacion de interés general.
Fuente: Nota de prensa de la Comunidad de Madrid, 02.03.2018

Mujer-Empleo. - Segun el informe Perspectivas sociales y del empleo en el mundo: Avance global
sobre las tendencias del empleo femenino 2018 , la tasa mundial de participacion de las mujeres en la
fuerza de trabajo — de 48,5 por ciento en 2018 - sigue estando 26,5 puntos porcentuales por debajo de
la tasa de los hombres. Ademas, la tasa de desempleo de las mujeres para 2018 — 6,0 por ciento — es
alrededor de 0,8 puntos porcentuales mas alta que la de los hombres. Estos datos indican que por
cada diez hombres que trabajan, sélo seis mujeres estan empleadas.

Fuente: Nota de prensa OIT, 08.03.2018

Segun Adecco Group, en su andlisis sobre el perfil de la mujer trabajadora y de la desempleada en
Espafa, la mayoria de empleos femeninos del ultimo afio han sido para mujeres mayores de 45 anos.
Asi, para aquellas que ahora mismo estan trabajando, se corresponde con el perfil de una asalariada
de entre 35y 44 anos, con estudios superiores y que trabaja en el sector servicios (area de servicios y
ventas). En cambio, el perfil de aquellas que estan desempleadas se corresponde con el de una mujer
de entre 35y 44 afos de edad (aunque son las jovenes de entre 16 y 19 afios quienes ostentan la tasa
de paro mas elevada), con formacién hasta la primera etapa de la educacién secundaria y que lleva
mas de dos afos buscando empleo sin encontrarlo. Actualmente trabajan en Espana 8,6 millones de
mujeres. Por edad, el grupo mas numeroso de mujeres ocupadas corresponde a aquellas de entre 35
y 44 afos de edad, quienes suman casi 2,7 millones, el 31% del total. Le sigue el de mujeres de entre
45 y 54 afos, con 2,3 millones de personas, que equivale al 27,1% del total. Si a estos dos grupos
sumamos el de mujeres ocupadas de entre 25 y 34 anos de edad (que suman casi 1,8 millones, que
supone el 20,9% de las mujeres ocupadas en todo el pais), tenemos que el 78,9% de las mujeres que
trabajan en Espana tiene entre 25 y 54 anos.
Fuente: Nota de Prensa Adecco, 06.03.2018
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https://asempleo.com/notas-de-prensa/18413/
http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=filename%3D180302+NP+Europa+Direct+en+Aula.pdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352948798449&ssbinary=true
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/WCMS_619603/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/WCMS_619603/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_619550/lang--es/index.htm
https://adecco.es/wp-content/uploads/2018/03/NdP-XII-Perfil-Adecco-de-la-Mujer-en-el-Mercado-de-Trabajo-en-Espan%CC%83a.pdf
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Mujeres-Puestos Directivos. - Actualmente, en Espana, solo el 9% de las mujeres que trabajan
admiten ocupar un cargo directivo en su empresa. Son datos de un estudio elaborado por Infodobs.
Sobre el perfil mas comun de mujeres directivas en Espana, éstas tienen una media de 15 afios de
experiencia laboral, el 55% de los casos superan los 50 afos de edad y, en casi la mitad de los casos
(46%) se trata de mujeres auténomas que tienen su propia empresa con personal asalariado. En lo que
respecta al nivel de estudios, los datos revelan que el 88% de las mujeres directivas en Espana cuenta
con estudios universitarios y un 45% han completado sus estudios superiores con estudios de tercer
grado — postgrado, master o doctorado-. Los departamentos de Atencién al Cliente, seguido del de
Recursos Humanos y el de Administracion son los que, segun los encuestados, tienen mas volumen de
mujeres al frente (un 66,7%, un 55,9% y un 51,7% respectivamente). Existe una cuarta area en la que
también hay mas mujeres directivas que hombres, la de Comunicacion (51,4%). En el lado opuesto,
la Direccion general o gerencia (79,3%), la Direccién de negocio y estrategia (78,7%), y la deTecnologia
(82,1%) son las que cuentan con mas hombres en sus puestos directivos.
Fuente: Nota de prensa Infojobs, 5.03.2018

LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Absentismo laboral
Informe absentismo laboral - marzo 2018 / Randstad Researach, 06.03.2018

Condiciones de trabajo
Mental health in the workplace / OMS, septiembre 2017

Igualdad de oportunidades

IM . . . . .
Dossier: lgualdad de oportunidades y movilidad social. -En: Informe mensual La Caixa,

m marzo 2018

Informe S=HE: ;jlgualdad de oportunidades? Desarrollo profesional de hombres y

mujeres en Espana, / Infoempleo y el Centro de Investigacién de Familia y e
Trabajo de IESE Business School, febrero 2018

e P

s

Desigualdad laboral en el sector turistico / Turijobs, Febrero 2018
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https://nosotros.infojobs.net/prensa/notas-prensa/solo-9-las-trabajadoras-espanolas-ocupa-cargo-directivo
https://research.randstad.es/informe-absentismo-laboral-marzo-2018/
http://www.who.int/mental_health/in_the_workplace/en/
http://www.caixabankresearch.com/publicaciones/im/anteriores
http://cdn.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/Desarrollo-profesional-hombres-y-mujeres-en-Espana.pdf
http://cdn.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/Desarrollo-profesional-hombres-y-mujeres-en-Espana.pdf
http://www.turijobs.com/campaigns/downloads/desigualdad-laboral.pdf
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Mercado laboral

Informe EPYCE 2017: Posiciones y Competencias / EAE Business School, febrero 2018

Mujeres-Empleo

e | Perspectivas sociales y del empleo en el mundo: Tendencias del empleo femenino 2018
EMPLED — Avance global / OIT, 8 de marzo 2018

MUNDO

UJERES

XlI Perfil Adecco de la Mujer en el Mercado de Trabajo, 06.03.2018

La temporalidad, una solucién a la feminizacién del paro / Boletin n°® 127, Asempleo, febrero 2018

Mujeres-Puestos Directivos

ATREVIA

Cuarto informe de las mujeres en los Consejos del IBEX-35 / Atrevia, IESE
Businees School

Recursos Humanos
Trend Watch / Page Group, 27.02.2018

Trabajadores de edad avanzada
Trends in Labor Force Participation of Older Workers in Spain 1980-2015 / Garcia-Gémez, Pilar,
Jiménez Martin, Sergi, Vall Castelld, Judit. Fedea, febrero
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http://marketing.eae.es/prensa/_EPyCE2017.pdf
https://www.eae.es/
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/WCMS_619603/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/WCMS_619603/lang--es/index.htm
https://adecco.es/wp-content/uploads/2018/03/NdP-XII-Perfil-Adecco-de-la-Mujer-en-el-Mercado-de-Trabajo-en-Espan%CC%83a.pdf
https://asempleo.com/wp-content/uploads/2018/03/AML_monogra%CC%81fico_feb18.pdf
http://www.iese.edu/research/pdfs/ST-0397.pdf
https://www.michaelpage.es/advice/tendencias-de-mercado/espa%C3%B1a-centro-clave-del-marketing-m%C3%B3vil-y-eventos
http://documentos.fedea.net/pubs/eee/eee2018-04.pdf
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ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Gender pay gap statistics / EUROSTAT, 08.03.2018

Estadistica de Enfermedades Profesionales (EPR). Febrero 2018 / Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, 05.03.2018

Estadistica de Prestaciones por Desempleo (PRD). Enero 2018 / Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, 02.03.2018

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, SENTENCIAS, DICTAMEN Y NORMATIVA DE INTERES

Comisién Europea. Declaracién conjunta con motivo del Dia Internacional de la Mujer de 2018. -.
Bruselas, 6 de marzo de 2018

Declaracién del Gobierno de Espaiia con motivo del Dia Internacional de la Mujer

CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

Programa emPOLLOnes / KFC y PANGUEA, solicitudes desde 28 de febrero al 9 de marzo

www.premiorschoteles.com / Fundacién InterMundial. Plazo de recepcion de candidaturas estd abierto
desde mafana jueves 1 de marzo y concluira el proximo viernes 20 de abril de 2018

Curso en linea sobre Educacién en Gobierno Abierto (1? edicién) MOOC-INTEF, 06 marzo-13 abril 2018

Nuevos modelos de relaciones laborales / 9 de marzo, Calle Duque de Alba 15, Madrid de 10h a 12h.
TeamLabs junto con RRHHDigital y el Master de Gestidon Estratégica del Talento de las Personas
(MTalent, Mondragon Univertsitatea)

Feria Alemana de Empleo, 9-11 marzo 2018. Messezentrum Bad Salzuflen

Educacién en Gobierno Abierto, inicio del curso 6 marzo-13 de abril 2018

FiBEST 2018. XIX Foro de Empleo. Universidad de Valladolid. 14 marzo

Segunda edicién Edenstep Graduate Programme / Edenred. Inscripciones hasta 15 de marzo de 2018

XLDesafio. Empleabilidad, futuro, nuevas competencias. - Salamanca. Miércoles, 20 de marzo 2018
“Generacion Z, liderando el mafiana”. - Barcelona, jueves 17 de mayo de 2018 “Gestidon de personas:
nuevos modelos organizativos”

Me fabrico mi propio puesto de trabajo. Introduccién al emprendimiento / Fundacién Tomillo, 20 de
Marzo de 2018, Horario: 10:00 a 12:00 horas. C/ Serrano, 136
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
http://www.seg-social.es/Internet_1/Estadistica/Est/Observatorio_de_las_Enfermedades_Profesionales/cepross2k11/index.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/PRD/welcome.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_STATEMENT-18-1601_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_STATEMENT-18-1601_es.htm
http://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2018/refc20180302.aspx#Mujer
https://empolloneskfc.es/
http://www.premiorschoteles.com/
http://www.fundacionintermundial.es/
http://mooc.educalab.es/courses/course-v1:MOOC-INTEF+EduGobAbierto+2018_ED1/about
http://www.teamlabs.es/es/nuevos-modelos-de-relaciones-laborales
https://www.myjob-owl.de/
http://mooc.educalab.es/courses/course-v1:MOOC-INTEF+EduGobAbierto+2018_ED1/about
http://fibest.org/
https://www.edenred.com/en/edenstep
https://www.fundaciontelefonica.com/conferencias/xldesafio-empleabilidad-futuro-nuevas-competencias/
https://tomillo.org/cursos/me-fabrico-mi-propio-puesto-de-trabajo-introduccion-al-emprendimiento/
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NOVEDAD ltinerario Formativo en Emprendimiento ‘ITACA’ Competencias LED (Lidérate, emprende vy
desarrdllate) / Fundacion Tomillo. Del 04 al 27 de Abril de 2018, en horario de 10:00 a 14:30 hs. Centro
Abierto Tomillo. C/ Serrano, 136

Xl Feria de Empleo para Personas con Discapacidad y IV Foro de Activacion del Empleo . Madrid
(IFEMA), 11 y 12 de abril 2018, organizado por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la
Comunidad de Madrid

Ill Congreso internacional de salud y empleo publico. Almeria, 17, 18 19y 20 de abril de 2018

JOB Barcelona / 17 - 18 Abril 2018

WORKinn Bilbao 2018. Bilbao, Espafia. 30.05.2018 - 31.05.2018

Startup Competition / South Summit, inscripcién abierta desde 01 Feb, 2018
31 May, 2018

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

Resolucién de 25 de enero de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
convocan procesos selectivos para ingreso o acceso a los siguientes Cuerpos de la Administracion
General del Estado. - BOE 29.01.2018

300 Puestos de trabajo EUROPCAR

Programa ReConnect/ Vodafone, programa para volver a tu vida laboral

Ofertas de Empleo Iberdrola

Desarrollo Profesional OCDE

Ayudas actividades en el ambito de la biodiversidad terrestre, biodiversidad marina y litoral y el fomento
de la informaciéon ambiental 2018. Empleo verde Bases y Convocatoria / Fundacién Biodiversidad.
Plazo presentacion solicitudes hasta abril de 2018

Il Convocatoria de las Becas Creciendo Juntos para personas con discapacidad / KPMG y Fundacion
Universia. Plazo de inscripcion desde el 20 de noviembre de 2017 al 30 de junio de 2018 para
incorporarse en dos periodos; en enero de 2018 o bien en octubre de 2018.

MOOC de Empleo Digital. Cursos de programacion y habilidades para el empleo / Fundacion Telefénica

Boletin informativo UDA - Posibilidades de practicas UE. - Numero 34 de 1 de marzo de 2018.pdf

Boletin informativo UDA - Posibilidades de empleo UE.- BOLETIN VACANTES UDA - NUmero 44 de 1
de marzo de 2018.pdf
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https://tomillo.org/cursos/itinerario-formativo-en-emprendimiento-itaca-competencias-led-liderate-emprende-y-desarrollate-2/
https://tomillo.org/cursos/itinerario-formativo-en-emprendimiento-itaca-competencias-led-liderate-emprende-y-desarrollate-2/
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_InfPractica_FA&cid=1354679003833&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228559&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109266100977
https://www.saludyempleopublico.com/
https://www.jobarcelona.com/
http://workinn.bilbaoexhibitioncentre.com/
https://es.southsummit.co/competition
https://www.boe.es/boe/dias/2018/01/29/pdfs/BOE-A-2018-1169.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/01/29/pdfs/BOE-A-2018-1169.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/01/29/pdfs/BOE-A-2018-1169.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/01/29/pdfs/BOE-A-2018-1169.pdf
http://europcar.trabajando.es/
http://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/reconnect/
https://www.iberdrola.com/personas-talento/canal-empleo/area-candidatos/ofertas-empleo
http://www.oecd.org/fr/carrieres/
http://fundacion-biodiversidad.es/es/convocatorias/convocatorias-de-ayudas/convocatoria-de-ayudas-2018
http://fundacion-biodiversidad.es/es/convocatorias/convocatorias-de-ayudas/convocatoria-de-ayudas-2018
http://fundacion-biodiversidad.es/sites/default/files/multimedia/archivos/bases_reguladoras_general_2018.pdf
http://fundacion-biodiversidad.es/sites/default/files/multimedia/archivos/convocatoria_concesion_general_2018.pdf
http://www.fundacionuniversia.net/wp-content/uploads/2017/11/Programa_CRECIENDOJUNTOS.pdf
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/empleo-digital/formacion-online/
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/Bolet%C3%ADn-informativo-UDA---Posibilidades-de-pr%C3%A1cticas-UE.aspx
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Procesos%20seleccion/Bolet%C3%ADn-informativo-UDA---Posibilidades-de-empleo-UE.aspx
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Procesos%20seleccion/Bolet%C3%ADn-informativo-UDA---Posibilidades-de-empleo-UE.aspx
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PORTALES, SEDES ELECTRONICAS Y APLICACIONES

http://www.paeelectronico.es/es-ES/Paginas/principal.aspx. Emprendedores

URL --facebook.com/jobs--. Busqueda empleo a través de FB

Madrid Puerta de Europa, incremento informacién jévenes que salen fuera de Espana a estudiar. Se
han incluido en la web fichas informativas de todos los paises de la Unién Europea becas, acceso a la
universidad, estudios de grado y de posgrado, el sistema educativo de cada pais o las férmulas de
homologacion de titulos.

www.digitalizadas.org formacion mujeres del entorno rural espafiol en alfabetizacion digital,
emprendimiento y empleabilidad.
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