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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Formacion empresas.- Randstad ha llevado a cabo un informe sobre la percepcion de los
trabajadores de la formacion que reciben en las empresas. Para ello, ha analizado los datos de la
Ultima oleada del estudio Randstad Workmonitor, elaborada a partir de mas de 13.500 encuestas a
profesionales ocupados de 33 paises. El andlisis destaca que el 61% de los trabajadores espafioles
considera que la formacién que recibe por parte de sus empresas no les prepara adecuadamente para
afrontar los retos del futuro. Este dato es ocho puntos porcentuales superior que la media mundial
(53%) y solo es superado por tres paises asiaticos: Singapur (64%), China (73%) e India (81%). La
percepcion negativa sobre la formacion de las empresas por parte de los trabajadores espafoles es la
mayor de Europa y supera con creces la de paises de nuestro entorno, como Francia (58%), Alemania
(57%), Italia (55%), Portugal (52%) o el Reino Unido (51%). Este informe también ha tenido en cuenta
el sector en el que lleva a cabo su actividad el profesional. Es destacable que los sectores en los que
mayor importancia tiene la innovacién y que con mayor velocidad evolucionan las tecnologias, sean
los gque menos confian en la formacion de sus empresas. Es el caso de los trabajadores de los sectores
de las telecomunicaciones (76,9%), el aeronautico y del automévil (76,5%) o el de la educacion (67,6%)
Fuente: Nota de prensa Randstad, 28.05.2020

Inteligencia artificial-Trabajo. - La irrupcion de la inteligencia artificial en la fuerza de trabajo
provocara la automatizacion del 70 % de los empleos que requieren un bajo nivel de cualificacion en
los proximos 20 afios, segun el analisis “Impacto de la inteligencia artificial en el puesto de trabajo”,
elaborado por BDO Espafia, que aborda el impacto que tendrd la inteligencia artificial sobre los
trabajadores y la nueva paradoja que se producira entre la mejora de las condiciones de trabajo y la
inquietud que manifiestan los empleados por interactuar con robots. El estudio refleja que el impacto
de la inteligencia artificial es menor a medida que aumenta el nivel de cualificacién que requiere el
puesto de trabajo, ya que su irrupcion influird en la automatizacion del 46 % de los empleos que
requieren una cualificacion media y tan solo un 8 % en los trabajos de alta cualificacion. En el plano
econdmico, el estudio indica que la inteligencia artificial aportara aproximadamente un 14 % de
incremento al producto interior bruto a nivel global en los préximos 20 afios. Los costes seran mas
eficientes, consiguiendo productividades nunca vistas, se creardn nuevos tipos de puestos de trabajo
y modelos de negocio. Aproximadamente 375 millones de personas en todo el mundo tendran que
cambiar sus tareas ocupacionales hasta 2030, debido a la automatizacion. Las industrias
manufactureras y de construccion seran las mas afectadas
Fuente: BDO Espafia. 26.05.2020

Mercado laboral-. Espafia podria tardar casi una década en recuperar la pérdida ocupacional
provocada por la COVID-19, asi se desprende al analizar los datos de afiliacion a la Seguridad Social
coincidiendo con la crisis sanitaria. Los 883.000 afiliados perdidos (4,6%) entre el 28 de febrero y el 31
de abril, equivalen a la pérdida registrada en los nueve primeros meses de la crisis financiera, desde
septiembre de 2008 a marzo de 2009 o los dos primeros afios de la crisis de 1991-94. En una hipotesis
de mejora de la actividad durante la segunda mitad de 2020, se habran destruido 1,5 millones de
empleos en 2020, sin tener en cuenta los 1,2 millones de auténomos que han solicitado prestacion por
cese de actividad, y los 4 millones de profesionales incluidos en ERTES. Si se confirma que el perfil
de la crisis es en forma de una V particularmente aguda, en 2021 deberiamos asistir a una mejora de
la ocupacion, quizas en el entorno del 2%, sin embargo y en la hipotesis que en 2021 un 25% de los
ocupados protegidos hoy en el esquema de ERTE terminaran perdiendo su empleo, tendremos que
esperar hasta 2026, para reabsorber las pérdidas de ocupacion provocadas por la pandemia del
COVID-19. Esta es una de las principales conclusiones recogidas en el indice ManpowerGroup 2020
“Proyeccion de empleo en la era post COVID-19", presentado en streaming. El sector que mas ha
contribuido a la pérdida de afiliacion es el de Restauracion que, entre febrero y abril, han retrocedido
un elevado —10,5% (perdiendo unos —136.000 afiliados), aportando el 17,2% de la pérdida de afiliacion
de estos dos meses. A continuacién, destacan las actividades de construccién especializada y la
construccion de edificios que, conjuntamente, acumulan un retroceso de 130.000 empleos, explicando
el 16,5% de la destruccion de afiliacion. Finalmente, el comercio al por menor, excepto vehiculos de
motor y educacién, también ha reducido sus afiliados de forma intensa (un -3,4%, -63.000 afiliados),
mientras que la educacion se ha contraido mas (un -5,1% y -56.000).
Fuente: Nota de prensa de Manpowergroup, 21.05.2020
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http://www.randstad.es/
https://correoweb.madrid.org/owa/#path=/mailhttps://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/los-trabajadores-espanoles-los-europeos-que-menos-confian-en-la-formacion-que-reciben-de-sus-empresas/
https://www.bdo.es/es-es/publicaciones/publicaciones-tecnicas/nuestros-informes/impacto-de-la-inteligencia-artificial-en-la-fuerza-de-trabajo
http://www.manpowergroup.es/La-crisis-sanitaria-del-COVID-19-supondra-una-decada-de-empleo-perdido-para-Espana
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Espafia suma ya dos meses desde que inicié el confinamiento para combatir la crisis de la Covid-19.
Durante las ultimas semanas, hemos visto cdmo la pandemia retrocede y el pais ha podido iniciar su
plan de desescalada. Pese a que casi 3,9 millones de trabajadores se encuentran en situacion de
ERTE, un 16% de la poblacion activa, con la reactivacion de la actividad en algunas comunidades, se
empiezan a entrever, aunque de forma muy moderada, nuevos comportamientos en el mercado
laboral. InfoJobs ha analizado el estado de la oferta de empleo durante este periodo, para ofrecer el
segundo balance del mercado laboral en estado de alarma, con nuevos datos del periodo comprendido
entre el 20 de abril y el 17 de mayo. En general, analizando los datos de la plataforma de InfoJobs,
observamos cémo la crisis del coronavirus sigue teniendo un claro impacto en la demanda de empleo.
Desde que se declar6 el estado de alarma en marzo y hasta el pasado 17 de mayo, la demanda de
profesionales en nuestro pais se ha desplomado. En concreto, las vacantes publicadas han
descendido un 71%, respecto al mismo periodo del afio anterior. Si analizamos el comportamiento del
mercado laboral durante el segundo mes de confinamiento, los datos de InfoJobs muestran como la
desescalada (del 4 al 17 de mayo) provoca un incremento del 20% en la demanda de vacantes, en
relacion a las dos semanas previas (20 de abril — 3 de mayo).
Fuente: Nota de prensa Infojobs, 21.05.2020

Oficinas de empleo. — El vicepresidente, consejero de Deportes, Transparencia y portavoz del
Gobierno regional, Ignacio Aguado, en compaiiia del consejero de Economia, Empleo y Competitividad
de la Comunidad de Madrid, Manuel Giménez, ha visitado la Oficina del Empleador para supervisar los
trabajos de instalacién de mamparas de metacrilato, que dividen en dos partes las mesas de trabajo e
incluyen una pequefia ventanilla para permitir el intercambio de documentos. La Comunidad de Madrid
ha comenzado la instalaciéon de las 1.700 mamparas adquiridas para separar los puestos de trabajo
de las oficinas de empleo. La iniciativa tiene como objetivo preservar la salud de los empleados
publicos de la region y evitar posibles contagios por coronavirus, tanto a ellos como a los usuarios del
servicio publico de empleo, cuando estas oficinas vuelvan a retomar la actividad presencial. Estas
mamparas, que tienen unas dimensiones de 100x70 centimetros, han supuesto un desembolso de
algo mas de 61.000 euros y se estan instalando ya en las mesas de trabajo de las 45 oficinas de
empleo de la region, incluida la Oficina del Empleador y el Punto de Empleo de Rivas-Vaciamadrid.
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 28.05.2020

Politica de empleo. - El Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto-ley, en el que se adoptan
diversas medidas en el ambito agrario, econdmico y cientifico, ademas de varias de caracter laboral y
de la Seguridad Social. Su objetivo es paliar los efectos econémicos de la pandemia de la COVID-19.
En concreto, el Gobierno ha ampliado la cobertura al personal que presta atencién en los centros
sanitarios 0 sociosanitarios. Se reconoce asi que las prestaciones a este colectivo se
consideren derivadas de accidente de trabajo, cuando haya contraido la COVID-19 durante cualquiera
de las fases de la epidemia por haber estado expuesto a ese riesgo especifico durante el ejercicio de
su profesion. Para ello, debe emitirse el correspondiente parte de accidente de trabajo y que asi se
acredite por los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral. En los casos
de fallecimiento, a efectos de las prestaciones de muerte y supervivencia que pudieran generarse, se
entendera que la causa es accidente de trabajo, siempre que el fallecimiento se haya producido dentro
de los cinco afios siguientes al contagio de la enfermedad. Hasta ahora este tipo de contingencias se
consideraban de caracter comun asimiladas a accidente de trabajo sélo en la prestacion econémica
por incapacidad temporal y ahora vienen a considerarse contingencia profesional derivada de
accidente de trabajo para todas las prestaciones. Esto supone una mayor cobertura para los casos en
gue dicha enfermedad cause incapacidad permanente o el fallecimiento para estos trabajadores. Por
otra parte, y en lo relativo a los jévenes extranjeros en situacion regular con autorizacion de residencia
no lucrativa que se acogieron al Real Decreto ley 13/2020, se incluye una disposicion adicional que
permitira que tras la finalizacion de la vigencia de su permiso de trabajo actual, puedan acceder a una
autorizacion de residencia y trabajo. Esta tendra una vigencia de dos afios, renovable por otros dos, y
sera valida en todo el territorio nacional y sin limites sectoriales o de actividad. Todo ello sin perjuicio
de que, para el acceso a la residencia de larga duracion, se tengan en cuenta todos los periodos de
residencia, legal y continuada, con ésta u otras autorizaciones de las que haya sido titular.
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 26.05.2020
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https://www.infojobs.net/
https://nosotros.infojobs.net/prensa/notas-prensa/la-desescalada-provoca-una-moderada-subida-del-20-en-la-demanda-de-empleo
https://www.comunidad.madrid/noticias/2020/05/28/aguado-comenzamos-instalar-mamparas-oficinas-empleo-garantizar-seguridad
http://prensa.mitramiss.gob.es/WebPrensa/noticias/seguridadsocial/detalle/3817
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Trabajadores mayores de 55 afios. — A medida que las economias relajan las restricciones sobre las
empresas, humerosos trabajadores son llamados a regresar a sus tareas, pero a los que se les
considera expuestos a mas riesgos de salud se les podria pedir que permanezcan mas tiempo
retirados. Las personas de mas edad, definidas como mayores de 55 afios, son consideradas una
categoria de alto riesgo ya que pueden desarrollar complicaciones médicas 0 necesitar mas tiempo
para recuperarse. Tanto los gobiernos como los empleadores tienen la responsabilidad de garantizar
gue los trabajadores mayores no se vean discriminados en el empleo a causa de su edad y la
vulnerabilidad percibida a los efectos del virus COVID-19 . Ayudar a los trabajadores mayores a
mantener sus empleos no es una cuestion de compasion. Se trata de no perder un recurso valioso y
también de proteger a estos trabajadores de la discriminacion en el lugar de trabajo. En el contexto de
la crisis de la COVID-19, los paises deberian tomar la iniciativa y proporcionar licencia por enfermedad,
licencia familiar remunerada y seguro de salud a través de programas gubernamentales en vez de
dejar estas medidas a discrecion de los empleadores. Si queremos beneficiarnos del valor que los
trabajadores mayores pueden aportar a la fuerza de trabajo, las empresas también deberan
reconsiderar su compromiso hacia acuerdos como las horas de trabajo flexibles y los programas de
reconversion profesional.
Fuente: Nota de prensa OIT, 25.05.2020

LIBROS, ARTICULOS, DOCUMENTOS, INFORMES

Brecha de género

The COVID-19 response: Getting gender equality right for a better future for women at work / OIT, mayo
2020.- ILO Brief

Contratacion publica
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i W] Contratacion Pdblica. — En: Economia Industrial NOm.415 / Ministerio de Industria,
; FE*‘* Comercio y Turismo, 2020
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CONTRATACION POBLICA

COVID-19-Guias préacticas

Protocolo y Guia de buenas practicas dirigidas a la actividad comercial en
establecimiento fisico y no sedentario / Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,
26.05.2020

— W apewd  Presentacion Protocolo y Guia de buenas practicas dirigidas a la actividad

COMERCIAL EN ESTABLECIMIENTO FisICO . . . s . . - . - -
. . wwes - comercial en establecimiento fisico y no sedentario / Ministerio de Industria,
\ﬁi. = g Comercio y Turismo, mayo 2020
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https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_745781/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_744374.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_744374.pdf
https://www.mincotur.gob.es/es-ES/servicios/Documentacion/Publicaciones/Paginas/detallePublicacionPeriodica.aspx?numRev=415
https://www.mincotur.gob.es/es-es/COVID-19/Documents/Protocolo_y_guia_buenas_practicas_para_establecimientos_comerciales.pdf
https://www.mincotur.gob.es/es-es/COVID-19/Documents/Protocolo_y_guia_buenas_practicas_para_establecimientos_comerciales.pdf
https://www.mincotur.gob.es/es-es/COVID-19/Documents/Protocolo_y_guia_buenas_practicas_para_establecimientos_comerciales.pdf
https://www.mincotur.gob.es/es-es/COVID-19/Documents/Presentacion_Protocolo_y_Guia_Buenas_Practicas_Comercio.pdf
https://www.mincotur.gob.es/es-es/COVID-19/Documents/Presentacion_Protocolo_y_Guia_Buenas_Practicas_Comercio.pdf
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Digitalizacién-Servicios publicos
Impact of digitalisation on social services / Eurofound. - Publications Office of the European Union, 2020

Economia-COVID19

Impacto econémico y politicas publicas para orientar la fase de transicién / Jorge Galindo, Antonio
Garcia Galindo, Toni Roldan. - ESADE, mayo 2020

Estrategia Espafia para la recuperacion de la crisis del COVID-19. Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales — CEOE, mayo 2020

Informe sector moda en Espafia Analisis del impacto de la crisis del Covid-19 / EY (Ernst & Young),

mayo 2020

Escenarios macroeconémicos de referencia para la economia espafola tras el COVID-
19 / Banco de Espafia, abril 2020

Espafia en el mundo en 2020: perspectivas y desafios para el afio del coronavirus / Ignacio Molina
(coord.). - Elcano Policy Paper 1/2020 — 30 marzo 2020

Mercado laboral

Which Jobs Are Most Vulnerable to COVID-19? What an Analysis of the European Union Reveals /
Daniel Garrote Sanchez, Nicolas Gomez Parra, Caglar Ozden, and Bob Rijkers.- World Bank Group,
11.05.2020

i oage s

U JOBS AT HIGHEST RISK
OFCOVID-19

1AL DISTANCING
[t

EU jobs at highest risk of Covid-19 social distancing Is the pandemic exacerbating the
labour market divide?/ CEDEFOP , 13 mayo 2020

Politicas Nacionales Trabajo-COVID-19

La COVID-19 y el mundo del trabajo. Respuestas politicas nacionales / Organizacion Internacional del
Trabajo
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19043en.pdf
https://www.esade.edu/itemsweb/wi/research/ecpol/EsadeEcPol_Insight11_ImpactoEconomico.pdf
https://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications_docs-file-794-estrategia-espana-para-la-recuperacion-de-la-crisis-del-covid-19.pdf
https://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/ey-informe-sector-moda-en-espana-covid-19/$FILE/ey-informe-sector-moda-en-espana-covid-19.pdf
https://www.bde.es/f/webbde/GAP/Secciones/SalaPrensa/COVID-19/be2002-art1.pdf
https://www.bde.es/f/webbde/GAP/Secciones/SalaPrensa/COVID-19/be2002-art1.pdf
http://www.realinstitutoelcano.org/wps/portal/rielcano_es/contenido?WCM_GLOBAL_CONTEXT=/elcano/elcano_es/zonas_es/policy-paper-espana-en-mundo-2020-perspectivas-desafios-coronavirus
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/33737/Which-Jobs-Are-Most-Vulnerable-to-COVID-19-What-an-Analysis-of-the-European-Union-Reveals.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/6201
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/country-responses/lang--es/index.htm#DE
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Prevenciéon de riesgos laborales-COVID-19

Prevencién de riesgos laborales vs COVID-19, - Compendio no exhaustivo de fuentes de informacion/
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), 28 de mayo de 2020

Orientaciones ergonémicas para trabajos a distancia con ordenador debido al covid-19.
Recomendaciones para el empresario / Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST)

A safe and healthy return to work during the COVID-19 pandemic / OIT, 21.05.2020

Teletrabajo

El teletrabajo en Espafa / Brindusa Anghel, Marianela Cozzolino y Aitor Lacuesta.-
Banco de Espafia, mayo 2020

ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Estadistica de Pensiones Contributivas del Sistema de la Sequridad Social (PEN). Mayo 2020 /
Ministerio de Trabajo y Economia Social, 26.05.2020

Estadistica de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (MAC). Afio 2019 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 26.05.2020

Estadistica de Prestaciones por Desempleo (PRD). Abril 2020 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 25.05.2020

Estadistica de Reqgulacion de Empleo (REG). Marzo 2020 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
25.05.2020

The Covid19Impact Survey: Assessing the Pulse of the COVID-19 Pandemic in Spain via 24 questions
/ Nuria Oliver, Xavier Barber , Kirsten Roomp , Kristof Roomp, mayo 2020
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https://www.insst.es/documents/94886/693030/Prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+vs.+COVID-19+-+Compendio+no+exhaustivo+de+fuentes+de+informaci%C3%B3n/4098124f-5324-43a6-8881-0bbd4e358de7
https://www.insst.es/documents/94886/720644/Orientaciones+ergon%C3%B3micas+para+trabajos+a+distancia+con+ordenador+debido+al+covid-19.pdf/3df6c166-2da6-4bb3-8f92-c909a306c9cb
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_745549/lang--es/index.htm
https://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/ArticulosAnaliticos/20/T2/descargar/Fich/be2002-art13.pdf
http://prensa.mitramiss.gob.es/WebPrensa/noticias/seguridadsocial/detalle/3816
http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/Mac/welcome.htm
http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/PRD/welcome.htm
http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/reg/welcome.htm
https://arxiv.org/ftp/arxiv/papers/2004/2004.01014.pdf
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Barémetro _de Empresas : COVID-19 : Edicibn especial : Impacto econdémico
Autor(es):Hernandez Galante, Juan | Rey, Elena / Editor: [S.l.] : Deloitte, 2020 abril
2020

Duration _of working life - statistics. Expected duration of working life, 2000-2019, EU-27 (years) /
EUROSTAT, 27 de mayo 2020

Mujeres y hombres en Espafa: 1. Empleo (actualizado 7 mayo 2020) / INE

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

-Reglamento (UE) 2020/672 del Consejo de 19 de mayo de 2020 relativo a la creacion de un
instrumento europeo de apoyo temporal para atenuar los riesgos de desempleo en una emergencia
(SURE) a raiz del brote de COVID-19 . — Diario Oficial de la Union Europea, Serie L, n® 159,
20.05.2020

-Decisién de Ejecucién (UE) 2020/668 de la Comision de 18 de mayo de 2020 relativa a las normas
armonizadas para los equipos de proteccion individual elaboradas en apoyo del Reglamento (UE)
2016/425 del Parlamento Europeo y del Consejo . — Diario Oficial de la Union Europea, Serie L, n°® 156,
19.05.2020

-Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo, por el que se adoptan medidas complementarias en
materia agraria, cientifica, econdmica, de empleo y Seguridad Social y tributarias para paliar los efectos
del COVID-19. - BOE 27.05.2020

-Orden SND/445/2020, de 26 de mayo, por la que se modifica la Orden SND/271/2020, de 19 de
marzo, por la que se establecen instrucciones sobre gestion de residuos en la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 y la Orden SND/414/2020, de 16 de mayo, para la flexibilizacion
de determinadas restricciones de ambito nacional establecidas tras la declaracion del estado de alarma
en aplicacion de la fase 2 del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad. -BOE 27.05.2020

-Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. . —- BOE 23-05.2020.

-Orden SND/440/2020, de 23 de mayo, por la que se modifican diversas érdenes para una mejor
gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 en aplicacion del Plan para la transicion hacia
una nueva normalidad. - BOE 23.05.2020.

g’rm Plan para la transicion hacia una nueva normalidad: Guia de la Fase 1

FASE1 ookl Plan para la transicion hacia una nueva normalidad: Guia de la Fase 2.

FASE 2
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https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/es/Documents/acerca-de-deloitte/Deloitte-ES-Barometro-de-empresas-COVID-19-20200329.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Duration_of_working_life_-_statistics
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1254735350965&param4=Mostrar
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.159.01.0001.01.SPA&toc=OJ:L:2020:159:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.159.01.0001.01.SPA&toc=OJ:L:2020:159:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.159.01.0001.01.SPA&toc=OJ:L:2020:159:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.159.01.0001.01.SPA&toc=OJ:L:2020:159:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.159.01.0001.01.SPA&toc=OJ:L:2020:159:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.156.01.0013.01.SPA&toc=OJ:L:2020:156:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.156.01.0013.01.SPA&toc=OJ:L:2020:156:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.156.01.0013.01.SPA&toc=OJ:L:2020:156:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.156.01.0013.01.SPA&toc=OJ:L:2020:156:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.156.01.0013.01.SPA&toc=OJ:L:2020:156:TOC
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/27/pdfs/BOE-A-2020-5315.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-3973
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5088
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/27/pdfs/BOE-A-2020-5323.pdf
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5243
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5243
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5243
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5243
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5265
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5265
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5265
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5265
https://www.lamoncloa.gob.es/covid-19/Documents/23052020_Plan_Transicion_Guia_Fase_1.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/covid-19/Documents/23052020_Plan_Transicion_Guia_Fase2.pdf
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Cadigos electronicos - COVID-19. / BOE

e Arrendamiento de vivienda y locales comerciales, actualizado a 27 de mayo de 2020

e Colectivos vulnerables, actualizado a 29 de mayo de 2020

e Derecho europeo, estatal y autonémico, actualizado a 28 de mayo de 2020

¢ Medidas tributarias, actualizado a 27 de mayo de 2020

e Movilidad de las Personas, actualizado a 27 de mayo de 2020

¢ Trabajadores autbnomos, actualizado a 27 de mayo de 2020

Recomendacién del Consejo relativa al Programa Nacional de Reformas de 2020 de Esparia y por la
gue se emite un dictamen del Consejo sobre el Programa de Estabilidad de 2020 de Espafia
(COM(2020) 509 final, 20.5.2020)

CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

(LA MAYORIA DE LOS EVENTOS PRESENCIALES PUEDEN SER CANCELADOS O APLAZADOS -
CONSULTAR ENLACES PARA MAS INFORMACION)

Premio emprendedoras 2020. Abierto el plazo, los dias que dure el estado de alarma seran dias
inh&biles / Ayuntamiento de Madrid

82 Feria disCapacidad&Empleo de Barcelona. 3y 4 de junio de 2020

XI Concurso Escolar «¢ Cuanto tiempo tienes para mi?» / Candidaturas hasta 19 de junio 2020

Foro Generacion lgualdad, es un encuentro mundial para la igualdad de género. El Foro empezara
en Ciudad de México, México (7—8 de mayo de 2020) y culminara en Paris, Francia (7—10 de julio de
2020

I1l Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y los RRHH. 20-23 mayo 2020. Las Palmas de
Gran Canaria

Steering _a Labour Market in Transformation. World Employment Conference 2020. Madrid, 29
septiembre-1 octubre 2020

XXII Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo 2020, del 4 al 7 de octubre Toronto
Canada

Xlll Feria de Empleo para Personas con Discapacidad v VI Foro de Activacion del Empleo. Madrid, 28
y 29 de octubre 2020

SIMO EDUCACION. Saldn Internacional de Tecnologia e Innovaciéon Educativa. Madrid, 3-5 noviembre
2020

RPN Secretaria General Técnica
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD - COMUNIDAD DE MADRID



https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=361_COVID-19_Arrendamiento_de_vivienda_y_locales_comerciales&tipo=C&modo=1
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=359_COVID-19_Colectivos_Vulnerables&tipo=C&modo=1
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=355_COVID-19_Derecho_Europeo_Estatal_y_Autonomico_&tipo=C&modo=1
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=360_COVID-19_Medidas_Tributarias&tipo=C&modo=1
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=363_COVID-19_Movilidad_de_las_Personas
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=358_COVID-19_Trabajadores_Autonomos&tipo=C&modo=1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?qid=1590051108203&uri=COM:2020:509:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?qid=1590051108203&uri=COM:2020:509:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?qid=1590051108203&uri=COM:2020:509:FIN
https://www.madridemprende.es/es/apoyo-integral-al-emprendimiento/premios-de-emprendimiento/premioemprendedoras
https://www.feriadiscapacidad.com/index.php/es/bienvenida
https://horariosenespana.com/wp-content/uploads/2020/02/BASES-XI-CONCURSO-ESCOLAR-ARHOE.pdf
https://www.unwomen.org/es/get-involved/beijing-plus-25/generation-equality-forum
https://cprh2020.com/programa
https://eu.eventscloud.com/website/1309/home/
https://www.issa.int/en/web/event-253501-xxii-world-congress-on-safety-and-health-at-work-2020
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/ferias-empleo
http://www.afe.es/es/Ferias/Listado-de-Ferias/SIMO-EDUCACIoN-Salon-Internacional-de-Tecnologia-e-Innovacion-Educativa-2618
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FEED 2020. VIl Feria de Empleo en la Era Digital. Madrid 19-20 de noviembre 2020

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

Boletin de Ofertas de empleo v practicas en las instituciones de la UE-. Boletin n° 23 (15 de mayo

2020)

MOOC de Empleo Digital. Cursos de programacion vy habilidades para el empleo / Fundacién
Telefénica

Programa Bridge para titulados universitarios v titulados de formacién profesional de grado superior .-
ENDESA

Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM)

https://asajaservicios.com/empleo/ ofertas de empleo ASAJA Asociacion Agraria de Jovenes
Agricultores

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

¢, Qué causas pueden motivar un retraso en el reconocimiento de un ERTE y cémo se pueden
subsanar? / SEPE

., Como realizar tramites con la Seguridad Social durante el estado de alarma sin certificado digital? /
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

EU-OSHA lanza un nuevo barémetro de seguridad y salud en el trabajo

Jobatus. Portal de Empleo

https:/Awww.comunidad.madrid/, nuevo disefio portal Comunidad de Madrid

IR Secretaria General Técnica
— CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD - COMUNIDAD DE MADRID



https://feriadelempleo.es/
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Documents/BOLETIN%20UDA%20-%20OFERTAS%20DE%20EMPLEO%20Y%20PRACTICAS%2023%20-%202020%20-%20150520.pdf
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Documents/BOLETIN%20UDA%20-%20OFERTAS%20DE%20EMPLEO%20Y%20PRACTICAS%2023%20-%202020%20-%20150520.pdf
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/empleo-digital/formacion-online/
http://www.fue.es/endesa/index.asp#bridge
http://empresarias.camara.es/
https://asajaservicios.com/empleo/
http://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2020/Mayo/&detail=causas-motivo-retraso-reconocimiento-ertes-vias-solucion-covid19
http://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2020/Mayo/&detail=causas-motivo-retraso-reconocimiento-ertes-vias-solucion-covid19
https://revista.seg-social.es/2020/05/13/la-seguridad-social-habilita-un-buzon-para-tramites-urgentes-sin-autentificacion-previa/
https://www.eurofound.europa.eu/es/news/eu-osha-launches-new-occupational-safety-and-health-barometer
https://www.jobatus.es/
https://www.comunidad.madrid/
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