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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Absentismo laboral. — La pandemia disparoé la tasa de absentismo en Espafia en 2020 hasta el 7.1%,
un maximo historico. En 2021 esta variable disminuyé hasta un 6,6%, el segundo dato més alto de la
serie historica. La reduccion de 0,5% porcentuales se explica por la menor perdida de horas de trabajo
por distintos motivos de IT. Hasta 2017, la tasa de absentismo nunca supero el 5%. Con los primeros
datos sobre 2022 la tendencia vuelve a cambiar pues en el primer trimestre de este afio el absentismo
vuelve a subir, con una tasa histérica del 7,5%, lo que supone 0,9 p.p. mas con respecto al dltimo
trimestre de 2021. Utilizando datos oficiales sobre horas pactadas y horas no trabajadas por
incapacidad temporal y otras causas, puede estimarse que, en 2021, se han perdido 1701 millones de
horas de trabajo que equivalen a que 937.900 asalariados no trabajaron durante todo el afio. La tasa
de absentismo bajo en once autonomias. El recorte mas marcado fue en Baleares (-2,8 puntos
porcentuales). La Rioja, con un incremento de 6 décimas, mostré la evolucion menos favorable. Un
afio méas se mide el efecto que las novedades del mercado laboral han tenido en el absentismo, a
través de una encuesta sobre aspectos como el teletrabajo y el presentismo, con un apartado especial
de los Centros de Servicio a Clientes. El 73% de los encuestados del sector Contact Center tiene una
vision positiva o0 muy positiva de la productividad en el teletrabajo, casi duplicando el 41% del total de
empresas consultadas del resto de sectores.
Fuente: Nota de prensa de The Adecco Group Institute, 29.06.2022

Competencias digitales. — Casi el 85% de los espafioles entre 16 y 24 afios posee competencias
digitales basicas o avanzadas. Esta cifra esta 14 puntos porcentuales por encima de la media europea,
que se situd en el 71% en el afio 2021. Este es uno de los datos recopilados en el “Sistema Estatal de
Indicadores de la Educacion (SEIE)”, publicado por el Ministerio de Educaciony Formacion Profesional
y que agrupa en una sola publicacién los principales datos del sistema educativo espafiol. Teniendo
en cuenta a toda la poblacion adulta, de 16 a 74 afios, el 64,2% de los espafioles tiene habilidades
digitales, con un porcentaje algo mas elevado entre los hombres (65,7%) que entre las mujeres
(62,6%). En total, la cifra espafola estda mas de 10 puntos por encima de la media europea (54%) y
cuatro puntos por encima del porcentaje de 2020 (60,2%). Por comunidad o ciudad autbnoma, los
porcentajes de poblacién con competencias digitales basicas o avanzadas mas altos son Melilla (73%),
Madrid (72%) y la Comunidad Valenciana (68,2%).
Fuente: Noticia del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, 24.06.2022

Economia digital - Forzados por las restricciones impuestas para hacer frente a la COVID, durante
2020 se produjo un aumento significativo del uso de las tecnologias digitales para trabajar, comprary
vender, aprender o incluso socializar a distancia. Durante la pandemia ha aumentado el uso de internet
en las familias. El porcentaje de hogares que usan internet a diario en Espafia ha pasado del 78%
antes de la pandemia al 86% en 2021. Al mismo tiempo, las empresas han aprovechado el canal digital
para vender sus productos, no solo a nivel nacional sino también a otros paises. Es importante destacar
gue, pese al avance experimentado durante la pandemia, las empresas espafolas tienen alln muy
poco desarrollado el canal digital para ventas si lo comparamos con la media europea. En concreto,
en Espafia el porcentaje de empresas que utilizan cualquier red informética para al menos el 1% de
las ventas ha pasado del 9,3% al 10,5% en un afo, pero esta lejos de la media de la UE-27 que se
sitla en el 24,5%. El teletrabajo ha sido fundamental durante la pandemia para que muchas personas
pudieran seguir trabajando, y es posible que el impulso haya cambiado la organizacion del trabajo de
forma permanente. Antes de la pandemia, tan solo el 4,8% de los trabajadores hacia teletrabajo de
forma habitual. Durante la pandemia, en 2020, el porcentaje ascendié hasta el 10,9% y parece que se
esta estabilizando en el entorno del 9%. Este cambio ayuda a mejorar la eficiencia, aumentado la
flexibilidad y reduciendo los costes de transporte, y puede tener importantes ventajas en términos de
ahorro energético y de empleabilidad de personas con movilidad reducida o en zonas despobladas.
Fuente: Noticia de FEDEA, 28.06.2022
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https://www.adeccogroup.com/es-es/sala-de-prensa/-/media/project/adeccogroup/spain%20content/2022%20Press%20Releases/2022-06-29-NdP-XI-Informe-Adecco-empresa-saludable-gestion-absentismo.pdf/
https://www.educacionyfp.gob.es/inee/indicadores/sistema-estatal/ultima-edicion.html
https://www.educacionyfp.gob.es/inee/indicadores/sistema-estatal/ultima-edicion.html
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/educacion/Paginas/2022/240622-competenciasdigitales.aspx
https://fedea.net/economia-digital-en-tiempos-de-pandemia/
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Empleo-Contratacion Indefinida. — Randstad ha llevado a cabo un estudio sobre como ha variado
en el Gltimo afio la contratacion y la influencia de la entrada en vigor de la reforma laboral. Para ello,
ha estudiado datos procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). Espafia ha firmado
2,5 millones de contratos indefinidos en lo que llevamos de afio, tres veces mas que en 2021. Uno de
cada tres contratos que se firmaron fueron indefinidos, mientras que, en el mismo periodo del afio
pasado, solo fue el 11,5%. Desde el pasado 31 de marzo ha dejado de existir el contrato de obra o
servicio, uno de los méas extendidos. Segun Valentin Bote, director de Randstad Research: “Los
empleadores estan pudiendo cubrir las mismas necesidades con otro formato de contrato”. El sector
de la hosteleria es donde se han firmado mas contratos indefinidos, cerca de medio millon, y el mayor
incremento de toda nuestra economia (587,1%). Baleares donde mas se ha incrementado la
contratacion indefinida, multiplicAndose por 6,6 en un afio, seguidas por Extremadura (360,3%) y
Andalucia (332,8%). Los menores de 25 afios son los que han experimentado un mayor incremento
en la firma de contratos de este tipo, creciendo cerca de un 400%. El estudio destaca que, desde que
comenzé el afo, los volimenes de contratacién indefinida han crecido a un nivel mayor que los de la
temporal, hasta el punto de que, hasta mayo, se han firmado 2.498.263, mientras que, en el mismo
periodo de 2021, fueron 784.041. En comparacién con el afio pasado, la contratacién indefinida crecié
un 218,6%, lo que supone que se multiplico por 3,2. El peso de la contratacién indefinida con respecto
al total no ha dejado de crecer desde el comienzo del afio. En enero, suponia el 13% de los 1,8 millones
de contratos totales, pasando al 21,9% en febrero, a 20,7% en marzo y a rozar la mitad en abril. En
mayo, Ultimo mes con datos, el peso de la contratacion indefinida se moder6 ligeramente, siendo el
44,5%. La suma de todo el afio supone que uno de cada tres contratos que se firmaron en nuestro
pais (32%) fueron indefinidos, mientras que, el mismo periodo del afio pasado, este porcentaje fue del
11,5%.
Fuente: Noticia de Randstad, 23.06.2022

Formacion profesional. - La ministra de Educaciéony Formacion Profesional, Pilar Alegria, ha puesto
de relieve la ambicidon de la reforma de la Formacion Profesional, cuyos objetivos: “Desbordan lo
educativo y buscan un impacto social, laboral y econdémico”. “Hablamos de lograr que la nueva
Formacién Profesional sea una palanca eficaz para aumentar el valor afiadido y la productividad de
nuestra economia mediante un empleo mejor formado y de mayor calidad”, ha sefialado en la
presentacién del estudio de Caixabank dualiza “Cambios en los perfiles profesionales y necesidades
de Formacion Profesional en Espafia. Perspectiva 2030". Pilar Alegria ha recordado en suintervencion
que para alcanzar estos objetivos y dar soporte a la nueva FP es imprescindible “Fortalecer la
colaboracion entre administraciones, empresas y sindicatos”. Solo asi “seremos capaces de llevar a
término el desarrollo del nuevo modelo y que este alcance de forma duradera el impacto educativo,
social y econémico que todos buscamos”, ha afadido.
Fuente: Noticia del Ministerio de Educaciény Formacién Profesional, 27.06.2022

¢,Como sera la FP del futuro? Llegan las profesiones hibridas. Una de sus principales caracteristicas
serd una tendencia a la intelectualizacion del trabajo, en el sentido de que cada vez se requeriran mas
competencias relacionadas con los procedimientos mentales de andlisis, planificacién o la toma de
decisiones. El andlisis realizado plantea un futuro marcado por la evolucién de las profesiones actuales
en lugar de por un surgimiento de nuevos oficios, en el que el modelo productivo cambia la relacion de
las personas con el trabajo. La polivalencia especializada o la hibridacion de las profesiones tomaran
fuerza impulsando una mayor toma de decisiones a través de un conocimiento genérico mas amplio.
Sera necesario proveer al mercado con un mayor nimero de titulados de FP ya que para situarnos al
nivel europeo habra que doblar practicamente el nimero de titulados actual. CaixaBank dualiza ha
presentado la investigacion “Cambios en los perfiles profesionales y necesidades de formacion
profesional en Espafa. Perspectiva 2030” en la que de la mano del investigador Oriol Homs y con la
colaboracion de Fundacion CEOE analiza los cambios realizados en el sistema productivo y la
evolucién que tendra el mercado laboral y los perfiles profesionales de aqui a 2030. En contra de
muchas opiniones anteriores, el analisis realizado plantea un futuro marcado por la evolucién de las
profesiones actuales en lugar de por un surgimiento de nuevos oficios, en el que el modelo
productivo cambia la relacionde las personas con el trabajo a través del impacto de la digitalizacién
en la organizacion de ese mismo trabajo, y por la llegada de perfiles hibridos, con una conocimiento
genérico mas amplio, mas especializacion y mayor responsabilidad a la hora de tomar decisiones.
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https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/?s=true&post_type=rand_press_release&s=&year=2022&rand_press_type
https://www.educacionyfp.gob.es/prensa/fotonoticias/2022/06/20220627-informefpcaixabank.html
https://www.caixabankdualiza.es/recursos/doc/portal/2022/06/23/cambios-en-los-perfiles-profesionales97650.pdf
https://www.caixabankdualiza.es/recursos/doc/portal/2022/06/23/cambios-en-los-perfiles-profesionales97650.pdf
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Ese nuevo modelo sustituird al anterior, un modelo industrial de cualificacion. Sin embargo, su
institucionalizacién lleva tiempo, acaba de empezar y se completara en los proximos decenios. Una de
sus principales caracteristicas sera una tendencia a la intelectualizacion del trabajo, en el sentido de
gue cada vez se requeriran mas competencias relacionadas con los procedimientos mentales de
analisis, planificacion, toma de decisiones. Es decir, las denominadas competencias transversales,
blandas o soft skills por sudenominacién angléfona.

Fuente: Noticia de CaixaBank dualiza, 28.06.2022

Medidas econdmicas y sociales. - El Consejo de Ministros ha aprobado un_Real Decreto-Ley que
incluye medidas propuestas por el Ministerio de Inclusién para paliar los efectos de la guerra en el
tejido empresarial y entre la poblacion mas vulnerable. En concreto, para paliar los efectos que el
encarecimiento de los precios esta teniendo en los hogares mas vulnerables, el Gobierno ha aprobado
un aumento transitorio, durante seis meses, del 15% de las néminas de Ingreso Minimo Vital y de las
pensiones no contributivas de jubilacion e invalidez. Este incremento transitorio estara en vigor desde
el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de este afio. Entre ambas prestaciones se reforzaran las rentas
de méas de 800.000 hogares de especial vulnerabilidad. En el caso del Ingreso Minimo Vital, el
incremento se efectla sobre el conjunto de la nbmina, es decir, incluyendo el complemento de ayuda
a la infancia en aquellos hogares que lo perciban.Ademas, el Consejo de Ministros también ha
prorrogado durante tres meses los aplazamientos especiales de las cuotas a la Seguridad Social a un
interés muy reducido -del 0,5%, siete veces inferior al habitual- para sectores especialmente afectados
por la coyuntura econémica actual.
Fuente: Noticia del Ministerio de Inclusion, Sequridad Social y Migraciones, 25.06.2022

Mercado laboral. —. Segun los datos proporcionados por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
en el primer trimestre de 2022, tras la Reforma laboral el nimero de contratos indefinidos ha
aumentado un 181,55% con respecto al mismo periodo del afio 2021. Ya que el objetivo de la Reforma
ha sido el descenso de contratos temporales para conseguir asi un aumento de contratos indefinidos,
se puede considerar un impacto positivo y acertado en cuanto al objetivo general de la Reforma. Sise
indaga en aquellos datos disponibles desagregados por sexo, se observa una cierta tendencia hacia
el aumento de la diferencia de contratos indefinidos entre hombres y mujeres. Segun los datos del
SEPE (2021, 2022), se calcula que la brecha de contratos indefinidos entre hombres y mujeres en
mayo de 2022, tras la Reforma Laboral, ha sido de 14,5%. Lo que supone casi un 5% mas que la
brecha de mayo del 2021. Sin embargo, segun el INE (2021 y 2022 T1), el nimero de mujeres
asalariadas por contrato temporal en comparacion con el nimero de hombres ha disminuido tras la
Reforma Laboral. A priori, se puede pensar que esa disminucion de los contratos temporales se debe
a su conversién en contratos indefinidos. Esto indicaria un impacto positivo de la Reforma en la
situacién laboral de las mujeres. Sin embargo, pueden existir otros motivos que lleven a la disminucién
de contratos temporales femeninos, por ejemplo, el cese de su actividad en el mercado laboral. Esto
implicaria un impacto desigual de la Reforma Laboral. De esta manera, al analizar los datos disponibles
se evidencia, en primer lugar, la necesidad de datos desagregados por sexo. Pues los datos
desagregados por sexo nos permitirian analizar las acciones, en este caso del mercado laboral, que
afectan de manera diferente a mujeres y hombres para lograr erradicarlas en pro de una igualdad real.
En segundo lugar, se evidencia un mayor impacto positivo en hombres que en mujeres. Esto se debe
a dos motivos. Por un lado, si bien los contratos temporales femeninos han disminuido y los contratos
indefinidos han aumentado, no hay evidencias de que dichos contratos tempaorales se convirtieron en
indefinidos. Y por el otro lado, el aumento de la brecha en contratos indefinidos evidencia la
desigualdad existente.
Fuente: Noticia del Observatorio de Igualdad y Empleo, 27.06.2022

Paro registrado. - El nimero de personas registradas en las Oficinas del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) al finalizar el mes de junio ha descendido en 42.409 en relacién con el mes
anterior (-1,45%). De esta forma, el paro registrado se ha situado en 2.880.582, y se mantiene en los
niveles mas bajos desde octubre de 2008, inicio de la crisis financiera. Respecto a junio de 2021,
el paro ha descendido en 733.757 personas (-20,3%). Por otro lado, la firma de contratos
indefinidos alcanza su maximo de la serie histérica en un mes con un total de 783.595. Los contratos
indefinidos son el 44,3% del total en un mes tradicionalmente proclive a la contratacion temporal.
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https://www.caixabankdualiza.es/es/actualidad/noticias/como-sera-la-fp-del-futuro-llegan-las-profesiones-hibridas-segun-desvela-un-estudio-de-caixabank-dualiza.html
https://www.boe.es/boe/dias/2022/06/26/pdfs/BOE-A-2022-10557.pdf
https://www.inclusion.gob.es/web/guest/w/el-gobierno-aprueba-una-subida-del-15-durante-6-meses-para-mas-de-800.000-hogares-perceptores-del-ingreso-minimo-vital-y-pensiones-no-contributivas
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/impacto-de-la-reforma-laboral-hasta-el-mes-de-mayo/
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El paro desciende en todas las comunidades autbnomas a excepcidn de Andalucia, donde se
incrementa en 6.345 personas hasta un total de 764.802. Mientras el El desempleo femenino, baja en
17.167 personas (-0,99%) en relacion al mes de mayo y se sitla en un total de 1.723.815 muijeres, la
cifra mas baja en junio desde 2009. Con respecto a mayo, el paro registrado desciende en Servicios
41.017 personas (-1,99%), Industria 7.148 (-3,95%) y Construccion 4.981 (-2,15%). El desempleo
aumenta en Agricultura 8.863 (6,42%) y en el colectivo Sin Empleo Anterior que se incrementa en
1.874 (0,76%).
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Trabajo y Economia Social, 04.07.2022

Paro registrado-Comunidad de Madrid. — La Comunidad de Madrid ha registrado un nuevo descenso
del paro en junio con -7.443 personas (-2,4%). Se trata de la décima caida de forma consecutiva, que
sitla el numero de desempleados en 307.600, la mas baja desde hace casi 14 afios —septiembre de
2008- y, también, la mejor de un mes de junio desde entonces. Con respecto a las cifras del afio
anterior, la caida ha sido de -112.349 personas o, lo que es lo mismo, un -26,8%. Por sectores
productivos, el desempleo baja en la region un 2,3% en Servicios, en Industria (-4%), en Construccion
(-3,2%) y en Agricultura (-5,4%). Tomando como referencia los niveles de estudios, el paro disminuye
un 1,1% para Educacion Universitaria y Tercer Ciclo, en Secundaria (-2,7%) y en Primaria (-2,6%).
También se reduce en todos los tramos de edad y ambos sexos. Por su parte, el nimero de
trabajadores autbnomos en Madrid alcanza las 419.593 personas, creciendo en 5.817 (+1,4%) con
respecto al afio pasado y un 0,2% con respecto al mes anterior.
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 04.07.2022

Seguridad Social- Afiliacion. - La afiliacion a la Seguridad Social suma 77.000 empleos en junio y
263.000 en el primer semestre de 2022. Se trata del mayor crecimiento mensual comparado con los
afios pre-pandemia y supone una aceleracion respecto a los Ultimos meses. Con este dato, se supera
con 616.000 ocupados el nivel previo a la pandemia. La afiliaci6n media aumenta en 116.000 personas,
hasta superar los 20.300.000 afiliados. Este crecimiento de la afiliacion ha sido generalizado por
sectores y se fundamenta en el aumento del empleo en el sector privado. Ademas, el aumento de
afiliacion ha resultado especialmente intenso en los sectores mas innovadores y de mayor valor
afadido, entre los que destaca Informacién y Comunicacion (15,4%), Educacién (9,1%), Actividades
Sanitarias (8,4%), y Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas (8,0%). El aumento también se
ha producido en todas las comunidades autbnomas, que tienen en todos los casos mas afiliados que
en febrero de 2020.
Fuente: Ministerio de Inclusidn, Seqguridad Social y Migraciones, 04.07.2022

Seguridad Social- Ingresos por cotizaciones. - Los ingresos por cotizaciones a la Seguridad Social
crecen un 7,8%, hasta los 57.413 millones de euros, alcanzando un nuevo maximo historico. En
comparacion con los datos del ultimo ejercicio que no estuvo afectado por la pandemia, 2019, el
incremento de las cotizaciones es del 12,6% (6.425 millones de euros mas) motivado por la intensa
creacién de empleo de los ultimos meses. El crecimiento viene impulsado por las cotizaciones de los
ocupados, gue aumentan al ritmo mas alto desde 2007 (9,3%) en datos acumulados de enero a mayo.
De esta forma, los ingresos por cotizaciones sociales alcanzan su maximo histérico en el acumulado
enero-mayo Y el tercer ritmo de crecimiento interanual mas alto de los dltimos 15 afios (s6lo por detras
de 2007 y 2019, afios de fuerte creacion de empleo). Ademas, su aumento interanual supera en mas
de un punto y medio el que registra el gasto en pensiones, lo que esta contribuyendo a reducir el déficit
del sistema. En concreto, las cuentas de la Seguridad Social registran un saldo negativo, a 31 de mayo
de 2022, de 1.970 millones de euros, debido al desfase en las transferencias recibidas del Estado y
Organismos Autébnomos, no habiéndose recibido hasta el momento la totalidad de los ingresos
previstos por este concepto.
Fuente: Noticia del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, 30.06.2022

Servicios Publicos de Empleo. — El Consejo de Administracion de la Red Europea de Servicios
Publicos de Empleo (PES NET) celebro los dias 23 y 24 de junio su 17° reunion en Lille (Francia).
El SEPE estuvo representado por su director general, Gerardo Gutiérrez Ardoy, y Maria Antonia
Agudo Riaza, subdirectora general de Relaciones Institucionales y Asistencia Juridica. La Red Europea
de Servicios Publicos de Empleo une sus esfuerzos para mejorar los resultados del mercado laboral.
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Durante las jornadas, y en el contexto del Afio Europeo de la Juventud 2022, se invitd a los directores
de los Servicios Publicos de Empleo (SPE) a debatir sobre cédmo tener en cuenta las expectativas
cambiantes de los jévenes sobre el mercado laboral para poder adaptar mejor los servicios prestados
por los SPE. A continuacién, se centraron en cémo los SPE pueden mejorar los servicios que prestan
a las personas con discapacidad y se presentara el conjunto de medidas para mejorar los resultados
del mercado laboral de las personas con discapacidad, elaboradas por la Comision. Por ultimo, los
miembros de la junta discutieron el futuro del aprendizaje comparativo, invitandoles a acordar
modalidades para los diadlogos de aprendizaje teméaticos. Durante las jornadas, el SEPE se ha reunido
con el presidente de la Red Europea de Servicios Publicos de Empleo y con la responsable de la OCDE
Theodora Xenogiani. Las jornadas se cerraron con ponencias sobre la Inteligencia Artificial como
herramienta clave al servicio de los demandantes de empleo y de las compafias en la busqueda de
talento y se debatira sobre cémo apoyar alin mas la igualdad de género dentro la red del SPE.
Fuente: Noticia del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), 24.06.2022

Trabajo autonomo. - El Gobierno ha aprobado un Real Decreto para posibilitar la cotizacion de los
autébnomos por sus rendimientos netos. Establece mas flexibilidad ya que amplia de cuatro a seis las
veces al afio que un trabajador puede modificar su cotizacion. El nuevo sistema entrara en vigor en
enero de 2023, respondiendo a las recomendaciones del Pacto de Toledo, al acuerdo sobre pensiones
con los agentes sociales firmado hace un afio y a los compromisos del Plan de Recuperacion. La
norma recoge lo dispuesto en las recomendaciones 4 y 5 del Pacto de Toledo y el acuerdo con los
agentes sociales para modernizar el sistema de pensiones firmado el pasado 1 de julio de 2021 y da
cumplimiento al hito previsto para finales de junio de 2022 en el Acuerdo Operativo con la Comision
Europea, ya que se realizan los cambios normativos necesarios para implementar el nuevo sistema de
cotizacién. El Real Decreto introduce distintas modificaciones reglamentarias para incorporar la mejora
de informaciéon que han de aportar los trabajadores por cuenta propia respecto a su actividad, en
particular, la relativa a los rendimientos que prevean obtener en el afio natural en el que se produzca
el alta. El futuro sistema sera mas flexible que el actual ya que permitird a los trabajadores modificar
hasta 6 veces, en lugar de las 4 actuales, sus cotizaciones para adaptarlas rapidamente a sus
rendimientos. La entrada en vigor del nuevo sistema se producira en enero de 2023 y los tipos y bases
de cotizacion se estableceran en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
Fuente: Noticia del Ministerio de Inclusion, Sequridad Social y Migraciones, 27.06.2022

LIBROS ELECTRONICOS, ARTICULOS, DOCUMENTOS, INFORMES

Brecha tecnoldgica

Bridging the
Technological Divide

Bridging the Technological Divide: Technology Adoption by Firms in_ Developing
Countries / Banco Mundial, junio 2022

Economia digital
Economia Digital en Tiempos de pandemia / J. Ignacio Conde-Ruiz y Juan José Ganuza (Fedea), 28 de
junio de 2022. — (Estudios sobre la Economia Espafiola 2022/15, junio de 2022)
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https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2022/Junio/&detail=La-Red-Europea-de-Servicios-Publicos-de-Empleo-une-sus-esfuerzos-para-mejorar-los-resultados-del-mercado-laboral-
https://www.boe.es/boe/dias/2022/06/28/pdfs/BOE-A-2022-10677.pdf
https://www.inclusion.gob.es/web/guest/w/el-gobierno-aprueba-un-real-decreto-para-posibilitar-la-cotizacion-de-los-autonomos-por-sus-rendimientos-netos-1
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/37527
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/37527
https://documentos.fedea.net/pubs/eee/2022/eee2022-15.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=actualidad&utm_campaign=estudio
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Investigacion cientifica e Innovacidn tecnolégica
VI PRICIT - Plan regional de investigacion cientifica e innovacién tecnolégica 2022-2025/ ||’
Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia de la Comunidad de
Madrid, junio 2022. - (Madrid Ciencia y Tecnologia. Planes Regionales)

Economia

Economic Bulletin. Issue 4/2022 / European Central Bank, 23.06.2022

Global Economic Prospects, June 2022 / Banco Mundial, junio 2022

El peso del Sector Publico en la Economia: Resumen de la literatura y aplicacion al caso espafiol/ Carlos
Sanz. -Banco de Espafia, 24 de junio de 2022. — (Documentos Ocasionales N° 2212)

Empleadores-Aprendizaje

Engaqging employers in work-based learning and apprenticeships. A recommendations
paper / Publications Office of the European Union, 24.06.2022
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https://mcyt.educa.madrid.org/uploads/VI_PRICIT.PDF
https://www.ecb.europa.eu/pub/pdf/ecbu/eb202204.en.pdf
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/37224
https://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/PublicacionesSeriadas/DocumentosOcasionales/22/Fich/do2212.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e75d097c-f5c1-11ec-b976-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-260315650
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e75d097c-f5c1-11ec-b976-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-260315650
https://www.caixabankdualiza.es/recursos/doc/portal/2022/06/23/cambios-en-los-perfiles-profesionales97650.pdf
https://www.caixabankdualiza.es/recursos/doc/portal/2022/06/23/cambios-en-los-perfiles-profesionales97650.pdf
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Economia social-Formacién
Informe sobre ‘Formacién Universitaria en Economia Social / Red ENUIES, de Centros e Institutos de
Investigacion en Economia Social, 2022. CIRIEC Espafia, 28 de junio 2022

Innovacion e inclusion social-Empleo

Scaling-up _social innovation - Seven steps for using ESF+ - ESF Transnational
Cooperation Platform Community of Practice on _Social Innovation Social / European
Commission, 27.06.2022

Juventud-Desarrollo rural

Laauveneun | LA Juventud es mas gue una palabra. Diagnoéstico, politicas y oportunidades para la

ﬁfmﬁ“f;m juventud rural en Espafia / Red Espafola de Desarrollo Rural, 2022
==

Mercado laboral-Personas con discapacidad

Informe del Mercado de Trabajo de las Personas con Discapacidad Estatal. Datos 2021.
Observatorio de Ocupaciones, 2022 /| SEPE

Pensiones

Foro de Expertos: “Ningun trabajador aporta lo suficiente como para financiar su pension”. Reflexiones
sobre el sequndo bloque de medidas pendientes de implantar para la reforma del sistema de pensiones
segun la actualizacién del programa de estabilidad 2022-2025. / Instituto santalucia, mayo 2022. —
(Reflexiones reuniéon Foro de Expertos Instituto santalucia)

Politica de Empleo

i, Joint Employment Report 2022. As adopted by the Council on 14 March 2022 / European
# Commission, 01.07.2022
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http://ciriec.es/wp-content/uploads/2022/06/Informe_CIRIEC-Formacion_Univ_EconomiaSocial.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8474&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8474&furtherPubs=yes
https://www.redruralnacional.es/sites/default/files/documents/Estudio_de_la_Juventud_RedR2021-online_0.pdf
https://www.sepe.es/dctm/informes:09019ae381a55a3d/SU5GT1JNRVM=/3753-1.pdf
https://institutosantalucia.es/foro-de-expertos-ningun-trabajador-aporta-lo-suficiente-como-para-financiar-su-pension/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8476&furtherPubs=yes
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PYMES-Creacién de empleo

Guide to Recommendation 189: Job creation in small and medium sized enterprises
Recommendation / Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), 27.06.2022

Reasignacion trabajadores UE

The Distributional Impacts of Worker Reallocation: Evidence from Europe / John Bluedorn; Francesca
Caselli; Niels-Jakob Hansen; Ippei Shibata, and Marina M. Tavares (International Monetary Fund), 24
de junio de 2022. — (Working Papers N° 2022/124)

DATOS, ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Estadistica de Afiliacién de Trabajadores al Sistema de la Seqguridad Social (AFI). Junio 2022 /
Ministerio de Trabajo y Economia Social, 04.07.2022

Estadistica de Paro Regqistrado y Contratos Registrados (MLR). Junio 2022 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 04.07.2022

Estadistica de Prestaciones por Desempleo (PRD). Mayo 2022 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 23.06.2022

Estadistica de Regulacion de Empleo (REG). Abril 2022 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
24.06.2022

Cuadro 0. Resumen de indicadores: Mercado laboral - Precios y Salarios - Sector Publico / Ministerio
de Trabajo y Economia Social, 24.06.2022

Contabilidad Nacional Trimestral de Espafia: principales agregados. Primer trimestre de 2022 / Instituto
Nacional de Estadistica (INE), 24.06.2022

Estadistica de Pensiones Contributivas del Sistema de la Sequridad Social (PEN). Junio 2022 /
Ministerio de Trabajo y Economia Social, 28.06.2022

indice de precios de consumo (IPC). Indicador adelantado / Instituto Nacional de Estadistica (INE),
29.06.2022

¢ Observatorio : Sequimiento de Indicadores de Empleo de la Estrategia Europa 2020-2030
=7 [ Ministerio de Trabajo y Economia Social, junio 2022
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---ifp_seed/documents/publication/wcms_847682.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---ifp_seed/documents/publication/wcms_847682.pdf
https://www.imf.org/-/media/Files/Publications/WP/2022/English/wpiea2022124-print-pdf.ashx
https://www.inclusion.gob.es/web/guest/w/la-afiliacion-a-la-seguridad-social-suma-77.000-empleos-en-junio-y-263.000-en-el-primer-semestre-de-2022
https://prensa.mites.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/4126
https://www.mites.gob.es/estadisticas/PRD/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/estadisticas/reg/welcome.htm
http://serviciosede.mineco.gob.es/indeco/DescargaArchivo.aspx?estadisticas=True&tipo=1
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736164439&menu=ultiDatos&idp=1254735576581
https://www.inclusion.gob.es/web/guest/w/el-gasto-en-pensiones-contributivas-se-situa-en-el-11-8-del-pib
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176802&menu=ultiDatos&idp=1254735976607
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/analisis_mercado_trabajo/pnr/observatorio/2022/Junio/OBSERVATORIO.pdf
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Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE). Avance Marzo 2022 / Ministerio de
Trabajo y Economia Social, 30.06.2022

Estadistica de Empresas de Trabajo Temporal (ETT). Avance Abril 2022 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 30.06.2022

Euro area unemployment at 6.6%, May 2022 / EUROSTAT, 30 de junio de 2022

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

-CONSEJO DE LA UNION EUROPEA. -Recomendacion del Consejo, de 16 de junio de 2022,
relativa a un enfoque europeo de las microcredenciales para el aprendizaje permanente y la
empleabilidad. -DOUE, serie C, n° 243, 27.06.2022

-MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL . -Extracto de Resolucion de la Direccién
General del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se modifica la de 23 de diciembre de
2021, por la que se aprueba la convocatoria abierta de subvenciones para apoyar la cobertura de
vacantes en sectores estratégicos de interés nacional mediante la financiacién de acciones formativas
gue incluyan compromisos de contratacién de personas desempleadas para los afios 2022 y 2023, en
el marco del Plan de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia. -BOE 25.06.2022

-MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES. -Real Decreto 504/2022,
de 27 de junio, por el que se modifican el Reglamento General sobre inscripciébn de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, y el Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de
otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre,
para actualizar su regulacién respecto a los trabajadores por cuenta propia o autbnomos. -BOE
28.06.2022

-COMUNIDAD DE MADRID -Resolucion de 9 de junio de 2022, de la Direccion General de
Formacién, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se publica la convocatoria
de procedimiento de evaluacién y acreditacién de competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacidn, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. -BOE 24.06.2022

-Orden 1471/2022, de 27 de junio, de la Consejera de Familia, Juventud y Politica Social, por la que
se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria del procedimiento de concesion de subvenciones
destinadas a desarrollar proyectos piloto de innovacidn social, con cargo al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (financiado por la Unién Europea) NextGenerationEU. -BOCM
30.06.2022

Coédigos electronicos BOE

=" | Cdbdigo de Legislacién Social, BOE actualizado a 1 de julio de 2022

Caodigo Laboral y de la Sequridad Social, BOE actualizado a 1 de julio de 2022
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https://www.mites.gob.es/estadisticas/pte/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/estadisticas/ett/welcome.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14644611/3-30062022-AP-EN.pdf/25600168-6872-9590-d521-6cc783a7ccf2
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.243.01.0010.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A243%3ATOC
https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/28/pdfs/BOE-B-2021-52692.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/28/pdfs/BOE-B-2021-52692.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/06/25/pdfs/BOE-B-2022-20723.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-4447
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-1579
https://www.boe.es/boe/dias/2022/06/28/pdfs/BOE-A-2022-10677.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/06/28/pdfs/BOE-A-2022-10677.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/06/24/pdfs/BOE-A-2022-10511.pdf
https://bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/06/30/BOCM-20220630-18.PDF
https://bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/06/30/BOCM-20220630-18.PDF
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=039
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093
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,,,,,,,,,,,,,,,

Electronica

Codigo de Administracién Electrénica, BOE actualizado a 29 de junio de 2022

™| cédigo de Formacién
Profesional

Cddigo de Formacion Profesional, BOE actualizado a 30 de junio de 2022

_| meme= | Trabajo Auténomo, BOE actualizado a 1 de julio de 2022

-Un juzgado de Vitoria condena al Gobierno Vasco a abonar a los profesores jubilados la prima por
retiro anticipado “suspendido” por la crisis de 2012 / Poder Judicial Espafia, 28.06.2022

Guia dindmica de Ayudas e Incentivos nacionales para empresas. Actualizada a 5 de
julio de 2022 / Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

CONGRESQOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

Convocatoria_de las ayudas del Certamen Nacional de Jévenes Emprendedores. Plazo de
presentacion de solicitudes desde el 15 de junio hasta el 12 de julio de 2022. Ministerio de Trabajo y
Economia Social

NOVEDAD Food Design Festival 2022. El festival, que se celebra en Madrid del 4 al 8 de julio. La
sesion de Madrid Food Innovation Hub se realiza el dia 5 de julio de 16 a 20 horas

Jornada Mentoria e Inclusidn Social: Rumbo al | Congreso Estatal de Mentoria Social 2022. Evento
virtual, el dia 14 de julio de 2022 / Plataforma de organizaciones: “Coordinadora de Mentoria Social’

XXIX Congreso Internacional de Aprendizaje - Universidad Politécnica de Valencia. Valencia, 13 — 15
julio 2022

EU Prize for Women Innovators. Fecha limite de inscripcién 18 de agosto de 2022 a las 17h. CET /
Entidad convocante: Consejo de Innovacion Europeo

Congreso Internacional "Ganarse la vida". Género v trabajo a través de los siglos. Granada, 12 — 16
de septiembre de 2022

Foro de Innovacién UC3M 2022. Celebracién: 15 de septiembre de 2022, de 10 a 13h, en Getafe
(Madrid) / Universidad Carlos 11l de Madrid

Big Science Business Forum 2022 - Congreso de orientacion empresarial v principal punto de encuentro
entre la Investigacion y la Industria. Del 4 al 7 de octubre de 2022. En horario de 9 a 16h, en Granada /
IFMIF DONES Granada, Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI)
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https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=029
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=165
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=267
https://www.poderjudicial.es/portal/site/cgpj/menuitem.65d2c4456b6ddb628e635fc1dc432ea0/?vgnextoid=df727925ec9a1810VgnVCM1000004648ac0aRCRD&vgnextchannel=ea1732cd1ddaa210VgnVCM100000cb34e20aRCRD&vgnextfmt=default&vgnextlocale=es_ES
https://www.poderjudicial.es/portal/site/cgpj/menuitem.65d2c4456b6ddb628e635fc1dc432ea0/?vgnextoid=df727925ec9a1810VgnVCM1000004648ac0aRCRD&vgnextchannel=ea1732cd1ddaa210VgnVCM100000cb34e20aRCRD&vgnextfmt=default&vgnextlocale=es_ES
https://plataformapyme.es/es-es/AyudasPublicas/GuiasDinamicas/Paginas/GuiaAyudas.aspx?CCAA=0
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2022-19120
https://portal.madridemprende.es/evento/food-desing-festival-2022/
https://www.madridemprende.es/viveros/madrid-food-innovation-hub/
https://www.mentoriasocial.org/jornada-mentoria-e-inclusion-social-rumbo-al-i-congreso-estatal-de-mentoria-social-2022/
https://sobreaprendizaje.com/congreso-2022
https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/eic-prizes/eu-prize-women-innovators_en
https://www.cehval.es/ganarselavida
https://eventos.uc3m.es/84319/section/38061/foro-de-innovacion-2022-en-campus-uc3m-getafe.html
https://www.bsbf2020.org/
https://www.bsbf2020.org/

AGENDA INFORMATIVA DE EMPLEO — N° 673 (24 JUNIO — 4 JULIO 2022) pag. 11

NOVEDAD XII Edicién. Congreso Universitario _Internacional sobre la Comunicaciéon en la profesiéon y
en la Universidad de hoy: Contenidos, Investigacion, Innovacion y Docencia (CUICIID) 2022. Online, del
5 al 7 de octubre de 2022 / Congreso Universitario Internacional

The COVID-shock and the new macroeconomic landscape: taking stock and looking ahead. Brussels
(Belgium), 6 — 7 octubre 2022

NOVEDAD |V Premios Prevencionar 2022, del 6-7 de octubre 2022

Semana Europea del Envejecimiento Activo y Saludable 2022. Reunir4 a diversos agentes con el
objetivo de innovar nuevos modelos de servicios, el aprendizaje permanente y el empleo — Polonia,
desde el 18 hasta el 20 de octubre de 2022

Web Summit 2022 - Pabellén de Espafia. Abierta convocatoria para participar hasta el 5 de septiembre
de 2022 / Celebracion: Lisboa, del 1 al 4 de noviembre de 2022

V Congreso Nacional Industria Conectada 4.0. Valencia, 7 y 8 noviembre 2022

BIZ/BARCELONA - Barcelona Activa. Reunién del ecosistema emprendedor v empresarial. Recinto
Montjuic — Barcelona, 9 y 10 de noviembre de 2022

Sal6é de I' Ocupaci6. Barcelona, 9 - 11 noviembre 2022

NOVEDAD Smart City Expo World Congress 2022. Fecha limite inscripcion: 30/06/22 a las 23:59h.
L"Hospitalet de Llobregat, Barcelona, 15 — 17 de noviembre de 2022

World Business Forum. Foro de referencia en management. IFEMA Madrid, 22 - 23 de noviembre de
2022

BECAS, PRACTICAS, CURSOS, OFERTAS EMPLEO

Ofertas de empleo publico v de pruebas de capacitacion profesional. Convocatorias. / Semana del 29
de junio al 5 de julio 2022 / Ministerio Hacienda y Funcién Publica

NOVEDAD Formacién en sectores estratégicos para desempleados / Plazo de inscripcion desde el 4
de julio hasta el 16 de agosto de 2022 / Ministerio de Trabajo y Economia Social

Formacion para Desempleados de Larga Duraciéon. Convocatoria abierta / Fundacion Escuela de
organizacion industrial (EOI)

Conecta Empleo. En mayo nueva edicidén de cursos online y gratuitos / Fundacion Telefénica

Ciberseguridad para microempresas y autbnomos / Formacion MOOC Online desde el 8 de junio hasta
el 15 de julio de 2022 / Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE)

Registrate en Madrid Film Office, como profesional 0 como empresa, y forma parte del directorio de
profesionales de Madrid de Cine / Madrid Destino. Ayuntamiento de Madrid

Oferta Formativa gratuita. Accede a toda la oferta gratuita de Formacion Profesional para el Empleo
de la Direccién General de Formacion de la Comunidad de Madrid

Practicas universitarias no retribuidas en el INE. Convocatoria permanente. Formacion y empleo.
Instituto Nacional de Estadistica
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https://cuiciid.net/
https://cuiciid.net/
https://europa.eu/newsroom/events/covid-shock-and-new-macroeconomic-landscape-taking-stock-and-looking-ahead_en
https://premios.prevencionar.com/
https://futurium.ec.europa.eu/en/active-and-healthy-living-digital-world/silver-economy-healthtech/events/european-week-active-and-healthy-ageing-2022
https://www.red.es/es/actualidad/noticias/se-abre-la-convocatoria-para-participar-en-el-pabellon-de-espana-del-web-summit
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/industria/Paginas/2022/100522-industria-conectada-4-0.aspx
https://www.bizbarcelona.com/
https://www.salocupacio.com/es/
https://www.smartcityexpo.com/
https://www.wobi.com/wbf-madrid/
https://administracion.gob.es/pag_Home/dam/pag/EmpleoBecas/Boletin_Convocatorias_Empleo.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2022-20723
https://www.eoi.es/es/empleo/desempleados-de-larga-duracion/formacion-para-desempleados-de-larga-duracion
https://www.fundaciontelefonica.com/noticias/inscripciones-abiertas-formacion-online-cursos-gratis-conecta-empleo/
https://www.acelerapyme.gob.es/novedades/ekitaldia/ciberseguridad-para-microempresas-y-autonomos
https://madridfilmoffice.com/alta-directorio-profesionales/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=Page&cid=1259939055811&p=1259939055811&pagename=FormacionYEmpleo%2FINELayout
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12 experiencia laboral - Realizacién de practicas curriculares y extracurriculares AENA. Aeropuertos
espafioles y navegacion aérea

Bolsa de empleo - Salidas profesionales. Fundacion General Universidad de Alcala

Digitalizate PLUS / Formacién gratuita y online ofrecida por Linkedin / Fundacién Estatal para la
Formacion en el Empleo (FUNDAE)

MOOC de Empleo Digital. Cursos de programacién y habilidades para el empleo / Fundacién Telefénica

Cursos gratuitos Fundaciéon Laboral de la Construccion

Programa de Becas Google — Fundae. Nuevas vacantes

NOVEDAD Becas para jovenes desempleados o con empleo precario (trabajo de 15 horas semanales
0 _menos) vy sin titulacion universitaria / Las becas se adjudicaran en el mes de septiembre de 2022 /
Fundacién Alfonso Martin Escudero

Plan de Recuperacion de Empleo vy Creacion de Empresas / Fundacion INCYDE

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid

Cursos gratuitos - Programa integral de Cualificacion y Empleo / Camara de Madrid

Formacion para el empleo en la Escuela de Hosteleria Madrid / FORMAEMPLEAN Escuela Hosteleria

Aula Emprende / Actividades formativas virtuales del ayuntamiento de Madrid

Convocatorias de becas / empleo / Instituto de la Juventud de Espafia. Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030

Recurso Web: Consulta becas / Informacion sobre becas, premios, ayudas, subvenciones y trabajo

Bolsa de trabajo Confederacion Nacional de Autoescuelas - cnae Fundacion

Bolsa de Empleo Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

HUBS Innovacion Social: ;Eres una empresa social, guieres empezar a innovar y no sabes como?
Foérmate vy pon en marcha tu proyecto de innovacién / El plazo para apuntarse finaliza el 30 de
septiembre de 2022 y se tendra en cuenta el orden de inscripcion / Bases de participacion en el
programa "HUB Innovacién y Transformacién Digital / Dossier informativo / Fundacion Santa Maria La
Real

Empleo v talento. Te ofrecemos toda la informacién sobre nuestras ofertas de empleo vy acciones
formativas - RENFE

Parques Reunidos - Trabaja con nosotros

Ofertas de empleo FAUNIA

Z00 Madrid - Trabaja con nosotros - Consulta nuestras ofertas o envianos tu CV

Bolsa de trabajo. Trabaja en un entorno internacional y de excelencia / Fundacion para la investigacion
Biomédica del Hospital Clinico San Carlos

Trabaja con nosotros. Fundacion Orquesta y Coro de la Comunidad de Madrid

Kk Secretaria General Técnica o
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

uuuuuuu



https://www.aena.es/es/corporativa/trabajar-en-aena/estudiantes-y-recien-titulados.html
https://www.fgua.es/bolsa-de-empleo/
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/63
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/empleo-digital/formacion-online/
https://www.cursosenconstruccion.com/cursos-gratuitos?utm_source=fundacionlaboral.org&amp;utm_medium=referral&amp;utm_campaign=Destacados%20-%20Home%20Web%20Institucional&amp;utm_content=CURSOS%20GRATUITOS
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://fundame.org/aprobacion-del-programa-de-becas-para-formacion-en-nuevas-tecnologias/
https://fundame.org/aprobacion-del-programa-de-becas-para-formacion-en-nuevas-tecnologias/
https://www.incyde.org/plan-recuperacion-empleo-creacion-empresas
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://cursosgratuitosmadrid.org/
https://escueladehosteleriamadrid.es/index.php?_gl=1*1bve0kk*_up*MQ..&gclid=EAIaIQobChMI95jzrbfZ9gIVFc13Ch0ZTA4REAAYASAAEgKLsvD_BwE
https://aula.madridemprende.es/
http://www.injuve.es/convocatorias/becas
https://www.becas.com/
https://www.cnae.com/index.aspx/autoescuelas/bolsa-de-trabajo/se-necesita
https://www.csic.es/es/formacion-y-empleo/bolsa-de-empleo
https://www.hubsinnovacionsocial.org/es
https://www.hubsinnovacionsocial.org/es
https://www.hubsinnovacionsocial.org/resources/Bases-participacion.pdf
https://www.hubsinnovacionsocial.org/resources/Bases-participacion.pdf
https://www.santamarialareal.org/es/formulario/descarga-dossier-hubs-de-innovacion-y-transformacion-digital-en-la-economia-social
https://www.renfe.com/es/es/grupo-renfe/talento-y-personas/empleo
https://www.renfe.com/es/es/grupo-renfe/talento-y-personas/empleo
https://www.parquesreunidos.com/contactanos/trabaja-con-nosotros/
https://www.faunia.es/empleo
https://www.zoomadrid.com/trabaja-con-nosotros
https://www.idissc.org/bolsa-de-trabajo/
https://www.fundacionorcam.org/trabaja-con-nosotros/
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Programa LANZADERAS CONECTA EMPLEO: Empleo v emprendimiento solidario / Apuntate al
Programa de Alfabetizacion Digital que quieras / Elige tu programa / Bases de participacion / Fundacion
Telefonica y Fundacién Santa Maria la Real, que cuentan con la financiacion del Fondo Social Europeo

Empleo v becas - Banco de Espafia. Conoce los procesos selectivos, las becas, las ayudas, y cOmo
enviar tu candidatura

Avyudas dirigidas a impulsar la innovacidn abierta a través de la iniciativa "Activa Startups”, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia / Plazo para la presentacién de solicitudes
hasta el 14 de julio de 2022 / Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

Subvenciones para el fomento de la contratacion de personas desempleadas o demandantes de
empleo en la ciudad de Madrid dirigidas a autbnomos y empresas de menos de 250 trabajadores para
elafo 2022 / Plazo de solicitudes hasta el 31 de agosto de 2022 / Ayuntamiento de Madrid

Ayudas para la ampliacion de tarifa plana para auténomos / Plazo indefinido / Comunidad de Madrid-
Consulta la Guia

Programa estimulo _a la Contratacion en practicas - Al Contrato de formacion y aprendizaje - A la
contratacion estable de jovenes y al Primer empleo / Plazo indefinido / Comunidad de Madrid

Becas TALENTUM TELEFONICA 2022 / Plazo de solicitud hasta el dia 30 de noviembre de 2022 /
Fundacion SEPI, F.S.P. y Telefénica, S.A.

Ayudas a la Propiedad Industrial (concedidas por las CCAA, estatales, Unidn Europea) / Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

Microcréditos sin avales - Ayudas a la financiacion / Instituto de las Mujeres, Ministerio de Igualdad

Lineas de financiacion para jovenes emprendedores, menores de 40 afios - Dirigida a Pymes (y
StartUps) de reciente constitucion creadas por jovenes para abordar las inversiones que precisa el
proyecto empresarial en su fase inicial / Enlace guia solicitud préstamo / Enisa

Empleo - Ventajas de trabajar en la OEPM / Oficina Espafiola de Patentes y Marcas. Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo

Formacion Proteccién Civil / Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias (Ministerio del
Interior)

Proqra~mas de formacion: Desarrollo - Formacion - Practicas / PARADORES DE TURISMO DE
ESPANA SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL (S.M.E.)

¢Quieres ser formador? - Convocatorias de cursos / Agencia Nacional Espafiola (ANE), Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030

NOVEDAD Formaciény Empleo - Garantia Juvenil / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

NOVEDAD Aula digital de formacién / Asociacién de Parques Cientificos y Techolégicos de Espana
(APTE)

NOVEDAD Conferencias / Cursos / Jornadas / Confederacion Nacional de la Construccion

NOVEDAD Formaciény empleo - Programa 45+ / CAmara de Comercio de Espafia

Kk Secretaria General Técnica o
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad



https://www.lanzaderasconectaempleo.es/formulario-de-inscripcion-programa-alfabetizacion
https://www.lanzaderasconectaempleo.es/programa-lce
https://www.lanzaderasconectaempleo.es/sites/default/files/documents/bases-lce-fse-ft.pdf
https://www.bde.es/bde/es/secciones/convocatorias/
https://www.bde.es/bde/es/secciones/convocatorias/
https://www.boe.es/boe/dias/2022/06/14/pdfs/BOE-B-2022-19114.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/06/14/pdfs/BOE-B-2022-19114.pdf
https://sede.madrid.es/FrameWork/generacionPDF/boam9150_1661.pdf?numeroPublicacion=9150&idSeccion=c3889ac534911810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&nombreFichero=boam9150_1661&cacheKey=71&guid=5ee1156095ff0810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&csv=true
https://sede.madrid.es/FrameWork/generacionPDF/boam9150_1661.pdf?numeroPublicacion=9150&idSeccion=c3889ac534911810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&nombreFichero=boam9150_1661&cacheKey=71&guid=5ee1156095ff0810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&csv=true
https://sede.madrid.es/FrameWork/generacionPDF/boam9150_1661.pdf?numeroPublicacion=9150&idSeccion=c3889ac534911810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&nombreFichero=boam9150_1661&cacheKey=71&guid=5ee1156095ff0810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&csv=true
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ampliacion-tarifa-plana-autonomos
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/programa-estimulo-contratacion-jovenes
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/programa-estimulo-contratacion-jovenes
https://www.fundacionsepi.es/becas/talentum-fsepi.asp
https://www.oepm.es/es/propiedad_industrial/ayudas/index.html
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/Emprendimiento/ProgFacilitarFinanciacion.htm#:~:text=Instituto%20de%20la%20Mujer%20y,Oportunidades%20%2D%20AYUDAS%20A%20LA%20FINANCIACI%C3%93N&text=Esta%20iniciativa%2C%20en%20el%20marco,y%20consolidar%20una%20ya%20creada
https://www.enisa.es/es/financia-tu-empresa/lineas-de-financiacion/d/jovenes-emprendedores
https://www.enisa.es/es/financia-tu-empresa/lineas-de-financiacion/d/jovenes-emprendedores
https://www.enisa.es/es/financia-tu-empresa/lineas-de-financiacion/d/jovenes-emprendedores
https://cdn.enisa.es/EcommerceProduct/F84D5469B00C1C586F4912A565C0A2D4/ATTACHMENT/1DAFAC4ED2E0970525CD4C27D07F116F/b09b02fe3261950b4ceab2790793d2620b8b05ff.pdf
https://www.oepm.es/es/sobre_oepm/empleo/index.html
https://www.proteccioncivil.es/formacion/enpc
https://www.parador.es/es/programas-de-formacion
http://www.injuve.es/erasmusplus/programa/formacion/formadores
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/Garantia-Juvenil/ofertas-garantia-juvenil.html
https://www.apte.org/apteforma/
https://www.cnc.es/ccyj.html
https://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-45-mas
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NOVEDAD Programa de formacioén dirigido a jovenes de 18 a 35 afios en situaciones de vulnerabilidad.
Inscribete - Aun guedan plazas disponibles / Fundacion Fad Juventud

Soy arqueologo/a: ¢,Como puedo buscar trabajo? / Ministerio de Trabajo y Economia Social

InnoArchaeology: Programas de empleo vy practicas en excavaciones argueoldgicas / Universidad
Complutense de Madrid

Bolsa de empleo - AseBio / Asociacion Espafiola de Bioempresas

Envia tu CV - PARADORES DE TURISMO DE ESPANA S.M.E.

LA NUEVA CUBIERTA de LEGANES. ESPACIO DE EMOCIONES - ¢ Quieres trabajar con nosotros?

Trabaja con nosotros - lasventastour (Plaza de las Ventas en Madrid) / Deja tu CV si quieres ser parte
de nuestra bolsa de trabajo

IFEMA Madrid - Trabaja con nosotr@s

Becas formativas de grado, master y FP a jovenes con discapacidad para el curso 2022-2023. Plazo de
inscripcion del 23 de junio hasta el 30 de septiembre 2022

NOVEDAD Empleo v Précticas para Talento con Discapacidad / Fundaciéon Universia

NOVEDAD DOWN ESPARNA - Empleo

NOVEDAD Ofertas de Empleo - COPLEF / Colegio Oficial de Profesionales de la Educacion Fisica y las
Ciencias del Deporte de Madrid

NOVEDAD Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Madrid

NOVEDAD Ultimas ofertas - Portal de empleo del sector de la construccion / Fundacién Laboral de la
Construccion

NOVEDAD Trabaja con nosotras - Fundacién Mujeres

NOVEDAD Trabaja con nosotros. Uno de los principales valores de AENOR son las personas / AENOR
Confia

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Manuales para personas emprendedoras y empresas / Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO) / Tribunal de Justicia de la Uniébn Europea

Disponible la nueva versién simplificada de solicitud de prestaciones por desempleo / Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE)

Kk Secretaria General Técnica o
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID



https://workintech.campusfad.org/formaciones-wit/
https://workintech.campusfad.org/formaciones-wit/
https://www.mites.gob.es/es/mundo/consejerias/reinounido/portalempleo/es/buscar-empleo/busquedaempleo/Soy/Derecho/arqueologo.htm
https://www.ucm.es/innoarchaeology/programas
https://www.asebio.com/actualidad/bolsa-empleo
https://empresa.parador.es/empleo/nosotros/
https://lanuevacubierta.com/contacto/
https://lasventastour.com/es/trabaja-con-nosotros/
https://www.ifema.es/nosotros/personas-talento
https://fundacionadecco.org/notas-de-prensa/la-fundacion-adecco-ofrece-becas-formativas-de-grado-master-y-fp-a-jovenes-con-discapacidad-para-el-curso-2022-2023/
https://fundacionadecco.org/notas-de-prensa/la-fundacion-adecco-ofrece-becas-formativas-de-grado-master-y-fp-a-jovenes-con-discapacidad-para-el-curso-2022-2023/
https://jobboard.universia.net/fundacion-universia
https://www.sindromedown.net/area/empleo/
https://www.coplefmadrid.com/profesionales/bolsa-empleo.html
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/BolsaDeTrabajo/Bolsa-de-Trabajo/?vgnextfmt=default&vgnextoid=f0868f55f288a010VgnVCM100000d90ca8c0RCRD&vgnextchannel=566e69360c8a8110VgnVCM2000000c205a0aRCRD&idCapitulo=4321730
https://www.construyendoempleo.com/#/mainPage
http://www.fundacionmujeres.es/trabajadoras/add
https://www.aenor.com/trabaja-con-nosotros/empleos
https://paeelectronico.es/es-es/CreaEmpresa/Paginas/ManualesEmprendedoresEmpresas.aspx
https://epso.europa.eu/
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo/solicitud-de-prestaciones.html
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DEMO - Certificado  YOUTHPASS como herramienta europea para el reconocimiento de los

conocimientos adgquiridos, a través de la educacion no formal, en proyectos desarrollados en el marco

de los programas Erasmus+: Juventud y Cuerpo Europeo de Solidaridad / Ministerio de Derechos

Sociales y Agenda 2030

Enlaces: Programa Erasmus+: Juventud, 2021-2027

Guia del Programa

accedeabecas.org - ¢Quieres pedir una beca de posgrado para estudiar en el extranjero y necesitas

ayuda?

Afo Europeo de la Juventud 2022 / Unién Europea
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http://www.injuve.es/erasmusplus/noticia/el-certificado-youthpass-se-actualiza-con-un-diseno-renovado-y-nuevas-funcionalidades
http://www.injuve.es/erasmusplus/noticia/el-certificado-youthpass-se-actualiza-con-un-diseno-renovado-y-nuevas-funcionalidades
http://www.injuve.es/erasmusplus/noticia/el-certificado-youthpass-se-actualiza-con-un-diseno-renovado-y-nuevas-funcionalidades
http://www.injuve.es/erasmusplus/programa/presentacion_del_programa
http://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2022/01/2022-guia_programa_erasmus_plus_v1_es.pdf
https://www.accedeabecas.org/
https://europa.eu/youth/year-of-youth_es
mailto:documentacion.empleo@madrid.org
https://www.comunidad.madrid/publicamadrid
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