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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Creacion de empresas. - En mayo se han creado 9.132 sociedades mercantiles, un 4,6% menos que
en el mismo mes de 2021. El capital suscrito para su constitucion supera los 376 millones de euros,
con un aumento anual del 12,9%. El capital medio suscrito (41.183 euros) sube un 18,3%. Por otro
lado, en mayo amplian capital 2.454 sociedades mercantiles, un 2,6% menos que en el mismo mes de
2021. EI capital suscrito en las ampliaciones registra un aumento del 38,6% y alcanza los 1.571
millones de euros. El capital medio suscrito en estas operaciones (639.987 euros) se incrementa un
42,3% en tasa anual. El nimero de sociedades mercantiles disueltas en mayo es de 1.728, un 0,3%
mas que en el mismo mes de 2021. De éstas, el 76,3% lo hicieron voluntariamente, el 8,4% por fusiéon
y el 15,3% restante por otras causas.
Fuente: Nota de prensa Instituto Nacional de Estadistica, 08.07.2022

Empleo-Joven. — La Comision Europea ha otorgado un reconocimiento a la EOI - Escuela de
Organizacion Industrial por el programa ‘Desafio Empleo Joven’. Este programa, que se enmarca en
los proyectos llevados a cabo por EOI en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, tiene
como objetivo mejorar la empleabilidad de personas jovenes gracias al “Programa de Transformacion
Digital”. En su nueva web, la Comisidbn muestra a través de un video los logros del 'Pilar Europeo de
Derechos Sociales' y su impacto en la vida de los jovenes entoda la UE, y para ello seleccioné a tres
participantes del Programa de Transformacion Digital de Garantia Juvenil en el que explican cémo
enfrentaron sus desafios profesionales y cual es su futuro como resultado del apoyo de la Garantia
Juvenil. Este programa online consta de 40 horas de formacion orientada a la obtencion de habilidades
y comportamientos derivados de la digitalizacion para acceder con mayores garantias al mercado
laboral. En este espacio se adquieren conocimientos de SEO, SEM, big data, ciberseguridad,
inteligencia artificial o roboética. Tras la realizacion del curso, existe la posibilidad de realizar 20 horas
de tutoria con un experto, que sera la persona encargada de tutelar al alumno en la elaboracion de su
proyecto final. El programa esta activo en 50 provincias espafiolas, incluidas aquellas que cuentan con
areas rurales en las que la digitalizacion representa un gran activo para su desarrollo. Esta iniciativa
cuenta con un presupuesto total de 1,5 millones de euros (y una aportacion del Fondo Social Europeo
de 1.378.350 euros hasta 2023) y esta dirigido a jévenes que en el momento de inscribirse en el
programa tengan entre 16 y 29 afios, y posean el certificado actualizado del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. Esta formacién es gratuita, se financia con el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Empleo Joveny con la cofinanciacion de la Secretaria General de Industria y
PYME del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. Sigue este enlace para consultar toda la
informacién relativa a este programa formativo: Requisitos de acceso, objetivos, convocatoria, etc.
Fuente: Noticia del Servicio Publico de Empleo Estatal, 05.07.2022

Formacion Profesional-Sector Transporte y Logistica. - El sector logistico esta en auge: se doblan
las matriculaciones en FP y algunos ciclos se disparan hasta un 500%, segin un estudio de CaixaBank
Dualiza. El sector del Transporte y la Logistica afronta profundos cambios durante los préximos afios
con la llegada de la movilidad sostenible, unido a otras tendencias como la innovacién tecnolégica
(almacenes robotizados, vehiculos autbnomos) y la entrada de nuevos modelos de negocio (soluciones
colaborativas, modelos comerciales emergentes..), segun refleja CaixaBank Dualiza en su ultimo
FPAnNalisis elaborado en colaboracién con Orkestra- Instituto Vasco de Competitividad. En el mismo,
desvelan que la oferta formativa afronta de modo desigual los nuevos retos. En lineas generales, las
matriculaciones en ciclos relacionados con transporte y logistica han aumentado un 140% en los
ultimos cinco afios. Sin embargo, mientras que en algunos ciclos como el Grado Superior en Transporte
y Logistica han crecido en mas de 10.000 estudiantes esas matriculaciones en ese mismo periodo, lo
gue supone un aumento de un 480%, en otros como el Grado Medio de Conduccidn de Vehiculos por
Carretera apenas han aumentado un 66%, pese a que el 80% de las empresas del sector ofrecen
servicios de transporte de mercancias. Esa situacion comienza ya a representar un problema para
encontrar profesionales, que podria agravarse en el futuro ya que se prevé gue el sector del Transporte
y la Logistica cree alrededor de 420.000 oportunidades de empleo hasta 2030, principalmente
como fruto del remplazo. El auge del comercio electrénico ha impactado directamente en la cadena de
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productiva, provocando que las empresas tengan dificultades para contratar conductores y
repartidores, carretilleros, técnicos de mantenimiento electromecanico... Ademas, hay que tener en
cuenta que la matriculacion en estos ciclos formativos de Transporte y LOgistica representa Unicamente
el 2% del total de matriculados en FP en el curso 2020-2021.

Fuente: Noticia de CaixaBank dualiza, 05.07.2022

Personas con discapacidad-Titulacion-Empleabilidad. - La Fundacién Randstad, junto con
Randstad Research, ha analizado la empleabilidad de las personas con discapacidad en funciéon del
nivel de estudios a partir de los datos de la Encuesta de las personas con discapacidad publicada por
el INE en diciembre de 2020. Segun las cifras del INE, en Espafia hay 1,93 millones de personas con
discapacidad en edad de trabajar (16 a 64 afios), lo que representa un 6,3% de la poblacidn total en
ese rango de edad. Una de las caracteristicas de este colectivo es la baja participacion en el mercado
laboral. Tan s6lo 664 mil personas se encuentran activas y presentan una tasa de actividad del 34%
muy alejada del 76% de las personas sin discapacidad. El estudio actual analiza cémo el nivel de
formacion influye en la empleabilidad de las 664 mil personas con discapacidad que se encuentran
activas. Tradicionalmente las personas con discapacidad han tenido mayores dificultades para acceder
a la formacion y aungue estadn muy alejados de las personas sin discapacidad, es una situacion que
va mejorando con el tiempo. En 2020, las personas de este colectivo con muy bajos niveles de
formacion representaban un 10% del total y aunque este porcentaje duplica al de las personas sin
discapacidad (5,5%), su tendencia es decreciente (en 2014 este grupo representaba un 17%). Los
estudios secundarios han sido la principal opcion formativa para las personas con discapacidad y en
2020 suponian un 63% del total de activos con este nivel formativo, superior al de las personas sin
discapacidad (51%). Méas de la mitad de personas con discapacidad en edad de trabajar tienen niveles
formativos medios. Por Ultimo, el porcentaje de personas activas con estudios superiores representa
ya un 27%, muy alejado del porcentaje de las personas sin discapacidad (43%) pero con una clara
tendencia al alza.
Fuente: Nota de prensa Fundacién Randstad, 04.07.2022

Personas con discapacidad- Vida laboral.- EI 10,2% de las personas que en 2020 tuvieron alguna
relacion con la Seguridad Social tenia una discapacidad oficialmente reconocida. Por otro lado, el
77,7% de ellas tuvo como Unica relacién con la Seguridad Social una pensién contributiva en algun
momento del afio. Este porcentaje es 56,6 puntos superior al de las personas sin discapacidad. Un
7,8% tuvo como Unica relacion el alta laboral (al menos un dia en el afo), frente al 43,1 por ciento de
las personas sin discapacidad. Mientras las personas con discapacidad en alta laboral tuvieron en
promedio 1,56 episodios de afiliacion, frente a 1,83 de quienes no tuvieron discapacidad. Por otra
parte, EIl 37,0% de las afiliaciones por cuenta ajena de personas con discapacidad en 2020 fueron
contratos indefinidos, frente al 32,6% de las personas sin discapacidad. La edad de la primera alta
laboral de las personas con discapacidad fue de 20,8 afios, 1,1 afios menos que las personas sin
discapacidad.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, 06.07.2022

Prestaciones por desempleo. — Una de las recomendaciones mas relevantes del Tribunal de Cuentas
en su 'Informe de fiscalizacion sobre el impacto econémico producido por la crisis derivada del Covid-
19 en las entidades y organismos del ambito de la administracién socio-laboral y de la Seguridad Social
durante el ejercicio 2020", va dirigida al Gobierno, aconsejando, aconsejando que se lleven a cabo los
estudios oportunos para evaluar la conveniencia de que la cobertura de la proteccién por desempleo,
contributiva y no contributiva se integre en los presupuestos de la Seguridad Social.

Fuente: Nota de prensa Tribunal de Cuentas, 29.06.2022

Proteccion Social. - Dirigentes y representantes sindicales de todo el mundo coincidieron en que la
ampliacién de la cobertura de proteccion social y el fortaleci. miento de los sistemas de proteccion
social son de maxima prioridad. Las consecuencias de la pandemia han subrayado la necesidad de
gue los gobiernos hagan de la proteccion social una realidad para todos. Participantes en el V
encuentro de la “Red de Proteccién Social, Libertad y Justicia para los Trabajadores”, celebrado
virtualmente el 5 de julio de 2022, destacaron la importancia de lograr la proteccién social universal en
consonancia con las prioridades establecidas en la Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro
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del Trabajo. La reunién no podria haber sido mas oportuna, ya que el mundo esta saliendo de una de
las peores crisis econdmicas y de salud que jamas haya experimentado. Los paises se encuentran en
y COuna encrucijada con respecto a la trayectoria de sus sistemas de proteccidon social. “A medida
gue se intensifican los nuevos desafios globales, sabemos que son los trabajadores y sus
organizaciones quienes nuevamente tendran que estar en la primera linea de muchos debates politicos
para resistir el retroceso de los derechos de los trabajadores, incluido su derecho a la seguridad social”,
dijo Shahra RAZAVI. , Director del Departamento de Proteccidn Social de la OIT. Los participantes en
la reunién también destacaron la importancia de crear el espacio fiscal necesario para extender la
proteccién social a todos los trabajadores, y que los paises deben fortalecer su base financiera a través
de impuestos progresivos, abordando la evasién fiscal y asegurando que los empleadores paguen su
parte justa de las contribuciones.
Fuente: Noticia de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 05.07.2022

Redes sociales-Proceso de seleccion.- Dos afios después de la pandemia, el avance digital se
mantiene y la penetracion de las redes sociales continla estable respecto a niveles prepandemia.
Segun un reciente estudio de IAB Spain, los espafioles siguen destinando, de media, algo mas de una
hora diaria al uso de redes sociales. En el ambito del empleo y la contratacion, las redes sociales se
han convertido en la primera toma de contacto con los candidatos y, por lo tanto, son una de las
herramientas fundamentales en el proceso de seleccién realizado por las empresas. Asi, segln el
ultimo Informe de InfoJobs sobre Redes Sociales y Empleo, el 58% de las compafiias consultan las
redes sociales de un candidato antes de contratarlo, lo que supone 10 puntos porcentuales mas que
el aflo anterior, cuando un 48% de las empresas reconocia realizar la busqueda. Este incremento
puede deberse a la paulatina recuperacion econémica, al aumento de las ofertas de empleo en el
ultimo afio, que quedaron estancadas durante la pandemia, asi como progresivo avance de la
transformacion digital de las empresas, sobre todo las pymes. Segun un estudio del Observatorio
Nacional de Tecnologiay Sociedad (ONTSI), el empleo de los medios sociales se ha generalizado afio
tras afio entre las companias: del 53% de 2019 se ha pasado al 67% en 2021. En relacién al tamafio
de la empresa, tendencialmente, aquellas compafiias con menos de 10 empleados aseguran consultar
las redes sociales en mayor medida (65%) que las de 50 o mas trabajadores (52%). Por otra parte,
LinkedIn, con un 82%, repite como red mas visitada por las empresas antes de contratar a un
candidato, aunque desciende ligeramente respecto a 2021 (84%). Facebooky Twitter (que con un 64%
y un 19%, respectivamente, se sitian en segundo y cuarto lugar), pierden fuerza como redes
consultadas, aunque esta ultima sigue siendo de interés para las microempresas, junto con Instagram
(52%) y TikTok (7%), que aparecen en tercera y sexta posicion en el ranking. YouTube, con un 9%,
ocupa el quinto lugar.
Fuente: Nota de prensa Infojobs, 28.06.2022

Salarios. - El salario medio en nuestro pais es de 1.751 euros mensuales, un 6,6% mas alto que el
del afio anterior y marca un nuevo maximo histérico. Sin embargo, si descontamos la variacion de los
precios al consumo, vemos que la inflacion se ha llevado por delante la mi.tad de esa subida salarial,
y que la ganancia del poder adquisitivo en 2021 ha sido solo un 3,4%. Si ademas lo comparamos con
el afio 2008, fecha de la anterior crisis, el salario pierde un 3,1% de poder adquisitivo de poder de
compra frente a ese momento. Si analizamos los salarios por déciles, vemos que el 10% de los
asalariados que menos cobran tiene una remuneracién media de 556 euros por mes, mientras que el
10% de los salarios mas altos percibe un promedio de 5001 euros, es decir, nueve veces mas que los
menores salarios. Por sectores, los tres salarios medios de los principales sectores estan en maximos
histéricos, Industria (1.973 euros/mes, +5,1%), Servicios (1.716 euros/mes,+7%), y Construccion
(1.701 euros/mensuales, +4,7%)
Fuente: Nota de prensa Adecco, 07.07.2022

Teletrabajo. - Fedea ha publicado un trabajo de José Ignacio Conde-Ruiz, Marcel Jansen ny Jesus
Lahera Forteza, en el que se analiza la regulacion actual del teletrabajo y se avanzan algunas
propuestas para modificarla de una forma que permita sacar el mejor partido posible del mismo. La
legislacion previa a la Pandemia, recogida en el antiguo Art.13 del Estatuto de los Trabajadores, dejaba
gran libertad a las partes para disefiar de mutuo acuerdo esta forma de trabajar bajo los principios de
voluntariedad y no discriminacion del tele-trabajador. La nueva normativa, introducida de forma
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precipitada en mitad de la pandemia, establece un marco complejo, caracterizado por una regulacién
dual en la que existen dos regimenes muy diferentes dependiendo de si el tiempo de teletrabajo supera
0 no el 30% de la jornada laboral trimestral. Por debajo de ese umbral, el teletrabajo se considera “no
regular” y queda casi completamente desregulado. Por encima de él, sin embargo, entramos en el
régimen de teletrabajo “regular”, sujeto a muchas restricciones que tienden a aumentar sus costes.
Curiosamente, ademas, la nueva norma excluye explicitamente de su ambito de aplicacion el trabajo
a distancia realizado durante la pandemia. Para aprovechar las oportunidades que el teletrabajo ofrece,
para avanzar en la transformacion digital de las empresas y de la economia y conseguir mejorar la
productividad, los autores consideran que se deberia derogar el marco regulatorio actual, introduciendo
una nueva norma que deberia respetar una serie de principios béasicos. Convendria, en particular,
Recuperar una regulacién comun del trabajo a distancia sujeta a los principios de voluntariedad, no
discriminacion, adecuada dotacién de medios de la empresa y compensacion de gastos al trabajador.
Eliminar las distintas tipologias vigentes y establecer un modelo regulador comun. Es especialmente
importante eliminar el artificial umbral del 30% que solo consigue segmentar el mercado. Evitar que el
teletrabajo se convierta esencialmente en una forma de conciliar y aumente por tanto la segregacion
por género. Disponer de una regulacién general del control empresarial, registro horario y desconexion
digital, y Mantener la regulacion especifica vigente de prevencion de riesgos laborales del art.16 LTD.
Fuente: Noticia de FEDEA, 04.07.2022

LIBROS ELECTRONICOS, ARTICULOS, DOCUMENTOS, INFORMES

Brecha salarial

La desigualdad salarial en Espafia vuelve a la casilla prepandemia / Oriol Aspachs. — En: CaixaBank
Research, 29.06.2022

Diversidad-Educacion Superior-Nuevas tecnologias
— (Articulos de la Revista Complutense de Educacion; Vol. 33 Num. 2; 2022)

S -Revision de modelos de atencion integral de la diversidad que garantizan los
S aprendizajes en Educacion Superior / Mario Ernesto Morales Martinez y Karen Milena
IS Velasco Rey, 04.07.2022

-Uso de TIC y TAC en la Educacion Superior: Un andlisis bibliométrico / Jennifer Lorena
Go6mez Contreras; Cristian Alberto Bonilla Torres y Yuri Catherine Esteban Ojeda,
04.07.2022

Empleo ordinario-Personas con discapacidad

La naturaleza de las medidas de empleo ordinario de las personas con discapacidad: ;medidas de
accion positiva 0 de lucha contra la discriminaciéon? / David Gutiérrez Colominas.- En: Revista Temas
Laborales / Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, n°162/2022

Evaluacion politicas publicas
Algunos _comentarios sobre el proyecto de ley de institucionalizacién de la evaluacion de politicas
publicas / Angel de la Fuente. — FEDEA, 11.07.2022
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Mercado laboral

2 Informe del Mercado de Trabajo Estatal 2022, datos 2021 / Servicio Publico de Empleo
e=s Estatal, 07.07.2022
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Prevencién de riesgos laborales

El derecho a la desconexion digital desde un punto de vista de la prevencion de riesgos laborales /
Nuria Ayerra Duesca. — En: Lan-Harremanak- Revista de Relaciones laborales, n® 47 julio 2022

Teletrabajo
¢.Cémo Reqular el Teletrabajo? / José Ignacio Conde-Ruiz, Marcel Jansen y Jesus Lahera Forteza
(Fedea), 04.07.2022. — (Apuntes 2022/16. Mayo, 2022)

El teletrabajo en Espafia. Antes, durante v después de la pandemia / Observatorio
Nacional de Tecnologia y Sociedad, mayo 2022

DATOS, ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Dindmica de la ocupaciéon en la Comunidad de Madrid. Sequndo trimestre 2022. / Instituto de
Estadistica de la Comunidad de Madrid, 11.07.2022

Estadistica de sociedades mercantiles. Mayo 2022 / Instituto Nacional de Estadistica, 08.07.2022

Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo (CCT). Avance Junio 2022 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 08.07.2022

Estadistica de Empresas Inscritas en la Sequridad Social (EMP). Junio 2022 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 08.07.2022

Estadistica de Fondo de Garantia Salarial (FGS). Junio 2022 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 08.07.2022

Vida laboral de las personas con discapacidad / Instituto Nacional de Estadistica (INE), 06.07.2022

indice de precios del trabajo. Afio 2020 / Instituto Nacional de Estadistica, 30.06.2022

Top 10 growing occupations between Q1 2021 and Q1 2022 / EUROSTAT, 05.07.2022
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https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177069&menu=ultiDatos&idp=1254735976597
https://www.ine.es/prensa/ipt_2020.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20220705-3
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Employment up, labour market slack down in Q1 2022 / EUROSTAT, 05.07.2022

Every fourth unemployed person found a job in Q1 2022 / EUROSTAT, 05.07.2022

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

-El Tribunal Supremo fija que las madres que soliciten el subsidio por desempleo para mayores de 55
anos se beneficien de 112 dias cotizados por cada hijo / Poder Judicial Espafia, 04.07.2022

-Un juzgado de Bilbao estima parcialmente la demanda de una profesora con incapacidad que
reclamaba la instalacion de un ascensor en el colegio donde trabaja / Poder Judicial Espafia,
06.07.2022

Codigos electrénicos BOE

~~~~~~~~~~~~ Cddigo de Derecho Administrativo, BOE actualizado a 4 de julio de 2022

Impuesto sobre Sociedades, BOE actualizado a 4 de julio de 2022

Igualdad de Género

Igualdad de Género, BOE actualizado a 6 de julio de 2022

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

Jornada Mentoria e Inclusién Social: Rumbo al | Congreso Estatal de Mentoria Social 2022. Evento
virtual, el dia 14 de julio de 2022 / Plataforma de organizaciones: “Coordinadora de Mentoria Social”

XXIX Congreso Internacional de Aprendizaje - Universidad Politécnica de Valencia. Valencia, 13 — 15
julio 2022

EU Prize for Women Innovators. Fecha limite de inscripcion 18 de agosto de 2022 a las 17h. CET /
Entidad convocante: Consejo de Innovacion Europeo

Congreso Internacional "Ganarse la vida". Género vy trabajo a través de los siglos. Granada, 12 — 16
de septiembre de 2022

Foro de Innovacion UC3M 2022. Celebracién: 15 de septiembre de 2022, de 10 a 13h, en Getafe
(Madrid) / Universidad Carlos 11l de Madrid

Big Science Business Forum 2022 - Congreso de orientaciéon empresarial y principal punto de encuentro
entre la Investigacion y la Industria. Del 4 al 7 de octubre de 2022. En horario de 9 a 16h, en Granada /
IFMIF DONES Granada, Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI)

Kk Secretaria General Técnica o
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20220705-2
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20220705-1
https://www.poderjudicial.es/portal/site/cgpj/menuitem.65d2c4456b6ddb628e635fc1dc432ea0/?vgnextoid=d28ac6b93f8c1810VgnVCM1000004648ac0aRCRD&vgnextchannel=ea1732cd1ddaa210VgnVCM100000cb34e20aRCRD&vgnextfmt=default&vgnextlocale=es_ES
https://www.poderjudicial.es/portal/site/cgpj/menuitem.65d2c4456b6ddb628e635fc1dc432ea0/?vgnextoid=d28ac6b93f8c1810VgnVCM1000004648ac0aRCRD&vgnextchannel=ea1732cd1ddaa210VgnVCM100000cb34e20aRCRD&vgnextfmt=default&vgnextlocale=es_ES
https://www.poderjudicial.es/portal/site/cgpj/menuitem.65d2c4456b6ddb628e635fc1dc432ea0/?vgnextoid=f6c97f6ae43d1810VgnVCM1000004648ac0aRCRD&vgnextchannel=ea1732cd1ddaa210VgnVCM100000cb34e20aRCRD&vgnextfmt=default&vgnextlocale=es_ES
https://www.poderjudicial.es/portal/site/cgpj/menuitem.65d2c4456b6ddb628e635fc1dc432ea0/?vgnextoid=f6c97f6ae43d1810VgnVCM1000004648ac0aRCRD&vgnextchannel=ea1732cd1ddaa210VgnVCM100000cb34e20aRCRD&vgnextfmt=default&vgnextlocale=es_ES
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=044
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=062
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=304
https://www.mentoriasocial.org/jornada-mentoria-e-inclusion-social-rumbo-al-i-congreso-estatal-de-mentoria-social-2022/
https://sobreaprendizaje.com/congreso-2022
https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/eic-prizes/eu-prize-women-innovators_en
https://www.cehval.es/ganarselavida
https://eventos.uc3m.es/84319/section/38061/foro-de-innovacion-2022-en-campus-uc3m-getafe.html
https://www.bsbf2020.org/
https://www.bsbf2020.org/
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Xll_Edicién. Congreso Universitario Internacional sobre la Comunicacién en la profesién y en la
Universidad de hoy: Contenidos, Investigacion, Innovacion y Docencia (CUICIID) 2022. Online, del 5
al 7 de octubre de 2022 / Congreso Universitario Internacional

The COVID-shock and the new macroeconomic landscape: taking stock and looking ahead. Brussels
(Belgium), 6 — 7 octubre 2022

IV Premios Prevencionar 2022, del 6-7 de octubre 2022

Semana Europea del Envejecimiento Activo y Saludable 2022. Reunird a diversos agentes con el
objetivo de innovar nuevos modelos de servicios, el aprendizaje permanente y el empleo — Polonia,
desde el 18 hasta el 20 de octubre de 2022

NOVEDAD. VIl Foro Alianza para la FP_Dual. FP_Dual presente y futuro, tras una década de
implantacion. 20y 21 de octubre 2022

Web Summit 2022 - Pabellén de Espafia. Abierta convocatoria para participar hasta el 5 de septiembre
de 2022 / Celebracion: Lisboa, del 1 al 4 de noviembre de 2022

V_Congreso Nacional Industria Conectada 4.0. Valencia, 7 y 8 noviembre 2022

BIZ/BARCELONA - Barcelona Activa. Reunién del ecosistema emprendedor v empresarial. Recinto
Montjuic — Barcelona, 9 y 10 de noviembre de 2022

Sald de I' Ocupacié. Barcelona, 9 - 11 noviembre 2022

Smart City Expo World Congress 2022. Fecha limite inscripcion: 30/06/22 a las 23:59h. L"Hospitalet
de Llobregat, Barcelona, 15 — 17 de noviembre de 2022

World Business Forum. Foro de referencia en management. IFEMA Madrid, 22 - 23 de noviembre de
2022

NOVEDAD XIIl Feria de Empleo para Personas con Discapacidad. IFEMA Madrid, 23 y 24 de
noviembre de 2022

BECAS, PRACTICAS, CURSOS, OFERTAS EMPLEQ

Ofertas de empleo publico v de pruebas de capacitacion profesional. Convocatorias. / Semana del 6 al
12 de julio 2022 / Ministerio Hacienda y Funcion Publica

Formacién en sectores estratégicos para desempleados / Plazo de inscripcion desde el 4 de julio hasta
el 16 de agosto de 2022 / Ministerio de Trabajo y Economia Social

Formacion para Desempleados de Larga Duracion. Convocatoria abierta / Fundacion Escuela de
organizacion industrial (EOI)

Conecta Empleo. En mayo nueva edicién de cursos online y gratuitos / Fundacion Telefénica

Ciberseqguridad para microempresas y autbnomos / Formacion MOOC Online desde el 8 de junio hasta
el 15 de julio de 2022 / Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE)

Reqistrate en Madrid Film Office, como profesional 0 como empresa, y forma parte del directorio de
profesionales de Madrid de Cine / Madrid Destino. Ayuntamiento de Madrid
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https://cuiciid.net/
https://cuiciid.net/
https://europa.eu/newsroom/events/covid-shock-and-new-macroeconomic-landscape-taking-stock-and-looking-ahead_en
https://premios.prevencionar.com/
https://futurium.ec.europa.eu/en/active-and-healthy-living-digital-world/silver-economy-healthtech/events/european-week-active-and-healthy-ageing-2022
https://www.fundacionbertelsmann.org/viii-foro-alianza-para-la-fp-dual/
https://www.fundacionbertelsmann.org/viii-foro-alianza-para-la-fp-dual/
https://www.red.es/es/actualidad/noticias/se-abre-la-convocatoria-para-participar-en-el-pabellon-de-espana-del-web-summit
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/industria/Paginas/2022/100522-industria-conectada-4-0.aspx
https://www.bizbarcelona.com/
https://www.salocupacio.com/es/
https://www.smartcityexpo.com/
https://www.wobi.com/wbf-madrid/
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/ferias-empleo
https://administracion.gob.es/pag_Home/dam/pag/EmpleoBecas/Boletin_Convocatorias_Empleo.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2022-20723
https://www.eoi.es/es/empleo/desempleados-de-larga-duracion/formacion-para-desempleados-de-larga-duracion
https://www.fundaciontelefonica.com/noticias/inscripciones-abiertas-formacion-online-cursos-gratis-conecta-empleo/
https://www.acelerapyme.gob.es/novedades/ekitaldia/ciberseguridad-para-microempresas-y-autonomos
https://madridfilmoffice.com/alta-directorio-profesionales/
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Oferta Formativa gratuita. Accede a toda la oferta gratuita de Formacién Profesional para el Empleo
de la Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid

Practicas universitarias no retribuidas en el INE. Convocatoria permanente. Formacion y empleo.
Instituto Nacional de Estadistica

12 experiencia laboral - Realizacién de practicas curriculares y extracurriculares AENA. Aeropuertos
espafioles y navegacion aérea

Bolsa de empleo - Salidas profesionales. Fundacion General Universidad de Alcala

Digitalizate PLUS / Formacion gratuita y online ofrecida por Linkedin / Fundacién Estatal para la
Formacién en el Empleo (FUNDAE)

MOOC de Empleo Digital. Cursos de programacion y habilidades para el empleo / Fundacion Telefénica

Cursos gratuitos Fundaciéon Laboral de la Construccion

Programa de Becas Google — Fundae. Nuevas vacantes

Becas para jovenes desempleados o con empleo precario (trabajo de 15 horas semanales o menos) v
sin titulacién universitaria / Las becas se adjudicaran en el mes de septiembre de 2022 / Fundacién
Alfonso Martin Escudero

Plan de Recuperacion de Empleo v Creacién de Empresas / Fundaciéon INCYDE

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid

Cursos gratuitos - Programa integral de Cualificacion y Empleo / Camara de Madrid

Formacion para el empleo en la Escuela de Hosteleria Madrid / FORMAEMPLEAN Escuela Hosteleria

NOVEDAD Formacién - Fundacién Cepaim

NOVEDAD Cursos tutorizados y cursos de autoaprendizaje - Online / Fundacion Telefénica

Aula Emprende / Actividades formativas virtuales del ayuntamiento de Madrid

Convocatorias de becas / empleo / Instituto de la Juventud de Espafia. Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030

Recurso Web: Consulta becas / Informacion sobre becas, premios, ayudas, subvenciones y trabajo

Bolsa de trabajo Confederacion Nacional de Autoescuelas - cnae Fundacion

Bolsa de Empleo Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

HUBS Innovacion Social: ;Eres una empresa social, guieres empezar a innovar y no sabes como?
Foérmate vy pon en marcha tu proyecto de innovacién / El plazo para apuntarse finaliza el 30 de
septiembre de 2022 y se tendra en cuenta el orden de inscripcion / Bases de participacidon en el
programa "HUB Innovacién y Transformacion Digital / Dossier informativo / Fundacion Santa Maria La
Real

Empleo v talento. Te ofrecemos toda la informacién sobre nuestras ofertas de empleo vy acciones
formativas - RENFE
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https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=Page&cid=1259939055811&p=1259939055811&pagename=FormacionYEmpleo%2FINELayout
https://www.aena.es/es/corporativa/trabajar-en-aena/estudiantes-y-recien-titulados.html
https://www.fgua.es/bolsa-de-empleo/
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/63
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/empleo-digital/formacion-online/
https://www.cursosenconstruccion.com/cursos-gratuitos?utm_source=fundacionlaboral.org&amp;utm_medium=referral&amp;utm_campaign=Destacados%20-%20Home%20Web%20Institucional&amp;utm_content=CURSOS%20GRATUITOS
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://fundame.org/aprobacion-del-programa-de-becas-para-formacion-en-nuevas-tecnologias/
https://fundame.org/aprobacion-del-programa-de-becas-para-formacion-en-nuevas-tecnologias/
https://www.incyde.org/plan-recuperacion-empleo-creacion-empresas
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://cursosgratuitosmadrid.org/
https://escueladehosteleriamadrid.es/index.php?_gl=1*1bve0kk*_up*MQ..&gclid=EAIaIQobChMI95jzrbfZ9gIVFc13Ch0ZTA4REAAYASAAEgKLsvD_BwE
https://www.cepaim.org/formaciones/
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/formacion-online/
https://aula.madridemprende.es/
http://www.injuve.es/convocatorias/becas
https://www.becas.com/
https://www.cnae.com/index.aspx/autoescuelas/bolsa-de-trabajo/se-necesita
https://www.csic.es/es/formacion-y-empleo/bolsa-de-empleo
https://www.hubsinnovacionsocial.org/es
https://www.hubsinnovacionsocial.org/es
https://www.hubsinnovacionsocial.org/resources/Bases-participacion.pdf
https://www.hubsinnovacionsocial.org/resources/Bases-participacion.pdf
https://www.santamarialareal.org/es/formulario/descarga-dossier-hubs-de-innovacion-y-transformacion-digital-en-la-economia-social
https://www.renfe.com/es/es/grupo-renfe/talento-y-personas/empleo
https://www.renfe.com/es/es/grupo-renfe/talento-y-personas/empleo
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Parques Reunidos - Trabaja con nosotros

Z0O0 Madrid - Trabaja con nosotros - Consulta nuestras ofertas o envianos tu CV

Bolsa de trabajo. Trabaja en un entorno internacional y de excelencia / Fundacién para la investigacion
Biomédica del Hospital Clinico San Carlos

Trabaja con nosotros. Fundacion Orquesta y Coro de la Comunidad de Madrid

Programa LANZADERAS CONECTA EMPLEQO: Empleo y emprendimiento solidario / Apuntate al
Programa de Alfabetizacion Digital que quieras / Elige tu programa / Bases de participacion / Fundacion
Telefénicay Fundacién Santa Maria la Real, que cuentan con la financiacion del Fondo Social Europeo

Ayudas dirigidas a impulsar la innovacién abierta a través de la iniciativa "Activa Startups", en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia / Plazo para la presentacion de solicitudes
hasta el 14 de julio de 2022 / Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

Subvenciones para el fomento de la contratacion de personas desempleadas o demandantes de
empleo en la ciudad de Madrid dirigidas a autbnomos vy empresas de menos de 250 trabajadores para
elafo 2022 / Plazo de solicitudes hasta el 31 de agosto de 2022 / Ayuntamiento de Madrid

Ayudas para la ampliacion de tarifa plana para autbnomos / Plazo indefinido / Comunidad de Madrid-
Consulta la Guia

Programa estimulo a la Contratacion en practicas - Al Contrato de formacién vy aprendizaje - A la
contratacion estable de jévenes y al Primer empleo / Plazo indefinido / Comunidad de Madrid

Becas TALENTUM TELEFONICA 2022 / Plazo de solicitud hasta el dia 30 de noviembre de 2022 /
Fundacion SEPI, F.S.P. y Telefénica, S.A.

Avyudas a la Propiedad Industrial (concedidas por las CCAA, estatales, Unidbn Europea) / Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

Microcréditos sin avales - Ayudas a la financiacion / Instituto de las Mujeres, Ministerio de Igualdad

Lineas de financiacion para jovenes emprendedores, menores de 40 afios - Dirigida a Pymes (y
StartUps) de reciente constitucion creadas por jovenes para abordar las inversiones que precisa el
proyecto empresarial en su fase inicial / Enlace guia solicitud préstamo / Enisa

NOVEDAD Ayudas para la realizacion de cursos de idiomas en el extranjero por parte de jovenes con
discapacidad / Plazo de inscripcién hasta el 30 de septiembre de 2022 / Fundacion ONCE

NOVEDAD Convocatorias y Ayudas a colectivos sociales, estudiantes y artistas emergentes -
Fundacién Montemadrid

Empleo - Ventajas de trabajar en la OEPM / Oficina Espafiola de Patentes y Marcas. Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo

Formacién Proteccidon Civil / Direccion General de Proteccién Civil y Emergencias (Ministerio del
Interior)

Programas de formacion: Desarrollo - Formacion - Practicas / PARADORES DE TURISMO DE
ESPANA SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL (S.M.E.)
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https://www.parquesreunidos.com/contactanos/trabaja-con-nosotros/
https://www.zoomadrid.com/trabaja-con-nosotros
https://www.idissc.org/bolsa-de-trabajo/
https://www.fundacionorcam.org/trabaja-con-nosotros/
https://www.lanzaderasconectaempleo.es/formulario-de-inscripcion-programa-alfabetizacion
https://www.lanzaderasconectaempleo.es/programa-lce
https://www.lanzaderasconectaempleo.es/sites/default/files/documents/bases-lce-fse-ft.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/06/14/pdfs/BOE-B-2022-19114.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/06/14/pdfs/BOE-B-2022-19114.pdf
https://sede.madrid.es/FrameWork/generacionPDF/boam9150_1661.pdf?numeroPublicacion=9150&idSeccion=c3889ac534911810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&nombreFichero=boam9150_1661&cacheKey=71&guid=5ee1156095ff0810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&csv=true
https://sede.madrid.es/FrameWork/generacionPDF/boam9150_1661.pdf?numeroPublicacion=9150&idSeccion=c3889ac534911810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&nombreFichero=boam9150_1661&cacheKey=71&guid=5ee1156095ff0810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&csv=true
https://sede.madrid.es/FrameWork/generacionPDF/boam9150_1661.pdf?numeroPublicacion=9150&idSeccion=c3889ac534911810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&nombreFichero=boam9150_1661&cacheKey=71&guid=5ee1156095ff0810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&csv=true
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ampliacion-tarifa-plana-autonomos
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/programa-estimulo-contratacion-jovenes
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/programa-estimulo-contratacion-jovenes
https://www.fundacionsepi.es/becas/talentum-fsepi.asp
https://www.oepm.es/es/propiedad_industrial/ayudas/index.html
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/Emprendimiento/ProgFacilitarFinanciacion.htm#:~:text=Instituto%20de%20la%20Mujer%20y,Oportunidades%20%2D%20AYUDAS%20A%20LA%20FINANCIACI%C3%93N&text=Esta%20iniciativa%2C%20en%20el%20marco,y%20consolidar%20una%20ya%20creada
https://www.enisa.es/es/financia-tu-empresa/lineas-de-financiacion/d/jovenes-emprendedores
https://www.enisa.es/es/financia-tu-empresa/lineas-de-financiacion/d/jovenes-emprendedores
https://www.enisa.es/es/financia-tu-empresa/lineas-de-financiacion/d/jovenes-emprendedores
https://cdn.enisa.es/EcommerceProduct/F84D5469B00C1C586F4912A565C0A2D4/ATTACHMENT/1DAFAC4ED2E0970525CD4C27D07F116F/b09b02fe3261950b4ceab2790793d2620b8b05ff.pdf
https://becas.fundaciononce.es/doc/CONVOCATORIA%20Idiomas2022.pdf
https://becas.fundaciononce.es/doc/CONVOCATORIA%20Idiomas2022.pdf
https://www.fundacionmontemadrid.es/convocatorias-y-ayudas/
https://www.fundacionmontemadrid.es/convocatorias-y-ayudas/
https://www.oepm.es/es/sobre_oepm/empleo/index.html
https://www.proteccioncivil.es/formacion/enpc
https://www.parador.es/es/programas-de-formacion
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¢Quieres ser formador? - Convocatorias de cursos / Agencia Nacional Espafiola (ANE), Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030

Formaciény Empleo - Garantia Juvenil / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

Aula digital de formacion / Asociacion de Parques Cientificos y Tecnol6gicos de Espafia (APTE)

Conferencias / Cursos / Jornadas / Confederacién Nacional de la Construccion

Formaciény empleo - Programa 45+ / Camara de Comercio de Espafia

Programa de formacioén dirigido a jévenes de 18 a 35 afos en situaciones de vulnerabilidad. Inscribete
- Aln quedan plazas disponibles / Fundacién Fad Juventud

NOVEDAD Escuela Nacional de Especialistas de Cine - La mejor formacién para ser Especialista de
Cine profesional en Espafia / Los alumnos, segln vayan demostrando su capacitacion, se iran
incorporando a la Bolsa de Trabajo del equipo

Soy arquedlogo/a: ¢,Cdémo puedo buscar trabajo? / Ministerio de Trabajo y Economia Social

InnoArchaeology: Programas de empleo vy practicas en excavaciones arqueolégicas / Universidad
Complutense de Madrid

Bolsa de empleo - AseBio / Asociacion Espafiola de Bioempresas

Envia tu CV - PARADORES DE TURISMO DE ESPANA S.M.E.

La nueva cubierta de Leganés. Espacio de emociones - ;Quieres trabajar con nosotros?

IFEMA Madrid - Trabaja con nosotr@s

Becas formativas de grado, master y FP a jévenes con discapacidad para el curso 2022-2023. Plazo
de inscripcion del 23 de junio hasta el 30 de septiembre 2022

Empleo y Practicas para Talento con Discapacidad / Fundacién Universia

DOWN ESPANA - Empleo

Ofertas de Empleo - COPLEF / Colegio Oficial de Profesionales de la Educacion Fisica y las Ciencias
del Deporte de Madrid

Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Madrid

Ultimas ofertas - Portal de empleo del sector de la construccién / Fundacion Laboral de la Construccion

Trabaja con nosotras - Fundacion Mujeres

Trabaja con nosotros. Uno de los principales valores de AENOR son las personas / AENOR Confia

NOVEDAD ¢Quieres trabajar en el Tercer Sector? Férmate con nosotros / Si quieres dedicarte a la
cooperacion, ahora es el momento de desarrollar tus conocimientos y demostrar todo lo que vales /
Accion Contra el Hambre

NOVEDAD Portal del Empleo - Facultad de Ciencias de la_Actividad fisica y del deporte / INEF,
Universidad Politécnica de Madrid
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http://www.injuve.es/erasmusplus/programa/formacion/formadores
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/Garantia-Juvenil/ofertas-garantia-juvenil.html
https://www.apte.org/apteforma/
https://www.cnc.es/ccyj.html
https://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-45-mas
https://workintech.campusfad.org/formaciones-wit/
https://workintech.campusfad.org/formaciones-wit/
https://www.especialistasdecine.es/
https://www.especialistasdecine.es/
https://www.mites.gob.es/es/mundo/consejerias/reinounido/portalempleo/es/buscar-empleo/busquedaempleo/Soy/Derecho/arqueologo.htm
https://www.ucm.es/innoarchaeology/programas
https://www.asebio.com/actualidad/bolsa-empleo
https://empresa.parador.es/empleo/nosotros/
https://lanuevacubierta.com/contacto/
https://www.ifema.es/nosotros/personas-talento
https://fundacionadecco.org/notas-de-prensa/la-fundacion-adecco-ofrece-becas-formativas-de-grado-master-y-fp-a-jovenes-con-discapacidad-para-el-curso-2022-2023/
https://fundacionadecco.org/notas-de-prensa/la-fundacion-adecco-ofrece-becas-formativas-de-grado-master-y-fp-a-jovenes-con-discapacidad-para-el-curso-2022-2023/
https://jobboard.universia.net/fundacion-universia
https://www.sindromedown.net/area/empleo/
https://www.coplefmadrid.com/profesionales/bolsa-empleo.html
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/BolsaDeTrabajo/Bolsa-de-Trabajo/?vgnextfmt=default&vgnextoid=f0868f55f288a010VgnVCM100000d90ca8c0RCRD&vgnextchannel=566e69360c8a8110VgnVCM2000000c205a0aRCRD&idCapitulo=4321730
https://www.construyendoempleo.com/#/mainPage
http://www.fundacionmujeres.es/trabajadoras/add
https://www.aenor.com/trabaja-con-nosotros/empleos
https://www.accioncontraelhambre.org/es/nosotros/formacion
https://www.inef.upm.es/Facultad/PortalEmpleo
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NOVEDAD Ofertas de trabajo - Federacién de tenis madrilefia

NOVEDAD Trabaja con nosotros - Bolsa de Trabajo - Museo Nacional Thyssen Bornemisza

NOVEDAD Ofertas de Empleo - Madrid, Ciencia v Tecnologia - Empleo en 1+D+i / Comunidad de
Madrid

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Actualizacidn base de datos Predict . Banco de datos sobre la situacion del sector de las Tecnologias
de la Informaciény las Comunicaciones (TIC) y el sector de los contenidos audiovisuales.

Import@ss — Portal de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) que ofrece servicios
digitales a los trabajador@s auténomos, con el objetivo de facilitar, a este colectivo, la realizacion de
sus tramites con la Seguridad Social

Guia de autodiagndstico de sostenibilidad para PYMES / Camara de Comercio de Espafia

Gestion telematica de la demanda de empleo - Inscribete on-line / Comunidad de Madrid

CREDITOS

Agenda Informativa de Empleo n° 674
(5-8julio 2022)
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Coordinacion editorial:
Departamento de Documentacion

Publicacién en linea semanal en formato PDF, de periodicidad semanal, iniciada en 2005-2011
Segunda etapa, 2015- Soporte y formato de edicién: Archivo electrénico PDF
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http://www.ftm.es/empleo/lista-de-ofertas/
https://www.museothyssen.org/empleo/bolsa-trabajo
http://mcyt.educa.madrid.org/empleo/ofertas-destacadas/
https://www.ivie.es/es_ES/bases-de-datos/internacional/sector-tic-i-d/
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass
https://diagnosticosostenibilidad.camara.es/
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/gestion-telematica-demanda-empleo
mailto:documentacion.empleo@madrid.org
https://www.comunidad.madrid/publicamadrid
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