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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Aplicacion Empleo-Comunidad de Madrid. — La Comunidad de Madrid ha creado una aplicacion
para moviles con sistema Android con el objetivo de facilitar a los ciudadanos sus tramites en las
Oficinas de Empleo, con el fin de que puedan realizar sus gestiones de forma facil y segura. Con esta
nueva app, se busca lanzar un canal mas cercano para todos aquellos madrilefios que busquen un
puesto de trabajo o estén interesados en mejorar su formacién laboral. Mediante un interfaz moderno
y accesible, permitira que cualquier persona con un teléfono moévil pueda ahorrar tiempo y
desplazamientos en la gestion de su demanda, tanto para renovarla como para solicitar un duplicado
de la misma. Asi, se podra crear una cuenta directamente desde la aplicacion facilitando los datos
del ciudadano y siguiendo los pasos indicados en ella o, si ya estan registrados en la Oficina Virtual
de Empleo del Gobierno regional, utilizar ese mismo usuario y contrasefia. lgualmente, tendran
acceso a toda la oferta de cursos que se imparten con un completo buscador, donde pueden
encontrar actividades, en modalidad presencial u online, por su ubicacion, por la especialidad, o por
el area o familia profesional, entre otros criterios. También permitird descargar archivos PDF para
ampliar la informacion e inscribirse en aquella que les interese. Esta aplicacion ira incorporando con
el tiempo nuevas opciones, que permitiran emitir informes personalizados, consultar ofertas de
puestos de trabajo o activar la demanda, entre otras funcionalidades, y forma parte de una ambiciosa
estrategia de digitalizacion del Servicio Publico de Empleo durante esta legislatura, que incluye
medidas como la incorporacion de whatsapp con objeto de informar de oportunidades laborales y de
formacion a los madrilefios que lo autoricen.
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 13.10.2023

Cambio de trabajo. - 1 de cada 3 empleados tiene intencién de cambiar de empresa en los proximos
6 meses. Randstad ha revelado las principales conclusiones del Informe Employer Brand, a través
de un andlisis de los elementos clave que valoran los profesionales para trabajar en una empresa y
desarrollar su carrera laboral. Ante los resultados del estudio, Oriol Mas, director general Learning,
Human Capital Consulting, RPO y Outplacement de Randstad Espafia, sefiala: “se ha detectado un
enorme desajuste entre aquello que las empresas piensan que las hace atractivas (ubicacion idénea,
salud financiera y seguridad laboral) y lo que los potenciales empleados buscan, que son el salario,
la conciliacion y buen ambiente de trabajo”. “Ante el déficit de talento en Espafia, las empresas
deberan potenciar la flexibilidad, la conciliacion y la formacién para posicionarse como compaiiias
atractivas, potenciar su marca empleadora y mitigar la rotacion del empleo”, afiade Mas. Uno de cada
siete empleados ha cambiado de empresa en los Ultimos 6 meses (14%), mientras que cerca del 30%
tiene previsto hacerlo en los proximos 6 meses, unas cifras ligeramente superiores a las de 2022, en
el que el 13% cambi6 de empresa y el 28% tenia intencion de hacerlo. Uno de cada cuatro personas
menores de 35 afios quiere cambiar de empresa y uno de cada tres lo conseguira. Este colectivo
cambia con mas frecuencia (20%) que los profesionales mayor edad, y lo mismo ocurre con su
intencion de cambiar (36%).
Fuente: Randstad, 11.10.2023

Comunicacion en el trabajo. - Los datos por actividad econdmica a nivel de la Union
Europea muestran que alrededor del 55% o0 algo mas de las personas empleadas en las "actividades
financieras y de seguros”, "educacion" y "actividades de alojamiento y servicios de alimentacion”
gastan al menos la mitad de su tiempo de trabajo interactuando con otros. Por otro lado, mas del 40%
de las personas empleadas en "minerias y canteras", "actividades domésticas como empleadores" y
"agricultura, silvicultura y pesca" declararon que dedicaban poco o nada de su tiempo de trabajo a
interacciones sociales. Esta informacion proviene de la publicacion de datos basada en el médulo
EU-LFS 2022 sobre habilidades laborales publicado por Eurostat. Este articulo presenta algunas
conclusiones del articulo méas detallado Estadisticas explicadas de empleo: enfoque en las
habilidades de comunicacidon . La comunicacion puede ser interna, dentro de la empresa u
organizacion, involucrando a colegas o gerentes, y externa, hacia clientes, proveedores, pacientes o
alumnos externos. En la UE, el 33,6% de las personas empleadas entre 15y 74 afios informaron que
dedicaban al menos el 50% de su tiempo de trabajo a la comunicacioén interna y el 29,5% informaron
que dedicaban al menos la mitad de su tiempo a la comunicacién externa.
Fuente: EUROSTAT, 12.10.2023
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Directivos-Salud mental-lgualdad de género. — Segun el IV Barbmetro LHH Executive sobre
Liderazgo Directivo en Espana (lll): Igualdad de género, sostenibilidad y salud mental. Ha crecido 9
puntos la preocupacién de los directivos y directivas espafioles por la salud mental de sus
trabajadores. Ademas, respecto a la propia salud emocional de los directivos/as, 1 de cada 2 dice
tener altibajos, ya que en los picos de trabajo sufre estrés y ansiedad (50%), 14 p.p. mas que 12
meses atras, mientras que el 39% afirma gozar de buena salud mental. Sobre la igualdad efectiva, 1
de cada 2 lideres (51%) sefiala que hay menos de un 30% de mujeres con cargos directivos en su
empresa. Asimismo, el 33% indica que hay entre un 30% y 50% de mujeres directivas en su compafia
y un 15% que hay mas del 50%, 1 p.p. mas que en julio de 2022 (14%). Por otro lado, 6 de cada 10
afirman que la empresa de la que es decisor/a no estad implementando ninguna estrategia para
aumentar el nimero de mujeres directivas. 1 de cada 4 decisores/as de empresa sefala la falta de
oportunidades como el principal motivo de la desigualdad de género en puestos directivos (25%),
seguido de la discriminacion por razén de género (17%), la maternidad (16%) y la falta de ambicion
(15%). Como medidas necesarias para la consecucion de la igualdad y diversidad en el ambito
laboral, los encuestados/as destacan el apoyo interno de la empresa (43%), seguido de la formacion
de los empleados/as y directivos/as (40%) y el apoyo de las instituciones publicas (31%).
Fuente: Nota de prensa LHH Recruitment Solutions, 09.10.2023

Empleo-Trabajadores mediana edad. - El mundo del trabajo estd envejeciendo en las economias
avanzadas y en un numero cada vez mayor de economias emergentes. Dos tendencias poderosas y
persistentes, una esperanza de vida mas larga y unas tasas de natalidad mas bajas, practicamente
garantizan que los trabajadores de mediana edad y de mayor edad constituyan una porciéon aun
mayor de la fuerza laboral futura, con profundas implicaciones para nuestras economias, empresas
y trabajadores. ¢ Se estan adaptando las sociedades con la suficiente rapidez para hacer frente al
envejecimiento a una escala sin precedentes? ¢ Cudles son algunas de las barreras estructurales
clave, las actitudes y comportamientos arraigados, que impiden ayudar a los trabajadores de mitad
de carrera y de mayor edad a permanecer empleados por mas tiempo? ¢Qué medidas podemos
tomar para apoyarlos en nuestra transicion hacia una economia mas digital y sostenible, y
asegurarnos de que la edad ya no sea una barrera para trabajar? En busca de respuestas, la OCDE
y Generation, una red global de empleo sin fines de lucro, se unieron para desarrollar una nueva
investigacion basada en una encuesta de miles de personas empleadas y desempleadas, y gerentes
de contratacion en ocho paises: la Republica Checa, Francia, Alemania, Rumania, Espafia, Suecia,
el Reino Unido y los Estados Unidos. La evidencia presentada en este informe tiene como objetivo
fomentar un mercado laboral mas inclusivo y resiliente para los trabajadores en todas las etapas de
Sus carreras.
Fuente: OCDE, 09.10.2023

Formacion profesional-Turismo. —. El Gltimo FPAnalisis elaborado por CaixaBank Dualiza con la
colaboracion de Orkestra-Instituto Vasco de Competitividad desvela que los contratos con menores
garantias, aquellos definidos cominmente como empleo precario, afectan en menor medida a los
graduados de Formacion Profesional que al resto de trabajadores en el sector del turismo. El estudio
analiza los diferentes tipos de contrato en un sector marcado por la alta temporalidad, que le lleva a
gue los contratos no indefinidos tengan mayor peso que en el resto de la economia. De hecho, mas
del 50% de los trabajadores en el sector (50,2%) tienen un contrato temporal o a jornada parcial, cifra
ligeramente inferior (49,4%) entre los trabajadores del sector turismo con titulo FP. Este tipo de
contratos representa un 35,5% de media en toda la economia espafiola. Esas diferencias se
mantienen también en aquellos que se encuentran ocupados por cuenta ajena. En el sector turismo
representan un 17.8% mientras que para los trabajadores del sector con titulo FP la cifra baja al 14%.
Del mismo modo, los contratos asalariados discontinuos afectan a un 12,3% de los trabajadores del
sector turistico frente a un 11,4% de aquellos que desempefidndose en ese sector cuentan con un
titulo de FP.
Fuente: Noticia CaixaBank Dualiza, 06.10.2023
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Mercado laboral-Servicios avanzados a las empresas. — El estudio prospectivo del sector de
Servicios Avanzados a las Empresas realizado por el Observatorio de las Ocupaciones, aborda las
tendencias del mercado de trabajo; las perspectivas de empleo en las distintas actividades del sector;
las ocupaciones 0 empleos con mejores perspectivas, asi como las competencias y necesidades
formativas que las empresas requieren a los trabajadores. Las actividades del sector de los Servicios
Avanzados son actividades terciarias (no financieras) destinadas al consumo intermedio de otras
empresas. Entre las actividades del sector destacan: servicios de ingenieria, investigacion,
tecnologias de la informacién y comunicacion, consultoria empresarial y asesoria juridica, disefio,
publicidad y marketing, entre otras. No se incluyen en el estudio los servicios relacionados con las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) que se abordd en otro estudio anterior. Los
datos economicos y de empleo del sector indican que, en 2020, en Espafa, las actividades
profesionales cientificas y técnicas representaban el 23,21 % de la cifra de negocio del sector
servicios y el 20,06 % del personal ocupado; y su Valor Afiadido Bruto crecié un 54 % desde el afio
2007. El peso de este sector no es muy elevado en empleo, pero los indicadores muestran un
comportamiento favorable, en su poblacién activa, la proporcion de ocupados es mayor -y la de
parados, menor- que en el conjunto del mercado laboral; y la tasa de paro (3,26 %), por el contrario,
es ostensiblemente menor a la total estatal. Ademas, tiene una evolucion muy positiva en los ultimos
afos, tanto en el empleo, como en la creacion de empresas.
Fuente: Noticia SEPE, 09.10.2023

Pensiones - El secretario de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, Borja Suérez, ha
presentado el informe Proyecciones del Gasto Publico en Pensiones en Espafia, con el que se da
cumplimiento al hito 410 del Componente 30, del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia. De acuerdo con el informe, el gasto medio en pensiones hasta 2050 corregido por los
nuevos ingresos, la referencia que se ha establecido para la evaluacion de la sostenibilidad del
sistema cada tres afios, sera del 12,4% del PIB. El nivel de referencia para la evaluacién de la
sostenibilidad del sistema se reduciria ligeramente con los Ultimos datos del PIB publicados. Otro de
los puntos que ha destacado el secretario de Estado de la Seguridad Social es que las medidas que
ya han entrado en vigor estan contribuyendo a mejorar la sostenibilidad del sistema sin afectar al
empleo, como muestran los datos de afiliaciéon hasta septiembre. Los incentivos a la jubilacién
demorada han elevado su uso hasta el casi el doble, pasando de algo mas del 4% al 8% del total de
altas de jubilacion. Ademas, se afianza la tendencia a retrasar la jubilacion anticipada voluntaria y ya
solo el 18% anticipan el maximo posible (24 meses) frente al 46% en 2021 y el 26 en 2022. Todo ello
ha contribuido a elevar la edad efectiva de jubilacion a los 65 afios. Segun los célculos de la Seguridad
Social, el Fondo de Reserva terminara el afio con 5.500 millones de euros gracias a las aportaciones
del Mecanismo de Equidad Intergeneracional. Las reformas en el mercado de trabajo y el dinamismo
en el empleo estan contribuyendo al reforzamiento del sistema mediante el aumento de los ingresos
por cotizaciones sociales, que crecieron a un ritmo del 9,8% hasta agosto. La reforma tiene un claro
componente de género (complemento de brecha de género, tratamiento de lagunas, pensiones de
viudedad), con casi 600.000 personas que reciben el complemento puesto en marcha en 2021 y que
se traducira en una reduccion de la brecha en pensiones en las préximas décadas.
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Inclusion, Seguridad y Migraciones, 10.10.2023

Salud mental. - El 10 de octubre se ha celebrado el Dia Mundial de la Salud Mental, fecha en la que
la Fundacion Adecco ha presentado la guia ilustrada, “Entrevistar bien, adaptar mejor: una ruta hacia
la inclusion”, un manual cuyo objetivo es ser la linterna que ilumine a las empresas en su camino
hacia la incorporacién de personas con problemas de salud mental y/o discapacidad psicosocial, una
de las mas estigmatizadas. Esta guia se presenta en un contexto en el que el 3% de la poblacion, es
decir, 1,4 millones de personas en Espafia, tiene problemas de salud mental graves, con un grado
variable de discapacidad psicosocial, de los cuales 340.000 estan en edad de trabajar, pero afrontan
un fuerte estigma que merma exponencialmente sus oportunidades profesionales. Algunas pautas
para impulsar la contratacion de personas con discapacidad psicosocial, y que aparecen
desarrolladas en la guia, son las siguientes:Sensibilizara la plantilla,empezando por el Comitéde
Direccion. El desconocimiento y la indiferencia conducen a ideas negativas y estereotipadas
sobre la salud mental, que construyen una barrera para la contratacion de estos profesionales.
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https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_mercado_trabajo/2022/Estudio-Prospectivo-Servicios-Avanzados-Empresas-2022.pdf
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2023/Octubre/&detail=Mercado-de-trabajo-del-sector-de-los-Servicios-Avanzados-a-las-Empresas
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/b7bd492e-0171-477a-be29-394c450162b9/Informe+Proyec_SS+2023_final.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/b7bd492e-0171-477a-be29-394c450162b9/Informe+Proyec_SS+2023_final.pdf?MOD=AJPERES
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La idea es deshacerse de las ideas preconcebidas sobre las personas con problemas de salud
mental (baja productividad, escasa autonomia, conflictividad o empeoramiento del clima laboral), que
no se basan en hechos objetivos, sino en sesgos inconscientes. No asociar un diagnostico a las
capacidades de una persona. No encasillar a las personas con diagnéstico de salud mental en un
tipo de empleo concreto. No presuponer que las personas con problemas de salud mental no tienen
margen de recuperacion. En las entrevistas de trabajo, no realizar preguntas que cuestionen la valia
del trabajador debido a su discapacidad psicosocial. Compartir experiencias exitosas de inclusion
laboral de personas con discapacidad psicosocial para ayudar a derribar los citados estereotipos y
favorecer que las buenas practicas sean extensibles a otros departamentos y organizaciones.
Fuente: Nota de prensa Fundacién Adecco, 06.10.2023

El informe ‘Coste de oportunidad de la brecha de género en la salud emocional’ de la Asociacion
ClosinGap, liderado por la compairiia de ciencia y tecnologia Merck, analiza las brechas de género
en el estado de animo, la salud laboral, el autocuidado y la salud emocional de los jovenes. El 37%
(6.872 millones de euros) del coste de la depresion y la ansiedad para la economia espafiola se debe
a la brecha de género causada por su mayor prevalencia en las mujeres. Las mujeres manifiestan
valores inferiores en el indice de bienestar emocional (54,6% vs 67,4% en hombres) y superiores en
el indice de malestar emocional (27,4% vs. 17,5% en hombres), siendo mas vulnerables a sufrir
problemas de salud mental como la depresion o la ansiedad. Las diferencias de género en el mercado
laboral afectan a la salud emocional de las mujeres, en quienes se dan el 63,1% de las bajas laborales
por trastornos mentales y del comportamiento, con un impacto de 1.642,6 millones de euros para el
pais. Las mujeres dan mas importancia al autocuidado (el 54,9% toma medidas para mejorar su
bienestar psicolégico/emocional, en comparacion con el 43,1% de los hombres) y actian como
impulsoras de la economia del bienestar y motor de transformacion social. La mayor conciencia de
las mujeres jovenes (de 15 a 29 afios) sobre su estado emocional puede propiciar el cambio en el
futuro.
Fuente: Nota de prensa ClosinGap, 04.10.2023

Trabajo autonomo. - En 2023, solo crece la actividad para uno de cada tres autbnomos, segun el
XIX Barémetro de septiembre de 2023 realizado por la Federacion Nacional de Asociaciones de
Trabajadores Autbnomos, ATA. Asi, en las respuestas a la encuesta se comprueba cémo la situacion
para los 3,3 millones de autbnomos no esta siendo facil. No perciben mejoria. Ademas, tal y como se
avanzaba en los anteriores barémetros la inflacion, los impuestos, las cotizaciones y el coste de las
materias primas, es lo que mas esta afectando a los autébnomos. De hecho, estos gastos estan
poniendo en serio riesgo la continuidad de muchos de ellos, al ver aumentar sus gastos por encima
de sus ventas. De hecho, casi la mitad (el 45,2%) ha registrado un descenso de su facturacion
respecto al mismo periodo de 2022. Por otra parte, un 13,4% de autdbnomos que generan empleo
afirma que no consigue trabajadores, un 9,1% que hoy en dia es complicado conseguirlos y
Unicamente el 5,2% responde que ha podido contratar sin ninguin problema. En la hosteleria, uno de
cada dos autébnomos que genera empleo esta buscando trabajadores de los que el 41,5% afirma
tener problemas para contratarlos. También sefialan que sufre morosidad un 40% de ellos y uno de
cada cinco empieza a tener problemas para acceder a los créditos. Aunque ocho de cada diez
auténomos estan satisfechos con haber emprendido.
Fuente: Nota de prensa ATA, 09.10.2023
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https://fundacionadecco.org/notas-de-prensa/se-presenta-una-nueva-guia-ilustrada-para-ayudar-a-las-empresas-a-incorporar-a-personas-con-problemas-de-salud-mental/
https://closingap.com/sala-de-prensa/notas-de-prensa/depresion-y-ansiedad-mayor-prevalencia-en-las-mujeres/
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LIBROS ELECTRONICOS, ARTICULOS, DOCUMENTOS, INFORMES

Economia

$equimiento de las inversiones y ayudas del Plan de Recuperacién y contenido de su Adenda /
Angel de la Fuente, 09.10.2023

Empleo-Trabajadores mediana edad

The Midcareer Opportunity. Meeting the Challenges of an Ageing Workforce /
OECD and Generation: You Employed, Inc, 09.10.2023

Energias renovables-Empleo -

Renewable Energy and Jobs. Annual Review 2023 / International Renewable Energy | &=
Agency and International Labour Organization (ILO)

Habilidades-Competencias

- |

LOS FUTUROS
QUE CONSTRUIMOS

Los futuros que construimos: Habilidades y competencias para los futuros de la
educacion y el trabajo / UNESCO, 2023

Gender Equality Index: Measuring progress in the Western Balkans / Instituto Europeo
para la lgualdad de Género (European Institute for Gender Equality), octubre 2023

=

Women and Men in Decision Making: Methodological report / Instituto Europeo para la
Igualdad de Género (European Institute for Gender Equality), octubre 2023

Women and Men in Decision

Making
1eodeiogicai report

Pensiones

Informe Proyecciones del Gasto Publico en Pensiones en Espafia / Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones, 10.10.2023
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https://www.oecd-ilibrary.org/employment/the-midcareer-opportunity_ed91b0c7-en
https://mc-cd8320d4-36a1-40ac-83cc-3389-cdn-endpoint.azureedge.net/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2023/Sep/IRENA_Renewable_energy_and_jobs_2023.pdf?rev=4c35bf5a1222429e8f0bf932a641f818
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386933/PDF/386933spa.pdf.multi
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386933/PDF/386933spa.pdf.multi
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/20233289_PDF_MH0323262ENN_002.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/Women%20and%20Men%20in%20Decision%20Making%20-%20Methodological%20report%20Q3.pdf
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/b7bd492e-0171-477a-be29-394c450162b9/Informe+Proyec_SS+2023_final.pdf?MOD=AJPERES
https://documentos.fedea.net/pubs/eee/2023/eee2023-30.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=portada&utm_campaign=estudio
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Politicas activas de empleo

Algunas propuestas para mejorar las Politicas Activas de Empleo de colectivos
vulnerables / Segundo Valmo risco Pizarro, Carlos de Fuentes Garcia Romero de
Tejada. — En: Cuadernos de Gobierno y Administracion Publica, n° 1 (2023). - Ediciones
Complutense,

Salud mental
Informe Quiral 2022-2023: La gravedad de la salud mental: comunicacién y percepcion
/ Confederacion Salud Mental de Espafia, 2023

Salud mental entorno laboral

oy =g NUumero monografico dedicado a la prevencion del suicidio y promocion de la salud
mental en los entornos laborales. Revista Internacional y Comparada. José Sanchez
Pérez (coord.); et al. 2023

La situaci6 del treball autonom a Catalunya 2022 / Joan Antoni Santana (dir.) . -
Generalitat de Catalunya, Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya, octubre,
2023. - Resumen ejecutivo. Consideraciones y recomendaciones (ES)

DATOS, ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

indice de precios de consumo. IPC. Septiembre 2023 / Instituto Nacional de Estadistica, 12.10.2023

Estadistica de Empresas Inscritas en la Seguridad Social (EMP). Septiembre 2023 / Ministerio de
Trabajo y Economia Social, 10.11.2023

Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo (CCT). Avance septiembre 2023 / Ministerio de
Trabajo y Economia Social, 10.11.2023

Indicador CEPYME sobre la situacion de las pymes 2°Tri2023 / Confederacion Espafola de la
Pequeiia y Mediana Empresa (CEPYME).CEPYME, septiembre 2023

Time spent on work-related communication: an EU overview / EUROSTAT, 12.10.2023
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https://revistas.ucm.es/index.php/CGAP/article/view/90128
https://revistas.ucm.es/index.php/CGAP/article/view/90128
INFORME%20QUIRAL%202022-2023https:/consaludmental.org/centro-documentacion/informe-quiral-2022-2023/
https://www.consaludmental.org/publicaciones/Revista-Derechos-Laborales-Acceso-Empleo-Suicidio-Trabajo.pdf
https://www.consaludmental.org/publicaciones/Revista-Derechos-Laborales-Acceso-Empleo-Suicidio-Trabajo.pdf
https://ctesc.gencat.cat/noticies/47108567.html
https://ctesc.gencat.cat/doc/doc_13326848_1.pdf
https://www.ine.es/daco/daco42/daco421/ipc0923.pdf
https://www.mites.gob.es/estadisticas/Emp/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm
https://cepyme.es/wp-content/uploads/2023/10/%e2%80%a2Informe-Indicador-CEPYME-2do-T-2023_CEPYME_V4.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20231012-2
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Estadistica de sociedades mercantiles. SM. Agosto 2023 / Instituto Nacional de Estadistica,
10.10.2023

indices de precios de materiales, nacional de la mano de obra y de componentes de transporte de
viajeros por carretera. Series mensuales / INE, 6 de octubre de 2023

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

SENTENCIAS

-El Tribunal Supremo declara que el cobro aplazado de la indemnizacion por despido no impide cobrar
el subsidio por desempleo
Fuente: Consejo General del Poder Judicial, 11.10.2023

-El Tribunal Supremo dictamina que una empresa que recibe fondos publicos puede participar con
empresas privadas en procesos de licitacion de contratacion publica sin lesionar la libre competencia.
La sentencia, ponencia del magistrado Diego Coérdoba, confirma la adjudicacién al Institut Cartografic
i Geologic de Cataluya (ICGC), empresa publica catalana, de un contrato para la obtencion de
imagenes aéreas en 28 Concellos de Galicia para la elaboracion de la cartografia de los Planes
Basicos Municipales

Fuente: Consejo General del Poder Judicial, 06.10.2023

NORMATIVA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO. - Extracto convocatoria subvenciones.
— Extracto de la Orden de 29 de septiembre de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la
financiacion de los proyectos incluidos en la inversion 4 “Emprendimiento y microempresas”, del
componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e
inclusivo”, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la
Unién Europea, Next Generation EU, en la Comunidad de Madrid y se procede a su convocatoria
para el afio 2023. -BOCM 07.10.2023

-Bases subvenciones. - Orden de 29 de septiembre de 2023, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones destinadas
a la financiacién de los proyectos incluidos en la inversion 4 “Emprendimiento y microempresas”, del
componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e
inclusivo”, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la
Union Europea, Next GenerationEU, en la Comunidad de Madrid y se procede a su convocatoria para
el afio 2023. -BOCM 07.10.2023

Informacién

Revista

SR Revista Jurisprudencia Laboral, n°7 (2023) / BOE

h

Derecho _Social de la Unidn Europea. Aplicacion por el Tribunal de Justicia / Biblioteca
Juridica del BOE

*******
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https://www.ine.es/daco/daco42/daco424/sm0823.pdf
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736154972&idp=1254735576757
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736154972&idp=1254735576757
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-declara-que-el-cobro-aplazado-de-la-indemnizacion-por-despido-no-impide-cobrar-el-subsidio-por-desempleo
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-declara-que-el-cobro-aplazado-de-la-indemnizacion-por-despido-no-impide-cobrar-el-subsidio-por-desempleo
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-declara-que-el-cobro-aplazado-de-la-indemnizacion-por-despido-no-impide-cobrar-el-subsidio-por-desempleo
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-dictamina-que-una-empresa-que-recibe-fondos-publicos-puede-participar-con-empresas-privadas-en-procesos-de-licitacion-de-contratacion-publica-sin-lesionar-la-libre-competencia
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/10/07/BOCM-20231007-1.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/10/07/BOCM-20231007-2.PDF
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/anuario.php?id=L_2023&fasc=7
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/publicacion.php?id=PUB-DT-2023-284&tipo=L&modo=2
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CONGRESQOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

World Health Summit 2023. Berlin, October 15 - 17, 2023

IV _Edicion 'Reconocimientos go! ODS - 2023. El plazo finaliza el 17 de octubre de 2023 / Bases
convocatoria / Pacto Mundial de la ONU Espafia y Fundacion Rafael Del Pino

enlight ED - 6Th Edition | Rethinking Education in the Age of Al. 18 y 19 de octubre de 2023 / Espacio
Fundacioén Telefonica Madrid

European Vocational Skills Week 2023. Semana Europea de la Formacion Profesional, del 23 al 27
de octubre de 2023

Universidad Pyme. Madrid 26 y 27 octubre 2023

VI Congreso Internacional "Universidad y Discapacidad"”, 25, 26 y 27 de octubre de 2023 Universidad
de Salamanca, inscripciones abiertas hasta el 13 de octubre / Fundacion ONCE,

Construyendo el Buen Futuro. Valencia, 26 — 27 de octubre de 2023 / VDS Valencia Digital Summit

Madrid Tech Show. IFEMA, 30y 31 octubre 2023

NOVEDAD Jornadas INE-CSIS, sobre Censo de Poblacién y Estadisticas Demograficas 42 edicion,
del 30 al 31 de octubre.

VI Congreso Empleo 2023. Bilbao, 9-10 noviembre 2023

16th Annual International Conference of Education. Sevilla (Espafia), del 13 al 15 de noviembre de
2023. ICERI 2023

Premios Europeos a la Promocion Empresarial 2023. Bilbao, del 13 al 15 de noviembre de 2023 /
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo — Asamblea Europea de la PYME 2023

Congreso AECOC Empleo vy Talento . Madrid 15 noviembre 2023

SIMO Educacion - Del aula digital al metaverso. jViaja al futuro de la educacion!. IFEMA, Madrid. Del
14 al 16 de noviembre de 2023

European Employment & Social Rights Forum. Bruselas, 15 y 16 de noviembre de 2023

XIV Feria de Empleo para Personas con Discapacidad. IFEMA (Madrid), 15 y 16 de noviembre de
2023. En otofio estara activa la pagina web oficial del evento, entra y registrate rellenando tus datos
y sube tu curriculum / Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid

European Employment & Social Rights Forum 2023: How is Artificial Intelligence shaping work?. 16-
17 noviembre 2023. Bruselas

JobMadrid 2023 | VII Edicién. 22 de noviembre de 2023

The 29th Annual Global, Cross-Sector Conference and Exhibition on Digital Learning and Training.
Berlin, 22 — 24 noviembre 2023

VIl Feria del Empleo en la Era Digital | Congreso de Talento Digital | BEER&TECH | Desayunos B2B
del Talento Digital. La Nave, Madrid. 27 y 28 de noviembre de 2023, de 9:30 a 18h. / Feria del Empleo
FEED

******* .
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https://www.worldhealthsummit.org/summit.html
https://reconocimientosgoods.com/
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2023/03/Bases-Reconocimientos-goODS.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2023/03/Bases-Reconocimientos-goODS.pdf
https://www.enlighted.education/
https://vocational-skills.ec.europa.eu/index_pt
https://www.fundae.es/actualidad/universidad-pyme
https://ciud.fundaciononce.es/
https://valenciadigitalsummit.com/
https://www.madridtechshow.es/
https://censo2021.csic.es/
https://iated.org/iceri/
https://plataformapyme.es/es-es/Internacional/ConvocatoriasNoticias/Paginas/EEPA-2023.aspx
https://www.aecoc.es/minisite/congreso-aecoc-empleo-y-talento/
https://www.ifema.es/simo-educacion
https://year-of-skills.europa.eu/events/european-employment-social-rights-forum-2023-11-15_en
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/ferias-empleo
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&furtherEvents=yes&eventsId=2136&pk_source=newsletter&pk_medium=email&pk_campaign=eu_social_newsletter
https://jobmadrid.com/
https://oeb.global/
https://feriadelempleo.es/
https://feriadelempleo.es/
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Dia Europeo de las Personas con Discapacidad 2023. 31 de noviembre-1 de diciembre 2023

Next Job 2023. La Nave, Madrid. 15y 16 de febrero de 2024 (de 10 a 17:30h.)

EXPO eLEARNING 2024. IFEMA (Madrid). 7 — 8 de marzo de 2024

Congreso Internacional FUTURO del Empleo de las Personas con Discapacidad Intelectual. 30y 31
de mayo 2024. Santander. Jornada de presentacion 4 de octubre 2023

EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico y de pruebas de capacitacién profesional / Semana del 11 al 17 de octubre
de 2023 / Ministerio de Hacienda y Funcién Publica

CURSOS DE FORMACION

Catélogo de formacion 2023 - Cursos gratuitos / Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Comunidad de Madrid

SOMOS TU IMPULSO - lItinerario de emprendimiento social juvenil - Jovenes en desempleo (entre
18 y 35 afos) / Gratuito — Online — Formacion acreditada / Inscripciones hasta el 31 de diciembre de
2023 / Accidn contra el hambre

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacion Profesional para el Empleo
de la Direccion General de Formacion, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la
Comunidad de Madrid — Acceso a la oferta de formacion disponible

digitalizateplus - Plataforma de formacion gratuita ofrecida por empresas tecnoldgicas como SAP,
Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung, Orange, Oracle, entre otras / Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE)

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Cursos gratuitos - Programa integral de Cualificacion y Empleo / Camara de Madrid. Informacion e
inscripciéon préximos cursos gratuitos programados

Cursos _gratuitos para el colectivo de mayores de 45 hasta 60 afos (ambos inclusive) que se
encuentren en situacién de desempleo - Programa 45+ / Camara de Comercio de Espafa

Campus de Programacion "42 Madrid" / Gratuito, abierto 24/7 y sin limite de edad / Fundacién
Telefonica

Formacién Basica para reducir la Brecha Digital / Dirigido a personas con discapacidad / Online y
gratuito / Confederacién Plena inclusion Espafia

Cursos de formacion — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Union
de Asociaciones de Trabajadores Autébnomos y Emprendedores (UATAE)

Programa Técnicos de Comercio Exterior de la Comunidad de Madrid. Formamos profesionales para
conquistar el mundo / Camara Madrid

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de méaxima actualidad en el sector de la
construccion / Cursos online de corta duracion / Fundacion Laboral de la Construccion

***k****
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2129&furtherEvents=yes
https://eventonextjob.com/evento-next-job-2023/
https://www.ifema.es/expoelearning
https://congresoempleoaedis.com/jornada-presentacion/
https://congresoempleoaedis.com/jornada-presentacion/
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.comunidad.madrid/inversion/prevencion-riesgos-laborales/catalogo-formacion-2023
https://www.accioncontraelhambre.org/es/emprendimientojuvenil
https://www.accioncontraelhambre.org/es/emprendimientojuvenil
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/mas/tendencias
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://cursosgratuitosmadrid.org/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/campus-42/
https://www.plenainclusion.org/formacion/cursos/formacion-basica-para-reducir-la-brecha-digital/
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://internacional.camaramadrid.es/programa-tecnicos-comercio-exterior-madrid-presentacion/
https://internacional.camaramadrid.es/programa-tecnicos-comercio-exterior-madrid-presentacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
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Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacion; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiacion / Madrid Emprende

Programa ACELERO / Gratuito; Incluye 40 horas de asesoria individualizada y 50 horas de formacion
especializada en areas especificas, Networking y ayuda en la busqueda de financiaciéon / Pueden
inscribirse empresas de los siguientes sectores: Agroalimentacion, Digital y Telecomunicaciones,
Banca y Finanzas, Energia y Transicion ecoldgica, Salud, Industria, Construccién y materiales,
Industria cultural, musical y audiovisual, Biotecnologia y Movilidad

cursos00.com / Cursos gratuitos para personas desempleadas y trabajadoras en activo en la
Comunidad de Madrid, que te permitirdn obtener certificados de profesionalidad y diplomas
acreditativos reconocidos en toda Espafa / Modalidad Online o presencial

Plataforma de formacién abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional

Plan de Capacitacion te ofrece orientacion y formacioén para acceder al mundo laboral / Cadmara de
Comercio de Espafa

Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundacién Accenture

Emprendimiento de personas con discapacidad. Programa gratuito de formacion y acompafnamiento
Aprende y Emprende 2023 / Fundacién Prevent

Curso gratuito Transformacién Digital Basica. FUNDAE y Adams. Matriculacion todos los miércoles

Cursos de digitalizacion, online, tutorizados, de 30 horas, gratuitos y oficiales / CEOE y el Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional , 2023

Programas de Mantenimiento de Servicio e Infraestructuras de un Centro de Proceso de Datos
(CPD) / Fundae

Catalogo de formacion en TIC para personas inscritas en Garantia Juvenil | Consulta tu comunidad
autéonoma v las fechas / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), actualizado a septiembre 2023

Tu Carrera Digital. Cursos gratuitos para mayores de 16 v menores de 30 afios que no estén
estudiando ni trabajando / Red.es, Adecco

Mejora tus competencias digitales con estos cursos oficiales y gratuitos /CEPYME

NOVEDAD _Fundacion Telefonica y Fundae ponen a tu disposicién el Nanogrado Construccion 4.0
El curso tiene como objetivo principal ensefiar como aprovechar todo el potencial de la digitalizacion
dentro del sector de la construccion y cursos en competencias digitales de su plataforma Conecta
Empleo. Tienes tres itinerarios de formacién disponibles.

PRACTICAS

Practicas en EUROCONTROL / Plazo para presentar solicitudes hasta el 21 de diciembre de 2023 /
+ Informacion

Practicas - Programa de Pasantia para estudiantes, investigadores y trabajadores publicos - Practicas
no remuneradas de 1 a 4 meses en su sede / Plazo de presentacion de inscripciones hasta el 21 de
diciembre de 2023 / UNESCO

***k****
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https://www.insst.es/formacion?year=2023
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://acelero.es/
https://cursos00.com/?gclid=EAIaIQobChMIuMy-paK9_wIVI4VoCR1-fQgPEAAYASAAEgIfdvD_BwE
https://enlinea.intef.es/courses
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
https://www.fundaula.es/
https://www.fundacionprevent.com/aprende-y-emprende/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2023/Agosto/&detail=Curso-gratuito-sobre-Transformacion-Digital
https://www.trabajamosendigitalceoe.es/CNC#formulario-solicitud
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.tucarreradigital.es/
https://www.tucarreradigital.es/
https://www.trabajamosendigitalcepyme.es/
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://jobs.eurocontrol.int/traineeship-opportunities/
https://www.eurocontrol.int/careers
https://en.unesco.org/careers/internships
https://en.unesco.org/careers/internships
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Pasantias - Practicas / Plazo de inscripcidén: Hasta el 22 de diciembre de 2023 / Unicef

Practicas en la Autoridad Bancaria Europea / Plazo de inscripcion: Hasta el 23 de diciembre de 2023

Practicas universitarias no retribuidas en el INE / Convocatoria permanente / Instituto Nacional de
Estadistica (INe)

Practicas en el Comité Econdmico vy Social Europeo

Pasantias para graduad@s en arqueologia, arquitectura, historia del arte, conservacién/restauracion,
ingenieria, bibliotecologia, museologia, Administracion publica y planificacion urbana / L@s
candidat@s seleccionad@s realizaran sus practicas al afio siguiente, es decir, las solicitudes
recibidas en 2023, seran para practicas en 2024 / ICCROM

Practicas en la Unién Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacion de practicas
profesionales en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la
Camara de Comercio de Espafia

BECAS

NOVEDAD Senado Becas de formacion archivistica, documental y bibliotecaria, dirigidas a jévenes
con titulacion universitaria. Periodo de inscripcion 06/10/2023 al 25/10/2023

NOVEDAD Senado Becas para la formacion sobre comunicacion institucional, interna y externa,
relacionada . Periodo de inscripcién 06/10/2023 al 25/10/2023

Becas Santander | Ayuda Econdémica 2023/2024 / Inscripciones abiertas hasta el 13 de noviembre
de 2023 / Santander | Becas

Programa de Becas Google — Fundae. Nuevas vacantes

Convocatorias de becas / empleo / Instituto de la Juventud de Espafia. Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030

Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundaciéon Randstad

Becas de formacion en cibersequridad, una apuesta por la alta empleabilidad de las personas con
discapacidad / Fundacién Universia

Beca de investigacion Humboldt - Postdoctorados, investigadores experimentados - Estancia de
investigacion de 6-24 meses en Alemania / Alexander von Humboldt Stiftung

Becas / Fundacion ONCE

Ayudas y subvenciones

Cheque Innovacion Pymes | Ayudas para incentivar el uso de servicios de 1+D e innovacion por las
pequefas y medianas empresas (Programa Cheque Innovacion), en el marco de la estrategia
regional de investigacion e innovacion para una especializacion inteligente (RIS3) / Plazo indefinido /
Comunidad de Madrid

Ayudas a la conciliacién para trabajadores desempleados que participen en acciones de formacién
profesional para el empleo financiadas con fondos publicos / Plazo indefinido / Comunidad de Madrid

Subvenciones para el fomento del emprendimiento colectivo / Plazo indefinido / Comunidad de Madrid
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https://www.unicef.org/careers/internships
https://www.eba.europa.eu/about-us/careers/traineeships
https://www.ine.es/dyngs/FYE/index.htm?cid=148
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://www.iccrom.org/get-involved/internships
https://www.iccrom.org/get-involved/internships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.senado.es/web/relacionesciudadanos/trabajarformarsesenado/becas/becasdocumentacion/convocatoriasencurso/index.html
https://www.senado.es/web/relacionesciudadanos/trabajarformarsesenado/becas/becasdocumentacion/convocatoriasencurso/index.html
https://www.senado.es/web/relacionesciudadanos/trabajarformarsesenado/becas/becasprensa/convocatoriasencurso/index.html
https://www.senado.es/web/relacionesciudadanos/trabajarformarsesenado/becas/becasprensa/convocatoriasencurso/index.html
https://app.becas-santander.com/es/program/becas-santander-ayuda-economica-2023-2024?utm_source=Web&utm_medium=Referral&utm_campaign=AE_Espana_NP
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
http://www.injuve.es/convocatorias/becas
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://www.fundacionuniversia.net/actualidad/formacion-en-ciberseguridad--una-apuesta-por-la-alta-empleabilid.html
https://www.fundacionuniversia.net/actualidad/formacion-en-ciberseguridad--una-apuesta-por-la-alta-empleabilid.html
https://www.humboldt-foundation.de/bewerben/foerderprogramme/humboldt-forschungsstipendium
https://www.humboldt-foundation.de/bewerben/foerderprogramme/humboldt-forschungsstipendium
https://becas.fundaciononce.es/
https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/cheque-innovacion-pymes
https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/cheque-innovacion-pymes
https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/cheque-innovacion-pymes
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-conciliacion-acciones-formativas
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-conciliacion-acciones-formativas
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayuda-fomento-emprendimiento-colectivo
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Ayudas para el fomento de la responsabilidad social vy la conciliacién laboral / Plazo indefinido /
Comunidad de Madrid

Avyudas a trabajadores que se constituyan por cuenta propia / Destinatari@s de la ayuda: Personas
fisicas desempleadas que se den de alta como trabajador@s autonom@s / Plazo indefinido /
Comunidad de Madrid

Ayudas previas a la jubilacidn ordinaria / Plazo indefinido / Comunidad de Madrid

Ayudas para la ampliacién de tarifa plana para autbnomos / Plazo indefinido / Comunidad de Madrid

Programa estimulo a la Contratacién en practicas - Al Contrato de formaciéon y aprendizaje - A la
contratacion estable de j6venes vy al Primer empleo / Plazo indefinido / Comunidad de Madrid

Subvenciones para el fomento del empleo de las personas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo / Plazo indefinido / Comunidad de Madrid

Subvenciones del Programa de Mi Primer Empleo de Jdvenes Inscritos en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil / Plazo indefinido / Comunidad de Madrid

Subvenciones para el fomento del empleo de las personas con discapacidad / El plazo para la
presentacion de las solicitudes sera de 3 meses a contar desde la fecha de alta en la Seguridad
Social de los contratos subvencionados o desde la fecha de finalizacion de la adaptacion, dotacion o
eliminacion de barreras que corresponda / Comunidad de Madrid

Ayudas para el fomento de la responsabilidad social y la conciliaciéon laboral (teletrabajo) / Las
solicitudes de las distintas lineas deberan formalizarse por separado para cada una de estas, dentro
del plazo de 3 meses desde que se realice la actividad subvencionable / Comunidad de Madrid

Bonos digitales para colectivos econdmicamente vulnerables (2023) / Plazo de presentacion de
solicitudes hasta el 31 de octubre de 2023 / Comunidad de Madrid

Emprendedoras digitales: Apoyar e impulsar, a través de la financiacion, proyectos de
emprendimiento digital femenino y reducir la brecha de género existente en este ambito /
Convocatoria abierta hasta el 31 de diciembre de 2023 / Secretaria de Estado de Digitalizacion e
Inteligencia Artificial (Ministerio de Industria, Comercio y Turismo)

Subvenciones para la financiacién del “Programa TAndEM en entidades del sector publico estatal”,
incluido en C23.11, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia /
Convocatoria abierta hasta el 31 de diciembre de 2023 / Ministerio de Trabajo y Economia Social

Subvenciones para la financiacion del “Programa de primera experiencia profesional en las
Administraciones publicas”, incluido _en C23.11, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia / Convocatoria abierta hasta el 31 de diciembre de 2023 / Ministerio de
Trabajo y Economia Social

Linea de ayuda: ICO Empresas y Emprendedores / Vigencia: Durante todo el afio 2023 / Instituto de
Crédito Oficial, Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital

Programa de Apoyo al Emprendimiento Industrial destinado a pymes industriales / Vigencia: Hasta
finales del afio 2023 / Ministerio de Industria

Lineas de financiacion para jévenes emprendedores, menores de 40 afos - Dirigida a Pymes (y
StartUps) de reciente constitucion creadas por jOvenes para abordar las inversiones gue precisa el
proyecto empresarial en su fase inicial / Enlace guia solicitud préstamo / Enisa
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https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-responsabilidad-social-laboral
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-fomento-empleo-desempleados
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-previas-jubilacion-ordinaria
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ampliacion-tarifa-plana-autonomos
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/programa-estimulo-contratacion-jovenes
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/programa-estimulo-contratacion-jovenes
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/fomento-empleo-personas-discapacidad
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/fomento-empleo-personas-discapacidad
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/programa-mi-primer-empleo-jovenes
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/programa-mi-primer-empleo-jovenes
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/fomento-empleo-personas-discapacidad
https://gestionesytramites.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_ConvocaPrestac_FA&cid=1354741620797&noMostrarML=true&pageid=1142687560411&pagename=ServiciosAE%2FCM_ConvocaPrestac_FA%2FPSAE_fichaConvocaPrestac&vest=1142687560411
https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/bonos-digitales-colectivos-vulnerables
https://www.enisa.es/es/financia-tu-empresa/lineas-de-financiacion/d/emprendedoras-digitales
https://www.enisa.es/es/financia-tu-empresa/lineas-de-financiacion/d/emprendedoras-digitales
https://planderecuperacion.gob.es/como-acceder-a-los-fondos/convocatorias/BDNS/600063/convocatoria-concesion-de-subvenciones-para-la-financiacion-del-programa-tandem-en-entidades-del-sector-publico-estatal-incluido-en-c23-i1-en-el-marco-del-plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia
https://planderecuperacion.gob.es/como-acceder-a-los-fondos/convocatorias/BDNS/600063/convocatoria-concesion-de-subvenciones-para-la-financiacion-del-programa-tandem-en-entidades-del-sector-publico-estatal-incluido-en-c23-i1-en-el-marco-del-plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia
https://planderecuperacion.gob.es/como-acceder-a-los-fondos/convocatorias/BDNS/600059/convocatoria-concesion-de-subvenciones-para-la-financiacion-del-programa-de-primera-experiencia-profesional-en-las-admnistraciones-publicas-incluido-en-c23-i1-en-el-marco-del-plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia
https://planderecuperacion.gob.es/como-acceder-a-los-fondos/convocatorias/BDNS/600059/convocatoria-concesion-de-subvenciones-para-la-financiacion-del-programa-de-primera-experiencia-profesional-en-las-admnistraciones-publicas-incluido-en-c23-i1-en-el-marco-del-plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia
https://planderecuperacion.gob.es/como-acceder-a-los-fondos/convocatorias/BDNS/600059/convocatoria-concesion-de-subvenciones-para-la-financiacion-del-programa-de-primera-experiencia-profesional-en-las-admnistraciones-publicas-incluido-en-c23-i1-en-el-marco-del-plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia
https://www.ico.es/ico-empresas-y-emprendedores
https://plataformapyme.es/es-ES/Paginas/NoticiasDetalle.aspx?value=155
https://www.enisa.es/es/financia-tu-empresa/lineas-de-financiacion/d/jovenes-emprendedores
https://www.enisa.es/es/financia-tu-empresa/lineas-de-financiacion/d/jovenes-emprendedores
https://www.enisa.es/es/financia-tu-empresa/lineas-de-financiacion/d/jovenes-emprendedores
https://cdn.enisa.es/EcommerceProduct/F84D5469B00C1C586F4912A565C0A2D4/ATTACHMENT/1DAFAC4ED2E0970525CD4C27D07F116F/b09b02fe3261950b4ceab2790793d2620b8b05ff.pdf
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Bolsas y Portales de Empleo

Bolsas de contratacién temporal VIGENTES para el Servicio Madrilefio de Salud / Comunidad de
Madrid

Empleo v Practicas para Talento con Discapacidad / uni>ersia.es FUNDACION

Ofertas de Empleo - Madrid, Ciencia y Tecnologia - Empleo en [+D+i / Comunidad de Madrid

Empleo en Espafia - Ofertas EURES 2023

Ofertas _de empleo destacadas e informacion por paises / Portal europeo de la movilidad
laboral de EURES

Jobs at the European Commission. How to become an EU official or find temporary jobs and other
career opportunities within the EU institutions

Bolsa de trabajo - Hospital Universitario Ramoén y Cajal de la Comunidad de Madrid

Bolsas de empleo temporal de Odontélogo en Atencién Primaria/ Comunidad de Madrid

Bolsa de empleo temporal de Trabajador Social / Comunidad de Madrid

Bolsa de empleo temporal de Terapeuta Ocupacional / Comunidad de Madrid

Oportunidades de trabajo / EUROSTAT ofrece carreras desafiantes y gratificantes en el campo de
las estadisticas europeas

¢ Estéds buscando una carrera en la UE? - Puestos vacantes / EU Careers (EPSO)

Programa PEP: Evaluacién para la contratacion del profesorado universitario / Abierto
permanentemente / Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

Tercera convocatoria de subvenciones del Programa Primera Experiencia Profesional / La apertura
del plazo para participar en la tercera convocatoria es del 1 de septiembre hasta el 7 de noviembre
de 2023, ambos inclusive / SEPE

Empleos vy practicas en instituciones de la Unién Europea

Ofertas internacionales: Portal de empleo en la Unién Europea - Plan de Movilidad PICE / CaAmara
de Comercio de Espafia

NOVEDAD EURES Bélgica, Espafia y Portugal organizan el préximo 16 de octubre, de 16:00 a 17:30
un_seminario web sobre cémo vivir y trabajar en Flandes. Si eres ingeniero, técnico o informatico
residente en Espafia

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Temas de interés Empleo Comunidad de Madrid . Con nueva App de Empleo disponible para Android

https://eige.europa.eu/ (European Institute for Gender Equality)

https://www.cornerjob.com. Trabajo en Espafia, Francia e Italia

TROVIT-EMPLEO. Ofertas de empleo, ofertas de trabajo. Anuncios de multiples webs en solo una
busqueda

*******
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https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/bolsas-contratacion-temporal-servicio-madrileno-salud
https://jobboard.universia.net/fundacion-universia
http://mcyt.educa.madrid.org/empleo/ofertas-destacadas/
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa/Ofertas-empleo-destacadas-informacion-paises/empleo-espana.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa/Ofertas-empleo-destacadas-informacion-paises.html
https://ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=es
https://ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=es
https://ec.europa.eu/info/jobs-european-commission_en
https://www.comunidad.madrid/hospital/ramonycajal/nosotros/bolsa-trabajo
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/bolsa-empleo-temporal-odontologo-atencion-primaria
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/bolsa-empleo-temporal-trabajador-social
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/bolsa-empleo-temporal-terapeuta-ocupacional
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/about-us/job-opportunities
https://epso.europa.eu/en/job-opportunities/open-for-application
https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/profesorado/universitarios/pep.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2023/Junio/&detail=Tercera-convocatoria-de-subvenciones-del-Programa-Primera-Experiencia-Profesional
https://european-union.europa.eu/live-work-study/jobs-traineeships-eu-institutions_en
https://movilidad.camaras.org/webMovilidad/home#ofertas
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2023/Octubre/&detail=Trabajar-en-Flandes-Jornadas-Ibericas-del-Empleo
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2023/Octubre/&detail=Trabajar-en-Flandes-Jornadas-Ibericas-del-Empleo
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo
https://eige.europa.eu/
https://www.cornerjob.com/
https://empleo.trovit.es/
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