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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Brecha género-Empleo. - En 2022, la brecha de empleo entre hombres y mujeres en la UE era de
10,7 puntos porcentuales (pp), 0,2 pp menos que en 2021. La brecha de género en el empleo se
define como la diferencia entre las tasas de empleo de hombres y mujeres de entre 20 y 64 afios.
Diversas razones causan disparidades de género en el empleo, como las responsabilidades de
cuidado no remuneradas de las mujeres, la discriminacion en la contratacion y la escasez de mujeres
en puestos de liderazgo. Ademas, factores como el cuidado infantil inadecuado, los desincentivos
fiscales y la segregacién ocupacional contribuyen a perdurar las brechas de género en el empleo.
Solo dos regiones de la UE, entre las clasificadas en el nivel 2 de la nomenclatura de unidades
territoriales estadisticas (NUTS 2), registraron una mayor tasa de empleo entre las mujeres en 2022:
la region capital de Lituania (Sostinés regionas) y el sur de Finlandia ( Etela-Suomi) en Finlandia. En
la regidén del norte y este de Finlandia (Pohjois-ja It&-Suomi) no hubo diferencias en las tasas de
empleo entre hombres y mujeres. En todas las demas regiones de la UE, la brecha de género
persistio con tasas mas altas de empleo para los hombres. En 2019, la UE se fij6 el objetivo de reducir
a la mitad la brecha de género para 2030. Una de cada cinco regiones de la UE ya ha alcanzado el
objetivo fijado en 5,8 puntos porcentuales. Se concentraron en Francia (14 regiones), Alemania (7
regiones), Finlandia (las 5 regiones), Suecia y Portugal (ambas 4 regiones), Lituania (ambas
regiones), asi como Letonia y Estonia (paises de 1 region).
Fuente: Noticia EUROSTAT, 28.11.2023

Comercio-Mercado laboral. — La OIT ha presentado en el seminario Integracion del comercio y el
trabajo _decente: Qué funciona y por qué, una nueva investigacidbn sobre cdmo las politicas
comerciales y las herramientas del mercado laboral pueden ser utilizadas para reducir las
desigualdades y la pobreza y apoyar el desarrollo sostenible. El andlisis revela diversas conclusiones
sobre los efectos del comercio en los trabajadores y en las pequefias y medianas empresas (PYME),
pero un elemento comudn sorprendente es el impacto del comercio en el empleo de las mujeres. El
estudio muestra que el comercio internacional ha sido un catalizador del proceso de formalizacion,
especialmente para las trabajadoras. Sin embargo, un mayor nimero de puestos de trabajo para
hombres y mujeres no se traduce necesariamente en una mejora de la igualdad de género en
términos de segregacion ocupacional, remuneracion y acceso a las oportunidades de formacion. Las
politicas comerciales, incluidos los acuerdos comerciales bilaterales y multilaterales, han surgido
como herramientas importantes para abordar estos desequilibrios mediante el fortalecimiento de las
instituciones nacionales para combatir la discriminacion de género y mejorar la capacidad de las
mujeres. Algunos programas multilaterales, como Ayuda para el Comercio, también abordan la
discriminacién de género en el empleo y la violencia de género en los sectores orientados a la
exportacion. La nueva investigacion pretende profundizar en la comprension de la compleja relacion
entre las politicas de comercio, inversion y mercado de trabajo. Pretende ayudar a alinear las politicas
comerciales y las instituciones nacionales del mercado de trabajo para que reduzcan las
desigualdades, la pobreza y las brechas de proteccion social y apoyen el desarrollo sostenible.
Fuente: Noticia OIT, 27.11.2023

Condiciones de trabajo. — Adecco ha presentado la segunda entrega de su informe “Global
Workforce of the Future” segun la cual el 73% de los trabajadores/as encuestados tiene intencion de
permanecer en su empresa actual. Una parte de ellos, el 36%, solo planea quedarse si tiene
oportunidades de formacién y progresiéon profesional, el upskilling frena las ganas de renunciar. Asi
el 21% de ellos quiere progresar en su organizacion y al 15% le gustaria conseguir nuevas
habilidades para acceder a un nuevo trabajo en su compafiia. Los principales motivos de los
trabajadores para quedarse en su puesto de trabajo actual son: la estabilidad (24%), la conciliacién
entre la vida personal y laboral (19%), la buena relacion con sus compafieros (18%), las condiciones
laborales de las que gozan (17%), y el aprovechamiento de las habilidades en ese puesto (16%). El
24% de los encuestados si quiere dejar su empresa, de ellos un cuarto aduce que es por un salario
mejor (24%), tener su propio negocio (22%), progresar en la carrera (20%), porque su empleo no le
satisface (18%), o sufren el llamado bornout (18%).

Fuente: Nota de prensa Adecco, 27.11.2023
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Contratacion laboral-Comunidad de Madrid. - La Comunidad de Madrid ha incentivado este afio
la contratacion indefinida de 2.540 desempleados de especial atencién. Estas subvenciones
benefician a parados de larga o muy larga duracion, retornados del extranjero, mayores de 45 afios
y aquellos que desempefian su labor en municipios rurales con menos de 5.000 habitantes. La
consejera de Economia, Hacienda y Empleo, Rocio Albert, ha facilitado estos datos en su visita al
restaurante de Mostoles Trufa y Boletus, uno de los negocios de la regidon que ha recibido estas
ayudas publicas. Con ellas, han incorporado a cinco trabajadores sénior, con edades entre 49 y 59
afnos, por los que recibiran 34.000 euros de subvenciones directas, con el compromiso de
mantenerlos contratados y con alta en la Seguridad Social un minimo de 12 meses. Con esta
inversion del Ejecutivo autonémico, “favorecemos la empleabilidad de estas personas que, bien sea
por su edad o por llevar mucho tiempo parados, tienen mas dificultades para acceder al mercado
laboral”, ha explicado Albert. Esta linea ha repartido ya mas de 16 millones de euros en 2023 entre
2.006 autdbnomos, empresas y entidades de caracter privado sin animo de lucro radicadas en la
Comunidad. La cuantia que reciben puede llegar hasta los 10.000 euros, dependiendo de las
circunstancias y de si se cumplen ciertos requisitos, como que sea el primer contrato realizado por
un trabajador por cuenta propia. EI Gobierno regional aprobd recientemente la ampliacion del
presupuesto de este programa con 8 millones adicionales, para sumar un total de 22,5 este afio.
Estos incentivos a la contratacion indefinida pueden solicitarse de forma telematica en cualquier
momento del afio a través de la sede electrénica de la Comunidad de Madrid.
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 25.11.2023

Discapacidad-Insercion laboral. - En el marco del Dia de la Discapacidad, que se celebra el proximo
3 de diciembre, la Fundacion Randstad y el Instituto de Innovacion de Esade, han presentado el
informe ‘Politicas y practicas en diversidad e inclusion’, en el que se destacan las ventajas de la
contratacion de personas con discapacidad. En este sentido, tal y como se refleja en el informe el
44% de los trabajadores afirma que no aceptaria un puesto de trabajo si la empresa no hiciera un
esfuerzo proactivo por mejorar sus practicas en materia de diversidad y equidad. De hecho, tal y
como se concluye en este analisis entre las ventajas de contar con personas con discapacidad
destacan: mejora la productividad, atrae inversores y talento mediante politicas sociales; reduce la
rotacion; atrae y fideliza talento; diversifica las competencias; mejora la cultura de la colaboracion y
mejora la reputacion corporativa. Segun la Fundacion Randstad y Randstad Research, en Espafia
trabajaron méas de 516.000 personas con discapacidad en 2020, la mayor cifra de la historia. La tasa
de empleo de las personas con discapacidad, segun el SEPE, se sitta en el 26,9% (el 66% para las
personas sin discapacidad). La tasa de paro se mantiene en un nivel alto, del 22,5%, aunque se ha
reducido 10 puntos desde 2014. La tasa de actividad actual es del 34,6%, muy alejada del 77,7% de
las personas sin discapacidad. Actualmente, la contratacion de personas con discapacidad no solo
responde a la necesidad de cumplir la ley; segun el informe, hoy los tres principales factores
impulsores de la diversidad son: cumplir la ley (48%), mejorar el bienestar de los trabajadores (41%)
y atraer al talento y fidelizarlo (41%).
Fuente: Nota de prensa Randstad, 29.11.2023

Economia. - El crecimiento global seguirA siendo modesto, y el impacto del necesario
endurecimiento de la politica monetaria, el débil comercio y la menor confianza de las empresas y los
consumidores se sentiran cada vez mas, segun las Ultimas Perspectivas Econdmicas de la OCDE .
Las Perspectivas proyectan un crecimiento del PIB mundial del 2,9% en 2023, seguido de una leve
desaceleracion al 2,7% en 2024 y una ligera mejoria al 3,0% en 2025. Se espera que Asia siga
representando la mayor parte del crecimiento mundial en 2024-25. como lo ha hecho en 2023. Se
espera que la inflacion de los precios al consumidor continde disminuyendo gradualmente hacia los
objetivos de los bancos centrales en la mayoria de las economias para 2025, a medida que se
moderen las presiones de costos. También se espera que la inflacién de los precios al consumidor
en los paises de la OCDE disminuya del 7,0% en 2023 al 5,2% en 2024 y al 3,8% en 2025. Las
Perspectivas establecen una serie de recomendaciones, subrayando la necesidad de continuar con
politicas destinadas a reducir la inflacion, reactivar el comercio mundial y adaptar la politica fiscal
para hacer frente a los desafios de largo plazo
Fuente: Nota de prensa OCDE, 29.11.2023
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Jubilacion-Salud. — La salud de la poblacion de 55-69 afios condiciona su oferta de trabajo y
decision de jubilacion. El objetivo de este articulo es documentar el estado de salud de estos
colectivos, en Espafia y en otros paises europeos, a partir de la Survey on Health, Ageing and
Retirement in_Europe. Entre las ideas principales extraidas del articulo se observa que las
diferencias por género en la salud de los espafioles de 65-69 afios son sustanciales: entre las
mujeres, el 62,9 % reportan problemas crénicos, el 30,1 % problemas de movilidad y el 32,1 %
sintomas asociados a la depresion; entre los hombres, estos valores son del 53,3 %, el 15,8 % vy el
16,3 %, respectivamente. Estas prevalencias son significativamente mayores entre las personas de
65-69 afios que entre las de 55-64 afios. No obstante, se han producido algunas mejoras en la
incidencia de problemas de salud entre cohortes a estas edades. Por ejemplo, al comparar 2015 con
2004, las mujeres de entre 55 y 64 afios presentaban menores prevalencias de problemas croénicos
de salud y de movilidad. En el contexto europeo, se observan prevalencias elevadas de estos
problemas de salud para las mujeres espafiolas de 65-69 afios. Espafia es uno de los paises con
mayores aumentos en las prevalencias en el grupo de 65-69 afios respecto al grupo de 55-64 afos.
Fuente: Articulo Boletin Econémico Banco de Espafia, 2023/T4 articulo 04 El estado de salud
de la poblacién en edad de jubilacién: una primera aproximacion / Laura Crespo, Angela
Denis y Juan Francisco Jimeno

Ofertas de empleo-Ciberseguridad. - La ciberseguridad, que el Observatorio Nacional de
Tecnologia y Sociedad (ONTSI) define como “el cuerpo de tecnologias, procesos y practicas
disefiadas para proteger redes, computadoras, programas y datos contra ataques, dafios 0 acceso
no autorizado”, se ha convertido en un asunto de primer orden para todos los sectores y una industria
pujante que, segun el Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE), da empleo a unas 150.000
personas en nuestro pais y tiene un valor estimado de 2.000 millones de euros. Precisamente ambos
organismos cuentan con el observatorio conjunto ObservaCiber, donde se informa que la demanda
ascenderd a 83.000 profesionales en 2024. En este sentido, el Plan Nacional de Competencias
Digitales, que se enmarca en la estrategia Espafia Digital 2026, incluye medidas para formar a 20.000
nuevos especialistas en ciberseguridad, datos e inteligencia artificial e impulsar el desarrollo del
ecosistema empresarial. Con motivo del Dia Internacional de la Seguridad de la Informacion
o Computer Security Day, gue se celebra cada 30 de noviembre para concienciar sobre la importancia
de hacer un buen uso de los datos y las herramientas informéticas y protegernos de las
ciberamenazas, la plataforma de empleo InfoJobs, a través de la herramienta Job Market Insights ha
analizado el comportamiento de los puestos vinculados a la ciberseguridad. Los datos que maneja
indican que las ofertas laborales en este ambito han crecido un 9% entre enero y octubre de 2023,
en comparacién con el mismo periodo del afio anterior, mientras que el total del mercado aumenté
un 2%. En total, contabiliza 5.275 ofertasen el mercado digital de empleo espafiol. Por
localidades, Madrid y Barcelona suman el 56,5% de las ofertas (44% y 12,5%, respectivamente).
También destacan Bilbao, Valencia y Malaga, donde se acaba de inaugurar el Centro de
Ciberseguridad de Andalucia (CIAN), cuyo objetivo es responder a las amenazas a la seguridad
digital y ofrecer formacion a empresas, ciudadanos e instituciones.
Fuente: Nota de prensa Infojobs, 27.11.2023

Seguridad Social. — El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) ha puesto en marcha la
plataforma InformaSS para facilitar el intercambio de informacion de Seguridad Social con los paises
con los que Espafia tiene convenio bilateral en esta materia, ademas de con los Estados miembro de
la UE. Esta aplicacion va a permitir la consulta telemética por parte de las administraciones de los
datos de los ciudadanos que solicitan una prestacion en su pais de residencia y alegan que han
trabajado durante un tiempo en Espafia. En la actualidad, cuando un ciudadano solicita informacién
sobre su jubilacién en el extranjero (en su pais de residencia) y alega trabajos en Espafia, dicho pais
solicita a Espafia un informe de periodos de seguro. Con la nueva plataforma, que estara operativa
en diciembre, las instituciones competentes de cada pais podran obtener directamente esta
informacion, lo que agilizaré estas gestiones de forma notable
Fuente: Noticia Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, 27.11.2023
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Seguridad y salud en el trabajo. - Cerca de tres millones de trabajadores mueren cada afio debido
a accidentes y enfermedades relacionados con el trabajo, un aumento de mas del 5 por ciento en
comparacion con 2015, segun nuevas estimaciones de la OIT. La cifra subraya los desafios
persistentes para salvaguardar la salud y la seguridad de los trabajadores en todo el mundo. La
mayoria de estas muertes estan relacionadas con el trabajo, un total de 2,6 millones. Los accidentes
laborales son responsables de otras 330.000 muertes, segun el andlisis. Las enfermedades
circulatorias, las neoplasias malignas y las enfermedades respiratorias figuran entre las tres primeras
causas de muerte relacionada con el trabajo. En conjunto, estas tres categorias representan mas de
tres cuartas partes de la mortalidad laboral total. Los datos, incluidos en el nuevo informe de la OIT
“Un llamamiento en favor de entornos de trabajo mas sequros y saludables”, se han presentado en
el 23° Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. El informe subraya que mueren mas
hombres por incidentes relacionados con el trabajo (51,4 por 100.000 adultos en edad laboral) que
mujeres (17,2 por 100.000). La region de Asia y el Pacifico registra la mayor mortalidad relacionada
con el trabajo (63% del total mundial) debido al tamafio de su poblacibn activa.
La agricultura, la construccion, la silvicultura y la pesca y la industria manufacturera son los sectores
mas peligrosos, con 200.000 lesiones mortales al afio, lo que representa el 63% de todas las lesiones
profesionales mortales. En concreto, una de cada tres lesiones profesionales mortales en todo el
mundo se produce entre los trabajadores agricolas, segun el informe. Para impulsar los esfuerzos
mundiales destinados a garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable, la OIT ha presentado
un nuevo plan, la Estrategia Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo para 2024-2030. El objetivo
es dar prioridad al bienestar de los trabajadores en consonancia con la dedicacion de la OIT a la
justicia social y la promocion del trabajo decente en todo el mundo. La estrategia anima a los
Miembros de la OIT a actuar sobre tres pilares. En primer lugar, mejorar los marcos nacionales de
seguridad y salud en el trabajo (SST) mediante la mejora de la gobernanza, la promocion de datos
fiables y el desarrollo de competencias. En segundo lugar, reforzar la coordinacion, las asociaciones
y la inversion en SST a escala nacional y mundial. En tercer lugar, mejorar los sistemas de gestion
de la SST en el lugar de trabajo mediante la promocion de los principios OIT-OSH 2001, el desarrollo
de orientaciones que transformen la perspectiva de género y su adaptacion a peligros, riesgos,
sectores y ocupaciones especificos.
Fuente: Noticia OIT, 26.11.2023

Trabajadores parados de larga duracion._— Randstad ha analizado la situacion laboral de uno de
los colectivos con mayor presencia en el mercado laboral, el de los séniors, es decir, los profesionales
de entre 50 y 64 afios. El Informe Randstad Research sobre el mercado laboral de los séniors indaga
sobre la informacion coyuntural mas relevante de este colectivo basandose en datos oficiales del
Instituto Nacional de Estadistica y la EPA, ademas de un estudio realizado por Randstad Research.
En primer lugar, destaca el marcado protagonismo de este grupo sobre el total de la poblacion activa.
La poblacién en edad laboral (16 a 64 afios) actualmente en Espafia se sitda en los 40 millones de
personas, de las cuales 10,3 millones tienen una edad comprendida entre los 50 y 64 afios. Un
protagonismo que no para de aumentar, ya que este grupo de edad crece cada afo a un ritmo del
2%, en linea con el proceso de envejecimiento de la poblacion, lo que hace que estos perfiles ganen
representatividad en el conjunto total de las personas en edad de trabajar, con un peso actual del
32% de los activos totales. Este colectivo afronta un importante desafio en cuanto a diversidad
generacional. En palabras de Oscar Gutiérrez, director de RSC de Randstad: “El mercado de trabajo
se enfrenta a un doble reto: por un lado, el envejecimiento demografico en marcha desde hace afos
Yy, por otro, a una situacion de déficit de talento. En ambas situaciones, el talento sénior esté presente,
como protagonista en el primer caso y como posible solucién en el segundo”. Si bien el talento sénior
tiene una gran presencia en el mercado laboral, con una tasa de ocupacién y empleo por encima de
la media, se trata de un colectivo que sufre en mayor medida riesgos de vulnerabilidad. Uno de los
casos mas evidentes es cuando una persona senior cae en el desempleo, ya que el informe detecta
gue a los perfiles de mas de 50 afios les cuesta mas salir de una situaciéon de desocupacion. En
Espafia, el nimero de parados de larga duracion, aquellos que llevan més de un afio buscando
empleo, alcanza la cifra de 1,4 millones de personas. De estos, mas de medio millén tienen una edad
entre los 50 y 64 afos, lo que supone el 40% del total de parados de larga duracién. Ademas, tres
cuartas partes del paro de larga duracién mayor de 50 afios (400.000 personas) llevan mas de dos
afios buscando empleo.
Fuente: Nota de prensa Randstad, 29.11.2023
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LIBROS ELECTRONICOS, ARTICULOS, DOCUMENTOS, INFORMES

Comercio-Mercado laboral

Integrating trade and decent Word / Marva Corley-Coulibaly, Franz Christian Ebert and
Pelin Sekerler Richiardi. — OIT, 27.11.2023

Bl Volume I: Has trade led to better jobs? Findings based on ILO’s Decent Work Indicators /
= OIT 27.11.2023

& Volume II. The potential of trade and investment policies to address labour market issues
in supply chains / OIT, 27.11.2023

Discapacidad-Integracion laboral
Politicas y practicas en diversidad e inclusidn: un estudio especial sobre la diversidad funcional /
Fundacién Randstad, ESADE, 29.11.2023

Economia
OECD Economic Outlook, Volume 2023 Issue 2. Preliminary versién / OCDE, 29.11.2023

Emprendimiento

v The Missing Entrepreneurs 2023. Policies for Inclusive Entrepreneurship and Self-
? Employment / OCDE, 30.11.2023

Formacién dual
Does Dual Vocational Education and Training Pay Off? / Samuel Bentolila, Antonio Cabrales Marcel
Jansen. — FEDEA, 27.11.2023

Jubilacién-Salud

El estado de salud de la poblacién en edad de jubilaciéon: una primera aproximacion / Laura Crespo,
Angela Denis y Juan Francisco Jimeno. — En: Boletin Econémico. Banco de Espafia 2023/T4
Articulo 04, 30.11.2023

Mercado laboral-Salarios-UE

Labour Market and Wage Developments in Europe 2023 / European
Commission,15.11.2023

Kk ok ok
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https://www.ilo.org/global/research/projects/trade-decent-work/publications/WCMS_903191/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/research/projects/trade-decent-work/publications/WCMS_903192/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/research/projects/trade-decent-work/publications/WCMS_903192/lang--es/index.htm
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/cultura-y-conocimiento/nuestros-informes/politicas-practicas-diversidad-inclusion/
https://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-outlook/volume-2023/issue-2_7a5f73ce-en
https://www.oecd-ilibrary.org/employment/the-missing-entrepreneurs-2023_230efc78-en
https://www.oecd-ilibrary.org/employment/the-missing-entrepreneurs-2023_230efc78-en
https://documentos.fedea.net/pubs/eee/2023/eee2023-34.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=portada&utm_campaign=estudio&_ga=2.151289337.1136738422.1701176485-1518593604.1695364537&_gl=1*1vvitve*_ga*MTUxODU5MzYwNC4xNjk1MzY0NTM3*_ga_K71EGLC8JC*MTcwMTE3NjQ4NS4xOC4wLjE3MDExNzY0ODUuMC4wLjA.
https://www.bde.es/wbe/es/publicaciones/analisis-economico-investigacion/boletin-economico/2023-t4-articulo-04--el-estado-de-salud-de-la-poblacion-en-edad-de-jubilacion--una-primera-aproximacion.html
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27223&langId=en
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Politicas activas de empleo

Estudio Politicas activas de empleo en Extremadura. Madrid, AlReF(Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal,) 2023, octubre 2023

Salarios
Informe de tendencias salariales 2024 / Randstad, 20.11.2023

Sequridad vy salud en el trabajo

A call for safer and healthier working environments. Released on the occasion of the World
Congress on Safety and Health at Work, the report highlights the most pressing issues in
the world of work related to OSH / OIT, 26.11.2023

Turismo

\ Encuesta sobre el impacto de la pandemia de COVID-19 en el empleo turistico en
" funcién del género. Organizacion Mundial del Turismo Madrid, agosto 2023

DATOS, ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Informe Jévenes y Mercado de Trabajo. Tercer Trimestre 2023/ Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 29.11.2023

Estadistica de Prestaciones por Desempleo (PRD). Octubre 2023 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 27.11.2023

Vocational programmes and their pupils / EUROSTAT, 22.11.2023

indice de precios de consumo (IPC). Indicador adelantado. Noviembre 2023 / INE, 29.11.2023

Gender employment gap still persists in 2022 / EUROSTAT, 28.11.2023

Cientificas en cifras 2023. Ministerio de Ciencia e Innovacién. Unidad de Mujeres y Ciencia

Indicadores de afiliacion a la sequridad social de los egresados universitarios. Insercion Laboral de
los egresados universitarios. — Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, 20.11.2023
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https://www.airef.es/wp-content/uploads/2023/11/EXTREMADURA/Estudio-Poli%CC%81ticas-Activas-de-Empleo-en-Extremadura.pdf
https://www.randstadresearch.es/tendencias-salariales/?utm_source=suscriptores-research&utm_medium=email&utm_campaign=tendencias-salariales-2024&utm_term=381283
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_903140/lang--es/index.htm
https://www.e-unwto.org/doi/epdf/10.18111/9789284424467
https://www.e-unwto.org/doi/epdf/10.18111/9789284424467
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/analisis_mercado_trabajo/jovenes/2023/Mercado-laboral-jovenes-Num39-III-Trim-2023.pdf
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/prestaciones_SS_otra_proteccion/PRD/welcome.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20231122-3
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176802&menu=ultiDatos&idp=1254735976607
https://ec.europa.eu/eurostat/product?code=ddn-20231128-1
https://cpage.mpr.gob.es/producto/cientificas-en-cifras-2023/
https://www.universidades.gob.es/indicadores-de-afiliacion-a-la-seguridad-social-de-los-egresados-universitarios/
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ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

SENTENCIAS

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. - Pleno. Sentencia 144/2023, de 25 de octubre de 2023. Recurso
de inconstitucionalidad 4977-2021. Interpuesto por mas de cincuenta diputados del grupo
parlamentario Popular en el Congreso de los Diputados en relacion con el Real Decreto-ley 9/2021,
de 11 de mayo, por el que se modifica el texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para garantizar los derechos
laborales de las personas dedicadas al reparto en el &mbito de las plataformas digitales. Limites de
los decretos leyes: concurrencia del presupuesto habilitante de la situacion de extraordinaria y
urgente necesidad y de la conexion de sentido de las medidas dispuestas para hacerle frente. Voto
particular. - BOE 30.11.2023

Pleno. Sentencia 145/2023, de 25 de octubre de 2023. Recurso de inconstitucionalidad 6345-2021.
Interpuesto por mas de cincuenta diputados del grupo parlamentario de Vox del Congreso de los
Diputados respecto del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Limites de los decretos leyes: concurrencia del
presupuesto habilitante y de la conexion de sentido en una norma de urgencia que no desconoce los
limites materiales de los decretos leyes. BOE 30.11.2023

El Tribunal Supremo fija que puede acceder a la jubilacion anticipada involuntaria el socio trabajador

de una cooperativa extinguida por pérdidas econdmicas. La Sala de lo Social examina el caso de una

socia trabajadora de una cooperativa a la que el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

denegd el acceso a la jubilacion anticipada por no haber acreditado el cobro de una indemnizacion
Fuente: Consejo del Poder Judicial, 24.11.2023

NORMATIVA

PARLAMENTO EUROPEDO. - Directiva (UE) 2023/2668 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
22 de noviembre de 2023, por la que se modifica la Directiva 2009/148/CE sobre la proteccion de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al amianto durante el trabajo.
Diario Oficial de la Union Europea, serie L, 30.11.2023

CONSEJO DE LA UNION EUROPEA. - Recomendacion del Consejo, de 27 de noviembre de
2023, sobre el desarrollo de condiciones marco para la economia social. — Diario Oficial de la Union
Europea, serie C, 29.11.2023, pp. 1-18

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL. - Fondo de Garantia Salarial. -Resolucién de
14 de septiembre de 2023, de la Secretaria General del Fondo de Garantia Salarial, por la que se
modifica el modelo de solicitud de prestaciones establecidas en el articulo 33 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. - BOE 30.11.2023

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEQO. - Crédito presupuestario ayudas. -Orden
de 15 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
declara el crédito presupuestario disponible para financiar las ayudas al transporte publico urbano y/o
interurbano a trabajadores desempleados que participen en acciones de formacion profesional para
el empleo financiadas con fondos publicos, a través del Consorcio Regional de Transportes de
Madrid, para el afio 2024. BOCM 30.11.2023

Crédito presupuestario ayudas. -Orden de 15 de noviembre de 2023, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se declara el crédito presupuestario disponible para
financiar las ayudas a la conciliacién a trabajadores desempleados que participen en acciones de
formacion profesional para el empleo financiadas con fondos publicos, para el afio
2024. BOCM 30.11.2023
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https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/30/pdfs/BOE-A-2023-24507.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/30/pdfs/BOE-A-2023-24508.pdf
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-fija-que-puede-acceder-a-la-jubilacion-anticipada-involuntaria-el-socio-trabajador-de-una-cooperativa-extinguida-por-perdidas-economicas
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2009.330.01.0028.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2009%3A330%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202302668
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202301344
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202301344
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/30/pdfs/BOE-A-2023-24463.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/11/30/BOCM-20231130-13.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/11/30/BOCM-20231130-14.PDF
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Plan estratégico subvenciones. - Orden de 20 de noviembre de 2023, de la Consejera de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones
gestionadas por la Direccién General del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid
para el afio 2024. BOCM 30.11.2023

CONGRESQOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

Dia Europeo de las Personas con Discapacidad 2023. 30 de noviembre-1 de diciembre 2023

NOVEDAD Convierte tu talento en una idea de negocio. 13 diciembre Vivero de San Blas.
Ayuntamiento de Madrid

Conferencia Internacional: El futuro de las chicas en STEAM. Madrid, Espafia, 13-14 de diciembre
de 2023. Presidencia Espafiola de la Union Europea. Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia

EMPLEATECH. Barcelona 24.01.2024. Madrid 31.01.2024

Next Job 2024. La Nave, Madrid. 15 y 16 de febrero de 2024 (de 10 a 17:30h.)

SATELEC 2024. Madrid. 5,6 y 7 marzo 2024. ETSI Telecomunicacion. Universidad Politécnica de
Madrid

Aula 2024. Salén Internacional del Estudiante y Oferta Educativa. 6-10 marzo 2024. IFEMA Madrid

Congreso Red (Recursos de Educacion y Exposicion). 7-9 marzo 2024. IFEMA Madrid

Salon Internacional de Postgrado y Formacion Continua. 7-9 marzo 2024. IFEMA Madrid

NOVEDAD. Feria disCapacidad&Empleo. Barcelona, 16-17 abril 2024

Congreso Internacional FUTURO del Empleo de las Personas con Discapacidad Intelectual. 30y 31
de mayo 2024. Santander.

Expofranquicia. Salén Internacional de la Franquicia. 10-12 abril 2024

EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico y de pruebas de capacitacion profesional , dltima actualizacién / Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica

CURSOS DE FORMACION

SOMOS TU IMPULSO - ltinerario de emprendimiento social juvenil - Jovenes en desempleo (entre
18 y 35 afios) / Gratuito — Online — Formacién acreditada / Inscripciones hasta el 31 de diciembre de
2023 / Accion contra el hambre

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacion Profesional para el Empleo
de la Direccion General de Formacion, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la
Comunidad de Madrid — Acceso a la oferta de formacion disponible

digitalizateplus - Plataforma de formacion gratuita ofrecida por empresas tecnolégicas como SAP,
Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung, Orange, Oracle, entre otras / Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE)

*******

) Secretaria General Técnica
Gomunidad CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID



https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/11/30/BOCM-20231130-15.PDF
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2129&furtherEvents=yes
https://portal.madridemprende.es/evento/convierte-tu-talento-en-una-idea-de-negocio/
https://conferencia-steam.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:8c22b1fe-0010-4f30-94b3-94bfd271d961/steam-conference-preliminary-programme-esp.pdf
https://conferencia-steam.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:8c22b1fe-0010-4f30-94b3-94bfd271d961/steam-conference-preliminary-programme-esp.pdf
https://empleatech.es/
https://eventonextjob.com/evento-next-job-2024/
https://foro.satelec.etsit.upm.es/
https://www.ifema.es/aula
https://www.ifema.es/congreso-red
https://www.ifema.es/foro-postgrado
https://www.feriadiscapacidad.com/
https://congresoempleoaedis.com/jornada-presentacion/
https://congresoempleoaedis.com/jornada-presentacion/
https://www.ifema.es/expofranquicia
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.accioncontraelhambre.org/es/emprendimientojuvenil
https://www.accioncontraelhambre.org/es/emprendimientojuvenil
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/mas/tendencias
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
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Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Cursos gratuitos para el colectivo de mayores de 45 hasta 60 afos (ambos inclusive) que se
encuentren en situacion de desempleo - Programa 45+ / Camara de Comercio de Espafia

Campus de Programacion "42 Madrid" / Gratuito, abierto 24/7 y sin limite de edad / Fundacién
Telefonica

Cursos de formaciéon — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Union
de Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima actualidad en el sector de la
construccion / Cursos online de corta duracion / Fundacion Laboral de la Construccion

Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacién / Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacion; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiacion / Madrid Emprende

cursos00.com / Cursos gratuitos para personas desempleadas y trabajadoras en activo en la
Comunidad de Madrid, que te permitiran obtener certificados de profesionalidad y diplomas
acreditativos reconocidos en toda Espafia / Modalidad Online o presencial

Plataforma de formacién abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional

Plan de Capacitacién te ofrece orientacion y formacién para acceder al mundo laboral / Cadmara de
Comercio de Espaia

Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundacién Accenture

Emprendimiento de personas con discapacidad. Programa gratuito de formacion y acompafiamiento
Aprende y Emprende 2023 / Fundacion Prevent

Curso gratuito Transformacién Digital Basica. FUNDAE y Adams. Matriculacion todos los miércoles

Cursos de digitalizacion, online, tutorizados, de 30 horas, gratuitos y oficiales / CEOE y el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional , 2023

Catalogo de formacion en TIC para personas inscritas en Garantia Juvenil | Consulta tu comunidad
auténoma y las fechas / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), actualizado a septiembre 2023

Tu Carrera Digital. Cursos gratuitos para mayores de 16 y menores de 30 afios gue no estén
estudiando ni trabajando / Red.es, Adecco

Mejora tus competencias digitales con estos cursos oficiales y gratuitos / CEPYME

Fundacion Telefonica y Fundae ponen a tu disposicion el Nanogrado Construccion 4.0 El curso tiene
como objetivo principal ensefiar como aprovechar todo el potencial de la digitalizacion dentro del
sector de la construccion y cursos en competencias digitales de su plataforma Conecta Empleo.
Tienes tres itinerarios de formacion disponibles.

***k****
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https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/campus-42/
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion?year=2023
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://cursos00.com/?gclid=EAIaIQobChMIuMy-paK9_wIVI4VoCR1-fQgPEAAYASAAEgIfdvD_BwE
https://enlinea.intef.es/courses
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
https://www.fundaula.es/
https://www.fundacionprevent.com/aprende-y-emprende/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2023/Agosto/&detail=Curso-gratuito-sobre-Transformacion-Digital
https://www.trabajamosendigitalceoe.es/CNC#formulario-solicitud
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.tucarreradigital.es/
https://www.tucarreradigital.es/
https://www.trabajamosendigitalcepyme.es/
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
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La Fundacion Generation Spain lanza nuevas convocatorias para programas de formacion en el
ambito tecnolégico. Los cursos ofertados son gratuitos para jovenes inscritos en Garantia Juvenil

Formacion especializada, Programas de Mantenimiento de Servicio e Infraestructuras de un Centro
de Proceso de Datos (CPD) / FUNDAE

PRACTICAS

Practicas en EUROCONTROL / Plazo para presentar solicitudes hasta el 21 de diciembre de 2023 /
+ Informacion

Précticas - Programa de Pasantia para estudiantes, investigadores y trabajadores publicos - Practicas
no remuneradas de 1 a 4 meses en su sede / Plazo de presentacion de inscripciones hasta el 21 de
diciembre de 2023 / UNESCO

Pasantias - Practicas / Plazo de inscripcidén: Hasta el 22 de diciembre de 2023 / Unicef

Practicas en la Autoridad Bancaria Europea / Plazo de inscripcion: Hasta el 23 de diciembre de 2023

Practicas universitarias no retribuidas en el INE / Convocatoria permanente / Instituto Nacional de
Estadistica (INe)

Practicas en el Comité Econémico y Social Europeo

Pasantias para graduad@s en arqueologia, arquitectura, historia del arte, conservacién/restauracion,
ingenieria, bibliotecologia, museologia, Administracion publica vy planificacion urbana / L@s
candidat@s seleccionad@s realizaran sus practicas al afio siguiente, es decir, las solicitudes
recibidas en 2023, seran para practicas en 2024 / ICCROM

Practicas en la Unién Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacion de practicas
profesionales en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la
Céamara de Comercio de Espafia

BECAS
Programa de Becas Google — Fundae. Nuevas vacantes

Convocatorias de becas / empleo / Instituto de la Juventud de Espafia. Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030

Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundaciéon Randstad

Becas de formacion en cibersequridad, una apuesta por la alta empleabilidad de las personas con
discapacidad / Fundacion Universia

Beca de investigacion Humboldt - Postdoctorados, investigadores experimentados - Estancia de
investigacion de 6-24 meses en Alemania / Alexander von Humboldt Stiftung

Becas / Fundacion ONCE

***k****
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https://spain.generation.org/#picker
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://jobs.eurocontrol.int/traineeship-opportunities/
https://www.eurocontrol.int/careers
https://en.unesco.org/careers/internships
https://en.unesco.org/careers/internships
https://www.unicef.org/careers/internships
https://www.eba.europa.eu/about-us/careers/traineeships
https://www.ine.es/dyngs/FYE/index.htm?cid=148
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://www.iccrom.org/get-involved/internships
https://www.iccrom.org/get-involved/internships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
http://www.injuve.es/convocatorias/becas
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://www.fundacionuniversia.net/actualidad/formacion-en-ciberseguridad--una-apuesta-por-la-alta-empleabilid.html
https://www.fundacionuniversia.net/actualidad/formacion-en-ciberseguridad--una-apuesta-por-la-alta-empleabilid.html
https://www.humboldt-foundation.de/bewerben/foerderprogramme/humboldt-forschungsstipendium
https://www.humboldt-foundation.de/bewerben/foerderprogramme/humboldt-forschungsstipendium
https://becas.fundaciononce.es/
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Avyudas y subvenciones

Cheque Innovacion Pymes | Ayudas para incentivar el uso de servicios de 1+D e innovacion por las
pequefias y medianas empresas (Programa Cheque Innovacion), en el marco de la estrategia
regional de investigacion e innovacion para una especializacion inteligente (RIS3) / Plazo indefinido /
Comunidad de Madrid

Ayudas a la conciliacion para trabajadores desempleados que participen en acciones de formacion
profesional para el empleo financiadas con fondos publicos / Plazo indefinido / Comunidad de Madrid

Subvenciones para el fomento del emprendimiento colectivo / Plazo indefinido / Comunidad de Madrid

Ayudas para el fomento de la responsabilidad social vy la conciliacién laboral / Plazo indefinido /
Comunidad de Madrid

Avyudas a trabajadores que se constituyan por cuenta propia / Destinatari@s de la ayuda: Personas
fisicas desempleadas que se den de alta como trabajador@s autonom@s / Plazo indefinido /
Comunidad de Madrid

Ayudas previas a la jubilacidn ordinaria / Plazo indefinido / Comunidad de Madrid

Ayudas para la ampliacién de tarifa plana para autonomos / Plazo indefinido / Comunidad de Madrid

Programa estimulo a la Contratacién en practicas - Al Contrato de formaciéon y aprendizaje - A la
contratacion estable de j6venes y al Primer empleo / Plazo indefinido / Comunidad de Madrid

Subvenciones para el fomento del empleo de las personas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo / Plazo indefinido / Comunidad de Madrid

Subvenciones del Programa de Mi Primer Empleo de Jdvenes Inscritos en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil / Plazo indefinido / Comunidad de Madrid

Subvenciones para el fomento del empleo de las personas con discapacidad / El plazo para la
presentacion de las solicitudes serd de 3 meses a contar desde la fecha de alta en la Seguridad
Social de los contratos subvencionados o desde la fecha de finalizacion de la adaptacion, dotacion o
eliminacion de barreras que corresponda / Comunidad de Madrid

Avyudas para el fomento de la responsabilidad social y la conciliacion laboral (teletrabajo) / Las
solicitudes de las distintas lineas deberan formalizarse por separado para cada una de estas, dentro
del plazo de 3 meses desde que se realice la actividad subvencionable / Comunidad de Madrid

Emprendedoras _digitales: Apoyar e impulsar, a través de la financiacién, proyectos de
emprendimiento digital femenino y reducir la brecha de género existente en este ambito /
Convocatoria abierta hasta el 31 de diciembre de 2023 / Secretaria de Estado de Digitalizacion e
Inteligencia Artificial (Ministerio de Industria, Comercio y Turismo)

Subvenciones para la financiacién del “Programa TAndEM en entidades del sector publico estatal”,
incluido en C23.11, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia /
Convocatoria abierta hasta el 31 de diciembre de 2023 / Ministerio de Trabajo y Economia Social

Subvenciones para la financiacion del “Programa de primera experiencia profesional en las
Administraciones publicas”, incluido _en C23.11, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia / Convocatoria abierta hasta el 31 de diciembre de 2023 / Ministerio de
Trabajo y Economia Social
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https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/cheque-innovacion-pymes
https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/cheque-innovacion-pymes
https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/cheque-innovacion-pymes
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-conciliacion-acciones-formativas
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-conciliacion-acciones-formativas
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayuda-fomento-emprendimiento-colectivo
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-responsabilidad-social-laboral
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-fomento-empleo-desempleados
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-previas-jubilacion-ordinaria
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ampliacion-tarifa-plana-autonomos
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/programa-estimulo-contratacion-jovenes
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/programa-estimulo-contratacion-jovenes
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/fomento-empleo-personas-discapacidad
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/fomento-empleo-personas-discapacidad
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/programa-mi-primer-empleo-jovenes
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/programa-mi-primer-empleo-jovenes
https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/fomento-empleo-personas-discapacidad
https://gestionesytramites.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_ConvocaPrestac_FA&cid=1354741620797&noMostrarML=true&pageid=1142687560411&pagename=ServiciosAE%2FCM_ConvocaPrestac_FA%2FPSAE_fichaConvocaPrestac&vest=1142687560411
https://www.enisa.es/es/financia-tu-empresa/lineas-de-financiacion/d/emprendedoras-digitales
https://www.enisa.es/es/financia-tu-empresa/lineas-de-financiacion/d/emprendedoras-digitales
https://planderecuperacion.gob.es/como-acceder-a-los-fondos/convocatorias/BDNS/600063/convocatoria-concesion-de-subvenciones-para-la-financiacion-del-programa-tandem-en-entidades-del-sector-publico-estatal-incluido-en-c23-i1-en-el-marco-del-plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia
https://planderecuperacion.gob.es/como-acceder-a-los-fondos/convocatorias/BDNS/600063/convocatoria-concesion-de-subvenciones-para-la-financiacion-del-programa-tandem-en-entidades-del-sector-publico-estatal-incluido-en-c23-i1-en-el-marco-del-plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia
https://planderecuperacion.gob.es/como-acceder-a-los-fondos/convocatorias/BDNS/600059/convocatoria-concesion-de-subvenciones-para-la-financiacion-del-programa-de-primera-experiencia-profesional-en-las-admnistraciones-publicas-incluido-en-c23-i1-en-el-marco-del-plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia
https://planderecuperacion.gob.es/como-acceder-a-los-fondos/convocatorias/BDNS/600059/convocatoria-concesion-de-subvenciones-para-la-financiacion-del-programa-de-primera-experiencia-profesional-en-las-admnistraciones-publicas-incluido-en-c23-i1-en-el-marco-del-plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia
https://planderecuperacion.gob.es/como-acceder-a-los-fondos/convocatorias/BDNS/600059/convocatoria-concesion-de-subvenciones-para-la-financiacion-del-programa-de-primera-experiencia-profesional-en-las-admnistraciones-publicas-incluido-en-c23-i1-en-el-marco-del-plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia
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Linea de ayuda: ICO Empresas y Emprendedores / Vigencia: Durante todo el afio 2023 / Instituto de
Crédito Oficial, Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital

Programa de Apoyo al Emprendimiento Industrial destinado a pymes industriales / Vigencia: Hasta
finales del afio 2023 / Ministerio de Industria

Lineas de financiacion para jévenes emprendedores, menores de 40 anos - Dirigida a Pymes (y
StartUps) de reciente constitucion creadas por jOvenes para abordar las inversiones gue precisa el
proyecto empresarial en su fase inicial / Enlace guia solicitud préstamo / Enisa

Bolsas y Portales de Empleo

Bolsas de contratacion temporal VIGENTES para el Servicio Madrilefio de Salud / Comunidad de
Madrid

Empleo v Practicas para Talento con Discapacidad / uni>ersia.es FUNDACION

Ofertas de Empleo - Madrid, Ciencia y Tecnologia - Empleo en |+D+i / Comunidad de Madrid

Empleo en Espaiia - Ofertas EURES 2023

Ofertas _de empleo destacadas e informacion por paises / Portal europeo de la movilidad
laboral de EURES

Jobs at the European Commission. How to become an EU official or find temporary jobs and other
career opportunities within the EU institutions

Bolsa de trabajo - Hospital Universitario Ramén y Cajal de la Comunidad de Madrid

Bolsas de empleo temporal de Odontélogo en Atencion Primaria/ Comunidad de Madrid

Bolsa de empleo temporal de Trabajador Social / Comunidad de Madrid

Bolsa de empleo temporal de Terapeuta Ocupacional / Comunidad de Madrid

Oportunidades de trabajo / EUROSTAT ofrece carreras desafiantes y gratificantes en el campo de
las estadisticas europeas

¢.Estas buscando una carrera en la UE? - Puestos vacantes / EU Careers (EPSO)

Empleos y practicas en instituciones de la Unién Europea

Ofertas internacionales: Portal de empleo en la Unién Europea - Plan de Movilidad PICE / CaAmara
de Comercio de Espafa
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https://www.ico.es/ico-empresas-y-emprendedores
https://plataformapyme.es/es-ES/Paginas/NoticiasDetalle.aspx?value=155
https://www.enisa.es/es/financia-tu-empresa/lineas-de-financiacion/d/jovenes-emprendedores
https://www.enisa.es/es/financia-tu-empresa/lineas-de-financiacion/d/jovenes-emprendedores
https://www.enisa.es/es/financia-tu-empresa/lineas-de-financiacion/d/jovenes-emprendedores
https://cdn.enisa.es/EcommerceProduct/F84D5469B00C1C586F4912A565C0A2D4/ATTACHMENT/1DAFAC4ED2E0970525CD4C27D07F116F/b09b02fe3261950b4ceab2790793d2620b8b05ff.pdf
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/bolsas-contratacion-temporal-servicio-madrileno-salud
https://jobboard.universia.net/fundacion-universia
http://mcyt.educa.madrid.org/empleo/ofertas-destacadas/
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa/Ofertas-empleo-destacadas-informacion-paises/empleo-espana.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa/Ofertas-empleo-destacadas-informacion-paises.html
https://ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=es
https://ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=es
https://ec.europa.eu/info/jobs-european-commission_en
https://www.comunidad.madrid/hospital/ramonycajal/nosotros/bolsa-trabajo
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/bolsa-empleo-temporal-odontologo-atencion-primaria
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/bolsa-empleo-temporal-trabajador-social
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/bolsa-empleo-temporal-terapeuta-ocupacional
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/about-us/job-opportunities
https://epso.europa.eu/en/job-opportunities/open-for-application
https://european-union.europa.eu/live-work-study/jobs-traineeships-eu-institutions_en
https://movilidad.camaras.org/webMovilidad/home#ofertas
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SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Tus derechos de Seguridad Social pais por pais de la Unién Europea/ Comisién Europea

Plataforma para la salud mental y la empleabilidad juvenil / Fundacién Santa Maria La Real, Area de
Empleo. - Espacio online gratuito que busca prevenir, intervenir y sensibilizar en salud
mental apoyando a las personas jovenes en situacion de desempleo

Informes anuales del mercado de trabajo provincial y municipal / Servicio Publico de Empleo Estatal

https://share-eric.eu/. SHARE, la Encuesta sobre salud, envejecimiento y jubilacion en Europa, es
una infraestructura de investigacion para estudiar los efectos de las politicas sanitarias, sociales,
econdmicas y medioambientales a lo largo de la vida de los ciudadanos europeos y mas alla.

Gestion de titulos universitarios- Titulos extranjeros, homologacion / Ministerio de Ciencia, Innovacion
y Universidad
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Agenda Informativa de Empleo n° 740
(17-23 noviembre 2023)
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=858&langId=en
https://plataformasaludmental.es/la-plataforma/
https://share-eric.eu/
https://www.universidades.gob.es/homologacion-de-titulos-extranjeros-de-educacion-superior-a-titulos-oficiales-espanoles-de-grado-o-master-que-den-acceso-a-profesion-regulada-en-espana-segun-rd-889-2022-de-18-de-octubre/
mailto:documentacion.empleo@madrid.org
https://www.comunidad.madrid/servicios/publicamadrid
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