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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Becas. — A partir del 1 de enero de 2024, cerca de medio millébn de estudiantes de Formacion
Profesional podran beneficiarse del alta en la Seguridad Social durante el periodo de su formacién en
la empresa. La entrada en vigor de esta medida se pospuso, a peticibn de las comunidades
auténomas, durante tres meses. La medida, disefiada por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones, no supondra carga econdémica ni de gestion para las empresas. Seguridad Social
bonificara el 95% de las cotizaciones y el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes
se encargara del 5% restante en 2024.

Fuente: Nota de prensa Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes,

21.12.2023

Coste laboral. — Segun los ultimos datos del INE relativos a la Encuesta Trimestral de Coste Laboral,
del tercer trimestre de 2023, el coste laboral de las empresas se sitla en 2.892,73 euros por trabajador
y mes, con una variaciéon del 5,0% respecto al mismo periodo de 2022. El coste salarial por trabajador
y mes aumenta un 4,2% y alcanza los 2.117,80 euros de media. Por su parte, los otros costes crecen
un 7,2%, situandose en 774,93 euros por trabajador y mes. Durante el tercer trimestre la jornada
semanal media pactada, considerando conjuntamente tiempo completo y tiempo parcial, es de 35,3
horas. De estas, se pierden 7,5 horas a la semana, la mayoria de ellas (6,2) por vacaciones y fiestas
disfrutadas. Por otro lado, el coste laboral por hora efectiva sube un 5,5% en tasa anual, como
consecuencia del descenso del 0,5% de las horas trabajadas. En tasa trimestral, y con datos corregidos
de calendario y desestacionalizados, la tasa del coste laboral por trabajador es del 0,7% y la del coste
por hora efectiva del 1,1%. El nimero de vacantes es de 155.797 en el tercer trimestre. El 90,2% se
encuentra en el sector Servicios.
Fuente: Nota de prensa INE, 18.12.2023

Coste social desempleo. - La tasa de paro es la variable mas utilizada para medir la incidencia del
desempleo en un pais. Sin embargo, no todas las personas desempleadas sufren con la misma
intensidad los efectos sobre su bienestar personal, tanto en pérdida de rentas como de autoestima, que
provoca estar en el paro. Son las personas mayores de 45 afios, que llevan mas de dos afios
desempleadas, no perciben ninguna prestacion, tienen un nivel educativo medio-bajo y son,
mayoritariamente, mujeres, las que cargan con la mayor parte del peso. En concreto, este grupo
representa el 30% del colectivo de desempleados, pero soporta el 90% de ese coste social, que se mide
como la pérdida de bienestar agregada dividida por el numero de personas desempleadas. Con respecto
a las diferencias por CC. AA., sirva como ejemplo el dato relativo a 2018, ya en plena recuperacion de
la actividad econdmica en Espafia. Existen diferencias muy significativas entre la tasa de paro y el CSD,
que en algunas CC. AA. puede alcanzar mas de 100 puntos porcentuales de desviacion respecto a la
media nacional. Se observa que las regiones con mayores tasas de desempleo son Extremadura,
Castilla y Leon, Andalucia y Baleares. En el otro extremo se encuentran Navarra, Madrid y Aragon. Sin
embargo, atendiendo al CSD, la clasificacion es muy diferente: las regiones con mayor CSD son, por
este orden, Andalucia, Asturias y Pais Vasco. Por otra parte, Baleares es la region con menor CSD.
Esto se debe a que es la regidn en la que la duracidon media en el desempleo es notablemente inferior
al resto (menor severidad e histéresis). El Pais Vasco, por el contrario, exhibe una duracion media del
desempleo superior a la del resto de regiones y una pérdida salarial por la falta de empleo mayor (mayor
severidad e histéresis). Estos dos factores explican un alto CSD, a pesar de exhibir la menor tasa de
paro.
Fuente: Esenciales Fundacion BBVA-IVIE, 07.12.2023

Desempleo-Subsidio. - El Consejo de Ministros, ha aprobado, a propuesta del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, el Real Decreto-ley 7/2023 de simplificacion y mejora del nivel asistencial de la
proteccion por desempleo en el marco de la Reforma 10, del Componente 23: nuevas politicas publicas
para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo. Se reducen a dos los supuestos de acceso
general: el subsidio por agotamiento y por cotizaciones insuficientes. Se conserva, ademas, el subsidio
de mayores de 52 afios. Se unifican los requisitos de acceso a la Renta Agraria y al subsidio de
trabajadores eventuales del Sistema Especial Agrario, sobre el computo reciproco de cotizaciones del
PROFEA (Plan de Fomento del Empleo Agrario), lo que simplifica los requisitos de acceso y la gestion
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https://www.educacionyfp.gob.es/prensa/actualidad/2023/12/20231221-cotizacionalumnos.html
https://www.educacionyfp.gob.es/prensa/actualidad/2023/12/20231221-cotizacionalumnos.html
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de estos subsidios especificos. De manera transitoria, se mantienen los derechos reconocidos con la
normativa anterior hasta su extincion. La norma también prevé facilitar la transicion hacia la proteccién
social cuando la persona beneficiaria no se reincorpore al mercado laboral. Por otro lado, se amplia el
acceso al subsidio de agotamiento de la prestacion por desempleo, al permitir el acceso a los menores
de 45 afos sin responsabilidades familiares y se unifica la duracion de este subsidio en los casos de
tener responsabilidades familiares con independencia de la edad en el momento de agotar la prestacion.
También se podran acoger al subsidio de cotizaciones insuficientes a quienes acrediten periodos
cotizados inferiores a 6 meses y carezcan de responsabilidades familiares. Se reconoce el derecho al
subsidio asistencial por desempleo a los trabajadores eventuales agrarios y a las personas trabajadoras
transfronterizas de Ceuta y Melilla. Ademas, se mejora la accesibilidad ya que se suprime el mes de
espera tras el agotamiento de la prestacion contributiva para presentar la solicitud de subsidio por
agotamiento y se amplia a 6 meses el plazo de solicitud: la busqueda de empleo no colisiona con la
necesidad de solicitar el subsidio en plazos perentorios. Con caracter general, el derecho de subsidio
nace en el dia de su solicitud y desparecen los llamados dias consumidos por solicitud fuera de plazo.
El periodo de reconocimiento se reduce a un trimestre y se exige el cumplimiento de los requisitos de
carencia de rentas y/o de responsabilidades familiares en el mes natural anterior a la fecha de la solicitud
inicial del subsidio y de cada una de sus prorrogas, exigiéndose expresamente una declaracion
responsable de rentas e ingresos del solicitante.
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Trabajo y Economia Social, 19.12.2023

Economia. - La Comunidad de Madrid logra por quinto afio consecutivo ser la principal economia de
Espafia al cerrar 2022 aportando el 19,4% del Producto Interior Bruto (PIB) del pais. Segun los datos de
la Contabilidad Regional de Espafia del pasado ejercicio, hechos publicos hoy por el Instituto Nacional
de Estadistica, el PIB regional alcanz6 261.713,1 millones de euros (+24.172 millones con respecto a
2021), lo que supone la mayor contribucion a la economia nacional y superar en cuatro décimas a
Catalufia, que queda en el segundo lugar. Ademas, Madrid —motor de la economia espafiola- sigue
siendo la autonomia con mayor PIB por habitante, con 38.435 euros, lo que supone hasta 10.273 euros
superior a la media del pais. En segundo y tercer lugar, se encuentran a distancia el Pais Vasco (35.832
euros) y la Comunidad Foral de Navarra (33.798 euros).
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 18.12.2023

Mercado laboral-Prevision. — 2024 comienza para las empresas espafiolas de la misma forma que el
altimo trimestre del afio pasado en cuanto a prevision de contrataciones se refiere: en positivo. Para el
periodo de enero a marzo, el mercado del empleo espafiol proyecta crecimiento, pues seran mas las
empresas que prevén contratar (35%), que las que anticipan reducciones de equipos (18%). Asi, la
prevision neta del Estudio de Proyeccién de Empleo de ManpowerGroup para el primer trimestre de
2024 se sitta en el 19%. A pesar de que Espafia se sitia 7 puntos por debajo de la media global, las
expectativas se mantienen estables desde el dltimo trimestre y crecen en 16 puntos en comparacion
con el mismo periodo del afio anterior. Tecnologia, Transporte, logistica y automocion y Finanzas e
Inmobiliario, son los sectores mas optimistas en sus previsiones de contratacion, con una proyeccion
del 31%, 30% y 23%, respectivamente; Publicidad y comunicacién, el menos positivo con un 4%. La
tendencia positiva se mantiene también por zonas, siendo Levante (Comunidad Valenciana y Region de
Murcia) y Noreste (Catalufia y Baleares), ambas con un 20%, y la zona Centro (Comunidad de Madrid
y Castilla-La Mancha), con un 18%, las areas mas optimistas en creacion de empleo para el primer
trimestre de 2024.
Fuente: Nota de prensa ManpowerGroup, 12.12.2023

Personas empleadas-Banca y seguros. - El sector de la banca y del seguro afronta el reto del
reemplazo generacional ante el envejecimiento de sus empleados. Esta es la principal conclusion
del informe sobre el Mercado de trabajo en el sector de banca y seguros, elaborado por Randstad
Research. Asi, el grupo de ocupados de 45 a 54 afios supera desde el 2022 al de 35 a 44 afios y su
peso no deja de aumentar. Con datos del tercer trimestre de este afio, mas de la mitad (57%) de los
empleados del sector de banca y seguros supera los 45 afios. “Uno de los grandes retos que como
industria afronta la banca y seguros es la atraccion de talento joven en suficiente cantidad como
para asegurar que el reemplazo generacional mantiene la competitividad de la actividad”,
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https://prensa.mites.gob.es/WebPrensa/noticias/ministro/detalle/4270
https://www.comunidad.madrid/notas-prensa/2023/12/18/comunidad-madrid-logra-quinto-ano-consecutivo-ser-primera-economia-espana-194-pib-nacional
https://www.manpowergroup.es/estudios/estudio-de-proyeccion-de-empleo-de-manpowergroup-para-el-primer-trimestre-de-2024
https://www.manpowergroup.es/estudios/estudio-de-proyeccion-de-empleo-de-manpowergroup-para-el-primer-trimestre-de-2024
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sefala Valentin Bote, director de Randstad Research. La banca y seguros es uno de los sectores que
mayor nimero de empleados suma y al cierre del tercer trimestre de este afio contaba con 489.432
trabajadores en el conjunto del mercado laboral espafiol, lo que representa un incremento del 2,6% en
los ultimos doce meses y el 3% del total de trabajadores en Espafia, segun datos de la Encuesta de
Paoblacion Activa (EPA). Desde el 2019, el ultimo ejercicio antes del estallido de la pandemia, el nUmero
de trabajadores de la actividad ha aumentado un 12,3%. Este incremento general del niumero de
trabajadores, sin embargo, no ha servido para rejuvenecer las plantillas. Si en el primer trimestre de
2019, el colectivo de trabajadores de entre 16 a 44 afios representaba el 55,8% del total, al cierre del
tercer trimestre de este afio ha pasado a tener un peso del 46,3%. Por el contrario, los trabajadores de
mas de 44 afios, que en el primer trimestre de 2019 tenia un peso del 44,2%, ahora representan el
53,7% del total.
Fuente: Nota de prensa Randstad, 19.12.2023

Politicas activas de empleo-lgualdad de género. — El Servicio Publico de Empleo impulsa el Proyecto
"Acciones para favorecer la transversalizacion del enfogue de género en todas las politicas activas de
empleo”, que se enmarca dentro de la Inversion Empleo Mujer, financiado por el Plan de Recuperacion,
Transformacion y  Resiliencia, financiado por la Unibn Europea, NextGenerationEU.
Este proyecto pone la mirada en la incorporacion real del principio de igualdad entre hombres y mujeres
en el disefio, evaluacibn y ejecucidbn de las politicas de activacion para el empleo.
Esta iniciativa cuenta con dos fases: un diagndstico y la definicion de planes de Transversalizacion que,
con posterioridad, seran implementados por los Servicios Publicos de Empleo. El disefio de politicas
activas de empleo con enfoque de género, implica poner el foco en los siguientes aspectos:
- Conocer la situacion y posicion de hombres y mujeres en el mercado laboral a través de diagnosticar
la realidad con el fin de contar con datos (tasas de actividad, de empleo, de desempleo, de brecha.
salarial...). - Disefio y ejecucion de programas con impacto y con objetivos basados en: Capacitacion
y formacién adaptada, Garantia de la igualdad salarial y Disminucién de la brecha digital.
Fuente: Noticia Servicio Publico de Empleo Estatal, 19.12.2023

Seguridad Social-Afiliacién. - La Seguridad Social registré 2.699.274 afiliados extranjeros en
noviembre, una vez descontada la estacionalidad y el efecto calendario. Suponen 15.770 afiliados mas
que en octubre. Desde febrero de 2020, antes del impacto de la pandemia, el sistema ha contabilizado
un aumento de 509.853 trabajadores procedentes de otros paises. Esta cifra representa en noviembre
el 13% del total de afiliados a la Seguridad Social en términos desestacionalizados. En términos medios
y sin desestacionalizar, es decir, en la serie original, la Seguridad Social registré este mes 2.667.664
afiliados extranjeros, que suponen 16.272 menos que en octubre. Del total, 867.610 trabajadores
proceden de paises de la Union Europea (un 32,5%) y 1.800.054, de terceros paises (el 67,5%). Los
grupos de ocupados mas numerosos son de Rumania (336.164), Marruecos (321.012), ltalia (176.379),
Colombia (172.985) y Venezuela (146.853). Del conjunto, el 56% son hombres y el 44% son mujeres.
En los dltimos doce meses, la afiliacion media de trabajadores foraneos ha crecido un 8,6%, es decir,
ha sumado 210.878 afiliados. En conjunto, un 83,7% de los afiliados extranjeros se encuadraron en el
Régimen General, con 2.232.483 trabajadores. Los sectores que mas ocupados han sumado son
Educacion (2,9%), Transporte y almacenamiento (1,81%) y Construccién (1,8%), ademas del Sistema
Especial Agrario, que aumento un 3,5%. En cambio, se redujo el nUmero de afiliados, principalmente,
en Hosteleria (-9,1%) y Agricultura, Ganaderia, Caza Silvicultura y Pesca (-4,6%). Por su parte, el
Régimen de Autdnomos contabilizé 430.380 afiliados extranjeros. Del conjunto de trabajadores por
cuenta propia, el 14,8% procede de China, el 10,9% de Rumania y el 9%, de lItalia.
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Trabajo y Economia Social, 19.12.2023
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https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/empleados-de-la-banca-y-seguros/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/Acciones-para-la-Igualdad-de-Genero.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/Acciones-para-la-Igualdad-de-Genero.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/plan-recuperacion-transformacion-resiliencia/empleo-mujer.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/plan-recuperacion-transformacion-resiliencia.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/plan-recuperacion-transformacion-resiliencia.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2023/Diciembre/&detail=La-igualdad-de-genero-en-las-Politicas-Activas-de-Empleo
https://www.inclusion.gob.es/w/los-ocupados-extranjeros-alcanzan-los-casi-2-7-millones-en-noviembre-un-8-6-mas-que-hace-un-ano
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LIBROS , ARTICULOS, DOCUMENTOS, INFORMES

Administracién electronica

Los derechos de la ciudadania ante la Administracion digital.
Manuel Medina Guerrero, coordinador. - Centro de Estudios Politicos y Constitucionales.
Ministerio de la Presidencia, 2023

Diccionario _de conceptos vy términos de la Administracion Electronica / Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital, 2023

Coste social del desempleo

El coste social del desempleo en Espafia. El discreto encanto de la recuperacion
. economica / Antonio Villar Notario, Sara de la Rica Goiricelaya, Lucia Gorjon Garcia. —
Fundacion BBVA, 2023

Economia
Informe de Competitividad Regional en Espafa 2023, Consejo General de Economistas
de Espafia, diciembre 2023

INFORME pE LA
COMPETITIVIDAD
REGIONAL
e ESPANA 2023

mpeticicad y enpres

Emprendimiento

El ecosistema emprendedor de la Comunidad de Madrid 2022. La perspectiva del Global

. Entrepreneurship Monitor (GEM) . - Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo - D.G.
I%} Auténomos y Emprendimiento, 20.12.2023

—\ B

Informe Global Entrepreneurship Monitor (GEM) para la Comunidad de Madrid, 2022-2023. - Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo - D.G. Autonomos y Emprendimiento, 20.12.2023
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https://www.cepc.gob.es/sites/default/files/2023-10/a-1150-derechos-int.pdf
https://cpage.mpr.gob.es/producto/diccionario-de-conceptos-y-terminos-de-la-administracion-electronica-18/
https://www.fbbva.es/publicaciones/coste-social-desempleo-en-espana/
https://www.fbbva.es/publicaciones/coste-social-desempleo-en-espana/
https://www.economistas.es/Contenido/Consejo/Estudios%20y%20trabajos/CGE-Informe%20ICREG-2023.pdf
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/51096
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/51096
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/51103
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/51103
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/51103
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/51103
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Integracion laboral-Personas con discapacidad

Businesses leading the way on disability inclusion: A compilation of good corporate
| practices / OIT, 29.11.2023

Guia de comunicacion inclusiva: buenas practicas para crear contenido accesible,
ILUNION, 2023

Folleto sobre empleo personalizado: qué es, como se hace y qué ofrece, Plena inclusion
Espafia, diciembre

Mercado laboral

Reforming Dual Labor Markets: “Empirical” or “Contractual” Temporary Rates? / J. Ignacio Conde-Ruiz,
Manu Garcia, Luis A. Puch, Jesus Ruiz. — FEDEA, 18.12.2023. - (Estudios sobre la Economia
Espafiola; 202)

Oferta de empleo-Perfiles
Los perfiles de la oferta de empleo 2023 / Observatorio de las Ocupaciones, Servicio Publico de
Empleo Estatal, 19.12.2023

Prevencioén riesqos laborales

Rt b Accidentes de trabajo investigados en la Comunidad de Madrid 2022. Analisis de
R causas / Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo IRSST, diciembre
"~ 2023
Accidentes de trabajo investigados en la Comunidad de Madrid 2004-2022 / /Instituto s enis

2004-2022

Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo IRSST, diciembre 2023
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_903644.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_903644.pdf
https://biblioteca.plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2023/12/ilunion-guia-marketing-comunicacion-inclusiva.pdf
https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2023/12/10-2023-triptico-empleo-personalizado-online.pdf
https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/?_sft_federacion=plena-inclusion-espana
https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/?_sft_federacion=plena-inclusion-espana
https://documentos.fedea.net/pubs/eee/2023/eee2023-36.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=portada&utm_campaign=estudio&_ga=2.47098286.848254539.1702889477-1955182616.1671453437&_gl=1*143k9f5*_ga*MTk1NTE4MjYxNi4xNjcxNDUzNDM3*_ga_K71EGLC8JC*MTcwMjg4OTQ3Ny4xNi4wLjE3MDI4ODk0NzcuMC4wLjA.
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/perfiles-oferta-empleo.html
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/51094
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/51094
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/51093
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Productividad-Diversidad de género
Gender diversity in senior management and firm productivity / OCDE, 13.12.2023

Salario Minimo Interprofesional

- -

A . . . ..
| Salarios. Repercusion de la subida del SMI en la pyme / CEPYME, diciembre 2023

Unién Europea PAPELES

La Europa del futuro. — Monogréfico Papeles de Economia Espariola, n° 177, septiembre i i

2023. - FUNCAS m 5
«0‘(“\ = ‘m«b

LA EUROPA
DEL FUTURO

& funcas

DATOS, ESTADISTICAS Y ENCUENTAS

Estadistica de Reqgulacién de Empleo (REG) Octubre 2023 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
21.12.2023

Estadistica de Huelgas y Cierres Patronales (HUE). Afiliados en Huelga. Avance noviembre 2023 /
Ministerio de Trabajo y Economia Social, 21.12.2023

Estadistica de Huelgas y Cierres Patronales (HUE). Conflictos desarrollados. Avance septiembre 2023
/ Ministerio de Trabajo y Economia Social, 21.12.2023

Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE). Avance septiembre 2023/ Ministerio de
Trabajo y Economia Social, 21.12.2023

Estadistica de Prestaciones por Desempleo (PRD). Noviembre 2023 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 21.12.2023

Observatorio: Sequimiento de indicadores de empleo de la Estrategia Europa 2020/2030. Diciembre
2023 / Ministerio de Trabajo y Economia Social, 21.12.2023

Encuesta trimestral de coste laboral. ETCL. Tercer trimestre 2023 / Instituto Nacional de Estadistica,
18.12.2023

Estadistica_de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (MAC). Avance septiembre 2023 / Ministerio de
Trabajo y Economia Social, 15.12.2023

Estadistica_de Asuntos Judiciales Sociales (AJS). Tercer trimestre 2023 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 15.12.2023

Estadistica_de Despidos y su Coste (DEC). Afio 2022 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
15.12.2023
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https://www.oecd-ilibrary.org/economics/gender-diversity-in-senior-management-and-firm-productivity_58ad664a-en
https://cepyme.es/wp-content/uploads/2023/12/Informe-salarios_dic2023.pdf
https://www.funcas.es/revista/la-europa-del-futuro/
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/REG/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/estadisticas/hue/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/estadisticas/hue/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/Inmigracion_emigracion/PTE/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/prestaciones_SS_otra_proteccion/PRD/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/analisis-mercado-trabajo/pnr/observatorio/numeros/2023/diciembre/index.htm
https://www.ine.es/daco/daco42/etcl/etcl0323.pdf
https://www.mites.gob.es/estadisticas/Mac/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/estadisticas/ajs/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/dec/index.htm
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Movilidad del mercado de trabajo en las fuentes tributarias. 2022 [/ Direccion General
de Economia, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, 18.12.2023

Encuesta a las empresas espafolas sobre la evolucion de su actividad: cuarto trimestre de 2023 /
Alejandro Fernandez Cerezo y Mario lzquierdo. Banco de Espafia. — 18.12.2023

Tabla de pensiones. Afio 2021 / Instituto Nacional de Estadistica, 21.12.2023

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

NORMATIVA

JEFATURA DEL ESTADO. - Medidas urgentes. - Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por
el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo. -
BOE 20.12.2023

Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes, para completar
la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio
de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo, y para la simplificacion y
mejora del nivel asistencial de la proteccion por desempleo. BOE 20.12.2023

PRESIDENCIA COMUNIDAD DE MADRID. - Ley 13/2023, de 15 de diciembre, por la que se modifica
el Texto Refundido de las disposiciones legales de la Comunidad de Madrid en materia de tributos
cedidos por el Estado, aprobado por Decreto Leqislativo 1/2010, de 21 de octubre, para deflactar la
escala autonémica, el minimo personal y familiar, las cuantias de las deducciones autonémicas y los
limites de renta para la aplicacion de las mismas, en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
-BOCM 21.12.2023

SENTENCIAS

No opera el silencio administrativo cuando lo solicitado es que la Administracion informe sobre una
situacion de hecho. Tribunal Supremo. Sala de lo Contencioso-Administrativo. Seccion 4.2, Sentencia
1049/2023, DE 19 DE JULIO DE 2023

Fuente: Instituto Nacional de Administracion Publica, 20.12.2023

Cdédigos electronicos BOE,

Prevencién de riesgos laborales, ultima modificacion 20 diciembre de 2023

de riesgos laborales

Cddigo de Formacion Profesional, Gltima modificacién 20 diciembre de 2023

Cédigo de Formacion
Prof

Cddigo de Legislacion Social, ultima modificacion 14 de diciembre de 2023
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http://www.madrid.org/iestadis/fijas/estructu/economicas/datosimpositivos/ietcmmomtp.htm
http://www.madrid.org/iestadis/fijas/estructu/economicas/datosimpositivos/ietcmmomtp.htm
https://www.bde.es/wbe/es/publicaciones/analisis-economico-investigacion/boletin-economico/2023-t4-articulo-07--encuesta-a-las-empresas-espanolas-sobre-la-evolucion-de-su-actividad--cuarto-trimestre-de-2023.html
https://www.bde.es/wbe/es/publicaciones/analisis-economico-investigacion/boletin-economico/2023-t4-articulo-07--encuesta-a-las-empresas-espanolas-sobre-la-evolucion-de-su-actividad--cuarto-trimestre-de-2023.html
https://www.ine.es/prensa/cna_tp_2021.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/20/pdfs/BOE-A-2023-25758.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/20/pdfs/BOE-A-2023-25759.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOCM-m-2010-90068
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/21/BOCM-20231221-2.PDF
https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1239703
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=165_Codigo_de_Formacion_Profesional&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=039_Codigo_de_Legislacion_Social&tipo=C&modo=2
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INFORMACION
La libre expresion en el trabajo, clausulas de confidencialidad y de respeto. Revista I e i
Derecho Privado y Constitucién, nimero 43, julio/diciembre 2023. - Centro de

Estudios Politicos y Constitucionales. Ministerio de la Presidencia 2023

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

EMPLEATECH. Barcelona 24.01.2024. Madrid 31.01.2024

FP_ecoldgica. ¢ Qué significa y qué se necesita?, 25/01/2024 virtual. Cedefop

Evento de la Presidencia de la UE: Conferencia de alto nivel sobre salud mental en el trabajo, dias 30 y
31 de enero de 2024 en Bruselas.

Next Job 2024. La Nave, Madrid. 15 y 16 de febrero de 2024 (de 10 a 17:30h.)

Reunidon de expertos sobre politicas salariales, incluidos los salarios vitales. Ginebra 19-24 febrero
2923

SATELEC 2024. Madrid. 5,6 y 7 marzo 2024. ETSI Telecomunicacion. Universidad Politécnica de Madrid

Aula 2024. Salén Internacional del Estudiante y Oferta Educativa. 6-10 marzo 2024. IFEMA Madrid

Congreso Red (Recursos de Educacion y Exposicién). 7-9 marzo 2024. IFEMA Madrid

Saldn Internacional de Postgrado y Formacién Continua. 7-9 marzo 2024. IFEMA Madrid

Feria disCapacidad&Empleo. Barcelona, 16-17 abril 2024

Congreso Internacional FUTURO del Empleo de las Personas con Discapacidad Intelectual. 30y 31
de mayo 2024. Santander.

Expofranquicia. Salén Internacional de la Franquicia. 10-12 abril 2024

EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico y de pruebas de capacitacion profesional , Gltima actualizacion / Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica
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https://www.cepc.gob.es/sites/default/files/2023-12/40262rdpyc4305nunez-vargas.pdf
https://empleatech.es/
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/greening-vet
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/events/eu-presidency-event-high-level-conference-mental-health-work
https://eventonextjob.com/evento-next-job-2024/
https://www.ilo.org/travail/eventsandmeetings/WCMS_902229/lang--es/index.htm
https://foro.satelec.etsit.upm.es/
https://www.ifema.es/aula
https://www.ifema.es/congreso-red
https://www.ifema.es/foro-postgrado
https://www.feriadiscapacidad.com/
https://congresoempleoaedis.com/jornada-presentacion/
https://congresoempleoaedis.com/jornada-presentacion/
https://www.ifema.es/expofranquicia
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
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CURSOS DE FORMACION

SOMOS TU IMPULSO - ltinerario de emprendimiento social juvenil - Jovenes en desempleo (entre 18 y
35 afios) / Gratuito — Online — Formacién acreditada / Inscripciones hasta el 31 de diciembre de 2023 /
Accién contra el hambre

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacion Profesional para el Empleo de
la Direccién General de Formacion, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid — Acceso a la oferta de formacioén disponible

digitalizateplus - Plataforma de formacion gratuita ofrecida por empresas tecnoldgicas como SAP,
Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung, Orange, Oracle, entre otras / Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE)

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Cursos gratuitos para el colectivo de mayores de 45 hasta 60 afios (ambos inclusive) que se encuentren
en situacion de desempleo - Programa 45+ / Camara de Comercio de Espafia

Campus de Programacion "42 Madrid" / Gratuito, abierto 24/7 y sin limite de edad / Fundacién Telefénica

Cursos de formacion — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Unién de
Asociaciones de Trabajadores Autbnomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima actualidad en el sector de la
construcciéon / Cursos online de corta duracion / Fundacion Laboral de la Construccion

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacion; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiacion / Madrid Emprende

cursos00.com / Cursos gratuitos para personas desempleadas y trabajadoras en activo en la Comunidad
de Madrid, que te permitiran obtener certificados de profesionalidad y diplomas acreditativos
reconocidos en toda Espafia / Modalidad Online o presencial

Plataforma _de formacién abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional

Plan de Capacitacion te ofrece orientacion y formacion para acceder al mundo laboral / Camara de
Comercio de Espafa

Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundacién Accenture

Emprendimiento de personas con discapacidad. Programa gratuito de formacién y acompafamiento
Aprende y Emprende 2023 / Fundacion Prevent

Curso gratuito Transformacioén Digital Basica. FUNDAE y Adams. Matriculacion todos los miércoles

Cursos de digitalizacion, online, tutorizados, de 30 horas, gratuitos y oficiales / CEOE y el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional , 2023

Catalogo de formacion en TIC para personas inscritas en Garantia Juvenil | Consulta tu comunidad
auténoma y las fechas / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), actualizado a septiembre 2023

Tu Carrera Digital. Cursos gratuitos para mayores de 16 y menores de 30 afios que no estén estudiando
ni trabajando / Red.es, Adecco
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https://www.accioncontraelhambre.org/es/emprendimientojuvenil
https://www.accioncontraelhambre.org/es/emprendimientojuvenil
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/mas/tendencias
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/campus-42/
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion?year=2023
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://cursos00.com/?gclid=EAIaIQobChMIuMy-paK9_wIVI4VoCR1-fQgPEAAYASAAEgIfdvD_BwE
https://enlinea.intef.es/courses
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
https://www.fundaula.es/
https://www.fundacionprevent.com/aprende-y-emprende/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2023/Agosto/&detail=Curso-gratuito-sobre-Transformacion-Digital
https://www.trabajamosendigitalceoe.es/CNC#formulario-solicitud
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.tucarreradigital.es/
https://www.tucarreradigital.es/
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Mejora tus competencias digitales con estos cursos oficiales y gratuitos / CEPYME

Fundacion Telefonica y Fundae ponen a tu disposicion el Nanogrado Construccion 4.0 El curso tiene
como objetivo principal ensefiar como aprovechar todo el potencial de la digitalizacion dentro del sector
de la construccién y cursos en competencias digitales de su plataforma Conecta Empleo. Tienes tres
itinerarios de formacion disponibles.

La Fundacion Generation Spain lanza nuevas convocatorias para programas de formacion en el @mbito
tecnoldgico. Los cursos ofertados son gratuitos para jovenes inscritos en Garantia Juvenil

Formacion especializada, Programas de Mantenimiento de Servicio e Infraestructuras de un Centro de
Proceso de Datos (CPD) / FUNDAE

PRACTICAS
Pasantias - Practicas / Plazo de inscripcion: Hasta el 22 de diciembre de 2023 / Unicef

Practicas en la Autoridad Bancaria Europea / Plazo de inscripcion: Hasta el 23 de diciembre de 2023

Practicas universitarias no retribuidas en el INE / Convocatoria permanente / Instituto Nacional de
Estadistica (INe)

Practicas en el Comité Econdémico y Social Europeo

Pasantias para graduad@s en arqueologia, arquitectura, historia del arte, conservacién/restauracion,
ingenieria, bibliotecologia, museologia, Administracion publica y planificacion urbana / L@s candidat@s
seleccionad@s realizaran sus practicas al afio siguiente, es decir, las solicitudes recibidas en 2023,
seran para practicas en 2024 / ICCROM

Practicas en la Unidén Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacion de précticas
profesionales en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la Camara
de Comercio de Espafa

BECAS
Programa de Becas Google — Fundae. Nuevas vacantes

Convocatorias de becas / empleo / Instituto de la Juventud de Espafia. Ministerio de Derechos Sociales
v Agenda 2030

Becas CAPAZ / Obijetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundacién Randstad

Becas de formacidon en cibersequridad, una apuesta por la alta empleabilidad de las personas con
discapacidad / Fundacién Universia

Beca de investigacion Humboldt - Postdoctorados, investigadores experimentados - Estancia de
investigacion de 6-24 meses en Alemania / Alexander von Humboldt Stiftung

Becas / Fundacion ONCE
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https://www.trabajamosendigitalcepyme.es/
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://spain.generation.org/#picker
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://www.unicef.org/careers/internships
https://www.eba.europa.eu/about-us/careers/traineeships
https://www.ine.es/dyngs/FYE/index.htm?cid=148
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://www.iccrom.org/get-involved/internships
https://www.iccrom.org/get-involved/internships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
http://www.injuve.es/convocatorias/becas
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://www.fundacionuniversia.net/actualidad/formacion-en-ciberseguridad--una-apuesta-por-la-alta-empleabilid.html
https://www.fundacionuniversia.net/actualidad/formacion-en-ciberseguridad--una-apuesta-por-la-alta-empleabilid.html
https://www.humboldt-foundation.de/bewerben/foerderprogramme/humboldt-forschungsstipendium
https://www.humboldt-foundation.de/bewerben/foerderprogramme/humboldt-forschungsstipendium
https://becas.fundaciononce.es/
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SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Empleo Ofertas especificas | Tragsa. Servicio Publico

Las fotos de la cena de navidad del trabajo, Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, 01 de
Diciembre de 2023

Alianza STEAM por el talento femenino / Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes

Portal de empleo -Jobfie. Publica empleo gratis 0 encuentra ofertas de trabajo

Agrupador ofertas de empleo._Jobijoba

CREDITOS

Agenda Informativa de Empleo n° 742
(15-22 diciembre 2023)
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https://www.tragsa.es/es/equipo-humano/unete-a-nuestro-equipo/ofertas-empleo-temporal/Paginas/ofertas-especificas.aspxhttps:/www.tragsa.es/es/equipo-humano/unete-a-nuestro-equipo/ofertas-empleo-temporal/Paginas/ofertas-especificas.aspx
https://www.aepd.es/prensa-y-comunicacion/blog/las-fotos-de-la-cena-de-navidad-del-trabajo
https://alianzasteam.educacionyfp.gob.es/inicio.html
https://alianzasteam.educacionyfp.gob.es/inicio.html
https://www.jobfie.es/
https://www.jobijoba.es/
mailto:documentacion.empleo@madrid.org
https://www.comunidad.madrid/servicios/publicamadrid
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