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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Bajas laborales. — La Comunidad de Madrid ha iniciado una camparia informativa sobre las novedades
en el funcionamiento de las bajas laborales, centrandose en aspectos clave como la recuperacion de
los trabajadores afectados y la reduccion de los tramites administrativos para la obtencion de la
prestacion por incapacidad temporal (IT). El objetivo es garantizar este derecho a todos aquellos que
reunan los requisitos, permitiéndoles cubrir su falta de ingresos por esta causa, en su justa duracion, y,
al mismo tiempo, dar estabilidad al sistema de la Seguridad Social. Esta iniciativa desarrollada por la
Consejeria de Sanidad consiste, por un lado, en la difusion de videos de corta duracién donde una
inspectora médica explica en qué consiste este proceso, cuyo abono supone globalmente cerca de 160
millones de euros mensuales en la region. Estan publicados en el canal Youtube SaludMadrid asi como
en la red social X (antes Twitter) @SaludMadrid. También se ha habilitado un espacio web donde los
usuarios pueden encontrar respuestas a posibles dudas sobre la IT relacionadas, entre otros asuntos,
con la duracién, traslados entre comunidades autbnomas o situaciones particulares, como el nhacimiento
y cuidado del menor. A través de estos canales también se muestra la simplificacion al maximo de los
tramites y la reduccion de trabas burocraticas, evitando desplazamientos innecesarios. Asi, el facultativo
del Servicio Madrilefio de Salud, al reconocer la incapacidad, genera el parte de baja, que se transmite
de forma telemética a la Seguridad Social y ésta, a su vez, lo traslada a la empresa.
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 23.12.2023

Demanda de habilidades-Mercado Laboral. - Hoy en dia, el mercado laboral cambia rapidamente y
es dificil saber exactamente qué habilidades son las mas buscadas por los empleadores europeos. Para
proporcionar algunas ideas sobre este tema, Eurostat ha lanzado una nueva herramienta interactiva de
visualizacion de datos que muestra las habilidades mas demandadas en anuncios de empleo en linea
para una seleccién de ocupaciones dentro de la UE. La herramienta tiene como objetivo servir, en
particular, a los estudiantes que deciden sus planes de estudio, a los trabajadores que buscan mantener
sus habilidades actualizadas o cambiar de puesto, y a los desempleados que buscan trabajo. También
puede ofrecer informacion interesante a las empresas de contratacion sobre la demanda de habilidades
en el mercado laboral. Esta nueva herramienta se lanza en el contexto del Afio Europeo de las
Capacidades. Tienes la opcion de seleccionar una ocupacion que te interese y ver las habilidades que
se solicitan con més frecuencia en los anuncios de empleo en linea publicados cada afo entre 2019 y
2022.

Fuente: Noticia EUROSTAT, 14.12.2023

Formacion-Trabajadores. Seis de cada diez trabajadores van a necesitar formacion en los proximos
tres afios para actualizar sus conocimientos y habilidades a su desempefio laboral, segun el Informe de
Tendencias de formacion elaborado por Randstad Research, el servicio de estudios de Randstad. Las
tendencias disruptivas que atraviesa la sociedad en el plano tecnoldgico, demografico, medioambiental
y cultural impulsaran cambios en el empleo que exigirdn la actualizacion de las habilidades de los
empleados a corto y medio plazo. Contar con profesionales con los conocimientos y competencias
adecuadas es esencial para lograr empresas competitivas que se adapten a la nueva realidad
transformadora del modelo productivo y social. A pesar de la creciente importancia que tiene la
actualizacion de los conocimientos y las habilidades para los empleados, cerca de la mitad (44%) de los
trabajadores que necesitaran formacion hasta 2027 no podran acceder a ella. Mas de una cuarta parte
(27%), porque la formacion no estara disponible en ese plazo, aunque un 16% la recibira, pero para
cambiar de puesto de trabajo (reskilling), segun datos del informe The Future of Jobs Report
2023 recogidos por Randstad Research. En el actual contexto, la formacion se ha convertido en un
aspecto clave para acceder al mercado laboral. Los jovenes (25 a 29 afios) de la Union Europea (UE)
con una alta formacién sufren un desempleo que es la mitad (12,5%) que el de los jévenes con una
formacion baja (24,5%). Junto a ello, también hay que tener en cuenta que cada vez un mayor nimero
de oportunidades laborales surgen de puestos de trabajo que exigen un nivel educativo alto. En el caso
del mercado laboral espafiol, se espera que dos de cada tres (67%) de los puestos de trabajo que se
crearan entre 2023 y 2035 requeriran un nivel educativo alto, frente a solo un 4% para un nivel educativo
bajo. En un contexto de escasez de talento por la digitalizacion y el relevo generacional, las empresas
tenderan cada vez mas a favorecer la formacion interna como forma para conseguir talento.
Fuente: Nota de prensa Randstad Research, 27.12.2023
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https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/baja-medica-derecho-deber
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Productividad. - La afiliacién lleva meses apuntando al alza. Segun los ultimos datos del Ministerio de
Inclusién y Seguridad Social, noviembre ha finalizado con 20.751.338 personas afiliadas, lo que supone
un incremento de 10.350 en comparacion con el mes anterior. La variacion interanual de la afiliacion ha
sido del 2,6%, con 522.443 personas mas que en 2022. Por otro lado, y con el debate actual sobre la
reduccion de jornada laboral a 37,5 horas semanales, ademas de las cifras de ocupacién hay que fijarse
en otro factor: cuanto tiempo efectivo trabajan esos empleados. Este verano, el Banco Central Europeo
ya alertaba de una caida de las horas trabajadas en todos los paises de la Union Europea. En el caso
de Espafia, el Instituto Nacional de Estadistica (INE) muestra que, en el tercer trimestre, las horas
efectivas semanales trabajadas por todos los ocupados sumaron 607,89 millones (la cifra mas alta desde
2008 para este periodo), sin embargo, el nimero medio de horas efectivas semanales (29,5) es el méas
bajo para un tercer trimestre desde el mismo ejercicio. InfoJobs, ha realizado un estudio sobre
Productividad y horas trabajadas con el objetivo de conocer en profundidad cual es la vision de la
poblacion ocupada. La principal conclusidén que se puede extraer es que 1 de cada 3 trabajadores afirma
gue sus horas declaradas no son reales. De estos, el 42% indica que suelen ser inferiores a la realidad;
mientras que, el 33% esta registrando un mayor niumero de horas de trabajo de las que realmente
desempefia. En lo que respecta al control horario, 2 de cada 3 trabajadores (66%) aseguran que no
registran la realidad de sus horas trabajadas ya que encuentran limitaciones en el sistema de registro
de su empresa. En contraposicion, existe un 34% que declara que se debe a una preferencia de no
reflejar la realidad. Si se entra en el detalle, la gran mayoria (74%) de quienes registran un menor nimero
de horas responsabilizan al sistema que utiliza su compafiia, mientras que el 36% de aquellos que
declaran més horas de las reales admiten hacerlo por decision propia. En términos generales, Espafia
no sale especialmente bien parada en productividad laboral. Segun los Ultimos datos proporcionados
por Eurostat, una hora de trabajo en nuestro pais tiene menos valor productivo que otros paises vecinos
europeos como Alemania o Francia. La encuesta de InfoJobs muestra que, tan solo un 46% de los
empleados asegura que su empresa cuenta con sistemas de medicion de la productividad, siendo la
principal el control de calidad de las tareas que realizan (17% de las menciones) Por lo tanto, mas de la
mitad de los trabajadores afirma que su compafiia no evalla en la actualidad el rendimiento.
Fuente: Nota de prensa Infojobs, 19.12.2023

Pensiones. - El Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto-ley que incluye la revalorizacion de
las pensiones del sistema de la Seguridad Social, de Clases Pasivas y de otras prestaciones publicas
para 2024. La subida, efectiva desde el 1 de enero, supone un incremento del 3,8% con caracter general
de las pensiones del sistema de Seguridad Social y de Clases Pasivas del Estado. Este aumento del
3,8% para 2024 es el resultado del indice de precios de consumo (IPC) medio entre diciembre de 2022
y noviembre de 2023, segun la férmula establecida en la Ley 20/2021 de garantia del poder adquisitivo
de las pensiones, aprobada en 2021 y acordada con los interlocutores sociales. Con esta subida, el
aumento de la pension media de jubilacion, de 1.380 euros al mes, es de 734 euros al afio, 0 52 euros
al mes. En los dos ultimos afios, la subida de esta pension media de jubilacion ha sido de unos 2.230
euros. La pensién media del sistema, de 1.200 euros, aumentara 638 euros al afio en 2024, que suponen
46 euros al mes. Ademas, se incorpora a este Real Decreto-ley la prérroga de jubilaciéon parcial con
contrato de relevo en la industria manufacturera. Asi, se seguira aplicando esta regulacion para
trabajadores con alto esfuerzo fisico con al menos seis afios de antigledad en la empresa y siempre
gue en el momento de jubilacién el porcentaje de trabajadores en la empresa con contrato indefinido
supere el 70% de la plantilla. La reduccion de jornada se mantiene entre 25% y 67%. La prorroga se
extiende hasta el 31 de diciembre de 2024.
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Inclusion, Seqguridad Social y Migraciones, 27.12.2023

Programas empleo. — La Comunidad de Madrid invertira 61 millones de euros el proximo afio para
programas publicos de empleo y formacién que se desarrollardn en 2024 a través de entidades locales,
gue contrataran a desempleados para la ejecucion de obras o servicios. El Consejo de Gobierno ha
aprobado esta semana su tramitacion anticipada, con la que se financiaran dos lineas dedicadas a la
activacion y a la cualificacion profesional de parados. En la primera, dotada con 41 millones de euros,
los beneficiarios trabajaran por un periodo de hasta 12 meses y recibirAn ensefianzas en competencias
transversales. Ademas, se les ofrecera orientacion para, una vez finalizado el contrato, buscar otro
trabajo o0, en su caso, desarrollar un proyecto de emprendimiento. En caso de desarrollar su actividad
en un municipio rural, percibirAn una ayuda para el transporte. La segunda de estas iniciativas contara
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con 20 millones para la cualificacion de aquellos ciudadanos en situacion de desempleo que, ademas,
carezcan de un titulo. Tendran acceso a la formacién correspondiente para la obtencién de un certificado
de profesionalidad directamente relacionado con la ocupacion para la que hayan sido contratados,
también por un plazo maximo de un afio. Asimismo, dispondran de un tutor durante todo el tiempo que
estén vinculados al programa.

Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 24.12.2023

Trabajadores plataformas digitales. - EI Consejo y el Parlamento Europeo han alcanzado un acuerdo
provisional sobre una propuesta de Directiva para mejorar las condiciones laborales de los trabajadores
de plataformas. La Directiva introduce dos mejoras fundamentales: ayuda a determinar la situacion
laboral correcta de las personas que trabajan para plataformas digitales y establece las primeras normas
de la UE sobre el uso de sistemas algoritmicos en el lugar de trabajo. Una vez confirmado por el Consejo
y el Parlamento, ofrecera una mejor proteccion general a las trabajadoras y los trabajadores de
plataformas. En la actualidad, la mayoria de los 28 millones de trabajadores de plataformas de la UE,
incluidos taxistas, trabajadores domésticos y conductores de reparto de alimentos, son
formalmente autébnomos. Sin embargo, algunos de ellos tienen que respetar muchas de las normas y
restricciones que tienen los trabajadores por cuenta ajena. Esto indica que, de hecho, se encuentran en
una relacion laboral y, por tanto, deben disfrutar de los derechos laborales conferidos a los trabajadores
por cuenta ajena en virtud de la legislacion nacional y de la UE. El acuerdo provisional alcanzado con el
Parlamento aborda estos casos de clasificacion erronea y facilita la reclasificacion de estos trabajadores
como empleados. Con arreglo al acuerdo, se presumird juridicamente que los trabajadores son
empleados de una plataforma digital (frente a los trabajadores por cuenta propia) si su relacion con la
plataforma cumple al menos dos de los cinco indicadores establecidos en la Directiva. Estos indicadores
comprenden: limites maximos de la cantidad de dinero que pueden recibir los trabajadores; supervision
de la ejecucion de su trabajo, también por medios electronicos; control de la distribucién o la asignacion
de tareas; control de las condiciones de trabajo y restricciones en la eleccion del horario de trabajo;
restricciones a su libertad para organizar su trabajo y normas sobre su apariencia o conducta. En los
casos en que se aplique la presuncion legal, correspondera a la plataforma digital demostrar que no
existe ninguna relacion laboral con arreglo a la legislacién y la practica nacionales.
Fuente: Nota de prensa Consejo Unién Europea, 22.12.2023

Turismo-Empleo. - El Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
ha realizado un estudio del sector del Turismo, enfocado especialmente a las actividades de hoteleria y
hosteleria, asi como a las acciones para la promocioén turistica, teniendo en cuenta la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE). Las areas tratadas son: -Restauracion y alojamiento, en
sus distintas facetas de hoteles, campings, alojamiento rural, cruceros, etc. -Promocion turistica:
agencias de viajes, operadores turisticos, etc. -El turismo MICE (Meeting, Incentives, Conferencing y
Exhibitions) o turismo de reuniones, congresos, exposiciones, ferias e incentivos. -Turismo de salud. El
turismo en su conjunto es la primera industria del pais; se esta reactivando significativamente después
de su logica paralizacion durante la pandemia, si bien ain no ha recuperado los valores alcanzados de
hace afos. En general, se ha detectado que la mayor recuperacion se esté viviendo en la restauracion,
el alojamiento y el turismo rural y de aventura, asi como el cultural y de ocio. Y cada una de estas areas
se esta diversificando, lo cual enriquece la oferta: mas opciones en y especialidades enogastronémicas,
mas aportacioén de conocimientos dietéticos y nutricionales; mayor diversidad de alojamientos urbanos,
rurales y de campings (bungalows, glamping, caravanas...), balnearios, etc.
Fuente: Nota de prensa SEPE, 28.12.2023
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https://www.comunidad.madrid/noticias/2023/12/24/comunidad-madrid-aprueba-61-millones-euros-ayudas-programas-publicos-empleo-formacion-traves-entidades-locales-0
https://www.consilium.europa.eu/es/press/press-releases/2023/12/13/rights-for-platform-workers-council-and-parliament-strike-deal/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/El-empleo-en-el-sector-del-turismo-en-Espana-situacion-y-tendencia.html
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AGENDA INFORMATIVA DE EMPLEO — N° 743 (23 — 29 DICIEMBRE 2023) Péag.4

LIBROS , ARTICULOS, DOCUMENTOS, INFORMES

Economia senior

IS\ Rpanking de territorios por la economia sénior 2022 / Juan Fernandez Palacios e Ifiaki
Ortega Cachon. - Centro de investigacion Ageingnomics, Fundacion Mapfre, 2023

Ranking i territarios
por 1a CONOMIa SéMior

2022

sgeing [
=

Formacién dual
La fp dual rotatoria: metodologia, oportunidades v potenciales mejoras / Fundacion
BCN Formaci6 Professional, Fundacién Bertelsmann, diciembre 2023

LATP DU/

e, O
= i

Formacién-trabajadores

-~ ‘ C Tendencias de formacion. Anticipando la formacion del futuro desde las tendencias
. i estructurales de cambio del mercado laboral / Randstad Research 21,12.2023

de Formacion. a J

Igualdad
Does women'’s political empowerment matter For income inequality / Miriam Hortas-Rico, Vicente

Rios. — FEDEA, 2023. — (Documento de trabajo 2023/10)

Inteligencia artificial

Inteligencia artificial. — En: Telos, n°® 123, noviembre 2024. - Fundacién Telefénica,

Jornada laboral :
Propuesta de reduccion de la jornada laboral maxima legal: incidencia e impacto potencial / Alfons
Arellano, Juan Ramén Garcia y Camilo Ulloa. — BBVA Research, 21.12.2023

Turismo-Empleo
R El empleo en el sector del Turismo en Espafia: situacion y tendencias / Observatorio de
las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), 28.12.2023
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https://ageingnomics.fundacionmapfre.org/publicaciones/ranking-territorios/ranking-territorios-economia-senior-2022/
https://ageingnomics.fundacionmapfre.org/publicaciones/ranking-territorios/ranking-territorios-economia-senior-2022/
https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-content/uploads/2023/12/Informe-FP-dual-rotatoria_web.pdf
https://www.randstadresearch.es/tendencias-formacion/
https://www.randstadresearch.es/tendencias-formacion/
https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/espana-propuesta-de-reduccion-de-la-jornada-laboral-incidencia-e-impacto-potencial/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/El-empleo-en-el-sector-del-turismo-en-Espana-situacion-y-tendencia.html
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DATOS, ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Encuesta Anual Laboral (EAL). Afio 2022 / Ministerio de Trabajo y Economia Social, 28.12.2023

Estadistica de Pensiones Contributivas del Sistema de la Sequridad Social (PEN). Diciembre 2023 /
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, 26.12.2023

Estadistica de Asuntos Judiciales Sociales (AJS). Afio 2022 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
22.12.2023

Third quarter of 2023 Euro area job vacancy rate at 2.9% EU rate at 2.6% / EUROSTAT

@ Datos y Cifras de la Educacion 2023-2024 / Consejeria de Educacion, Ciencia y
‘ Universidades - D.G. Bilinglismo y Calidad de la Enseianza

Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid 2023 (sitio web)

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

NORMATIVA

JEFATURA DEL ESTADO. - Medidas urgentes. - Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el
gue se adoptan medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los
conflictos en Ucrania y Oriente Proximo, asi como para paliar los efectos de la sequia. — BOE
28.12.2023

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA. — Impuestos. - Real Decreto 1171/2023, de 27 de
diciembre, por el que se modifican el Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afadido, aprobado por el
Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre; el Reglamento de los Impuestos Especiales, aprobado
por el Real Decreto 1165/1995, de 7 de julio, y el Reglamento de procedimientos amistosos en materia
de imposicion directa, aprobado por el Real Decreto 1794/2008, de 3 de noviembre. -BOE 28.12.2023

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES. - Seguridad Social. - Orden
ISM/1385/2023, de 21 de diciembre, por la que se modifica la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre,
por la que se regula el convenio especial en el Sistema de la Seguridad Social. -BOE 28.12.2023

PRESIDENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID. - —Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2024. -BOCM 29.12.2023

Ley 16/2023, de 27 de diciembre, de medidas para la simplificacion y mejora de la eficacia de
instituciones y organismos de la Comunidad de Madrid. -BOCM 29.12.2023
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https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/EAL/welcome.htm
https://www.inclusion.gob.es/w/el-gasto-en-pensiones-contributivas-supone-el-11-5-del-pib-1
https://www.mites.gob.es/estadisticas/ajs/welcome.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/18134838/3-18122023-AP-EN.pdf/8040054f-078e-391b-63a4-af98fcfe1679?version=2.0&t=1702888168755
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/51108
https://estadisticas.educa.madrid.org/
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/28/pdfs/BOE-A-2023-26452.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/28/pdfs/BOE-A-2023-26452.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1992-28925
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-18266
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-18544
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/28/pdfs/BOE-A-2023-26454.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-19281
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/28/pdfs/BOE-A-2023-26464.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/29/BOCM-20231229-1.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/29/BOCM-20231229-2.PDF
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COMUNIDAD DE MADRID. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y ADMINISTRACION
LOCAL. - Calendario dias inhébiles. - — Acuerdo de 27 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno,
por el que se fija el calendario para el afio 2024 de dias inh&biles a efectos del cémputo de plazos
administrativos en la Comunidad de Madrid. -BOCM 28.12.2023

Codigos electréonicos BOE,

o Cegstacon Cddigo de Legislacion Social / BOE, actualizado a 26.12.2023. — En proceso de nueva /
BOE, actualizado a 26.12.2023. actualizacion

Cadigo Laboral y de la Sequridad Social / BOE, actualizado a 26.12.2023. — En proceso de nueva /
BOE, actualizado a 26.12.2023. actualizacion

Cooperativas, Sociedades Laborales y Trabajador Autdbnomo / BOE, actualizado a 26.12.2023. — En
proceso de nueva / BOE, actualizado a 26.12.2023. actualizacion

Trabajo Autonomo / BOE, actualizado a 26.12.2023. — En proceso de
nueva actualizacion

[res—

Cadigo de Formacion
Profesional

Cddigo de Formacion Profesional / BOE, actualizado a 26.12.2023.

INFORMACION

Buscador Jurisprudencia Centro de Documentacién Judicial / Consejo General del Poder Judicial

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

EMPLEATECH. Barcelona 24.01.2024. Madrid 31.01.2024

EP ecologica. ¢ Qué significa y qué se necesita?, 25/01/2024 virtual. Cedefop

Evento de la Presidencia de la UE: Conferencia de alto nivel sobre salud mental en el trabajo, dias 30 y
31 de enero de 2024 en Bruselas.

Next Job 2024. La Nave, Madrid. 15y 16 de febrero de 2024 (de 10 a 17:30h.)
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https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/28/BOCM-20231228-8.PDF
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=039_Codigo_de_Legislacion_Social&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093_Codigo_Laboral_y_de_la_Seguridad_Social_&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=071_Cooperativas_Sociedades_Laborales_y_Trabajador_Autonomo&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=267_Trabajo_Autonomo&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=165_Codigo_de_Formacion_Profesional&tipo=C&modo=2
https://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp
https://empleatech.es/
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/greening-vet
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/events/eu-presidency-event-high-level-conference-mental-health-work
https://eventonextjob.com/evento-next-job-2024/
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Reunidén de expertos sobre politicas salariales, incluidos los salarios vitales. Ginebra 19-24 febrero
2923

SATELEC 2024. Madrid. 5,6 y 7 marzo 2024. ETSI Telecomunicacion. Universidad Politécnica de Madrid
Aula 2024. Salén Internacional del Estudiante y Oferta Educativa. 6-10 marzo 2024. IFEMA Madrid

Congreso Red (Recursos de Educacion y Exposicion). 7-9 marzo 2024. IFEMA Madrid

Salon Internacional de Postgrado y Formaciéon Continua. 7-9 marzo 2024. IFEMA Madrid

Expofranquicia. Salén Internacional de la Franquicia. 10-12 abril 2024

Feria disCapacidad&Empleo. Barcelona, 16-17 abril 2024

Congreso Internacional FUTURO del Empleo de las Personas con Discapacidad Intelectual. 30y 31
de mayo 2024. Santander.

NOVEDAD 15° Congreso Europeo de Empleo con Apoyo. 14° Congreso Estatal de Empleo con Apoyo.
5-7 junio 2024, Salou (Tarragona)

NOVEDAD XVII Edicion Salén Europeo de la Formacion y el Empleo 2024

EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico vy de pruebas de capacitacién profesional , 27.12.2023 al 02.01.2024 ultima
actualizacion / Ministerio de Hacienda y Funcién Publica

CURSOS DE FORMACION

SOMOS TU IMPULSO - ltinerario de emprendimiento social juvenil - Jovenes en desempleo (entre 18 y
35 afios) / Gratuito — Online — Formacion acreditada / Inscripciones hasta el 31 de diciembre de 2023 /
Accién contra el hambre

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacion Profesional para el Empleo de
la Direccién General de Formacién, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid — Acceso a la oferta de formacién disponible

digitalizateplus - Plataforma de formacion gratuita ofrecida por empresas tecnoldgicas como SAP,
Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung, Orange, Oracle, entre otras / Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE)

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Cursos gratuitos para el colectivo de mayores de 45 hasta 60 afios (ambos inclusive) que se encuentren
en situacion de desempleo - Programa 45+ / Camara de Comercio de Espafia

Campus de Programacion "42 Madrid" / Gratuito, abierto 24/7 y sin limite de edad / Fundacién Telefénica

Cursos de formacion — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Unién de
Asociaciones de Trabajadores Autbnomos y Emprendedores (UATAE)
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https://www.ilo.org/travail/eventsandmeetings/WCMS_902229/lang--es/index.htm
https://foro.satelec.etsit.upm.es/
https://www.ifema.es/aula
https://www.ifema.es/congreso-red
https://www.ifema.es/foro-postgrado
https://www.ifema.es/expofranquicia
https://www.feriadiscapacidad.com/
https://congresoempleoaedis.com/jornada-presentacion/
https://congresoempleoaedis.com/jornada-presentacion/
https://wehavethetalent.eu/index.php/es/
https://salondelaformacion.com/
https://salondelaformacion.com/
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.accioncontraelhambre.org/es/emprendimientojuvenil
https://www.accioncontraelhambre.org/es/emprendimientojuvenil
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/mas/tendencias
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/campus-42/
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
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Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de méxima actualidad en el sector de la
construccién / Cursos online de corta duracion / Fundacién Laboral de la Construccion

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacion; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiacion / Madrid Emprende

cursos00.com / Cursos gratuitos para personas desempleadas y trabajadoras en activo en la Comunidad
de Madrid, que te permitirdn obtener certificados de profesionalidad y diplomas acreditativos
reconocidos en toda Espafia / Modalidad Online o presencial

Plataforma _de formacién abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional

Plan de Capacitaciéon te ofrece orientacion y formacion para acceder al mundo laboral / Camara de
Comercio de Espaia

Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundacién Accenture

Emprendimiento de personas con discapacidad. Programa gratuito de formacion y acompafnamiento
Aprende y Emprende 2023 / Fundacion Prevent

Curso gratuito Transformacion Digital Basica. FUNDAE y Adams. Matriculacion todos los miércoles

Cursos de digitalizacion, online, tutorizados, de 30 horas, gratuitos y oficiales / CEOE y el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional , 2023

Catalogo de formacion en TIC para personas inscritas en Garantia Juvenil | Consulta tu comunidad
autdonoma v las fechas / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), actualizado a septiembre 2023

Tu Carrera Digital. Cursos gratuitos para mayores de 16 y menores de 30 afios que no estén estudiando
ni trabajando / Red.es, Adecco

Mejora tus competencias digitales con estos cursos oficiales y gratuitos / CEPYME

Fundacion Telefonica y Fundae ponen a tu disposicion el Nanogrado Construccion 4.0 El curso tiene
como objetivo principal ensefiar como aprovechar todo el potencial de la digitalizacién dentro del sector
de la construcciéon y cursos en competencias digitales de su plataforma Conecta Empleo. Tienes tres
itinerarios de formacion disponibles.

La Fundacion Generation Spain lanza nuevas convocatorias para programas de formaciéon en el &mbito
tecnoldgico. Los cursos ofertados son gratuitos para jovenes inscritos en Garantia Juvenil

Formacion especializada, Programas de Mantenimiento de Servicio e Infraestructuras de un Centro de
Proceso de Datos (CPD) / FUNDAE

PRACTICAS

Practicas universitarias no retribuidas en el INE / Convocatoria permanente / Instituto Nacional de
Estadistica (INe)

Practicas en el Comité Econdémico v Social Europeo

Pasantias para graduad@s en arqueologia, arquitectura, historia del arte, conservacion/restauracion,
ingenieria, bibliotecologia, museologia, Administracion publica y planificacién urbana/ L@s candidat@s
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https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion?year=2023
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://cursos00.com/?gclid=EAIaIQobChMIuMy-paK9_wIVI4VoCR1-fQgPEAAYASAAEgIfdvD_BwE
https://enlinea.intef.es/courses
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
https://www.fundaula.es/
https://www.fundacionprevent.com/aprende-y-emprende/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2023/Agosto/&detail=Curso-gratuito-sobre-Transformacion-Digital
https://www.trabajamosendigitalceoe.es/CNC#formulario-solicitud
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.tucarreradigital.es/
https://www.tucarreradigital.es/
https://www.trabajamosendigitalcepyme.es/
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://spain.generation.org/#picker
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://www.ine.es/dyngs/FYE/index.htm?cid=148
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://www.iccrom.org/get-involved/internships
https://www.iccrom.org/get-involved/internships
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seleccionad@s realizaran sus practicas al afio siguiente, es decir, las solicitudes recibidas en 2023,
seran para practicas en 2024 / ICCROM

Practicas _en la Unién Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacion de practicas
profesionales en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacién y Empleo’ de la Camara
de Comercio de Espafia

BECAS
Programa de Becas Google — Fundae. Nuevas vacantes

Convocatorias de becas / empleo / Instituto de la Juventud de Espaia. Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030

Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundacion Randstad

Becas de formacion en ciberseguridad, una apuesta por la alta empleabilidad de las personas con
discapacidad / Fundaciéon Universia

Beca de investigacion Humboldt - Postdoctorados, investigadores experimentados - Estancia de
investigacion de 6-24 meses en Alemania / Alexander von Humboldt Stiftung

Becas / Fundacion ONCE

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Habilidades destacadas y de tendencia. _Herramienta para seleccionar el pais y ocupacion y descubrir
las habilidades gue se solicitan con mayor frecuencia en los anuncios de empleo en linea /
EUROSTAT , diciembre 2023

Baja médica: un derecho y un deber / Comunidad de Madrid, Consejeria de Sanidad

Recursos. Aqui encontraras materiales y recursos de orientacidn como guia y apoyo en el momento
de planificar acciones de mejora. Estos materiales estan clasificados en funcion de su encaje en las 10
claves del modelo Xcelence / Fundacién Bertelsmann

Orientador Profesional Virtual / Fundacion Telefénica

Unimad. Madrid Espacio Universitario 2023 (App) . iOS y Android / Comunidad de Madrid

Cambio en el coste de la tarifa de llamadas al 060 (sepe.es)
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https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
http://www.injuve.es/convocatorias/becas
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://www.fundacionuniversia.net/actualidad/formacion-en-ciberseguridad--una-apuesta-por-la-alta-empleabilid.html
https://www.fundacionuniversia.net/actualidad/formacion-en-ciberseguridad--una-apuesta-por-la-alta-empleabilid.html
https://www.humboldt-foundation.de/bewerben/foerderprogramme/humboldt-forschungsstipendium
https://www.humboldt-foundation.de/bewerben/foerderprogramme/humboldt-forschungsstipendium
https://becas.fundaciononce.es/
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/visualisations/skills/
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/visualisations/skills/
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/baja-medica-derecho-deber
https://www.xcelence.es/user/recursos
https://orientador.fundaciontelefonica.com/es
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/51088
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2023/Diciembre/&detail=Cambio-coste-tarifa-llamada-al-060
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