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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Absentismo laboral. - En Espafia, el porcentaje de personas que no acuden a su puesto de trabajo por
incapacidad temporal (IT) ha pasado de representar un 2% sobre el total de ocupados en 2013, a
duplicarse y situarse en el 4,1% en 2023. Con esta tasa, Espafia, junto a Francia y Portugal, encabeza
el ranking de absentismo laboral por incapacidad temporal entre los paises de la UE. Son datos extraidos
de la Encuesta de Poblacién Activa (INE) donde se observan dos fases muy diferenciadas en el periodo
comprendido entre 2007 a 2023 con un punto de inflexion en 2012. En la primera fase (2007-2012), la
tasa de absentismo desciende del 2,8% inicial a un minimo del 2% en 2012. Sin embargo, a partir de
ese afio, comienza un periodo de crecimiento ininterrumpido, acelerado por la COVID-19, hasta alcanzar
el 4,1% de 2023. Estas ausencias laborales por incapacidad temporal repercuten negativamente y de
modo directo en los trabajadores que se ven afectados, pero también en las empresas y en el conjunto
de la sociedad. El impacto econémico que tienen las prestaciones por baja por IT supone un 1,4% del
PIB de Espafia (mas de 17.000 millones de euros), segun los ultimos datos de 2021 procedentes
Eurostat. Este porcentaje se sitla por encima de la media de la UE (1,2%) y representa un crecimiento
de 0,6 puntos respecto a 2014. Pais Vasco, Galicia, Asturias y Cantabria superan el 5% en este
indicador, mientras Madrid y Baleares se situan alrededor del 3%, con los menores porcentajes.
Fuente: Nota de prensa IVIE, 13.02.2024

Empleabilidad. - La Comunidad de Madrid logra hasta el 100% de empleabilidad en cursos de
formacion para trabajadores del sector aeronautico, y en la mayoria supera el porcentaje del 80% de
insercion laboral tras la conclusion de las ensefianzas. Asi lo ha destacado la consejera de Economia,
Hacienda y Empleo, Rocio Albert, durante la renovacién del convenio de colaboracion con Airbus,
vigente desde 2011, para acoger a alumnos que han recibido formacion teorica en el Centro de
Referencia Nacional de Electricidad, Electronica y Aeronautica de Leganés, perteneciente a la Red de
centros propios de formacién profesional para el empleo del Gobierno regional, y que puedan asi realizar
las préacticas en los hangares y las distintas instalaciones de la multinacional. Gracias a esta
colaboracion, han conseguido en este tiempo acreditacion profesional 530 personas, especialmente
jévenes que cuentan con FP o un curso del catalogo oficial de formacion de, al menos, 450 horas. En
los préximos dias, se incorporaran a las practicas en empresas los alumnos que se han formado en
Verificacion e inspeccion, Montaje de estructuras aeronauticas y Pintura de aeronaves. Ademas, y entre
otros aspectos contemplados en el acuerdo, las empresas auxiliares que trabajan para Airbus también
pueden colaborar en el desarrollo de acciones adaptadas a sus necesidades y emplear a los estudiantes
que reciban esta formacion.
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 13.02.2024

Inteligencia artificial- El crecimiento de nuevas herramientas de inteligencia artificial ha ocasionado
una disrupcion en &mbitos muy diferentes. Desde el lanzamiento de la herramienta ChatGPT de OpenAl
(noviembre 2022), la inteligencia artificial contaba con grandes expectativas y, de hecho, asi ha ocurrido.
Su popularidad se ha consolidado en 2023 y actualmente ya cuenta con 100 millones de consumidores
en el mundo. En definitiva, su facilidad de uso, combinada con las enormes posibilidades que ofrece, ha
permitido que la IA también esté desempefiando un papel cada vez mas importante en el empleo, desde
las nuevas oportunidades laborales en diferentes sectores hasta la utilizacion de estas herramientas en
el trabajo. Precisamente sobre este ultimo aspecto, el Informe sobre uso de inteligencia artificial y big
data en las empresas espafolas, elaborado por el Observatorio Nacional de Tecnologia y Sociedad
(ONTSI) con datos de 2022, confirma que el uso de la IA en las empresas aument6 hasta el 11,8%, 3,5
puntos porcentuales mas que el afio anterior. El Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion
Publica ha anunciado un consenso para el impulso de la IA con varios ejes, entre ellos la captacion de
talento para su desarrollo, la creacidén de una red de IA especializada por sectores productivos y areas
de conocimiento, y la implantacion de tecnologias innovadoras en las empresas. En este
sentido, InfoJobs ha llevado a cabo una consulta entre la poblacién ocupada con el objetivo de
identificar, en esta ocasion, como el conocimiento y el uso de herramientas de IA est4 impactando en el
desempefio diario de los trabajadores. De la misma se puede extraer que el fuerte apogeo de estas
herramientas en el ultimo afio ha provocado paralelamente un incremento en su conocimiento y uso,
pues uno de cada cuatro trabajadores declara haberla utilizado en el ambito laboral, 5 puntos
porcentuales mas que en marzo de 2023 (18%), cuando la IA apenas llevaba cuatro meses
de recorrido desde su lanzamiento y todavia no habia alcanzado su nivel maximo de popularidad.
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En estos meses, el conocimiento sobre las herramientas de IA en el &mbito laboral ha subido también,
en concreto 10 puntos porcentuales. En marzo de 2023, un 64% de los empleados encuestados las
desconocia; sin embargo, este porcentaje ha descendido hasta el 54%. Por otra parte, y a pesar de este
aumento del conocimiento, el uso declarado no es generalizado: un 77% de la poblacién ocupada afirma
no hacer uso de estas herramientas en su trabajo.

Fuente: Nota de prensa InfoJobs, 07.02.2023

Investigacion-Acceso datos. - Los responsables del Instituto Nacional de Estadistica (INE), la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), la Seguridad Social (Tesoreria General, Instituto Nacional
de la Seguridad Social, Instituto Social de la Marina y Gerencia de Informatica), el Banco de Espafa y
el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) han firmado un acuerdo por el que permitiran el acceso
combinado e integrado a los registros y bases de datos que gestionan a investigadores que realicen
trabajos cientificos en bien del interés publico. EI acceso a los datos se realizara mediante
procedimientos que permitan asegurar en todo momento la confidencialidad de la informacion,
la proteccién de los datos personales, el respeto de lalegislacién vigente y el secreto estadistico,
garantizando la imposibilidad de identificar directamente a ninguno de los sujetos o unidades cuya
informacion esté contenida en las bases de datos. De esta manera, la administracién espafiola da un
salto cualitativo significativo y se situa a la altura de los paises méas avanzados en lo que se refiere a la
gestion de los datos publicos, al poner a disposicidn de los investigadores uno de sus principales activos,
los datos, con el fin de que estos se utilicen en proyectos analiticos que puedan informar el proceso de
toma de decisiones, asi como el disefio e implementacion de las politicas publicas. La reutilizacion de
los datos proporcionados por los ciudadanos, empresas y entidades a las instituciones publicas
mediante la realizacidon de trabajos con fines de investigacion cientifica refuerza su valor afiadido,
contribuyendo significativamente al progreso econdémico y social de los paises. El acceso a informacion
cruzada procedente de bases de datos de distintas instituciones permite, ademas, maximizar el valor
gue esa informacion puede reportar a la investigacion. ElI acuerdo queda abierto para que otras
instituciones de la Administracion puedan adherirse en el futuro. Esto permitiria incorporar nuevas bases
de datos e incrementar el nimero y tipo de trabajos de investigacion que puedan aprovecharse de este
sistema en aras del interés publico.
Fuente: Nota de prensa Banco de Espaiia, 12.02.2024

Jubilacién-Envejecimiento. — Espafia, como el resto de los paises industrializados, se enfrenta al reto
del envejecimiento. Este proceso de envejecimiento sera mucho mas intenso en Espafia que en otros
paises por tres razones. En primer lugar, tenemos una mayor esperanza de vida, tanto al nacer como a
los 65 afios. En segundo lugar, Espafia tiene una de las tasas de fecundidad mas bajas de los paises
desarrollados, con 1,19 hijos por mujer. Y, en tercer lugar, el proceso de envejecimiento avanza en
nuestro pais con cierto retraso respecto a otros estados industrializados. Este retraso se explica no solo
porque las generaciones mas numerosas, los llamados baby-boomers, surgieron mas tarde en Espafa,
sino también por el intenso proceso inmigratorio que se produjo en nuestro pais en la primera década
del siglo XXI y que supuso el rejuvenecimiento de la poblacién espafiola. La combinacién de estos tres
factores va a suponer que en las proximas décadas Espafia envejezca rapidamente hasta alcanzar una
de las tasas de dependencia mas elevadas del mundo. Estas tendencias demogréficas auguran una
piramide poblacional invertida en Espafia para los préximos 30 afios. Es decir, la alta esperanza de vida
y el descenso del nimero de nacimientos anticipan el cambio radical del paradigma demografico, con
un peso muy elevado de la poblacion de mayor edad, esto es, una mayor tasa de dependencia. En este
contexto, va a ser necesario adaptar nuestro sistema de pensiones a la nueva realidad demografica y
con ello vamos a tener que replantearnos la forma en la cual los trabajadores se jubilan, abandonando
unas pautas establecidas en los afios 60 y los 70 que no han sido realmente cuestionadas hasta el
momento. Se han sucedido numerosas reformas del sistema de pensiones, que, pretendiendo reducir
su generosidad, en realidad no resuelven el problema, ni tampoco abordan el encaje entre el mercado
de trabajo y el sistema de pensiones. En definitiva, Espafia envejece y va a ser necesario adaptar tanto
el mercado de trabajo como el sistema de pensiones a esta nueva realidad demogréafica. En nuestra
opinidn la Unica via para afrontar con éxito el reto del envejecimiento pasa necesariamente por utilizar
parte de las ganancias de longevidad que se produciran en las proximas décadas para producir y
generar riqueza, alargando la etapa laboral.

Fuente: Envejecimiento y Jubilacién / José Ignacio Conde Ruiz, Sergi Jiménez Martin. — FEDEA,

12.02.2024
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Mercado laboral zona rural-zona urbana. — Un estudio reciente de la Organizacion Internacional del
Trabajo utiliza datos de encuestas de hogares de 58 paises de todo el mundo para comparar los
resultados del mercado laboral de los trabajadores rurales y urbanos, teniendo en cuenta las
caracteristicas sociodemograficas especificas de las poblaciones rurales. También proporciona una
visién general de los marcos legales que pueden utilizarse para abordar el empleo rural y urbano y las
disparidades salariales. La evidencia estadistica de estos 58 paises muestra que, si bien las personas
de las zonas rurales tienen mas probabilidades de tener empleo que las de las urbanas, también tienden
a tener empleos que pueden ponerlas en riesgo de sufrir una proteccion laboral inadecuada y bajos
salarios. En particular, los trabajadores rurales ganan, en promedio, un 24 por ciento menos que sus
homologos urbanos por hora, y sélo la mitad de esta brecha puede explicarse por las discrepancias
entre las zonas rurales y urbanas en materia de educacion, experiencia laboral y categoria
ocupacional. Los paises en desarrollo presentan una brecha relativamente mayor. Ademas, en muchos
paises, ciertos grupos de trabajadores rurales se encuentran en mayor desventaja, como las mujeres,
que, en promedio, parecen ganar menos que los hombres en las zonas rurales. Sin embargo, los marcos
institucionales y regulatorios, en particular aquellos que fijan salarios minimos o buscan promover la
igualdad de oportunidades, pueden ayudar a reducir las desigualdades relacionadas con el mercado
laboral en toda la division rural-urbana.
Fuente: OIT, 13.02.2024

Movilidad sostenible-Negociacion colectiva verde. - El Consejo de Ministros ha acordado aprobar el
proyecto de Ley de Movilidad Sostenible, que sera remitido a las Cortes Generales para su tramitacion
por la via de urgencia y aprobacion en 2024, cumpliendo asi con uno de los objetivos acordados con la
Comision Europea en la Adenda al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Durante el
tramite parlamentario, el texto legislativo esta abierto a las enmiendas que puedan presentar los
diputados y grupos parlamentarios para dar respuesta a los retos que han surgido en los ultimos meses
en un sector tan dinamico como el del transporte. La Negociacion Colectiva Verde se incorpora por
primera vez a nuestro ordenamiento juridico y constituye un nuevo ambito para el desarrollo de la
negociacion colectiva. Las empresas, incluidas las del sector publico, deberan disponer, en el plazo de
24 meses desde la entrada en vigor de la ley, de planes de movilidad sostenible al trabajo para aquellos
centros de trabajo con mas de 500 personas trabajadoras o 250 por turno. Estos planes de movilidad
sostenible deben ser negociados con la representacion legal de las personas trabajadoras o, en su
defecto, con una comision integrada por los sindicatos mas representativos y representativos del sector,
e incluiran medidas concretas de movilidad sostenible que contemplen, por ejemplo, el impulso de la
movilidad activa, el transporte colectivo, la movilidad de cero emisiones, soluciones de movilidad tanto
compartida como colaborativa o el teletrabajo en los casos en los que sea posible. Estos planes de
deberan ser objeto de evaluacion y de un seguimiento que permita seguir la implantacion de las
actuaciones y medidas recogidas en el plan. También se incluiran medidas relativas a la seguridad y la
prevencion de accidentes en los desplazamientos al centro de trabajo.
Fuente: Consejo de Ministros, 13.02.2024

Mujer-Empleo- Ciencia e Ingenieria. - En 2022, habia casi 7,3 millones de cientificas e ingenieras en
la UE , 310.500 mas que en 2021, lo que representa el 41 % del empleo total en ciencia e ingenieria.
Las mujeres que trabajaban como cientificas e ingenieras estaban empleadas principalmente en el
sector de servicios, representando el 46% de los cientificos e ingenieros de este sector, mientras en la
industria manufacturera, sélo el 22% de las empleadas como cientificas e ingenieras eran mujeres. Entre
los Estados miembros de la UE, la proporcion de cientificas e ingenieras varid6 ampliamente en 2022,
desde el 53% en Dinamarca, Lituania (52%) y Bulgaria (51%) hasta el 31% en Hungria, Finlandia (32%)
y Alemania (34%). Las proporciones més altas de mujeres empleadas en ocupaciones cientificas y
tecnologicas en 2022, en regiones por nivel 1 de la Nomenclatura de unidades territoriales estadisticas
(NUTS1 ) se observaron en Lituania (una unica regién en el nivel NUTS 1) (64,1 %), en Region francesa
de Corcega (63,9 %) y Letonia (también una Unica region de nivel NUTS 1) (62,7 %).En el otro extremo
de la escala, las regiones con la menor proporcién de mujeres empleadas en ciencia y tecnologia se
registraron en la region italiana de Nord-Ovest (45,3%), Malta (45,8%) y la region italiana de Sud
(46,1%).
Fuente: EUROSTAT, 12.02.2024
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Prevencién de riesgos labaorales. — El Ministerio de Trabajo y Economia Social aborda con los agentes
sociales la actualizacion de la Ley de prevencion de riesgos laborales. La actual normativa requiere una
adecuacion a las nuevas formas de trabajo con especial atencién la prevencién de nuevos riesgos
asociados al uso de las TIC, los riesgos psicosociales o la exposicion a determinadas sustancias
quimicas perjudiciales para la salud. También es necesario dotar de perspectiva de género en la
prevencién de riesgos laborales. El perimetro de la negociacion se basa en la Estrategia Espafiola de
Seqguridad y Salud en el Trabajo, aprobada el 23 de febrero de 2023, consistente basicamente en la
revision de la Ley 31/1995 y el RD 39/1997. Entre otras cuestiones, se incorporara la integracion de la
edad y la diversidad generacional en la gestion preventiva, y se reforzara la proteccion de las personas
trabajadoras frente a los riesgos psicosociales. Se determinara la obligatoriedad de integrar la
perspectiva de género en el plan de prevencion, identificacion y evaluacion de riesgos y la vigilancia de
la salud y también a los contenidos formativos. Ademas, la mesa tratara de avanzar en la mayor
integracion de la prevencion de riesgos laborales en las pymes.
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Trabajo y Economia Social, 12.02.2024

Productividad-Espafna. — Aunque la renta per capita depende también de la demografia, de la tasa de
empleo y de las horas trabajadas por ocupado, la productividad es el Gnico determinante que no esta
sujeto a un limite natural y capaz de generar crecimiento sostenido a largo plazo. La medicion de la
productividad no es sencilla. A nivel agregado se suele medir mediante el cociente del PIB sobre el
empleo. Si el empleo se mide por persona ocupada, no se tiene en cuenta que las ganancias de
productividad permiten producir mas con menos horas. La evidencia para la economia espafiola es que
el PIB por hora trabajada en paridad de poder de compra lleva décadas mostrando un pobre desempefio,
creciendo a tasas reducidas y aumentando la brecha respecto a las economias mas avanzadas. Mientras
en EE. UU. la productividad real por hora trabajada ha crecido un 1,5% en promedio anual desde 1995y
en la UE27 un 1%, en Espafia lo ha hecho un 0,6%, lo que explica que la productividad haya pasado de
estar un 9,5% por encima de la UE27 en 1995 a un 8,7% por debajo en 2023. Adicionalmente, los datos
para Espafia indican que el reparto de la renta nacional entre trabajo y capital ha sido bastante estable a
lo largo de las ultimas seis décadas, lo que resulta hasta cierto punto sorprendente teniendo en cuenta
los intensos cambios tecnolégicos y de composicion sectorial acaecidos desde 1960. En vista de estas
evidencias, la principal prioridad para Espafia no es el reparto funcional de la renta entre trabajo y capital,
sino aumentar el crecimiento de la productividad, cerrar su brecha con la UE y conseguirlo mientras se
reduce el desempleo.
Fuente: Articulo BBVA Research, 12.02.2024

Salario minimo. - El Ministerio de Trabajo y Economia Social ha elaborado una estimacion de la
distribucién territorial, sectorial, por sexo y por edad de las personas beneficiarias que recibiran la subida
aprobada en el Consejo de Ministros del martes, 6 de febrero, del Salario Minimo Interprofesional (SMI)
para 2024. Esta subida incrementara las nébminas a 1.134 euros al mes en 14 pagas Yy, segun este
calculo, implica a cerca de 2.466.000 personas trabajadoras. La informacion se ha obtenido a partir del
analisis de microdatos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) de 2022 con salarios del empleo
principal. Tras ajustar los incrementos salariales de 2023 se ofrecen los datos de personas beneficiarias
con retribuciones salariales, en los términos descritos, inferiores al SMI acordado con las organizaciones
sindicales para 2024. Por comunidades auténomas, Andalucia (510.500), Comunidad de Madrid
(387.300), Comunidad Valenciana (306.400) y Catalunya (300.100) son las comunidades que agrupan
en torno a la mitad de las personas beneficiarias.
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Trabajo y Economia Social, 08.02.2024
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LIBROS , ARTICULOS, DOCUMENTOS, INFORMES

Absentismo laboral

Estudio sobre la incapacidad temporal y siniestralidad. Espafia lidera el absentismo laboral por
incapacidad temporal en Europa, con un coste del 1,4% del PIB __ / Umivale Activa y el Instituto
Valenciano de Investigaciones Econdmicas (lvie) inician el “Estudio socioecondémico de la evolucion de
incapacidad temporal y siniestralidad en Espafia”, cuyos resultados de investigacion se iran publicando
en forma de notas breves. — IVIE, 13.02.2024

Cibersequridad-Demanda de profesionales

Building a Skilled Cyber Security Workforce in Europe. Insights from France, Germany
and Poland / OCDE, 06.02.2024

Cualificaciones profesionales-Union Europea
Building a European gualifications map. Development of national qualifications frameworks
(NQFs) across Europe / CEDEFOP, 12.02.2024

Economia

Falling Long-Term
Growth Prospects

s gL Falling Long-Term Growth Prospects: Trends, Expectations, and Policies. Kose, M.
: Ayhan; Ohnsorge, Franziska; eds.. 2024. World Bank : Washington, DC. 01.02.2024

s

Empleo digital

The Rise of Global Digital Jobs / World Economic Forum ; Capgemini por World Economic
. Forum | Capgemini, enero 2024

Habilidades

Skills for the future: Building bridges to new opportunities”. Skills Summit 2024 - Issues for discussion
paper / OECD Centre for Skills, 30.01.2024
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https://www.oecd-ilibrary.org/employment/building-a-skilled-cyber-security-workforce-in-europe_3673cd60-en
https://www.oecd-ilibrary.org/employment/building-a-skilled-cyber-security-workforce-in-europe_3673cd60-en
https://www.cedefop.europa.eu/files/9191_en.pdf
https://www.worldbank.org/en/research/publication/long-term-growth-prospects
https://www3.weforum.org/docs/WEF_The_Rise_of_Global_Digital_Jobs_2024.pdf
https://one.oecd.org/document/SKC(2024)1/en/pdf
https://one.oecd.org/document/SKC(2024)1/en/pdf
https://one.oecd.org/document/SKC(2024)1/en/pdf
https://one.oecd.org/document/SKC(2024)1/en/pdf
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Jovenes-Empleo

Work Wise Youth: Una guia sobre los derechos de los jovenes en el trabajo, version actualizada y
ampliada del manual de 2015 "Rights @ Work 4 Youth: decent jobs for young people” ./ OIT, 14.02.2024

Jubilacién

Envejecimiento y Jubilacién / José Ignacio Conde Ruiz, Sergi Jiménez Martin. — FEDEA, 12.02.2024. —

(Food for thought: aportaciones al debate sobre politicas publicas Apuntes 2024/07)

Mercado laboral-Formacién profesional

Mercado de trabajo de las personas tituladas en Formaciéon Profesional, actualizado a diciembre 2023

/ Observatorio de las Ocupaciones, Servicio Publico de Empleo Estatal, 14.02.2204

Mercado laboral zona rural-zona urbana

S Dellaferrera. — OIT, 12.02.2024. — (ILO Working paper; 107)

Politicas activas de empleo-Grecia
Impact Evaluation of Training and Wage Subsidies for the Unemployed in Greece / OCDE,
08.02.2024

Politicas de empleo

e | Employment and wage disparities between rural and urban areas / Sévane Ananian, Giulia

Lyl

[y

BN
# o Trpmarsy tod Wit udrpacia
P

e

Two decades of national employment policies 2000-2020. Part Il: Towards a new generation of national

employment policies (NEP)s: What can we learn from the evolution of the scope and content of NEPs? /

Eléonore D'’Achon. — OIT, diciembre 2023. - Preguntas y respuestas: Parte |l, Informe sobre dos décadas

de politicas nacionales de empleo, 2000-2020

Prevencién riesgos laborales

La Salud Mental
y la Prevencién
de Riesgos Laborales

Pais Valencia; Universitat de Valencia, 2023
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La Salud Mental y la Prevencion de Riesqos Laborales. los problemas de salud mental
como accidentes de trabajo / Adrian Todoli Signes (dir.), Ana Belén Mufioz Ruiz;
Angela Martin-Pozuelo Lépez. - Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball; UGT



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_909455.pdf
https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Instructionmaterials/WCMS_317845/lang--es/index.htm
https://documentos.fedea.net/pubs/ap/2024/ap2024-07.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=portada&utm_campaign=estudio&_gl=1*v4i6ew*_ga*MTUxODU5MzYwNC4xNjk1MzY0NTM3*_ga_K71EGLC8JC*MTcwNzgyMDg2OC4zMC4xLjE3MDc4MjA4NzkuMC4wLjA.&_ga=2.100305758.130126940.1707820901-1518593604.1695364537
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informacion-titulaciones/informacion-titulaciones-fp.html
https://www.ilo.org/global/publications/working-papers/WCMS_911918/lang--en/index.htm
https://www.oecd-ilibrary.org/employment/impact-evaluation-of-training-and-wage-subsidies-for-the-unemployed-in-greece_4b908517-en
https://www.ilo.org/employment/Informationresources/Publicinformation/news/WCMS_911764/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/employment/Informationresources/Publicinformation/news/WCMS_911764/lang--en/index.htm
https://www.consaludmental.org/publicaciones/Salud-Mental-Prevencion-Riesgos-Laborales.pdf
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Proteccion datos personales

Engineering Personal Data Protection in EU Data Spaces / ENISA, 26.01.2024

ENGINEERING
PERSONAL DATA
PROTECTION IN
EU DATA SPACES

Ry 24

Radiodifusion-Empleo
Detras del micréfono: exploracion de las pautas de la ocupacion en la radiodifusion / OIT, ILOSTAT,
12.02.2024

DATOS, ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

indice de Precios de Consumo (IPC). Enero 2024 / Instituto Nacional de Estadistica, 15.02.2024

NOVEDAD Tasa de cobertura de la negociacion colectiva / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
14.02.2024

Estadistica de Accidentes de Trabajo (ATR). Avance diciembre 2023. / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 13.02.2024

Estadistica de Sociedades Mercantiles (SM). Diciembre 2023 v afio 2023. Datos provisionales / Instituto
Nacional de Estadistica, 09.02.2024

Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo (CCT). Avance enero 2024 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 09.02.2024

Estadistica de Empresas Inscritas en la Sequridad Social (EMP). Enero 2024 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 09.02.2024

Maujeres 4 hombres

;?;;g, Mujeres y hombres en Espafia. Actualizado 2. Salarios, ingresos, cohesion social
ﬁ’]i (actualizado 13 febrero 2024) / Instituto Nacional de Estadistica

by

41% of people employed as scientists and engineers are women / EUROSTAT, 12.02.2024

30 000 persons employed in radio broadcasting in 2022 / EUROSTAT, 13.02.2024
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https://www.enisa.europa.eu/publications/engineering-personal-data-protection-in-eu-data-spaces/@@download/fullReport
https://ilostat.ilo.org/es/behind-the-mic-exploring-employment-patterns-in-radio-broadcasting/
https://www.ine.es/dyngs/Prensa/IPC0124.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/CCT/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/EAT/welcome.htm
https://www.ine.es/dyngs/Prensa/SM1223.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/CCT/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/EMP/welcome.htm
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1259925408261&param4=Mostrar
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1259925408261&param4=Mostrar
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240212-1
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ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

SENTENCIAS

El Tribunal Constitucional declara que supone una discriminacion por razén de sexo la negativa al
pago de los salarios de tramitacién a una trabajadora que fue despedida estando embarazada y
ordena las medidas para reparacion de su derecho.

Fuente: Nota de prensa Tribunal Constitucional, 13.02.2024

DICTAMENES

Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo sobre «El impacto de la educacion en los salarios
y la productividad laboral». — DOUE C DE 06/02/2024

NORMATIVA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL. Fondo Social Europeo. Programas operativos.
Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027. - BOE 13.02.2024

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEQO. - Crédito presupuestario subvenciones
-Orden de 6 de febrero de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se declara
el importe del crédito presupuestario disponible, tramitado de forma anticipada, destinado a financiar la
concesion directa de subvenciones, en el afio 2024, de la Linea 6: Incentivos por contratacion de
personas participantes en itinerarios de insercion, del Programa para el fomento de la contratacién en
el ambito de la Comunidad de Madrid. -BOCM 15.02.2024

— Orden de 6 de febrero de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
declara el importe del crédito presupuestario disponible, tramitado de forma anticipada, destinado a
financiar la concesion directa de subvenciones, en el afio 2024, de la Linea 5: Incentivos para el fomento
de la contratacion de personas con discapacidad y otros colectivos especialmente vulnerables, del
Programa para el fomento de la contratacion en el dmbito de la Comunidad de Madrid. -BOCM
15.02.2024

— Orden de 9 de febrero de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se hace
publica la declaracion del crédito presupuestario disponible en 2024 para financiar las ayudas destinadas
a proyectos de digitalizacién de la pyme madrilefia, cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) en el marco del Programa de la Comunidad de Madrid 2021-2027. -BOCM
15.02.2024

Biblioteca Juridica Digital BOE

Cédigo de Derecho
Pablica

Cadigo de Derecho Publico de la Juventud. Ultima modificacion: 13 de febrero de 2024.

M Marco Juridico Brexit: Libertades Fundamentales de la Unién Europea. Ultima
“ modificacion: 15 de enero de 2024

Ia Uni6n Europea
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https://www.tribunalconstitucional.es/NotasDePrensaDocumentos/NP_2024_015/NOTA%20INFORMATIVA%20N%C2%BA%2015-2024.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C_202400872
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/13/pdfs/BOE-A-2024-2661.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/15/BOCM-20240215-25.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/15/BOCM-20240215-26.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/15/BOCM-20240215-26.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/15/BOCM-20240215-27.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/15/BOCM-20240215-27.PDF
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=324&modo=2&nota=0
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=425_Marco_Juridico_Brexit_Libertades_Fundamentales_de_la_Union_Europea&modo=2
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Informacioén

Cursos de formacion desempleados-Sentencia. - El Ministerio de Educacion, Formacién Profesional
y Deportes reine a CEOE, Cepyme y UGT para analizar el desarrollo de los cursos de formacion en
digitalizacion para trabajadores. En el encuentro, han analizado los posibles pasos a seguir tras la
reciente decisién del Tribunal Supremo de anular el Real Decreto 1027/2022 que regula una subvencion
directa a estas entidades para la formacion en digitalizacion de trabajadores. Cabe recordar que, aunque
la sentencia no anula las resoluciones que asignan ayudas por un valor de 30,6 millones de euros a
estas organizaciones para formar a 125.000 personas, todos los implicados apoyaron la propuesta del
Ministerio de solicitar la opinion de la Abogacia General del Estado con el fin de garantizar la seguridad
juridica de las decisiones a adoptar. Tras valorar las posibles opciones, el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes ha anunciado su intencion de realizar una revisién de oficio. De esta
forma, las organizaciones deberan continuar con la realizacion de la formacién hasta el momento en el
qgue el MEFPD les traslade formalmente el acuerdo de inicio del procedimiento de dicha revision, que
fijara la fecha de suspension de esta iniciativa. La medida no supondrd perjuicio alguno para las
personas en formacion, hasta que no arranque este procedimiento, ya que podran finalizarla y certificarla
con normalidad. El Ministerio procedera a la compensacion econémica de todos los gastos derivados
de esta iniciativa formativa y asumidos por las organizaciones participantes.

Fuente: Nota de prensa Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, 09.02.2024

Aplicacion de las Normas internacionales de trabajo. Informe de la Comisién de Expertos en
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (articulos 19, 22 v 35 de la Constitucién) / OIT,
09.02.2024

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

Next Job 2024. 32 ed. La Nave, Madrid. 15y 16 de febrero de 2024 (de 10 a 17:30h.)

52 Cumbre de Habilidades de la OCDE. 'Habilidades para el futuro - Construyendo puentes hacia huevas
oportunidades. 21-22 febrero 2024. Bruselas

NOVEDAD Making learning progression a reality - Learners in the spotlight, 21 de febrero, Grecia.
CEDEFOP

NOVEDAD Jornada Salud Mental en el entorno laboral, gratuita, 22 febrero 2024, Valencia

Reunidn de expertos sobre politicas salariales, incluidos los salarios vitales. Ginebra 19-23 febrero
2024

NOVEDAD Presentacion Estudio 'Salud Mental y la Prevencién de Riesgos Laborales', 23 febrero 2024,
Valencia

NOVEDAD _Programa de tutoria para mujeres empresarias, inscrpcion antes del lunes 26 de febrero de
2024, gratuita y en linea. Organizacion Internacional de Empleadores

192 edicion premios fundacién randstad. Premios a la Inclusion, hasta el 29 de febrero

VIII Premio Alianza para la FP Dual , plazo de presentacion de solicitudes hasta el 1 de marzo

Foro presencial de empleo UCMpleo24. Universidad Complutense de Madrid, 5-7 marzo 2024
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https://www.educacionyfp.gob.es/prensa/actualidad/2024/02/20240209-formaciondigitalizacion.html
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/112/reports/reports-to-the-conference/WCMS_911184/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/112/reports/reports-to-the-conference/WCMS_911184/lang--es/index.htm
https://eventonextjob.com/evento-next-job-2024/
https://skillssummitbelgium.be/
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/making-learning-progression-reality-learners-spotlight
https://consaludmental.org/eventos/jornada-salud-mental-entorno-laboral-valencia/
https://www.ilo.org/travail/areasofwork/wages-and-income/WCMS_908742/lang--es/index.htm
https://consaludmental.org/eventos/presentacion-estudio-salud-mental-y-la-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://www.ioe-emp.org/news/details/ioe-launches-second-phase-of-the-mentorship-programme-for-women-in-business
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/cultura-y-conocimiento/premios-fundacion-randstad/
https://www.alianzafpdual.es/premio/viii/
https://www.ucm.es/ope/foro-empleo-ucmpleo24
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SATELEC 2024. Madrid. 5-7 marzo 2024. ETSI Telecomunicacion. Universidad Politécnica de Madrid

Aula 2024. Salén Internacional del Estudiante y Oferta Educativa. 6-10 marzo 2024. IFEMA Madrid

Congreso Red (Recursos de Educacion y Exposicion). 7-9 marzo 2024. IFEMA Madrid

Saldn Internacional de Postgrado y Formacién Continua. 7-9 marzo 2024. IFEMA Madrid

XIX Congreso Internacional y XXXIX Jornadas de la Red de Universidades y Educacion Inclusiva
"Tejiendo redes inclusivas: escuela + comunidad + investigacion" , 14 — 15 de marzo de 2024, Donostia-
San Sebastian Universidad del Pais Vasco

Feria de Empleo Tecnoldgico Barcelona 2024. 4 abril 2024

Expofranquicia. Salén Internacional de la Franquicia. 10-12 abril 2024

Semana Europea de la Juventud, del 12 al 19 de abril 2024

Feria disCapacidad&Empleo. Barcelona, 16-17 abril 2024

Conferencia - Public Procurement Data Superpowers: Transparency in public procurement- . sobre la
transparencia en la contratacion publica y el aprovechamiento de la inteligencia artificial. 29 y 30 de
abril de 2024, Bruselas

122 edicion de la Feria JoBarcelona, 7 de mayo 2024

Feria de Empleo Tecnoldégico Madrid 2024. 16 mayo 2024 + Informacion

Feria Laboral Virtual 360. 24-25 mayo 2024

Congreso Internacional FUTURO del Empleo de las Personas con Discapacidad Intelectual. 30y 31
de mayo 2024. Santander.

WORKInn Talent Hub 2025 - 92 Feria de Empleo y Formacién. Punto de encuentro entre el talento y la
industria. Bilbao 3-7 junio 2024

132 South Summit 2024. 5 a 7 de junio 2024. La Nave, Madrid

Foro de las Ciudades Madrid, del 18 al 20 junio de 2024. IFEMA

Sald de I'Ocupacio / Salén del Empleo. Barcelona 23-24 octubre 2024

Feria Virtual Empleo Universidad Politécnica de Madrid

FEED- Encuentro del Talento Digital. Feria del Empleo en la Era Digital. 21 y 22 noviembre 2024. La
Nave, Madrid
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https://foro.satelec.etsit.upm.es/
https://www.ifema.es/aula
https://www.ifema.es/congreso-red
https://www.ifema.es/foro-postgrado
https://www.inkluni.eus/es/
https://www.inkluni.eus/es/
https://techmeetups.com/event/barcelona-tech-job-fair-spring-2024/
https://www.ifema.es/expofranquicia
https://youth.europa.eu/youthweek_es
https://www.feriadiscapacidad.com/
https://ted.europa.eu/es/news/save-the-date-04-2024
https://jobarcelona.com/
https://techmeetups.com/event/madrid-tech-job-fair-spring-2024/
https://techmeetups.com/event/madrid-tech-job-fair-spring-2024/
https://www.ferias360.com/ferialaboral360/
https://congresoempleoaedis.com/jornada-presentacion/
https://congresoempleoaedis.com/jornada-presentacion/
https://workinn.bilbaoexhibitioncentre.com/
https://www.southsummit.io/es/madrid/
https://www.ifema.es/foro-ciudades
https://www.salocupacio.com/
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://feriadelempleo.es/
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EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico y de pruebas de capacitacion profesional , Gltima actualizaciéon / Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, ultima actualizacion

EMPLEO

Primera Experiencia Profesional (PEP): Proyecto Piloto de lItinerarios para la Inclusién Social / Pinardi;
Comunidad de Madrid; Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (financia); Union
Europea/Next Generation (financia). — Personas entre 18 y 29 afios.Abierto plazo de solicitudes

CURSOS DE FORMACION

NOVEDAD Programa de Formacién Integral Aceleradora Profesional 2024 / Fundacion lo que de verdad
importa. Plazo de presentacién 29 de febrero 2024

Fundacion Telefénica. Primera piscina de 2024 Campus programacion presencial. Del 5 de febrero al 1
de marzo de 2024. Acceso Inscripcion

Itinerarios Formativos. #MadridEmprende!. Agenda de eventos febrero-marzo 2024

Vive con ciberseguridad, vive una #ExperiencialNCIBE. Del 5 al 11 de febrero Madrid Rio. Explanada
Multiusos - Pista de Patinaje (junto al invernadero del Palacio de Cristal de Arganzuela) - Madrid

Taller de habilidades para trabajadores jévenes (YSW) 'Bienestar'. Curso de entrenamiento. 11-14 de
abril de 2024 | Echternach, Luxemburgo. Fecha limite para la solicitud 19 de febrero 2024

22 Edicion Itinerario Personalizado de Insercion Laboral IPls Verde / Fundacion Iniciativas Sur

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacion Profesional para el Empleo de
la Direccién General de Formacion, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid — Acceso a la oferta de formacion disponible

digitalizateplus - Plataforma de formacion gratuita ofrecida por empresas tecnoldgicas como SAP,
Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung, Orange, Oracle, entre otras / Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE)

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Cursos gratuitos para el colectivo de mayores de 45 hasta 60 afnos (ambos inclusive) gue se encuentren
en situacion de desempleo - Programa 45+ / CAmara de Comercio de Espafia

Campus de Programacion "42 Madrid" / Gratuito, abierto 24/7 y sin limite de edad / Fundacién Telefénica

Cursos de formacion — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Unién de
Asociaciones de Trabajadores Autbnomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima actualidad en el sector de la
construccion / Cursos online de corta duracion / Fundacion Laboral de la Construccion
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https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://pinardi.com/pep/participa/
https://aceleradorabyg.com/wp-content/uploads/2024/01/BASES-ACELERADORA-PROFESIONAL-BYG-2024.pdf
https://www.42madrid.com/
https://portal.madridemprende.es/agenda/
https://www.incibe.es/experiencia-incibe
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/youthworker-skill-workshop-ysw-wellbeing.11837/
https://iniciativassur.com/proximos-cursos-de-capacitacion-profesional/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/mas/tendencias
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/campus-42/
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
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Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacion; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiacion / Madrid Emprende

cursos00.com / Cursos gratuitos para personas desempleadas y trabajadoras en activo en la Comunidad
de Madrid, que te permitiran obtener certificados de profesionalidad y diplomas acreditativos
reconocidos en toda Espafia / Modalidad Online o presencial

Plataforma de formacién abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional

Plan de Capacitacion te ofrece orientacion y formacion para acceder al mundo laboral / Camara de
Comercio de Espafa

Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundacién Accenture

Catalogo de formacion en TIC para personas inscritas en Garantia Juvenil | Consulta tu comunidad
auténoma y las fechas / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), actualizado a septiembre 2023

Tu Carrera Digital. Cursos gratuitos para mayores de 16 y menores de 30 afios que no estén estudiando
ni trabajando / Red.es, Adecco

Mejora tus competencias digitales con estos cursos oficiales v gratuitos / CEPYME

Fundacion Telefonica y Fundae ponen a tu disposicion el Nanogrado Construccién 4.0 El curso tiene
como objetivo principal ensefiar como aprovechar todo el potencial de la digitalizacién dentro del sector
de la construccion y cursos en competencias digitales de su plataforma Conecta Empleo. Tienes tres
itinerarios de formacion disponibles.

La Fundacion Generation Spain lanza nuevas convocatorias para programas de formacion en el ambito
tecnoldgico. Los cursos ofertados son gratuitos para jovenes inscritos en Garantia Juvenil

Formacién especializada, Programas de Mantenimiento de Servicio e Infraestructuras de un Centro de
Proceso de Datos (CPD) / FUNDAE

PRACTICAS

NOVEDAD Préacticas en la Agencia de la Unién Europea para el Programa Espacial (EUSPA) en Politica
Espacial y Sostenibilidad 2024. San Martin de la Vega. Plazo de presentacion de solicitudes hasta el 31
de mayo de 2024 alas 11:59

NOVEDAD Préacticas de Laboratorio Asociacion Espafiola Contra el Cancer/Verano 2024 .Plazo de
solicitud hasta las 15h. del 22 de febrero de 2024.

Practicas universitarias no retribuidas en el INE / Convocatoria permanente / Instituto Nacional de
Estadistica (INe)

Practicas en el Comité Econdmico vy Social Europeo
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https://www.insst.es/formacion?year=2023
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://cursos00.com/?gclid=EAIaIQobChMIuMy-paK9_wIVI4VoCR1-fQgPEAAYASAAEgIfdvD_BwE
https://enlinea.intef.es/courses
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
https://www.fundaula.es/
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.tucarreradigital.es/
https://www.tucarreradigital.es/
https://www.trabajamosendigitalcepyme.es/
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://spain.generation.org/#picker
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://vacancies.euspa.europa.eu/Jobs/VacancyDetails/1722
https://vacancies.euspa.europa.eu/Jobs/VacancyDetails/1722
https://www.contraelcancer.es/sites/default/files/ayudas/2023-09/PERSONAL_PRACTICAS_LABORATORIO_VE_AECC_2024.pdf
https://www.ine.es/dyngs/FYE/index.htm?cid=148
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
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Practicas en la Unién Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacion de précticas
profesionales en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la Camara
de Comercio de Espafia

BECAS

NOVEDAD VIl edicién Programa de Becas Practicas Fundacién ONCE/CRUE 2023/2024. Plazo de
solicitud hasta el 29 de febrero de 2024

Programa de Becas Google — Fundae. Nuevas vacantes

Convocatorias de becas / empleo / Instituto de la Juventud de Espafia. Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030

Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundacion Randstad

Becas de formacion en ciberseguridad, una apuesta por la alta empleabilidad de las personas con
discapacidad / Fundacion Universia

Beca de investigacion Humboldt - Postdoctorados, investigadores experimentados - Estancia de
investigacion de 6-24 meses en Alemania / Alexander von Humboldt Stiftung

Becas / Fundacion ONCE

Santander Open Academy, becas abiertas / Santander

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Centros de Informacién sobre Formacién y Empleo en la UE (CIFE). Fichas practicas Situados en sedes
de Ayuntamientos, mayoritariamente en Bibliotecas Publicas, forman una red que tiene como objetivo
facilitar la movilidad de trabajadores y estudiantes de la Comunidad de Madrid

Guias de orientacion didactica para la implantacién del modelo curricular de la LOMLOE / Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes

Talentoteca. Portal de practicas externas remuneradas de estudiantes universitarios

Pinktalent. Enlace entre estudiantes, escuelas/universidades y empresas, con el objetivo final de
mejorar la empleabilidad del talento joven

Plataforma para la salud mental y la empleabilidad juvenil. Biblioteca. Proyecto desarrollado por el
Area de Empleo e Inclusion Social de la Fundacion Santa Maria la Real, y cuenta con la colaboracion
y financiacion del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

Guia Practica IX Edicién Entrenamiento hacia el Bienestar Psicoemocional en el ambito laboral , 2023
/ Fundacion Filia de Amparo al Menor; AMAT. Asociacion Mutuas de Accidentes de Trabajo; Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
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https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://becas.fundaciononce.es/Paginas/BecasPracticasOnceCrue.aspx
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
http://www.injuve.es/convocatorias/becas
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://www.fundacionuniversia.net/actualidad/formacion-en-ciberseguridad--una-apuesta-por-la-alta-empleabilid.html
https://www.fundacionuniversia.net/actualidad/formacion-en-ciberseguridad--una-apuesta-por-la-alta-empleabilid.html
https://www.humboldt-foundation.de/bewerben/foerderprogramme/humboldt-forschungsstipendium
https://www.humboldt-foundation.de/bewerben/foerderprogramme/humboldt-forschungsstipendium
https://becas.fundaciononce.es/
https://www.santander.com/es/stories/becas-santander
https://www.comunidad.madrid/servicios/madrid-mundo/publicaciones-union-europea#panel-253517
https://www.comunidad.madrid/servicios/madrid-mundo/publicaciones-union-europea#panel-253517
https://www.libreria.educacion.gob.es/coleccion/guias-de-orientacion-didactica-para-la-implantacion-del-modelo-curricular-de-la-lomloe/
https://www.libreria.educacion.gob.es/coleccion/guias-de-orientacion-didactica-para-la-implantacion-del-modelo-curricular-de-la-lomloe/
https://www.talentoteca.es/
https://piktalent.com/es
https://plataformasaludmental.es/biblioteca/
https://www.amat.es/wp-content/uploads/2024/02/Guia-Tematica-Jornadas-AMAT-FILIA-IX-Edicion-EHEBP.pdf
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