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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Acoso laboral. - En el mundo laboral actual, persisten desafios significativos, especialmente en lo que
respecta al acoso dirigido a las mujeres. De hecho, datos de Eurostat estiman que, del total de mujeres
residentes en Espafa que hayan trabajado alguna vez y cuenten entre 16 y 74 afios, el 28,4% ha sufrido
acoso sexual en el trabajo en algiin momento de su vida. La Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre,
de garantia integral de la libertad sexual obliga a todas las empresas a disponer y aplicar protocolos de
acoso laboral, con la finalidad de detectar y prevenir este tipo de situaciones. Sin embargo, y a pesar de
ello, las mujeres son las que se enfrentan a esta situacién en mayor medida durante su desempefio
profesional. Con el objetivo de realizar un analisis especifico de esta realidad laboral y ayudar a
concienciar socialmente sobre esta problematica ante la proximidad del Dia de la Mujer, InfoJobs, , ha
realizado una consulta a la poblacion ocupada y a los responsables de la contratacion y/o gestion de
recursos humanos en las empresas. En este sentido, la conclusion principal es que casi 4 de cada 10
mujeres trabajadoras (el 36%) perciben como deficientes las medidas contra el acoso laboral en su
empresa. Paraddjicamente, este dato choca con el 60% de los hombres que si las creen suficientes. En
general, existe una sensacion de incertidumbre acerca de las medidas implementadas, pues un tercio
de los trabajadores no tiene claro si son eficaces o adecuadas.
Fuente: Nota de prensa Infojobs, 28.02.2024

Digitalizacion-Trabajo. - La nueva publicacion sobre la expansion de la actividad economica digital en
las economias en desarrollo, publicada por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), examina lo
que significa la digitalizacion para la transformacion estructural y productiva de los paises del Sur global.
El documento de Sarah Cook y Uma Rani, titulado Platform work in_developing economies: Can
digitalization drive structural transformation? , se centra principalmente en el trabajo realizado a través
de plataformas laborales digitales, como mensajeros de reparto, conductores y cuidadores, y en las
tareas realizadas en plataformas basadas en Internet, incluidos servicios profesionales como la
programacion de software. Los autores examinan el impacto de la digitalizacién y como puede contribuir
a un desarrollo humano, inclusivo y sostenible, desde el punto de vista de los trabajadores y las
condiciones de trabajo, y basdndose en la experiencia de los trabajadores del Sur global. Para muchos,
una parte central de la solucién a los retos del desarrollo contemporaneo -ya sea para pasar a una
economia verde y digital- reside en la tecnologia. Sin embargo, un argumento clave de este documento
es que, aunque las tecnologias digitales estan cambiando la organizacion y las condiciones de trabajo,
incluso en las economias de renta baja y media-baja, hay pocas pruebas sobre si estos cambios pueden
generar desarrollo y transformacion estructural, como y en qué circunstancias. Basandose en una
sintesis de las investigaciones, pruebas y debates existentes, el documento muestra que los
trabajadores del sector informal tienen un trabajo cada vez mas precario. Ademas, a medida que avanza
la digitalizacion, incluso los trabajadores bien formados y cualificados se enfrentan a condiciones
laborales inciertas, tanto en lo que respecta al contenido del trabajo como a las condiciones en las que
trabajan, creando asi un “sweatshop” de trabajo digital, especialmente en los paises en desarrollo.
Ademas, estas nuevas oportunidades no contribuyen de forma significativa a la economia local ni
facilitan la transformacion estructural productiva.
Fuente : Noticia OIT, 28.02.2024

Ingreso Minimo Vital — El Ingreso Minimo Vital (IMV) ha llegado en febrero a 557.405 hogares en los
que viven 1.669.361 personas, segun la estadistica publicada por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS). Es la primera vez que se publica el numero de prestaciones de IMV activas en un
momento determinado con el objetivo de ofrecer una informacién mas detallada de la evolucion de esta
prestacion, que tiene una cuantia media de aproximadamente 500 euros por hogar este mes.
Esta nueva estadistica se publicara mensualmente e incluye los datos de la nbmina mensual, el dato
acumulado, asi como un completo dossier desglosado por provincias, en los que se incluye
desagregacion por tipos de hogares, cuantias o titulares de la prestacion, entre otros.
En el dltimo afio, se ha producido un aumento considerable tanto del nimero de hogares como de
beneficiarios del IMV, que suman el titular y las personas que forman parte de su unidad de convivencia.
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En el caso de los hogares, lo reciben 122.368 mas que hace un afio, lo que representa un incremento
del 28,13% respecto a febrero de 2023, mientras que el numero de beneficiarios presenta una variacion
interanual del 34,75% con 430.519 beneficiarios mas. En términos acumulados desde junio de 2020,
cuando se puso en marcha, el Ingreso Minimo Vital ha llegado a 773.654 hogares y beneficiado a las
2.279.440 personas que formaban parte de ellos, en buena medida nifios, nifias y adolescentes, lo que
supone el 43,45% del total de beneficiarios.

Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, 29.02.2024

Inteligencia artificial- Empleo. - La progresiva implantacién de la |A generativa en las empresas
espafiolas dara lugar a la pérdida de cerca de 400.000 empleos netos en los préximos diez afios en el
mercado laboral de nuestro pais, segun Randstad. Esta cifra surge de la diferencia entre los empleos
gue potencialmente pueden desaparecer con la adopcion de la A por parte de las empresas (2 millones)
con los que se crearan fruto de las nuevas oportunidades econdmicas surgidas a raiz del uso general
de este tipo de tecnologia (1,61 millones). “Con la IA vamos a experimentar una nueva revolucion
econdmica, ya que se estima que a nivel global el 18% del trabajo podria estar mas o menos afectado
por la automatizacién y el PIB mundial podria aumentar en un 7% como consecuencia del impulso a la
productividad laboral”, explica Valentin Bote, director de Randstad Research. La consultora de talento
ha realizado un andlisis del mercado laboral espafiol a partir de extrapolaciones a nuestro pais de
metodologias internacionales. Ademas, advierte que las estimaciones que abarcan el periodo 2023-
2033 se han realizado teniendo en cuenta que “lo Unico que afectase al mercado de trabajo espafiol en
este horizonte fuese la expansion de las aplicaciones vinculadas a la IA”. Es decir, no se tienen en
cuenta otras variables (economicas, geopoliticas, regulatorias, etc.) que también impactaran en el
mercado laboral en este periodo. El analisis considera que la IA irA poco a poco penetrando en la
economia, las empresas y el mercado laboral y, segun los céalculos realizados, el 9,8% de los empleos
en Espafa (2 millones) estan en riesgo de ser automatizados. En paralelo, un 15,9% de los puestos de
trabajo actuales (3,24 millones) veran incrementada su productividad por la adopcion de la IA, mientras
gue para el resto de los empleos actuales (15,19 millones), practicamente tres de cada cuatro, no se
esperan efectos significativos. Actividades comerciales, hosteleria y tareas administrativas seran las
profesiones que experimentaran una mayor destruccion de puestos de trabajo como consecuencia de
la adopcién de la IA. Programacion y consultoria, actividades técnicas y cientificas y telecomunicaciones,
por el contrario, seran los sectores que se beneficiaran de una mayor generacién de ocupacion con esta
tecnologia
Fuente: Nota de prensa Randstad, 26.02.2024

Mercado laboral. - Fedea ha presentado el octavo Observatorio trimestral del mercado
laboral. Coordinado por Florentino Felgueroso y Rafael Doménech. Entre los principales resultados
obtenidos, destacan que la creacion de empleo continu6 en el cuarto trimestre de 2023, pero a menor
ritmo. Mientras el crecimiento se situ6 entre el 0,1% trimestral CVEC de los puestos de trabajo y el 0,8%
de los ocupados segun la contabilidad nacional. También que los asalariados del sector publico y los
trabajadores por cuenta propia explican el avance de la ocupacion, y el nivel de empleo asalariado del
sector privado apenas cambid. Por otra parte, la creacion de empleo impulsé las horas trabajadas por
el conjunto de los ocupados, que aumentaron un 0,7% trimestral CVEC y las horas por ocupado, que
habian disminuido en el tercer trimestre, se estabilizaron en el cuarto. La ocupaciéon y las horas
trabajadas continuaron por encima de los registros prepandemia, mientras que las horas por ocupado
se mantuvieron por debajo. También recoge que la reduccion de la jornada laboral maxima legal podria
afectar a 8 millones de asalariados e incrementar los costes laborales, lo que deterioraria la actividad y
el empleo si no se adoptan medidas compensatorias y se incentiva la cooperacion entre empresas y
trabajadores. Por otro lado, la productividad real por ocupado cayd, pero menos que en el trimestre
precedente, y se situé un 1,4% por debajo del nivel anterior a la pandemia. No varié, sin embargo, la
tasa de paro a pesar de la estacionalidad desfavorable. La incidencia del desempleo de larga duracion
se redujo cinco décimas hasta el 43,0%.
Fuente: Observatorio trimestral del Mercado de Trabajo / FEDEA, 29.02.2024
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https://www.ccoo.es/noticia:684001--Las_mujeres_cobran_4_341_euros_anuales_menos_que_los_hombres&opc_id=ec6f56808a68c96448f125e9ac4f7c3a
https://revista.seg-social.es/-/nueva-estad%C3%ADstica-del-ingreso-m%C3%ADnimo-vital-febrero-2024?redirect=%2F
https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/implantacion-ia-riesgo-2-millones-empleos-espana/
https://laboral.fedea.net/
https://laboral.fedea.net/
https://fedea.net/boletin-no-8-del-observatorio-trimestral-del-mercado-de-trabajo/
https://cepyme.es/storage/2024/02/Ndp-Las-microempresas-las-mas-afectadas-por-la-desaceleracion-economica-su-empleo-se-estanca-en-2024.pdf
https://cepyme.es/storage/2024/02/Ndp-Las-microempresas-las-mas-afectadas-por-la-desaceleracion-economica-su-empleo-se-estanca-en-2024.pdf
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Remuneracidon. - Desde Michael Page, marca perteneciente a PageGroup, se ha presentado un afio
mas el Estudio de Remuneracion, en este caso correspondiente a 2024. En él se han analizado 21
sectores para descubrir las nuevas necesidades del mercado, repasar los perfiles mas solicitados y
conocer cudles seran las tendencias salariales a lo largo de este afio. En primer lugar, cabe sefalar
que los indicadores predicen unas subidas salariales que se situaran en un crecimiento medio entre el 3
y el 5%. Como sucedia el afio pasado, en términos generales, la evolucion de las remuneraciones
vendra marcada por el incremento del IPC, el aumento de la inflacion y la escasez de talento cualificado
en determinadas areas. En el contexto actual, las compafiias se muestran cautelosas por el momento
de incertidumbre econdémica marcado por lainflaciény la situacién geopolitica internacional. Sin
embargo, en un contexto en el que las contrataciones se han estabilizado, si se ha observado un
aumento del volumen de procesos de seleccion en distintos sectores como Recursos
Humanos, Healthcare & Life Science, y el sector de Ventas, con un aumento entre el 5% y el 10%. Por
otro lado, durante 2024 se espera que varios sectores puedan destacar por su potencial. Desde el
sector tecnologico, debido a su constante evolucion, unida a las necesidades de habilidades
especializadas y a la escasez de talento. Healthcare & Life Science, con compafias destacadas
apostando por Espafia como lugar en el que establecer sus plataformas europeas. Inmobiliaria y
Construcion, gracias al auge en hoteles y data centers. O Hosteleria y Turismo, con nuevas marcas
internacionales entrando en el mercado espafol. La escasez de talento cualificado y de perfiles
especializados en determinadas areas ha provocado que las empresas de ciertos sectores se hayan
visto obligadas a aumentar los salarios, tanto por la necesidad de captar ciertos perfiles muy cotizados,
como por la posibilidad de fuga de talento. En este sentido, teniendo en cuenta los procesos de
seleccion gestionados desde PageGroup, las mayores subidas salariales se han observado
en Healthcare & Life Science, Inmobiliaria y Construccion, y Banca, con un incremento entre un 10% y
un 15%.
Fuente: Noticia Michael Page, febrero.2024

Salud-Trabajo - Actualmente, mas del 35% de los nuevos casos de cancer en Espafia se dan entre 15
y 64 afios, siendo el 81% de ellos entre los 50 y 64 afios, una edad que da de lleno con la poblacion
activa, asi como muestran los ultimos datos de la Asociacion Espariola Contra el Cancer (AECC). Esta
realidad pone de manifiesto el rol de la empresa en la promocion de la salud y el bienestar de todos sus
empleados y su papel como punto de apoyo esencial para los trabajadores con cancer. Ante este
contexto, Cigna Healthcare y MD Anderson Cancer Center Madrid han vuelto a crear sinergias para
elaborar la guia “El Cancer en la Empresa ll: desafios actuales ante los canceres mas diagnosticados”.
Este documento, presentado recientemente, es la segunda edicion de esta guia que busca detallar el
abordaje del cancer en las organizaciones desde un enfoque practico, empatico y cercano. Asi, recoge
la situacion actual del cancer en Espafa tras la pandemia por COVID-19, ademas de las distintas
estrategias que pueden seguir los profesionales de recursos humanos y responsables de la gestion de
equipos de las empresas para hacer frente a la prevencion y gestion de casos de cancer entre sus
empleados.
Fuente: Nota de prensa Cigna Healthcare, 29.02.2024
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Competencias personales-Empleo

13 Competencias Claves para el Empleo: Cuestionario de autodiagndstico de
pemmemn | cOMpetencias personales / SEPE, diciembre 2023
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https://www.michaelpage.es/advice/empresas/desarrollo-profesional-y-retenci%C3%B3n-de-talento/claves-para-que-las-compa%C3%B1%C3%ADas-sean-transparentes-ante-la-inflaci%C3%B3n
https://www.michaelpage.es/advice/tendencias-de-mercado/tendencias-salariales-2024
https://www.cignasalud.es/guia-del-cancer-en-la-empresa-II
https://www.cignasalud.es/sala-de-prensa/notas-de-prensa/cigna-healthcare-y-md-anderson-cancer-center-madrid-presentan-la
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/observatorio/13_COMPETENCIAS_CLAVES-NIPO.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/observatorio/13_COMPETENCIAS_CLAVES-NIPO.pdf
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Competencia Profesional

NECESIDADES DE MEJORA
DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL APLICADA

T Necesidades de mejora de la Competencia Profesional aplicada a los procesos de

DEL COMERCIO ENLA

couMASDEHAOKD transformacién digital del Comercio en la Comunidad de Madrid / Estudio se ha realizado
en el marco del Convenio entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Economia,

Desigualdad de géneros

La equiparacion de permisos de paternidad y maternidad y su impacto en la desigualdad de género en
el empleo en Espafia / Lucia Gorjon, Imanol Lizarraga. — ISEAK, 2024

Digitalizacion-Trabajo

Platform work in developing economies: Can digitalization drive structural transformation?
/ OIT, diciembre 2023

Economia

Informe de Situacion y Perspectiva Socioecondémica del Tejido Empresarial de la Ciudad '
de Madrid. IV _Informe 2023 / CEIM Confederacién Empresarial de Madrid-CEOE vy el
Ayuntamiento de Madrid, 31.01.2023

Formacién profesional

Informe General de Prospectiva 2023-2026/ Agencia Publica de Formacion y Cualificacion Profesionales
de Cataluiia

Juventud- precariedad laboral

= Exclusion residencial entre las personas jovenes: desafios y propuestas para una
t r= sociedad mas inclusiva. Revista de Estudios de Juventud n.° 127/ Instituto de la
= Juventud (Injuve) 24.01.2024
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https://www.ceim.es/documento/publication-document-1707234450.pdf
https://www.ceim.es/documento/publication-document-1707234450.pdf
https://iseak.eu/equipo/lucia-gorjon
https://iseak.eu/equipo/imanol-lizarraga
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_909792.pdf
https://www.ceim.es/documento/publication-document-1706628723.pdf
https://www.ceim.es/documento/publication-document-1706628723.pdf
https://fp.gencat.cat/ca/arees/Prospeccio-de-necessitats-de-formacio-i-qualificacio-professionals/informe-general-de-prospectiva-2023-2026-1/
https://www.injuve.es/observatorio/valores-actitudes-y-participacion/revista-de-estudios-de-juventud-127-exclusion-residencial-entre-las-personas-jovenes-desafios-y-propuestas-para-una
https://www.injuve.es/observatorio/valores-actitudes-y-participacion/revista-de-estudios-de-juventud-127-exclusion-residencial-entre-las-personas-jovenes-desafios-y-propuestas-para-una
https://www.injuve.es/observatorio/valores-actitudes-y-participacion/revista-de-estudios-de-juventud-127-exclusion-residencial-entre-las-personas-jovenes-desafios-y-propuestas-para-una
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Madrid — informaciodn territorial

Caer y levantarse: como la ciudad de Madrid ha afrontado el COVID19 de acuerdo con los
datos de libre reutilizacion. En la revista Ciudad y Territorio. Estudios Territoriales.Vol. 55
NUum. 218 (2023): CyTET invierno 2023 M. TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA
URBANA

n vrru\zrnnto(: T
s

Mercado laboral
Boletin n° 8 del Observatorio Trimestral del Mercado de Trabajo / FEDEA, 29.02.2029

Mercado laboral y negociacién colectiva febrero 2024 / Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales — CEOE,

Percepcién del Mercado Laboral en la Poblacion Joven Madrilefias / estudio se ha
realizado en el marco del Convenio entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo) y la Confederacion Empresarial de Madrid CEIM-CEOE,

ACTUALIDAD

ITERNIARORLL SOCHABORAL

Politica de empleo
Balance de la Presidencia espafola del Consejo EPSCO de la Union Europea. — En:
Actualidad Internacional Sociolaboral, n° 263 (2024)

Productividad

» ey vamaees 3884

OECD Compendium of Productivity Indicators 2024 / OCDE, 29.02.2024

Proteccién de datos
Plan de accion en materia de Responsabilidad Social para 2024 / AEPD, 20.02.2024
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https://recyt.fecyt.es/index.php/CyTET/article/view/95929/74841
https://recyt.fecyt.es/index.php/CyTET/article/view/95929/74841
https://fedea.net/boletin-no-8-del-observatorio-trimestral-del-mercado-de-trabajo/
https://www.ceoe.es/sites/ceoe-corporativo/files/content/file/2024/02/12/110/mercado_laboral_negociacion_colectiva_2024_02
https://ceim.es/documento/publication-document-1705337519.pdf
https://libreriavirtual.trabajo.gob.es/libreriavirtual/descargaGratuita/WAIS263
https://www.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/oecd-compendium-of-productivity-indicators-2024_b96cd88a-en
https://www.aepd.es/documento/plan-acciones-rsc-aepd-2024.pdf
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Salud-Empresa

o cinceeniaenenssen, | OUIA del cancer en la empresa |l / Cigna Healthcare, 2024. - Acceso nota de
SR T prensa de la presentacion, 29.02.2024

Salud mental

La ventaja de trabajar: salud mental, pobreza y empleo en Espafia.: En: revista Panorama Social n°
38, diciembre 2023 / FUNCAS

Tecnologias

Internet del futuro: visidn y tecnologias implicadas / AETIC (Asociacion de Empresas de
Electrénica, Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones de Espafia) mied _

Teletrabajo

Digital Nomads and Hybrid Work, / Organizacion Internacional de Empleadores (IOE),
19.01.2024

mg TEMAS LABORALES
Revista Temas Laborales n° 170 / 2023 cuarto trimestre 2023 / Revista Andaluza de
Trabajo y Bienestar Social, 2024

170

Trabajo a tiempo parcial: precariedad laboral y brechas de género/ Lucia Gorjon, Sara de la Rica. —

Trabajo a tiempo parcial

ISEAK, 2024

DATOS, ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Estadistica de Empresas de Trabajo Temporal (ETT). Avance diciembre 2023 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 28.02.2024

Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE). Avance noviembre 2023 / Ministerio de
Trabajo y Economia Social, 28.02.2024

Estadistica de Huelgas y Cierres Patronales (HUE). Afiliados en Huelga. Avance enero 2024 / Ministerio
de Trabajo y Economia Social, 28.02.2024

Estadistica de Huelgas y Cierres Patronales (HUE). Conflictos desarrollados. Avance noviembre 2023 /
Ministerio de Trabajo y Economia Social, 28.02.2024
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https://www.cignasalud.es/guia-del-cancer-en-la-empresa-II
https://www.cignasalud.es/sala-de-prensa/notas-de-prensa/cigna-healthcare-y-md-anderson-cancer-center-madrid-presentan-la
https://www.cignasalud.es/sala-de-prensa/notas-de-prensa/cigna-healthcare-y-md-anderson-cancer-center-madrid-presentan-la
https://www.funcas.es/articulos/la-ventaja-de-trabajar-salud-mental-pobreza-y-empleo-en-espana/
https://www.madrimasd.org/sites/default/files/informacionidi/biblioteca/publicacion/doc/VT/VT20_internet_del_futuro_vision_y_tecnologias_implicadas.pdf
https://www.ioe-emp.org/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=159891&token=319e52a2beee5e0e3616a5919f2d1c418db11f0b
https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2024/02/11.TEXTO%20COMPLETO_0.pdf
https://iseak.eu/publicacion/trabajo-a-tiempo-parcial-precariedad-laboral-y-brechas-de-genero
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/ETT/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/Inmigracion_emigracion/PTE/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/HUE/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/HUE/welcome.htm
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EPA. Media de los cuatro trimestres afio 2023 / Instituto Nacional de Estadistica, 27.02.2023

Estadistica de Pensiones Contributivas del Sistema de la Seguridad Social (PEN). Febrero 2024 /
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, 27.02.2024

Estadistica_de Prestaciones por Desempleo (PRD). Enero 2024 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 26.02.2024

Estadistica de Requlacién de Empleo (REG) Enero - diciembre 2023 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 23.02.2024

Estadistica de Regulacion de Empleo (REG) Anual 2023 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
23.02.2024

Jovenes en la EPA. Cuarto Trimestre 2023 / INJUVE

Datos y cifras del sistema universitario espafiol, publicacion 2022-2023 / Ministerio de
Universidades, 2023

Barémetro Situacion de Autbnomos enero 2024 / ATA Autbnomos, enero 2024

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

SENTENCIAS

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Séptima) de 22 de febrero de 2024. «Procedimiento
prejudicial — Politica social — Despidos colectivos — Directiva 98/59/CE — Articulo 2, apartado 1 —
Nacimiento de la obligacion de informacion y de consulta — Numero de despidos previstos o reales —
Articulo 1, apartado 1 — Extinciones voluntarias de contratos de trabajo antes de los despidos —
Método de calculo del nimero de despidos»

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Sexta) de 22 de febrero de 2024. -«Procedimiento
prejudicial — Politica social — Directiva 2008/104/CE — Trabajo a través de empresas de trabajo
temporal — Articulo 5, apartado 1 — Principio de igualdad de trato — Articulo 3, apartado 1, letra f) —
Concepto de “condiciones esenciales de trabajo y de empleo de los trabajadores cedidos por empresas
de trabajo temporal’ — Concepto de “remuneracién” — Indemnizacién que ha de abonarse en caso de
incapacidad permanente total para ejercer su profesion habitual de un trabajador cedido por una
empresa de trabajo temporal derivada de un accidente de trabajo acaecido durante el desempefio de su
mision» En el asunto C-649/22,

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Séptima) de 22 de febrero de 2024 «Procedimiento
prejudicial — Politica social — Proteccion de los trabajadores en caso de insolvencia del
empresario — Directiva 2008/94/CE — Asuncion por las instituciones de garantia de los créditos
impagados de los trabajadores asalariados que resulten de contratos de trabajo o de relaciones
laborales — Exclusién en caso de comunicacion de la resolucién del contrato de trabajo a instancia del
trabajador asalariado por incumplimiento grave imputable al empresario» En el asunto C-125/23
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https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=resultados&idp=1254735976595#!tabs-1254736195128
hhttps://www.inclusion.gob.es/w/el-gasto-en-pensiones-contributivas-supone-el-11-5-del-pib-3
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/prestaciones_SS_otra_proteccion/PRD/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/REG/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/REG/welcome.htm
https://www.injuve.es/observatorio/formacion-empleo-y-vivienda/jovenes-en-la-epa-cuarto-trimestre-2023
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/04/DyC_2023_web_v2.pdf
https://ata.es/wp-content/uploads/2024/01/Barometro-enero-24.docx.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:62022CJ0589
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=283048&pageIndex=0&doclang=es&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=5444599
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=283056&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=5480402
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Sexta). de 22 de febrero de 2024. - «Procedimiento
prejudicial — Politica social — Directiva 1999/70/CE — Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP
sobre el trabajo de duracion determinada — Contratos de trabajo de duracién determinada en el
sector publico — Personal laboral indefinido no fijo — Clausulas 2 y 3 — Ambito de aplicacion —
Concepto de “trabajador con contrato de duracion determinada” — Clausula 5 — Medidas que tienen
por objeto prevenir y sancionar la utilizacion abusiva de sucesivos contratos o relaciones laborales de
duracién determinada — Medidas legales equivalentes» En los asuntos acumulados C-59/22, C-110/22
y C-159/22

NORMATIVA

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y RELACIONES CON LAS CORTES. - Real Decreto
201/2024, de 27 de febrero, por el que se establecen los umbrales de renta y patrimonio familiar y las
cuantias de las becas y ayudas al estudio para el curso 2024-2025. BOE 28.02.2024

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO COMUNIDAD DE MADRID. - Extracto de la
Orden de 2 de diciembre de 2023, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
convocan las subvenciones para el empleo con apoyo de personas con discapacidad, dentro del
programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, para
el afio 2024. -BOCM 29.02.2024

Crédito presupuestario subvenciones Orden de 9 de febrero de 2024, de la Consejera de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se declara el importe del crédito presupuestario disponible para la
concesion directa en el afio 2024, del Programa de Abono de Cuotas a la Seguridad Social a los
perceptores de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico en el ambito de la
Comunidad de Madrid. -BOCM 27.02.2024

Biblioteca Juridica Digital BOE

Igualdad de Género / Boletin Oficial del Estado, ha sido actualizado el 28 de febrero de
2024,

Legislacion de la
Comunidad dé Naclrid

Cddigo del Derecho de la Discapacidad. Legislacién de la Comunidad de Madrid / Boletin
Oficial del Estado, ha sido actualizado el 27 de febrero de 2024,

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

NOVEDAD Mujer vy universidad: ¢,Qué factores influyen en la eleccién de sus estudios?. Mesa redonda
/ Fundacion CYD 5 marzo 2024

Foro presencial de empleo UCMpleo24. Universidad Complutense de Madrid, 5-7 marzo 2024

SATELEC 2024. Madrid. 5-7 marzo 2024. ETSI Telecomunicacion. Universidad Politécnica de Madrid

Aula 2024. Salén Internacional del Estudiante y Oferta Educativa. 6-10 marzo 2024. IFEMA Madrid

NOVEDAD VIl Jornadas Dinamizacién de iniciativas locales aqroecolégicas, generacion de nuevas
oportunidades econdémicas y de empleo, 7 y 8 de marzo. CAMPUS DE MOSTOLES

A Secretaria General Técnica .
i CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=283045&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=5481626
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/28/pdfs/BOE-A-2024-3787.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/29/BOCM-20240229-15.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/27/BOCM-20240227-19.PDF
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=304
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=451_Codigo_del_Derecho_de_la_Discapacidad_Legislacion_de_la_Comunidad_de_Madrid&modo=2
https://www.fundacioncyd.org/agenda/mujer-y-universidad-que-factores-influyen-en-la-eleccion-de-sus-estudios/?preview=true&utm_medium=email&_hsmi=295833185&_hsenc=p2ANqtz-_ogLF3zVkNIHJd6YcQDaLb21Rb0rzJLnw_tFFsgs2oh-nn04ikcmfChxW7BwXZE6HmxxyDkAGCu_p-yKbQnKvw53tJ4aDpnjPbr11Ve9BItR8ak2k&utm_content=295833185&utm_source=hs_email
https://www.ucm.es/ope/foro-empleo-ucmpleo24
https://foro.satelec.etsit.upm.es/
https://www.ifema.es/aula
https://eventos.urjc.es/111062/detail/dinamizacion-de-iniciativas-locales-agroecologicas-generacion-de-nuevas-oportunidades-economicas-y-.html
https://eventos.urjc.es/111062/detail/dinamizacion-de-iniciativas-locales-agroecologicas-generacion-de-nuevas-oportunidades-economicas-y-.html
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NOVEDAD XllIFERIAmadridesciencia. Mirando al futuro del 7 al 9 de marzo 2024 Pabellon 5. IFEMA

Congreso Red (Recursos de Educacion y Exposicién). 7-9 marzo 2024. IFEMA Madrid

Saldn Internacional de Postgrado y Formacién Continua. 7-9 marzo 2024. IFEMA Madrid

Cumbre Global PWN 2024 . Parlamento Europeo en Estrasburgo, el viernes 8 de marzo de 2024,
celebrando el Dia Internacional de la Mujer.

Ambitos doméstico vy laboral. ¢ iqualdad o desigualdad? «losa de hormigdn» en el &mbito doméstico
vs. «techo de cristal» en el laboral. Barcelona, martes 12 de marzo de 2024 / Fundacién La Caixa

XIX Congreso Internacional y XXXIX Jornadas de la Red de Universidades y Educaciéon Inclusiva
"Tejiendo redes inclusivas: escuela + comunidad + investigacion" , 14 — 15 de marzo de 2024, Donostia-
San Sebastian Universidad del Pais Vasco

Feria de Empleo Tecnoldgico Barcelona 2024. 4 abril 2024

Expofranquicia. Salén Internacional de la Franquicia. 10-12 abril 2024

Semana Europea de la Juventud, del 12 al 19 de abril 2024

Feria disCapacidad&Empleo. Barcelona, 16-17 abril 2024

Conferencia - Public Procurement Data Superpowers: Transparency in public procurement- . sobre la
transparencia en la contratacion publica y el aprovechamiento de la inteligencia artificial. 29 y 30 de
abril de 2024, Bruselas

122 edicion de la Feria JoBarcelona, 7 de mayo 2024

Feria de Empleo Tecnoldégico Madrid 2024. 16 mayo 2024 + Informacion

Xl Congreso Internacional v IV Nacional de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos 22, 23 y 24 mayo
SESST

Feria Laboral Virtual 360. 24-25 mayo 2024

Congreso Internacional FUTURO del Empleo de las Personas con Discapacidad Intelectual. 30y 31 de
mayo 2024. Santander.

WORKInn Talent Hub 2025 - 92 Feria de Empleo y Formacién. Punto de encuentro entre el talento y la
industria. Bilbao 3-7 junio 2024

132 South Summit 2024. 5 a 7 de junio 2024. La Nave, Madrid

Foro de las Ciudades Madrid, del 18 al 20 junio de 2024. IFEMA

Sald de I"Ocupacio / Salén del Empleo. Barcelona 23-24 octubre 2024

Feria Virtual Empleo Universidad Politécnica de Madrid

FEED- Encuentro del Talento Digital. Feria del Empleo en la Era Digital. 21 y 22 noviembre 2024. La
Nave, Madrid

Secretaria General Técnica L
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

*******

Comunidad
de Madrid


https://www.madrimasd.org/feriamadridesciencia/
https://www.ifema.es/congreso-red
https://www.ifema.es/foro-postgrado
https://pwnglobal.net/events/5199-save-the-date-pwn-global-summit-2024-strasbourg.html
https://tickets.caixaforum.org/palaumacaya/es_ES/entradas/evento/33935/session/1959132/select?_gl=1*ayta9b*_ga*NDAxNDY4MzE3LjE3MDg0MjQ1MDA.*_ga_7NE4JXPZHV*MTcwODQyNDUwMC4xLjEuMTcwODQyNDUzMC4wLjAuMA..
https://tickets.caixaforum.org/palaumacaya/es_ES/entradas/evento/33935/session/1959132/select?_gl=1*ayta9b*_ga*NDAxNDY4MzE3LjE3MDg0MjQ1MDA.*_ga_7NE4JXPZHV*MTcwODQyNDUwMC4xLjEuMTcwODQyNDUzMC4wLjAuMA..
https://www.inkluni.eus/es/
https://www.inkluni.eus/es/
https://techmeetups.com/event/barcelona-tech-job-fair-spring-2024/
https://www.ifema.es/expofranquicia
https://youth.europa.eu/youthweek_es
https://www.feriadiscapacidad.com/
https://ted.europa.eu/es/news/save-the-date-04-2024
https://jobarcelona.com/
https://techmeetups.com/event/madrid-tech-job-fair-spring-2024/
https://techmeetups.com/event/madrid-tech-job-fair-spring-2024/
https://www.sesst.org/xi-congreso-internacional-y-iv-nacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.sesst.org/xi-congreso-internacional-y-iv-nacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.ferias360.com/ferialaboral360/
https://congresoempleoaedis.com/jornada-presentacion/
https://congresoempleoaedis.com/jornada-presentacion/
https://workinn.bilbaoexhibitioncentre.com/
https://www.southsummit.io/es/madrid/
https://www.ifema.es/foro-ciudades
https://www.salocupacio.com/
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://feriadelempleo.es/
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EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico y de pruebas de capacitacion profesional , / Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, ultima actualizacion

EMPLEO

Primera Experiencia Profesional (PEP): Proyecto Piloto de Itinerarios para la Inclusion Social / Pinardi;
Comunidad de Madrid; Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (financia); Union
Europea/Next Generation (financia). — Personas entre 18 y 29 afios.Abierto plazo de solicitudes

CURSOS DE FORMACION

Cursos de la Camara de Comercio de Madrid para desempleados mayores de 45 afios. Curso de Inglés
B2: Del 11/03/2024 al 14/05/2024.

Fundacion Telefonica. Primera piscina de 2024 Campus programacion presencial. Del 5 de febrero al 1
de marzo de 2024. Acceso Inscripcion

Itinerarios Formativos. #MadridEmprende!. Agenda de eventos febrero-marzo 2024

22 Edicion Itinerario Personalizado de Inserciéon Laboral IPIs Verde / Fundacion Iniciativas Sur

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacion Profesional para el Empleo de
la Direccién General de Formacion, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid — Acceso a la oferta de formacioén disponible

digitalizateplus - Plataforma de formacion gratuita ofrecida por empresas tecnoldgicas como SAP,
Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung, Orange, Oracle, entre otras / Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE)

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Campus de Programacion "42 Madrid" / Gratuito, abierto 24/7 y sin limite de edad / Fundacion Telefonica

Cursos de formacién — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Union de
Asociaciones de Trabajadores Autbnomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima actualidad en el sector de la
construccién / Cursos online de corta duracién / Fundacion Laboral de la Construccion

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacion; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiacion / Madrid Emprende

cursos00.com / Cursos gratuitos para personas desempleadas y trabajadoras en activo en la Comunidad
de Madrid, que te permitiran obtener certificados de profesionalidad y diplomas acreditativos
reconocidos en toda Espafia / Modalidad Online o presencial

Plataforma _de formacién abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y Deportes
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https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://pinardi.com/pep/participa/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/#listadocursosplus
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/ingles-b2/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/ingles-b2/
https://www.42madrid.com/
https://portal.madridemprende.es/agenda/
https://iniciativassur.com/proximos-cursos-de-capacitacion-profesional/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/mas/tendencias
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/campus-42/
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://cursos00.com/?gclid=EAIaIQobChMIuMy-paK9_wIVI4VoCR1-fQgPEAAYASAAEgIfdvD_BwE
https://enlinea.intef.es/courses
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Plan de Capacitaciéon te ofrece orientacion y formacion para acceder al mundo laboral / Camara de
Comercio de Espaia

Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundacién Accenture

Catalogo de formacion en TIC para personas inscritas en Garantia Juvenil | Consulta tu comunidad
autdonoma v las fechas / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), actualizado a septiembre 2023

Mejora tus competencias digitales con estos cursos oficiales y gratuitos / CEPYME

Fundacion Telefonica y Fundae ponen a tu disposicion el Nanogrado Construccion 4.0 El curso tiene
como objetivo principal ensefiar como aprovechar todo el potencial de la digitalizacion dentro del sector
de la construccién y cursos en competencias digitales de su plataforma Conecta Empleo. Tienes tres
itinerarios de formacion disponibles.

La Fundacion Generation Spain lanza nuevas convocatorias para programas de formacién en el &mbito
tecnoldgico. Los cursos ofertados son gratuitos para jovenes inscritos en Garantia Juvenil

Formacion especializada, Programas de Mantenimiento de Servicio e Infraestructuras de un Centro de
Proceso de Datos (CPD) / FUNDAE

PRACTICAS
Practicas en la Agencia de la Unién Europea para el Programa Espacial (EUSPA) en Politica Espacial y

Sostenibilidad 2024. San Martin de la Vega. Plazo de presentacion de solicitudes hasta el 31 de mayo
de 2024 alas 11:59

Practicas universitarias no retribuidas en el INE / Convocatoria permanente / Instituto Nacional de
Estadistica (INe)

Practicas en el Comité Econdmico vy Social Europeo

Practicas en la Unién Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacion de practicas
profesionales en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la Camara
de Comercio de Espafa

BECAS
Programa de Becas Google — Fundae. Nuevas vacantes

Convocatorias de becas / empleo / Ministerio de Juventud e Infancia

Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundacién Randstad

Becas de formacion en ciberseguridad, una apuesta por la alta empleabilidad de las personas con
discapacidad / Fundacion Universia

Beca de investigacion Humboldt - Postdoctorados, investigadores experimentados - Estancia de
investigacion de 6-24 meses en Alemania / Alexander von Humboldt Stiftung

Becas / Fundacion ONCE

Santander Open Academy, becas abiertas / Santander
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https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
https://www.fundaula.es/
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.trabajamosendigitalcepyme.es/
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://spain.generation.org/#picker
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://vacancies.euspa.europa.eu/Jobs/VacancyDetails/1722
https://vacancies.euspa.europa.eu/Jobs/VacancyDetails/1722
https://www.ine.es/dyngs/FYE/index.htm?cid=148
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
http://www.injuve.es/convocatorias/becas
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://www.fundacionuniversia.net/actualidad/formacion-en-ciberseguridad--una-apuesta-por-la-alta-empleabilid.html
https://www.fundacionuniversia.net/actualidad/formacion-en-ciberseguridad--una-apuesta-por-la-alta-empleabilid.html
https://www.humboldt-foundation.de/bewerben/foerderprogramme/humboldt-forschungsstipendium
https://www.humboldt-foundation.de/bewerben/foerderprogramme/humboldt-forschungsstipendium
https://becas.fundaciononce.es/
https://www.santanderopenacademy.com/es/scholarships.html
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SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Buscador de cursos gratuitos DigitalizatePlus / Servicio Publico de Empleo Estatal

Buscador de ofertas de empleo y cursos de Garantia Juvenil / Servicio Publico de Empleo Estatal,
actualizado a 29.02.2024

Mapa del empleo digital / Ticjob, Fundacion Telefonica

Portal Estadistico de la Economia Social / CIRIEC Esparfia

Foro Europeo de la Discapacidad

Fondo Europeo de 1A y Sociedad. Red de fundaciones europeas

CREDITOS

Agenda Informativa de Empleo n° 751
(23-29 febrero 2024)

Edita:

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid —
Secretaria General Técnica é
Division de Analisis y Organizacion

Area de Organizacion Svirtual
Via Lusitana, n® 21. 28025-Madrid. Tfno.: 91 720 84 83 e ()
documentacion.empleo@madrid.org :’_f"...,;_._..?_":...__;]

Coordinacion editorial:

Departamento de Documentacion

Publicacion en linea en formato PDF, de periodicidad semanal, iniciada en 2005-2011
Segunda etapa, 2015- Soporte y formato de edicion: Archivo electronico PDF
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Secretaria General Técnica
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Secretaria General Técnica L
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https://digitalizateplus.fundae.es/buscador
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/Garantia-Juvenil/ofertas-garantia-juvenil.html
https://ciriecstat.com/
https://www.edf-feph.org/
https://europeanaifund.org/
mailto:documentacion.empleo@madrid.org
https://www.comunidad.madrid/servicios/publicamadrid
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